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 از استفاده با ها داده وتحلیل تجزیه. شد خابتبلوچستان ان و سیستان و همدان کردستان، استان سه های دانشگاه

 بر مبتنی گذاری سیاست پژوهش، اصلی فرض .گرفت صورت انتخابی و محوری باز، کدهای قالب در تم تحلیل

 ؛ازجمله کار بازار بر مبتنی عمودی گذاری سیاست. بود افقی عمودی و بعد دو در عالی آموزش در کار بازار

 آموزش،) نیقوان اصلاح کار، بازار اساس بر نیازسنجی دانشگاه، و بازار ساختارهای اصلاح کار، سازی فرهنگ

 های ایده تبلیغات داخلی، کالای و دانش تولید از دولت حمایت کار، بازار بر مبتنی( اساتید جذب پژوهشی،

 کار بازار بر مبتنی خرد گذاری سیاست کار، بازار بر مبتنی کلان گذاری سیاست کار، بازار راستای در دانشگاهی

 ارتباط ،ها دانشگاه در اقتصاد بر مبتنی درسی برنامه تغییر شامل؛ بازار بر مبتنی افقی گذاری سیاست و باشد می

 فناوری کاربرد ،آموزی مهارت و کارورزی سیاست کار، بازار در کارآفرین دانشجوی تربیت دانشگاه، و صنعت

 سرمایه به انسانی نیروی تبدیل اقتصاد، بر مبتنی آموزشی مسائل به توجه دانشگاه، و کار بازار در اطلاعات

 مدل عنوان تحت مدلی پژوهش، های یافته از استفاده با درنهایت. بود دانشگاه در ارزیابی نظام تغییر انسانی،

 .گردید ارائه کار بازار بر مبتنی گذاری سیاست

 ، آموزش عالیبازار کار فقی،ا گذاری سیاست عمودی، گذاری سیاست :اکلید واژه

 مقدمه

نیروی  تأمین(. 1911)انتظاری،  باشدای داشتن نیروی انسانی متخصص میعامل توسعه هر جامعه ترین مهم

 توسعه اقتصادی از عالی در آموزش این اهمیت، نقشبنابرگیرد. متخصص با کمک آموزش عالی صورت می

(. به 1312، 0؛ بکر1311، 9؛ شولتز1351، 2؛ مینسر1317، 1اسمیتاست ) بوده اقتصاددانان موردتوجه پیش هاسال

-می افزایش را اقتصادی هایکارایی بنگاه و تولید منابع وریبهره عالی، آموزش در گذاریاین دلیل که، سرمایه

پرورش  عالی، آموزش مهم وظایفِ اساس، این (. بر1913( و )کاوسی و احمدی، 1939طیبی و زمانی، دهد )

( و )سازمان همکاری 1934زاده، شریف) است جامعه مختلف هایبخش در اشتغال برای کارآمد انسانی نیروی

 دو هایتوانمندی و نیازها بر اساس دانشگاه و بازار کار ارتباط این معنا که توسعه (. به1331توسعه اقتصادی، 

(. بنابراین، 1935به نقل از شکیبایی و صمیمی،  2411( و )بانک جهانی، 1939امجدی، ) ردیگ می صورت طرف

 جلاییباشد )میامروزه توسعه اقتصادی نیازمند نظام آموزش عالی پویا و هماهنگ با تحولات نظام اشتغال 

 (.2445، 5سازمان همکاری ملل متحد)(، 2449( و )بانک جهانی، 1939اسفندآبادی و صمیمی، 
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 مسئلهبیان 

 اداره کردن و خود محور بازار، گرا دولت آموزش عالی به سه مدل گذاری سیاستو  1اداره کردنهای مدل

 مدل بازار محور، رابطه میان آموزش عالی و بازار،. در (2443 ،2نوکالا و استرماناشود )دانشگاهیان تقسیم می

(. بر طبق این مدل، نظام آموزش 2410، 9گالوپ) دیآآموزش عالی به شما می های ریزی برنامهاصلی در  مسئله

های شغلی را فراهم آورد و بدین ترتیب، راه تا فرصت نمایند میبا بازار کار دارد و تلاش  تنگاتنگعالی رابطه 

(. در ابتدای ظهور 1935توسعه اقتصادی و اجتماعی فراهم آورد )حیدری عبدی،  های برنامهاجرای را برای 

آهسته بوده است. بدین معنا که، استقبال  نسبتاًرویکرد بازاری در عرصه آموزش عالی، پذیرش و کارکرد آن 

 1354ه، اگرچه این مدل در دهه نبود. به همین خاطر بود ک توجه قابلعموم از مفهوم مدل مذکور در دنیا چندان 

ای چون مایکل  نیز متفکران برجسته ازآن پسمورد استقبال قرار نگرفت و حتی  1334معرفی شد، ولی تا دهه 

 ( واکنش خوبی نسبت به آن نداشتند.2441) 0پورتر

سوب انداز بازار کار آموزش عالی مح مستقیم و غیرمستقیم بخش اصلی چشم صورت به  امروزه این مدل 

برای ایجاد هماهنگی بین سیستم آموزش عالی و بازار کار، اقدامات متفاوتی  (.2410، 5تین و مارتینشوند ) می

 همکاران، و کلیری) تواند این هماهنگی لازم را فراهم سازددر سطح کشورهای دنیا صورت گرفته که می

پژوهشی  و آموزشی های برنامه و ندارد ها دانشگاه در های مداخل و فعال نقش دولت مدل این بر طبق (.2417

 ،1و همکاران کلیری) یابد می توسعه پیداکرده ظهور کار بازار در که های خواسته اساس بر آموزشی مؤسسات

طریق  از ها هزینه کلیه و رسد می حداقل به مدل این اساس بر عالی در آموزش دولت بودجه . نقش(2417

 روی بر قوی تأکید دولت، نظارت مدیریت مثل مدل این همچنین. شود می تأمین کار بازار و دانشگاه ارتباط

 (.2442، 7تایلر و میرودارد ) سطح سازمانی در مدیریت و ریزی برنامه

 گسترش بحث اصلی، دغدغه و است گرا دولت اساس بر ریزی برنامه بر مبتنی ایران در عالی سیستم آموزش

بررسی پنج برنامه توسعه جمهوری اسلامی ایران که  .(1935زاده و همکاران،  کشاورزاست ) عالی آموزش کمی

 توسعه دوم و اول برنامه طی دراداره کردن  ، حاکی از این است که، الگویاجراشدهاخیر  های سالدر طی 

 اجتماعی، شرایط تأثیر تحت که تغییراتی به توجه با و بعد به سوم توسعه برنامه از بوده، گرا دولت الگوی

اداره  الگوی تدریج به پیوسته وقوع به ریزان برنامه و مسئولان نگرش و بینش ،گیری جهت در سیاسی و فرهنگی
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 کرده حرکت دانشگاه و دولت بین رابطه طیف های میانه سمت به و گرفته فاصله گرا دولت الگوی طیف از کردن

 برنامه طی در. است شده معرفی هومبولتی الگوی توسعه، چهارم برنامه طی در غالب اداره کردن الگوی. است

 بازگشتی توسعه، پنجم برنامه در موارد این بر علاوه. است نداشته وجود غالبی اداره کردن الگوی توسعه، پنجم

؛ کشاورز زاده و همکاران، 1930 همکاران، و الهی فتحاست ) گرفته صورت گرا دولت الگوی سمت به دار معنی

1935.) 

بروز و جدید در عرصه آموزش  های سیاستتجربه کشورهای پیشرفته در عرصه مربوطه نشان داده که، اتخاذ 

داخلی و خارجی  های محیطهم وضعیت آموزش عالی و هم وضعیت بازار کار را در  تواند میعالی و بازار کار، 

زش عالی و بازار کار و از طرفی (. با توجه به اهمیت و ضرورت آمو1930بیدختی،  امین) دیببخشنیز بهبود 

این حیطه با  ریزی برنامهو  گذاری سیاست، ضرورت دارد که از یکدیگر ها آنری اثیرگذتأمتقابل و سطح ارتباط 

، 9دی میکرو ؛2410 ،2کار نیروی نوآوری های فرصت قانون ؛2410 ،1بایدن) ردیگانجام  جانبه همهدقت و بررسی 

(. به این معنا که، لازم است 2415، 1چیو و چاندلر ؛2415، 5بارنو و اسپالدینگ ؛2419، 0میران و لیوری؛ 2411

بین آموزش عالی و بازار کار زمینه را برای تحرک اجتماعی در  ترازی همبا فراهم کردن توازن و  ها دولتکه، 

مختلف جامعه نیز فراهم آورد. در غیره این صورت، سیستم  های نسل طور همینمیان اقشار مختلف جامعه و 

 (.2417، 7میشل و پالسون) .ور نخواهد شدآموزش عالی بهره

و کاربردی شده است،  شده اثباتع پیشرفته دنیا مدر همه جوا گذاری سیاست اداره کردناستفاده از الگوی  اگرچه

 رانیمالگوی حکنتیجه گرفت که، این  توان میت. بنابراین اس قرارگرفته توجهی بیدر کشور ما مورد  وجود بااین

، گرفته انجامدر این مورد  های پژوهشدر کشور  وجود باایندر سیستم آموزش عالی کشور سابقه چندانی ندارد. 

 متغیرهایآموزش عالی و بازار کار را شامل شده و علاوه بر دامنه اندک  متغیرهایولی دامنه اندکی از 

. این در حالی است که بنا بر اهمیت بالا شود میرا شامل  موردمطالعه، دارای دامنه محدودی از نمونه موردمطالعه

دخیل در فرایند بازار کار  متغیریآموزش عالی بازار کار، باید تمامی ابعاد  گذاری سیاستو حساسیت موضوع، 

نیز از جامعیت میدانی مطلوبی  ها دادهت برای دریاف شده بررسیدامنه نمونه  ازنظرعالی را در نظر و  آموزشو 

 های روشنیز برخوردار باشد. از طرفی دیگر ضرورت دارد بنا بر ظرافت و حساسیت موضوع، نیاز است از 

 پژوهشی کمی استفاده نمود. های روشاز  توان نمیپژوهشی کیفی استفاده و 
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یر دخیل در لی بازار کار، تمامی متغآموزش عا گذاری سیاست، پژوهش بنا بر همه اهمیت موضوع الوصف مع

آموزش عالی بازار کار در ابعاد عمودی و افقی را در نظر گرفته و با استفاده از روش  گذاری سیاستفرایند 

مطالعاتی گسترده در سطح کشور نموده است.  های نمونهاز  ها داده، اقدام به گرداوری بردادهپژوهش مبتنی 

 فرضیه عالی بازار کار، آموزش گذاری سیاستمه مفروضات اساسی برای فرایند ه گرفتن نظر در بنابراین، با

آموزش عالی مبتنی بر  گذاری سیاستابعاد عمودی و افقی برای  ترین مهم: از است عبارت پژوهش این اصلی

 بازار کار چیست؟

 تحقیقپیشینه 

 تعاملی، هایروش. نمود ارائه متفاوت و مختلف هایقالب در توانمی را دانشگاه و صنعت تعاملی الگوهای

 التحصیلانفارغ استخدام: از اند عبارت که است صنعت و دانشگاه میان ارتباطی هایروش انواع از یکی

 امتیاز حق فروش دانشگاه، با مشورت مشترک، تحقیقات غیررسمی، های ملاقات صنعت، توسط دانشگاهی

 ها روش این(. 347. ص ،2443 ا، آرز و گیولیانی...)و صنعت از محصول اولیه نمونهخرید  صنعت، به اختراعات

 روابط توسعه، و تحقیق در مشارکت ،(گرانصنعت به) اولیه هایآموزش: اند شده معرفی نیز زیر صورت به

 تأسیس در صنعت با مشارکت) ها آن از پشتیبانی، و هاشرکت توسعه و (طرفین هایقابلیت معرفی برای) عمومی

 و دکترا و ارشد کارشناسی هاینامهپایان بر نظارت. (95 -59 .ص ،2444 مارتینگ،( )آن از پشتیبانی و شرکت

 انتشار صنعت، در دانشگاهی محققین استخدام مشترک، تحقیقات قراردادی، تحقیقات ،ها آن از مالی حمایت

 هایشرکت تشکیل صنعت، اعضای آموزش دانشگاه، در صنعت اعضای سخنرانی مشترک، مقالات و کتب

 ،التحصیلان فارغ استخدام صنعت، در دانشگاهیان موقت حضور ،(دانشگاه و صنعت میان مشترک) جدید اقماری

 دیگر از نیز المللیبین تحقیقات شبکه در عضویت و (برداریبهره مجوز) لیسانس اعطای به مربوط توافقات

 (.214. ص ،2441 ،همکاران و اسکارتینگراست ) موارد

گیرد می قرار مورداستفاده صنعت با ارتباط برقراری جهت در دنیا معتبر های دانشگاه در که معروفی طرح چهار

 دانشجویان، بین جانبه سه مدت کوتاه ارتباط یک طورکلی به طرح این در که اینترنشیپ؛ طرح( 1از:  اند عبارت

 قالب در دانشجویان دوره، این در. شود می برقرار صنعت بخش متخصصان و دانشگاه علمی هیئت اعضای

 اقدام مشکلات این رفع به نسبت صنعتی، واحدهای مشکلات با آشنایی از پس یا گرایش، رشته چند با هایی تیم

 مشاهده نزدیک از را مختلف هایحرفه که دهدمی اجازه دانشجویان به طرح این اکسترنشیپ؛ طرح( 2کنند؛ می

 تا روز یک از اکسترنشیپ دوره طول. بپردازند خویش آینده شغل انتخاب به بازتری بادید تا بررسی نمایند و

 باید دانشجویان بعلاوه و شودنمی پرداخت دانشجویان به دستمزدی طرح این در. باشد تواند متغیرمی ماه یک

 کلاس یک از بخشی عنوان به که کارآموزی؛ طرح( 9کنند؛  تأمین خود نیز را هایشانبه فعالیت مربوط هایهزینه

-می که واحدی با مرتبط صنعت های بخش از دریکی موقتی صورت به دانشجو که شودمی محسوب دانشگاهی
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 یک پیرامون دانشکده، در که مطالبی دانشجو عملاً که است این طرح این هدف. پردازدمی فعالیت به گذراند،

( 0بیابد؛  شده گفته های تئوری به تری نسبتعمیق و بهتر درک تا ببیند کار دنیای در را گرددمی بیان موضوع

 به را خویش تحصیلی ترم پنج دانشجو که است شده ریزی برنامه ای گونه به طرح نی( اCO-OPآپ ) -کو طرح

 و نورانی سید) اند معروف کاری ترم به ها ترم این. بپردازد تجربه کسب و کار به صنعت در وقت تمام صورت 5

 (.1911 همکاران،

 ها،نشست و هاکنفرانس :اند شده معرفی ذیل شرح به دانشگاه و صنعت میان تعاملات انواع دیگری مطالعه در

 تأسیسات، ساخت برای صنعت مالی حمایت) ساختمان و تأسیسات ساخت قراردادی، تحقیقات و مشاوره

 طرفین آموزش) آموزش ،(اقماری هایشرکت تأسیس و تحقیقاتی مشترک مراکز رشد، مراکز ها،آزمایشگاه

 (.1941. ص ،2447پاتل،  و دی استه) مشترک تحقیقات و( یکدیگر توسط

 کارآفرینی و دانش سازیتجاری موانع ترینمهم از ( برخی1913ندیرخانلو ) و پورقلی در پژوهش پورعزت،

 عدم و دانشگاهیان؛ بوروکراسی و صنعت فعالان گذاران،سرمایه میان هاییارتباطات شبکه وجود دانشگاهی، عدم

 از حفاظت ضعیف قوانین دانشگاهیان؛ و صنعت فعالان متفاوت فرهنگ دانشگاه؛ مدیریت سیستم انعطاف

 بودن ؛ وابستهوکار کسب بخش های اولویت و نیازها از دانشگاه شناخت ملی؛ عدم سطح در فکری هایدارایی

 است. شده عنواندانش،  سازیتجاری برای انگیزه فقدان و نیاز احساس عدمدولتی؛  های بودجه به دانشگاه

 دانشگاه را عدم و صنعت ارتباط در محیطی و ساختاری موانع از ( در پژوهش خود برخی1917نژاد )باقری

 تولیدی تا کشور گرایتجارت ساختار اقتصادی بخش؛ دو ارتباط در کشور صنعتی و علمی همسویی سیاست

 همدیگر، برشمرده است. هایتوانمندی از صنایع و هادانشگاه متقابل باور عدم آن؛ بودن

 مراکز هماهنگی (، عدم1910جعفر نژاد، مهدوی، خالقی سروش ) پژوهش از آمده دست به نتایج اساس بر

 های باسیاست صنعت بخش راهبردی های سیاست میان ارتباط عدم صنعتی، مراکز با دانشگاهی تحقیقات

 ثبات عدم دانشگاهی، تحقیقات نتایج از برداری بهرهبه  صنعتی مراکز توجهی کم دانشگاهی، تحقیقات راهبردی

 تحقیقات مراکز ناکافی شناخت کشور، پژوهشی کلان های سیاستبودن  نامناسب صنعتی، مراکز در مدیریت

 و صنایع با دانشگاهی تحقیقات مراکز سازمانی فرهنگ تفاوت صنعتی، مشکلات مراکز و مسائل از دانشگاهی

 متقابل روابط توسعه موانع ترین مهم از دانشگاهی تحقیقات بودن کاربردی به صنعتی اعتماد مراکز عدم بالاخره

 .هستند ایران در و دانشگاه صنعت

 فناوری توسعۀ که داد نشان آلمان در صنایع و ها دانشگاه نحوه همکاری بررسی با پژوهشی در نیز (2441براون )

 است. وابسته آن دانشگاهی و علمی به تحقیقات زیادی حد تا کشور این اقتصادی موفقیت و
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 تحقیق روش

 به نسبت شوندگان مصاحبه ادراک و نگرش ،ها تجربه از اجمالی توصیفی به دستیابی برای پژوهش حاضر، در

 راهبرد از خاص طور به و کیفی پژوهش روش از ایران، عالی آموزش در کار بازارگذاری مبتنی بر سیاست ابعاد

کارگیری روش کیفی، وجود ضعف در  دلیل به .است شده استفاده( 1334) کوربین و اشتراس بنیاد داده نظریه

 فرایند از است عبارت ممکن، شکل ترینساده در بنیاد داده نظریهباشد.  پیشینه نظری و تجربی تحقیق می

-پرسش به گوییپاسخ برای هاداده استقرایی تحلیل و داده یافته سازمان گردآوری طریق از مدون نظریه ساخت

هستند  موردمطالعه موضوع زمینه در کافی نظری مبانی فاقد که های کیفیپژوهش از دسته آن نوین های

 و گردآوری منظم صورت به که است هایی داده مبنای بر نظریه بر مبتنی روشی درواقع،(. 1915 منصوریان،)

 باشد )چارمز، روشنگر و صادق موردمطالعه زمینه در که است ای نظریه ساختن آن، مقصود و اند شده تحلیل

2411). 

 وزارت سطح در عالی آموزش گذاران در دو بخش شامل سیاست پژوهش، این در موردمطالعه تحقیق میدان

 تحقیق، اجرای روش به توجه با. بود بلوچستان و سیستان و همدان کردستان، استان سه های و دانشگاه علوم

 نظران صاحب عبارتی به و خبره افراد. گرفت صورت برفی گلوله روش با و هدفمند صورت به گیری نمونه

 صنعت با ارتباط مراکز دانشگاهی، مدیران-1) بخش سه در کیفی تحقیق موضوعی قلمرو حوزه در کلیدی

 جهت ،(عالی آموزش گذاران سیاست و علوم وزارت-9 صنعت، مدیران -2 نظر صاحب اساتید و دانشگاه

 ها مقوله رسیدن تا نظری گیری نمونه .دادند تشکیل را نظری های مؤلفه و مفاهیم استخراج و نظری گیری نمونه

 کشف خلق یا در را پژوهشگر که است هدفمند گیری نمونه نوعی نظری، گیری نمونه. یافت ادامه نظری اشباع به

 اشباع از مقصود .کند مییاری  است، شده اثبات تکوین حال در نظریه با ها آن نظری ارتباط که مفاهیمی یا نظریه

 برقرار ها مقوله بین روابط و نیامده دست به مقوله با ارتباط در جدیدی های داده آن در که است ای مرحله نظری،

 (.2417 گلیزر،) است تأییدشدهو 

 به مندی برخورداری از تخصص لازم، ب( علاقه مبتنی بر چهار ملاک الف( در پژوهش کنندگان شرکت انتخاب

 سه گروه مختلف، د( انتخاب از هر های ها و دانشکده مصاحبه، ج( انتخاب از دانشگاه فرایند در شرکت

با توجه به نظری بودن نمونه گذاران آموزش عالی، بود.  و سیاست متخصصان دانشگاهی، مدیران صنعتی

)وزارت علوم، تحقیقات و  گذاران سیاستنفر از عرصه  1عرصه دانشگاهی و نفر از متخصصان  92از  درنهایت

 مدرک دارای کنندگان مشارکت تمامی سال، 01 دهندگان پاسخ سن متوسط. آمدشدمصاحبه به عمل  فناوری(

 علمی درجه ایدار متخصصین از درصد 94، باشند می سال 14 ها آن تدریس سابقه متوسط تخصصی و دکتری

 .باشند می استادیاری درجه دارای متخصصین از دیگر درصد 14 و استادی درصد 14 دانشیاری،
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های اصلی در  بود که برای اکتشاف مؤلفه ساختمند نیمابزار پژوهش شامل مصاحبه  ابزار پژوهش:

 دیموار ،ای زمینه نظریهابعاد  اساس قرار گرفت. بر مورداستفادهگذاری آموزش عالی مبتنی بر بازار کار،  سیاست

 و( بستر) علّی، زمینه شرایط ،کار بازارعالی مبتنی بر  آموزش گذاریسیاست اصلی( ابعاد) های مقوله مانند

 ایران آموزش عالی گذاری دراین نوع سیاست انتظار مورد پیامدهای و بروندادها راهبردها، گر،مداخله شرایط

منظور رعایت مسائل اخلاقی  به. شود روشن پدیده موردنظر شوندگان مصاحبه زبان از تا مورد کاوش قرار گرفت

ها داده شد و با رضایت  کنندگان، در مورد اهداف پژوهش آگاهی لازم به آن قبل از شروع مصاحبه با شرکت

زمان  شد. مدت و ثبت صورت حضوری انجام پذیرفته و ضبط ها به کامل در پژوهش شرکت کردند. مصاحبه

 که با هماهنگی قبلی در اتاق اساتید مربوطه صورت گرفت. دقیقه متغیر بود 14تا  94مصاحبه از 

کدگذاری  فرایند طریق از و بنیاد داده نظریه مند نظام طرح از ،2و افقی 1عمودی ها در دو بخشداده تحلیل جهت

 های مصاحبه متن باز، طی کدگذاری شد. استفاده ها( داده تحلیل روند یا ها آن ارتباط و ها مقوله مفاهیم، )شناسایی

و  شوندگان مصاحبه ادراک که بود هایی کلمه و ها عبارت شامل مفاهیم. شد شناخته تکراری های ایده و شده ثبت

 منعکس عالی آموزش در کار بازارگذاری افقی و عمودی مبتنی بر سیاست خصوص در را ها آن های ایده

گذاری افقی و در تبیین سیاست آمده دست به مفاهیم نقش به توجه با محوری کدگذاری مرحله در. کرد می

 برای که راهبردهاییراهبردها ) ،(اصلی پدیده علل) علّی شرایط قالب در مفاهیم این عالی، آموزش عمودی در

 شرایط ،(راهبردها بر مؤثر خاص شرایط بسترساز) زمینه ،(شوند می انجام اصلی پدیده درآوردن اجرا مرحله به

 مدل طریق از نظری صورت به( راهبردها بستن کار به پیامدها )نتایج و( راهبردها بر مؤثر عام شرایط) گر مداخله

در  کار بازارمبتنی بر  گذاریسیاست درباره پژوهش نظریه انتخابی، در کدگذاری. شدند مرتبط هم به فرایندی

 است. قرارگرفته موردتوجه ایران عالی آموزش

 حوزه مشورت استادان با جدید مدل یافتن برای ها مصاحبه شده ثبت متن تحلیل، پژوهش طی روایی بررسی

 برای کرسول شده ارائه معیارهای اساس بر همچنین. شد بازنگری مجزا صورت به بار چندین عالی آموزش

 بود اعضا توسط تطبیق نخست. (2444 میلر، و کرسولگرفت ) انجام اقدام دو پژوهش روایی از اطمینان حصول

 را آمده دست به هایمقوله و تحلیل فرایند نخست مرحله نهایی گزارش شوندگان مصاحبه از چند تن آن در که

 در که بود همکار بررسی فرایند دوم. شد اعمال محوری و باز های کدگذاری در ها آن پیشنهاد و کردند بازبینی

 کدگذاری پارادایم گذاران آموزش عالی در وزارت علوم،نفر از سیاست دو و عالی آموزش حوزهدر  استاد دو آن

 فرایند( 2و ) (1) شماره شکل گرفته شد. کار به مدل تدوین در ها آن نظر کردند و بررسی را محوری و باز

 :دهد میرا نشان بنیاد  داده پژوهش انجام مراحل پژوهش انجام

                                                   
 باشد. گذاران باید مطمح نظر قرار گیرد، می های مؤثر در آموزش عالی که توسط وزارت علوم و سیاست منظور، مؤلفه.1

 باشد. ها باید مطمح نظر قرار گیرد، می ها در سطح استان های مؤثر در آموزش عالی که توسط خود دانشگاه منظور، مؤلفه.2
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 نظرصاحبمصاحبه با افراد 

 ها تحلیل محتوای مصاحبه

 گزینشی( –محوری  –ها )باز کدگذاری

 

 ارائه مدل مفهومی پژوهش

 گذاریهای افقی و عمودی سیاست استخراج مؤلفه

 گیری )گزارش تحقیق(بندی و نتیجهجمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مبتنی بر بازار کار گذاری سیاستفرایند انجام پژوهش  :1شکل شماره 

 ادیانجام پژوهش داده بن ندیفرا :2شکل شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زمینه

شرایط 

 گرمداخله

 

 

 علّی شرایط

 

 

 پدیده اصلی

در  کار بازارگذاری مبتنی بر سیاست

 آموزش عالی

 راهبردها

 سطح عمودی: وزارت خانه سطح افقی: دانشگاهی

 پیامدها

 اجتماعی سازمانی
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 پژوهش یها افتهی

ابعاد ساختاری  نیتر مهم در رابطه با کنندگان مشارکتاز دیدگاه  استفادهپژوهش حاضر بر این است که با 

 آموزش عالی مبتنی بر بازار کار دست پیدا کنیم. یگذار استیسعمودی و افقی برای 
آموزش  گذاری سیاستابعاد ساختاری عمودی و افقی برای  ، در مرحلۀ کیفی پژوهش و برای استخراجرو ازاین

عالی  در حوزه آموزش نظر صاحبمطرح شد و از اساتید متخصص و  سؤالیک  عالی مبتنی بر بازار کار

است که پس از پیاده شدن  ذکر شایانرا مطرح کنند.  سؤالخود در ارتباط با آن  های دیدگاهخواسته شد تا 

تمامی مصاحبه با استفاده از کدگذاری باز، کدگذاری ، در ابتدا ها دادهو دست یافتن به اشباع نظری  ها مصاحبه

)کدگذاری  تر کلان های دستهشده و سپس بعد از حذف موارد تکراری و همچنین ادغام کدهای مشابه در 

 های تمو  ها مقولهکدها،  1در جدول  استخراج و تحلیل شدند. پژوهشاصلی و تم اصلی  های مقولهمحوری(، 

 .شوند میارش از پژوهش گز شده استخراج

بود که  ای گونه به ها مصاحبهاز مصاحبه عمیق یا باز استفاده شد. پژوهش،  های دادهگردآوری  منظور به 

محدودیتی،  گونه هیچشد و بدون ارتباط با موضوع پژوهش مواجه می کلی و باز در سؤالبا یک  شونده مصاحبه

. دلیل استفاده از این نوع مصاحبه آن بود که محقق نمود میخود را بیان  های دیدگاهچارچوب فکری،  ازنظر

را بررسی و واکاوی کند که  ها آنو تجارب  ها بینی جهان، ها کننده مشارکت های دیدگاهبتواند بدون محدود کردن 

و با  ها مصاحبهاست که در جریان  ذکر شایانزیربنای فلسفی تحقیقات کیفی نیز مطرح شد.  عنوان به تر پیش

استفاده شد و پس از پیاده شدن، به  ها دادهبرای ثبت و ضبط  صوت ضبط، از ها کننده مشارکته از کسب اجاز

کیفی نیز از دو روش استفاده شد: الف( بازخورد  های داده یابی اعتبارمتنی تبدیل شدند. برای  های نوشته دست

محقق از بیانات و  های داشتبرکه به دو صورت انجام شد. اول، در جریان مصاحبه تمامی  کننده مشارکت

به وجود  فهمی کجصحت یا  شد میو از او خواسته  شد میداده  شونده مصاحبهبه  شونده مصاحبه های دیدگاه

از چند نفر از همان  ها دادهو یا اصلاح کند. دوم و بعد از کدگذاری باز و محوری اولیه  تأییدآمده را 

 شده استخراج های مقولهکه در پژوهش حاضر شرکت داشتند خواسته شد تا صحت کدها و  هایی شونده مصاحبه

 را بازبینی و بررسی کنند.

آموزش عالی مبتنی بر  گذاری سیاستابعاد ساختاری عمودی و افقی برای  ترین مهماصلی پژوهش:  سؤال

 بازار کار چیست؟

کد در بخش افقی استخراج  09ر بخش عمودی و د کدباز 09،درمجموعی باز اولیه، پس از استخراج کدها

 های مقولهو  ها تمتا جایی ادامه پیدا کرد که پژوهشگر به  ها دادهشدند. در مرحله دوم، فرایند تلخیص و کاهش 

را پوشش دهند. آنچه در  شده استخراجتمامی کدهای  توانست می ها تماساسی پژوهش دست پیدا کرد که آن 

 .باشند میاصلی پژوهش  های مقولهو  ها تم، شود میارائه  1جدول 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
97

.1
0.

3.
5.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

02
 ]

 

                            10 / 28

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1397.10.3.5.2
https://ihej.ir/article-1-868-fa.html


 121مفهومی / مدل یک ارائه: ایران عالی آموزش در کار بازار بر مبتنی گذاری سیاست در اثرگذار های مؤلفه شناسایی

 عمودی و افقی مبتنی بر بازار کار در بخش گذاری سیاست کدگذاری: 1جدول 

 باز یکدهانمونه  کد محوری کد گزینشی 

یس-1
ت

اس
 

ذار
گ

 ی
ی 

ود
عم

 یمبن
کار

ار 
باز

ر 
ب

 

 کار یساز فرهنگ-1
فرهنگ حاکم بر بازار و 

 صنعت

 جو ،فرهنگ حاکم بر بازار و صنعت

نهادینه نمودن کار  ها خانوادهحاکم بر 

برای این  ییها یقیتشوتیمی و ارائه 

 کار،

بازار و  یساختارهااصلاح -2

 دانشگاه

هدفمند و کاربردی نمودن 

آموزش و پژوهش، شروع 

ارتباط بازار و دانشگاه از 

 مدارس ابتدایی

 غیر یوکارها کسب به کافی توجه عدم

 اداری ساختارهای وجود ،محور دانش

گیر، هدفمند نبودن  وپا دست

، شروع ارتباط بازار و وپرورش آموزش

 صورت بهدانشگاه از مدارس ابتدایی 

، هدفمند شده یبند طبقهسیستماتیک و 

، کاربردی نمودن ها پژوهشنبودن 

و حمایت از این  ها نامه انیپا

توسط بازار و صنعت،  ها نامه انیپا

ات اگر کاربردی ها و تحقیقنامهپایان

 انیبن دانش ها آنباشد، تعداد زیادی از 

 خواهد بود.

بر اساس بازار  نیازسنجی-9

 کار

عدم تطابق پذیرش دانشجو 

 یازسنجینو نیاز بازار، عدم 

 وزارت علوم

در نظر گرفتن نیاز جامعه، عدم تطابق 

نیاز جامعه با پذیریش دانشجو، 

بر اساس نیاز جامعه،  ها پژوهش

 اقتصاد، یازسنجینصنعت،  یازسنجین

آموزش، ) نیقواناصلاح -0

( مبتنی ب اساتیدجذ، پژوهشی

 بر بازار کار

اصلاح قوانین جذب و 

مدیریت اعضای 

 تغییر، یعلم ئتیه

، ها معاونت تغییر، ساختارها

 یگذار ارزش تغییر

 پژوهشی

 

قوانین آموزش عالی،  یا شهیرمشکل 

شیوه استخدام و مدیریت اعضای 

در طی فرایند حضورشان  یعلم ئتیه

در دانشگاه، تغیر اساسی در جذب 

هدایت شیوه مدیریت نقدینگی  اساتید،

 نمودن مستقلدر جامعه به نفع اشتغال، 

، پژوهشی معاونت از یآور فن معاونت

 نامه نییآ نوشتن، ها معاونت سطح تغییر

 و آموزشی نامه نییآ مانند یآور فن
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، مقالات تعداد به توجه عدم، پژوه

 ایده ارزش به توجه

حمایت دولت از تولید -5

 دانش و کالای داخلی

حمایت دولت از تولید 

 داخلی

بالای بانکی که باعث شده  سود

در صنعت کمتر صورت  یگذار هیسرما

گیرد، هزینه تولید محصول داخلی 

نیست )حمایت دولت از تولید  صرفه به

 داخلی کم است(.

 

دانشگاهی  یها دهیاتبلیغات -1

 در راستای بازار کار
 تبلیغات محصول

تبلیغات دو نهاد )تبلیغ محصول، دانش 

دانشگاه و  ژهیو بهو مهارت به مخاطب 

نسبت به  یرسان اطلاعصنعت(، 

 یکدیگر یها یازمندین

مبتنی  کلان یگذار استیس-7

 کار بر بازار

 

مبتنی  خرد یگذار استیس-1

 بر بازار کار

 یها یگذار استیس

در تجاری شدن،  درازمدت

و  ساست گذاری فرهنگی

 اجتماعی،

 

 یساز یتجاردفاتر  سیتأس

، استقلال ها دانشگاهدر 

 ،ها دانشگاه

قرار دادن روندهای طولانی در 

پژوهش، حرکت آموزش عالی همراه 

استراتک و مدون  یها برنامهبا صنعت، 

 یگذار استیسنداشتن ، بلندمدتو 

، مشکل یپوشان هم، سیاست مدت کوتاه

اهداف ، وپرورش آموزش یا شهیر

را به سمت بازار کار،  یگذار استیس

علمی کاربردی در  یها رشتهافزایش 

بازار کار، تغییر رویکرد آموزش عالی، 

، اندازها چشمو  ها رسالتاجرایی کردن 

 آموزشارزشیابی قوی در نظام  نظام

گسترش واحدهای عملی و عالی، 

تغییر در  ی،کاربردی و کارورز

تغییر کلان،  یها یگذار استیس

 نظام رییتغساختاری،  یگذار استیس

 امنا ئتیه، دخالت رمتمرکزیغمتمرکز به 

کلان،  یها یگذار استیسدر 

از متخصصین و  گذاران استیس

نخبگان و دانشگاهیان و صنعت، 

استانداردهای پژوهشی و آموزشی باید 

کلان و خرد،  یها یگذار استیسدر 
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 وپرورش آموزش یا شهیرمشکل 

 

یس-2
ت

اس
 

ذار
گ

 ی
 یافق

 یمبن
کار

ار 
باز

ر 
ب

 

تغییر برنامه درسی مبتنی بر -1

 ها دانشگاهاقتصاد در 

آپدیت نبودن برنامه درسی 

 ها دانشگاه

، ها دانشگاهبرنامه درسی در  یبردار یکپ

در مرز  ها دانشگاهحرکت نکردن 

تغییر ساختار آموزشی، تغییر دانش، 

 و ها لابیسچارت آموزشی، تغییر 

 عناوین درسی

 ارتباط صنعت و دانشگاه-2

عدم اعتماد صنعت و 

دانشگاه به یکدیگر، عدم 

 توانایی اساتید

عدم اعتماد صنعت به دانشگاه، تمایل 

با صنعت،  ارتباطنداشتن اساتید در 

 برای کافی وجود تجربیات عدم

حمایتی،  مراکز مدیریت و کارآفرینی

 مشاوره خدمات ارائهامکان  عدم

 ، عدمیساز یتجار زمینه در مناسب

 اختیار در برای یاعتماد کاف وجود

، فعال ها دهیا به مربوط گزارش گذاشتن

نمودن واقعی مراکز ارتباط با صنعت 

 یها پروژه، فقدان ها دانشگاهدر 

 معرفیمشترک دانشگاه و صنعت، 

 بین مورد به مورد ایی واسطه عناصر

 ،دانشگاه و صنعت

 

 نیکارآفرتربیت دانشجوی -9

 در بازار کار
 نیکارآفرتربیت دانشجوی 

، فقدان نیکارآفر آموختگان دانشنبودن 

کاربردی نبودن  انگیزه در دانشجویان،

نداشتن تربیت نیروی  علم در بازار کار،

 ها دانشگاهمتخصص در 

سیاست کارورزی و -0

 یآموز مهارت
 بر دانش عملی دیتأک

آموزش  ،به عمل یاز تئورحرکت 

عملی، دانش عملیاتی، افزایش واحد 

 عملی، آموزش کاربردی،

کاربرد فناوری اطلاعات در -5

 بازار کار و دانشگاه

 طراحی، ITاستفاده از 

 دلال از استفاده، سایت

 (T T O) یآور فن

کاربرد فناوری اطلاعات جهت نیاز 

آموزشی و پژوهشی دانشگاه، 

 سایت طراحی، گسترده یرسان اطلاع

 حق با کشور ینیکارآفر جامع
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 ،صنعتی یها تیسا طراحی، عضویت

 
 توجه به مسائل آموزشی-1

 مبتنی بر اقتصاد

 تغییر، درسی سیلابس تغییر

 و تدریس یها روش

 کارگاه یبرگزار، آموزش

 ،آموزشی

 ،تئوری دروس برای علمی بازدید

 افزایی مهارت واحدهای نمودن اضافه

 توجه، سیلابس به یساز یتجار و

 تیخلاق ،عملیاتی یها پروژه به بیشتر

 نمودن عملکردی ،تدریس در پروری

 یها روش بودن نوین ،تدریس

 یجا به پردازی ایده جایگزینی ،تدریس

 ،درسی واحد گذراندن

 ،سنتی کارفرمایان برای کارگاه یبرگزار

 ،آموزش یساز یبوم

 
 به انسانی نیروی تبدیل-7

 انسانی سرمایه

 ،اخلاقی یها یژگیو

 علمی یها یژگیو

 

 افزایش، کاری وجدان افزایش

، تخصص افزایش، یریپذ تیمسئول

، ابتدایی دوره از کارآفرینی آموزش

 ،کارآفرینی فرهنگ افزایش

 

 
در  ارزیابی نظام تغییر-1

 دانشگاه

 ،ارزیابی محوری فرآیند

 نگر کیفی، سوگیری کاهش

 بودن نگر ایده، بودن

 به توجه ،اساتید ارتقاء یها ملاک تغییر

، دانشجو ارزیابی در پردازی ایده

، پژوهشی یها دهیا بیرونی رزیابیا

 ،ها دانشگاه در پذیرش نظام تغییر

 ،کمیت یجا به کیفیت به توجه

 
مبتنی بر بازار  گذاری سیاست از تحلیل تماتیک آمده دست بهصلی ا های تماز  هرکدامدر اینجا به توضیح  

 تأییدو در رابطه با مفاهیم اولیه توضیح خواهیم داد. برای  تفصیل بهرا  ها آناز  هرکدامپرداخت و  کارخواهیم

 .کنیم میذکر  ها شونده مصاحبهرا نیز از خود  های قول نقل ها تماین 
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 عمودی مبتنی بر بازار کار گذاری سیاست-1

 های برنامه در حاکم و بسترهای موجود های سیاستناشی از  عمدتاً، اند قرارگرفتهکه در این طبقه  هایی مؤلفه

ترین راهکارهای برنامه  ترین و اثربخش چون توسعه اشتغال یکی از جدیاست  توسعه آموزش عالی کشور

بررسی تطبیقی  .ترش عدالت اجتماعی و اقتصادی استتوسعه در کشورمان برای کمک به ایجاد و گس

ها همواره بر ضرورت توسعه بازار کار و اشتغال پربازده  دهد که در این برنامه های اول تا چهارم نشان می برنامه

 م که از امسالرنامه شش. بنیست توجه قابل ها آناست، اما دستاوردهای  پیشنهادشدههم  هایی سیاستو  تأکید

این راهبرد شامل  ها و خدمات ایرانی استفاده کند تقاضای کالا های از راهبرد مدیریت طرف است باید آغازشده

(( را برای تولید ایرانی و ایجاد اشتغال برای هر شهروند یک به یککند نسبت )) راهکارهایی است که تلاش می

تعریف  زایی اشتغالدولت با محوریت  های اقتصادی و سیاسی و اجتماعی همه سیاست دیبا .نماید ایرانی فراهم

بر  عمودی مبتنی بر بازار کار در آموزش عالی است گذاری سیاستمهم در این زمینه  های شود یکی از شاخص

اصلاح  -2کار،  سازی فرهنگ-1انواع  های مقولهمحوری تحت  کدگذاریهمین اساس، مفاهیم مربوط در مرحله 

آموزش، پژوهشی، حذب ) نیقواناصلاح -0بر اساس بازار کار،  نیازسنجی -9بازار و دانشگاه،  ساختارهای

دانشگاهی در  های ایدهتبلیغات -5حمایت دولت از تولید دانش و کالای داخلی، -0اساتید( مبتنی بر بازار کار، 

 بندی دسته مبتنی بر بازار کار خرد گذاری سیاست-1، کار مبتنی بر بازار کلان گذاری سیاست-1راستای بازار کار، 

مبتنی بر بازار کار  گذاری سیاستآموزش عالی در مسیر  گذاران سیاست که های چالشبسیاری از موانع و  .شد

این طلب یکی از پژوهشگران این  تأییددر  در جامعه است کارآفرینینبود فرهنگ  به آن اشاره کردند ناشی از

ندارن و به اقتصاد  کارآفرینانههنوز آموزش عالی و جامعه ما نگرش و دید » که حوزه در این زمینه اظهار داشت.

 .«و بازار کار ایجاد شود زایی اشتغالبرای  ای زمینهنفتی باور دارند باید این دید عوض شود و بستر و 

ر و دانشگاه است. کردند اصلاح ساختارهای بازار کا به آن اشاره گذاران سیاستیکی از عوامل مهم دیگر که 

 .صنعت و دانشگاه دو مقوله مهمی هستند که نقش مهمی در ارتباط با تولید علم به ثروت دارند

 پژوهشیداشته باشند بحث اصلاح قوانین آموزشی و  ای ویژهبه آن توجه  گذاران سیاستدیگری که باید  مسئله

هشی که بیشتر برای ارتقاء و سایر نین پژونظر بر این بود که باید قوا ها شونده مصاحبه. طبق گفته اکثر باشد می

تئوری واحدهای گذارنده  صورت بهمنافع شخصی است عوض شود و همچنین در بخش آموزش که بیشتر 

در این زمینه اتخاذ شود که  های سیاستشود و  تجدیدنظرباید  نداردو گاها هیچ ارتباطی با صنعت  شود می

 بتوانند در مسیر بازار کار توسعه پیدا کند.

: از بودند عبارتقرار گرفت،  موردتوجه شوندگان مصاحبهتوسط  کارآفرینی کلان گذاری سیاستمواردی که در 

تشویق و ترغیب بازارهای پویا برای  ایجاد فرهنگ مخاطره پذیری و کارآفرینی در آموزش عالی و صنعت،

کوچک، بهبود وضعیت دسترسی به  وکارهای کسببرای رشد  هایی ظرفیتدر حال ظهور، ایجاد  وکارهای کسب
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بی نماینده،  های گروهکوچک، تشویق و ترغیب مخاطره پذیری در جوامع محروم و  وکارهای کسبسرمایه برای 

بهتر برای  های مشی خط، توسعه قوانین و کوچک وکارهای کسبات دولتی برای بهبود وضعیت ارائه خدم

 .باشد میکوچک  وکارهای کسب

 

 افقی مبتنی بر بازار کار گذاری سیاست-2

حاکم و بسترهای موجود در مراکز  های سیاستناشی از  عمدتاً، اند قرارگرفتهکه در این طبقه  های سیاست 

محوری تحت  کدگذاریدانشگاهی و تحقیقاتی کشور است. بر همین اساس، مفاهیم مربوط در مرحله 

تربیت  -9ارتباط صنعت و دانشگاه، -2،ها دانشگاهتغییر برنامه درسی مبتنی بر اقتصاد در  -1انواع  های مقوله

کاربرد فناوری اطلاعات در بازار کار -5،آموزی مهارتسیاست کارورزی و -0در بازار کار، کارآفریندانشجوی 

 نظام تغییر -1،انسانی سرمایه به انسانی نیروی تبدیل-7د،مبتنی بر اقتصا توجه به مسائل آموزشی-1و دانشگاه،

 شد. بندی دسته در دانشگاه، ارزیابی

 «ها دانشگاه در اقتصاد بر مبتنی درسی برنامه تغییر»گذاری افقی  های کلی در بخش سیاست یکی از مقوله

 و کننده تعیین نقش که است درسی برنامه ها، دانشگاه و عالی آموزش نظام عناصر ترین مهم از باشد. یکی می

های  برنامه نقش و دارد. جایگاه کیفی و کمی ازنظر عالی آموزش های رسالت و اهداف تحقق در انکارناپذیری

 بعد در ویژه به عالی آموزش در هستند، ها دانشگاه مناسب در یادگیری های فرصت اصلی آورنده فراهم که درسی

. است انکار غیرقابل جامعه به خدمت ارائه و پژوهش مانند آکادمیکهای  فعالیت سایر همچنین و آموزش

 مدرن دنیای متغیر شرایط به توجه با آن مداوم تحول و تغییرپذیری درسی، های برنامه ویژگی از یکی بین، دراین

المللی  بین و ملی های محیط و عالی آموزش در علمی تحولات و درسی های برنامه میان و بنابراین باشد می

دهد که برنامه درسی در  آید نشان می های پژوهش برمی آنچه از یافتهدارد.  وجود زیادی تعامل پیرامونی،

ها و عناوین درسی(،  )چارت آموزشی، تغییر سیلاب منعطف غیربرداری بوده و ساختار آموزشی  ها کپی دانشگاه

 لزوم و بشر تولیدی دانش روزافزون افزایشکه  یها در مرز دانش حرکت نکنند. درحال سبب شده که دانشگاه

 آموزش بیرونی تحولات با دانشگاهی درسی های همگامی برنامه ضرورت آموزش، برای محتوا بهترین انتخاب

 است. ساخته ضروری مختلف های زمانی بازه در را ها برنامه این بازنگری و عالی

 باشد. ارتباط می« دانشگاه و صنعت ارتباط»گذاری افقی در آموزش عالی  های بخش سیاست یکی دیگر از مقوله

 در ملی های و ضرورت نیازها از برگرفته و گیردشکل می زمان طول در که است فرآیندی صنعت و دانشگاه

 .شود تعیین می آن، به مرتبط کاربردی اهداف و وسو سمت تاریخی، های دوره

گذاری افقی آموزش عالی باید  کنندگان در پژوهش، مقوله دیگری که در سیاست دیدگاه مشارکت اساس بر

 ی،نجها رقابت بازار در که است بدیهیاست.  «کار بازار برای کارآفرین دانشجوی تربیت»موردتوجه قرار گیرد 

 پرورش مهم این به دستیابی برای .دهند را افزایش خود سازگاری و پذیری رقابت های قابلیت دائماً باید افراد
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 به ضروری کنند، سازگار و هماهنگ جدید دنیای با پیوستهطور  به را خود بتوانند کارآفرینی که و خلاق های ایده

 .رسد می نظر

 

 مدل پژوهش

 مبتنی بر بازار کار در آموزش عالی به شرح زیر است. گذاری سیاستدر قالب مقوله اصلی  ها مصاحبهایج نت 

بعد  های سیاست ی بر بازار در حوزه آموزش عالیندر مبت اتخاذشده های سیاست ترین مهمنتایج نشان داد  

 نیقوانبر اساس بازار کار، اصلاح  بازار و دانشگاه، نیازسنجی ساختارهایکار، اصلاح  سازی فرهنگ) یعمود

، حذب اساتید( مبتنی بر بازار کار، حمایت دولت از تولید دانش و کالای داخلی، تبلیغات آموزش، پژوهشی)

مبتنی بر  خرد گذاری سیاست، کار مبتنی بر بازار کلان گذاری سیاستدانشگاهی در راستای بازار کار،  های ایده

تربیت ارتباط صنعت و دانشگاه، ، ها دانشگاهتغییر برنامه درسی مبتنی بر اقتصاد در ) یافق( و بعد بازار کار

کاربرد فناوری اطلاعات در بازار کار و ، آموزی مهارتدر بازار کار، سیاست کارورزی و  کارآفریندانشجوی 

 انسانی نیروی تبدیلمبتنی بر اقتصاد، آموزشی توجه به مسائل در بازار کار،  کارآفریندانشگاه، تربیت دانشجوی 

 شده ارائهمدل کلی  نظریهباشد. برای بسط و گسترش می( در دانشگاه ارزیابی نظام تغییر، انسانی سرمایه به

 .دهد میپژوهش را نشان  مدل (9شماره ) شکل .است
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 مبتنی بر بازار کار گذاری سیاستپژوهش  مدل: 3 شکل

 
 گیری نتیجهبحث و 

تغییر نظام ارزیابی  گذاران قرار گیرد،سیاست موردتوجهمسائلی که نیازمند است  ازجملهاز دیدگاه افراد نمونه  

( مبنی بر اینکه استفاده از یک نوع سیاست 1،2441کمپبل) قیتحقها بود. این نتیجه همسو است با نتایج دانشگاه

تواند بر روابط بهتر با صنعت و ها میبیشتر در ارزیابی دانشجویان در دانشگاه باکیفیتارزیابی جدید و 

                                                   
1 Campbell 
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استفاده از  اند کرده اشارهدیگری که اعضای نمونه به آن  مؤلفهباشد.  مؤثرایی فرآیندهای مدیریتی و توسعه حرفه

های الکترونیکی بود. در این رابطه نوروزی رسانی از طریق فناوری و استفاده از سایتهای مناسب اطلاعروش

اساسی عصر کنونی است و کشورها برای  های ضرورتاند پرداختن به فناوری از دهبیان کر (1935و موسوی )

پیش روی خود ناچارند به فناوری اطلاعات روی بیاورند این موضوع برای کشورهای  های چالشآمدن بر  فائق

از سوی  و توسعه مطرح است و کارگیری به سو یکایران اهمیت بیشتری دارد زیرا از  ویژه بهو  توسعه درحال

دیگر نقش گسترده دولت در اقتصاد ملی، تولید ناخالص داخلی و بازار فناوری اطلاعات اهمیت موضوع را 

انتظار داشت  توان نمیبه گونه ایی که بدون توجه دولت به توسعه و کاربرد این مهم،  کند میدوچندان 

مرتبط ایجاد  وکارهای کسبتوسعه  منظور بهتوسعه دانایی محور کشور تحقق یابد و یا بازار مناسبی  های هدف

برای رفع موانع موجود در  اند کرده( در نتایج تحقیقات خود بیان 1910)شود. همچنین جعفر نژاد و همکاران 

اطلاعاتـی از محققین و متخصصین فعال  های بانکدر رابطه با برقراری ارتباط با صنایع باید  ها دانشگاه

دانشگاهیان  های تواناییمعرفی  منظور بهموفـق تحقیقاتی در بخش صنایع  های طرحدانشگاهی در زمینه اجرای 

 به مدیران بخش صنعت ایجاد شود.

تدریس و آموزش مبتنی بر اقتصاد یکی دیگر از تغییراتی است که باید در نظام دانشگاهی از  های روشتوجه به 

انتزاعی  اینکه بر( مبنی 1934انتظاریان و طهماسبی )ایجاد شود این نتیجه با نتایج تحقیق  نظران صاحبدیدگاه 

 آموختگان دانشاجتماعی علت دیگر بیکاری  های واقعیتبا  ها آنو تطبیق نداشتن  ها دانشگاهبودن متون رسمی 

 باشد.است، هماهنگ می

جاد شود که مختلف دانشگاهی باید تغییر ای های دورهاز طرفی افراد نمونه معتقد بودند که در سیلابس درسی 

رشته  التحصیلان فارغ( مبنی بر اینکه به علت عدم ارتباط برنامه درسی، 2441) 1این نتیجه با نتایج تحقیق آندرینا

و همچنین با  بازار کار نیستند که منجر به ایجاد مشکلاتی شده است نیازهایکشاورزی قادر به پاسخگویی به 

ینکه از دیدگاه اساتید و دانشجویان مؤلفه اهـداف دروس مقطع ( مبنی بر ا1931نتایج تحقیق کرمی و فتاحی )

کارشناسی ارشد از وضعیت مطلوبی برخوردار نبوده و خواسـتار تغییـر در ایـن مؤلفـه محتـوای برنامه درسی 

 اساتید و دانشجویان بر این باورند که تغییر در نامه پایاندرس  استثناء بهبودند. در مؤلفه سرفصل دروس نیز 

 تمامی دروس ضروری اسـت، همخوانی دارد.

خود به بازار کار استفاده نمود و  های ایدهاز تبلیغات برای معرفی  توان میهمچنین اعضای نمونه معتقد بودند 

 دارند برای دانشگاهیان مشخص کنند. موردنیازبا استفاده از تبلیغات آنچه را که  توانند میصنعت گران نیز 

تبلیغات فرآیند روشمند ارائه اطلاعات مناسب در مورد کالاها و خدمات به مشتریان و ترغیب و متقاعد کردن 

(. استفاده از تبلیغات در بهبود ارتباط بازار 2447، 2به خرید کالاها و خدمات است )بامبا کنندگان مصرف مؤثر

                                                   
1 Andrina 

2 Bamba 
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دیگر ذکر نشده و در نتایج این تحقیق اعضای  جدیدی بود که در نتایج تحقیقات های مؤلفهکار و دانشگاه از 

 .اند کرده اشارهنمونه به آن 

کلان و خرد  های گذاری سیاستتوجه بیشتر در  یافتیم دستدیگری که در نتایج این تحقیق به آن  های مؤلفهاز 

رنژاد و دانشگاهی بود که در راستای این نتیجه جعف های آموزشدانشگاهی و صنعتی و کاربردی بودن بیشتر 

راهبردی بخش صنعت  های سیاست. عدم ارتباط میان اند کرده( در نتایج تحقیق خود بیان 1910همکاران )

کلان پژوهشی کشور، عدم اعتماد مراکز  های سیاستراهبردی تحقیقات دانشگاهی، نامناسب بودن  های باسیاست

عه روابط متقابل صنعت و دانشگاه در ایران موانع توس ترین مهمصنعتی به کاربردی بودن تحقیقات دانشگاهی از 

 است.

کلان و خرد دانشگاهی، طراحی  های سیاستاز این پژوهش در صورت تغییر  آمده دست بهبا توجه به نتایج 

و تبلیغ محصولات، تغییر نظام ارزیابی و  رسانی اطلاع منظور بهپژوهشی برای دانشگاه و صنعت  های سایت

بازار  نیازسنجیبه سمت توجه به کیفیت و ایده پردازی و کاربردی بودن دروس،  ها دانشگاهآموزشی و پژوهشی 

و حمایت دولت از تولید دانش و کالای داخلی،  سازی فرهنگدانشگاهی،  های نامه آیینکار، اصلاح قوانین و 

 .شود میعواملی است که منجر به بهبود ارتباط دانشگاه و بازار کار  ازجمله

 های محدودیت قبیل از عواملی. است شده گوناگونی های بحران دستخوش جهان همه در لیعا آموزش سیستم

 عالی آموزش که سیستم... و دانشگاهی آموختگان دانش اشتغال مشکل روش، و محتوا میان ارتباط فقدان مالی،

 مزبور تنگناهای دارای و نبوده مستثنا قاعده این از نیز ایران ما، کشور. است داده قرار شدیدی فشار تحت را

 این در صحیح گذاری مشی خط عالی، آموزش نظام مشکلات این با مواجهه های راه ترین مهم از یکی. باشد می

 مقوله یک عنوان به بازار کار و بین دانشگاه بین، ارتباط دراین .باشد می گذار سیاست نهادهای طرف از زمینه

بوده و  انکارناپذیر ضرورتی جامعه، یک آینده های موفقیت برنامه و اجتماعی -اقتصادی توسعه جهت در کارآمد

ترازی بین آموزش عالی و بازار کار، زمینه را برای تحرک اجتماعی در میان  لازم است که با برقراری توازن و هم

 باهدف حاضر تحقیق منظور همین های مختلف جامعه فراهم آورد. به طور نسل اقشار مختلف جامعه و همین

 .است گرفته صورت کشور عالی آموزش نظام در گذاری مبتنی بر بازار کار جهت سیاست مناسب مدل ارائه

 ها کاستی از جهت یک به ایران در دانشگاهی مسائل از بزرگی بخش شواهد، و و مستندات مطالعات ای پاره به بنا

 های دانشگاه در قدرت ابتکار و استقلال ضعف همچون مسائلی اند. گرفته نشأت کلان سیاستیِ های و ناراستی

 و بازار جامعه واقعی با نیازهای دانشگاهی های آموزش و ها برنامه تناسبی بی گرایی، عرضه گرایی، مدرک ایران،

 کارآفرینی، و خلاقیت تفکر انتقادی، دانش، ساختن های توانایی پرورش از ها آن درماندگی زندگی، جهان و کار

 مطلوب توسعه عدم علمی، بالندگی هیئت و رشد موانع کیفی، معیارهای ضابطه حداقل دوراز به کمیّ رشد

 درمجموع .شوند می محسوب ما عالی آموزش های سیاست تبعات آثار و از آن و مانند المللی بین های همکاری

 های فعالیت در صنایع و خصوصی بخش فعال مشارکت عدم سبب به ایران در که نمود بیان چنین توانمی
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در  مختلف تحقیقاتی مراکز تأسیس باوجود تی. حدارند عهده به را عمده نقش این ها دانشگاه پژوهشی،

 رشد صنعت موردنیاز های فناوری تولید و پژوهشی های فعالیت ،ها آن به وابسته های سازمان یا ها وزارتخانه

 که است نبوده ای گونه به کلان سطح در ها ریزی برنامه و گذاری سیاست دیگر سوی از است. نکرده چندانی پیدا

 پرورش انتظار فقط دانشگاه از کنند. ایفا ملی توسعه های برنامه اجرای در را خود واقعی نقش و صنعت دانشگاه

 دانشگاه ارتباط کردن رنگ کم در مسئله این است. بوده کالا تولید انتظار فقط هم صنعت از و کرده تحصیل نیروی

 که نیز صنعتی های وزارتخانه و فناوری و تحقیقات علوم، های وزارتخانه ناهماهنگی است. مؤثر بوده صنعت با

 پشتوانۀ صنعت و دانشگاه ارتباط شده باعث است، کلان های ریزی برنامه و ها گذاری سیاستهمان  از متأثر

 و دهد می دست از دانشگاهی تحقیقات درک برای را لازم توان صنعت بنابراین، باشد. نداشته قوی اجرایی

 بیازماید را خود آن مشکلات حل برای و یابد آگاهی صنعت واقعی از نیازهای که امکان این از نیز دانشگاه

 های مصاحبه کدگذاری نتایجو  کنندگان مشارکت با مصاحبه از های برگرفته روایت تحلیل .شود نمی برخوردار

از  آمده دست بههای مهم  گردید. مقوله منتج بخش افقی و عمودی دو در عمده های مقوله شناسایی به ،شده انجام

گذاران قرار گیرد  ها باید موردتوجه سیاست که در استان گذاری افقی مبتنی بر بازار کار در آموزش عالی سیاست

 تربیت-9 دانشگاه و صنعت ارتباط-2ها  دانشگاه در اقتصاد بر مبتنی درسی برنامه تغییر-1 از: اند عبارت

 کار بازار در اطلاعات فناوری کاربرد-5 آموزی مهارت و کارورزی سیاست-0 کار بازار در کارآفرین دانشجوی

 نظام تغییر-1انسانی  سرمایه به انسانی نیروی تبدیل-7اقتصاد  بر مبتنی آموزشی مسائل به توجه-1 دانشگاه و

 باشد. میدانشگاه،  در ارزیابی

اند  قرار گیرد عبارت نظر عمتمرکز باید مطمصورت  های وزارتی و به علاوه بر این در بخش عمودی که سیاست

 قوانین اصلاح-0کار  بازار اساس بر نیازسنجی-9دانشگاه  و بازار ساختارهای اصلاح-2کار  سازی فرهنگ-1 از:

-1داخلی  کالای و دانش تولید از دولت حمایت-5کار  بازار بر مبتنی( اساتید جذب پژوهشی، آموزشی،)

 گذاری سیاست-1کار  بازار بر مبتنی کلان گذاری سیاست-7کار  بازار راستای در دانشگاهی های ایده تبلیغات

 کار. بازار بر مبتنی خرد

 بر مبتنی درسی برنامه تغییر»گذاری افقی  های کلی در بخش سیاست و یکی از مقوله 9بر اساس شکل شماره 

 که است درسی برنامه ها، دانشگاه و عالی آموزش نظام عناصر ترین مهم از باشد. یکی می «ها دانشگاه در اقتصاد

 و دارد. جایگاه کیفی و کمی ازنظر عالی آموزش های رسالت و اهداف تحقق در انکارناپذیری و کننده تعیین نقش

 آموزش در هستند، ها دانشگاه مناسب در یادگیری های فرصت اصلی آورنده فراهم که های درسی برنامه نقش

 جامعه به خدمت ارائه و پژوهش مانند های آکادمیک فعالیت سایر همچنین و آموزش بعد در ویژه به عالی

 شرایط به توجه با آن مداوم تحول و تغییرپذیری درسی، های برنامه ویژگی از یکی بین، . درایناست انکار غیرقابل

 ملی های محیط و عالی آموزش در علمی تحولات و درسی های برنامه میان و بنابراین باشد می مدرن دنیای متغیر

 به عالی آموزش نظام از درونداد بخشی درسی های برنامه درواقع. دارد وجود زیادی تعامل المللی پیرامونی، بین و
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 1937 پاییز* سوم شماره* دهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /192

 یابند، تغییر سیستم درونی و بیرونی با تحولات متناسب و شده بررسی مداوم طور به که درصورتی و روند می شمار

دهد که برنامه  آید نشان می های پژوهش برمی آنچه از یافتهباشند.  مؤثر آموزشی نظام کارایی بهبود در توانند می

ها و  )چارت آموزشی، تغییر سیلاب منعطف غیربرداری بوده و ساختار آموزشی  ها کپی درسی در دانشگاه

 دانش روزافزون افزایشکه  ها در مرز دانش حرکت نکنند. درحالی عناوین درسی(، سبب شده که دانشگاه

 با دانشگاهی درسی های همگامی برنامه ضرورت آموزش، برای محتوا بهترین انتخاب لزوم و بشر تولیدی

است.  ساخته ضروری مختلف های زمانی بازه در را ها امهبرن این بازنگری و عالی آموزش بیرونی تحولات

 تغییر حال در نیازهای به ها دانشگاه بودن و پاسخگو پیشرفت میزان دهنده نشان درسی های که برنامه ازآنجایی

بر  بیرونی و درونی های محیط اقتصادی شرایط تأثیر ( نیز به1337) همکاران و سایوان همچنان که هستند. جامعه

 خطیر را امری درسی برنامه تغییرات راهبردی و مشی خط بخش هدایت و دارند اشاره ها دانشکده و ها دانشگاه

ضروری  کار دنیای با آن سازی متناسب و رویکرد اقتصادی با عالی آموزش درسی برنامه سازی دانند. لذا غنی می

 کار طراحی گردد. بازار موردنیاز های مهارت پرورش رسد و برنامه درسی دانشگاهی باید در جهت به نظر می

 و صنعت ارتباط» 9بر اساس شکل شماره  گذاری افقی در آموزش عالی های بخش سیاست یکی دیگر از مقوله

و  نیازها از برگرفته و گیردشکل می زمان طول در که است فرآیندی صنعت و دانشگاه باشد. ارتباط می« دانشگاه

 شود. زیربنای تعیین می آن، با مرتبط کاربردی اهداف و وسو سمت تاریخی، های دوره در ملی های ضرورت

 ارتباط این وسوی سمت و محتوا نگرفته و صورت درگذشته ایران صنعت و دانشگاه برای ارتباط اساسی

رسی  که صنعت چنان و دانشگاه مؤثر و صحیح که ارتباط است. درحالی نبوده هدفمند و نگرفته شکل درستی به

 تعامل صورت در تنها گردد و و تکنولوژی دانش انتقال و نوآوری افزایش موجب تواند می ( معتقد است،2414)

 داشت. در انتظار توان می را اجتماعی و اقتصادی توسعه آن متعاقب و صنعتی توسعه نهاد، دو این بین پایدار

عدم اعتماد صنعت به زیادی ازجمله:  های ضعف و دولتی های دستگاه در جامع نظام یک نبود دلیل به ما کشور

دانشگاه؛ تمایل نداشتن اساتید در ارتباط با صنعت؛ عدم وجود تجربیات کافی برای کارآفرینی و مدیریت مراکز 

کافی برای در اختیار  سازی؛ عدم وجود اعتماد حمایت؛ عدم امکان ارائه خدمات مشاوره مناسب درزمینه تجاری

های  ها؛ فقدان پروژه ها؛ فعال نبودن واقعی مراکز ارتباط با صنعت در دانشگاه وط به ایدهگذاشتن گزارش مرب

 مسائل زدگی؛ کمبود اداری؛ دانشگاه موجود؛ بوروکراسی مقررات و قوانین ضعفمشترک دانشگاه و صنعت؛ 

 تحقیقات فرهنگ وجود دمها؛ ع نامه پایان و تحقیقاتی های طرح نبودن انسانی؛ تقاضامحور منابع انگیزشی؛ کمبود

نماید.  می ضروری ساختار تجدید و از مجدد ریزی برنامه دارد، وجود صنعت و دانشگاه بین رابطه برقراری در که

(. 2443تر و برانل،  گردد )سال محسوب صنعت برای رقابتی یک مزیت تواند می ها دانشگاه در تولیدشده دانش

 تحقیقات به وابسته حد زیادی تا کشور آن اقتصادی های موفقیت که داد نشان انگلستان در خود تحقیق در برون

 (.2441برون، ) دانشگاهی است و علمی
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گذاری  ، مقوله دیگری که در سیاست9کنندگان در پژوهش و بر اساس شکل شماره  دیدگاه مشارکت اساس بر

 که است بدیهیاست.  «کار بازار برای کارآفرین دانشجوی تربیت»افقی آموزش عالی باید موردتوجه قرار گیرد 

 دستیابی برای .دهند را افزایش خود سازگاری و پذیری رقابت های قابلیت دائماً باید افراد ی،نجها رقابت بازار در

 و هماهنگ جدید دنیای با پیوستهطور  به را خود بتوانند کارآفرینی که و خلاق های ایده پرورش مهم این به

 بیکاری معضل شده، سبب را کارآفرینی به توجه لزوم که دیگری موضوع .رسد می نظر به ضروری کنند، سازگار

 از مقتضی های حل راه عنوان به خوداشتغالی و تفکر کارآفرین افراد پرورش رسد می نظر به که طوری به است،

 آموختگان دانش بیکاری دلایل عمده از کی. یاست قرارگرفته موردتوجه اقتصادی مدیران و گذاران سیاست طرف

 شمار به عالی آموزش مؤسسات و ها دانشگاه در مناسب کاربردی و تجربی های آموزش نارسایی در بخش، این

آموختگان کارآفرین، فقدان انگیزه در  دهد، نبودن دانش های پژوهش حاضر نیز نشان می آنچه یافته آید. می

ها، باعث گردیده که  عدم تربیت نیروی متخصص در دانشگاهو  دانشجویان، کاربردی نبودن علم در بازار کار

 ضعف نظیر دلایلی و عوامل ( نیز1934حسینی ) و پور سلیمانکار تربیت نشود.  بازار برای کارآفرین دانشجوی

در بیکار را  ...و شغلی های کمبود فرصت و نبود زا، اشتغال واحدهای اندازی راه در توانایی عدم مهارتی،

 در عالی آموزش در موجود های درسی برنامه رسد می نظر اند. به مؤثر دانسته التحصیلان فارغآموختگان و  دانش

 بر متکی و همگرا تفکر بر مبتنی ها برنامه این است. نشده تدوین دانشجویان کارآفرینی های ویژگی پرورش جهت

 پرورش به توجهی کم و محفوظات انباشت بر که سنتی های شیوه با و همسو نظری دروس و صرف محفوظات

روحیه  نبود و گرایی مدرک روحیه ایجاد سبب ،تأکیددارند نوآوری و خلاقیت های کارآفرینی، مهارت

 دانشگاه یک سوی به تحول است. لذا فرایند شده آموختگان دانش در کارآفرینی و خلاقیت پژوهشگری،

 ها، آموزش جمیع در آفرینانه در جهت پرورش دانشجویان کارآفرین،کار رویکردی برای القای کارآفرین،

 رسد. دانشگاهی ضروری به نظر می ساختارهای و ها پژوهش

 توجه . بایدباشد میگذاری عمودی های سیاستاز دیگر بخش «کار سازی فرهنگ»، 9با توجه به شکل شماره 

 گذاری سرمایه با صرفاً اقتصادی رشد و کار مقوله به توجه و کارآفرینی تحقق مولد، و پایدار اشتغال داشت ایجاد

 .کافی نه و اند لازم شرط امور این چراکه یابد استمرار یا و شده محقق تواند نمی خاص فناوری کارگیری به یا

 کار فرهنگ .است مانده مغفول و مهجور هاست سال که امری نمود، جستجو کار فرهنگ در باید را کافی شرط

 کار، اقتصاد نظیر فنونی و علوم گستره از برگرفته و است واکنش و کنش تعامل، در خود پیرامون محیط با

 چون اهدافی به دستیابی جهت در که بوده...  و انسانی منابع مدیریت شناسی، جامعه کار، کار، روانشناسی حقوق

 دارد. تلاش ثروت عادلانه توزیع و اجتماعی و رفاه اقتصادی رشد وری، بهره افزایش نیازهای اساسی، رفع

 منابع و فناوری گذاری، سرمایه کنار در کار فرهنگ چراکه پرداخت امروز نیاز پاسخگوی و پویا کاری فرهنگ

 امکانات و موجود منابع کلیه از اثربخش و بهینه استفاده برای تکاملی عنصر و کافی شرط انسانی، نیروی و مالی

 با تا منتقل نماید دانشجویان به را کار فرهنگ و کوشی سخت و تلاش باید آموزشی و علمی محیط .باشد می
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های انسانی کارآفرین  رسیده و دانشجویان را به سرمایه رشد های قله به دلسوز و پرتلاش باانگیزه، های سرمایه

 تبدیل نمود.

در بخش  کنندگان مشارکت مورداشارهیکی از مسائل  «داخلی کالای و دانش تولید از دولت حمایت»

 دلایل ترین مهم از یکی شک بدوناست.  شده اشارهبدان  9که در شکل شماره  باشد میعمودی  گذاری سیاست

 که فرنگی است وارد تازه کالاهای فرهنگی تأثیر داخلی، تولیدات مصرف بر رهبری مقام معظم همیشگی تأکیدات

 مردم برای وکار کسب بازار رونق افتادن از و داخل تولید یچرخه شدن کند اقتصاد، بر سوء آثار کنار در

 شکل ملی تولید اگر است. داخلی تولید مقاومتی، اقتصاد فقرات اند. ستون دیده تدارک را دیگر چالشی کشورمان،

 فضای بهبود و تولید نهادی ساختار اصلاح کند. بنابراین نمی تحقق پیدا کشور این اقتصادی استقلال نگرفت،

 و رشد جهت در اقدامات مؤثرترین از شکافی توانمی را تولید تنگناهای موانع و ساختن مرتفع و وکارکسب

 .دانست اقتصادی هایبنگاه از حمایت و ملی تولید و ارتقای اقتصادی توسعه

 و بازار ساختارهای اصلاح» گذاری عمودی و یکی دیگر از مسائل بخش سیاست 9با توجه به شکل شماره 

ای بین نظام علمی  یافته روابط سازمان که ایناست  مشاهده قابلباشد. آنچه در بخش بازار و دانشگاه  می «دانشگاه

طور مستقل عمل نموده و اساساً کارکرد  بازار، وجود ندارد. نظام آموزش عالی به ویژه بههای کشور  و سایر نظام

که  های مکانیکی هستند، درحالی های ساختاری سنتی بیشتر متناسب نظام دیگری غیر از تولید دانش ندارد. انگاره

اند خود را  سعی کرده نمرورزما بههای اجتماعی  به لحاظ تحولات محیطی و تغییرات پرشتاب فناورانه و... نظام

رسد ساختار حاکم بر  های ساختاری علم و پیچیدگی آن منطبق سازند. در وضعیت موجود به نظر می با انگاره

های  ای و محدودیت های ساختار وظیفه آموزش عالی در مجموعه کلان دولت به لحاظ برخورداری از ویژگی

کند، لذا ساختار آموزش عالی و بازار  با بازار کار فراهم نمی ناشی از آن، شرایط و بستر مناسبی را برای ارتباط

 میان تعاملات انواع ایمطالعه در که چنانجانبه با یکدیگر، اصلاح گردد.  و تعامل همه باید در جهت ارتباط

 ساخت قراردادی، تحقیقات و مشاوره ها،نشست و هاکنفرانس :اند شده معرفی ذیل شرح به دانشگاه و صنعت

تحقیقاتی  مراکز رشد، مراکز ها،آزمایشگاه تأسیسات، ساخت برای صنعت مالی حمایت) ساختمان و سیساتتأ

 دی استه) مشترک تحقیقات و( یکدیگر توسط طرفین آموزش) آموزش ،(اقماری هایشرکت تأسیس و مشترک

 (.1941. ص ،2447پاتل،  و

بر اساس شکل باشد ) گذاری می از دیگر مسائل بخش عمودی سیاست «کار بازار اساس بر نیازسنجی»مقوله 

 را خود آموزشی فراگیران نیازهای مداوم، های نیازسنجی اجرای با باید ها سازمان منظور، این برای (.9شماره 

. خود بپردازند های آموزش اصلاح و ترمیم روزبه دانش و تکنولوژی با مطابق بتوانند تا داده قرار موردسنجش

 تأمین شغلی و های مهارت ارتقای جوانان، بیکاری مشکلات بر آمدن فائقنیازسنجی بر اساس بازار کار موجب 

 نظام بین کافی ارتباط فقدان هماهنگی و عدم گردد. شاید بتوان گفت از دلایل عمده می اقتصادی نیازهای

 فقدان آموختگان، دانش رشد با جامعه، زایی اشتغال های و ظرفیت اقتصادی رشد تناسب عدم کار، بازار و آموزشی
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کار در آینده و عدم  بازار موردنیاز اطلاعات به خاطر فقدان آموختگان در دانش کار بازار موردنیاز های مهارت

تعیین  منظور به نیازسنجی نیز و مشاغل شناسایی منظور به نیازسنجی فرایند چه نیازسنجی از بازار کار باشد. هر

 آموختگان کارآمدی دانش به توان می باشد برخوردار بیشتری دقت و اعتبار از شغلی های مهارت و نگرش دانش،

و پرورش نیروی متخصص  بازار کار علائم شناسایی و نیازسنجی بنابراین .داشت بیشتری اطمینان کار بازار در

 ( برخی1913ندیرخانلو ) و پورقلی زت،در پژوهش پورع است. توجه درخور و جدی مسئله یک برای بازار کار،

 های اولویت و نیازها از دانشگاه شناخت دانشگاهی، عدم کارآفرینی و دانش سازیتجاری موانع ترینمهم از

 همچنین بر اساس است. شده عنواندانش،  سازیتجاری برای انگیزه فقدان و نیاز احساس ؛ عدموکار کسب بخش

 کلان های سیاستبودن  نامناسب (،1910جعفر نژاد، مهدوی، خالقی سروش ) پژوهش از آمده دست به نتایج

 ترین مهم از صنعتی، مشکلات مراکز و مسائل از دانشگاهی تحقیقات مراکز ناکافی شناخت کشور، پژوهشی

 .هستند ایران در و دانشگاه صنعت متقابل روابط توسعه موانع

یکی دیگر از  «کار بازار بر مبتنی( اساتید جذب پژوهشی، آموزشی،) قوانین اصلاح»، 9با توجه به شکل شماره 

نظران، مسائل متفاوتی در ارتباط با ساختار آموزشی و  باشد. صاحب گذاری بخش عمودی می های سیاست مقوله

تواند آموزش عالی را به لحاظ  موردتوجه قراردادند که اصلاح در این بخش می علمی پژوهشی و جذب هیئت

توان به:  کنندگان، می به سمت بازار کار هدایت نماید. ازجمله مسائل مورداشاره از طرف مشارکت ساختاری

علمی در طی فرایند حضورشان در  ای قوانین آموزش عالی، شیوه استخدام و مدیریت اعضای هیئت مشکل ریشه

 نمودن مستقلهدایت شیوه مدیریت نقدینگی در جامعه به نفع اشتغال،  دانشگاه، تغیر اساسی در جذب اساتید،

 و آموزشی نامه آیین مانند آوری فن نامه آیین نوشتنها،  معاونت سطح تغییر، پژوهشی معاونت از آوری فن معاونت

 و وضع و معنوی مالکیت حقوق ایجاد، اشاره نمود. مقالات تعداد به توجه جای به ایده ارزش به توجه، پژوه

 سطح در کارآفرینی و خلاقیت برای را زمینهعلمی و...  ، اصلاح قوانین جذب هیئتوکار کسب اصلاح قوانین

 ها آن بین تعاملات در دانشگاه و صنعت های دارایی از حمایت هایی برایمکانیسم باید کند. می فراهم ها دانشگاه

ای برای حرکت به سمت بازار کار ایجاد  تنها انگیزه دانشگاهی نهها و قوانین  نامه در حال حاضر آیینشود.  برقرار

علمی  کند بلکه باعث گردیده دانشگاهیان از کارآفرینی و بازار محوری فاصله بگیرند. در قوانین جذب هیئت نمی

یچ نوع تنها ه باشد و نه شود، رزومه، مقالات و... می و امتیاز محسوب می باشد ها، آنچه موردتوجه می دانشگاه

شاخصی برای ارزیابی توانمندی اساتید در ارتباط با بازار کار و صنعت وجود نداشته، بلکه در فرم امتیازدهی، 

علمی اهمیتی  این مسئله در جذب هیئت قرار داده نشده است و گونه امتیازی برای ارتباط با بازار کار، حتی هیچ

نین آموزشی و پژوهشی در جهت بازار محوری، از ضروریات و اصلاح قوا چنین مسائلی ندارد. لذا توجه به این

 موانع ترینمهم از ( برخی1913ندیرخانلو ) و پورقلی باشد. در پژوهش پورعزت، گذاری عمودی می سیاست

 قوانین دانشگاه؛ مدیریت سیستم انعطاف عدم و دانشگاهی، بوروکراسی اداری کارآفرینی و دانش سازیتجاری

دانش،  سازیتجاری برای انگیزه فقدان و نیاز احساس ملی؛ عدم سطح در فکری هایدارایی از حفاظت ضعیف
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جذب و  های ملاک( نیز نشان داد که 1937) یصالحپژوهش قاسمی و  است. همچنین در این راستا شده عنوان

کارآفرین بودن و ارتباط با صنعت  ازجمله هایی ملاکمتکی بر تعداد مقالات بوده و  غالباًها ارتقاء اساتید دانشگاه

 .گیرد نمیقرار  موردتوجه علمی هیئتجذب و ارتقاء  های ملاکو بازار کار در 

 بسیار مطلوب وضعیت از ایران در صنعت و علم تعامل وضعیت که گفت توان می کلى بندی جمعیک  در نهایتاً

 ای رتبه نشانگر است گرفته صورت جهانی بانک توسط که بنیان دانش اقتصادهای بندی رتبه که چناناست.  دور

)بانک  است نکرده کسب را 31 از بهتر ای رتبه 2412سال  در ایران و است زمینه این رد ایران برای نامناسب

وضعیت  تواند میروز و جدید در عرصه آموزش عالی و بازار کار، به های سیاست(. بنابراین اتخاذ 2412جهانی، 

داخلی و خارجی بهبود ببخشید. با توجه به اهمیت و ضرورت  های محیطآموزش عالی و بازار کار را در 

از یکدیگر، ضرورت دارد که  ها آن فی ارتباط متقابل و سطح تأثیرگذاریآموزش عالی و بازار کار و از طر

و با فراهم کردن توازن و  گرفته انجام هجانب همهاین مقوله مهم با دقت و بررسی  ریزی برنامهو  گذاری سیاست

 بین آموزش عالی و بازار کار زمینه را برای تحرک اجتماعی در میان اقشار مختلف جامعه فراهم آورد. ترازی هم

 
 منابع

 

 ملی همایش زمینه. دومین این در دولت نقش و دانشگاه و صنعت (. ارتباط1939) .امجدی، محمدحسین 

 .کرمان دانشگاه، و صنعت تعامل

 رویکردی تغییرات پژوهی آینده(. 1930) .نامنی، احمد و عباسعلی رستگار، ،اکبر علیبیدختی،  امین 

 و پژوهش ، فصلنامه1014 افق برای کشور؛ سناریویی محتمل انسانی سرمایه توسعه آموزش عالی در

 (.9) 21 ،عالی آموزش در ریزی برنامه

 نظام آموزش عالی با تحولات مبتنی بر دانش  سازی هماهنگ(. ارائه الگوی برای 1911) .انتظاری، یعقوب

در نظام اشتغال؛ برنامه پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران. فصلنامه 

 .2(. 2) 59در آموزش عالی،  ریزی برنامهپژوهش و 

 ملی همایش اقتصادی. دومین ی توسعه شاهرگ شگاه،دان و صنعت . ارتباط(1939) .، بهروززاده جعفر 

 .کرمان دانشگاه، و صنعت تعامل

 بر موردی نگاه یک دانشگاه و و صنعت ارتباط های فرصت و ها چالش(. 1939) .جعفری، عبدالحمید 

 .کرمان دانشگاه، و صنعت تعامل ملی همایش دومین. کرمان دانشگاه

 صنعت توسعه در عالی آموزش (. نقش1939) .صمیمی، سپیده، سیدعبدالمجید و آبادی اسفند جلایی 

 .دانشگاه، کرمان و صنعت تعامل ملی همایش سرزمین. دومین آمایش مبنای بر کرمان استان
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 در وکار کسب فضای و عالی آموزش تعامل شناسی آسیب(. 1935) .شکیبایی، علیرضا و صمیمی، سپیده 

 ایران، کنگره ملی آموزش عالی ایران.

 چند و ایران: وکار کسب محیط بهبود در عالی آموزش (. نقش1939) .طیبی، سید کمیل و زمانی، زهرا 

 .دانشگاه، کرمان و صنعت تعامل ملی همایش منتخب. دومین کشور

 (. 1930) .فتح الهی، احمد، یمنی، محمد، صباغیان، زهرا، فراستخواه، مقصود و قاضی طباطبایی، محمد

 نظام استقلال کارکردی و ساختاری تغییرات بر تمرکز عالی با آموزش توسعه های برنامه محتوای تحلیل

 (.1) 7 فناوری، و علم پژوهشی سیاست-علمی دانشگاهی. فصلنامه

 مطالعات  نامه فصلانسانی.  منابع توسعه و شدن جهانی(. 1913) .احمدی، فخرالدین و کاوسی، اسماعیل

 (.1) 1، شدن جهانیراهبردی 

 افزایش برای مدلی معرفی(. 1935) .مصطفی قادری، و افروز گل سیده رمضانی، علی، زاده، کشاورز 

 .راهبردها و ها چالش ،ها دانشگاه استقلال ملی همایش. ایران عالی آموزش سیستم در استقلال
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