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  چكيده

نوع  .راز انجام شده استيعلمي ش هيئتي پژوهش از ديدگاه اعضاي ها شپژوهش حاضر با هدف برررسي موانع و چال
علمي  هيئتنفر از اعضاي  550جامعه آماري پژوهش را . شده استپژوهش كاربردي و به روش توصيفي پيمايشي اجرا 

، ابزار پژوهش. شد نظرسنجينفر  227از اي  طبقهگيري  داد كه با استفاده از نمونه مي دانشگاه علوم پزشكي شيراز تشكيل
، سياسي، يآموزش، حيطه موانع راهبردي 10ليكرت در اي  چهار گزينهبا مقياس  پرسش 75شامل  ساخته محقق نامه پرسش
و به  .شدباز پاسخ طراحي  هاي پرسشمديريتي سازماني و ، فرهنگي ـ اجتماعي ،فردي، علمي اي، حرفه، امكاناتي، مالي
تحقيقاتي هاي  بر فعاليت گانه دهاز موانع  يك كدامعلمي  هيئتاز ديدگاه اعضاي ) 1: اصلي پرداخته شد پرسشسه 
) 3و ؟ دارد آنها تأثير پژوهشيي ها تبر ميزان فعالي گانه دهعلمي در مورد موانع  هيئتآيا نوع نگرش اعضاي ) 2؛ ؟ندمؤثر

دانشكده محل ، رشته تحصيلي، مرتبه علمي، جنسيت يعلمي به تفكيك متغيرها هيئتاعضاي هاي  آيا بين ديدگاه
د كليه آمده وجو دست هبر اساس نتايج ب؟ وجود داردداري  داشتن مسئوليت اجرايي و سابقه خدمت تفاوت معني، خدمت

موانع مالي بيشترين و موانع سياسي كمترين  .شد تأييدعلمي  هيئتي از ديدگاه اعضاي ي تحقيقاتها تموانع در فعالي
آنها  ي تحقيقاتيها تعلمي در مورد موانع يادشده بر ميزان فعالي هيئتميانگين را به خود اختصاص داد اما نگرش اعضاي 

دانشكده و ، رشته تحصيلي، علمي مرتبه، علمي به تفكيك جنسيت هيئتهمچنين بين ديدگاه اعضاي . ي نداشتتأثير
حاصل تركيب خطي بين . اما در مورد سابقه خدمت تفاوتي مشاهده نشد. وجود داشت يمسئوليت اجرايي تفاوت معنادار

از طريق  گانه ده موانع، آمده نشان داد دست بهخطي هاي  ي و كيفي تركيبوابسته و مستقل و تحليل كمهاي  متغير
ي تحقيقاتي ها تبر فعالي» توانمندي پژوهشي«و » ي انسانيها شروابط و نگر«، »ينش مديريتيب«ـ  ميانجيهاي  متغير
رفع ، بر اين اساس. هستند ها شروابط انساني و نگر، از ابعاد علمي متأثررسد بيشترين موانع موجود  مي به نظر. ندمؤثر

و  ها شسازي و اصلاح نگر فرهنگ، علمي يو توانمندساز آموزشاز  متأثرموانع پژوهش در دانشگاه بيش از هر چيز 
  .است دانشگاه و عوامل پيراموني دانشگاه، بهبود روابط انساني در سطح فرد

  

                                                 
 1387برگرفته از پايان نامه كارشناسي ارشد رشته مديريت و برنامه ريزي آموزش عالي ، دانشگاه شهيد بهشتي، سال .  1

دانشگاه شهيد بهشتي، كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم دانشجوي دكتري مديريت آموزش عالي  .٢
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  .كيعلوم پزش، علمي هيئتاعضاي ، دانشگاه، پژوهش ها، چالش، موانع: واژگان كليدي

  

  مقدمه

موقعيت خود را بيش از هـر چيـز   ، چنانكه جوامع پيشرفته. اهميت پژوهش در رشد و توسعه جوامع بر كسي پوشيده نيست
دهد  مي نشان زينگاهي به آمار توليد علم دنيا ن). 235: 1383، پارياد( دانند مي تحقيقات تعميق و بالندگي، مرهون گسترش

شـورهاي  نون همه ككا ).180: 1383، طرقي(هستند  علمكننده  همان هفت كشور اول توليد جهانهفت كشور اول صنعتي 
تعـداد مقـالات   ، سهم بودجـه پژوهشـي  ، پژوهشي چون تعداد نيروي محققهاي  خود را با شاخص يافتگي توسعها حجم يدن

پژوهشـي كشـورمان از رشـد    هـاي   فعاليت ي اخيرها لاگرچه در سا. دهند يشده در مجلات علمي و نظاير آن نشان م چاپ
هنـوز  هـا   دهد ميزان اين شـاخص  مي نشان يجهاناس يپژوهشي در مقهاي  شاخص اما مقايسه تطبيقي، برخوردار بوده نسبي

اولـين مقـام   ، تركيه با فاصله قابل توجهي از ايـران ، با ساير كشورهاي منطقهدر مقايسه . از مطلوبيت كافي برخوردار نيست
ايـن   ،يـد ناخـالص ملـي   از نظر سهم اعتبارات پژوهشي نسبت بـه تول ). 88: 1385، صبوري( را به خود اختصاص داده است

حال آنكه به طور متوسـط در ايـران    ؛درصد و بيشتر است 3تا  5/2ي بين جهانرقم در كشورهاي پيشرفته طبق برآوردهاي 
عـلاوه بـر   ). 592-594: 1383، فريـدون ( درصد متغير بوده است 4/0تا  2/0بين ، سال اخير سهم اعتبارات پژوهشي 10در 
 يـك در حال حاضر متوسط سـهم ايـران بـا جمعيتـي بـالغ بـر       . است تأملنسبت جمعيت قابل  سهم توليد علم ايران به ،اين

دهـد   مـي اين رقم هشدار ). 1386، انصافي و غريبي( درصد بوده است 2/0در دهه اخير حدود ، از كل جمعيت دنيا درصد
و هـا   در ايـن ميـان دانشـگاه   . نيازمنديمبه تلاشي پنج برابر امروز دست كم ، توسعه كشور انداز چشمكه براي نيل به آرمان 

منابع و نيروهاي متخصص و امكانات تحقيقاتي و بر عهـده داشـتن رسـالت     عالي به لحاظ در اختيار داشتن آموزشمراكز 
در برآوردي كـه بـا توجـه بـه     ). 180: 1383، طرقي( بيش از همه در مقابل شكاف موجود پاسخگو هستند، مهم توليد علم
درمـان و  ، بـا وجـود نيروهـاي متخصـص دانشـگاهي در دو وزارت بهداشـت      ، توسعه در كشور انجام شـد  نيروي تحقيق و

يك مقالـه در سـال    تنهاعلمي  هيئتشود اگر هر عضو  مي برآورد، پزشكي و وزارت علوم و تحقيقات و فناوري آموزش
 ةكشـور برتـر توليدكننـد    10موقعيت يكـي از  بلكه دستيابي به ، منطقههاي  پشت سر گذاشتن كشور تنها نه، به چاپ برساند

 ي ملـي ايجـاب  هـا  نلذا رسالت سنگين دانشـگاه در قبـال تحقـق آرمـا    ). 44: 1385، صبوري( علم دنيا دور از انتظار نيست
). 121: 1376، طبيبـي ( سـازي اركـان خـود بپـردازد    بـه پويا  يبـا سـرعت بيشـتر   ، كند در راستاي توليد علم و پـژوهش  مي

لازم هـاي   زمينـه ، فكـري ارزشـمند  هـاي   استعدادها و سرمايه ها، با وجود برخورداري كشور از ظرفيت قدندتحليلگران معت
مطرح است كه چرا بخـش تحقيقـات    پرسشاما اكنون بيش از هر زمان ديگر اين  ،براي يك جهش علمي عظيم مهياست

  ؟با چه موانع و مشكلاتي مواجهند مسير و محققان كشور در اين؟ دانشگاهي از رشد و بالندگي كافي برخوردار نيست

مختلف مورد بررسي  هاي اين مهم را از ديدگاه، نظران صاحب، با توجه به اهميت مقوله تحقيقات دانشگاهي در جامعه
موانع و ، مديريت و سازماندهي، ساختار، تحقيقات دانشگاهي از هدف و انگيزه پژوهشهاي  طيف چالش .اند قرار داده

  :است تأملمشكلات اجتماعي فرهنگي تا مشكلات علمي و فردي پژوهشگران قابل 

هاي  او معتقد است با وجود آنكه محدوديت. كند ميبندي  عامل دسته 12 پژوهشي كشور را درهاي  محدوديت، صافي
ي ابزاري از جمله موانع ها تديسازماندهي و محدو، مالي، ارتباطاتي، اطلاعاتي، علميهاي  محدوديت، قانوني و مقرراتي
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ها تأثير  باورها و نوع نگرش جامعه به پژوهش است كه بر ساير حيطه، مشكل ينتر مهمشوند اما  مي پژوهش محسوب
پژوهشي و توليد علم هاي  بر روند فعاليت مؤثرموانع كلان ، تحليلياي  در مطالعه قورچيان). 9: 1380، صافي( گذارد مي

ي الملل بين ـ يجهانو ، قانوني، اقتصادي، مديريتي، يآموزش، فرهنگي ـ اجتماعي، سياسي: دسته كليهفت در ايران را در 
ارتباط مستمر فقدان عالي و  آموزشو مراكز ها  ي بر دانشگاهآموزشبه زعم وي حاكميت روح . كند ميبندي  دسته

دانشگاه از جمله مشكلات و موانع موجود در اين حوزه با بيرون از  ارتباطات منسجم نبودو پژوهش در كشور و  آموزش
دسته مشكلات و  نهُ پژوهش و توسعه علمي در ايران را در ياساس هاي شچال، هداوندي). 7- 8: 1383، قورچيان( است

، اعتبارات تحقيقاتي، و تبادل علميرساني  سيستم اطلاع، ات علمي پژوهشيمؤسسمديريت ي، فرهنگي، اسيموانع س
دولتي بودن پژوهش و نيروي پژوهشگر ، انگيزه پژوهشگران ها، ساختار تحقيقاتي دانشگاه، با بخش خصوصي مشاركت
پژوهشي نيز از جمله عوامل هاي  وجود ضعف در سواد علمي و توانمندي). 26-32: 1383، هداوندي( كند مي بيان

  .گذار استتأثيرپژوهشي هاي  فعاليتكاربست نتايج  است كه هم در انجام و هم دراي  كاهنده و بازدارنده

 8تيوميو  كاپلوماكي، )1998( 7كاجرمو و همكاران، )1996( 6هيكس، 5)1993( لاوجويو  لدلينتايج تحقيقات 
و ساير تحقيقات ) 2007( 12تين ،)2003( 11آدامسن و همكاران، )2002( 10ساكس و همكاران ،)2000( 9پاراهو، )2000(

پژوهشي و كاربست نتايج وري  بر بهره مؤثرپژوهشي از موارد بسيار هاي  دانش و توانمندينشان داده است ميزان مشابه 
زبان  غير انگليسيهاي  يكي از دلايل ناچيز بودن سهم مقالات كشور) 2004( سوماتيپالاه در تحقيق كچنان. تحقيقات است
هاي  خارجي به عنوان يكي از توانمنديهاي  عدم تسلط به زبان، يالملل بينمعتبر هاي  مجلهشده در  چاپاز كل مقالات 
  .(Sumathipala, 2004: 1-6) تحقيقاتي بيان شده استهاي  ارائه فعاليت پژوهشي در

 وجود يك جو. است فرهنگي و اجتماعي پيرامون خودهاي  از فراسيستم متأثر شدت بهحوزه پژوهش ، از سوي ديگر
دانش بيانگر فضاي علمي و پژوهشي مناسب است و در چنين فضايي است كه از علم و اي  همفكر و سازگار در هر زمينه

). 201: 1368 ،اصغري( زمينه ايجاد دانش جديد را فراهم آورند، نو ارائه دهند و با تفكر و نقاديهاي  توانند فكر مي افراد
ي نتايج كارگير بهنحوه و ها  تعيين اولويت، يگذار هدف، علميهاي  در حوزهها و راهبردهاي كلان كشور  سياست

 اهميت تعيين اهداف ومورد در ). 24: 1379، راد قانعي( تحقيقات از ديگر مسائل مطرح در اين زمينه است
اگر جامعه « :گويد مي امريكادر نطق خود خطاب به اعضاي آكادمي علوم  13فرانك پرس، پژوهشيهاي  يگذار سياست
آنگاه كساني تعيين ، عملي را براي علوم انجام ندهد دستوركارتحقيقاتي و تدوين يك هاي  اولويت نهادپيش، علمي
اين كار تدوين  ةنتيج. دست خواهند گرفت كه هيچ آگاهي از اين امر ندارنده علمي را بهاي  و سياستها  اولويت

تعهد و عزم ملي براي  كه نه مورد حمايت جامعه علمي و نه مطلوب جامعه عمومي خواهد بود و ازاست دستوراتي 
  ).34: 1375، محمد رضايي و سرحد( »بهره خواهد شد بي اجراي آن

                                                 
5. Ledley & Lovejoy 
6. Hicks 
7. Kajermo 
8. Kuuppelomaki & Tuomi 
9. Parahoo 
10. Sax 
11. Adamsen 
12. Tien 
13. Frank Press 
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و جعفري ، )1381( زينالو و همكاران، )1378( امينيايي، )1376( حسيني و شمسايي، )1373( بكرانينتايج تحقيقات 
امكاناتي و مالي  اي، حرفه، اداريوجود موانع مديريتي و ) 1382( چنگيز و همكارانو ) 1382( تجري، )1381( انهمكار
نتايج تحقيقات . دنكن تأييد ميعلمي  هيئتتحقيقاتي در دانشگاه را از ديدگاه اعضاي هاي  آن بر فعاليت تأثيرو 

نيز حاكي از ) 1381( زينالو و همكاران، )1378( يارمحمديانو  كياني، )1376( شمساييو  حسيني، )1371( خواه فضيلت
و  هنينكزو ) 2004( 14ماجومدر، در تحقيقات خارجي. فردي و دروني پژوهشگر بر عرصه تحقيقات است هاي انگيزه تأثير

سياسي و مشكلات هاي  نگرش تأثيريي به افريقادر كشورهاي آسيايي و اي  در تحقيقات جداگانه) 2004( استيفنسون
  .كنند مي بر حوزه تحقيقات اشارهآنها  سياسي يثبات بيناشي از 

تأثير دانشگاهي و فرادانشگاهي  درون، از موانع فردياي  رسد تحقيقات دانشگاهي از مجموعه مي به نظر در مجموع
 چهارچوبتوان  مي بر اين اساس. بدان پرداخت... فرهنگي و، مديريتي، شناختي جامعهتوان از ابعاد  مي پذيرند كه مي

 متغيرهاي اصلي تحقيق شامل متغيرهاي مستقل، در اين شكل. كردخلاصه  1مفهومي اين تحقيق را در شكل شماره 
طبق اين مدل موانع . نشان داده شده استآنها  و روابط بين) تحقيقاتيهاي  فعاليت( وابستههاي  متغير، )موانع پژوهش(

، موانع مديريتي سازماني، دهند مي و راهبردي فراسيستم دانشگاه را تشكيل فرهنگي ـ اجتماعي، سياسي، يآموزش
كه هستند  شوند و موانع فردي و علمي نيز مربوط به پژوهشگر مي مالي و امكاناتي موانع حوزه دانشگاه را شامل ي،ا حرفه

همچنين بين موانع هر حيطه نوعي ارتباط دروني وجود دارد كه در . دارند تأثيري پژوهشي ها تهمه اين عوامل بر فعالي
  .شكل نشان داده شده است

  مفهومي تحقيق بر مبناي مطالعه مباني نظري و تحقيقات پيشينچهارچوب . 1شكل شماره 

  

                                                 
14. Majumder 

 راهبردهاي كلان

  فرهنگ و اجتماع  نظا م آموزشي

 مسائل سياسي

 موانع مديريتي ـ  سازماني

  

  

  

  

  

  

  تجهيزاتي  موانع امكاناتي ـ

 دروني  موانع فردي ـ

  
  

    
  موانع علمي       

  هاي دانشگاهي پژوهش
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  تحقيقهاي  متغير

، مـالي ، سياسـي ، فرهنگـي ـ اجتمـاعي   ، يآموزش ـ، مقوله موانـع راهبـردي   10در اين پژوهش موانع تحقيقات دانشگاهي در
مقـالات  تحقيقـاتي تعـداد   هـاي   منظـور از فعاليـت  . گيرنـد  مـي  علمي و فردي جـاي  اي، حرفه، امكاناتي، مديريتي سازماني

، دانشـكده ، مرتبه علمـي ، جنسيتاي  زمينههاي  متغير تأثير. علمي است هيئتپژوهشي اعضاي هاي  شده و تعداد طرح چاپ
گانه نيز مـورد   علمي در مورد موانع ده هيئترشته تحصيلي داشتن مسئوليت اجرايي و نيز سابقه خدمت بر ديدگاه اعضاي 

  .بررسي قرار گرفته است

  تحقيق هاي پرسش

  ؟ندمؤثرتحقيقاتي هاي  در سطح معناداري بر فعاليت گانه دهاز موانع  يك كدامعلمي  هيئتاز ديدگاه اعضاي ) 1

  ؟است آنها مؤثر تحقيقاتيهاي  بر ميزان فعاليت گانه دهعلمي در مورد موانع  هيئتآيا نگرش اعضاي ) 2

نـوع  ، مرتبـه علمـي  ، قيقـاتي بـه تفكيـك جنسـيت    تحهـاي   علمي در مورد موانـع فعاليـت   هيئتآيا بين ديدگاه اعضاي ) 3
  ؟داشتن مسئوليت اجرايي و سابقه خدمت تفاوت معناداري وجود دارد، رشته تحصيلي، دانشكده

  

  روش مطالعه

 هيئـت نفـر از اعضـاي    550جامعـه آمـاري پـژوهش را    . اسـت تحقيق حاضر از نوع كاربردي و به روش توصيفي پيمايشي 
بالغ اي  حجم نمونه اي، طبقهگيري  با استفاده از جدول مورگان و نمونه. دهد ميعلمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز تشكيل 

بازگردانـده   نامـه  پرسش 227دانشكده و مركز تحقيقاتي به روش تصادفي انتخاب و در مجموع هشت نفر به نسبت  240بر
حيطـه   10ليكـرت در  اي  چهـار گزينـه  پاسـخ بـا مقيـاس     بسته پرسش 75 شامل ساخته محقق نامه پرسش، ابزار پژوهش. شد
نفـر از   15با مطالعه منـابع علمـي معتبـر و ديـدگاه     . شدپاسخ طراحي باز پرسشاطلاعات شخصي و شغلي و چند ، شدهياد

 هيئـت نفـر از اعضـاي    40و بـا اسـتفاده از مطالعـه آزمايشـي روي      تأييـد  نامه پرسشروايي محتوايي و صوري ، نامتخصص
 Spss 15 افـزار  نـرم از ، براي تحليل اطلاعـات . قرار گرفت تأييدمورد  درصد 8/92كرونباخ آلفاي  پايايي ابزار با، علمي

ي هـا  هديـدگا  يرتـأث ، دوم پرسـش بـراي   .استفاده شـد اي  نمونه اول تحقيق از آزمون تي تك پرسشدر آزمون . استفاده شد
هـاي   با توجـه بـه آنكـه تعـداد متغيـر     . گرفت مي مورد بررسي قرارآنها  تحقيقاتيهاي  علمي بر ميزان فعاليت هيئتاعضاي 
 درونـي  تـأثير بيش از يك متغير بوده و نيز احتمال وجـود همبسـتگي و   ) پژوهشيهاي  تعداد مقالات و تعداد طرح( وابسته
 16بـا شـاخص لامبـداي ويلكـز اسـتفاده شـد       15مـانوا  از آزمون تحليل واريانس چنـد متغيـره   ،وجود داشت بر يكديگرآنها 

                                                 
15. Multivariate analysis of variance (MANOVA) 

شود كه بـا اسـتفاده از آزمـون     تركيب خطي چند متغير وابسته در حضور متغير مستقل گاهي منجر به ايجاد سازه مفهومي جديدي مي .16

 دروني آنها بر يكديگر آثارهاي وابسته به طور مجزا بررسي نشده بلكه  در واقع در آزمون مانوا متغير. كردتوان اين سازه را تبيين  مانوا مي

گانه، به سه  دهدوم تحقيق، نگرش اعضاي هيئت علمي به موانع پرسش براي پاسخ به . گيرد در حضور متغير مستقل مورد بررسي قرار مي

ميـانگين  : (تحقيـق پرسـش اول  آمـده از   دسـت  هبدين منظور بر اساس ميانگين و انحراف معيار ب. شدبندي  سطح كم، متوسط و زياد دسته

بـه عبـارت   . در گروه متوسط قرار گرفت، بيشتر از آن در گروه زياد و كمتر از آن در گروه كم قرار گرفتند) نصف انحراف معيار +توافق 
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، نـوع رشـته تحصـيلي   ، مرتبـه علمـي  ، جنسـيت  تـأثير سوم تحقيق نيز از آنجـا كـه    پرسشبراي ). 1382 ،سرمد و بازرگان(
مـورد  ) تحقيقـاتي هـاي   ليـت موانـع فعا ( علمـي  هيئـت سابقه كاري بر ديدگاه اعضاي  و داشتن مسئوليت اجرايي، دانشكده

و نيـز  آنهـا   گرفتند و با توجه به تعـدد  مي تحقيقاتي در موقعيت متغير وابسته قرارهاي  موانع فعاليت، گرفت مي بررسي قرار
از ها  در بررسي افتراقي تفاوت ديدگاه. سوم نيز از آزمون مانوا استفاده شد پرسشبر يكديگر در آنها  دروني تأثيراحتمال 
= مـوافقم نسـبتاً  ، 4= شـامل مـوافقم   نامه پرسشهاي  گذاري گزينه نحوه نمره. تعقيبي توكي و تي مستقل استفاده شدآزمون 

در  كه دست آمده ب 5/2معادل ها  بر تعداد گزينهها  نسبت مجموع نمره گزينه .بوده است 1= و مخالفم 2= مخالفمنسبتاً ، 3
  .از صد محاسبه شد 5/62ترتيب ميانگين نظري تحقيق برابر  محاسبه و بدين 100از ها  اين تحقيق همه نسبت

  ها افتهيج و ينتا

 1/44، مربـي  درصـد  2/22، زن درصد 7/46مرد و  درصد 3/53، نفر نمونه تحقيق 227از بين ، توصيفي نشان دادهاي  يافته
افـراد در   درصـد  15، تحصـيلي از نظـر رشـته   . مرتبـه اسـتادي داشـتند    درصـد  6/5دانشيار و  درصد 1/18، استاديار درصد
پيراپزشـكي   درصـد  7/16، علوم پايه پزشـكي  درصد 4/24، پزشكي غير جراحي درصد 3/16، پزشكي جراحيهاي  رشته
علمـي در   هيئـت اعضـاي   درصد 4/37، از نظر دانشكده يا محل خدمت. غير پزشكي بودندهاي  رشته درصد 6/17باليني و

 درصـد  4/4، پرسـتاري مامـايي   درصـد  2/13، داروسـازي  درصـد  7، دانپزشكيدانشكده دن درصد 7/9، دانشكده پزشكي
در مراكـز تحقيقـاتي مشـغول بـه كـار       درصـد  4/8بهداشت و مديريت و  درصد 7/9، پيراپزشكي درصد 1/10، توانبخشي
 1 بين درصد 2/40از نظر سابقه خدمت. داراي مسئوليت اجرايي و بقيه افراد مسئوليت اجرايي نداشتند درصد 3/46. بودند
  .اند سال سابقه كار داشته 20علمي بيش از هيئتاز اعضاي  درصد 5/20سال و  20تا  10بين درصد 3/39، سال 10تا 
  

  اول تحقيق پرسشنتايج آزمون 

  ؟ندمؤثرتحقيقاتي هاي  در سطح معناداري بر فعاليت گانه دهاز موانع  يك كدامعلمي  هيئتاز ديدگاه اعضاي 
 هريـك  تـأثير علمي در مورد  هيئتفرعي تقسيم شد و بر اساس آن ديدگاه اعضاي  پرسش 10اول تحقيق خود به  پرسش

علمي و فـردي بـر    اي، حرفه، امكاناتي، مديريتي سازماني، مالي، سياسي، فرهنگي ـ اجتماعي ، يآموزش، از موانع راهبردي
مربوط به آن با اسـتفاده از   پرسشاول تحقيق و ده زير  پرسشدر پاسخ به . تحقيقاتي مورد بررسي قرار گرفتهاي  فعاليت

شدند و فرض صفر  تأييدگانه  درصد موانع ده 99علمي با سطح اطمينان  هيئتاز ديدگاه اعضاي  اي، نمونه آزمون تي تك
مـالي  موانـع  ، در مقايسـه ميـانگين هـر حيطـه    ). Pvalue >01/0( رد و فـرض خـلاف پذيرفتـه شـد    ها،  ضدر كليه زير فر

  .بيشترين و موانع سياسي كمترين ميانگين را به خود اختصاص دادند

                                                                                                                                                        
بيشـتر از  (احساس نموده بودند در گروه كم، و گروهي كه موانـع را  ) نصف انحراف معيار +كمتر از ميانگين (ديگر گروهي كه موانع را 

ها بـه نحـوي تقسـيم     بندي سعي شد گروه در اين دسته. نشان داده بودند در گروه زياد قرار گرفتند) نحراف معيارنصف ا +ميانگين توافق 

ها در سه گروه لحاظ شود به لحاظ تعداد نيز نوعي تعادل بين سه گـروه وجـود داشـته باشـد كـه       شوند كه علاوه بر آنكه تفاوت ميانگين

در ايـن آزمـون، متغيـر مسـتقل     . ميانگين توافق استفاده شد +همين خاطر از نصف انحراف معيار ها فراهم شود و به  امكان مقايسه گروه

سوم تحقيق نيز با استفاده از آزمون مانوا پرسش در . ها و تعداد مقالات بود گانه و متغير وابسته شامل تعداد طرح دهشامل هريك از موانع 

  .گانه در موقعيت وابسته قرار گرفتند ده نعاي به عنوان متغير مستقل و موا متغيرهاي زمينه
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نبود نظام ارزيابي مناسـب از  ، )1/89( مشخص نبودن جايگاه بخش خصوصي در نظام سلامت ها، در بررسي ميانگين گويه
دغدغـه پژوهشـگران    بيشترين) 1/88( نبود بانك اطلاعاتي جامعي از تحقيقات علوم پزشكي، )2/88( شده تحقيقات انجام

). 75/66( موانع مربوط به آزادي علمي كمترين حد را نشان داد، در موانع سياسي. داد مي را در مورد موانع راهبردي نشان
سياسـي بـر پـذيرش    هـاي   تـنش  تأثيرعلمي احساس شده است  هيئتاما بيشترين مشكلي كه در اين زمينه از سوي اعضاي 

. بـوده اسـت  ) 77( دانشـگاه هاي  نگرش سياسي حاكم بر روند فعاليت تأثيرو ، )79( يالملل بينهاي  مقالات علمي در عرصه
ي قبـل از دانشـگاه بـه عنـوان     آموزش ـسـازي و پـرورش روحيـه پژوهشـگري در نظـام       عـدم آمـاده  ، يآموزشدر بين موانع 

هـاي   درآمـد حاصـل از فعاليـت   پايين بودن ميـزان  ). 8/90( علمي مطرح شده است هيئتين مانع از ديدگاه اعضاي تر مهم
كلان پژوهشي از نـام و  هاي  توزيع بودجه قرار گرفتن تأثيرتحت ، )2/90( خارج از دانشگاههاي  تحقيقاتي نسبت به درآمد

) 6/87( پژوهشـي هـاي   طـرح بنـدي   و بوروكراسـي افراطـي در بودجـه   ) 8/87( كـافي بودجه نا، )2/89( نفوذ شخصي افراد
و كمبـود كارشناسـان   ) 0/90( مشكل و طولاني بودن روند تهيـه مـواد لازم در تحقيـق   . داد مي شانبيشترين موانع مالي را ن

اشـتغال بـه   هـاي   گويـه  اي، در بـين موانـع حرفـه   . ين موانع امكاناتي ياد شده بودتر مهماز ) 3/87( تحقيقاتي كارآمد كمك
بـراي   ناكـافي و حجم كار زيـاد بهداشـت و درمـان و وقـت     ). 0/87( در دانشگاه گير اداري وقت ةروزمر كارهاي اجراييِ

تهيـه  ، متنـوع تحقيـق  هـاي   بـه روش  عـدم تسـلط كـافي   ، در بين موانـع علمـي  . بيشترين ميانگين را داشتند) 1/86( پژوهش
روحيـه  ي م ـك). 6/85( علمي مطرح شد هيئتين مانع از ديدگاه اعضاي تر مهمي آماري به عنوان ها نآزمو ها، نامه پرسش

فرهنگـي ـ   ين مانع تر مهمجامعه نيز  براي نيل به اهداف در عموم آحادتر  راحتهاي  لاش و جستجوگري و ترجيح روشت
 هيئـت در اعضـاي  گرايـي   وجـود روحيـه فـرد   ، موانع فرديهاي  از بين گويه. شده استدر عرصه تحقيقات بيان  اجتماعي

از صـد بيشـترين ميـانگين را     3/87بـا ميـانگين توافـق    اي  رشته ميان گروهي و علمي و عدم تمايل به مشاركت در تحقيقات
 پژوهشـي  مناسب عملكـرد و ارزيابي نا) 7/87( عدم كاربست نتايج تحقيقات، داشت و بالاخره در موانع مديريتي سازماني

  .به خود اختصاص دادها  بيشترين ميانگين را در بين گويه) 9/86(

علمي در مورد موانع  هيئتديدگاه اعضاي اي  نمونه تك Tنتايج آزمون . 1جدول شماره 

  تحقيقاتيهاي  فعاليت

 Tآماره  درجه آزادي Pvalue فرض صفر
انحراف 

 معيار
 ميانگين نمره

 )از صد(
 موانع ها تعداد پاسخ

 مالي 179 39/86 22/9 404/125 178 0/  00 رد شد
 راهبردي 191 24/86 03/8 450/148 190 0/  00 رد شد
 يآموزش 219 36/84 66/9 180/129 218 0/  00 رد شد
 اي حرفه 213 43/82 08/11 547/108 212 0/  00 رد شد
 فردي 211 15/82 59/9 447/124 210 0/  00 رد شد
 فرهنگي ـ اجتماعي 214 25/81 22/11 904/105 213 0/  00 رد شد
 مديريتي سازماني 202 01/81 31/9 730/123 201 0/  00 رد شد
 امكاناتي 206 37/79 49/10 562/108 205 0/  00 رد شد
 علمي 216 22/78 04/12 418/95 215 0/  00 رد شد
 سياسي 203 75/  00 56/13 796/78 202 0/  00 رد شد

  
  دوم تحقيق پرسشنتايج آزمون 
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  ؟است آنها مؤثر تحقيقاتيهاي  بر ميزان فعاليت گانه دهعلمي در مورد موانع  هيئتآيا نگرش اعضاي 
  

پژوهشي بر اساس هاي  بر تركيب خطي تعداد مقالات و طرح گانه دهموانع  تأثير. 2جدول شماره 

  شاخص لامبداي ويلكز

 Fآماره  مقدار موانع

درجه 
آزادي 
 فرضي

درجه 
 آزادي خطا

Pvalue 

 بر تأثير
تركيب 
 خطي

 ----  86/0 356 4 324/0 993/0 راهبردي

 ----  70/0 356 4 544/0 988/0 يآموزش

 ----  57/0 356 4 726/0 984/0 سياسي

 دارد تأثير 03/0 356 4 624/2 944/0 *مالي

 ----  38/0 356 4 051/1 977/0 امكاناتي

 ----  16/0 356 4 644/1 964/0 اي حرفه

 ----  36/0 356 4 086/1 976/0 علمي

 ----  079/0 356 4 108/2 954/0 فردي

 ----  19/0 356 4 508/0 967/0 فرهنگي ـ اجتماعي

 ----  76/0 356 4 459/0 990/0 مديريتي سازماني

، از موانـع راهبـردي   يك هيچ، درصد 95با سطح اطمينان ، و بر اساس شاخص لامبداي ويلكز آمده دست بهبر اساس نتايج 
و مديريتي سازماني بر تركيـب خطـي بـين تعـداد      فرهنگي ـ اجتماعي ، فردي علمي اي، حرفه، امكاناتي، سياسي، يآموزش

درجـه آزادي  ، F) 624/2( اما بـر اسـاس آمـاره   ). Pvalue <05/0(اند  ي نداشتهتأثيرپژوهشي هاي  مقالات و تعداد طرح
هـاي   موانع مالي بـر تركيـب خطـي بـين تعـداد مقـالات و تعـداد طـرح        ، كردتوان ادعا  مي درصد 95و سطح اطمينان  356

هـاي   از تغييـرات تركيـب خطـي تعـداد مقـالات و طـرح       درصـد  2، آمـده  دسـت  به Rبر اساس . داشته است ثيرتأپژوهشي 
پژوهشـي در قالـب   هـاي   شده و طرح يعني تغييرات مشترك بين مقالات چاپ قرار دارد؛ موانع مالي تأثيرتحت ، تحقيقاتي

  .پذيرد تأثير مي درصد 2از موانع مالي به ميزان ) توانمندي پژوهشي( متغير ميانجي
  

  سوم تحقيق پرسشنتايج آزمون 

، نـوع دانشـكده  ، مرتبه علمي، تحقيقاتي به تفكيك جنسيتهاي  علمي در مورد موانع فعاليت هيئتآيا بين ديدگاه اعضاي 
  ؟داشتن مسئوليت اجرايي و سابقه خدمت تفاوت معناداري وجود دارد، رشته تحصيلي

  :بدين شرح بودبا استفاده از آزمون تحليل واريانس چند متغيره اي  زمينههاي  متغير بررسي ديدگاه افراد به تفكيكنتايج 

 ،فرهنگـي ـ اجتمـاعي   در مـورد موانـع   ، علمـي نمونـه تحقيـق    هيئـت بين ديـدگاه اعضـاي   : گانه دهجنسيت و موانع * 
آزمون ). Pvalue >05/0( مشاهده شد يفردي و مديريتي سازماني به تفكيك جنسيت تفاوت معنادار، سياسي اي، حرفه

 داشـته اسـت  تـأثير  درصد نشان داد متغير جنسيت بر تركيـب خطـي موانـع    05/0لامبداي ويلكز با سطح معناداري كمتر از 
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)05/0< Pvalue ( و بر اساسR درصـد  1/8و بـه ميـزان    فرهنگي ـ اجتماعي بيشتر از جنس موانع  تأثيراين  آمده دست به 
و بـا در نظـر   هـاي آنهـا    محتـواي گويـه  ، كه بيشترين تركيب خطي را بـا يكـديگر داشـتند   يي ها با توجه به نوع حيطه .است

حاصل اين تركيـب خطـي در   ، )فرهنگي ـ اجتماعي ( را در اين تركيب خطي دارد تأثيرمانعي كه بيشترين  Rداشتن ميزان 
  ).3شكل شماره ( قابل تبيين است» انسانيهاي  روابط اجتماعي و نگرش« متغير ميانجي

  هاي پژوهشي نيمرخ تأثير متغير جنسيت بر تركيب خطي بين موانع فعاليت.  3شكل شماره 

  
  .ميزان تأثير عامل جنسيت بر تركيب خطي بين موانع به تفكيك هركدام است دهنده نشاناعدادي كه در ذيل هر مانع نوشته شده،  *

ميـانگين توافـق در   ، نتـايج نشـان داد  ، در بررسي تفاوت بين گروهي به تفكيك جنسـيت ، مستقل Tبر اساس نتايج آزمون 
 فـردي ، )Pvalue >01/0( سياسـي ، )Pvalue >01/0(اي  حرفـه ، )Pvalue >01/0( فرهنگـي ـ اجتمـاعي   مورد موانـع  

)01/0< Pvalue (و مديريتي سازماني )05/0< Pvalue(،  به طور معناداري در زنان بيشتر از مردان مشاهده شده اسـت .
  .اند كردهزنان موانع پژوهش را بيش از مردان ابراز ي، به عبارت

 اي، حرفـه ، يآموزش ـدر مـورد موانـع   ، علمي نمونه تحقيـق  هيئتبين ديدگاه اعضاي : گانه دهمرتبه علمي و موانع * 
امـا آزمـون لامبـداي    ). Pvalue >05/0( مشاهده شد يفردي و مديريتي سازماني به تفكيك مرتبه علمي تفاوت معنادار

 ي نداشـته اسـت  تـأثير درصد نشان داد متغير مرتبه علمـي بـر تركيـب خطـي موانـع       05/0ويلكز با سطح معناداري بيشتر از 
)05/0> Pvalue .(نتـايج آزمـون تعقيبـي تـوكي     ، گانـه  دهبين گروهي متغير مرتبه علمـي و موانـع   هاي  در بررسي تفاوت

، يآموزش ـاز ديـدگاه مربيـان بيشـتر از اسـاتيد بـوده و ايـن تفـاوت در مـورد موانـع           گانـه  دهميانگين كليه موانع ، نشان داد
ميـانگين  ، بـه عبـارتي بـا افـزايش مرتبـه علمـي      ). Pvalue >05/0( فردي و مديريتي سازماني معنادار بوده است اي، حرفه

  .موانع كمتر نشان داده شده است

، فرهنگـي ـ اجتمـاعي   در مـورد موانـع   ، علمـي نمونـه تحقيـق    هيئـت بين ديدگاه اعضاي : گانه دهو موانع  دانشكده* 
). Pvalue >05/0( علمي و مديريتي سازماني به تفكيك دانشكده تفاوت معنادار مشـاهده شـد  ، فردي، سياسي، امكاناتي

 شـش ده بـر تركيـب خطـي    درصد نشان داد متغير دانشـك  01/0همچنين آزمون لامبداي ويلكز با سطح معناداري كمتر از 
بـر   ).Pvalue >01/0( داشـته اسـت   تـأثير علمي و مديريتي سـازماني  ، فردي، سياسي، امكاناتي، فرهنگي ـ اجتماعي  مانع
بـا توجـه بـه نـوع     . اسـت  درصـد  4/19بيشتر از جنس موانع مديريتي سازماني و بـه ميـزان    تأثيراين  آمده دست به Rاساس 
 Rو بـا در نظـر داشـتن ميـزان     آنها  از هريكهاي  محتواي گويه، با يكديگر دارند خطي راكه بيشترين تركيب هايي  حيطه

 حاصل اين تركيب خطي در قالب متغيـر ميـانجي  ) مديريتي سازماني( را در اين تركيب خطي دارد تأثيرمانعي كه بيشترين 
پژوهشي از ديـدگاه  هاي  هي موانع فعاليتنتايج آزمون تعقيبي توكي در بررسي بين گرو. قابل تبيين است» بينش مديريتي«

  موانع سياسي

3/4 %  

 

  اي موانع حرفه

3/4 %  

 موانع

  فرهنگي ـ اجتماعي

1/8 %  

 

  موانع فردي

8/7 %  

موانع مديريتي سازماني

هاي  روابط اجتماعي و نگرش  % 2/3

 انساني

  

 جنسيت
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هـاي   نيز نشان داد دانشكده دندانپزشكي به طور معناداري ميانگين موانع فعاليـت ، علمي به تفكيك دانشكده هيئتاعضاي 
  .تحقيقاتي را بيشتر نشان داده شده است

  وهشيهاي پژ نيمرخ تأثير متغير دانشكده بر تركيب خطي بين موانع فعاليت. 4شكل شماره 

  
  .ميزان تأثير عامل دانشكده بر تركيب خطي بين موانع به تفكيك هركدام است دهنده نشاناعدادي كه در ذيل هر مانع نوشته شده،  *
  
در مورد موانع علمي به تفكيك رشـته تحصـيلي   ، علمي هيئتبين ديدگاه اعضاي : گانه دهرشته تحصيلي و موانع * 

درصـد نشـان داد    01/0آزمون لامبداي ويلكز با سطح معناداري كمتـر از  ). Pvalue >01/0( تفاوت معنادار مشاهده شد
 تـأثير ايـن   آمـده  دسـت  بـه  Rو بر اسـاس  ). Pvalue >01/0( داشته است تأثير متغير رشته تحصيلي بر تركيب خطي موانع
  .دهد مي و سهم كمتري از آن را موانع امكاناتي تشكيل. شدبا مي درصد 3/13بيشتر از جنس موانع علمي و به ميزان 

  هاي پژوهشي نيمرخ تأثير موانع رشته تحصيلي بر تركيب خطي بين موانع فعاليت .5شكل شماره 

  
علوم پايه پزشـكي در مقايسـه   هاي  رشته، گانه دهبر اساس نتايج آزمون تعقيبي توكي در بررسي بين رشته تحصيلي و موانع 

پزشكي جراحي به ترتيب بيشترين ميانگين موانع علمي را نشان  پزشكي وغيرهاي  كمترين ميانگين و رشته ها، با ساير رشته
  ).Pvalue >01/0(اند  داده

و فـردي   فرهنگي ـ اجتمـاعي  در مورد موانع ، علمي هيئتبين ديدگاه اعضاي : گانه دهمسئوليت اجرايي و موانع * 
اما آزمون لامبداي ويلكـز بـا سـطح    ). Pvalue >05/0( به تفكيك داشتن يا نداشتن مسئوليت تفاوت معنادار مشاهده شد

 <05/0( ي نداشـته اسـت  تـأثير درصد نشان داد متغير داشـتن مسـئوليت بـر تركيـب خطـي موانـع        05/0معناداري بيشتر از 
Pvalue .( بر اساس نتايج آزمونT      علمـي بـه تفكيـك     هيئـت مستقل در بررسي بين گروهـي موانـع از ديـدگاه اعضـاي

ميـزان موانـع را كمتـر از گـروه ديگـر       ،يـي مسـئوليت اجرا  افـراد دارايِ ها  در همه حيطه، دادنتايج نشان ، مسئوليت اجرايي
 <05/0( بـا  فرهنگـي ـ اجتمـاعي   و موانـع  ) Pvalue <01/0( و ايـن تفـاوت در مـورد موانـع فـردي بـا      انـد   احساس كرده

Pvalue (معنادار بوده است.  

  علمي

3/13 ٪  

 رشته تحصيلي توانمندي پژوهشي

 

  امكاناتي

4٪  

  بينش مديريتي
 دانشكده

  فرهنگي اجتماعي

8/17 %  

  مديريتي سازماني

4/19 %  

  سياسي

4/11 %  
  فردي

1/7 %  

  علمي

 6 %  

 

  امكاناتي

9/15 %  
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از موانـع بـه    يـك  هـيچ در مـورد  ، علمـي نمونـه تحقيـق    هيئـت بين ديدگاه اعضاي : گانه دهسابقه خدمت و موانع * 

آزمون لامبداي ويلكز نيز با سطح معناداري بيشـتر  ). Pvalue >05/0( تفكيك سابقه خدمت تفاوت معنادار مشاهده نشد

  ).Pvalue <05/0( ي نداشته استتأثيردرصد نشان داد متغير سابقه خدمت بر تركيب خطي موانع  05/0از 

  :ن استييقابل تب 6ل شماره كق در شين تحقيرها در اين متغيروابط ب آمده دست بهج يابر اساس نت
  هاي پژوهش اي، ميانجي و وابسته بر اساس تحليل يافته هاي تحقيقاتي و متغيرهاي زمينه نيمرخ روابط بين موانع فعاليت. 6شكل شماره 

  
  

  گيري جهيبحث و نت

، در موانـع راهبـردي  . كردنـد  تأييـد را در دانشگاه  گانه دهعلمي وجود همه موانع  هيئتاعضاي ، بر اساس نتايج اين تحقيق
نبود نظام ارزيابي مناسب از تحقيقات و نبود بانك اطلاعاتي جامعي از تحقيقـات  ، مشخص نبودن جايگاه بخش خصوصي

هـا   دانشـگاه  يوابستگ مشخص نبودن جايگاه بخش خصوصي و. داد مي علوم پزشكي بيشترين دغدغه پژوهشگران را نشان
زمينـه رقابـت    عمـلاً ، مالي شده و انحصـاري بـودن تحقيقـات دولتـي    هاي  دولتي منجر به ايجاد محدوديت به بودجه صرفاً

گاه انجام تحقيقاتي است كـه ممكـن   ، و حاصل كاركرده رنگ  محور بودن آن را كمتحرك و پويايي و نيز تقاضا، علمي
كـردن  گام در فعـال  نخستين در اين رابطه شايد ). 1383 ،قورچيان( و) 1374 ،فاطمي( وقت به كار گرفته نشوند است هيچ

منصـور و  ( ايجاد حس اعتماد بـين بخـش خصوصـي و دانشـگاه بـراي انجـام تحقيقـات مشـترك باشـد         ، بخش خصوصي
طـه  يدر ح. خواهـد شـد  ي پژوهشي و بازگشت سرمايه به جامعه ها تكه منجر به كاربست بيشتر نتايج فعالي) 1381، بهرامي

ز ي ـن) 2004( 18هامسـلي بـراون  و ) 1982( 17كـارن و  كـوروين ، )1383( و همكـاران  يجعفـر نتايج تحقيق ، موانع راهبردي

                                                 
17. Corwin & Karen 
18. Brown 
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بـر   يمبتن ـ يگـذار  سياستو عدم  يتوسعه ملهاي  با برنامه يپژوهشهاي  تيفعال يعدم هماهنگي، اطلاعات هاي كفقدان بان
  .دارند مي انيدر حال توسعه ب يشورهاكلات كپژوهش را از مش

از  آمـده  دسـت  بـه پيش از دانشگاه از ديگر موانعي بود كه در اين تحقيق بدان اشاره شد كه بـا نتـايج    يِآموزشضعف نظام 
ضرورت پرورش  نظران صاحب. تحقيقاتي علوم انساني همسو بوده استهاي  در مورد موانع فعاليت) 1382( تحقيق تجري

هـاي   و تفكـر انتقـادي در مـدارس و پويـايي روش    مسـئله،  حـل  هـاي   تقويت توانمندي، يآموزشظام روحيه پژوهشي در ن
ينه كـردن فرهنـگ پـژوهش    نهاداشاعه و  قورچيان). 1376 ،كاردان( دانند نياز انجام تحقيق مي تدريس در دانشگاه را پيش

در دوران ابتـدايي تحصـيل و اشـاعه و تـرويج فرهنـگ خـود تنظيمـي پويـا در          ويژه بهي و مديريت كشور آموزشدر نظام 
  ).1383، قورچيان( داند مي ين راهكارهاي توسعه تحقيقاتتر مهمعالي را از  آموزشات مؤسسمراكز دانشگاهي و 

اسـتقلال علمـي پژوهشـگران و    نبـود  بـه مسـئله    يتلـويح  ، به شكلدر پژوهشي) 1371( خواه فضيلت ،عد موانع سياسيدر ب
آسـيايي انجـام   هاي  در تحقيقي كه در مورد موانع پژوهش در كشور) 2004( ماجومدر. استكرده مراكز تحقيقاتي اشاره 

هننيكـز و  . كنـد  مي اين جوامع اشارهاي  توسعههاي  ي سياسي بر تحقيقات علمي و برنامهناگهانتغيير و تحولات  تأثيرداد به 
پژوهشي را از مشكلات عرصه هاي  يگذار سياستآن بر  تأثيرو ها  ز مشكلات ناشي از تغيير دولتين) 2004( 19استيفنسون
البتـه در تحقيـق حاضـر موانـع سياسـي كمتـرين ميـانگين را بـه خـود           .اند ردهكان يدر حال توسعه ب يشورهاكپژوهش در 
مبتني بـر سـلامت انسـان بـوده و مـاهيتي غيـر سياسـي دارنـد          علوم پزشكي اساساًهاي  با توجه به آنكه رشته. اختصاص داد

علمـي  هاي  رفت اين دسته موانع كمترين حد را به خود اختصاص دهند اما با توجه به ماهيت متفاوت ساير حوزه مي انتظار
تحقيـق   ممكن اسـت نتـايج متفـاوتي را نشـان دهـد كـه در ايـن بـاره جـاي          علوم انساني بررسي حيطه موانع سياسي ويژه به

  .بيشتري وجود دارد

زينــالو و ، )1377( درودي و همكــاران، )1376( شمســاييو  حســيني، )1373( بكرانــيتحقيقــات  ،طــه موانــع مــالييدر ح
. علمـي نشـان داده شـده اسـت     هيئتموانع مالي به عنوان اولين مانع از ديدگاه اعضاي ، )1382( تجري، )1381( همكاران
ــات بر  مشــكلات بودجــه پژوهشــي و  كريمــي ــالي را از مشــكلات اصــلي تحقيق ــابع م ــيمن ــق  در). 1383( شــمرد م تحقي
و  يمات مـال يو پژوهشـگران در اتخـاذ تصـم    يز پژوهش ـكمشكلات مالي و عدم اختيارات كافي مرا) 1371( خواه فضيلت
  .لاتي است كه از ديدگاه پژوهشگران مطرح شده استكين مشتر مهماز  يياجرا

 بوده و نيازمند وسايل و مواد آزمايشـگاهي گرانقيمـت  اي  علوم پزشكي از نوع تجربي و مداخلهازآنجاكه اغلب تحقيقات 
تحقيقـات تجربـي   ؛ از سـوي ديگـر   اسـت تـر   يشتر و به تبع آن مراحل تصـويب بودجـه طـولان   يتحقيق بهاي  هزينه، هستند

ق ي ـتحقهـاي   بررسـي گويـه  . شـتر اسـت  يز بي ـقـات ن يزان ريسك تحقيبازده بوده و مو اغلب دير، مستلزم صرف زمان بيشتر
خـارج از  هـاي   تحقيقاتي نسـبت بـه درآمـد   هاي  پايين بودن ميزان درآمد حاصل از فعاليت، حاضر در موانع مالي نشان داد

و بوروكراسـي افراطـي   ، ناكـافي بودجه ، پژوهشي از نام و نفوذ شخصي افرادهاي  پذيري نحوه توزيع بودجهتأثير، دانشگاه
مشكلات متعدد در حوزه پژوهش  يطين شرايدر چن. شده بودند ين موانع مطرحتر مهم، پژوهشيهاي  طرح بندي در بودجه
هـاي   تـدريج انگيـزه افـراد را در فعاليـت     از سـوي ديگـر بـه    زايي بيشتر بخش درمانو زودبازده بودن و درآمد، از يك سو

موانـع امكانـاتي نيـز از ديگـر موانـع      . سـوق دهـد  ي درمـاني  هـا  شرا به اشـتغال صـرف در بخ ـ  آنها  پژوهشي از بين برده و

                                                 
19. Henninks  & Stephenson  
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بـه مشـكلات كمبـود    ، )2004( 20و همكـاران  سوماتيپالا، )2004( ماجومدر و) 2000( پاراهودر تحقيقات . قات استيتحق
و كمبـود  ، و به روز نبودن آنها  سازي كتابخانه يافته به تجهيز و غني بودجه اختصاص كميِ، تجهيزات و امكانات پژوهشي

هـم در تحقيقـات علـوم پزشـكي     مامكانات و تجهيـزات از مسـائل بسـيار     اساساً. مواد و امكانات پژوهشي اشاره شده است
 كـاربردي و از نـوع تجربـي و آزمايشـگاهي اختصـاص     هاي  به پژوهشها  سهم قابل توجهي از پژوهش آنكه ويژه به. است
شـرايط حفـظ و    تـأمين حيوانـات آزمايشـگاهي و نيـز    ، شـكي تجهيـزات پز ، مـواد آزمايشـگاهي   تـأمين نيازمند يابد كه  مي

اساسـي بخـش تحقيقـات    هـاي   منابع مالي و تدارك تجهيزات و امكانات مورد لزوم از ضرورت تأمين. ستآنها نگهداري
داشتن نيروهاي كارآمـد پژوهشـي كـه قـادر باشـند از تجهيـزات و تكنولـوژي موجـود         ، علاوه بر اين. علوم پزشكي است

كمبـود نيـروي انسـاني و دسـتياران پژوهشـي      ). 1374 ،فـاطمي ( منـابع اسـت   تـأمين از  تـر  مهمگاه كنند، بهينه اري برد بهره
رسـد در ايـن    مـي  به نظر. كارآمد از مشكلاتي است كه در اين پژوهش به عنوان دومين مانع امكاناتي بدان اشاره شده بود

در . كنـد اتخـاذ  آنهـا   نيازهاي علمـي  تأمينكارگيري دستياران پژوهشي و  براي تربيت و به رابطه دانشگاه بايد تمهيداتي را
 عسـگري و  فرمـانبري و ) 1381( زاده و همكاران ولي، )1381( پورحيدرو  افشارينيز نتايج تحقيقات اي  مورد موانع حرفه

بهداشـتي  هـاي   اليـت علمي حجم زياد فع هيئتدر حوزه علوم پزشكي با نتايج تحقيق حاضر همسو بوده و اعضاي ) 1383(
زيرا بـه علـت    ،اند در تحقيقات علوم پزشكي بيان داشتهاي  ين موانع حرفهتر مهمبراي پژوهش را از  ناكافيدرماني و وقت 
بخـش زيـادي از وقـت    ، بـاليني هاي  اتاق عمل و هدايت كارآموزي و كارورزي، علمي در درمانگاه هيئتاشتغال اعضاي 

  .شود مي خدماتگونه  افراد صرف ارائه اين

، )1373( بكرانـي تحقيقـات  . شـده در ايـن تحقيـق اسـت    پژوهشـي از ديگـر موانـع ياد   هاي  موانع علمي و ضعف توانمندي
سرشــتي و و ) 1386( مرتضــويو  هاشــمي، )1383( فكــريو  ظهــور، )1378( امينيــايي، )1376( ايمــان، )1374( صــادقي
آماري و عدم هاي  كمبود آشنايي با روشي، ق علميتحقهاي  مورد روشنشان داد فقدان دانش لازم در ) 1376( همكاران

  .خارجي و مواردي از اين قبيل از موانع و مشكلات علمي پژوهشگران استهاي  تسلط به زبان

) 1381( و زينـالو و همكـاران  ) 1378( كياني هرچگـاني در تحقيقات  .مؤثرندمشكلات و موانع فردي نيز بر روند پژوهش 
، )1996( هـيكس در تحقيـق  . قرار گرفته است تأييدمورد آنها  پژوهشيهاي  دروني افراد در ميزان فعاليتهاي  يزهانگ تأثير

در تحقيـق  . پژوهشـي بيـان شـده اسـت    هـاي   ين مانع از ديدگاه پرستاران در كاربست فعاليـت تر مهمموانع نگرشي و فردي 
بوده  مؤثرپژوهشي افراد وري  بودن و عادات شغلي در بهره فردي نظير اجتماعيهاي  ويژگي) 1997( بلاندو  21برگوئيست

پژوهشـي اعضـاي   هـاي   شخصي ارتباط مستقيمي با ميزان فعاليتهاي  انگيزه، )1998( 22بارنت و همكاراندر تحقيق . است
هاي  فعاليتانگيزه بودن پرستاران را از موانع مهم در انجام و كاربست  بي )2000( تيوميو  كاپلوماكي. علمي داشت هيئت

علمـي و عـدم تمايـل بـه      هيئـت در اعضـاي  گرايـي   وجود روحيه فـرد ، موانع فرديهاي  از بين گويه. پژوهشي بر شمردند
ن ي ـا. از صد بيشترين مانع فردي نشان داده شده است 3/87با ميانگين توافق اي  رشته ميان گروهي و مشاركت در تحقيقات

يافتـه   توسـعه  ن در جوامع كمترْامتخصص. پژوهشي استهاي  مناسب در محيط بودن جواز فراهم ن متأثر ياديزاندازة امر تا 
همين مسـئله   .الامكان مستقل باشد اغلب در صدد يافتن كاري هستند كه كمتر در حيطه دخالت ديگران قرار گرفته و حتي

                                                 
20. Sumathipala 
21. Bergquist & Bland 
22. Barnett 
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قـات نشـان داده در   يسـت كـه تحق  ا ايـن در حـالي  ). 1383 ،فـاطمي ( دهد مي ارتباطات بين افراد را در حيطه علمي كاهش
علمـي بـه نسـبت     هيئـت كه مشاركت و كارگروهي بيشتر است تعداد مقالات و انتشـارات پژوهشـي اعضـاي    هايي  سازمان

علمـي   هيئـت آنكـه اعضـاي    رغـم  بـه ). Crewe, 1988( پردازند مي فرديهاي  يي است كه به فعاليتها نبالاتر از سازما
پاسخي كـه   كوتاهِ پرسشدر  اند، ردگرايي و عدم مشاركت در كارهاي گروهي بيان داشتهين مانع فردي را روحيه فتر مهم

 كـار گروهـي را تـرجيح    پژوهشي شماهاي  علمي پرسيده شد كه با توجه به تجارب قبلي خود در فعاليت هيئتاز اعضاي 
 درصد از افراد بيان داشتند كه مايلند به صورت انفرادي كار كنند و بقيه افراد كار در گـروه  6/10 تنها ،؟دهيد يا فردي مي

رسـد در صـورت ايجـاد شـرايط      مـي  بـه نظـر  . دهند مي را ترجيحاي  رشته رشته و يا همكاري بين اعم از كار با همكاران هم
شـگران از كارهـاي   پژوهگيـري   كننـد و كنـاره   مـي  بالاسـتق اي  رشـته  بـين هـاي   افراد از كارهاي گروهي و فعاليت، مناسب

د در ي ـت كار گروهي است كه بامهارتجربه و ، از عدم تمرين متأثربستگي داشته باشد آنها  كه به تمايلگروهي بيش از آن
هـاي   ز بـه عنـوان يكـي ديگـر از موانـع فعاليـت      ي ـن فرهنگي ـ اجتمـاعي  موانع . ابديج و گسترش يترو يآموزش هاي نسازما

 و تجـري ) 1378( امينيـايي ، )1376( در تحقيقـات حسـيني و شمسـايي   . شـد  تأييـد علمـي   هيئـت پژوهشي توسط اعضـاي  
در . شـده اسـت   تأييـد علمـي   هيئـت پژوهشي از ديدگاه اعضاي هاي  موانع فرهنگي و اجتماعي بر فعاليت تأثيرنيز ) 1382(

 .انـد  تربيـت معلـم مطـرح شـده    هـاي   ش در دانشـگاه موانـع فرهنگـي از مشـكلات پـژوه    ، )2002( 23كفيرو  شاماييتحقيق 
موانـع  ، وضعيت توليد مقالات علـوم پزشـكي در كشـورهاي مختلـف    اي  در بررسي مقايسه) 2004( و همكاران سوماتيپالا

  .شمرد مي آسيايي برهاي  لات توليد علم در كشوركفرهنگي پژوهش را يكي از مش

) 1370، صـادقي ( تحقيقـات برخـي  . كردندعلمي به آن اشاره  هيئتموانع مديريتي سازماني مسئله ديگري بود كه اعضاي 
بـه عـدم    ،)1378، امينيـايي ( در ارائـه اطلاعـات   هـا  نبه عدم همكـاري سـازما   ،)1373 ،بكراني( ريزي صحيح برنامهنبود به 

و  سرشــتي( و) 1386 ،پورناصــري و همكــاران( ايج تحقيــقبــه عــدم كاربســت نتــ ،)1382، تجــري( بخشــي همكـاري بــين 
دريافتند عوامـل مـديريتي نظيـر داشـتن برنامـه و اهـداف       ) 1997( بلاندو  برگوئيست .اند پرداخته غيرهو) 1386، همكاران

بيشترين موانـع  ) 1998( 24دان و همكاراندر تحقيق . مستقيم داشته است تأثيرپژوهشي افراد وري  روشن در سازمان بر بهره
 تيـومي و  كاپلومـاكي و ) 2000( پـاراهو در تحقيـق  . شده از ديدگاه پرستاران در حيطـه موانـع سـازماني بـوده اسـت      مطرح
بـر  . شده استين مانع انجام و كاربست پژوهش بيان تر مهمحمايت كافي مديران از پژوهشگران به عنوان فقدان ، )2000(

بيشـترين مـانع از ديـدگاه    ، بهبود و اصلاح مشكلات جامعـه  نتايج تحقيقات در عدم كاربست، نتايج پژوهش حاضر اساس
پژوهشـي اصـيل بـا    هـاي   پژوهشي و عدم تمايز طـرح  مناسب عملكردو بعد از آن ارزيابي ناعلمي بيان شده  هيئتاعضاي 

 نظـران  صـاحب برخـي  . تكراري دومين عاملي است كه به عنوان موانع مديريتي سازماني بيـان شـده اسـت    موارد سطحي و
؛ از سـوي  ننـد ك مـي  اصلي جامعه مطرحهاي  ق با اولويتياز عدم تناسب اهداف تحق يعدم كاربست نتايج پژوهش را ناش

ميـان پژوهشـگران و مـديران ارتبـاط     ، مبتني بر شواهد در جوامع در حال توسعه حاكم نيسـت گيري  فرهنگ تصميمديگر 
به ). 1383 ،ملك افضلي( انجامد اي نمي مسئلهبه گشودن  نهايت و اجراي پژوهش درر نيا از ؛برقرار نيست ييپايدار و پويا

بلكـه پيامـد منفـي اسـت كـه حاصـل مشـكلات        ، شـود  نمي يك مانع قلمداد تنهارسد عدم كاربست نتايج پژوهش  مي نظر

                                                 
23. Shamai & Keifer 
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هـاي   ران بـر رونـد فعاليـت   پژوهشـگ هاي  بر انگيزه مؤثر ةخود به عنوان مانع كاهند نهايت نظام پژوهشي است و در ةپيچيد
  .تحقيقاتي اثر بازدارنده دارد

 پژوهشـي هـاي   موانـع مـالي بـر تركيـب خطـي تعـداد مقـالات و تعـداد طـرح          ، تنهـا دوم تحقيق نتايج نشان داد پرسشدر 
آنكـه از  رغـم   بـه ، كـرد تـوان اسـتنباط    مـي  قي ـاول و دوم تحق پرسـش ج يسه نتاياز مقا. داشته است تأثير) وابستههاي  متغير(

، فـردي ، علمـي  اي، حرفـه ، امكانـاتي ، مـالي ، سياسـي ، يآموزش ـ، راهبـردي  گانه موانع دهعلمي همه  هيئتديدگاه اعضاي 
هـاي   ت فعاليـت ي بر كميتأثيراما وجود اين موانع  اند، و مديريتي سازماني در حد بالايي احساس شده فرهنگي ـ اجتماعي  

  :ن استييدر دو دليل عمده قابل تب علت اين امر. نداشته استآنها  پژوهشي

 ـهـاي   باز پژوهش در دانشگاه اغلب با شاخص هاي پرسشدر  ويژه به، علمي هيئتاز نظرات اعضاي  يبر اساس بخش ي كم
داشـته   يادي ـز تـأثير ت پـژوهش  ي ـفكين امـر بـر   يگيرد و هم مي و با هدف ارتقاي سالانه يا چاپ مقاله در مجلات صورت

  .است

بـه انجـام امـور     يدرون ـهـاي   از انگيـزه  متـأثر ، لات موجـود كه بـه رغـم مش ـ  ك ـهستند  يف پژوهشگرانين طيگر ايطرف د
شـروع يـك فعاليـت پژوهشـي بـراي شـما از چـه        « شـد  پرسشپاسخي كه از افراد  كوتاه پرسشدر . پردازند مي يقاتيتحق
مشـاهده درد و آلام بيمـاران و   ، موجـود  بيش از نيمي از افراد بيان داشتند با وجود همه مشكلات، »؟شود مي آغازاي  نقطه
ته اذعان نمود كن نيد به ايبا. تحقيقاتي استهاي  ين دليل فعاليتتر مهم، جديد هاي پرسشي به يافتن پاسخ براي مند علاقه
سـلامت سيسـتم و فقـدان مشـكلات باشـد و نگـاه        ةدهنـد  تواند نشان نمي ه بسنده كردن به تعداد توليدات علمي دانشگاهك
صرفاً هاي گزارشو ارائه ، گرا به تحقيقات تكمي گاه مسئولين را از توجه بـه مشـكلات   ، شدهي از حجم مقالات توليدكم
مـدت در حجـم توليـدات علمـي      در كوتـاه ، لاتكرغـم وجـود مش ـ   اين امكان وجود دارد كه به. دارد مي سيستم باز نهانپ

، يـابي  ، مسـئله در نـوع نگـرش  ي، علم ـ هيئـت  ياز ديـدگاه اعضـا  شـده  اما احساس موانع ياد، دانشگاه تغييري ايجاد نگردد
  .نخواهد بود تأثير ها بي و در مجموع كيفيت پژوهش، هدفمندي، انتخاب موضوع

درونـي   تـأثير ، با اسـتفاده از آزمـون مـانوا   . بودند كردهزنان موانع را بيش از مردان احساس  اي، در بررسي متغيرهاي زمينه
ايـن تفـاوت شـايد ناشـي از آن باشـد كـه       ، شدتبيين » انسانيهاي  روابط اجتماعي و نگرش« فهوميدر سازه م ،هم موانع بر

بـه مسـائل فرهنگـي و اجتمـاعي و روابـط انسـاني توجـه و        ، زنان به لحاظ وظايف مادري و نقش تربيتي خـود در خـانواده  
  .حساسيت بيشتري دارند

فـردي و   اي، حرفـه ، يآموزش ـميـانگين نمـره موانـع    ، افـزايش رتبـه علمـي   با ، مرتبه علمي بر ديدگاه افراد تأثيردر بررسي 
موجـب ايجـاد پايگـاه    ، علت شايد بـدين خـاطر باشـد كـه رتبـه علمـي بـالاتر       . مديريتي سازماني كمتر مشاهده شده است

شـغلي و تـوان    افزايش دانش، افزايش حقوق و مزايا، عدم نگراني از طي مراتب ارتقا، امنيت و ثبات شغلي، اجتماعي بهتر
همچنـين ممكـن   . شـود  مـي  فصل مشكلات و موانـع  و رسمي در حلارتباطات غير ويژه بهبرقراري بيشتر ارتباطات سازماني 

ارزيـابي و چـاپ مقـالات دانشـياران و اسـتادان دانشـگاه بـه لحـاظ تجربـه بـالا و           ، پژوهشـي هاي  است كار تصويب طرح
  .تر انجام شود سريعا ه نسبت به ساير گروهنها، بودن آتر  شناخته

، فرهنگـي ـ اجتمـاعي   ، دروني موانع مديريتي سـازماني  تأثيربا توجه به تركيب خطي حاصل از ، دهكر دانشيدر بررسي متغ
 انسـاني و ادراكـي  ، فنيهاي  تمهاراز  متأثررسد كه اين عوامل به نوعي  مي فردي و علمي چنين به نظر، سياسي، امكاناتي
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سـازه مفهـومي حاصـل از ايـن     ، ناشي از موانع مديريتي سـازماني بـود   تأثيربا توجه به آنكه در اين تحقيق بيشترين . هستند
بـيش از هـر چيـز    ها  به عبارت ديگر موانع موجود در دانشكده. شدتبيين » بينش مديريتي« ات دروني در متغير ميانجيتأثير
از امكانات و منـابع مـالي    متأثرذيرد و لذا رفع اين موانع نيز بيش از آنكه پ تأثير ميبينش مديريتي حاكم بر هر دانشكده  از

دانشـكده دندانپزشـكي   ، آمده دست بههمچنين بر اساس نتايج . مديريتي بستگي داردهاي  نگرش و شيوه، باشد به نوع تفكر
با توجه  .اند ترين ميانگين را داشتهو پرستاري در اغلب موارد موانع را بيشتر نشان داده و دانشكده داروسازي و پزشكي كم

به آنكه اغلب مديران دانشگاه علوم پزشكي شيراز از دانشكده پزشكي و بيشتر مـديران پژوهشـي از دانشـكده داروسـازي     
  .داشته است آنها تأثير نش و نگرشيي مديريتي بر نوع بها تممكن است قرار داشتن در موقعي ،بوده يا هستند

علـوم پايـه پزشـكي كمتـرين     هـاي   رشـته ، نتايج اين تحقيق نشان داد، به تفكيك رشته تحصيلي ها هدر مورد تفاوت ديدگا
غيـر پزشـكي   هـاي   رشته، ي علوم پزشكيها هاز آنجا كه در دانشگا .اند غير پزشكي بيشترين را نشان دادههاي  موانع و رشته

تعـاملات  ، دهنـد  مـي  علمي را تشكيل هيئتاعضاي  مديريت و مشابه آن تعداد محدودي از، مهندسي، اعم از علوم انساني
بـاليني و علـوم پايـه    هـاي   در مقايسـه بـا رشـته   هـا   افزايي ناشي از مشاركت در اين رشته رشته و امكان هم همهاي  بين گروه

 هيئـت اعضـاي  وري  انجام دادند نيز نشان داد بين ميزان بهره) 1998( 25لوييزو  داندر نتايج تحقيقي كه. است پزشكي كمتر
يي كـه  هـا  نكـه سـازما   طـوري  به. وجود دارد يمستقيم ةرابط) علمي هيئتبا شاخص تعداد اعضاي ( علمي و اندازه سازمان

علـوم  هـاي   بـا توجـه بـه غالـب بـودن رشـته       .انـد  پژوهشي بيشتري داشتهوري  علمي بيشتري دارند بهره هيئتتعداد اعضاي 
اسـاتيد و توسـعه    آمـوزش هـاي   در برنامـه  كيعلـوم پزش ـ  هاي هدر دانشگانها، آ يعلم هيئت يشتر اعضايپزشكي و تعداد ب

تخصصـي  هـاي   علمي گروه غير پزشكي در مقايسه بـا گـروه  هاي  ممكن است به نياز 26علمي هيئتي اعضاي ها يتوانمند
  .كمتر توجه شده باشد

ماهيـت انسـاني داشـته و    ، موارد موانع پژوهشرسد در اغلب  مي به نظرنها، آ يرها و روابط درونيدر مجموع با بررسي متغ
ي افـزار  نـرم مالي و تجهيزاتي باشد از بخش ، كالبدي، ي نظير امكانات فيزيكيافزار سختهاي  از بخش متأثربيش از آنكه 

اول  پرسـش حتي با وجـود آنكـه در   . پذيرد تأثير مينش و دانش افراد يب، نگرش، تحقيقاتي نظير روابط انسانيهاي  فعاليت
كه از ديدگاه افـراد  اي  ين گويهتر مهمتحقيق موانع مالي بيشترين ميانگين را در ميان موانع تحقيق به خود اختصاص داد اما 

. موانع نگرشي موجود در توزيع بودجه و امكانات بـود و كمبـود بودجـه در مراتـب بعـدي قـرار داشـت       ، شد تأكيدبر آن 
مـورد توافـق    هـا  نمحـور بـودن در همـه سـازما     سازماني و ضـرورت دانـايي   اگرچه امروزه اهميت نيروي انساني در توسعه

 يافزار سختروابط انساني و دانش سازماني بيش از منابع مالي و ، نگرش، اهميت تفكرآنها  و به زعماست  نظران صاحب
رسـالت آن را توليـد علـم و    ين تر مهممحور داشته و  ماهيتي انساني و دانش اما اين امر در سازمان دانشگاه كه اساساًاست، 

ين گزينـه  تـر  مهـم بـراي اصـلاح مشـكلات و موانـع در دانشـگاه       رو ني ـا از. داردتـري   مصداق بارز، دهد مي دانايي تشكيل
تواند به عنوان تغييـرات بنيـادي در كـاهش و     مي كهاست  توسعه علمي و بهبود روابط انساني ها، اصلاح نگرش، ينهادپيش

  .موانع راهگشا باشداز ميان برداشتن ساير 

                                                 
25. Dundar & Lewis 

 Faculty(هاي اعضاي هيئت علمي  توانمنديهاي آموزش اساتيد و توسعه  لازم به ذكر است در حال حاضر برنامه .26

Development (شده مراكز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  هاي آموزشي و پژوهشي به عنوان يكي از وظايف تعريف در زمينه

 . شود انجام مي
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  .35شماره  ،يآموزشنامه پژوهش
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  .مجلس شوراي اسلاميهاي  پژوهش

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                            19 / 23

https://ihej.ir/article-1-647-fa.html


دانشگاه علوم  ،كاربردي در علوم پزشكيهاي  شناسي پژوهش روش ،)1383( حسين و همكاران، افضلي ملك
  .تهرانپزشكي 

شماره  ،رهيافت، »اجراييهاي  و مراكز تحقيقاتي با دستگاهها  همكاري دانشگاه«، )1381( بهرامي محسن ؛فاطمه، منصور
  .244- 258صص ، 1381 ، بهار27

استفاده از تحقيقات در بين پرستاران شاغل در مراكز هاي  كننده موانع و تسهيل«، )1381( ليلا و همكاران، زاده ولي
سال  ،15شماره ، دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران: مجله حيات، »درماني تبريزي آموزش
  .32- 41صص ، 1381

ميزان  علمي به زبان انگليسي بر هيئتآيا ميزان تسلط اعضاي «، )1386( مرتضوي جوادسيد محمد ؛زهرا، هاشمي
سال  ،پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزدمجله علمي  ،»؟است مؤثردر توليد علم آنها  مشاركت
  .132ص ، پزشكي آموزشخلاصه مقالات نهمين همايش كشوري  نامه ويژه، 1386زمستان  ،5شماره ، پانزدهم

، 1382سال  ،يكترونكع اليماهنامه صنا ،»دهايدها و نبايدر قاب با يمحور پژوهش و پژوهش«، )1382( ديسع، هداوندي
  .35- 45صص ، 10شماره 

Adamsen. L.; Larsen. K.; Bjerregaard. L.; Madsen. JK (2003), “Danish research-
active clinical nurses overcome barriers in research utilization”, Scand J Caring 
(Sci), No. 17, pp. 57-65. 

Barnett, R., Carr. P., Boisnier. AD, Ash. A., Friedman. RH., Moskowitz. MA, 
Szalacha. L., (1998), “Relationships of gender and career motivation to medical 
faculty members’ production of academic publications”, Academic Medicine, Vol. 
73, No. 2, Abstract in PubMed will retrieve. 

Bergquist, W.; Bland C., (1997), “The vitality of senior faculty members; snow on the 
roof-fire in the furnace”, ASHE-ERIC Higher Education Report, George 
Washington University, Vol. 25, No. 7, pp. 1-3. 

Bland, CJ, Center. BA, Finstad. DA, Risbey. KR, Staples, JG. (2005), “A theoretical, 
practical, predictive model of faculty and department research productivity”, 
Academic Medicine, Vol. 80, No. 3, pp. 225-237. 

Brown J. H., (2004), “Facilitating research utilization, across-sector review of 
research evidence”, IJPSM (International Journal of Public Sector Management), 
Vol. 17, No. 6, pp. 534-552. 

Corwin, R., & Karen L. (1982)organizational barriers to the utilization of research, 
Administrative Science Quarterly, Vol. 27, Iss. 4, 18 pgs (Abstract) 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                            20 / 23

https://ihej.ir/article-1-647-fa.html


Crewe, I. (1988), Reputation, Research and Reality: the publication records of UK. 
Department of Politic, 1978-1984, Scientometrics, Vol. 14, No. 3-4, pp: 235-250. 

Dundar, H.; Lewis. D. R.; (1998), “Determinants of Research Productivity in Higher 
Education”, Research in Higher Education, No. 39, pp. 607-630. 

Dunn., V., Crichton. N., Roe. B, Seers. K., Williams. K., (1998), “Using research for 
practice: a UK experience of the barriers scale”, Journal of Advance Nursing, No. 
27, pp. 1203-1210. 

Hennink, M., & Stephenson, R., (2004), “Uing research to inform health policy: 
barriers and strategies in developing countries”, opportunity and choices working 
paper, No. 9, pp. 1-37. 

Hicks, C. B. A. (1996), “Study of nurses’ attitude towards research: a factor analytic 
approach”, Journal of Advance Nursing, No. 23, pp. 376-379. 

Jens, C. S., & try, S., (2005), “Departmental contexts and faculty research activity in 
Norway”, Research in Higher Education, Vol. 46, No. 6, pp. 593-619. 

Kajermo K., Nordström, G., Krusebrant; A., Björvell, H., (1998), Barriers to and 
facilitators of research utilization-as perceived by a group of registered nurses in 
Sweden. Journal of Advanced Nursing, Blackwell Publishing, Vol. 27, No. 4, pp: 
798-807. 

Kuuppelomaki, M.’; Tuomi, J., (2003), “Finish nurses' View on their Research 
Activities”, Clinical Nursing, Vol. 12, pp: 589-600. 

Ledley, F. D.; Lovejoy. F. H., (September 1993), “Factors influencing the interest, 
career paths, and research activities of resent graduates from an academic pediatric 
residency program”, PEDIATRICS, Vol. 92, No. 3, pp. 436-441, will retrieve in: 
http: // www.ebscohost.org 

Majumder, M. A. A., (March 2004), “Issues and priorities of medical education 
research in Asia”, Annals Academy of Medicine, Vol. 33, No. 2, pp. 257-263. 

Parahoo, K., (2000), “Barriers to and facilitators of research utilization among nurses 
in Northern Ireland”, Journal of Advanced Nursing, 2000, Vol. 30, No. 1, pp. 89-
98. 

Sax, LG, Hagedorn. LC, Arredondo. M, Dicrisi, FA (2002), “Faculty research 
productivity: exploring the role of gender and family related factors”, Research in 
Higher Education, August 2002, Vol. 43, Issue 4, pp. 423-446. 

Shamai, S., & Kefir, D., (2002), “Research activity and research culture in academic 
teacher’ college in Israel, Teaching in Higher education, Vol. 7, No. 4, pp. 397-410. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                            21 / 23

https://ihej.ir/article-1-647-fa.html


Sumathipala, A., Siribaddana, S., Patel, V., (2004), “Under-representation of 
developing countries in research literature: Ethical issues arising from a survey of 
five leading medical journal”, BMC Medical Ethics, Vol. 5, Issue 5, 6 page. 

Tien, F, F., (2007), “Faculty research behavior and career incentive: The case of 
Taiwan”, International Journal of Educational Development, SSCI listed journals, 
pp 4-17. 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                            22 / 23

https://ihej.ir/article-1-647-fa.html


 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            23 / 23

https://ihej.ir/article-1-647-fa.html
http://www.tcpdf.org

