
  

  

  

  

  

  يدر اجتماعات علم يعلم ديتول شيبه منظور افزا يمدل جامعه شناخت كيارائه 
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  2رسول رباني

 3يربان يعل

  4ماهر  زهرا

  02/08/1390تاريخ دريافت: 

  17/12/1390تاريخ پذيرش: 
  

 دهيچك

عوامل جامعه شناختي مؤثر بر توليد  حاضر با هدف بررسي و شناخت دقيق و علمي پژوهش

 دانشگاه اصفهان صورت گرفته است. اعضاي اجتماعات علمي علمي

و همچنين مفهوم و تاريخچه  ابتدا رويكردهاي مختلف مورد استفاده در مطالعه توليد علمي در

از ديدگاه نظريه پردازان  مورد بررسي قرار گرفته ، سپس عوامل مؤثر بر توليد علمي  اجتماع علمي

 هاگستروم ، كوهن ، لاتور و ولگار) شناسايي شده است. (همچون رندل كالينز ، اجتماع علمي

اي استفاده شده  باشد و از شيوه نمونه گيري سهميه اين پژوهش از نوع پيمايش مي تحقيق در وشر

، دانشجويان دكترا و دانشجويان سال دوم كارشناسي  است. جامعه آماري، كليه اعضاي هيئت علمي

                                                 
  .برگرفته از پايان نامه كارشناسي ارشد رشته جامعه شناسي دانشگاه اصفهان1

است. فصلنامه آموزش عالي ايران . با كمال تأسف مطلع شديم كه جناب آقاي دكتر رسول رباني به رحمت خدا پيوسته 2

  دارد.بدين ترتيب مراتب تأثر و تأسف خود را از فقدان اين همكار ارجمند ابراز مي
  دانشگاه اصفهان يجامعه شناس اريدانش .3

   Zahra.maher@yahoo.comدانشگاه اصفهان يجامعه شناس يدكترا يدانشجو .4
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و  ستنفرا 2865 با برابر تعدادشان كه باشند مي 1389 –90ارشد دانشگاه اصفهان در سال تحصيلي 

 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. 340از ميان آنها 

هاي تحصيلي، گروه علوم پايه بالاترين ميزان  اين پژوهش عبارتند از: در ميان گروه  ترين نتايجمهم

متغيرهاي  اند.را به خود اختصاص داده  ترين توليد علميو گروه فني و مهندسي پايين توليد علمي

مثبت و معنادار  هنيز يك رابط» اجماع معرفتي«و » انرژي احساسي«، » اطاتميزان تعاملات و ارتب«

تأثيرگذاري » فضاي توجه نمادين«دهند. اما در مدل رگرسيوني متغير  نشان مي  را با توليد علمي

 زيشده ن نيتدو يمدل معادله ساختار نشان نداد و از معادله حذف شد.  معناداري را بر توليد علمي

به  يشنهاديمدل پ كي نبه عنوا توانديم بيترت نيرا كسب كرد و به ا يبرازش مطلوب يهاشاخص

  شود. هئها ارادر دانشگاه يعلم ديتول شيمنظور افزا

 
  :واژگان كليدي

،اجماع  نيتوجه نماد ي، فضا ياحساس ي، انرژ يتعامل ري، شعا ي،اجتماع علم يعلم ديتول 

 ي.معرفت
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 67..../ به منظور يمدل جامعه شناخت كيارائه 

 مسئله انيمقدمه و ب

به عنوان موتور محركه توسعه همه جانبه و   است كه توليد علم و توسعه علمي اين  حقيقت

كند و تلاش براي توليد علم با توانمندي و قدرتمندي  ايفا مي  اي پايدار كشورها نقش عمده

هاي مختلف پيوند خورده است. يكي از عناصر اصلي و  ها و عرصه كشورها در حوزه

در نظام نهادي و سازماني علم مفهوم اجتماع علمي و وجود  و  توليد علميزيربنايي در 

 ،يمفهوم اجتماع علم روابط و تعاملات فكري و تخصصي در بين اعضاي آن است.

وانسجام  يروزمره، همبستگ يهاكنش ها،ارزش ت،يهو اعتماد، ،قيعم يمناسبات اجتماع

دهد. همه  يقرار م يسمورد برر يعلم ديرا در نهاد علم و نقش آنها را در تول يگروه

دارند كه دانش  دهيبرند به طور مشترك عق يرا به كار م يكه مفهوم اجتماع علم يكسان

 ياجتماع علم لهيبه وس راياست ز يجمع يحداقل دانش اياست  يدانش اجتماع يعلم

 شود. يساخته م

هايي را يافت كه به دنبال و با استناد به  توان پژوهش ها به ندرت مي بررسي براساس

و روابط و تعاملات   يكديگر صورت گرفته باشند زيرا به دليل فقدان اجتماعات علمي

تخصصي حاكم بر آنها اجماع معرفتي لازم شكل نگرفته و انتخاب موضوعات و مسائل 

گيرد. گسستگي تحقيقات  وهشي صورت ميپژ يسمپژوهشي با نوعي فردگرايي و اتم

باشد. نبود  نشان دهنده فقدان هنجارهاي اجتماعي و شناختي مشترك بين محققان مي علمي

هاي پژوهشي معين ريشه در عدم ارتباطات عميق بين دانشجويان و اساتيد خود دارد.  سنت

هاي آنان  مل انديشهحا يااينكه وارث و   بينند بدون دانشجويان پيش اساتيد خود آموزش مي

هاي  اي از استقلال در پژوهش ها را حداقل تا رسيدن به درجه اين ديدگاه  شوند و بتوانند

 ).5الف: 1385راد ، يخود دنبال كنند(قانع

در  يعلم يكارگزاران رشته ها نيضعف تعاملات و ارتباطات ب انگريب نيشيپ يهايبررس

-دگاهيها و دروش در خصوص موضوعات، يحوزه علم كي شمندانيها است. انددانشگاه

از  يارياست و در بس يتصادف تيفعال كيخود توافق ندارند و لذا پژوهش  يپژوهش يها

 يرسم ريو غ يشود. ضعف مناسبات رسميم نييتعي موارد مختصات آن به طور سفارش

است. وجود  دهيانجام يموثر كنترل اجتماع يبه فقدان فضا ،يرشته علم كيكارگزاران  نيب

 يپراكندگ اجماع ، فقدان ،يمطالعات يهاسنت نيتكو عدم ،يپژوهش سميو اتم ييفردگرا
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در  ياجتماع علم عفض يهانشانه گرياز د يعلم يدر درون رشته ها رهيو غ يفكر يفضا

 ).29ب :1385راد ، يباشد(قانع يم رانيا يهادانشگاه

الف) به بررسي نقش تعاملات دانشجويان و اساتيد در تكوين سرمايه 1385راد ( قانعي

اين پژوهش با روش پيمايش و كاربرد ابزار   ها پرداخته است.ناجتماعي دانشگاهي آ

هاي  هاي علوم اجتماعي در دانشگاه نامه مناسبات بين دانشجويان و اساتيد رشتهپرسش

و علامه طباطبايي را مورد بررسي قرار ء (س) لزهراا تي،تربيت معلم، تهران، شهيد بهش

دهد كه روابط دانشجويان در قلمروهاي مختلف با  هاي پژوهش نشان مي دهد. يافته مي

هاي مورد بررسي با يكديگر تفاوت  اساتيد خود پايين است و ميزان روابط در دانشگاه

بر متغيرهاي تحصيلي و  اساتيد،ا افزايش ارتباطات دانشجويان ب ،ها اين يافته  دارد. بر اساس

روان شناختي از قبيل ميزان پيشرفت تحصيلي، احساس غرور و خود اثر بخشي دانشجويان 

 تاثير گذار است.

بررسي عوامل موثر بر خود اثر «) در مطالعه خود به نام 1380طباطبايي و مرجايي ( قاضي

تاثير ساختار  ،»اه تهراندانشجويان كارشناسي ارشد و دكتراي دانشگ بخشي دانشگاهي

اين   . بر اساسدادندرا بر تلاش دانشجويان مورد بررسي قرار   اجتماعي محيط علمي

هاي خود  آموزشي به طور غيرمستقيم و از طريق نگرش حيطمطالعه، ساختار اجتماعي م

 ارزيابانه، مانند احساس خود اثر بخشي دانشگاهي به عملكرد و تلاش بهتر علمي

شود. تعاملات بين دانشجويان و استادان از متغيرهاي مهم ساختار  ن منتهي ميدانشجويا 

اثر مستقيم داشته  جوياناست كه بر روحيه همكاري جمعي بين دانش اجتماعي محيط علمي

ايفاي نقش موفق و سازنده   كنند كه گيري مياين گزارش در پايان نتيجه  است. نويسندگان

وري و ساختار مشاغل تخصصي خود، مرهون بهره دانشجويان تحصيلات تكميلي و

 اجتماعي آموزش عالي است. 

هاي معرفتي: چگونه علوم  فرهنگ«در مطالعه خود تحت عنوان  ،)1999كارين نورستينا  (-

. به بررسي فرهنگ توليد علم در دو رشته زيست شناسي مولكولي  »كنند؟ ميدانش را توليد 

)MB)  و فيزيك ذرات پر انرژي (HEPجزئيات  اين نتيجه رسيد كه تمامي ) پرداخت و به

توليد دانش از جمله روش مورد استفاده، تجهيزات، نوع تعاملات و روابط دانشمندان، 
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 69..../ به منظور يمدل جامعه شناخت كيارائه 

اين دو رشته با يكديگر  دخيل در توليد علمي صرهاي آموزش و يادگيري و ساير عنا شيوه

 .متفاوتند

در مطالعه خود تحت عنوان  ،)82:ج1385راد ، يدر قانع  1992بلند  و روفين ( -

چه عوامل «اين سؤال كه   هاي يك محيط پژوهشي مولد براي دستيابي به پاسخ ويژگي«

به مرور گسترده مقالات و كتابهاي » كند؟ وري پژوهشي را تحريك و حفظ ميمحيطي بهره

مرور، اين  پردازند. در باب بهره وري پژوهشي مي 1990تا  1960چاپ شده از اواسط دهه 

هاي پژوهش گرا بر بهره  كند كه مجموعه سازگاري از دوازده ويژگي در محيط مي آشكار

اين عوامل عبارتند از: ارتباطات، فرهنگ متمايز،  وري پژوهشي تاثير دارند. برخي از

 ها و .... جوگروهي مثبت، منابع، پاداش

انجام شده در  قاتيتحق يو ضرورت موضوع مورد مطالعه و بررس تيتوجه به اهم با

وجود  يعلم ديدرباره تول ياديكه ناگفته ها و ابهامات ز ميابييداخل و خارج از كشور درم

 يتيريو مد ياز حد به نقش عوامل سازمان شيو توجه ب يريگمختلف اندازه يهاوهيش دارد.

را  يپژوهش نهيزم نيدر ا يو نرم افزار يجامعه شناخت دهيعد يرهايبه متغ يتوجه يو ب

موثر بر آن به  اناتيو روندها و جر يعلم ديتول نهيرا در زم يجامع دگاهيطلبد كه د يم

و  يساختار يهايژگيو يبه بررس قاتيبه عنوان مثال تا كنون اكثر تحق دست دهد.

از عوامل  ياپردازند و مجموعهيم يعلم ديآنها بر تول ريدانشكده و تاث طيمح يسازمان

گسترش  ،يمال يمنابع و پاداش ها  شيافزا ريپژوهش گرا نظ يها طيدر مح يسازمان

دانند.  يافراد موثر م يپژوهش يكتابخانه ها و ... را بر بهره ور زيتجه ،يآموزش يفضاها

 يوندادهادر ديبا يعلم يسازمان ها يبهره ور شيافزا يبرا يتيريمد كرديهرچند با رو

و مناسبات  فرهنگ ت،يريداد اما صرف بهبود مد شيو افزا كرد تينظام ها را تقو نيا

 أگرمنشيد انيانجامد. به ب ينم انيدانشگاه يوردانش و بهره ديتول شيبه افزا يسازمان

بلكه  ،ستين يعلم تيفعال يدر وهله اول مسئله سخت افزارها برا ،ديگسترش دانش جد

شكوفا شود و قادر به  هيروح نيهر جا كه ا است. يعلم هيروح رشدمسئله  زيقبل از هرچ

 زين يعلم هيروح كند. يخود خلق م يعلم لهيمنابع لازم را به عنوان وس خود باشد، تيتثب

 ليدل ني. به همرديگ يشكل م ياجتماع يفضا كيدر  يجمع يخلق و خو كيبه عنوان 

در ارتباط است و ابهامات  يعلم تبا قلب موضوع معرف "ياجتماع علم"است كه مفهوم 
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مفهوم  ،گريد انيبه ب مفهوم است. نياز عدم توجه به ا يناش يعلم ديتول نهيدر زم يقبل

و  ي(ونه سازمان يجامعه شناخت دهيعد يرهايرا در پرتو متغ يعلم ديتول ي،اجتماع علم

، تيهو اد،اعتم ، يو عاطف يعوامل احساس تر، قيعم يمناسبات اجتماع لياز قب )،يتيريمد

در  دهد. يقرار م يمورد بررس يو انسجام گروه يروزمره، همبستگ يارزش ها، كنش ها

 تعاملات و ارتباطات، يعني، ياصل ريدر قالب چهار متغ دهيعوامل عد نيمقاله مجموع ا نيا

 رديگيقرار م يمورد بحث و بررس يو اجماع معرفت نيتوجه نماد يفضا ،ياحساس يانرژ

 ).30ب:1385راد ، ي(قانع

دانشگاه   پژوهش در ابتدا، روابط و تعاملات دانشجويان و اساتيد اجتماعات علمي اين

اين   اي اوليه برخي از مشكلات كند و با گمانه هاي مختلف بررسي مي اصفهان را در رشته

و ضعف توليد   هاي علمي رسد نارسايي داند. به نظر مي اين مقوله مرتبط مي  ها را با رشته

آموزش پيوند دارد و در مجموع يك چرخه معيوب را » اجتماعي ارتساخ«علم، با ضعف 

دهند. به بيان ديگر وجود تعاملات و ارتباطات عميق بين ذي نفعان آموزش در  تشكيل مي

 هاي علمي تر توسعه يافتگي رشتهها بيانگر جدي بودن آموزش و به طور كلي دانشگاه

 پيوند دارد  هاي علمي رشته شكلاتمباشد و ضعف مناسبات دانشگاهي، برعكس، با  مي 

 ). 5الف: 1385راد ، ي(قانع

در  يپژوهش، مطالعه نقش اجتماعات علم نيا يبا توجه به طرح مسئله مزبور، هدف اصل

 كيراستا  نياست و در ا يو پژوهش يآموزش يهاتيفعال ءو ارتقا يعلم ديتول شيافزا

 شود. يها ارائه مانشگاهد يعلم ديتول شيبه منظور افزا يمدل جامعه شناخت

پژوهش قرار  نيمورد توجه ا زين ياز اهداف فرع يمجموعه ا يهدف كل نيبر ا علاوه

 دارند:   

دانشگاه اصفهان و نقش  يحاكم بر اجتماعات علم ريشعا ريروابط، تعاملات و سا يبررس-

 ي؛علم ديآنها در تول

 ؛مختلف يرشته ها انيو دانشجو دياسات ياحساس يانرژ زانيم يبررس-

 يها و آثار علم تيدرباره شخص انيو دانشجو ديتوافق و اجماع اسات زانيم يبررس-

 ؛نينماد

 ؛انيو دانشجو دياسات نيدر ب يو اجتماع يارتباطات علم يابيارز-

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

                             6 / 34

https://ihej.ir/article-1-634-fa.html


 71..../ به منظور يمدل جامعه شناخت كيارائه 

جامعه  يرهايجامعه مورد مطالعه با توجه به متغ يعلم ديارائه راهكار جهت بهبود تول-

 . يشناخت

  

 چارچوب نظري تحقيق 

هاي ارزيابي  هاي نظري، ملاك هاي علمي، قاعده سازي روش "اين نظر  بود كه بر كوهن

معتقد بود  يو ها، مطلق نبوده، بلكه در طول زمان تغيير كرده اند. مسائل و تعريف راه حل

و در مشمول واژگوني و فروپاشي گاه به گاه   هاي علمي ها يا پارادايم ها، انگاره سرمشق

 .)42: 1369(كوهن،"انقلابي هستند ونينتيجه دگرگ

اين دو به   جدايي ناپذير است و در زيست جهان علم از اجتماع علمي (پارادايم) علمي الگو

هم پيوسته اند. نظريه و روش جداي از اجتماع علمي، به قول دوركيم جسم بي جان علم 

را در يك   كوهن الگو و اجتماع علمي كند. ايجاد نمي  و غيرمولد است و انگيزه و تعهدي

در آن شريكند و   الگو چيزي است كه اعضاي اجتماع علمي: «كند يرابطه دوري تعريف م

راد  يقانع» ( شود كه در الگو مشاركت دارند. افرادي را شامل مي  برعكس اجتماع علمي

 ).      40ج:1385،

 - داند. فعاليت علمي ژوهش ميرا فاقد الگوي مشترك براي پ» ماقبل الگويي علم«يو

پژوهشي در علم ماقبل الگويي به دليل فقدان يك كليت معنادار، فاقد انسجام، يكپارچگي 

 ). 41(همان : و كمال است

شود هر دانشمندي در  فقدان پيكره مشتركي از باورهاي بديهي باعث مي يطيشرا نيچن  در

ل و مفاهيم نخستين بسازد. در  فقدان را از نو و از توجيه اصو  كارهاي خود، رشته علمي

اي از باورهاي نظري و روش شناختي براي انتخاب،  مجموعه يو معرفت ياجماع پژوهش

به  علم ديتول نيانتخاب مشاهدات و ... وجود ندارد، بنابرا ها، تارزيابي و انتقاد واقعي

فعاليت اتفاقي و  اي معيار از روشها و از سوي ديگر به يك فرايندي آزاد و فاقد مجموعه

 تيرا ارائه ظرف يوجود اجتماعات علم ياصل ليكوهن دل نيشود. بنابرا يتصادفي تبديل م

 ).41(همان: دانديم ياجماع معرفت يلازم جهت برقرار

) به بررسي عملكرد اجتماعي در  54: 1381راد ، يدر قانع 1975كيوها گستروم( وارن

كه موجب سازگاري با هنجارها و  يرات اجتماعيو به مسئله كشف تأث  درون اجتماع علمي
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خود به طرح » كنترل اجتماعي«در نظريه   يشود، علاقه مند است.  و مي ارزشهاي علمي

از ميل به كسب بازشناسي  و تصديق و شهرت از  نشمندانپردازد كه دا يم هيقض نيا

مبادله ارتباط دارد. او با نظريه   هاگستروم از اجتماع علمي  برداشت. همكاران خود متأثرند

اي، به رسميت شناخته شدن، شهرت، تصديق  انگيزه دانشمندان را جستجوي پذيرش حرفه

اين   عنوان يك هديه از طرف عضو هب» اطلاعات« داند. در اجتماع علمي و بازشناسي مي

موجب ها را  شود. ميل به شهرت اجتماعي، انتشار وانتقال يافته مبادله مي» شهرت«اجتماع با 

 1381راد ، يگردد (قانع مانع بهره وري افراد مي  شود و انزوا و جدايي از اجتماع علمي مي

:54 . ( 

و مسيرهاي  ارتباطات غيررسمي قينوع شهرت مقدماتي و نهادينه به ترتيب از طر دو

هاي غيررسمي، رفتار اجتماعي ديگر دانشمندان  . در ملاقاترديگيدر علم شكل م  رسمي

هاگستروم گفتگوي منتقدانه درباره رفتار يك فرد غايب،   گيرد، به نظر بحث قرار ميمورد 

اي مربوط به رفتار خوب  به ويژه درباره هنجارهاي حاشيه اعييك شيوه موثر كنترل اجتم

سازد. مقالات  است و بيان يك هنجار را بدون نصيحت يا انتقاد از افراد حاضر ممكن مي

 هاي عموميو با اهميت كمتري، كتابها و مقالات همايش  مندرج  در مجلات علمي

 دهند. نشر مقالات از طريق مجلات علمي را تشكيل مي  هاي ارتباطات رسمي صورت 

در عوض از   سازد و اجتماع علمي را فراهم مي  امكان اهداء اطلاعات به اجتماع علمي 

كند.  از آنها قدرشناسي و تقدير ميها و دستاوردهاي افراد  طريق استناد و نقل قول به يافته

و  رتزيرا شه ،شود مي» كنترل«تبديل به منبع » شهرت«بدين ترتيب در جامعه علمي، منبع 

ج  1385راد، يخواهد شد (قانع اي باعث حفظ سازگاري با هنجارهاي علمي پذيرش حرفه

:45-46.( 

 نايو نورست) 1976( ر) و ولگا1983پردازان مطالعات آزمايشگاهي از جمله لاتور( نظريه

موضوع هستند كه روابط و تعاملات دانشمندان در  نيدر صدد نشان دادن ا )1995،1999(

 نييتب يشناختو انسان يفرهنگ ،يتوان توسط عوامل اجتماعيرا م يعلم يهاشگاهيآزما

ه دانش در آزمايشگا ديو انسان شناسي با مطالعه نحوه تول ناسيجامعه ش بيترت نيكرد. به ا

، فيلسوفان علم مبني بر ماهيت غير قابل نفوذ دانش علمي ادعاهايها، هيچ جايي براي 

 ) .126: 2008نگ،ييگذارند (دو ينم يباق 
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) را براي تحليل 1989(لاتور، "سيكل اعتبار" ،هاگستروم هيولگار با انتقاد از نظر و لاتور

ها،  اين سيكل ارتباط بين پول، داده دراند. پيشنهاد كرده  نظام پاداش دهي در اجتماع علمي

اگر تصور كنيم دانشمندان با جستجوي "شود:  ها، مقالات و ... بررسي مي حيثيت، گواهينامه

ايم، در  دار شوند، تنها بخش كوچكي از فعاليت مشاهده شده را تبيين كردهنگيزهپاداش ا

هتر قادريم علايق عوض اگر فرض كنيم كه دانشمندان در جستجوي اعتبار هستند، ب

متفاوت و فرايندهايي را درك كنيم كه به وسيله آن يك نوع اعتبار و شهرت به نوع ديگري 

قضاوت بين پاداش و اعتبار لازم است بين فرايندي كه  ملشود. به منظور درك كا تبديل مي

تمايز  ،شود شود و فراگردي كه به واسطه آن اعتبار ارزيابي مي به واسطه آن پاداش اعطا مي

قائل شويم. هم پاداش و هم اعتبار از طريق تفسيرهاي دانشمندان درباره آثار دانشمندان 

وابسته به پيشنهادات، عقايد و نظريات  نوبليد. بنابراين حتي جايزه آديگر به وجود مي

متفاوت، توصيه و سفارش، ارزيابي از سوي دانشمندان ديگر و معرفي شدن توسط ساير 

 ).90:  1989(لاتور، "تدانشمندان اس

اين  كند و از را مطرح مي» شعائر تعاملي « ، ) نظريه عمومي 2004، 2000، 1990( كالينز

به  يگيرد. و بهره مي  نظريه به منظور تبيين تعاملات و ارتباطات در اجتماعات علمي

 يو روشنفكران م شمندانيدر جهان اند يتعامل ريشعا يها رهيانواع خاص زنج يبررس

 ردازد.پ

رخدادهاي رايج در زندگي روزمره، با شعاير مذهبي مورد نظر دوركيم از "ي و دهيعق به

يا كنش مشابه را در  افراد يك چيز ي.در اجتماعات علم"لحاظ نوعي يكسان و مشابهند

اينكه ديگري نيز همين فضاي توجه را حفظ   دهند و هريك از آنها از مركز توجه قرار مي

ند كه نسبت به يكديگر تعهدات اكنند اعضاي يك گروه مي احساس ات. آنهكند، آگاه اس مي

اخلاقي دارند. هر چيزي كه آنها در طول كنش متقابل خود برآن تمركز كرده بودند، نماد 

اين نمادها در بحث يا تفكر خود  شود. به همين مراتب، موقعي كه افراد از رابطه آنها مي

 نزي، كال67ج:1385راد ، يآورند (قانع يم اديخود را به  يگروه تيعضو كنند، استفاده مي

،2004 :45.( 

ها تا چه حد به  اين بستگي دارد كه گروه  ايجاد نمادهاي جديد به  نمادها و ماندگاري

هاي مجدد دارند. نمادها كه به اندازه كافي بار احساسات ناشي  ييآصورت ادواري گردهم
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ي متقابل هدايت  ها فرد را به ادامه تعاملات و كنش هاي متقابل را درخود دارند، ازكنش

كند، حتي زماني كه وي در حضور گروه نباشد. به بيان ديگر نمادها و بار احساسي  مي

 ).129ج :1385راد،  يناشي از آنها حتي در غياب گروه هم كارساز هستند(قانع

احساسي سرشار  ها از انرژي كنند، به نسبت شدت كنش شعاير شركت مي كه در افرادي

يعني جريان شور و اشتياقي كه  .نامد مي»نيروي اخلاقي« اين انرژي را   شوند. دوركيم مي

 يدارد( قانع هاي قهرماني، غيرت و فداكاري وا مي  افراد درگير در شعاير تعاملي را به كنش

 )68ج: 1385راد ،

ياي دانش و پژوهش چيزي دن")،  74ج :1385راد ، يدر قانع 2000نز،ي(كالنزيكال دهي.به عق

جز يك جهان كلان گفتگو و مكالمه نيست كه سرمايه فرهنگي را در مراسم رويارويي 

آورد.  ها به جريان و چرخش درمي ها، جلسات بحث و مناظره و سخنراني متناوب همايش

ي و كنند و از لحاظ اخلاق پايگاه برتر پيدا مي  در اجتماع علمي صها و فنون خا ايده  نمادها،

ها، متون و دانشمندان برجسته در اجتماع علمي،  شناختي نافذ و الزام آور هستند. شخصيت

 ."كنند ارزش نمادين دارند و به افزايش انرژي احساسي كمك مي

) 11الف : 1385راد ، يدر قانع 1992نز،ي،واتك1992نو،يمطالعات مردم نگارانه (ت يبرخ

كنند.  يم فيدانشگاه توص طيبا مح انيودانشج يسازگار ليرا در تسه دينقش اسات

 ديكنش متقابل دانشجو با اسات ژهي،به و يو اجتماع يدانشجو در اجتماعات علم يكپارچگي

كند. يم ييگو شيپ يدانشجو در دانشگاه را به خوب ندن،دوام و ما شيخو انيو همتا

بر  ياقابل ملاحظه ريتاث نيهمچن ديو اسات انياستحكام تعاملات دانشجو و تيفيك ،يفراوان

بوده و  زين يعاطف يامدهايپ يتعاملات دارا نيدارد. ا انيدانشجو يرشد و توسعه فكر

 آنها دارد. يدانشگاه  يمختلف زندگ ياز جنبه ها انيدانشجو يمندتيبر رضا ياديز ريثأت

 پژوهش اتيو فرض يليمدل تحل

( كوهن  اجتماع علميكيد بر مفاهيم أاين پژوهش و با ت  اساس ادبيات نظري بر

هاگستروم)، شعاير تعاملي، انرژي احساسي، فضاي توجه( كالينز) و شناسايي  و

(كوهن) و تعاملات و ارتباطات (لاتور ، ولگار و  يهاگستروم) ،اجماع معرفت همكاران(

 شود: ) مسئله تحقيق به شيوه نظري طرح ميناينورست
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به طور جمعي ساخته   حقايق علمي باشد و مي  كاركرد اجتماعات علمي علمي توليد

دهند و انتخاب مسائل و  شوند. اجتماعات علمي، ميزان توافق فكري را توسعه مي مي

سازند. فضاي هنجاري ناشي از اجتماعات علمي، رفتارها و  روشها را هنجارمند مي

و فضاي توجه ناشي آنان را در جهات معين  هدد هاي دانشمندان را سمت  و سو مي نگرش

بين  و غير رسمي   امكان ارتباطات رسمي كند. اجتماعات علمي متمركز و هدايت مي

و ارتباط   هاي علمي كنند. عضويت و مشاركت در انجمن كارگزاران علم را فراهم مي

دهد و  افزايش مي امستمر با همكاران در درون و بيرون از مراكز علمي، مواجهه بين افراد ر

اين انرژي احساسي گسترش خلاقيت را ممكن   كند. پر مي آنها را از انرژي احساسي

شود. توليد علم و انتشار  سازد و نتيجه آن به صورت سرمايه فرهنگي بين افراد مبادله مي مي

خويش است كه در برابر آن از همكاران خود   آن هديه دانشمندان به اجتماعات علمي

  .ب)1385راد، يكنند(قانع دريافت مي ييشناسا
  

 پژوهش يليمدل تحل. 1شماره نمودار
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 قرارند: نياز ا زيپژوهش ن اتيفرض

 ها رابطه وجود دارد.  آن و توليد علمي  بين ميزان انرژي احساسي اعضاي اجتماع علمي -

 ها رابطه وجود دارد.  آن توليد علمي و  بين ميزان اجماع معرفتي اعضاي اجتماع علمي  -

ها رابطه وجود  آن توليد علمي اعضاي اجتماع علمي» باطاتتعاملات و ارت«بين ميزان  -

 دارد. 

ها رابطه  آن و توليد علمي اعضاي اجتماع علمي» فضاي توجه نمادين«بين ميزان تراكم  -

 .وجود دارد

  

 قيروش تحق

سپس به  شوند. يم فيتعر يليمدل تحل يبر مبنا قيتحق ياصل ميبخش ابتدا مفاه نيا در

روش پژوهش و  تيدر نها شود.يم يمعرف قيابزار تحق يياياعتبار و پا ،يرياندازه گ لهيوس

 .گردديم انيب يانتخاب جامعه آمار وهيش

 يديكل ميمفاه فيتعر

توان  را مي  اين زمينه، اجتماع علمي هاي نظري در : با در نظر گرفتن چالشياجتماع علم -

هاي مشترك و داراي  باورها و ارزشاي از دانشمندان داراي كنش متقابل مكرر، با  مجموعه«

، در  2001(گلاسر،» مناسبات اجتماعي آميخته به پيوندهاي متقابل عاطفي محسوب كرد

 ).31:ب 1385راد ، يقانع

 توليد علمي-

يت و روشن مقوله پژوهش ؤدر پژوهش حاضر، بروندادهاي قابل ر منظور از توليد علمي 

ي تحقيقاتي منتشر شده (به شكل گزارش پژوهشي و ها اين بروندادها همان يافته  باشد. مي

و توليدات  ها و مجامع علميمقاله چاپ شده در مجلات معتبر) يا ارائه شده در كنفرانس

آموزش ديده و با صلاحيت) هستند. به طور كلي،  هشگراننهايي (اختراعات و پژو

شوند.  محسوب مي يهاي پژوهشي منتشر شده معمول ترين ابزار ارزيابي توليد علم يافته

 ) . 126: 1386(علي بيگي، 

اين اساس از  افراد از شاخصي تركيبي استفاده شده است كه بر تعيين نمره توليد علمي براي

ها  آن» توليد علمي«هاي مختلف توليد علمي، نمره كل  مجموع نمرات افراد در شاخص
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هاي) مورد استفاده  (معرفها  اين شاخص  اين روش به هر كدام از  محاسبه شده است. طبق

افراد، وزن خاصي داده شده است. براي وزن دهي عوامل مختلف  يبراي تعيين توليد علم

داور ارائه شد و از آنان  10معرف مذكور به  16اين تحقيق،  در» ميزان توليد علمي«تعيين 

وليد ميزان ت«كنند يك شاخص خاص در تعيين  خواسته شد تا بر اساس اهميتي كه فكر مي

اين ترتيب براي هر  بدهند و به 5تا  1 نفرد در جامعه مورد مطالعه دارد، وز» علمي

 ) ذكر شده است.1شاخص يك ميانگين وزني محاسبه شد كه در جدول (

وي در آن شاخص)   ضرب نمره فرد در هر شاخص (تعداد فعاليت علمياز حاصل سپس

يد و در مرحله نهايي از آدست ميدر وزن آن شاخص، نمره جزئي فرد در هر شاخص به 

توليد «اين ترتيب متغير   شود. به مجموع نمرات جزئي افراد، نمره كل آنها محاسبه مي

 محاسبات آماري دخالت داده شد.  راي د به عنوان يك متغير فاصله» علمي

  كيهر  يوزن نيانگيو م يعلم ديتول هاي. معرف1شماره  جدول
ميانگين   عنوان

  وزني

ميانگين   عنوان

  وزني

  1  سخنراني و ارائه  مقاله در سمينار هاي داخلي   5  )چاپ يا پذيرفته شدهتاليف كتاب (

  1  سخنراني و ارائه  مقاله در سمينار هاي خارجي   3  ترجمه كتاب (چاپ يا پذيرفته شده)

  2  مجري طرح پژوهشي (خاتمه يافته)  1  تاليف مقاله (در نشريات عمومي داخلي)

  2  مجري طرح پژوهشي (در حال اجرا)  1.25  ترويجي داخلي) –تاليف مقاله (در نشريات علمي 

  1  همكار  طرح پژوهشي (خاتمه يافته)  3.25  اختراع ثبت شده

  1  همكار طرح پژوهشي (در حال اجرا)  2  پژوهشي داخلي -تاليف مقاله در نشريات علمي

  2  پژوهشي خارجي  –تاليف مقاله در نشريات علمي   1  )ترجمه مقاله (چاپ يا پذيرفته شده

  1  ويرايش علمي (كتاب)  1  مقاله)ويرايش علمي (

 
انرژي احساسي عبارت است از نيروي اخلاقي يا شور و شوقي كه افراد  :ياحساس يانرژ-

هاي  هاي محلي كنش متقابل (كنش در ضمن مشاركت در تعاملات اجتماعي و در موقعيت

اين انرژي انگيزه لازم را براي حركت به سمت   آورند و متقابل چهره به چهره) به دست مي

پژوهش  نيدر ا ياحساس ي). انرژ129ج :1385راد ، ي(قانعدكن اهداف نمادين فراهم مي

  شده است. دهيسنج كرتيل فيو در قالب ط هيگو 9توسط 
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  »انرژي احساسي«هاي سنجش  گويه. 2شماره  جدول

سي
سا
اح
ي 
رژ
ان

  

ي  
تگ
يخ

نگ
برا

ي
اس

حس
ا

  

  گويه مثبت   برم.  لذت مي از انجام پژوهش علمي

  گويه مثبت  اختصاص دهم.  وقت خويش را به پژوهش و فعاليت علمي دوست دارم تمامي

  گويه منفي  دادم.  اگر اجبار نبود فعاليت پژوهشي خاصي انجام نمي

 گويه مثبت   دهد.  در حين انجام پژوهش، شور و شوقي وصف ناپذير به من دست مي

ي
لم
 ع
ت

رك
شا

م
  

 گويه مثبت   كنم.  پژوهشي در رشته خود را مطالعه مي -مجلات علمي

 گويه مثبت   كنم. هاي مربوط به رشته تحصيلي خود شركت مي ها و همايش در سخنراني

 گويه مثبت   رشته تحصيلي خود عضو هستم.  هاي علمي در انجمن

 گويه مثبت   كنم.  شركت مي هاي علمي در جلسات انجمن

 گويه مثبت   كنم.  هاي آموزشي و پژوهشي مربوط به رشته تحصيلي خود شركت مي در كارگاه

  
 

 فضاي توجه نمادين   -

افراد در مناسبات اجتماعي به موضوع يا رفتاري يكسان و آگاهي آنها از تمركز توجه  توجه

اين موضوعات  دهد. ديگران به همان موضوع يا رفتار، يك فضاي توجه مشترك را شكل مي

كنند و وقتي  يا رفتارها گاه بر اثر تمركز توجه متقابل و حالت مشترك، جنبه نمادين پيدا مي

برند، عضويت گروهي خويش  را در گفتگو يا تفكر خويش به كار مي امادهاين ن اشخاص

ها و  ها و انديشمندان برجسته، انديشه آورند. در يك اجتماع علمي، شخصيت را به ياد مي

كند.  آراء، كتابها و آثار، ارزش نمادين دارند و به افزايش انرژي احساسي افراد كمك مي

 ).130ج: 1385راد ، ي(قانع

معرف در نظر گرفته شد كه  5، » فضاي توجه نمادين«ژوهش، جهت سنجش متغير پ اين در

  شد. دهيپرس انيسؤال بسته از پاسخگو كيمعرف ها در قالب  نياز ا كيهر 
 

  »فضاي توجه نمادين«هاي تشكيل دهنده متغير  ابعاد و شاخص. 3شماره  جدول

ين
اد
 نم

جه
تو
ي 

ضا
ف

  

ت
صي

شخ
 

ي 
ها

ين
اد
نم

  

  »گروه نماد علمي«اساتيد و دانشجويان به يك استاد خاص در گروه آموزشي خود به عنوان  توجه مشترك و متمركز

تمركز توجه اساتيد و دانشجويان به يك استاد خاص در داخل كشور به عنوان يك شخصيت نمادين و شناخته شده در 

  رشته تحصيلي شان. 

  »پدر رشته تحصيلي شان«عنوان تمركز توجه اساتيد و دانشجويان به يك استاد خاص به 

ن 
تو
م

ين
اد
 نم

  پژوهشي خاص به عنوان يك مجله نمادين در رشته تحصيلي شان.  – تمركز توجه اساتيد و دانشجويان به يك مجله علمي

  تمركز توجه اساتيد و دانشجويان به يك كتاب خاص و مطرح در رشته تحصيلي شان. 
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اي از باورهاي نظري  توان به معناي وجود مجموعه اجماع معرفتي را مياجماع معرفتي:  -

دانست كه  ها در اجتماعات علمي و روش شناختي براي انتخاب، ارزيابي و انتقاد واقعيت

هاي پژوهشي را به فرايندي منسجم و داراي  انتخاب مشاهدات، آزمايشات و ساير فعاليت

كند  اً يك فرايند اتفاقي و تصادفي) تبديل مي(و نه صرف ها روشاي معيار از  مجموعه

  ج). 1385راد ، ي(قانع
 

  هاي مربوط به سنجش اجماع معرفتي گويه .4شماره  جدول
  مطالعات و پژوهشهاي من، حول چند موضوع و زمينه مطالعاتي محدود و معين شكل گرفته است.   گويه مثبت

  گيرد.  هاي مشابه و در جهت تكميل كار آنها صورت مي من، معمولا در استمرار پژوهش پژوهشهاي علمي  گويه مثبت 

  كنم.  موضوع پژوهش خويش را صرفاً بر اساس علاقه و ذوق و سليقه شخصي خود انتخاب مي  گويه منفي

طور تصادفي نظرم را جلب  اي كه به از نظر من پژوهش يك فعايت تصادفي است و هر موضوع يا مسئله  گويه منفي

  گزينم.  كند، به عنوان موضوع پژوهش بر مي

 
اين روابط  ها، يا در فرايندهاي آموزش دانشگاه  : در اجتماعات علميتعاملات و ارتباطات-

 –جنبه آموزشي  شوند. روابط رسمي تقسيم بندي مي  و غير رسمي به دو جنبه رسمي

جنبه عادي   پژوهشي) و روابط غيررسمي هاي دارد(مثل همكاري  ي و علميپژوهش

  ها و رفت و آمدهاي غيرشغلي). مسافرت ها، دوستيدهد(مثل  مناسبات افراد را تشكيل مي

دو دسته از مناسبات را در جامعه دانشگاهي  نياين پژوهش متناسب با اهداف خود ا

 كند. بررسي مي
 

  »تعاملات و ارتباطات«هاي تشكيل دهنده متغير  ابعاد و شاخص . 5شماره  جدول
  تغيرمابعاد 

تعاملات و «

  »ارتباطات

  وضعيت

  پاسخگو

  هاي مربوطه  شاخص

تعاملات با 

  اساتيد

  عضو هيأت

  علمي

  روابط دوستانه با همكاران خود در خارج از محيط كار 

  حمايت همكاران از يكديگر در مواقع لزوم 

  هاي مختلف  تبادل از نظر همكاري با يكديگر در زمينه

  تمايل به كارگروهي 

  دانشجو

  ميزان كسب راهنمايي  و مشاوره درسي 

  ميزان كسب راهنمايي و مشاوره غيردرسي 

  پژوهشي – هاي علمي ميزان همكاري در زمينه

  ميزان تأثير پذيري فكري در حوزه رشته تحصيلي از اساتيد

  ميزان پسنديدن منش و رفتار اساتيد 
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  ميزان صميميت با آنها

  ميزان ترغيب به انجام كارهاي گروهي توسط آنها 

  توسط آنها  ميزان ترغيب به نوشتن مقالات علمي

  تعاملات

  با دانشجويان

  عضو هيأت علمي

  تعداد دانشجويان همكار در تاليف كتاب 

  تعداد دانشجويان همكار در ترجمه كتاب 

   تعداد دانشجويان همكار در نوشتن مقاله علمي

  هاي پژوهشي  تعداد دانشجويان همكار در زمينه انجام طرح

  دانشجو

  داشتن دوستان خوب 

  رفتن به گردش و مسافرت با دوستان 

  مشترك هاي علمي داشتن فعاليت

   هاي علمي زمينهكمك به يكديگر در 

  تمايل به كار گروهي 

 ج) 1385الف ،1385راد ، ي: (قانع منبع

 
 ها  داده ليو تحل هيابزار گردآوري و تجز

تحقيق براي گردآوري اطلاعات مورد نياز از روش مصاحبه سيستماتيك در قالب  اين در

 اي با سؤالات بسته استفاده شد.  پرسشنامه

 پرسشنامه  يياياعتبارو پا

 پژوهش اعتبار محتوا طي سه مرحله مورد سنجش قرارگرفت: اين در

 مرور مباني نظري هر متغير پنهان و مشخص كردن ابعاد آن مفهوم -1

طراحي سؤالات براي بررسي ابعاد آن مفهوم و انتخاب سؤالات از ميان آنها (اعتبار  -2

 اي) نمونه

 (اعتبار صوري) تأييد شدن سؤالات توسط چند جامعه شناس و متخصص -3

ترتيب كه درباره هر يك از متغيرهاي پنهان تحقيق، ابتدا مباني نظري آن متغير به  اين به

اين بوده كه همه ابعاد يك مفهوم مشخص شود.  طور كامل مطالعه شده است و تلاش بر

سپس براي هر بعد، سؤالاتي طراحي شد و در مرحله بعد از ميان سؤالات دست به انتخاب 

نمونه انتخاب گشت كه به نحوي معرف كل سؤالات باشند  صورتد و سؤالاتي به زده ش

اي). سپس مقياس طراحي شده براي هر متغير پنهان به چندين متخصص  (اعتبار نمونه

 نشان داده شد و مورد تاييد قرار گرفت.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

                            16 / 34

https://ihej.ir/article-1-634-fa.html


 81..../ به منظور يمدل جامعه شناخت كيارائه 

اده اين تحقيق نيز از ضريب آلفاي كرونباخ براي سنجش پايايي پرسشنامه استف در نيهمچن

و ابعاد آنها دقت پرسشنامه را  رهايمتغ يدر مورد تمام 0.7بالاتر از  بياست كه حصول ضر

  كند.  يم دأييت
 

 يرينمونه گ وهيجامعه آماري و ش

انتخاب شده است. بر » اجتماعات علمي«اين پژوهش، با توجه به تعريف   آماري جامعه

به حساب   نوان عضو اجتماع علمياين تعريف، معمولاً دانشجويان كارشناسي به ع  اساس

و اجتماعي همراه با   هاي متقابل مكرر و مناسبات علمي ايند. آنها هنوز درگير كنش نمي

 نشده اند.   باورها و ارزشهاي مشترك با ديگر اعضاي اجتماع علمي

كه  –كليه اساتيد، دانشجويان دكترا و هم چنين دانشجويان كارشناسي ارشد  بنابراين

به عنوان جامعه  ،بوده اند ليدانشگاه مشغول به تحص نيدر ا 90-89 يلتحصيدرسال 

باشد. با  نفر مي 2865اند كه تعداد آنها دقيقاً برابر با اين پژوهش در نظر گرفته شده  آماري

نفر  340و با استفاده از فرمول كوكران حجم نمونه  P=0.5و  t=1.96ملحوظ داشتن 

 .ديبرآورد گرد

مقطع «، »رشته تحصيلي«اي انجام گرفت و متغيرهاي  با استفاده از روش سهميهگيري  نمونه

هاي طبقه بندي به كارگر فته شدند.  به عنوان شاخص» استاد يا دانشجو بودن«و » تحصيلي

توزيع جمعيت بر حسب حجم نمونه در ابعاد كوچكتر بازسازي شد و بعد از تقسيم تعداد 

جمعيت، عدد به دست آمده در تعداد نمونه ضرب شد تا  به كل معيتيافراد در هر واحد ج

اين روش  پرسشنامه به 340به هر واحد جمعيتي، تعداد مشخصي اختصاص يابد. سپس 

 بين پاسخگويان توزيع شد.

 
 پژوهش يها افتهي

 يلمقطع تحصي

از   دهد كه بيش از نيمي آنها نشان مي» مقطع تحصيلي«توزيع پاسخگويان بر اساس  نحوه

درصد  25درصد) دانشجويان سال دوم كارشناسي ارشد،  60خگويان (حدود پاس

از   بيش از نيمي .هستند  درصد از آنها، اعضاي هيأت علمي 15دانشجويان دكترا و حدود 

گروه   درصد كارگزاران علمي 6/24درصد) عضو گروه علوم انساني،  9/53پاسخگويان (
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درصد متعلق به گروه فني و  9خارجي و تنها  هاي درصد عضو گروه زبان 3/12علوم پايه، 

  مهندسي هستند. 

  

 
 يعلم ديتول

پاسخگويان توضيح داده   كه در بخش مربوط به نحوه محاسبه نمره توليد علمي همانطور

اي سنجيده شد. بر اساس نتايج حاصله  در قالب يك متغير فاصله» توليد علمي«شد، متغير 

باشد. حداكثر نمره توليد  مي 6/11پاسخگويان برابر با كل  ميانگين نمره توليد علمي

 به دست آمد. صفر با رابرو حداقل آن ب 5/82 علمي
  

  توزيع پاسخگويان براساس نمره توليد علمي آنها. 2شماره  نمودار

 
  

شود نمودار مربوط به نمره توليد علمي پاسخگويان داراي چولگي  كه ملاحظه مي همانگونه

 مثبت است.

بيان ديگر تعداد افرادي كه نمره توليد علمي آنها كمتر از ميانگين نمره توليدي  به

توان  شان بيشتر از افراد بالاي ميانگين است. در نتيجه مي ) است، فراواني64/11علمي(

 گفت اكثريت افراد داراي توليد علمي پايين هستند.

است دانشجويان دكترا در  علميمربوط به اعضاي هيات  ميانگين نمره توليد علمي بالاترين

را به  رتبه دوم قرار دارند و دانشجويان كارشناسي ارشد پايين ترين ميانگين توليد علمي

100.0080.0060.0040.0020.000.00
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N = 340
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پاسخگويان بر اساس گروه تحصيلي   اند. هم چنين ميانگين توليد علميخود اختصاص داده

فني و مهندسي  و گروه كه گروه علوم پايه بالاترين ميزان توليد علمي دده آنها نشان مي

هاي خارجي و علوم انساني به  اند. گروه زبانپايين ترين ميانگين را به خود اختصاص داده

  اند. هاي دوم و سوم را كسب كرده ترتيب رتبه

 
  طي سه سال اخير هاي توليد علمي پاسخگويان در هر يك از شاخص  هاي علمي تعداد فعاليت.  6شماره  جدول

  گروه تحصيلي

  توليد علمي هاي معرف

علوم 

  انساني
  علوم پايه

فني و 

  مهندسي

هاي  زبان

  خارجي

  جمع
داد
تع

صد  
در

  

  1.4  11  2  1  5  3  تأليف كتاب 

  0.38  3  -  -  3  -  ترجمه كتاب 

  8.8  69  4  1  -  64  داخلي  تأليف مقاله در نشريات عمومي

  13.8  108  26  2  35  45  ترويجي  تأليف مقاله در نشريات علمي

 – مقاله در نشريات علميتأليف 

  پژوهشي داخلي 
34  85  14  43  176  22.5  

  4.23  33  10  2  21  -  ترجمه مقاله 

  1.9  15  2  3  6  4  كتاب  ويرايش علمي

  1.6  13  -  -  10  3  مقاله  ويرايش علمي

  0.25  2  -  1  1  -  اختراع ثبت شده 

  12.8  100  8  4  18  70  ارائه مقاله در سمينارهاي داخلي 

  5.5  43  9  3  25  6  ارائه مقاله در سيمنارهاي خارجي 

  4.6  36  2  2  12  20  مجري طرح پژوهشي 

  16.6  130  2  7  36  85  همكار طرح پژوهشي

 – تاليف مقاله در نشريات علمي

  پژوهشي خارجي 
-  25  3  12  40  5.1  

  100  779  120  43  282  334  جمع

      58/2  38/1  35/3  81/1   ميانگين تعداد فعاليت علمي

 

هر گروه تحصيلي بر تعداد پاسخگويان همان گروه تقسيم شد تا  هاي علمي فعاليت تعداد

 35/3در گروه علوم پايه   هاي علمي تعداد فعاليت ليدل نيبه هم يد.آ امكان مقايسه به دست

 81/1و در گروه علوم انساني  58/2اين رقم برابر با   هاي خارجي باشد. در گروه زبان مي

در گروه فني و مهندسي   هاي علمي تعداد فعاليت نيانگياين در حالي است كه م  باشد. مي

 حدود» پژوهشي داخلي – تأليف مقاله در نشريات علمي«باشد. علاوه بر آن،  مي 38/1
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دهدو بالاترين فراواني رادر بين  پاسخگويان راتشكيل مي هاي علمي درصدازكل فعاليت23

 25/0» (اختراع ثبت شده«دهد، در حاليكه  مي اصبه خود اختص علمي  هاي توليد معرف

درصد) كم ترين تعداد را در بين  4/1درصد) و تأليف كتاب ( 38/0درصد)، ترجمه كتاب (

  .پاسخگويان دارند   هاي علمي فعاليت
  

 نيتوجه نماد يو فضا ياحساس يانرژ

 باشد و قريب به نيمي )مي 4/3انرژي احساسي پاسخگويان بالاتر از حد متوسط(  ميانگين

كنند. ميزان تراكم  درصد) ميزان انرژي احساسي متوسطي را تجربه مي2/47از پاسخگويان ( 

) در حد پاييني قراردارد. در فضاي توجه 9/1فضاي توجه نمادين پاسخگويان (ميانگين = 

 ايخاصي(ازجمله كتاب  ها) هيچ متن علمي درصد از آن 8/76( وياناكثريت قاطع پاسخگ

مجله) به عنوان يك متن نمادين و  قابل عنايت در رشته تحصيلي شان وجود ندارد. به 

بسيار پراكنده و  دانشگاه اصفهان درباره متون علمي عبارتي فضاي توجه كارگزاران علمي

خگويان هيچ شخصيت نمادين و درصد از پاس 25غيرمتمركز است. در فضاي توجه حدود 

وجود ندارد و  در رشته تحصيلي شان قابل عنايتي به عنوان يك شخصيت نمادين علمي

هاي نمادين  شخصيت درباره درصد باقيمانده پاسخگويان نيزتوافق كمي 75 درواقع حدود

 دارند.  علمي

توجه  متقابل، يتعاملات و كنشها انيجر در د،يمطرح گرد يهمانگونه كه در مباحث نظر 

ارتباطات است كه نمادها  نيا انيو در جر ابدييمتقابل و حالات مشترك افراد تمركز م

و  نيكنند و از لحاظ نماد يم دايبرتر پ گاهيپا يخاص در اجتماع علم يهادهيا ،متون و

دانشگاه  يدر اجتماعات علم نيتوجه نماد يضعف فضا نيبنابراگردند. ينافذ م يشناخت

باشد.  يعلم يدرون رشته ها يهنجار يضعف فضا انگريتواند به نوبه خود ب يم اصفهان

بر  ديكأتنها با ت ،ابدييتبلور م انيموثر دانشجو تيدانش و ترب ديكه در تول يعلم شرفتيپ

جز لوازم آن است.  زين يهنجار يفضا بوددهد و بهيرخ نم يو معرفت يشناخت يهانهيزم

-يم نيتكو و شوديحمل م يبر ساختار ارتباطات و تعاملات اجتماع يهنجار يفضا نيا

 نيو نهاد هيارتباطات اول ي). در حال حاضر ضعف نسب282- 281ج: 1385راد ، ي(قانع ابدي

 يهنجار يضاف تيتقو يساختار لازم برا استادان و پژوهشگران در دانشگاه اصفهان ، نيب

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

                            20 / 34

https://ihej.ir/article-1-634-fa.html


 85..../ به منظور يمدل جامعه شناخت كيارائه 

پاسخگويان در  حد متوسط » عاملات و ارتباطاتت«ميانگين  سازد. يرا فراهم نم نيو نماد

 ينيياست و در حد پا 6/2باشد، در حاليكه ميانگين اجماع معرفتي پاسخگويان  ) مي32/3(

 قرار دارد.

 » مقطع علمي«و » گروه تحصيلي«ميانگين متغيرهاي مستقل تحقيق بر حسب  

سي مربوط به كارگزاران ، بالاترين ميانگين انرژي احسا7شماره بر اساس اطلاعات جدول 

گروه علوم پايه و پايين ترين آن مربوط به اساتيد و دانشجويان گروه فني و مهندسي  علمي

فضاي توجه «، »تعاملات و ارتباطات«است. گروه علوم پايه، هم چنين بالاترين ميانگين 

را به خود اختصاص داده است. اين در حالي است كه  »عرفتياجماع م«و » نمادين

دانشجويان و اساتيد گروه علوم انساني، پايين ترين ميزان تعاملات و ارتباطات را دارند. 

هاي علوم  پايين ترين ميانگين فضاي توجه نمادين و اجماع معرفتي نيز مربوط به گروه

 انساني و فني و مهندسي است. 
 

  گين متغيرهاي مستقل بر حسب گروه تحصيليميان . 7شماره  جدول
  گروه تحصيلي

  متغيرها
  هاي خارجي زبان  فني و مهندسي  علوم پايه  علوم انساني

  3/3  8/2  7/3  4/3  انرژي احساسي

  3/3  2/3  6/3  1/3  تعاملات و ارتباطات

  9/1  1  5/2  4/1  فضاي توجه نمادين

  8/2  4/2  98/2  4/2  اجماع معرفتي
 

گردد، ميزان انرژي احساسي، تعاملات و ارتباطات، تراكم فضاي  كه ملاحظه مي همانگونه
بيش از دانشجويان دكترا و كارشناسي  توجه نمادين و اجماع معرفتي اعضاي هيأت علمي

ارشد است. دانشجويان دكترا تنها ميانگين انرژي احساسي و فضاي توجه نمادين بالاتري 
» اجماع معرفتي«و » تعاملات و ارتباطات«و ميزان دارند  دنسبت به دانشجويان ارش

  دانشجويان كارشناسي ارشد بيش از دانشجويان دكترا است. 
 

 ميانگين متغيرهاي مستقل بر حسب مقطع تحصيلي . 8شماره  جدول

  مقطع علمي

  متغير
  عضو هيأت علمي  دانشجوي دكترا  دانشجوي كارشناسي ارشد

  21/4  37/3  29/3  انرژي احساسي

  17/4  01/3  24/3  تعاملات و ارتباطات

  5/3  5/1  5/0  فضاي توجه نمادين

  14/4  23/2  38/2  اجماع معرفتي
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 پژوهشي اساتيد و دانشجويان – علمي همكاري

نفر اعلام كرده اند كه  42استاد پاسخگو،  55، از مجموع 9شماره هاي جدول  اساس داده بر

كارشناسي ارشد، همكاري پژوهشي دارند، در با دانشجويان   در زمينه نوشتن مقاله علمي

استاد با دانشجويان دكترا يا ارشد همكاري پژوهشي  3حاليكه  در زمينه تأليف كتاب، تنها 

هاي پژوهشي با دانشجويان تحصيلات تكميلي  كه در ساير زمينه يديدارند. تعداد اسات

 همكاري دارند، در جدول ذكر شده است.

 هاي مختلف پژوهشي ساتيد داراي دانشجوي همكار در زمينهتعداد ا . 9شماره  جدول

  تعداد اساتيد

  زمينه پژوهش

تعداد اساتيدي كه با دانشجوي كارشناسي 

  ارشد همكاري پژوهشي دارند.

تعداد اساتيدي كه با دانشجوي دكترا 

  همكاري پژوهشي دارند.

  تأليف كتاب 

  ترجمه كتاب 

   نوشتن مقاله علمي

  طرح پژوهشي 

1  

2  

42  

20  

2  

2  

19  

4  

  

دهد ميانگين تعداد دانشجويان همكار  نشان مي، 10شماره كه اطلاعات جدول  همانگونه

، 5/2نفر و در گروه علوم انساني برابر با  8/10هاي خارجي برابر با  هر استاد، در گروه زبان

هاي پژوهشي مشترك بين اساتيد و  به دست آمده است. بنابراين بالاترين ميزان همكاري

ميزان آن مربوط به گروه علوم  هاي خارجي و كم ترين دانشجويان، مربوط به گروه زبان

هاي دوم و  هاي تحصيلي علوم پايه و فني و مهندسي به ترتيب رتبه انساني است. گروه

  سوم را به خود اختصاص داده اند. 
 

  هاي مختلف تحصيلي تعداد دانشجويان همكار اساتيد در گروه . 10شماره  جدول

  گروه تحصيلي

  هاي مختلف پژوهشي نهتعداد دانشجويان همكار اساتيد در زمي

  جمع
ميانگين تعداد دانشجويان 

  همكار هر استاد
تعداد دانشجويان كارشناسي 

  ارشد
  تعداد دانشجويان دكترا

  5/2  55  7  48  علوم انساني

  8/8  133  16  117  علوم پايه

  83/10  65  10  55  هاي خارجي زبان

  7  49  9  41  فني و مهندسي

    303  42  261  جمع
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 ،ها) درصد از كل همكاري 56چنين بالاترين ميزان همكاري دانشجويان و اساتيد ( هم

درصد)  41ها ( است. بعد از آن بيشترين ميزان همكاري مربوط به نوشتن مقالات علمي

هاي پژوهشي مشترك بين  درصد از فعاليت 6/1هاي پژوهشي است.  مربوط به انجام طرح

ها مربوط به  درصد از همكاري آن 9/0كتاب و تنها  جمهاساتيد و دانشجويان در زمينه تر

  تأليف كتاب است:
  

  هاي مختلف پژوهشي تعداد دانشجويان همكار اساتيد در زمينه . 11شماره  جدول

تعداد  دانشجويان            

  همكار

  زمينه پژوهشي

تعداد دانشجويان 

  همكار كارشناسي ارشد

تعداد دانشجويان 

  دكتراي همكار

  جمع

  درصد  تعداد

  %9/0  3  2  1  تأليف كتاب

  %6/1  5  2  3  ترجمه كتاب

  %56  170  34  136  نوشتن مقاله علمي

  %41  125  4  121  طرح پژوهشي

مجموع
  

  100  303  42  261  تعداد

    100  14  86  درصد

  

 يعلم ديعوامل موثر بر تول رهيچند متغ ونيرگرس

دهد كه از متغيرهاي  نشان مي  تحليل رگرسيوني چند متغيره براي تبيين توليد علمي نتايج

اثر معنادار گذاشته و در   موجود در مدل نظري تحقيق چهار عامل بر روي توليد علمي

معادله باقي مانده اند. اما متغير فضاي توجه نمادين فاقد اثر گذاري معنادار بر روي توليد 

اين مدل، عوامل موجود در معادله،  دهد كه در بيين حاصله نشان ميت باست. ضري علمي

از  كنند و بقيه واريانس توليد علمي را تبيين مي  درصد از واريانس توليد علمي 54تقريباً 

گردد  سوي عوامل خارجي و پيش بيني نشده  قابل تبيين است. همانطور كه ملاحظه مي

متأثر است.در » اجماع معرفتي«ديگر از متغير  ملپاسخگويان بيش از هر عا توليد علمي

باشد (قاسمي،  هاي رگرسيوني، بهترين شاخص براي تأييد يا رد مدل، ضريب تبيين مي مدل

 46/0اين مدل برابر  باشد. ضريب عدم تبيين در مي 54/0اين مدل  ). ضريب تبيين 1387

  بيين نيست.  اين مدل قابل ت توسط از واريانس توليد علمي 46/0است. يعني 
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  يعلم ديتول يريچند متغ ل. تحلي12شماره  جدول

متغير هاي وارد در 

  معادله

سطح معنا داري   ضرايب بتا

(sig) 

  آماره ها

  فضاي توجه نمادين 

  تعاملات و ارتباطات 

  انرژي احساسي

  اجماع معرفتي

0.13  

0.21  

0.21  

0.44  

0.64  

0.000  

0.000  

0.000  

  ضريب همبستگي چند گانه

  ضريب تعيين  

  ضريب تعيين واقعي

0.74  

0.548  

0.514  

 
  

 يمدل معادلات ساختار

پژوهش در  يرهايو متغ اتيفرض نيو رابطه ب قيتحق يمدل تجرب .3شماره نمودار  در

ارائه شده است. شاخص هاي  )زرلي( توسط نرم افزار ليمدل معادله ساختار كيقالب 

نسبتا خوبي برخوردار است. از آنجايي كه   برازش مدل نشان مي دهند كه مدل از برازش

نيز  (شاخص برازش هنجار شده) NFIارمقد است و 10/0كوچكتر از ،  RMSEA مقدار

ييد كرد. شاخص هاي ديگر از أتوان مدل تدين شده را تاست، مي 1و نزديك به  91/0

لاتر با 9/0(شاخص برازش تطبيقي) نيز از   CFI (شاخص برازش افزايشي) و IFI جمله

مي باشند. پس در نتيجه مدل مطرح شده داراي برازش نسبتا خوبي است و قابل قبول مي 

.اگرچه مي توان انتظار داشت با حذف يا افزودن برخي از مسيرها برازش بهتري اشدب

اما به دليل فقدان مبناي نظري لازم براي مسيرهاي پيشنهادي (بر اساس  حاصل گردد،

 اين موضوع صرف نظر گرديد.شاخص هاي اصلاح مدل) از 
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) مدل معادله ساختاري عوامل موثر بر توليد t-valueضرايب معناداري( همچنين

فضاي توجه نمادين تاثير گذاري معناداري بر روي توليد  ريعلمي،نشان داد  كه تنها متغ

اما  ضريب معناداري ساير مسيرهاي موجود در مدل تدوين شده بيشتر از  ،علمي ندارد

در نتيجه تمام ضرايب استانداردي كه مربوط به ساير مسيرها بود، معنادار  باشد ومي96/1

مربوط  هيفرض ي(به استثنا قيتحق اتيفرض يتمام برازش، يهستند. با توجه به شاخص ها

هماهنگ بوده و  قيتحق ي) با مدل تجربيعلم دير تولب نيتوجه نماد يفضا يرگذازيبه تاث

 دهد. يقرار م دأييما را مورد ت يمدل نظر يموجود در جامعه آمار اتيواقع

 يرهايمتغ يدارد از جمله عدم توجه به تمام زين ييهاتيمدل محدود نيا البته مطمئناً 

افراد به  يبنديپا زانيهمچون م ييرهاي. منغانيپاسخگو يعلم ديتول زانياثرگذار بر م

 ،ي، سمت دانشگاهيرتبه علم سن، آنها، يدانشگاه ياجتماع هيسرما ، يعلم يهنجارها

توانند بر  يم زيخارج از نهاد علم ن يعوامل اجتماع نيوهمچن  يو سازمان يتيريعوامل مد

 نهيزم نياند. اما توجه به دو نكته در امدل لحاظ نشده نياثر گذارند كه در ا يعلم ديتول

اجتماع "در  يعلم ديتول ندياز فرا يليمقاله ارائه تحل نيهدف ا ،نكهيلازم است. نخست ا
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 يعلم ديبه تول دنيرس يرا برا يخاص نديفرا يلمبوده است. صاحبنظران اجتماع ع " يعلم

 هينظر يگذاشته شده است. در واقع با توجه به آرا شيمدل به نما نيكه در ا كننديمطرح م

خارج از  يدر مدل از جمله عوامل اجتماع بيغا يرهايمتغ علم، يعه شناسپردازان جام

به  قاًيبرخوردارند و دق يكمتر ينظر تياز اهم و... ي، سازمانيتيريعوامل مد نهاد علم،

و  كننديم دأييت يخوب مدل فوق را به طور نسبتاً حاصله، ياست كه داده ها ليدل نيهم

شده را دچار خدشه نكرده  يجمع آور يمدل با داده هابرازش  فوق، يرهايعدم لحاظ متغ

 يمورد بررس يمربوط به اندازه كاف يقبل يهافوق در پژوهش يرهايمتغ ،نكهياست. دوم ا

مدل در  نيا نيبوده است. بنابرا ديجد يپژوهش ارائه مدل نياندو هدف اگرفته رارق

در  يعلم ديتول شيبه منظور افزا يشنهاديچارچوب پ كيتواند به عنوان يمجموع م

 ها ارائه شود.دانشگاه
 

 يريگ جهيبحث و نت

تعاملات و ارتباطات اعضاي اجتماعات علمي دانشگاه اصفهان نيز، كمي بالاتر از  ميانگين

در صورت وجود فرايند موثر جامعه پذيري در دانشگاه ها  حد متوسط ارزيابي شده است.

سابقه حضور در دانشگاه، ميزان تعاملات بين دانشجويان و رود كه با افزايش انتظار مي

از قبيل استادان و همتايان افزايش پيدا كند و دانشجويان سال هاي  ريكارگزاران جامعه پذي

بالاتر، تعاملات بيشتري با ساير اعضاي اجتماع علمي داشته باشند. يافته هاي اين پژوهش 

يي، ميزان تعاملات علمي و اجتماعي بين نشان مي دهد كه با افزايش سابقه دانشجو

افزايش نمي يابد. به عبارت ديگر، ميانگين تعاملات و ارتباطات دانشجويان  ،دانشجويان

مقطع دكترا، نه تنها از دانشجويان كارشناسي ارشد بيش تر نيست بلكه كمي پايين تر نيز 

ساير اعضاي اجتماع  مي باشد. البته ميزان تعاملات و ارتباطات اعضاي هيأت علمي با

 علمي، بيش از دانشجويان ارشد و دكترا است و در حد بالايي قرار دارد.

ميانگين تعاملات و ارتباطات كارگزاران علمي دانشگاه اصفهان برحسب گروه  همچنين

دهد كه تعاملات و ارتباطات اساتيد و دانشجويان گروه علوم پايه،  تحصيلي آن ها نشان مي

هاي تحصيلي است و از آنجايي كه معمولا  حظه اي پيش از ساير گروهبه طور قابل ملا

يك رشته را به عنوان مهم ترين شاخص ميزان نهادينگي  زارانتعاملات و ارتباطات كارگ
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توان از نهادينه شدن علوم مي ،)1ج:  1385آن رشته علمي محسوب مي كنند(قانعي راد، 

كه ذكر گرديد، گروه علوم پايه بالاترين ميزان  گونهپايه دانشگاه اصفهان سخن گفت. همان

توليد علمي را نيز به خود اختصاص داده است. به بيان ديگر، ميزان توسعه يافتگي يك 

دانش علمي، با سطح، دامنه و شيوه هاي تعاملات روياروي و ارتباطات نهادين بين 

تعاملات و ارتباطات  اصحاب آن رشته رابطه دارد. براساس اين رويكرد، با بررسي وضعيت

 ).1كرد(همان : يبين كارگزاران يك رشته مي توان ميزان توسعه يافتگي آن رشته را ارزياب

ها ، آموزش دانشجويان با فرايند توليد دانش پيوند مستحكمي دارد و در دانشگاه امروزه

كنند و از هاي پژوهشي خود را بيان مي  هاي دانشگاهي، يافته استادان در بسياري از درس

هاي پژوهشي خود مشاركت داده و نوعي گروه هاي  سوي ديگر دانشجويان را دربرنامه

 در پيرامون يك يا چند استاد شكل مي دهند. انيدانشجو كتپژوهشي موقت را با شر

 86دهد كه آماري همكاري پژوهشي بين استادان پاسخگو و دانشجويان نشان مي بررسي

 14ان همكار، دانشجويان كارشناسي ارشد هستند و تنها درصد از مجموع كل دانشجوي

درصد از آنها دانشجويان مقطع دكترا مي باشند. به نظر مي آيد دانشجويان دوره دكترا 

ندارند و فعاليت هاي پژوهشي خود را به طور مستقل  قراردرپيوند تنگاتنگ با اساتيد خود 

مه هاي پژوهشي خود را با كارهاي دهند و از طرف ديگر، استادان نيز برناانجام مي

-دانشجويان دكترا پيوند نداده اند و برنامه هاي تحقيقاتي خود را به طور مجزا ادامه مي

با  نيانگيدهند. زيرا همانگونه كه نتايج تحقيق نشان مي دهد هر استاد پاسخگو به طور م

 نيانگيم كهيلانفر دانشجوي كارشناسي ارشد، همكاري پژوهشي داشته است،در ح 2/5

باشد. مي توان نتيجه گرفت كه در  ينفر م 0.8همكار هر استاد تنها   انيتعداد دانشجو

و  نداردآموزش دانشجويان دوره دكترا، دستياري و كارورزي  به معناي واقعي آن وجود 

استادان نيز به احتمال زياد، فرصت درگيري نزديك با كاردانشجويان دوره دكترا را نخواهند 

-مي ت و اين امر از كيفيت فعاليت هاي پژوهشي اين دانشجويان نيز خواهد كاست.داش

توان گفت فردگرايي پژوهشي و عدم همراهي دانشجويان و اساتيد گروه علوم انساني در 

نقطه ضعف بزرگي است كه بايد در جهت رفع آن تلاش هاي  وهشي،فعاليت هاي پژ

 انياستادان و دانشجو نيب يپژوهش ياراز علل ضعف همك يكي ديجدي صورت گيرد. شا

 شيخو يپژوهش يهاطرح يدر اجرا يريبه علت درگ ديباشد كه كه اسات نيدوره دكترا ا
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شود، فرصت  يسفارش م يو مراكز برون دانشگاه يياجرا يكه اغلب توسط سازمان ها

،طرح ها  گريدوره دكترا را نخواهند داشت . به عبارت د انيبا كار دانشجو كينزد يريدرگ

شود و با  يبه آنها سفارش داده م يبه صورت فرد دياسات يپژوهش يها تيفعال ريو سا

 ).268ج :1385راد ، يندارد(قانع يارتباط يگروه آموزش يپژوهش يجار يبرنامه ها

آمار استنباطي نيز نشان مي دهد كه متغير تعاملات و ارتباطات نيز داراي يك رابطه  نتايج

توليد علمي است و در تحليل رگرسيون چند متغيره، اين متغير با كسب  مثبت معنادار با

 ، يك رابطه مثبت را با توليد علمي نشان مي دهد.21/0ضريب بتاي 

در حد متوسطي قرا دارد. ميانگين مشاركت  4/3احساسي پاسخگويان، با ميانگين  انرژي

نگين برانگيختگي احساسي آن و كم تر از حد متوسط است. اما ميا 98/2علمي آنها برابربا 

و در حد بالايي است كه اين امر حكايت از شور و اشتياق بالاي اعضاي  4ها نزديك به 

 اصفهان نسبت به انجام پژوهش ها و تحقيقات دانشگاهي دارد. هاجتماعات علمي دانشگا

نسبت  كنند، به شركت مي يدراجتماعات علمي تعامل ،افرادي كه درشعاير نزيكال دهيبه عق 

شوند يعني جريان شور و اشتياقي كه افراد  ها از انرژي احساسي سرشار مي شدت كنش

اين جا  دارد. در هاي قهرماني، غيرت و فداكاري وا مي  درگير در شعاير تعاملي را به كنش

اين انرژي   كند: ايجاد شده درگروه تأكيد مي  از نتايج انرژي احساسي ركالينز بر يكي ديگ

كند، شور و اشتياق لازم براي حركت به سمت  مثل باطري الكتريكي شارژ مي افراد را

راد  يدارد(قانع يعلم ديتول شيدر افزا يكند و نقش مهم ايجاد مي  اهداف نمادين را در آنها

 نزينظر كال ديبراي تبيين توليد علمي نيز مو متغيره). تحليل رگرسيون چند 68ج :1385،

 21/0دهد كه بيانگر اين است كه انرژي احساسي، با كسب ضريب بتاي  ياست و نشان م

 تأثير مستقيم و مثبت را بر توليد علمي افراد دارد.

ميانگين بعد اول  تراكم فضاي توجه نمادين پاسخگويان در حد پاييني قرار دارد. ميزان

دهد كه نشان مي  -يعني فضاي توجه مشترك نسبت به متون علمي -فضاي توجه نمادين

درصد از آن ها)، هيچ متن علمي خاصي  8/76در فضاي توجه اكثريت قاطع پاسخگويان(

در رشته تحصيلي شان وجود ندارد. به عبارتي  نايتبه عنوان يك متن نمادين و قابل ع

فضاي توجه كارگزاران علمي دانشگاه اصفهان درباره متون علمي بسيار پراكنده و غير 

بيانگر فقدان الگوهاي فكري و نظري و متون نمونه اي جا افتاده و متمركز است و اين امر 
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 25درفضاي توجه حدود  نمورد توافق و اجماع براي آموزش دانشجويان است. هم چني

به عنوان يك شخصيت  - درصد از پاسخگويان، هيچ شخصيت نمادين و قابل عنايتي

ز فضاي توجه بدون ستاره نمادين علمي در رشته تحصيلي شان وجود ندارد و اين امر ا

كند و در نتيجه توانايي ايجاد تمركز در  دانشجويان و اساتيد دانشگاه اصفهان حكايت مي

درصد باقي مانده پاسخگويان نيز  75يابد. حدود  يك رشته علمي كاهش مي كارگزارانبين 

توافق قابل توجهي درباره افراد شناخته شده  موثر در پيشرفت رشته تحصيلي شان 

درصد از  75ندارند.(تراكم فضاي توجه درباره شخصيت هاي نمادين، دربين حدود 

 پاسخگويان در حد كمي است)

ميزان تراكم فضاي توجه نمادين برحسب مقطع علمي پاسخگويان نشان مي دهد كه  اما

مي باشد.  5/3ميانگين اين متغير در بين اعضاي هيأت علمي بالاتر از حد متوسط و برابر با 

بالاترين تراكم  5/2چنين در بين گروه هاي تحصيلي، گروه علوم پايه با كسب ميانگين  هم

، كم ترين 1خود دارند و گروه فني و مهندسي با كسب ميانگين ندرفضاي توجه نمادي

ميزان تراكم فضاي توجه نمادين را به خود اختصاص داده اند. در تحليل رگرسيون چند 

مي، هيچ نوع تأثير گذاري معناداري از جانب اين متغيير بر روي متغيره براي تبيين توليد عل

 ميزان توليد علمي افراد ديده نشد.

يكي از دلايل وجود اجتماعات علمي را عرضه ظرفيت لازم جهت برقراري اجماع  كوهن،

ميانگين اجماع معرفتي در بين اعضاي اجتماعات  ).31ب :1385راد ، ي(قانعداند مي معرفتي

است به گونه اي كه ميزان  6/2شگاه اصفهان، كم تراز حد متوسط و برابر با علمي دان

درصد از پاسخگويان، درحد كم و يا بسيار كم است. 4/72اجماع معرفتي كه حدود 

هاي علوم انساني ميانگين اجماع معرفتي و گروه رينكارگزاران علمي گروه علوم پايه بالات

شايد  را به خود اختصاص داده اند. جماع معرفتيو فني و مهندسي پايين ترين ميزان ا

ميانگين پايين اجماع معرفتي بيانگر عدم وجود مشابهت هاي فكري و فقدان تعهدات 

 باشد. آموزشيهاي  انديشه اي به آراء، افكار و روش هاي خاص، در درون گروه

 كاملاً ها به شيوه اي هاي نظري و روش شناختي در پژوهش در نتيجه انتخاب چارچوب 

گيرد، به طوري كه پژوهشگر ممكن است، به طور متناوب چارچوب  تصادفي صورت مي

هاي پژوهشي متفاوتي را پيگيري كند و بدين ترتيب، امكان تداوم و استمرار  ها و برنامه
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آموزشي، منتفي مي گردد. تعهد به يك برنامه  هايهاي تحقيقاتي خاص در گروه  سنت

فظه كاري فكري را افزايش مي دهد، به طوري كه اين تأثير منفي پژوهشي معين، ميزان محا

را بايد به شيوه هاي خاص درمان كرد، اما در عين حال شكل گيري روابط و تعاملات 

دهد و به تراكم يافته هاي  يفكري و انساني بين مجريان برنامه هاي تحقيقاتي را افزايش م

سنت هاي فكري و روش شناختي علمي در حوزه هاي پژوهشي معين و شكل گيري 

 ).29ج :1385راد ، يكمك مي كند(قانع

(مخصوصاً در گروه علوم  هاي تحقيق بيانگر اين است كه در ضعف اجماع معرفتي، يافته

انساني) به دليل فقدان پيكره مشتركي از باورهاي بديهي در هر رشته تحصيلي، هر نويسنده  

هايش بسازد، به نحوي كه حدود نو و از پايه مجبور است حوزه كار خويش را هر بار از

شان بدون توجه به پژوهش اعلام كرده اند كه پژوهش هاي علمي ندرصد از پاسخگويا 46

و » فقدان سازمان دهي تحقيقاتي«هاي پژوهش از گيرد. همچنين يافتههاي قبلي صورت مي

گويد، به طوري كه در مطالعات علمي پژوهشگران سخن مي » پراكندگي و عدم انسجام«

خود را صرفاً براساس علاقه و نفع  يقاتاز افراد اعلام كرده اند كه بناي تحق يميحدود ن

 معرفتي خود، مي گذارند و گرايش هاي فردگرايانه در بين آنها زياد است.

كوهن   دهياست. به عق ياجماع معرفت تينظر  كوهن درباره اهم دؤيم قيتحق يها افتهي

هاي  و شكل گيري الگوهاي نظري و روش شناختي مورد اجماع در گروه ياجماع معرفت

هاي پژوهشي  فعاليت  شود دانشجويان و ساير اعضاي اجتماعات علمي يآموزشي باعث م

امر منجر  نيدهند و ا هاي نظري يا روش مشخصي شكل مي خويش را در قالب چارچوب

 ).43-37ج :1385راد، يگردد(قانع يم يعلم ديتول شيبه افزا

تحليل رگرسيون چند متغيره براي تبيين توليد علمي نيز بيانگر اين است كه اجماع معرفتي  

، بيشترين تأثير ممكن را از بين تمامي متغيرهاي مستقل تحقيق 44/0با كسب ضريب بتاي 

 بر متغير وابسته دارد.

معرفتي  همين جا اهميت اجماع معرفتي روشن مي گردد. هر چه افراد ميزان اجماع از

پايين تري را تجربه كنند، ميزان توليد علمي پايين تري را نيز خواهند داشت و بالعكس.به 

 و داراي توليد علمي بالا) از بين افرادي سر( نظريه پردازان و محققان برجسته بيان ديگر،

فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي خود را در ارتباط با حلقه فكري  مجموعهآورند كه برمي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

                            30 / 34

https://ihej.ir/article-1-634-fa.html


 95..../ به منظور يمدل جامعه شناخت كيارائه 

ش بركانون هاي معيني متمركز مي كنند و به طور مستمر و در طول ساليان طولاني، خوي

اي معين ها و انديشه هاي خود را به حوزهگيرند و پژوهشمسائل معيني را پي مي

رسد كه برنامه هاي تحقيقاتي در حال حاضر، به نظر مي ).290دهند(همان :اختصاص مي

شود. در براساس علايق شخصي يا تعلق فكري تعيين ميافراد در دانشگاه اصفهان، بيشتر 

حالي كه پژوهشگران موفق نه تنها برموضوعات معيني تمركز دارند، بلكه اغلب اين 

 خاصيموضوعات را از زوايا و نظرگاه هاي ميعني مي نگرند و از شيوه هاي تحليل 

هاي بسيار  يكي از برنامه به نظر مي آيد، با توجه به نتايج آماري حاصله، كنند. استفاده مي

جدي براي بهبود توليد علمي در دانشگاه اصفهان، توجه به توسعه اجماع معرفتي در بين 

 محققان و انديشمندان رشته هاي تحصيلي است.

 
 پيشنهادات اجرايي 

 ؛قياز طر انيدانشجو نيب يارويتوسعه مناسبات و تعاملات رو-1

 يبه صورت هدفمند و مركب از گروه ها ي، آموزشييدانشجو ياردوها يبرگزار -

مناسب و  يبه فضا لين يبا حضور استادان برا ازيودر صورت ن ان،يمختلف دانشجو

 ؛انيدانشجو نيدر ب يمطلوب تعامل اجتماع

 ؛و حل مسئله يريادگييبرا ييدانشجو يمتشكل از گروه ها يآموزش يتوسعه كارگاه ها -

بحث و  يفضا جاديبه منظور ا نيبا موضوعات مع ييدانشجو يعلم يزگردهايم ليتشك -

 ؛گفتگو

 ؛قيتوسعه مناسبات و تعاملات رويا روي بين استادان و دانشجويان از طر -2

 ؛با استادان گروه دالوروديجد انيدانشجو ييآشنا ياردوها يبرگزار -

تبادل نظر و گفتگو در  يبرا انياستادان و دانشجو نيو نشست ب زگرديم ليتشك -

 ي؛ريادگيبهبود آموزش و  يوص انتظارات متقابل براخص

 ؛تقويت همكاري هاي پژوهشي بين استادان و دانشجويان -

 .قيتلاش در جهت افزايش ميزان توافق و اجماع در بين فعالان يك رشته علمي از طر -3

 يكپارچگينيتام يمختلف برا ينظر يشهايگرا نيتعامل و گفتگو ب جاديا يبرنامه ها -

 ي؛رشته ا
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فائق آمدن بر  يرشته برا كيگوناگون  ينسل ها نيمشترك ب يكار يها تهياستقرار كم -

 ؛نسلها يشكاف رشته ا

 .ايجاد قلمروهاي تمركز يافته درفضاهاي توجه نمادين استادان و دانشجويان يك رشته -4

 ؛ يعلم يرشته ها نيو نماد دهيشناسايي و استادان برگز -

 ؛استادان و پژوهشگران ياثربخش در ارتقا يليف كتاب هاأقش تن تياهم شيافزا -

 ؛ها شيدرس و هما يهارشته در كلاس كي يآثار اصل ينقد و بررس -
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