
 

 

 
 

 در دانشگاه دیاسات مؤثر یرفتار یهامؤلفه و نشانگان یاعتبارسنج و ییشناسا

 1 انیدانشجو یانتقاد تفکر یریگشکل
 2 بیژن عبدالهی

 3 یکرم الهام

 4 صادقپهلوان اعظم

 90/96/9303:یافتدر یختار

 90/90/9304:یرشپذ یختار

 

 چکیده

گیری تفکر انتقادی های رفتاری مؤثر اساتید دانشگاه در شکلشناسایی و اعتبارسنجی نشانگان و مؤلفه 

دانشجویان هدف پژوهش حاضر است. پژوهش حاضر یک پژوهش آمیخته )ابتدا کیفی بعد کمی( و 

گیری پژوهش در بخش کیفی، نمونهروش  باشد.های کاربردی میازلحاظ هدف در حیطه پژوهش

ای بود. فرایند اجرایی پژوهش در بخش کیفی، مصاحبه برفی و در بخش کمی، تصادفی طبقه گلوله

علمی و دانشجویان دکتری و سپس برای تحلیل اطلاعات نفر از اعضای هیئت 96نیمه هدایت شده با 

از و کدگذاری محوری استفاده شد. با آمده در این بخش، از تحلیل محتوا و روش کدگذاری بدستبه

نشانگر رفتاری برای تفکر انتقادی مشخص شد.  22مؤلفه و  0دست آمد  استفاده از اطلاعاتی که به

 233پسر و  999دانشجوی کارشناسی ) 333پرسشنامه ساخته شده از نشانگرهای بدست آمده، در بین 

                                                                                                                                        
 و ییشناسا عنوان با یخوارزم دانشگاه در یعبداله ژنیب دکتر ییراهنما به ارشد یکارشناس نامه انیپا پژوهش جهینت مقاله نیا. 9

 9302-03 سال در انیدانشجو یانتقاد تفکر یریگ شکل در دانشگاه دیاسات موثر یرفتار یها مولفه و نشانگان یسنج اعتبار

 .است
 .دانشیار گروه مدیریت آموزشی دانشکده مدیریت دانشگاه خوارزمی .2
 .یآموزش تیریمد ارشد کارشناس .3

 .یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو: مسئول سندهینو .4
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ها روایی و پایایی مطلوبی را برای مد. تحلیلبه اجرا درآ 9302-03دختر( دانشگاه خوارزمی در سال 

های آماری با توجه به ماهیت مطالعه، تحلیل عاملی ابزار ساخته شده ارائه داد. در بخش کمّی، روش

اکتشافی و تأییدی و برازش الگوی تک عاملی بود. نتایج به دست آمده نشان داد که تفکر انتقادی شامل 

 یهامهارت، محیط آموزشی یا فضای کلاسی، ا رفتارهای کلاسیارتباطی ی یهامهارتهای مؤلفه

روحیه ، فردی استاد هاییژگیو، رفتارهای خارج از کلاس استاد، تدریس استاد یهاتدریس یا روش

 است. آموزشی و پژوهشی استاد هاییتفعال، و مددرسانی علمی استاد ییروگشاده

 

 ها: کلیدواژه

 .انتقادی، دانشگاه رفتاری، تفکراعتبارسنجی، نشانگان، مؤلفه 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
94

.7
.2

.5
.9

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

04
 ]

 

                             2 / 39

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1394.7.2.5.9
https://ihej.ir/article-1-446-en.html


 933..... / یهامؤلفه و نشانگان یاعتبارسنج و ییشناسا

مسألهمقدمه و بیان  

هر  در هاخلاقیت اعتلای به که است نهادهای اجتماعی ترینسازنده و ترینمهم از یکی دانشگاه

 از مختلف مسائل در آن کاربرد و دنیا دانش روز دریافت و پژوهش توسعه کند.جامعه کمک می

 ها،سازگاری هدف و هماهنگی دانشگاه مهم خصوصیات هاست. ازکارکردهای دانشگاه

 در دانشجویان است. مدرسان، اجتماعی و های روانیویژگی و نیازها آن با هایروش و هابرنامه

 بر که تحولاتی با جامعه روزافزون نیازهای هماهنگ نمودن در را نقش ترینعمده سطوح، تمام

 تربیت عالی آموزش هدف و چون دارند عهده بر دهدمی رخ تکنولوژی و علم اثر پیشرفت

 بار علمی دارای علمیهیئت اعضای است لازم باشدمی ماهر متفکر، متخصص و انسانی نیروی

 (.2996، 9باشند )چافی پذیرمسئولیت وجدان و بالا

هایی است که بتوانند درست نماید تربیت انسانخوبی رخ میآنچه در زمینه تعلیم و تربیت به

های تفکر را برای ای مهارتطور فزایندهبرای روبرو شدن با تحولات به فکر کنند و

های اندیشمند و ذهن گیری مناسب و حل مسائل پیچیده کسب نمایند. تربیت انسانتصمیم

های کاوشگر باید نخستین هدف و محصول نهایی تعلیم و تربیت باشد. نتیجه تربیت انسان

ها باید متمرکز های دانشگاهآزاد، خلاق و نقّاد است. برنامهمتفکر، ایجاد بینش علمی و اندیشه 

های چگونه آموختن را جای آموختن، قابلیتهایی باشد که بر اساس آن دانشجویان بهبر روش

، 2یابد )کاناز طریق نظم فکری بیاموزند، زیرا در فرایند اندیشه منظم است که معرفت رشد می

9000.) 

آوری، حفظ و بازیابی اطلاعات را افزایش داده است. اطلاعات، جمعامروزه انفجار دانش و 

 3های تفکر انتقادیرویم، به همان نسبت مهارتهرچه به سمت جامعه اطلاعاتی پیش می

توان گفت آموزش این که میطوریگیرد. بهمنظور پردازش اطلاعات در اولویت ویژه قرار میبه

رود. لازمه پرورش تفکر انتقادی ی آموزشی به شمار میهامهارت از عناصر مهم اصلاح نظام

 (.9020، 4باشد )انیسها و عادات ذهنی یادگیرنده میایجاد تغییر در نگرش

ها به خوبی تثبیت شده است. برخی از پژوهش ارزش و اهمیت تفکر انتقادی در آموزش عالی

کنند ادعا میدانشگاه  علمیهیئتاعضای ( درصد 20) اتفاقبهکه اکثریت قریب  دهدمینشان 

                                                                                                                                        
1. Chaffee 
2 .Kuhn 
3. Critical thinking 
4. Ennis 
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قادر به درصد(  90حال بخش کمی )، بااینکه ارتقاء تفکر انتقادی، هدف اصلی آموزش است

، 9ارائه یک تعریف از مفهوم تفکر انتقادی هستند )ماندرناچ، فورست، بابوتزکی و مانکر

2990.) 

رکسی پوشیده نیست. از سوی امروزه، اهمیت و لزوم برخورداری دانشجویان از تفکر انتقادی ب

ها، افرادی با دانش و اطلاعات نظری های سنتی و متداول آموزش در دانشگاهدیگر روش

ترین مسائل شخصی و اجتماعی عاجز دهند که از حل کوچکفراوان تحویل جامعه می

 باشند، به عبارتی قادر به یادآوری و استفاده از معلومات گذشته در محیط کار عملی ومی

باشند. با این اوصاف تنها انتقال اطلاعات برای اندیشیدن کافی نیست بلکه زندگی واقعی نمی

باید شرایط اندیشیدن نیز فراهم شود تا دانشجویان با اندیشیدن به شناخت و باور برسند. 

ها را به تلاش ذهنی اساتید باید دائماً دانشجویان را در برابر مسائل مختلف قرار دهند و آن

های ادار نمایند و موقعیت آموزشی را طوری فراهم نمایند که دانشجویان خود را در فعالیتو

آموزشی و یادگیری سهیم بدانند. برای اینکه دانشجویان افرادی پرسشگر و کنجکاو بار آیند 

اساتید نبایستی نقش دلالان علم را بازی کنند بلکه باید افرادی اهل پژوهش و تفکر باشند، 

اندیشی باز دارند و به این های لازم، دانشجویان را از مطلقها باید با دادن آزادیآن همچنین

باید هرگونه  29ای از امور نسبی هستند. دانشگاه قرن ملاحظهنکته هشدار دهند که تعداد قابل

و خلاقیت است را کانون توجه  برنامه درسی که محرک تفکر انتقادی، کاوش، فعالیت علمی

علمی و های درسی، اعضای هیئتها، به دانشگاه، کلاسر دهد و با این برنامهخود قرا

، دانشجویان دیگر 29بنابراین، در مواجه با سرعت در حال تغییر قرن  دانشجویان حیات بخشد؛

 ؛2990، 2حل متوسل شوند )تونگ و چانگتوانند به الگوهای تفکر قدیمی برای راهنمی

 (.2999، 3ردینگ

 در آموزشی متداول و سنتی هایسازد روش( خاطرنشان می9323شعبانی )همچنین 

حل  از که دهدجامعه می تحویل فراوان نظری اطلاعات و با دانش افرادی های ایران،دانشگاه

 از استفاده و یادآوری قادر به عبارتی باشند. بهمی عاجز آینده در جامعه مسائل ترینکوچک

 و اشتیاق رو توسعهنیستند. ازاین واقعی و زندگی عملی کار حیطه در گذشته معلومات

                                                                                                                                        
1. Mandernach, Forrest, Babutzke & Manker 
2. Tung & Chang 
3. Redding 
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 فلسفه تدریس در علمیهیئت اعضای بازنگری نیازمند انتقادی دانشجویان تفکر هایمهارت

 مدرس نماید. مسئولیت هدایت انتقادی را تفکر توسعه تواندنمی مدارمعلم کلاس است.

که  نماید خلق را محیطی و کند فکر دانشجو و مدرس هایدرباره نقش که است دانشگاه

 -یاددهی روند به دانشجو و استاد که تعامل رسدمی سازد. به نظر توانمند را دانشجویان

 و متون کارگیریو به خود هایدانسته از استفاده با کند. اساتیدمی بسیار یادگیری کمک

بنابراین  وند؛شمی دانشجو یادگیری مناسب، موجب محیط ایجاد و تدریس هایمهارت

 کتب نقص و حتی شده آموزش فرآیند تسهیل موجب تواندمی که است استاد خصوصیت یک

 تدریس موضوع و موقعیت بهترین برعکس، کند یا جبران را آموزشی امکانات کمبود و درسی

تبدیل نماید.  جذاب غیر و غیرفعال محیطی به مطلوب ارتباطی ایجاد توانایی در عدم با را

 قرار تأثیر تحت نیز را استاد علمی هایتوانایی که گاهی است مواردی از استاد فردی ویژگی

 دهندهآموزش هایو توانمندی خصائص و شخصیت به چیز هر از بیش آموزش دهد زیرامی

 باشد.می آن تأثیر تحت عوامل آموزشی همه و دارد بستگی

تفکر، استدلال و حل مسئله است. این های مترقی آموزشی افزایش قدرت هدف نهایی در نظام

ها با ترغیب دانشجویان به اندیشه و تفکر، آنان را به یک باور ثابت درباره ارزش علم و نظام

کارگیری های خود رسانده و به آنان جرئت تجربه و بهدانش و خودباوری نسبت به توانمندی

ه انبوه اطلاعات، مفاهیم علمی و های سنتی آموزشی، با ارائکه نظامدهند. درحالیدانش می

های تکراری، فرصت اندیشیدن را از دانشجویان گرفته و عملاً ذهنشان را به مخزن تمرین

ها قرار داد، ( فراگیران را نباید در برابر دانسته9062اعتقاد برونر ) به نمایند.اطلاعات تبدیل می

ها اقدام حل آنروابط میان امور و راه بلکه باید آنان را با مسئله روبرو کرد تا خود به کشف

 (.9323)شعبانی،  کنند

آمده پیرامون کیفیت یادگیری دانشجویان در عملهای به( از پژوهش9000) 9بنا به گفته رمزدن

نظر  شود. بههای دانشگاهی و موضوعات تخصصی، یک تصویر پریشان پدیدار میرشته

ها خویش را به همان طریقی که مدرسین آن هایرسد بسیاری از دانشجویان، آموختهمی

دهند. آموزش عالی در کمک به دانشجویان در جهت تغییر فهم و خواهند غالباً تغییر نمیمی

 (.9329؛ ترجمه نوه ابراهیم و همکاران، 9000درک خویش همواره ناموفق بوده است )رمزدن، 

                                                                                                                                        
1. Ramsden 
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هایی که در کشور در رابطه با با توجه به مطالبی که مطرح شد و همچنین با توجه به پژوهش

باشد؛ و دهنده پایین بودن تفکر انتقادی آنان میتفکر انتقادی دانشجویان صورت گرفته که نشان

( 9همچنین با توجه به اهمیت و تأثیر اساتید دانشگاه بر دانشجویان، این پژوهش باهدف: 

 (2؛ و تفکر انتقادی یریگرفتاری اساتید دانشگاه در شکلی هامؤلفهو نشانگان ایی شناس

گیری تفکر انتقادی های رفتاری اساتید دانشگاه در شکلاعتبارسنجی نشانگان و مؤلفه

 دانشجویان، صورت گرفت.

 ادبیات نظری و پیشینه پژوهش

موهبت عقل و نیروی تفکر، ارزش حیاتی و انسانی  یاندازهدر وجود انسان هیچ موهبتی به

ندارد. نقشی که تعقل در زندگی انسان و در سعادت و تکامل و موفقیت وی در برابر مشکلات 

گیری از نیروی مقایسه نیست. تفکر انتقادی یکی از طرق بهرهدارد، با هیچ نیروی دیگری قابل

 نیازمند قضاوت که است محور نتیجه و هدفمند تفکری معنای به عقل است. تفکر انتقادی

 و اصول فرد، براساس آن در که است فعالی و مداوم شناختی فرآیندهای باشد. تفکر انتقادی،می

 تفسیر را پیچیده هایایده کند،می وتحلیلتجزیه و جستجو را موضوعات خاص هایروش

 به درنهایت و کندمی بحث آن یدرباره یا و گیردمی نظر در را موقعیت زوایای یک همه نموده،

 (.2994، 9پردازد )لیپ و بیزلیمی قضاوت

 جدی برای و هدفمند یافته،سازمان هایتلاش مجموعه به انتقادی تفکر (2999) 2نلسون ازنظر

 و تفکرات دیگران خود از تفکرات فرد دقیق ارزیابی با که شودمی اطلاق پیرامون دنیای فهم

( تفکر انتقادی را 2992) 3گیرد. اوزبورنمی صورت فهم خویش بهبود و سازیروشن منظوربه

های تفکر، تحلیل و ترکیب اطلاعات، شناسایی و حل مسئله و ارزیابی آن کاربرد مهارت

گیرد. ناتال و های فراشناختی صورت میها از طریق مهارتداند که انجام هریک از اینمی

عنوان توانایی کندوکاو یک مسئله، مشکل یا وضعیت (، تفکر انتقادی را به2996) 4ریسی

حل سازی کلیه اطلاعات موجود درباره موضوع موردبررسی و نیل به یک راهمنظور یکپارچهبه

برخی از پژوهشگران معتقدند اند. گیری خود، تعریف کردهیا فرضیه برای موجه ساختن جهت

 گیرد که به فرد کمک شود تا به تفکر عمیق بپردازد یاصورت می تفکر انتقادی زمانی

                                                                                                                                        
1. Lipe & Beasley 
2. Nelson 
3. Osborne 
4. Natale & Rici 
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عنوان دیگر فرد تشویق شود تا به تفکر مجدد در خصوص پیامدهای آرا و نظراتش بهعبارتبه

 (.2999ای برای افزایش اکتشاف درباره محتوای افکارش بپردازد )ردینگ، شیوه

ها یا با تفکر انتقادی به دنیا رثی است، یعنی انساندرگذشته اعتقاد بر این بود که تفکر انتقادی ا

دهد که تفکر انتقادی هم ها نشان میآیند، یا بدون تفکر انتقادی، اما امروزه پژوهشمی

 ایجاد سبب انتقادی تفکر (. آموزش2993، 9آموزش و هم قابل یادگیری است )هالپرنقابل

مداوم،  شکل به و عمر تمام در یادگیری هب عادت یادگیری فعال، دهی یادگیری،انگیزه، جهت

 گشایی،مشکل و گیریمسأله، تصمیمحل هایکسب مهارت صحیح، ارتباط برقراری همچنین

 (.9020گردد )انیس، نوآوری می و ایجاد خلاقیت

شود تا فرد از مدارک و شواهد موجود، ( معتقد است تفکر انتقادی باعث می2999) 2تامپسون

سازد تا نظرات و معانی را که در بالاترین درک را داشته باشد و این ادراک فرد را قادر می

 تفکر و عادی تفکر بین ورای هر چیز مهم وجود دارد، آشکار سازد. برخی از پژوهشگران

 ترپیچیده انتقادی تفکر ولی است، ساده تفکر عادی عقیده آنان به شود.می قائل تمایز انتقادی

 اساس، این بر است. مدارک و شواهد بر اساس و داوری ذهن عالی فرایندهای مستلزم و است

 قضاوت و مشاهده ها،پرسش تحلیل اطلاعات، آوریجمع کردن مسائل، بیان و کردن مشخص

 هاییفعالیت همه نتایج، بررسی و گیرینتیجه و اطلاعات دهیسازمان یک منبع، اعتبار درباره

هایی دهند. این پژوهشگران معتقدند متفکران انتقادی، انسانمی رخ انتقادی تفکر که در هستند

نمایند، دیدگاه خودمحورانه نسبت وتحلیل میکنند و تجزیهاند، یعنی سؤال میگرا و فعالشک

اندازهای جدید آمادگی دارند، در مقابل ها و چشمبرای شنیدن دیدگاهبه دنیا ندارند و 

کنند. های ناگهانی اجتناب میهای غیرعقلانی، مقاومت و از قضاوتکاری و جاذبهدست

ها ها به واقعیتانتقادی، یک نگاه ساده نسبت به دنیا دارند. آن ها، متفکران غیربرخلاف آن

ها را بدون هیچ ها سؤالنگرند. آنمی« یا این یا آن»ورت صو به صورت سیاه یا سفیدبه

ها ناتوان هستند. دهند. در دیدن پیوندها و پیچیدگیموشکافی و ظرافت، با بله یا خیر پاسخ می

های مربوط به ها واقعیتانتقادی یک نگاه خودمحورانه نسبت به دنیا دارند. آن متفکران غیر

و  دارو دیدگاه خود را به عنوان تنها دیدگاه معنی یت مناسبعنوان تنها واقعخودشان را به

گیرند. افراد دارای تفکر انتقادی حتی اهداف خود را به عنوان تنها نمونه معتبر در نظر می

                                                                                                                                        
1. Halpern 
2. Thompson 
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ها تعریف و مفهوم فهمند و فضای خالی بین خطوط نیز برای آنفضای لابلای کلمات را می

آزماید. ها را یکی پس از دیگری میحلتقادی است، راهخاصی دارد. انسانی که دارای تفکر ان

اساس نیست؛ و از متن های انسان انتقادی القایی، ذهنی، عاطفی و بیدر این حالت، پاسخ

خیزد. علاوه بر این، متفکران منتقد از موانع و مشکلات بالقوه آگاه هستند و واقعیت برمی

 (.2999ت آماده هستند )تامپسون،حل برای این مشکلاهمیشه برای شناسایی راه

شود. تفکر عادی ساده و فاقد ملاک است میان تفکر عادی و تفکر انتقادی تمیز قائل می 9لیپمن

های عینی است. لیپمن به ترتیب برای تفکر عادی و تر و بر پایه ملاکاما تفکر انتقادی پیچیده

رجیح دادن/ ارزشیابی کردن؛ هایی مانند حدس زدن/ تخمین زدن؛ تتفکر انتقادی مقایسه

خوان/ بندی؛ باور کردن/ فرض کردن؛ استنتاج/ استنتاج منطقی؛ مفاهیم همبندی/ طبقهگروه

شده؛ توجه به ارتباطات/ توجه به روابط متقابل؛ تصور کردن/ فرض کردن؛  اصول درک

ائه داده است پیشنهاد بدون دلیل/ پیشنهاد با دلیل؛ قضاوت بدون معیار/ قضاوت با معیار، ار

 (.9303، ترجمه خلیلی شورینی، 9003، 2)ارنستاین و هانکینس

کنند که های تفکر انتقادی اشاره میعنوان ویژگی( به مواردی به9002) 3زچمستر و جانسون

گیری از عوامل گرایی: بهره( عینیت9ها برای ارزیابی متفکران منتقد استفاده کرد: توان از آنمی

احساسات یا عوامل ذهنی  یوسیلهکند و از متأثر شدن بهگیری میکه فرد تصمیمعینی هنگامی

وسیعی از عقاید  یگرفتن گستره ( گستردگی فکر یا ذهن باز: خواهان در نظر2کند؛ دوری می

ها را در کند؟ آیا فرد همه جنبهباشد. مثلاً آیا فرد به هر دو طرف قضیه توجه می هاو دیدگاه

های بررسی و پذیری: نشان دادن تمایل برای تغییر دادن عقاید یا شیوه( انعطاف3گیرد؟ نظر می

کند؟ آیا فرد رویکردهای  آیا فرد از یک موضع جدی و متعصبانه دوری میپژوهش، مثلاً

گرایی معقول: نپذیرفتن یک نتیجه ( شک4کند؟ متفاوت موجود را برای یک مسئله امتحان می

( صداقت 3منطقی و درست تا زمانی که شواهد و مدرک کافی فراهم شود؛  یدر حکم نتیجه

( روشن 6تی اگر مغایر با مصلحت و منافع فردی باشد؛ خردمندانه: قبول اظهارت درست ح

( مصمم بودن: رسیدن به 0مشی منطقی تا رسیدن به یک نتیجه؛ بودن: پیروی مداوم از یک خط

                                                                                                                                        
1. Lipman 
2. Ornstein & hunkins 
3. Zechmeister & Johnson 
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ها: تمایل ( احترام قائل شدن به سایر دیدگاه2کند؛ یک نتیجه زمانی که مدارک آن را توجیه می

 گویند.ست و دیگران درست میبه پذیرفتن اینکه شاید فرد در اشتباه ا

( متفکران انتقادی را افرادی با اطمینان به خود و دارای احساس توانایی به 9003) 9فاشیون

ها ای به دانش و تجربه خود در موقعیتبینانهداند. ایشان دید واقعقبول وظیفه یا هدف می

های فکر انتقادی از مهارتگردد. افراد دارای تدارند که سبب رشد احساس اطمینان به خود می

ها گیرند. آنسازی و رد باورهای غیرمنطقی بهره مینقد و استفاده از شهود برای روشن

های دیگران جهت مفتون نظریهپذیرند و بیصورت انفعالی باورهای دیگران را نمیبه

رپذیری کند و این خطگردند. متفکر انتقادی در انتخاب راه، احتمال خطر را قبول مینمی

گردد. وی دانش و عقاید خود را با دقت درنهایت موجب کسب تجربه در مشکلات مشابه می

کند و صداقت او باعث آزماید، امتحان میطور که دانش و عقاید دیگران را میزیاد همان

عقاید و تفکر خود را بپذیرد. کسانی که انتقادی  شود که هرگونه خطا و ناآگاهی در موردمی

هایی که امکان دارد آنان را یشند از حدود دانش خودآگاهی دارند و نسبت به موقعیتاندمی

داوری و محدودیت گیری و پیشدچار خودمداری کند حساس هستند. آنان همچنین از جهت

هایشان آگاهی دارند و از تواضع عقلانی برخوردار هستند. ایشان باوجود موانع و در دیدگاه

ها مند هستند و پیوسته برای از بین بردن ابهامنمودن حقایق عقلانی علاقهها به دنبال دشواری

کنند. این های مناسبی طرح میکوشند و برای از بین بردن درک و فهمی عمیق سؤالمی

کوشی است. با داشتن حس کنجکاوی و دانند که تغییر نتیجه صبوری و سختمتفکران می

گردند. افراد دارای تفکر انتقادی با گیری صحیح مییمتحقیق در مورد مشکلات، موفق به تصم

های ایشان معنی ندارد. گیریگردند و سوگیری در تصمیمطور صحیح مواجه میها بهموقعیت

طور عینی توجه نموده و تمام نکات و کند که به شرایط بهانصاف داشتن به ایشان کمک می

 (.9003گیری تحلیل نمایند )فاشیون، صمیمنظرات را جهت درک کامل موقعیت قبل از ت نقطه

های رسمی است؛ ترین دلایل برای آموزشپیشرفت در مهارت تفکر انتقادی اغلب جزو مهم

سرعت در حال پیشرفت زیرا که توانایی تفکر انتقادی برای موفقیت در دنیای امروزی که به

که کیفیت تفکر ما بر این لتفکر انتقادی بر دو فرض استوار است: اوباشد. است، ضروری می

                                                                                                                                        
1. Facione 
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 طوربهیاد بگیرند که چگونه  توانندمیکه همه اینو دوم،  گذاردمیثیر أت مانزندگیکیفیت 

 (.2999، 9را بهبود ببخشند )کریتچلی مستمر تفکر خود

 فراگیرانی که زیرا است، مهمی بسیار مسأله تفکر انتقادی، ( معتقد است آموزش9000لیپمن )

 صورتبه هستند برند قادرمی کار به را آن و داده رشد را در خود انتقادی تفکر هایمهارت

 را مهم موضوعات و دهندتشخیص می را خود های دانشمحدودیت هاآن .فکر کنند مستقل

مدرسان  انتقادی، تفکر آموزش برای بنابراین کنند؛می تحلیل هاآن روی بر کردن از عمل قبل

 و هامهارت وظایف، با و کنند درک نهند،بنیان می را تفکر انتقادی که شناختی فرایندهای باید

 کلاس متنوع هایفعالیت و باشند آشنا شوند،می گرفته این فرایندها به کار که هاییموقعیت

 نکات بعضی به توجه راستا این در کارگیرند؛به سازند،می بارور را این فرایندها که درس

 عمل ملاک تواندنمی ذهن در مطالب انباشتن و صرفاً حفظ نکته؛ بود: اولین ضروری خواهد

 عادت دادن ازجمله مقتضی هایچارچوب مدرسان است لازم آموزش نوع این برای باشد؛ بلکه

 به را لازم هایدیگر مهارت و دادن گوش خوب اندیشیدن، خوب کردن، تأمل خوب فراگیر به

 تفکر هایمهارت آموزش انتقادی، تفکر آموزش در دیگر اساسی ینکته .دهند فراگیران آموزش

 از یکیاین و یابند گسترش و رشد گوناگون دروس در باید که است در فراگیران انتقادی

 در و دانندنمی را انتقادی تفکر هایملاک مدرسان اکثر است. مدرس خطیر و وظایف اساسی

آنان  که خواهیمنمی کنیم،می تشویق تفکر به فراگیران را ما وقتی .دارند کمبود این زمینه

 منطقی، در دلایل و شواهد اساس بر خواهیممی هاآن از بلکه کنند بیان را چیزها آن سادگیبه

 در فراگیران ضرورت دارد انتقادی تفکر آموزش دیگری که برای ینکته .کنند استدلال مورد آن

 برای یافتهسازمان چارچوب یک ایجاد میان فراگیران و مدرسان و متقابل کنش حالت ایجاد

 گرفته کار به فرآیندها این که هاییموقعیت و هامهارت فکری و همچنین استفاده از فرایندهای

 (.9000شوند، است )لیپمن، می

توانایی تفکر انتقادی  توانمی گویی،گفت وتحلیلتجزیهاز طریق آموزش مستقیم در همچنین 

را برای  هاآنما باید  به دانشجویان، آموزش تفکر انتقادیمنظور به، را بهبود ببخشید دانشجویان

تصورات نادرست ، تعصبات و هاداوریپیشبا  زیاداحتمالبه فرد بینیجهاندرک اینکه چگونه 

 (.2999، 2شده است، آموزش دهیم )اوزکارامان و یالدیریمتعبیه

                                                                                                                                        
1. Critchley 
2. Ozkahraman & Yildirim 
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مهارت  شود، فراگیران آموخته به آموزشی نظام هر در باید که هاییمهارت از بنابراین یکی

و  تفکر هایمهارت افزایش در باید مدرس مهم، این شدن عملی برای .اندیشیدن انتقادی است

 سوق مرحله تفکر به مطالب، وارطوطی یادگیری مرحلة از را هاآن و فراگیران بکوشد استدلال

 دهد است، آموزش تفکر با توأم یادگیری اساس که مناسب حلراه دریافتن را هاآن و دهد

 هایموقعیت و دروس گوناگون در شدههای کسباز مهارت فراگیران بتوانند کهطوریبه

 باید آموختن آموزشی های مراکزفعالیت بنابراین هدف و محور کنند؛ استفاده زندگی مختلف

 (.9320ها )سلطان القرائی و سلیمان نژاد، اندیشه آموزش نه باشد اندیشیدن

درنظر  مقطعی هر در آموزش لاینفک جزء تفکر انتقادی بنا به نظر اندیشمندان مطلوب است

به  منجر کاربرد، و گزینش و ارزشیابی تحلیل، با که است انتقادی تفکری تفکر زیرا گرفته شود

نیاز است. مضاف بر این،  امروز دنیای نیاز که چیزی است این همان گردد ومی حلراه بهترین

 عملکرد در آن اهمیت به با توجه عالی، آموزش سطح در انتقادی تفکر ارتقای و به آموزش

 انتقادی فراگیران که تفکر است بدیهی است و محسوس ازپیشبیش دانشجویان تحصیلی

 فردی هایتفاوت و نیاز با متناسب و انتقادی مدرسان و باز تفکر و فعال تدریس شیوه حاصل

 (.9302، ترجمه ابیلی، 9026است )مایرز،  مناسب آموزشی ابزارهای از استفادهو  فراگیران

کردن از  ترین خصوصیات مؤثر استاد خوب، دلجویی( مهم2994) 9در مطالعه رابرت و دیر

کردن، صادق و  دانشجو، داشتن طرح درس، ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو، مشاوره

های مدیریت مؤثر، ایجاد انگیزه و استفاده از روشدرستکار بودن، تسلط علمی بر درس، 

( دانشجویان مدرسی را مؤثر دانستند 2993) 2مختلف تدریس شناخته شد. در پژوهش لارسون

که خصوصیاتی همچون نشان دادن شور و اشتیاق برای تدریس، کمک به یادگیری دانشجویان، 

 اشد.تشویق کردن و توانایی در برقراری ارتباط مؤثر داشته ب

عالی فلوریدا  یمدرسه 99دانشجوی  499( در مورد 2996) 3در پژوهشی که ارنست و مونرو

ها بلکه بر ایجاد و گرایش تفکر تنها بر مهارتانجام دادند مشخص شد که محیط آموزشی نه

( نیز خاطرنشان خاطر کرده است که در پژوهشی با عنوان 2996گذارد. چافی )انتقادی تأثیر می

ای در تدریس رشتهتفکر انتقادی از طریق برنامه درسی، اساتید با استفاده از روش بینآموزش 

                                                                                                                                        
1. Roberts & Dyer 
2. Larson 
3. Ernst & Monroe 
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اند یادگیری پایداری را در دانشجویانی که مشارکت فعال در تفکر انتقادی، توانسته

ترین (، مهم2996) 9اند ایجاد نمایند. در پژوهش ریچاردسون و آروندلهایشان داشتهآموزش

مطلوب، تسلط استاد بر درس مورد تدریس، احترام به دانشجو، درگیرکردن های استاد ویژگی

 2های تدریس فعال، معرفی شده است. امیردانشجو در بحث کلاسی و استفاده از روش

( محیط یادگیری، ساختار اجتماعی محیط یادگیری و سبک تدریس مدرس را از عوامل 2990)

 داند.نتقادی فراگیران میهای تفکر اها و نگرشمرتبط با رشد مهارت

( نشان داد که برگزاری جلسات پویایی گروه بر تفکر انتقادی 9329خسروانی زنگنه )

داری و استنباط تأثیر مثبت و معنی های تحلیل، ارزشیابیو در خرده مقیاس دانشجویان در کل

 روش بهکه  ( دانشجویانی9309ساروی، نوابی و ابراهیمی )داشته است. در پژوهش کرمان

 بینندمی نوین آموزش تدریس روش با که دانشجویانی به نسبت خوانندمی کلاسیک درس

فر، آراسته، خنجرخانی و هستند. در مطالعه مطلبی تریپایین انتقادی تفکر مهارت نمره دارای

های . آشنایی با مهارت9های یک استاد خوب در هشت مؤلفه: ( ویژگی9309موحد )صفایی

. 3های علمی؛ . داشتن شایستگی4. توجه به ابعاد عاطفی؛ 3وری پژوهشی؛ بهره .2تدریس؛ 

. داشتن 2 . داشتن شخصیتی ممتاز؛0ای؛ . رعایت اخلاق حرفه6توانایی در مدیریت کلاس؛ 

های پژوهش صیامیان، بالاغفاری، یافته بندی شده است.های ارزشیابی؛ طبقهمهارت

( با هدف تعیین دیدگاه 9309زاده )ک، شرابی و قاضینیگلبندی، رضانژاد، شریفیعلی

یک  هایویژگی خصوص در مازندران پزشکی دانشگاه علوم پیراپزشکی دانشکده دانشجویان

 در توانایی و فردی شخصیت روش تدریس، پژوهی،دانش حیطه چهار قالب در خوب استاد

پژوهی، دانش یدارد درزمینهمییادگیری عنوان  -یاددهی کیفیت در مؤثر از عوامل که ارتباط

 پژوهش به مندیعلاقه و اول اولویت تدریس در مورد درس بر استاد ازنظر دانشجویان، تسلط

 در کلاس در اطلاعات فناوری از استفاده تدریس، زمینه روش در دارد. قرار آخر اولویت در

 شخصیت زمینه دراولویت آخر قرار دارد.  در موقع به حضور و شناسیوقت و اول اولویت

 مشکلات حل به کمک در اولویت اول و میزان تدریس هایمهارت و رعایت بیان فن فردی،

از  ارتباط، استفاده در توانایی در زمینه نهایت در و دارد قرار آخر اولویت در دانشجویان

                                                                                                                                        
1. Richardson & Arundell 
2. Emir 
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 دردانشجویان  اشکال رفع به کمک برای مناسب در اولویت اول و آمادگی ارتباطی هایتکنیک

 آخر است. اولویت

 از توانمی دانشجویان، در آن و پرورش تحول فرایند سازیفراهم و تفکر انتقادی بهبود جهت

 به ارزشیابی فرایند و تدریس محتوا، قبیل اهداف، از مهمی هایمؤلفه با درسی برنامه طریق

 در تحصیلی پیشرفت و خلاقیت به آن طریق از تا نمود انتقادی دانشجویان اقدام تفکر پرورش

های رفتاری شناسایی و اعتبارسنجی نشانگان و مؤلفه . این پژوهش باهدف کلی؛دآم نائل هاآن

 دانشجویان که با دو سؤال:گیری تفکر انتقادی مؤثر اساتید دانشگاه در شکل

 تفکر انتقادی دانشجویان کدامند؟ یریگنشانگان رفتاری اساتید دانشگاه در شکل. 9

اند؟ گیری تفکر انتقادی دانشجویان کدمهای نشانگان رفتاری اساتید دانشگاه در شکل. مؤلفه2

 شود، صورت گرفت.پاسخ داده می

 شناسیروش

)ابتدا کیفی بعد کمی( و از لحاظ هدف در حیطه  9پژوهش حاضر از نوع پژوهش آمیخته

 یریگاز روش نمونه یری،گنمونهجهت  در بخش کیفی .گیردیمقرار کاربردی  یهاپژوهش

 خبرگان و انیاستفاده شد. نمونه مورد مطالعه در بخش کیفی پژوهش حاضر از م 2گلوله برفی

 93با  بخش،این اساتید دانشکده علوم تربیتی و همچنین دانشجویان دکتری انتخاب شدند. در 

صورت صاحبه منفر  96 و مجموعاًنفر از دانشجویان دکتری  3و  علمییئتنفر از اعضای ه

حجم در این بخش، د. بو 3یاتصادفی طبقهروش در بخش کمی، یری گنمونهگرفت. روش 

 پسر( و با مراجعه به 9399و  دختر 3393 ،نفر 4226با توجه به حجم جامعه ) نمونه آماری

آماری در بخش کمی پژوهش،  نمونه نفر برآورد شد. 333 4جدول کرجسی و مورگان

 به 03-02 کارشناسی دانشگاه خوارزمی در نیمسال اولدوره حصیل دانشجویان مشغول به ت

آماری دانشجویان  نمونهحجم  یک. جدول بودند( پسر 999و  دختر 233نفر ) 333تعداد 

 .دهدیکارشناسی را به تفکیک دانشکده و جنسیت نشان م

 

 

                                                                                                                                        
1. Mixed research method 
2. Snowball sampling 
3. Stratified random sampling 
4. Kerjcie & Morgan 
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 و جنسیت ونه آماری به تفکیک دانشکده: نم1جدول 
 

 جمع دختر پسر دانشکده جمع دختر پسر دانشکده

 11 11 2 شیمی 101 11 22 ادبیات

 11 1 10 تربیت بدنی 94 11 11 تربیتیعلوم ی وشناسروان

 11 12 1 علوم فیزیک 91 11 10 فنی

 11 4 2 علوم زمین 13 11 9 علوم زیستی

     12 22 3 جغرافیا

 133 233 100 جمع 23 12 1 علوم ریاضی

 

دهد دانشکده علوم زمین با یازده نفر در پژوهش دارای کمترین یمی جدول یک نشان هاآماره

. اندبوده کنندهشرکتصد و سه نفر دارای بیشترین و دانشکده ادبیات با یک کنندهشرکت

در پژوهش کمترین میزان  کنندهشرکتبدنی با هشت دانشجوی دختر یتتربهمچنین دانشکده 

بیشترین تعداد؛ و نیز  کنندهشرکتیک دانشجوی دختر شتادوهو دانشکده ادبیات با 

کمترین میزان و  کنندهشرکتی شیمی و علوم زمین هریک با دو دانشجوی پسر هادانشکده

با توجه . اندداشتهپسر بیشترین میزان مشارکت را در پژوهش  کنندهشرکتدانشکده فنی با سی 

ی مربوط به پژوهش، بخش اول هاعاملشناسایی ی کیفی در هاروشبه توانایی و تأثیر مثبت 

ی حاصل با استفاده از هادادهاین پژوهش با الهام از رویکرد کیفی صورت گرفته و 

دقیقه انجام  39تا  29هر مصاحبه بین  شد.ی آورجمعشده یتنیمه هدای رودررو یهامصاحبه

ها، بررسی آنو با تحلیل محتوای  سازییادهبا پ یتتا درنها شدیها ضبط م. مصاحبهگرفت

براین کنندگان صورت گیرد. شده از سوی مشارکتمطرح هاییدگاهنسبت به د ترییقدق

مصاحبه به عمل آمد که ازلحاظ اهداف پژوهش، با توجه به سوابق  ییهااساس، از نمونه

اتید دانشکده کنندگان در این پژوهش از میان اسکاریشان دارای اطلاعات غنی بودند. مشارکت

شوندگان افرادی و همچنین دانشجویان دکتری انتخاب شدند. در حقیقت مصاحبه یتیعلوم ترب

 .مدرس اثربخش داشتند هاییژگیبودند که اطلاعات ارزشمندی در ارتباط با تفکر انتقادی و و

 نظرشوندگان از آنان درخواست کرد که همکاران صاحبپژوهشگر پس از مصاحبه با مصاحبه

معرفی کنند که با آنان نیز مصاحبه صورت گیرد. با توجه به اینکه  و دارای اطلاعات خود را

ها به تا رسیدن مقوله یریگگلوله برفی بود این نمونه یریگدر بخش کیفی نمونه یریگنمونه
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کیفی برای  یهااشباع ادامه یافت. اشباع داده یا اشباع نظری رویکردی است که در پژوهش

که داده  دهدی. این حالت زمانی رخ مگیردیمورداستفاده قرار م یریگکفایت نمونه تعیین

تر شدن یا اضافه شدن به تئوری موجود گردد به بیشتری که سبب توسعه، تعدیل، بزرگ

 یبندطبقه شودیپژوهش وارد نشود. در این وضعیت داده جدیدی که به پژوهش وارد م

. یک معیار برای کندیشنهادی برای ایجاد طبقه جدید ایجاد نمیا پی دهدیموجود را تغییر نم

 ییهاپژوهشگر مرتباً با داده کهیطورقبلی است به یهاکشف رسیدن به اشباع، تکرار داده

 ،در حال انجام یهاطور مثال زمانی که در مصاحبه. بهشوندیکه تکرار م شودیمواجه م

که به اشباع  حدس بزند تواندی، مشنودیطور مکرر مها و نظرات مشابهی را بهپژوهشگر حرف

 ها دست یافته است.داده

ه موجود پرداخت هاییامدر نهایت با استفاده از روش تحلیل محتوا به بررسی محتوای آشکار پ

 .شودیوصیف مدار و کمی تصورت نظامبه هایامکه در این روش محتوای آشکار و پ شد

آغاز شد. کدگذاری باز شامل خواندن  9ابتدا با روش کدگذاری باز هامصاحبهتحلیل محتوای 

، استخراج مفاهیم و جملات اصلی، تشکیل مقولات و طبقات اولیه هامصاحبهخط به خط 

بر اساس مصاحبه صورت گرفته از اساتید دانشگاه و همچنین مطالعه اسناد و مدارک  باشد.یم

 22از نشانگرهای رفتاری اساتید دانشگاه که شامل  یامجموعهدر مرحله کدگذاری باز، و 

های یلتحلبود که با توجه  33)در ابتدا تعداد نشانگرها  مشخص شد باشد،ینشانگر رفتاری م

، هادادهی بندطبقهشامل  2و در ادامه کدگذاری محوری عدد از آنها حذف گردید( 0آماری 

و تشکیل طبقات نهایی مراحل بعدی را در بخش تحلیل کیفی به  ر طبقاتمشخص نمودن زی

 .خود اختصاص داد

 آمدهدستساخته شده از نشانگرهای بهاز پرسشنامه  ،یها در بخش کمّداده یآوربرای جمع

که در  ییهاآمده و از مصاحبهدستاستفاده شد. این پرسشنامه با توجه به تحلیل اطلاعات به

ی ایجهت سنجش روایی محتو. صورت محقق ساخته تدوین شدبه ،بخش کیفی صورت گرفت

نظران قرار پرسشنامه، پس از تدوین آن، پژوهشگر آن را در اختیار تعدادی از اساتید و صاحب

در مورد روایی محتوایی آن داد و تا حد امکان سعی شد از تمام خبرگان در دسترس 

 3با طیف پاسخگویی ظور بررسی روایی اکتشافی پرسشنامه حاضر مننظرسنجی شود. به

                                                                                                                                        
1. Open coding 
2. Axial coding 
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با انجام  .از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده گردیدی لیکرت از خیلی کم تا خیلی زیاد ادرجه

 گویه اولیه( 33ای )از تعداد یهگو 22از پرسشنامه  عامل 0تعداد ، تحلیل عاملی اکتشافی

شاخص کفایت و  9بارتلت کرویت ا آزمونشاخص کفایت نمونه ب. استخراج گردید

سرنی آمده است.  دوجدول اطلاعات مربوط به آن در . مورد بررسی قرار گرفت 2 یبردارنمونه

 6/9از  بزرگتر یبردارنمونهشاخص کفایت ، نقل از هومن( معتقدند که وقتی 9329و کیسر )

انجام داد و هر چه این مقدار بیشتر باشد مناسبت و کفایت  اکتشافی تحلیل عاملی توانیباشد م

 (.9329 )هومن، بهتر خواهد بود یبردارنمونه

 
 کفایت نمونه آزمون بارتلت برای بررسی و یبردارنمونهشاخص کفایت  :2جدول 

 

KMO  129/0 

 242/1133=  دویخ آزمون بارتلت
 112درجه آزادی = 

 0001/0سطح معناداری = 
 

حاکی از کافی  204/9با مقدار  یبردارنمونههای جدول دو، شاخص کفایت با توجه با یافته

بوده و انجام تحلیل عاملی معنادار  9999/9 و آزمون بارتلت با احتمال خطایبودن حجم نمونه 

 دارد.یماکتشافی را میسر 

از روش چرخش در تحلیل عاملی اکتشافی،  پژوهشبرای به دست آوردن عوامل پرسشنامه 

توسط  شده یینتب، مقدار واریانس متمایل استفاده گردید. نتایج حاصل از تحلیل عاملی اکتشافی

که  و اطلاعات تفصیلی دیگر در خصوص عوامل و نشانگرهای آنان هاآن و بار عاملیهر عامل 

های پژوهش باشد، در جدول مربوطه در بخش یافتهیمپاسخگوی دو سؤال پژوهش حاضر 

 ده است.آم

 و عوامل به دست آمده همراه با نشانگرهای آنان هامؤلفه، اکتشافیعاملی بعد از انجام تحلیل 

که آیا  دهدیمورد تحلیل عاملی تأییدی قرار گرفت. تحلیل عاملی تأییدی به این سؤال پاسخ م

                                                                                                                                        
1. Bartlett’s test of sphericity 
2. Kaiser - meyer - olkin of measure sampling adequacy (KMO) 

 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
94

.7
.2

.5
.9

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

04
 ]

 

                            16 / 39

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1394.7.2.5.9
https://ihej.ir/article-1-446-en.html


 960..... / یهامؤلفه و نشانگان یاعتبارسنج و ییشناسا

نتایج حاصل از این  یهمکنون هستند یا خیر؟ کل عاملنشانگرهای انتخابی معرف یا برازنده 

 آمده است. پژوهش هایبخش یافتهدر جداول مربوطه در  بخش

در جدول سه که نتایج آن استفاده شد از روش آلفای کرونباخ  رای برآورد پایایی پرسشنامهب

آمده است. ضرایب پایایی برآورد شده در جدول سه برای عوامل اول تا هفتم گزارش شده که 

بوده و مقادیر مناسب و قابل قبولی را  04/9های پرسشنامه یهگوای کل و بر 24/9تا  69/9از 

 دهد.یمنشان 
 ها به تفکیکپایایی پرسشنامه و پایایی هریک از عامل :1 جدول

 

 ضریب پایایی عامل

 49/0 پرسشنامه یهاهیپایایی کل گو

 19/0 ارتباطی یا رفتارهای کلاسی یهامهارت اول: عاملپایایی 

 21/0 دوم: محیط آموزشی یا فضای کلاسی عاملپایایی 

 22/0 تدریس استاد یهاتدریس یا روش یهامهارت سوم: عاملپایایی 
 11/0 چهارم: رفتارهای خارج از کلاس استاد عاملپایایی 

 12/0 فردی استاد یهایژگیو پنجم: عاملپایایی 

 23/0 و مددرسانی علمی استاد ییروروحیه گشاده ششم: عاملپایایی 

 11/0 آموزشی و پژوهشی استادی هاتیهفتم: فعال عاملپایایی 
 

و کدگذاری باز و  9از روش تحلیل محتوا ،در بخش کیفی، هادادهوتحلیل یهتجزجهت 

میانگین، انحراف استاندارد، کجی، شامل آمار توصیفی از  ،در بخش کمیکدگذاری محوری و 

تحلیل  اکتشافی و تحلیل عاملیشامل  آمار استنباطیو  همبستگی پیرسونکشیدگی، ضریب 

 استفاده شد. و برازش الگوی تک عاملی تأییدیعاملی 

 

 پژوهش هاییافته
تفکر انتقادی دانشجویان  یریگنشانگان رفتاری اساتید دانشگاه در شکل سؤال اول پژوهش:

 اند؟کدم

                                                                                                                                        
1. Content analysis 
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ی تفکر هاشاخصو استخراج  هاآنو انجام تحلیل محتوای  هامصاحبهپژوهشگر بعد از انجام 

که شرح آن در بخش روش پژوهش آمد.  بازنمود، اقدام به فرایند کدگذاری هاآنانتقادی از 

یری تفکر انتقادی دانشجویان به قرار گشکلکدهای باز یا نشانگان رفتاری اساتید دانشگاه در 

 باشد.یمجدول چهار 

 یری تفکر انتقادیگشکل: نشانگان رفتاری اساتید دانشگاه در 9ل جدو
 

 نشانگر                                                                                                                نشانگر                         

 استادتوانایی خودارزیابی  .9

 استادنایی استدلال اتو .2

 دیعقا ابرازدادن بازخورد درست به دانشجویان هنگام  .3

 و نظرات

ایجاد انگیزه در دانشجویان برای یادگیری و مطالعه و  .4

 پژوهش

 اشتیاق به پاسخگویی سؤالات دانشجویان .3

ی غیرمعمول هاحلراهو سؤالات و  هاشهیانداحترام به  .6

 و

 غیرمتعارف دانشجویان

 کلاس درسکتابخانه در اهمیت  .0

 کارگاه آموزشی به شیوهبرگزاری کلاس  .2

 نور و رنگ ازنظرفضای کلاس اهمیت به  .0

 . تهیه امکانات و تجهیزات مناسب در دانشگاه99

 ی تدریس فعالهاروش. استفاده از 99

 . تسلط استاد بر مفاهیم علمی و مطالب درسی92

 بودن دانش و علم استاد روزبه. 93

 لش کشاندن ذهن دانشجویان. توانایی به چا94

 . پرسیدن سؤالات تفکر برانگیز هنگام تدریس93

ی هاروشاینترنت و طریق . ارتباط با دانشجویان از 96

 الکترونیک

و اردو  و علمی یهاانجمن، در محافل. حضور استاد 90

 ارائه

 دستاوردهای آن محافل در کلاس

 یکلاس ریغ. دسترسی به استاد در ساعات 92

 ی تدریس استادهاروش. اجازه نقد 90

 . زیر سؤال بردن بدیهیات29

 هاآن. ارزشیابی افکار و نظریات جدا از منبع 29

همدیگر و  یهاتیفعالارزشیابی دانشجویان از . اهمیت 22

 از

 استاد یهاتیفعال

به دانشجو برای مطالعه و نقد و تحلیل آن  مسئله. دادن 23

 توسط

 دانشجو

گذاشتن دانشجویان در کارهای پژوهشی  . در جریان24

 استاد

 برای دانشجو زیبرانگچالش. انتخاب موضوع پژوهشی 23

 مشترک با جام کار پژوهشی. کمک به دانشجویان در ان26

 دانشجویان

 از دانشجویانکمک  و درخواست

 مطالب جدید علمی به دانشجویان . معرفی20

ا و هعلمی، سمینار یهانشستدر . حضور اساتید 22

 پژوهشی یهاطرح
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شاخص یا کد باز مستخرج از  22گردد اطلاعات جدول چهار یمکه ملاحظه  گونههمان

یری تفکر انتقادی دانشجویان گشکلرا که نشانگان رفتاری اساتید دانشگاه در  هامصاحبه

 تواند پاسخی برای سؤال اول پژوهش باشد.یمدهد که یمباشند، نشان یم

گیری تفکر انتقادی های نشانگان رفتاری اساتید دانشگاه در شکلمؤلفه :پژوهشسؤال دوم 

فرایند سؤال اول، تحلیل عاملی اکتشافی بر نشانگان و  بعد از انجاماند؟ دانشجویان کدم

 عامل یا مؤلفه و واریانس تبیین 0به  آمده صورت گرفت که در طی آندستهای بهشاخص

ها، همراه با نشانگرهای های ویژه آنآمده و ارزشدستهای بهعاملیافتیم. ها دستشده آن

 به ترتیب آمده است. پنج و ششعاملی مربوط به هریک در جدول  ها و بارآن

کفایت حجم نمونه و سطح معناداری در بخش روایی پژوهش، انجام تحلیل با توجه به

اطمینان هستند. برای تعیین این بلشده قاهای استخراجهای اصلی قابل توجیه و عاملمؤلفه

. ارزش ویژه 9مطلب که ابزار از چه عواملی تشکیل شده است باید به سه عامل توجه نمود، 

. نمودار چرخش یافته 3شده توسط هر عامل؛ . نسبت واریانس تبیین2عوامل استخراج شده، 

پس از انجام چرخش در  های اصلیای؛ نتایج تحلیل مؤلفههای ویژه یا نمودار سنگریزهارزش

 جدول پنج نشان داده شده است.
 

 ی اصلیهامؤلفهی آماری پرسشنامه تفکر انتقادی هفت عاملی با روش تحلیل هامشخصه: 3جدول 
 

 درصد تراکمی درصد واریانس ارزش ویژه عوامل

1 24/1 12/24 12/24 

2 03/2 12/2 41/11 

1 22/1 11/1 01/91 

9 93/1 12/3 29/91 

3 21/1 94/9 21/32 

1 11/1 09/9 22/31 

2 01/1 21/1 39/10 
 

شکیل شده است که عامل تبر اساس اطلاعات جدول پنج ابزار سازه تفکر انتقادی از هفت 

 باارزشبین عامل اول یندراکنند. یمتبیین  سازه تفکر انتقادی رادرصد از واریانس  34/69

درصد از  02/3در حدود  96/9ویژه  باارزشدرصد و عامل هفتم  62/20در حدود  20/2ویژه 
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ای در شکل یک نیز مؤید استخراج هفت عامل یزهسنگرنمایند. نمودار یمواریانس کل را تبیین 

 باشد.یم برای ابزار محقق ساخته سازه تفکر انتقادی

 
 

 
 هاعاملای تعداد یزهسنگر: نمودار 1شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاعامل  

هارزش ویژ  
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 و بارعاملی مربوطه هاآنو نشانگرهای  هاعاملو معرفی  نتایج حاصل از تحلیل عاملی اکتشافی: 1 جدول
 

 بارهای عاملی   نشانگر                          عامل           

 ی ارتباطی یاهامهارت( 1

 رفتارهای کلاسی

 استادتوانایی خودارزیابی  .9

 استادنایی استدلال اتو .2

دانشجویان    دادن بازخورد مناسب و درست به  .3

 هنگام ابراز عقاید

ایجاد انگیزه در دانشجویان برای یادگیری و  .4

 مطالعه و پژوهش

 اشتیاق به پاسخگویی سؤالات دانشجویان .3

ی هاحلراهو سؤالات و  هاشهیانداحترام به  .6

 غیرمتعارفغیرمعمول و 

 دانشجویان

31/0 

2/0 

112/0 

 

11/0 

 

24/0 

11/0 

 ( محیط آموزشی یا فضای2

 کلاسی

 کتابخانه در کلاس درساهمیت  .1

 کارگاه آموزشی به شیوهبرگزاری کلاس  .2

 نور و رنگنظر فضای کلاس از اهمیت به  .1

 تهیه امکانات و تجهیزات مناسب در دانشگاه .9

29/0 

13/0 

21/0 

31/0 

 تدریس یای هامهارت( 1

 ی تدریس استادهاروش

 ی تدریس فعالهاروشاستفاده از  .1

 تسلط استاد بر مفاهیم علمی و مطالب درسی .2

 بودن دانش و علم استاد روزبه .1

 توانایی به چالش کشاندن ذهن دانشجویان .9

 پرسیدن سؤالات تفکر برانگیز هنگام تدریس .3

11/0 

11/0 

11/0 

20/0 

21/0 

 ( رفتارهای خارج از کلاس9

 استاد

 و علمی یهاانجمن، در محافلحضور استاد  .1

 و ارائهاردو 

 دستاوردهای آن محافل در کلاس

اینترنت و طریق ارتباط با دانشجویان از  .2

 ی الکترونیکیهاروش

 یکلاس ریغدسترسی به استاد در ساعات  .1

11/0 

 

 

11/0 

 

13/0 

 ی تدریس استادهاروشاجازه نقد  .1 ی فردی استادهایژگیو( 3

مسلم و بدیهی شمرده  آنچهزیر سؤال بردن  .2

 شودیم

 هاآنارزشیابی افکار و نظریات جدا از منبع  .1

12/0 

13/0 

 

11/0 

 ییروگشاده( روحیه 1

 و مددرسانی علمی استاد 

 یهاتیفعالارزشیابی دانشجویان از اهمیت  .1

 استاد یهاتیفعالهمدیگر و از 

31/0 
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به دانشجو برای مطالعه و نقد و  مسئلهدادن  .2

 تحلیل آن توسط دانشجو

در جریان گذاشتن دانشجویان در کارهای  .1

 پژوهشی استاد

برای  زیبرانگچالشانتخاب موضوع پژوهشی  .9

 دانشجو

14/0 

 

11/0 

 

11/0 

 ی آموزشی وهاتیفعال( 2

 پژوهشی استاد

 جام کار پژوهشیکمک به دانشجویان در ان .1

 دانشجویان و مشترک با

 دانشجویانکمک  درخواست

 مطالب جدید علمی به دانشجویان معرفی .2

علمی، برگزاری  یهانشستدر حضور اساتید  .1

 یهاطرحا و سمیناره

 پژوهشی 

24/0 

 

 

23/0 

34/0 

 

در این پژوهش بر اساس مبانی پژوهش  برای سازه تفکر انتقادی آمدهدستبهی عوامل گذارنام

و ادبیات نظری و مطالعات پژوهشگر صورت گرفت. نتایج حاصل از تحلیل عاملی اکتشافی و 

هاست. برای عامل یهگودر جدول شش بیانگر هفت عامل استخراجی از بارهای عاملی آمده 

؛ 29/9تا  39/9گویه با بارهای عاملی  6ی ارتباطی یا رفتارهای کلاسی، تعداد هامهارتاول؛ 

تا  36/9گویه با بارهای عاملی  4برای عامل دوم؛ محیط آموزشی یا فضای کلاسی، تعداد 

گویه با  3ی تدریس استاد، تعداد هاروشی تدریس یا هامهارت، برای عامل سوم؛ 23/9

گویه با  3امل چهارم؛ رفتارهای خارج از کلاس استاد، تعداد ، ع09/9تا  66/9بارهای عاملی 

گویه با بارهای  3های فردی استاد، تعداد یژگیو، عامل پنجم؛ 62/9تا  63/9بارهای عاملی 

گویه  4یی و مددرسانی علمی استاد، تعداد روگشاده، عامل ششم؛ روحیه 62/9تا  63/9عاملی 

 3های آموزشی و پژوهشی استاد، تعداد یتفعالهفتم؛  ، عامل69/9تا  32/9با بارهای عاملی 

مقادیر مناسبی را  شدهحاصلبارهای عاملی  به دست آمد. 00/9تا  30/9گویه با بارهای عاملی 

 دهند.یمنشان 

ی توصیفی اعم از میانگین، انحراف استاندارد، کجی، هاآمارههای کمّی پژوهش در بخش یافته

در جدول  هامصاحبهعامل به دست آمده از  0یرسون میان کشیدگی و ضرایب همبستگی پ

 هفت ارائه شده است.
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 ی توصیفی و نتایج همبستگی میان عواملهاآماره: 2جدول 
 

 نحرافا میانگین 2 1 3 9 1 2 1 هاعامل

 معیار
 کشیدگی کجی

 10/0 29/0 30/9 11/11       1 ی ارتباطیها( مهارت1

 -12/0 91/0 9/1 24/4      1 13/0** ( محیط آموزشی2

 02/0 -11/0 91/1 14/13     1 11/0**  31/0** ی تدریسهامهارت( 1

 ( رفتارهای خارج9

 از کلاس 

**91/0 **99/0  **11/0 1    
21/2 39/2 92/0 3/0- 

 11/0 93/0 22/2 29/2   1 12/0 ** 11/0** 11/0** 31/0** ی فردیهایژگیو( 3

 14/0 30/0 2/1 10/10  1 94/0** 91/0** 91/0** 92/0**  30/0** ییروگشاده( روحیه 1

 یهاتیفعال( 2

 آموزشی و پژوهشی

 **92/0 **19/0 **30/0 **99/0 **13/0 **91/0 1 
11/1 12/2 02/1 01/2 

 

** P < 0/01 

 

قبول بوده و ها ازنظر کجی و کشیدگی در دامنه قابلدهد دادهاطلاعات جدول هفت نشان می

ها جایز است. میزان های پارامتریک در مورد آنتوزیع نرمال هستند. لذا استفاده از آزموندارای 

 -3بوده و در دامنه  93/2تا  -3/9ها بین ؛ و مقدار کشیدگی آن92/9تا  -99/9ها بین کجی داده

تا  39/9اند. همچنین ضرایب همبستگی گشتاوری پیرسون جدول هفت بین + قرار گرفته3تا 

اند و در سطح بحرانی یک درصد معنادار بوده که مقادیری نسبتاً مطلوب را به دست داده 36/9

 اند.شده

 ها و مناسب بودنشان برای سنجش عامل خود،جهت آزمون روابط میان نشانگرها و عوامل آن

افزار لیزرل گردید و الگوی مفروض در محیط لیزرل آمده از پژوهش وارد نرمدستهای بهداده

به آزمون گذاشته شد. تحلیل  با روش آماری تحلیل عاملی تأییدیسیم شد و سپس این الگو تر

دهد که آیا نشانگرهای انتخابی معرف یا برازنده متغیر عاملی تأییدی به این سؤال پاسخ می

مکنون هستند یا خیر؟ نتایج حاصل از اجرای تحلیل عاملی برای بررسی مطلوبیت عوامل 

یافته نیکویی (، شاخص تعدیلGFI، شاخص نیکویی برازندگی )(2X)شامل مجذور کای 

(، ریشه استانداردشده میانگین مجذورات CFI(، شاخص برازش تطبیقی )AGFIبرازش )

( موردمحاسبه قرار گرفت RMR( و ریشه خطای میانگین مجذورات )RMSEAها )ماندهپس

 و در جدول هشت گزارش شد.
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توان به این مورداشاره داشت که سه شاخص مطلق ها مییافته عنوان تفسیری عمومی برایبه

شده آن و شاخص برازش تطبیقی است. مقادیر برازش، شاخص نیکویی برازش و تعدیل

باشند. قبول میکه مقادیر نزدیک به یک قابل ها بین صفر و یک قرار داردهریک از این شاخص

ها و ریشه ماندهه میانگین مجذورات پساند از ریشه استانداردشدهای دیگر عبارتشاخص

ها میانگین ماندهخطای میانگین مجذورات. ملاک ریشه استانداردشده میانگین مجذورات پس

شده و مورد انتظار با همه پارامترهای برآورد شده است و های مشاهدهاختلاف بین همبستگی

یک  یل شده است. درهای داخل الگو تعدریشه خطای میانگین مجذورات برای اختلاف

مناسب در نظر گرفته  92/9برازش کامل مقادیر فوق برابر صفر است و در کل مقادیر کمتر از 

 (.2999بسیار خوب هستند )تینسلی و براون،  93/9شود و مقادیر کمتر از می
 گانه: نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای عوامل هفت1جدول 

 

 2X df P RMSEA RMR GFI AGFI CFI عوامل

1 31/31 4 0001/0 012/0 09/0 43/0 14/0 42/0 

2 32/9 2 009/0 01/0 01/0 44/0 42/0 44/0 

3 14/12 3 0001/0 011/0 09/0 41/0 11/0 49/0 

4 00/0 0 00/1 001/0 0 - - - 

5 00/0 0 00/1 001/0 0 - - - 

6 23/10 2 009/0 011/0 01/0 44/0 41/0 41/0 

7 00/0 0 00/1 001/0 0 - - - 

 

گانه های محاسبه شده عوامل هفتشود با توجه به شاخصچنانچه در جدول هشت دیده می

ها همگی قوی و حدود های نیکویی برازش آنزیرا شاخص از برازش مناسبی برخوردارند؛

گزارش شده و مقادیر  92/9های باقیمانده مقادیری کمتر از یک به دست آمده و شاخص

های اصلی با روش این امر حاکی از مطلوبیت نتایج تحلیل مؤلفه باشند.میدو معنادار خی

 متمایل است.

از سوی دیگر، به منظور بررسی اینکه آیا ترکیب خطی عوامل استخراج شده، خود تشکیل یک 

دهد یا خیر، های اصلی را میصفت مکنون زیربنایی برای عوامل استخراج شده از تحلیل مؤلفه

گانه مورد آزمون قرار گرفت. نتایج حاصل از های هفتالگوی تک عاملی حاصل از عامل
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دهد که الگوی ها با الگوی تک عاملی در جدول نه و شکل دو نشان میهبررسی برازش داد

دهنده این مطلب است که ها برخوردار است. این امر نشانتک عاملی از برازش مناسبی با داده

تواند سازه تفکر انتقادی گانه پرسشنامه تفکر انتقادی میهای هفتترکیب خطی مجموعه عامل

 را بسازد.
 تک عاملی تفکر انتقادی های برازندگی الگوی: مشخصه4جدول 

 

 الگوی

 تک عاملی
2X df P RMSEA RMR GFI AGFI CFI 

 12/32 19 001/0 01/0 09/0 41/0 41/0 42/0 
 

های ؛ شاخص999/9دوی معنادار در سطح های حاصل از جدول نه نشان از یک خییافته

قوی در حدود یک دارد. برازش های برازش و شاخص باقیمانده خوب و در حد پذیرش؛

های قبول الگوی تک عاملی سازه تفکر انتقادی، تفسیری برای اطلاعات و یافتهمطلوب و قابل

 باشد.جدول نه و شکل دو می
 

 

 د          

                

0/66

(12/99)
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 گیریبحث و نتیجه

 رسمی آموزش علاوه بر دانشگاه در تحصیل خود دوران طی در یک دانشجو اینکه به توجه با

 توسعه دانشگاه به در رود تحصیلمی انتظار بردمی بهره ضمنی نیز هایآموزش از دانشگاهی

 دانشجو سمت به محوری مدرس از آموزشی هایاستراتژی کند. تغییر کمک انتقادی تفکر

 یادگیری، دانشجو در نمودن الفع غیرضروری، دروس حذف و دروس حجم محوری، کاهش

 مؤثر تواندمی کلاس در سخنران به عنوان استاد نقش نمودن متعادل و کلاس در بحث ایجاد

 تفکر هایمهارت کارگیریبه نحوه ضروری، محتوای بر تدریس علاوه دیگر عبارت به باشد؛

 قوای فکری کارگیریبه بر علاوه تا شود داده آموزش باید نیز موضوع آن انتقادی در

 و صحیح ریزیبرنامه با توانمی هرحالیابد. به توسعه هاآن مستقل مطالعات دانشجویان،

 پرداخت. انتقادی های تفکرآموزش مهارت به راهبردهای خاص کارگیریبه

های ارتباطی یا رفتارهای کلاسی استاد، محیط آموزشی یا در این پژوهش هفت عامل مهارت

های تدریس استاد، رفتارهای خارج از کلاس ای تدریس یا روشهفضای کلاسی، مهارت

های رویی و مددرسانی علمی استاد فعالیتهای فردی استاد، روحیه گشادهاستاد، ویژگی

 نشانگر رفتاری مشخص شد. 22دست آمد و همچنین  آموزشی و پژوهشی استاد، به

باشد که اد یکی از عوامل مهم میکلاسی است یا رفتارهای ارتباطی هایعامل اول یعنی مهارت

یا  ارتباطی های. در پژوهش حاضر عامل مهارتهای زیادی به آن اشاره شده استدر پژوهش

توجهی داشته و یک ضریب کلاسی استاد در تبیین واریانس تفکر انتقادی سهم قابل رفتارهای

عنوان یک عامل اساسی نگریسته شود. یافته تواند بهمسیر قوی نشان داده است و می

اساس دیدگاه  خوانی داشته است. برهای مرتبط همآمده با نتایج برخی از پژوهشدستبه

مانی که دانشجویان نسبت به استاد احساس دوستی و اطمینان تا ز (2990) 9الوشاهی و کوک

کننده بستر مناسب برای یادگیری است امیدوار توانند به ایجاد رابطه مؤثر که فراهمنکنند، نمی

بود. لذا این عامل در پرورش تفکر انتقادی در محیط یادگیری و احساس متقابل استاد و 

( نیز 2999) 3پرلی( و پر و تیم2992) 2هایاندانشجو به یکدیگر بسیار مؤثر است. و

هایی چون دریافت بازخورد، ارزیابی مناسب، داشتن رابطه تعاملی بین استاد و دانشجو ویژگی

                                                                                                                                        
1. Alweshahi & Cook 
2. Wanhai 
3. Parr & Timperley 
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اند. از جمله مطالعات دیگر انجام شده در این را از عوامل بسیار مهم در این خصوص دانسته

راد و نامدار زاده، نعیمی، پزشکیندی(؛ هر2990های ماندرناچ و همکاران )زمینه پژوهش

(؛ میرمحمدی میبدی، 9320آبادی )فر، انداده و شمسآقاجانی، حیدری(؛ قربانی، حاجی9320)

(؛ 9309فر، بهادری )(؛ رعدآبادی، صادقی9309پور، شهبازی و محمدلو )مظلومی، شریف

ها ت که مؤید یافته( اس9309(؛ گشمرد، معتمدی و واحدپرست )9309صیامیان و همکاران )

 باشد.می

مدرسان  های ارتباطی یک استاد شاخصی در جهت شکوفایی تفکر انتقادی دانشجوست.مهارت

های روابط بین فردی و مثابه یک خانواده برخورد نمایند و بر جنبهبایست باکلاس درس بهمی

علمی و عاطفی  عاطفی آن تأکید نمایند. وجود جوی آکنده از همراهی و توجه به نیازهای

ها یاری بخشد. توجه تواند آنان را در یادگیری مطالب درسی و نقد و تحلیل آندانشجویان می

به نظرات فراگیران در فرایند آموزش در جهت شناسایی عوامل مؤثر در ارتقاء کیفیت آموزش 

های وشتواند با بیان روشن خویش، استفاده از رنماید. یک استاد مینقشی کلیدی ایفا می

های فردی دانشجویان، لذت بردن از کار با دانشجویان، عادلانه آموزشی متنوع، شناسایی تفاوت

رفتار کردن، ایجاد فضای اعتماد، دیدن قضایا از زوایای گوناگون، رابطه خوب داشتن با 

دانشجویان وضعیتی به وجود آورد که باعث تسهیل شکوفایی فکر و ذهن دانشجویان شده و 

 نتقاد و موشکافی را در آنان بپروراند.قوه ا

از عوامل مؤثر در رشد تفکر انتقادی بوده و  محیط آموزشی یا فضای کلاسیعامل دوم یعنی 

نظر گرفته  عنوان عاملی مهم درتواند بهدر تبیین واریانس تفکر انتقادی سهم خوبی داشته و می

از پژوهشگران  باشد. برخیراستا میه همهایی در این زمینهای پژوهششود. این یافته یا یافته

هایی (؛ و واقعیت2990، 9ایجاد فضا و جو مساعد کلاسی برای یادگیری تفکر انتقادی )اسکودا

های بزرگ، زمان محدود کلاس درس، محتویات پیچیده و چون برنامه آموزشی فشرده، کلاس

اند )مایرز، ر انتقادی برشمردهعنوان موانع مهمی برای یادگیری تفکمتراکم موضوعات درسی به

ها بلکه بر ایجاد و تنها بر مهارت( نیز محیط آموزشی را نه2996(. ارنست و همکار )9026

( محیط یادگیری و ساختار اجتماعی 2990اند. امیر )گرایش تفکر انتقادی تأثیرگذار دانسته

داند. تقادی فراگیران میهای نگرش تفکر انمحیط یادگیری را از عوامل مرتبط با رشد مهارت

                                                                                                                                        
1. Esqueda 
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کارگیری تکالیف اند که بههای خود به این نتیجه رسیدهپژوهشگران دیگری نیز در پژوهش

نوشتاری، بحث گروهی، کارگاه آموزشی کوچک و ارائه گزارش موردی در فرایند آموزش 

باشد های تفکر انتقادی در افراد تواند از راهبردهای مؤثر جهت رشد و ارتقای مهارتمی

 (.9322آقاجانی، )خلیلی، بابامحمدی و حاجی

های های تفکر سطح بالا و نگرششده با رشد مهارترابطه میان محیط کلاسهای غنی

ذکر است. استفاده از کلاسهای غنی شده دانشجویان از اهم مواردی است که توجه به آن شایان

سوی جای فراگیری صرف دانش به کند تا بهو مجهز به لوازم آموزشی به دانشجویان کمک می

کاربرد دانش حرکت کنند. وجود کلاس و فضای آموزشی مطلوب نقش اساتید را از سخنران 

شده اثر مثبت و معناداری های یادگیری غنیدهد. محیطکننده و راهنما تغییر شکل میبه تسهیل

کتابخانه در وجود  را بر نگرش دانشجویان در زمینه انگیزه و خلاقیت خواهد داشت. اهمیت

نور و ازنظر فضای کلاس ، اهمیت به کارگاه آموزشی به شیوهبرگزاری کلاس درس، کلاس 

، تهیه امکانات و تجهیزات مناسب در دانشگاه از اهم مواردی است که عامل فوق را تأیید رنگ

 نماید.می

تواند های تدریس استاد است و توجه به آن میهای تدریس یا روشعامل سوم یعنی مهارت

های تدریس یا در این پژوهش عامل مهارتاستاد را در تحقق اهداف آموزشی یاری دهد. 

های تدریس استاد در تبیین واریانس تفکر انتقادی سهم درخور توجهی داشته و ضریب روش

آمده دستعنوان یک عامل برجسته نگریسته شود. یافته بهتواند بهمی مسیری قوی نشان داده و

این عامل توسط پژوهشگران  خوانی داشته است.های مرتبط همبا نتایج برخی از پژوهش

(؛ اسکودا 2990) 4ماک(؛ کاک2990) 3(؛ ولکانو2996) 2(؛ رمزدن2996) 9مختلف مانندمان

فرد و (؛ مطلبی9309یرمحمدی میبدی و همکاران )(؛ م2996(؛ ریچاردسون و همکار )2990)

(؛ گشمرد و 9309(؛ صیامیان و همکاران )9309(؛ رعدآبادی و همکاران )9309همکاران )

محمودآباد، رهایی و مظلومی (؛9320زاده و آقاملایی )(؛ عابدینی، کمال9309همکاران )

 ته است.( در پرورش تفکر انتقادی مورد تأیید قرار گرف9320سلطانی )

                                                                                                                                        
1. Mann 
2. Ramsden 
3. Vulcano 
4. Cakmak 
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که استاد با روح و روان و احساسات فراگیران سروکار دارد چنانچه از عملکرد ازآنجایی

ناپذیری برجای خواهد گذاشت. تجهیز استاد به های جبرانصحیحی برخوردار نباشد زیان

و ایجاد پیوندهای محکم و منطقی بین اهداف و  های تدریس و تقویت در این زمینهمهارت

یاددهی و یادگیری و سنجش دانشجویان ضامن موفقیت در امر تدریس و یادگیری های روش

عنوان متقاضیان اصلی نظام آموزشی به تنظیم آگاهانه است. شناخت دیدگاه دانشجویان به

 های تدریس کمک خواهد کرد.فعالیت

یس خود ها برای تدرعلمی دانشگاههای پژوهشی نشان داده است اساتید و اعضای هیئتیافته

کنند. علت انتخاب هر تئوری از سوی هر های مختلف یاددهی و یادگیری استفاده میاز تئوری

مشی فکری او بستگی دارد که این انتخاب بر نحوه تدریس وی استاد به دیدگاه و خط

که استاد با ارائه صرف و منظم اطلاعات به دانشجو کار تدریس خود تأثیرگذار است. هنگامی

دهد از رویکردهای یادگیری سطحی برای انتقال معلومات استفاده نموده و این می را انجام

نماید. در مقابل این اساتید، استادانی ها را بین دانشجویان تشویق میها و استفاده از آنروش

اندیشند که به دانشجویان در فهم عمیق قرار دارند که در ارائه تدریس خود به این هدف می

دهند و آنچه ها روی آنچه دانشجویان انجام مییر ادراک آنان کمک برسانند. آندروس و تغی

استادانی که تدریسشان را با رویکرد  نمایند.عنوان نتایج یادگیری منظور نظر است تمرکز میبه

 کنند، با احتمال کمتری رویکردهای سطحی را بین دانشجویان تشویقمحور دنبال می دانشجو

 کنند.می

اس نتایج پژوهش حاضر لازم است دیدگاه دانشجویان در مورد معیارهای اصلی و بر اس

تر نیازهای اساتید در زمینه دار به طورمستمر ارزیابی گردد و ضمن شناسایی دقیقاولویت

های آموزشی مناسب در جهت بهبود فرایند یاددهی های تدریس با برگزاری دورهمهارت

 یادگیری اقدام شود.

 هایو انجمن محافلمانند حضور استاد در  رفتارهای خارج از کلاس اساتیدعامل چهارم یعنی 

طریق و ارائه دستاوردهای آن محافل در کلاس درس، ارتباط با دانشجویان از اردو  و علمی

عامل باشد. کلاسی می های الکترونیکی، دسترسی به استاد در ساعات غیراینترنت و روش

ا عنوان رفتارهای خارج از کلاس اساتید توانست در تبیین واریانس تفکر انتقادی آمده بدستبه

ها در سهمی مهم داشته باشد و تأثیری خوب را نشان دهد. این یافته با نتایج برخی از پژوهش

نیازی برای تفکر انتقادی پژوهشگران تفکر انتزاعی را پیش این زمینه در یک راستا بوده است.
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پردازد و یکی از طرقی که فرد در آن به پرورش و رشد تفکر و انتزاع خود می اندبرشمرده

، ترجمه کرامتی، برارپور 2001، 9نماید )گاردنر و جولرهنگامی است که از اینترنت استفاده می

های آنلاین را به عنوان ابزاری برای توافق ها نیز محیط(. برخی از پژوهش9320و نقش، 

دانند که این عوامل گیری میهای متفاوت، حل تضادهای بین فردی و تصمیمنظرها، ارائه ایده

 (.9000، 2تواند در تقویت تفکر انتقادی افراد نقش مهمی را ایفا نماید )نیومان و امرسونمی

عنوان یک مهارت ضروری در تشخیص اهداف و اعتبار منابع و توان بهمهارت تحلیل می

رو ضرورت دارد دهنده دانشجویان باشد. ازاینازی وب یاریشده در محیط مجمطالب ارائه

عنوان عضوی فعال از جامعه کننده به کتابخانه و سایتهای اینترنتی چه بهدانشجویان چه مراجعه

خصوص از طریق وب استفاده نمایند. اطلاعاتی، از مهارت تحلیل در بازیابی اطلاعات به

کند تا مطالب را با شکستن ن و یادگیرندگان کمک میدرواقع مهارت تحلیل است که به کاربرا

صورت کارآمدتر بازیابی کرده و مورداستفاده قرار دهند. به اجزاء و عناصر اصلی و فرعی، به

که دستیابی به اطلاعات و استفاده مؤثر از آن به دانشجویان آموزش داده شود، آنان درصورتی

این امر با توجه به تسلط گسترده فناوری نوین در  د.العمر خواهند شفراگیرانی مستقل و مادام

های جهانی الکترونیکی و های دسترسی به اطلاعات مانند شبکهتولید اطلاعات و نیز راه

های الکترونیکی از اهمیت خاصی برخوردار است و تحقق آن جز با پرورش تفکر کتابخانه

 گردد.یسر نمیانتزاعی و به دنبال آن تفکر انتقادی در دانشجویان م

های تدریس استاد، زیر سؤال اتید مثل اجازه نقد روشفردی اس هایعامل پنجم یعنی ویژگی

این عامل یعنی باشد. شود، ارزشیابی افکار و نظریات میبردن آنچه مسلم و بدیهی شمرده می

کندگی اتید نیز همانند سایر عوامل توانسته ضریبی قوی را در توضیح پرافردی اس هایویژگی

سو ها در این زمینه یکسازه تفکر انتقادی گزارش دهد. این نتیجه با نتایج برخی از پژوهش

ازجمله عواملی که در تقویت تفکر انتقادی مؤثر هستند مشارکت و همراهی اعضای  باشد.می

ها و نظرات متفاوت، ارائه گروه با یکدیگر است که به عواملی چون تحلیل مباحث، ارائه ایده

و مشارکت فعال  ها، ادامه مباحث تا حل کامل مشکلهای مخالف و مباحثه پیرامون آنایده

ها به استاد و یکدیگر بستگی دارد دانشجو در یادگیری خود و ارائه تکالیف و نتایج پژوهش

های عنوان یک استاندارد جدید مهارت(. تفکر انتقادی استادان به9320نژاد و سبحانیان، )مصلی

                                                                                                                                        
1. Gardner & Jewler 
2. Newman & Emerson 
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گردد. استادان دارای چنین مهارتی تمایل دارند از رویکردهای آموزشی س محسوب میتدری

کنند محور استفاده کنند. چنین استادانی درباره تدریس خود تحلیلی و منطقی عمل می دانشجو

(. 9320گرگری، گیرند )بدریشده از جریان تدریس را به کار میو بازخوردهای فراهم

نشان داد که برگزاری جلسات پویایی گروه بر تفکر انتقادی  (9329زنگنه ) خسروانی

داری و استنباط تأثیر مثبت و معنی های تحلیل، ارزشیابیدانشجویان در کل و در خرده مقیاس

 داشته است.

خوبی باشند بهشده میهای فردی عنوانعلمی و استادانی که متصّف به ویژگیاعضای هیئت

صول آموزش و کارورزی است. تفکر انتقادی تنها تضمین در برابر دانند تفکر انتقادی محمی

ها نسبت به خود و شرایط زندگی است. استادانی که ها، خرافات و سوءتفاهمتوهمات، فریب

چیزی را  کنند و هرها تأکید و پافشاری میروی صحت و کنترل عقلانی همه فرایندها و روش

عنوان یک دهند، درواقع آن روش را بهار میوسقم قردر معرض بازنگری و تعیین صحت

دهند که افکار و پرورانند. این افراد به خود و دیگران این اجازه را میعادت در دانشجو می

های تدریسشان داشته هایی از آنان و روشهایشان را موردنقد قرار داده و ارزشیابیدیدگاه

راحتی تحت تأثیر هیچ محرکی قرار بهنمایند، باشند. کسانی که تحت شرایط فوق عمل می

چیز را ممکن و محتمل تلقی کنند، بدون سند و مدرک همه گیرند، بسیار دیرباورند، قادرندنمی

خوبی ها بهداوریتوانند در برابر جاذبه پیشپذیرند و میو یا شواهد و قرائن چیزی را نمی

 مقاومت کنند.

آمده با دستعامل بهسانی علمی استاد است. رویی و مددرعامل ششم یعنی روحیه گشاده

رویی و مددرسانی علمی استاد توانست در تبیین واریانس تفکر انتقادی عنوان روحیه گشاده

سهمی درخور توجه داشته باشد و تأثیری خوب را نشان دهد. این یافته با نتایج برخی از 

( به مقایسه 2990) 9لموسلو و دیکها در این زمینه در یک راستا بوده است. اوزتورک، پژوهش

آموزش مبتنی بر حل مسئله و آموزش سنتی روی تمایلات تفکر انتقادی در دانشجویان 

پرستاری در ترکیه پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که نمره افرادی که در دوره آموزش مبتنی 

نتی شرکت کرده بر حل مسئله شرکت کرده بودند، تفاوت معنادار با گروهی که در دوره س

 بودند، داشت.

                                                                                                                                        
1. Ozturk, Musulu & Dicle 
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مبنای  تواندیاین امر م خوبی درک کند و ساختار آن را بشناسد،اگر استادی رشته خود را به

 و تدریس قابلها دانشگاه درسی برنامه موضوعات تمامی .باشد مطلوبی یشناسشناخت

استاد  بارهینتفکر. درانتقال اطلاعات بلکه برای پرورش قوه ا برایفقط نه هستند، اما یادگیری

 که بیاموزد باید دانشجو. سازد مرتبط آموزش به را موضوعات و وقایع، حوادث تواندیدرس م

 و درک به منجر تواندیم امر این .کند پیدا ذهنی اشتغال مسائل و مفاهیم ،هاداده موضوعات، با

میزان و عمق درک و فهم است که  ،ورود به سطوح بالای آموزشی کلید گردد، زیرا فراگیر فهم

 و کاربرد، تحلیل، ترکیب مانند بالاتر سطوح به دستیابی سطح، این به فراگیران یابیدست با

 بود. خواهد آسان ارزشیابی

تفکر یا ساختار کلاسی مجزا برای پرورش قوه  یهابنابراین مشکل تعیین موضوع مهارت

 چگونه که نمایند تعیین باید که هستند استادانمسیر  این در اصلی مشکل بلکه نیست، تفکر

. نمایند ارائه فراگیران مهارت و دانش نگرش، توسعهمنظور به اثربخشطور به را موضوع

 که گرفت خواهند فرا را نقادانه تفکر زمانی س است. فراگیرانمدر تدریس عامل در ینترمهم

 چه فراگیران که نیست این مهم نکته. بکشند چالش به را فراگیران اعتقادات و تفکر استادان،

چالش گرفتن  به یناند؛ بنابراشده معتقد آن به  چگونه که است این مهم بلکه دانندیم چیزی

طور استادان دانشگاه باید به یجهدرنت. چگونگی اعتقادات فراگیران دارای اهمیت فراوانی است

خود را پرورش دهند.  یهامهارت ،دار و منظم در دو حوزه تخصصی و فرایندهای تفکرنظام

یکی از راهبردهای  راهبردهای متفاوتی وجود دارد. ییهابرای قوت بخشیدن به چنین مهارت

آن  یجاها بهاساسی برای پرورش قوه تفکر انتقادی کاهش حجم محتوا و جایگزینی فرایند

دیگری نیست، بلکه مدرس درس،  یجاچنین جایگزینی به معنای قربانی شدن یکی به است.

ی شناسشناختیا  عنوان بخشی از عملکرد ساختار رشتههای اساسی را بهتجارب و آموزش

موردبحث  موضوع به را چیزی دانشجویان گردد تاعملی موجب می چنین نتیجه. کندمی تهیه

 .اندنبرده پی آن به قبلاً دانشجویان سایر یا استاد که نمایند اضافه

 ( یکی دیگر از رویکردهای پرورش تفکر انتقادی، رویکرد سازنده2993) 9به اعتقاد تیریاکی

 مسأله، استدلال، تفکر انتقادی و استفاده فعال از دانش از اهداف سازندهحلگرایی است. 

گرایی اولویت را به تدریس مفاهیم یکسان برای همه دانشجویان  گرایی است. رویکرد سازنده

                                                                                                                                        
1. Tiryaki 
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وتحلیل دقیق مطالب برای افزایش یادگیری است. استادان دهد، بلکه اولویت با تجزیهنمی

دهند و بر کنند، مورد ملاحظه قرار میگرا آنچه را فراگیران درباره مفاهیم فکر می سازنده

کنند. س را برای ارائه تنظیم و آموزش را طراحی میاساس نیازها و علایق دانشجویان درو

های سطح بالای فراگیران مانند تفکر انتقادی، تأمل و توجه ها را برای رشد تواناییها درسآن

کنند )تیریاکی، دهی میها سازمانها و مهارتمسأله و استفاده فعال از دانشخردمندانه، حل

2993.) 

ای آموزشی و پژوهشی استاد داشته و توانسته در تبیین واریانس هعامل هفتم اشاره به فعالیت

نظر گرفته شود. این یافته  عنوان عاملی مهم درتواند بهتفکر انتقادی سهم خوبی ایفا نماید و می

( و 2999) 9های کوئینباشد. بنابر اندیشهراستا میهایی در این زمینه همهای پژوهشیا یافته

تواند نقشی مهم در های آموزشی و پژوهشی استاد می( فعالیت9300شعبانی و مهرمحمدی )

های آموزشی و پژوهشی عامل فعالیت پرورش ذهن و رشد تفکر انتقادی دانشجویان ایفا نماید.

ای که اساتید دائماً دانشجویان را در برابر تواند در پرورش تفکر انتقادی به طریقهاستاد می

قرار دهند و آنان را به تلاش ذهنی وادار نمایند و موقعیت های مختلف مسائل و موقعیت

های آموزشی/ پژوهشی/ آموزشی را طوری فراهم نمایند که دانشجویان خود را در فعالیت

در کتاب  (. دیویی2999یادگیری سهیم و دخیل بدانند، نقش داشته باشد )کوئین، 

دستیابی به عادات تفکر و قضاوت صحیح، کند که بهترین راه تصریح می «های فرداآموزشگاه»

هایی است که دانشجویان را با مسائل واقعی مواجه های آموزشی و روشاستفاده از برنامه

هایی از محور موجب دستیابی فراگیران به مجموعهسازد. استفاده از برنامه درسی مسألهمی

نظریات، درک ارتباط میان  اهداف ناظر بر رشد عقلانی از قبیل ادراک صحیح مطلب، مقایسه

 (.9300شود )شعبانی و مهرمحمدی، مطالب، استنتاج و استدلال، ارزیابی و قضاوت می

ای برخورد نماید یا های تفکر انتقادی به روش کلیشهوپرورش مهارتاگر استادی با آموزش

چندانی برای شده تمرین دهد، دانشجویان انگیزه دانشجویان را در کشف آنچه قبلاً شناخته

وتحلیل انتقادی نخواهند داشت. جای تردید نیست در کلاسی که اهداف آموزشی دقیقاً تجزیه

های دانشجویان تنها به پذیرش و تحقق چنین اهدافی منتهی شده باشند و فعالیتاز قبل طراحی

 گردد، دانشجویان چندان تمایلی به فکر کردن نخواهند داشت و حتی قادر به فکر کردن

                                                                                                                                        
1. Quinn 
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های کمک به های آموزشی و پژوهشی استاد دربرگیرنده نشانهعامل فعالیت نخواهند بود.

دانشجویان، کمک  دانشجویان و درخواست مشترک با جام کار پژوهشیدانشجویان در ان

برگزاری و  علمی های، حضور اساتید در نشستمطالب جدید علمی به دانشجویان معرفی

تواند در پرورش تفکر انتقادی باشد که این موارد خود میمی پژوهشی هایا و طرحسمیناره

 نقش حائز اهمیتی داشته باشد.

 پیشنهادهای پژوهش

آمده و ضرایب همبستگی دستهای بههای پژوهش از قبیل مقدار میانگینبا توجه به یافته

دانشگاه به شده برای عوامل مشخص گردید وجود تفکر انتقادی و آراسته بودن اساتید حاصل

این خصیصه در سطح متوسط مطلوب در جامعه پژوهش بوده است. البته ضرایب مسیر حاصل 

قبول ها حاکی از قابلاز تحلیل عاملی تأییدی قوی و در سطح بالاتری به دست آمد. این یافته

باشد ولی بودن میزان تفکر انتقادی در میان اعضای جامعه موردمطالعه در پژوهش حاضر می

های فعال کارگیری روشگردد با توجه به اهمیت بهزم است ارتقاء یابد. لذا توصیه میلا

های ارزیابی مناسب، ایجاد فضای حمایتگر و مددرسانی علمی، انجام تبادلات تدریس، روش

علمی و طراحی مسئله و کوشش برای حل آن، ارتباط علمی مستمر و سازنده میان دانشجو و 

ندن ذهن دانشجویان هنگام ارائه مطالب درسی در کلاس درس و عدم استاد، به چالش کشا

تحقیقاتی  -ها و دستاوردها، مجهز نمودن فضاهای آموزشی به نیازهای علمیارائه صرف یافته

علمی از علم روز دنیا داشتن دانش هیئتروز نگههای مطالعاتی و بهدانشجویان، ایجاد فرصت

هایی انشجویان و همراهی اساتید محترم در این زمینه فعالیتدر رشد و پرورش تفکر انتقادی د

 صورت گیرد.
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 منابع
ی و اجتماعی برنامه شناختروانمبانی فلسفی، (. 9003ارنستاین، آلن سی و هانکینس، فرانسیس پی. )

 (. تهران: یادواره کتاب.9303)ترجمه سیاوش خلیلی شورینی،  درسی.

بازاندیشی در تفکر انتقادی دانشجو معلمان و طراحی یک روش مناسب (. 9320گرگری، رحیم. )بدری
 شناسی تربیتی. دانشگاه تبریز.رساله دکتری رشته روان برای تجدیدنظر در مورد مهارت تفکر انتقادی.

وزی پرستاری بررسی تأثیر برگزاری جلسات پویایی گروه در کارآم(. 9329زنگنه، ستاره. )خسروانی
نامه کارشناسی ارشد رشته پایان بهداشت جامعه بر میزان تفکر انتقادی دانشجویان کارشناسی پرستاری.

 آموزش پرستاری، دانشگاه تربیت مدرس.

(. مقایسه تأثیر دو روش آموزش 9322آقاجانی، سعید. )یحاجخلیلی، حسین؛ بابامحمدی، حسن و 

مجله فکر انتقادی بر میزان یادگیری پایدار دانشجویان پرستاری. های تیاستراتژکلاسیک و مبتنی بر 
 .62-33(، 2)3علمی دانشگاه علوم پزشکی سمنان، 

فر، فائزه؛ حموزاده، فر، جمیل؛ بهادری، محمدکریم؛ درگاهی، حسین؛ فروزانرعدآبادی، مهدی؛ صادقی

تدریس اثربخش از دیدگاه  بندی عوامل مؤثر بر(. اولویت9309پژمان و صدیق معروفی، شهنام. )

 مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی،(. AHP) دانشجویان: کاربرد فرایند تحلیل سلسله مراتبی

92(99 ،)290-223. 

یم و همکاران، ابراهنوه)ترجمه عبدالرحیم  یادگیری رهبری در آموزش عالی.(. 9000رمزدن، پال. ) 

 یزی آموزش عالی.ربرنامه(. تهران: دانشگاه علوم پایه دامغان با همکاری موسسه پژوهش و 9329

(. تفکر انتقادی و ضرورت آموزش آن در کلاس 9320القرائی، خلیل و سلیمان نژاد، اکبر. )سلطان

 .903 -929(، 6)3 دو فصلنامه تربیت اسلامیدرس. 

 .تهران: سمت ها و فنون تدریس(.پرورشی )روش و آموزشی یهامهارت (.9323حسن. ) شعبانی،

(. پرورش تفکر انتقادی با استفاده از شیوه آموزش 9300شعبانی، حسن و مهرمحمدی، محمود. )

 .923 -993(، 9)4فصلنامه مدرس، محور. مسأله

نیک، مریم؛ شرابی، شریفی فرشته؛گلبندی، کبری؛ رضانژاد، سیدهصیامیان، حسن؛ بالاغفاری، آزیتا؛ علی

 دانشجویان دانشکده دیدگاه از خوب استاد یک های(. ویژگی9309زاده، زینب. )افسانه و قاضی

 .993ـ  996 ،(06)22مازندران،  پزشکی علوم دانشگاه . مجلهپزشکی مازندران علوم دانشگاه پیراپزشکی

 یک (. معیارهای9320الدین؛ عابدینی، صدیقه و آقاملایی، تیمور. )زاده، حسامعابدینی، سمیره؛ کمال 

 هرمزگان، پزشکی مجلههرمزگان.  پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان دیدگاه از دانشگاهی خوب استاد

 .243ـ  249(، 3)94
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آبادی، مرضیه. انداده، فاطمه و شمسفر، معصومه؛ آقاجانی، سعید؛ حیدریقربانی، راهب؛ حاجی

 سمنان علوم پزشکی دانشگاه پیراپزشکی و پرستاری دانشکده دانشجویان دیدگاه (. بررسی9320)

(، 2)99سمنان،  پزشکی علوم دانشگاه علمی مجلهدانشگاهی.  خوب استاد یک هایویژگی درخصوص

00- 23. 

 هایمهارت (. سطح9309طبس، ابراهیم. )ابراهیمیدخت و ریگی، شهینساروی، فتیحه؛ نوابیکرمان

 دانشکده مجلهپزشکی زاهدان.  علوم دانشگاه پرستاری آموختگاندانش و دانشجویان در تفکر انتقادی

 .90 -0(، 29)99کرمان، رازی مامایی و پرستاری

متی، گلرخ )ترجمه محمدرضا کرا کلیدهای موفقیت در دانشگاه.(. 2001گاردنر، جی و جولر، جروم. )

 (. تهران: یسطرون.9320برارپور و زهرا نقش، 

 دانشگاه دانشجویان و اساتید های(. دیدگاه9309واحدپرست، حکیمه. ) معتمدی، نیلوفر و گشمرد، رقیه؛

پزشکی،  علوم در آموزش ایرانی مجلهخوب.  استاد یک هایمورد ویژگی در بوشهر پزشکی علوم
99(9 ،)42- 30. 

 (. تهران: سمت.9302)ترجمه خدایار ابیلی،  آموزش تفکر انتقادی.(. 9026مایرز، چت. ) 

 و مجازی آموزش در دانشجویان انتقادی تفکر (. بررسی9320سبحانیان، سعید. ) نژاد، لیلا ومصلی 

 .934 -922(، 2)3های توسعه در آموزش پزشکی، نشریه گامسنتی رشته کامپیوتر. 

(. 9309موحد، سعید. )فرد، علیرضا؛ آراسته، حمیدرضا؛ خنجرخانی، مروارید و صفاییمطلبی 

دو فصلنامه های یک استاد خوب از دیدگاه دانشجویان کارشناسی ارشد: یک مطالعه کیفی. ویژگی
 .23ـ  69(، 4)2مطالعات برنامه درسی آموزش عالی، 

(. 9320رامپوش، محمدحسن و سلطانی، طاهره. )محمودآبادی، سعید؛ رهائی، زهره؛ احمظلومی 

 مجلهشهید صدوقی یزد.  پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان دیدگاه از توانمند استاد یک هایویژگی

 .233 -226(، 3)94 ن،هرمزگا پزشکی

پور، زهرا؛ شهبازی، حسن و محمدلو، محمودآبادی، سعید؛ شریفمیبدی، جلیل؛ مظلومیمیرمحمدی 

های تدریس اثربخش از دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شهید (. بررسی ویژگی9309اعظم. )

 .62-32(، 0)3مجله توسعه آموزش در علوم پزشکی، صدوقی یزد. 

(. بررسی خصوصیات 9320راد، غلامرضا و نامدار، راضیه. )میر؛ پزشکیزاده، الهه؛ نعیمی، اهرندی 

ریزی فصلنامه پژوهش و برنامهاستاد خوب از دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه تربیت مدرس. 
 .33ـ  49(، 4)96در آموزش عالی، 

 پارسا. :تهرانچند متغیری در پژوهش رفتاری.  هایدادهتحلیل  .(9329). هومن، حیدر علی 
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