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Abstract 

Objective : This study aimed to synthesize fragmented qualitative findings on academic 

ethics and to develop an integrated conceptual framework for ethics in higher education. 
Method: This qualitative study employed a meta-synthesis approach following 

Sandelowski and Barroso (2007). Through systematic searching, screening, and quality 

appraisal, 30 studies were selected. Their findings were analyzed using coding, constant 

comparison, and thematic synthesis. Research procedures were documented and reviewed to 

enhance trustworthiness. 
Results: The findings revealed four dimensions of academic ethics organized across three 

interconnected levels: the micro level (moral character and ethical values; ethical practices in 

teaching and research), the meso level (cultural, organizational, and structural contexts), and 

the institutional level (ethical governance and formal regulatory mechanisms). Relationships 

among these levels are reciprocal and nonhierarchical. 

Conclusion: Academic ethics constitutes an interactive, multilevel system that extends 

beyond individual conduct and regulatory compliance. The proposed framework provides a 

basis for designing coordinated policy and implementation interventions across educational, 

organizational, and institutional levels to strengthen and institutionalize academic ethics. 

Keywords: Academic Ethics; Higher Education; Academic Integrity; Ethical Governance; 

Meta-Synthesis; Conceptual Framework. 

 
1 This article is derived from a doctoral dissertation entitled “Designing University Ethics Policies in Iranian Higher 

Education,” conducted in the summer of 2026 by Fatemeh Madanifar at Allameh Tabataba’i University, under the supervision of 
Dr. Ali Khorsandi Taskoh and Dr. Abbas Abbaspour, with Dr. Saeed Ghiasi Nodooshan and Dr. Maryam Baradaran Haghir 
serving as academic advisors. 
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 1ها و ارائه چارچوب مفهومیعالی: شناسایی مؤلفه اخلاق دانشگاهی در آموزش 
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هچکید   

اند. پژژهوه  آن پراکنده  یو نهاد  یسازمان  ،یاحرفه  ،یمربوط به ابعاد فرد  یهاافتهی   ،یبا وجود گسترش مطالعات اخلاق دانشگاههدف:  

 .انجام شد یدر آموزش عال یاز اخلاق دانشگاه یمفهوم یو ارائه چارچوب هاافتهی  نی حاضر با هدف سنتز ا

انجژژام شژژد. پژژ  از (، 2007) 2سندلوسژژکی و باروسژژو بژژر اسژژار چژژارچو  بیژژ و روش فراترک یفژژ یک کژژردی هوه  با روپ:  روش

 سژژهی مقا ،یها بژژا کدگژژ ارآن یهاافتهی مطالعه انتخا  و  ۳0 ت،یفیک یابی و ارز یغربالگر ،یالمللنیو ب یمند منابع داخلنظام  یوجوجست

 .شد ینیو بازب یمستندساز یری اعتمادپ  تی تقو یشدند. مراحل پهوه  برا لیتحل یمستمر و سنتز موضوع

است: سطح خرد شامل دو بُعد من  و   افتهی سازمان    ،و سه سطح  یلیدر چهار بُعد تحل  ینشان داد که اخلاق دانشگاه  هاافتهی ها:  یافته

 یو ساختار  یسازمان  ،یفرهنگ  یشامل بُعد بسترها  انیسطح م  در آموزش و پهوه ؛  یاخلاق  یهاو کن   انیدانشگاه  یاخلاق  یهاارزش

 .است یمراتبرسلسلهیسطوح، متقابل و غ نی ا انی. روابط مگرمیتنظ یرسم یو سازوکارها یشامل بُعد حکمران یسطح نهاد دانشگاه؛ و

. شژژودیمقژژررات محژژدود نم تیژژ رعا ایژژ  یفژژرد یهژژایهگی است که به و یو تعامل یچندسطح ینظام ،یاخلاق دانشگاه  :یریگجهینت

هماهنگ در سژژطوح   ییو اجرا  یاستیمداخلات س  یو طراح  یتر اخلاق دانشگاهشناخت جامع  یبرا  ییمبنا  تواندیم  یشنهادیچارچو  پ

 باشد. یاخلاق دانشگاه یسازنهی و نهاد تی تقو دفبا ه یو نهاد یسازمان ،یآموزش

 .؛ حکمرانی اخلاقی؛ فراترکیبتحصیلیای؛ درستکاری واژگان کلیدی: اخلاق دانشگاهی؛ آموزش عالی؛ اخلاق حرفه

 
توسژط دانشژجو  ۱۴0۵است که در تابستان  ران«یا یدر آموزش عال یاخلاق دانشگاه یهااستیس یبا عنوان »طراح یمقاله برگرفته از رساله دکتر نیا 1

محتژرم جنژا  ان  مشژاور  یبا همکارو  پور،  دکتر عبار عبار  یطاسکوه، جنا  آقا  یخورسند  یدکتر عل  یجنا  آقا  دیاسات  ییتحت راهنما  فر،یفاطمه مدن

 انجام شده است.  ریبرادران حق  میدکتر مرسرکار خانم  و   ندوشن  یاث یغ  دیدکتر سع  یآقا

2 Sandelowski & Barroso 
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 و بیان مسئله مقدمه 

دانشژژگاه صژژرفا   حژژا ،نی باا .(Altbach, 2016)  و توسعه جوامژژع اسژژت یانسان یروین تیدان ، ترب دیتول یاصل یاز نهادها یعال آموزش

 ،یعملکرد علمژژ  یهاآن، علاوه بر شاخص تیکه اعتبار و مشروع  شودیمحسو  م  زین  یاخلاق  یبلکه نهاد  ست،ین  یو پهوهش  یآموزش  ینهاد

 نیژژ از ا .(Marginson, 2011; Nixon, 2017)  و احترام وابسته اسژژت یری پ تیمانند صداقت، عدالت، مسئول ییاهبه ارزش یبندی به پا

 یرفتژژار اع ژژا  کنندهتی هدا  ینهاد  یو سازوکارها  یاحرفه  یهاها، هنجارها، کن است که ارزش  یچندبعد  یمفهوم  یمنظر، اخلاق دانشگاه

 .(Eaton, 2024; Bretag, 2016)  شودیاز تخلف محدود نم یریشگیپ ای ت مقررات ی و به رعا ردیگیرا دربرم یجامعه دانشگاه

 یامژژدهایدربژژاره پ یداور ،یاخلاقژژ   یهژژاتیموقع  صیتشژژخ  ییبژژه توانژژا  ن،یافزون بر شناخت قژژوان  انیدانشگاه  یرفتار اخلاق  ،یسطح فرد  در

 زشیانگ ،یق اوت اخلاق ،یاخلاق تیرا حاصل تعامل حساس یرست، رفتار اخلاق یاو اقدام مسئولانه وابسته است. مد  چهارمؤلفه  هامیتصم

 تیژژ از هو یبخشژژ  یعلمژژ  یدرسژژتکار محور،لتیف ژژ  یکردهژژای در رو ن،یهمچنژژ  .(Rest, 1986)  داندیم یاخلاق میتصم یو اجرا یاخلاق

 ابنژژدی یمعنا م یزمان یاخلاق یهاارزش حا ،نی ا ا. ب(Merton, 1973)  یرونیاز قواعد ب تینه صرفا  تبع شود،یم یپهوهشگران تلق یاحرفه

 یدرسژژتکار نی ادیژژ بن یهژژاماننژژد ارزش ییهژژاچارچو  )۱97۳(، ۱مرتژژونعلمِ  یکنند. هنجارها دایپنمود  انیدانشگاه یواقع یهاکه در کن 

در  یاصژژو  اخلاقژژ  تیژژ و رعا یری پ تیمسژژئول ت،یصداقت، شفاف تیبر اهم ۳ پهوه  یدرستکار یبرا ییرفتار اروپا نییآ ،2202۱یدانشگاه

 .دارند دیو انتشار دان  تأک هوه پ ،یاروابط حرفه ،یابیآموزش، ارزش

که هنجارها   دهدینشان م  یاخلاق  میاقل  هی . نظرردیگیدانشگاه شکل م  یو ساختارها  میفرهنگ، اقل  ریتحت تأث  یرفتار اخلاق  ،یسطح سازمان  در

 ،یسبک رهبر زینشگاه ندر دا .(Victor & Cullen, 1988)  اع ا اثرگ ارند یشده در سازمان بر ق اوت و رفتار اخلاقادراک یارهایو مع

را فژژراهم  اخلاق دانشگاهی فیت ع ای  تی تقو  نهیزم  توانندیم  یسازمان  تی و حما  یعملکرد  یو ارتقا، فشارها  یابی ارز  یهانظام  رت،روابط قد

 یاثربخشژژ   حژژا ،نی نق  دارنژژد؛ باا  یرفتار اخلاق  میدر تنظ  ییگونظارت و پاسخ  یسازوکارها  ها،نامهنییآ  ها،استیس  زین  یکنند. در سطح نهاد

و  یرسژژم یساختارها انیممکن است م ،ینهاد هی از منظر نظر .(Eaton, 2024)  دانشگاه وابسته است یابا فرهنگ حرفه یهنگها به هماآن

دربژژاره اخژژلاق هژژوش  ونسژژکوی  نامههیتوصژژ  ن،یهمچنژژ  .(Meyer & Rowan, 1977)  سازمان فاصله وجود داشژژته باشژژد یعملکرد واقع

 .(UNESCO, 2021)  دارد دیتأک نی نو یهایمسئولانه فناور یبر ضرورت حکمران یمصنوع

 یاخلاقژژ  یهژژاچال  ،یابیژژ ارز یهژژانظام رییژژ دان ، فشار انتشار و تغ شدنیتجار ،یازجمله گسترش رقابت علم ،یآموزش عال  ریاخ  تحولات

و تعارض منژژافع از  یلیتقلب تحص ،یرواقعیغ یسندگی نو ،یسرقت علم ،یتخلفات پهوهش .(Nixon, 2017) اندکرده تردهیچیها را پدانشگاه

 یگسترش هوش مصنوع ن،ی افزون بر ا .(Fanelli, 2009; Bretag, 2016; Gopalakrishna et al., 2022)   اندوزهح نی مسائل مهم ا

اسژژت کژژرده    جژژادی ا  یاسژژتفاده از فنژژاور  تیمحتژژوا و مسژژئول  دیژژ تول  تیشژژفاف  ،یفکژژر  تیالکم  ،یدرباره اصالت علم  یاتازه  یهامولد، پرس 

(cotton,2024).  یهژژایهگی آن را صرفا  بر اسژژار و توانیاست و نم یچندسطح یادهی پد یدهند که اخلاق دانشگاهیتحولات نشان م  نی ا 

 .کرد نییتب یمقررات رسم ای  یفرد

 
1 Merton 

2 International Center for Academic Integrity, 2021 

3 ALLEA 
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هژژا بژژر مژژن  و پهوه  یاند. برخپراکنده یو موضوع  یموجود همچنان از نظر مفهوم  یهاافتهی   ،یوجود گسترش مطالعات اخلاق دانشگاه  با

تمرکژژز  ینهژژاد یهااسژژتیو س یاخلاق یرهبر ،یبر فرهنگ سازمان یبر اخلاق آموزش و پهوه  و گروه یبرخ  ان،یدانشگاه  یااخلاق حرفه

مسژژئله  ن،ی بنژژابرا؛ نشژژده اسژژت نییتب یروشنمنسجم به یچارچو  مفهوم کی ها در آن گاهی ابعاد و جا نی ارتباط ا  یگونگچ  جه،یاند. در نتکرده

مشژژترک و روابژژط  نیاست که بتواند م ژژام یفیک  یهاافتهی از    کپارچهی   یبلکه فقدان سنتز  ست،یپهوه  حاضر کمبود مطالعات منفرد ن  یاصل

 یکژژردی رو ،یلژژ یتحل نیو توسعه م ام هیمطالعات اول یهاافتهی مند نظام بیبا ترک  ،یفیک  بیسازد. فراترک  آشکاررا    یابعاد اخلاق دانشگاه  انیم

 ,Sandelowski & Barroso, 2007; Walsh & Downe, 2005; Thomas & Hardenاسژژت )خژژ   نی پاسخ به ا یمناسب برا

2008..) 

 ی مبتن  یمفهوم  یو ارائه چارچوب  ی در آموزش عال  یها و ابعاد اخلاق دانشگاهمؤلفه   بیو ترک  ییاسار، پهوه  حاضر با هدف شناسا  نی ا  بر

بر    ی در آموزش عال  یاخلاق دانشگاه  یهاپهوه  عبارت است از: ابعاد و مؤلفه   ی انجام شده است. پرس  اصل  یفیمطالعات ک  بیبر فراترک

 کرد؟  نییچارچو  منسجم تب کی ها را در قالب آن انیم  یروابط مفهوم توانی اند و چگونه مکدام  یفیت کب مطالعایاسار فراترک

 روش پژوهش

رو با  حاضر  فراترک  ی فیک  کردی پهوه   روش  هفت   ب،یو  چارچو   از  اقتبار  مراحل    یسندلوسک  یامرحله با  شد.  انجام  باروسو،  و 

و ارائه    تیفیکنتر  ک  ها،افتهی و سنتز    لیها، تحلوجو، انتخا  مطالعات، استخراج داده راهبرد جست   یسؤا ، طراح  یبندپهوه  شامل صورت 

( بود  همچنSandelowski & Barroso, 2007سنتز  پاداده  لیتحل  ن،ی(.  بر  موضوع  هی ها  سنتز  )  ی منطق  گرفت   & Thomasانجام 

Harden, 2008 ) . 

 بندی سؤال پژوهشتدوین و صورتمرحله نخست؛ 

 هیژژ شامل مطالعات اول لیشد. واحد تحل نییمطالعات تع یشناختروش یارهایو مع یبازه زمان ل،یواحد تحل ،یمرحله، دامنه موضوع  نی ا  در

مطالعژژات   یمستقل و قابل استخراج بود. بازه زمژژان  یفیک  یهاافتهی   یدارا  ختهیو مطالعات آم  یدر آموزش عال  یمرتبط با اخلاق دانشگاه  یفیک

 یهاابعژژاد و مؤلفژژه ییپهوه  بژژر شناسژژا یشد. سؤا  اصل نییتع 202۵تا  20۱۵از سا   یرفارسیو مطالعات غ ۱۴0۵تا   ۱۳9۵  سا از    یفارس

 متمرکز بود. یمفهوم یابعاد در قالب چارچوب انیروابط م نییها و تبظهور آن یسطح اصل نییتع ،یاخلاق دانشگاه

 مند منابعجستجوی نظاممرحله دوم؛ طراحی راهبرد مرور و 

علوم  یاستناد گاهی پا ران،یمگ یداخل یهاگاهی و پا ۳ نی ، و  آو سا2اسکوپور ، ۱گوگل اسکالر ،یالمللنیب یهاگاهی مطالعات مرتبط در پا

 یآموزش عال ،یسه گروه واژگان مرتبط با اخلاق دانشگاه بیوجو از ترکوجو شدند. راهبرد جستجست رانداکی و ا ، نورمگز، ۴جهان اسلام

انژژد. گژژزارش آمده ۱در جژژدو   هادواژهیژژ . کلدیژژ گرد میتنظژژ  گاهی متناسب با هر پا وشد  لیتشک AND و OR یبا عملگرها یفیو پهوه  ک

 
1 GoogleScholar 
2 Scopus 

3 Web of Science 

4 ISC 
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 ;Page et al., 2021)شژژد ) میتنظژژ  S -PRISMAوجو با توجژژه بژژهو گزارش راهبرد جست( 2020)۱پریسما انتخا  مطالعات بر اسار

Rethlefsen et al., 2021.) 

  یابی درباره انتخا ، ارز  یریگمیبه کار رفتند و تصم   یمنابع احتمال  ییشناسا  یصرفا  برا  یبر هوش مصنوع  یمبتن  ییمعنا  یوجوجست   ی ابزارها

تحل همچن  لیو  بود.  پهوهشگر  عهده  بر  برا   ChatGPTاز    ن،یمطالعات  ترس  یفقط  به  نها  ی کیگراف  میکمک  و    ییچارچو   شد  استفاده 

 . (OpenAI, 2026شکل توسط پهوهشگران انجام گرفت ) یعلم دییو تأ ریتفس ،یکدگ ارها، استخراج داده

 منابع یوجودر راهبرد جست ی س یانگل یهاو معادل ی فارس   یهادواژهیکل یبندگروه: 1جدول 

/   ی گروه مفهوم
 یفارس  دواژهیکل

 یسیانگل یهادواژهیها و کلمعادل

و  ی دانشگاه  اخلاق
 ی احرفه 

Academic ethics; Ethics in higher education; Professional ethics; Faculty ethics; Academic 

professional ethics; Ethical responsibility; Professional responsibility 

و   ی علم یدرستکار
 یلیتحص

Academic integrity; Scientific integrity; Research integrity 

 Teaching ethics; Ethics of teaching; Research ethics آموزش و پژوهش اخلاق

و   یرهبر م،یاقل فرهنگ،
 یاخلاق  ی حکمران

Ethical culture; Organizational ethical culture; Ethical climate; Ethical leadership; Ethical 

governance 

و تخلفات   ی صداقت ی ب
 یو دانشگاه ی علم

Academic dishonesty; Academic misconduct; Research misconduct; Scientific misconduct 

 

 مطالعاتانتخاب غربالگری و مرحله سوم؛ 

هژژا، آن  انیژژ شدند کژژه از م  یمطالعه غربالگر  ۱000  ،یرکورد تکرار  2۴0شد. پ  از ح ف    ییرکورد شناسا  ۱2۴0  ه،یاول  یوجودر جست

عدم  لیمورد به دل ۱۱۵ شده،یمطالعه بررس ۱۶0مطالعه در دسترر نبود و از  20. متن کامل افتندی متن کامل راه    یمطالعه به مرحله بررس  ۱۸0

 ۱۸) یفیک یهاافتهی  بودنیناکاف ای مورد(  2۵بودن طرح پهوه  )مورد(، نامناسب ۳2بودن بستر مطالعه )مورد(، نامتناسب ۴0)  یارتباط موضوع

 ورود و خژژروج در  یارهایانتخا  شد. مع  ییسنتز نها  یمطالعه برا  ۳0شدند و    تیفیک  یابی مطالعه وارد ارز  ۴۵  ت،ی مورد( ح ف شدند. در نها

 .اندارائه شده ۱در شکل  تخا ان ندی و فرا 2جدو  

 

 

 
1 PRISMA 
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 : معیارهای ورود و خروج مطالعات برای انتخاب منابع در مرحله غربالگری فراترکیب2جدول 

 خروج  یارهایمع ورود  یارهایمع شاخص 

 شدهنییخارج از بازه تع  202۵–20۱۵ یرفارسیو غ ۱۴0۵–۱۳9۵ یمطالعات فارس یبازه زمان 

و   یسازمان ،یفرهنگ  ،یاحرفه ،یپهوهش ،یو ابعاد آموزش یاخلاق دانشگاه مطالعه موضوع
 آن  یحکمران

 ی با اخلاق دانشگاه  میفاقد ارتباط مستق 

و  رانیمد ان،یدانشجو ،یعلم ئتی ه یاع ا ؛ی ها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه مطالعه بستر
 ان یدانشگاه ریسا

 رقابلیغ یها افتهی ای یردانشگاهیغ  یهاطیمح
 ها از آن کی تفک

و  هالی مرورها، فراتحل ،یمطالعات صرفا  کم مستقل و قابل استخراج  یفیک ی ها افتهیبا   ختهیو آم یفی ک هیمطالعات اول  مطالعه نوع
 ی فاقد داده تجرب  یمطالعات نظر

ها و منابع نامه ها،ادداشتیها، سرمقاله ی المللنیو ب یمعتبر داخل یعلم اتینشر یمقالات پهوهش منبع نوع
 ی رپهوهشیغ

ها، های کیفی روشن و قابل استخراج درباره ابعاد، تجربهمطالعاتی که دارای یافته ها کفایت یافته 
 شرایط، عوامل یا سازوکارهای مرتبط با اخلاق دانشگاهی باشند 

های مرتبط و قابل استخراج  مطالعاتی که یافته
 فرایند سنتز نداشته باشند برای 

دسترسی به  
 متن کامل 

وجوی مطالعاتی که متن کامل آنها پ  از جست ها و ارزیابی کیفیت دسترسی به متن کامل مطالعه برای بررسی روش، یافته
 لازم در دسترر نباشد 

 

موضوع ارتباط  بر  افزون  مطالعات،  انتخا   کفا  ، یدر  پهوه  و  بستر  مقا  ی برا  یفیک  یهاافتهی   تی تناسب  و  مورد    میمفاه  سهی استخراج 

 هاافتهی نبود و    یورود مطالعه کاف  یبرا  یعلم  یدرستکار  ای   یامانند اخلاق حرفه  یصرف پرداختن به موضوعات  ن،ی بنابرا؛  توجه قرار گرفت

 ندی فرا  یسازشفاف   ی. براکردندی ارائه م  یدر آموزش عال  یاخلاق دانشگاه  یارهاسازوک  ای ها  و قابل سنتز از ابعاد، تجربه   شنرو  یشواهد  دی با

 Page etاست )شده  ( ارائه۱)در شکل  PRISMA 2020 انی مطالعات، نمودار جر ییو انتخا  نها تیصلاح یبررس ،یغربالگر ،ییشناسا 

al., 2021 .) 
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 پریسما فرایند شناسایی، غربالگری، ارزیابی و انتخاب مطالعات در فراترکیب بر اساس الگوی  :1شکل  

 ها و مفاهیم مطالعات منتخب استخراج داده مرحله چهارم؛ 

مژژرتبط اسژژتخراج  یهاافتژژهی ها و داده لیو تحل یکنندگان، روش گردآوربستر پهوه ، مشارکت  ،یشناختهر مطالعه، اطلاعات کتا   یبرا

بژژا شناسژژه  افتژژهی هژژر  ،یابیژژ رد تیمنظور حفظ قابلبود. به هیمطالعات اول یریتفس یهاو گزاره میمقولات، مفاه  ن،یشد. واحد سنتز شامل م ام

 .دی گرد کیپهوهشگر تفک یلیشده از برداشت تحلاستخراج یهاثبت شد و داده یآن در منبع اصل لمطالعه و مح
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 هاترکیب یافته تحلیل و مرحله پنجم؛ 

موضوع  لیتحل سنتز  از  استفاده  هاردن   ی با  و  واحدها،  (200۸)   ۱تومار  ابتدا  شد.  انجام  مرحله  سه  به   ییمعنا  یدر  استقرامرتبط    ییصورت 

 ز یناسازگار ن   یهاافتهی شدند؛    کیتفک  ای مستمر ادغام    سهی مقا  قی و سطح ظهور مفهوم، از طر  نهیشدند و کدها با توجه به معنا، زم  یکدگ ار 

ت  یبرا قالب م ام  یماندند. سپ  کدها  یباق  یمفهوم  نوعحفظ  مرحله سوم، مقا  یدهسازمان   یفیتوص  نیمرتبط در  تفس  سهی شدند. در    ر یو 

و سطوح   یلیدر ابعاد تحل  ،یظهور و سازوکار اثرگ ار  یبر اسار کانون اصل  نیم ام  نی . ادیانجام  یلیتحل  نیبه توسعه م ام  یفیتوص  نیم ام

 . حفظ شد لیتحل  ی در ماتر نیکدها و م ام ه،یاول یهاافتهی  انیم باط. ارتافتندی مرتبط سازمان 

 مرحله ششم؛ کنترل کیفیت و اعتمادپذیری فرآیند فراترکیب 

چک  تیفیک با  ک  یاریمع ده   ستیلمطالعات  وضع  یبررس  2آی بیجی  یفیپهوه   مع  تیشد.  »تأ  اریهر  طبقه  چهار  نشد«،    دیی»تأ  د«،ییدر 

نقطه   ای   یکل  یازدهیشواهد متمرکز بود و از امت  یهات ی و محدود  یشناخت روش   تی بر کفا  یابی . ارزدی »نامشخص« و »کاربرد ندارد« ثبت گرد

 . شدند یمستندساز یلیتحل یهام یو تصم یمراحل انتخا ، استخراج، کدگ ار ب،یفراترک یری اعتمادپ  تی تقو یرااستفاده نشد. ب   یبرش عدد

 رحله هفتم: ارائه سنتز م

ابعاد  نییو تب بانیارائه شدند. شواهد پشت یینها یو چارچو  مفهوم یابی رد یهاها در قالب جدو  آن انیو روابط م یلیو تحل یفیتوص نیم ام

 گزارش شده است.  هاافتهی در بخ   لیو سطوح تحل

 پژوهش  یافته های

 ویژگی مطالعات منتخب 

مجموع،   شرا  ۳0در  واجد  ا  طی مطالعه  شدند.  سنتز  جغراف  نی وارد  بستر  انتشار،  سا   نظر  از  حوزه  مشارکت   ،یی ایمطالعات  و  کنندگان 

 یفرهنگ سازمان  ،یااخلاق حرفه   ،یلیو تحص  یعلم  یازجمله اخلاق آموزش، اخلاق پهوه ، درستکار  یمتنوع بودند و موضوعات  یموضوع

 . ارائه شده است( ۳) . مشخصات مطالعات در جدو  دادندی را پوش  م  یاخلاق یو حکمران

: مشخصات مطالعات منتخب در فرایند فراترکیب 3جدول   

کد 
 مطالعه

 کنندگان/نمونه مشارکت پژوهش روش عنوان مطالعه  سالنویسنده/

R01 فرد و همکارانخدایاری 
(۱۴02) 

گرها و  تسهیل :محوری در دانشگاهپدیدارشناسی اخلاق
 موانع 

پدیدارشناسی  
 کیفی 

 اع ای جامعه دانشگاهی

 
1 Thomas, J., & Harden, A 
2 JBI 
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R02 باقری کراچی و همکاران  
(۱۳92) 

ای  بازنمایی تفسیری تجار  دانشجویان از اخلاق حرفه
 دانشگاه تدری  مدرسان 

 دانشجویان کیفی تفسیری 

R03 ای در نظام آموزش سلامت های اخلاق حرفهویهگی ( ۱۴0۱) سلیمانی و همکاران
یک مطالعه   :غر  کشورهای علوم پزشکی شما دانشگاه

 کیفی 

 کنشگران آموزش سلامت  کیفی 

R04 خدایاری زرنق و همکاران  
(۱۳99) 

نویسندگی از دیدگاه شناسایی عوامل مؤثر در تعیین نام 
 یک مطالعه کیفی  :محققین دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 محققان دانشگاهی  کیفی 

R05  پهوهشگران  کیفی  هنجارهای اخلاق پهوهشی پهوهشگران حوزه مهندسی  ( ۱۴00همکاران )خلفی و 

R06 ای اع ای هیئت  توسعه الگویی برای ارتقای اخلاق حرفه ( ۱۳9۵) یملکهری و میرطا
 علمی دانشگاه آزاد اسلامی در بعد آموزش

 اع ای هیئت علمی  کیفی 

R07  های اخلاقی اع ای هیئت علمی تدوین الگوی شایستگی (۱۴00زارع )مجدالدین و
 های ترکیبی بدنی با رویکرد طرحهای تربیتدانشگاه

 اع ای هیئت علمی  آمیخته 

R08  های ایران بر دانشگاهی در دانشگاهتبیین وضعیت فرهنگ  ( ۱۴0۳همکاران )نامور و
 نظران ساختاریافته با صاحباسار مصاحبه نیمه

 نظران دانشگاهی صاحب کیفی 

R09   اشرفی فشی و نجفی
 (۱۴0۵) هزارجریبی

واکاوی رویکردهای ایجاد، حفظ و بهبود درستکاری علمی 
 دانشجویان

تحلیل محتوای  
 کیفی 

 استاد و مدرر دانشگاه  20

R10 زاده و همکارانحبیب  
(20۱9) 

ای دانشگاهی از های آموزش اخلاق حرفهتبیین چال 
 :دیدگاه اع ای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل

 یک مطالعه کیفی 

 ع و هیئت علمی 2۱ کیفی 

R11  یک مطالعه  :پهوهشیتفسیرهای پهوهشگران از درستکاری  ( 20۱۸) ۱شاو و ساتالکار
 کیفی 

 پهوهشگران  کیفی 

R12   ،هاون، پاسمان، ویدرسهوون
 ( 2020) 2بوتر و تایدینک 

مطالعه گروه   :ادراک پهوهشگران از اقلیم پهوه  مسئولانه
 کانونی چندگانه 

 پهوهشگران  کیفی 

R13  ۳اوبرت بون و پینکستن 
(202۱) 

 نفعان نظام پهوه  ذی کیفی  پهوه  بازاندیشی موفقیت، درستکاری و فرهنگ در 

R14 نفعان از حمایت از درستکاری پهوه  در تجربه ذی (2022) ایوانز و همکاران
 مطالعه کیفی در سه کشور اروپایی  :هادانشگاه

 نفعان دانشگاهی ذی کیفی 

R15  پیزولاتو و دیرکیک  
(202۳) 

 :های نظارت بر درستکاری پهوه  و حمایت نهادیشیوه

 مطالعه کیفی یک 
 دانشگاهیان  کیفی 

 
1 Shaw and Satalkar 
2 Haven, Pasman, Widdershoven, Bouter, and Tijdink 
3 Aubert Bonn and Pinxten 
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R16 کنند؟  دانشمندان چگونه فرهنگ کنونی انتشار را ادراک می (20۱۶) آیدینک و همکاران
پزشکی  مطالعه گروه کانونی کیفی میان پهوهشگران زیست

 هلندی 

 پهوهشگران  کیفی 

R17 بولجان،    چ،یتوم  داک،یو
 (202۴) چی و ماروش چی توکال

سازمانی توسط کارکنان و دانشجویان دانشگاه  ادراک اقلیم 
 یک مطالعه کیفی :در پزشکی و علوم انسانی

 کارکنان و دانشجویان  کیفی 

R18 لار، میلر، بری و هیلد  
(202۵) 

نتایج یک  :تعامل دانشجویان با مسائل اخلاقی در آزمایشگاه
 مطالعه کیفی 

 دانشجویان پهوهشگر  کیفی 

R19  ،۱کلود و بورمکایوانز، تیلور 
(202۱) 

بررسی نق  استادان و کارکنان راهنما در تقویت رهبری  
 اخلاقی دانشجویان کارشناسی 

 استادان و کارکنان  کیفی 

R20 ای  ورزی در زیست حرفهنمودهای دوگانگی پدیده شفقت (۱۴0۵) سجادی و همکاران
 اع ای هیئت علمی و دانشجویان

 22ع و هیئت علمی و  ۱9 پدیدارشناسی 
 دانشجو 

R21  چه چیزی در رابطه دانشجو و استاد وجود دارد؟ تحلیل   (2022) 2اسنیدرز و همکاران
 الگوهای رویدادهای انتقادی مثبت و منفی

 دانشجویان کیفی 

R22 های آموزش  نویسی علمی در بستر ناکارآمدی سیاستسایه ( ۱۴0۵ن )کرمی و همکارا
 نویسانپدیدارشناختی تجربه زیسته سایهواکاوی   :عالی

 نوی  علمیسایه 9 پدیدارشناسی 

R23  مطالعه موردی  :درک دانشجویان دانشگاه از تقلب قراردادی ( 2022) ۳ارگوان
 کیفی در کویت 

مطالعه موردی  
 کیفی 

 دانشجویان

R24 پیت، دالاگان و ساترلند-
 ( 202۱) ۴اسمیت 

تجربه دانشجویان از فرایندهای   :«آشفتگی، فشار و آسیب»
 رسمی تقلب قراردادی 

 دانشجویان کیفی 

R25   یدگاه کیفی  : »دکنندگ اریم اما آنها تقلب میما اشتراک می (202۴) ۵هارپر و پرنتی
 «دانشجویان درباره تقلب در آموزش عالی 

 دانشجویان کیفی 

R26  ادراک اع ای هیئت  :آموزش اخلاق در محیط کلار  ( 2020) ۶گراسون
 های کارشناسی علمی پرستاری در برنامه

اع ای هیئت علمی  کیفی 
 پرستاری 

R27  تحو  آموزش اخلاق از طریق اجتماع یادگیری اع ای   (202۴) 7ه  و همکاران
 هیئت علمی 

 اع ای هیئت علمی  کیفی 

R28   زولکفلی، محرم، نورسلام و
 ( 202۴) ۱آتان 

مطالعه   :پرستاری در تسهیل آموزش اخلاقدیدگاه مربیان 
 کیفی توصیفی 

 مربیان پرستاری  کیفی توصیفی 

 
1 Evans, Taylor, McCloud, and Burr 
2 Snijders et al. 
3 Erguvan 
4 Pitt, Dullaghan, and Sutherland-Smith 
5 Harper and Prentice 
6 Grason 
7 Hess et al. 
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R29  2آمساله، بکل و تافسه 
(20۱۶) 

ادراک استادان و رهبران دانشگاهی   :رهبری اخلاقی
 های دولتی غر  اتیوپی دانشگاه

 استادان و مدیران دانشگاهی  کیفی 

R30  دانشجویان و فعالان آموزش  کیفی  گیری اخلاقی در طراحی تصمیمفهم  (2020) ۳کورپل
 طراحی

 

 ارزیابی کیفیت مطالعات منتخب 

سژژنتز  یبژژرا یشواهد مرتبطژژ  ،یشناسگزارش روش  تیفینشان داد که مطالعات منتخب، با وجود تفاوت در ک  JBI  ستیلبا چک  یابی ارز  جی نتا

در   یابی پهوهشگر مربوط بود. خلاصه ارز  یشی پهوهشگر و بازاند  گاهی جا  ،یفلسف  یمبان  یبه گزارش ناکاف  هاتی محدود  نی ترفراهم کردند. مهم

 .ارائه شده است( ۴)جدو  

 JBIلیست شناختی مطالعات منتخب بر اساس معیارهای چکنتایج ارزیابی کیفیت روش :4جدول 

 وضعیت غالب در مطالعات منتخب  JBI معیار ارزیابی 

 طور محدود گزارش شده بود در بیشتر مطالعات نامشخص یا به شناسی پژوهشتناسب دیدگاه فلسفی و روش

 تأیید  شناسی با سؤال پژوهشتناسب روش

 تأیید  شناسیها با روشتناسب روش گردآوری داده

 تأیید  شناسیها با روشتناسب تحلیل داده

 تأیید  ها تناسب تفسیر نتایج با داده

 در بسیاری از مطالعات نامشخص  گزارش جایگاه و دیدگاه پژوهشگر

 در بسیاری از مطالعات نامشخص  بازاندیشی پژوهشگر درباره نقش خود 

 تأیید  کنندگان بازنمایی دیدگاه مشارکت

 عمدتا  تأیید، در برخی مطالعات گزارش ناکافی رعایت ملاحظات اخلاقی

 گیری مضامین و چارچوب مفهومیشکل ندیفرا .

مشژژابه از  یو سپ  کژژدها یمرتبط کدگ ار ییمعنا یثبت شدند. ابتدا واحدها  لیتحل   ی مطالعات منتخب استخراج و در ماتر  یفیک  یهاافتهی 

 یفیتوصژژ  نیم ام انیروابط م ریو تفس یامطالعهنیب سهی شدند. در مرحله بعد، مقا  یدهسازمان  یفیتوص  نیمستمر در قالب م ام  سهی مقا  قی طر

 
1 Zolkefli, Muharram, Nursalam, and Atan 
2 Amsale, Bekele, and Tafesse 
3 Corple 
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 یبر اسار کانون اصل نیم ام ت،ی شدند. در نها یبررس یحفظ تنوع مفهوم یبرا زیمتفاوت ن یهاافتهی .  دیانجام  یلیتحل  نیم ام  یریگبه شکل

 ارائه شده است. (۵)سنتز در جدو   ریاز مس یا. نمونهافتندی سازمان  لیدر چهار بُعد و سه سطح تحل یظهور و سازوکار اثرگ ار

 گیری مضامین تحلیلیهای مطالعات منتخب از کدگذاری اولیه تا شکلای از فرایند سنتز یافته مونه : ن5جدول 

 مضامین تحلیلی مضامین توصیفی کدهای اولیه مطالعات شده از یافته استخراج

ای  پ یری و تعهد حرفهاهمیت صداقت، مسئولیت
 اع ای دانشگاهی در رفتار اخلاقی 

پ یری؛ تعهد  صداقت فردی؛ مسئولیت
 ای؛ پاسخگویی حرفه

های  ف ایل و ویهگی
 اخلاقی دانشگاهیان 

من  و ظرفیت اخلاقی 
 کنشگران دانشگاهی 

رعایت عدالت آموزشی، احترام به  ضرورت 
 دانشجو و مسئولیت استاد در فرایند تدری 

عدالت آموزشی؛ احترام به دانشجو؛ تعامل 
 ای؛ مسئولیت آموزشیحرفه

ای در اخلاق حرفه
 آموزش 

های اخلاقی در کن 
 های دانشگاهی فعالیت

اهمیت صداقت پهوهشی، نویسندگی مسئولانه و  
 استانداردهای تولید دان  رعایت 

درستکاری پهوه ؛ شفافیت علمی؛ 
 داری؛ مسئولیت پهوهشیامانت

های  اخلاق در فعالیت
 پهوهشی

های اخلاقی در کن 
 های دانشگاهی فعالیت

نق  فرهنگ دانشگاهی، حمایت مدیریتی و اقلیم  
 سازمانی در رفتار اخلاقی

فرهنگ اخلاقی؛ اعتماد سازمانی؛ حمایت 
 رهبری اخلاقی  مدیریتی؛

شرایط سازمانی مؤثر بر 
 اخلاق 

دهنده  بستر سازمانی شکل
 اخلاق دانشگاهی 

های اخلاق و سازوکارهای  ها، کمیتهنامهنق  آیین
 نظارتی 

های اخلاقی؛ نظارت؛ سیاست
 ها؛ رسیدگی به تخلف دستورالعمل

سازوکارهای رسمی تنظیم  
 اخلاق 

حکمرانی و سازوکارهای  
 گر تنظیمرسمی 

تأثیر فشار انتشار، رقابت علمی و نظام ارزیابی بر 
 رفتار پهوهشگران 

فشار عملکرد؛ رقابت علمی؛ معیارهای 
 ارزیابی؛ فرهنگ انتشار 

عوامل ساختاری مؤثر بر  
 رفتار اخلاقی

تعامل نظام دانشگاهی و  
 اخلاق پهوه  

 

 مفهومی حاصل از فراترکیب چهار بعُد اخلاق دانشگاهی در سه سطح تحلیل: چارچوب  

 لی ها، ف اشامل ارزش  ان«یدانشگاه یاخلاق تیدر سه سطح منجر شد. در سطح خرد، »من  و ظرف یلیچهار بُعد تحل یی به شناسا هاافتهی سنتز 

شد.    زی متما  یهقابل مشاهده در آموزش، پهوه  و روابط دانشگا  یشامل رفتارها  «یاو حرفه   کیآکادم  یهااز »کن    یاخلاق  یو توان داور

م ساختار  یسازمان  ،یفرهنگ  یبسترها  به  یانیسطح  نهاد  یو  سازوکارها  یبه حکمران  ی و سطح  اافتی اختصاص    گرمیتنظ  یرسم   یو   نی . 

نشان  اصلسطوح  کانون  مفاه  یدهنده  رابطه   اندم یظهور  طر  یمراتب سلسله   یاو  از  بلکه  بر    ق ی ندارند؛  متقابل  م  گری کدی تعاملات  .  گ ارندی اثر 

 . ارائه شده است  (۶)در جدو    بانیپشت عاتو مطال نیم ام یدهسازمان

 دهی چهار بُعد تحلیلی اخلاق دانشگاهی در سه سطح بر اساس مضامین حاصل از فراترکیبسازمان  :6جدول 

 بانینمونه مطالعات پشت مفاهیم و مضامین توصیفی اصلی مضمون تحلیلی سطح تحلیل 

 سطح خرد 

ها و منش، فضیلت ؛1بعد 

ارزش های اخلاقی  

صداقت، درستکاری، عدالت، انصاف، احترام، شفافیت،   ها و ف ایل اخلاقی ارزش
 عینیت، همکاری، مراقبت و خیرخواهی 

R2 ،R3  ،R6  ،R11  ،
R17 ،R20 ،R23 

، R3 ،R5  ،R9  ،R15ای، تعهد به نق  دانشگاهی، مسئولیت  مسئولیت حرفه ای مسئولیت و تعهد حرفه
R22 ،R28 ،R29  ،
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 دانشگاهیان 
 

 R30 پهوهشگر، مسئولیت استاد و راهنما، مسئولیت مدیریتی 

حساسیت، داوری و  
 عاملیت اخلاقی 

تشخیص مسئله اخلاقی، داوری اخلاقی، بازاندیشی، توان  
هه با  گیری، آمادگی اخلاقی و عاملیت در مواجتصمیم

 های اخلاقیموقعیت

R7 ،R18  ،R26 ،
R27 ،R30 

 سطح خرد 

های آکادمیک در  کنش؛ 2بعد 

 آموزش و پژوهش
 

اخلاق در تدری  و  
 ارزشیابی 

کیفیت و مسئولیت تدری ، عدالت آموزشی، ارزشیابی  
 عادلانه، احترام به دانشجو، انعطاف و شمو 

R2 ،R10  ،R20 ،
R21 ،R26 ،R28 

رابطه، مراقبت و  اخلاق 
 منتورینگ

  مراقبت، خیرخواهی،  اعتماد، دانشجو،–رابطه استاد
 ای رابطه مسئولیت و  منتورینگ  راهنمایی، الگوسازی،

R10 ،R15 ،R19  ،
R20 ،R21 

درستکاری در پهوه ،  
 نویسندگی و انتشار

صداقت پهوه ، شفافیت، مالکیت علمی، تعیین 
مسئولانه، علم باز و رعایت هنجارهای  نویسندگی، انتشار 

 پهوهشی

R4 ،R5  ،R11 ،R15  ،
R16 

اعما  مسئولانه اختیار و  
 مواجهه با موقعیت اخلاقی 

استفاده مسئولانه از قدرت، رعایت حقوق دیگران، تعارض  
های  گیری در موقعیتمنافع، حل مسائل اخلاقی و تصمیم

 ای حرفه

R4 ،R18  ،R24 ،
R30 

 سطح میانی

بسترهای فرهنگی،  ؛ 3بعد 

 سازمانی و ساختاری دانشگاه 
 

فرهنگ، هنجارها و اقلیم 
 اخلاقی 

فرهنگ دانشگاهی، فرهنگ پهوه ، هنجارهای گروهی،  
تعلق اجتماعی، استانداردهای دوگانه، اقلیم اخلاقی و نق   

 الگوهای جمعی 

R1 ،R6  ،R8  ،R13 ،
R17 ،R23 ،R25  ،

R29 

فشارهای  نظام ارزیابی و 
 عملکردی 

فشار موفقیت، معیارهای ارزیابی علمی، فشار تولید و  
 ای و درستکاری انتشار، بارکاری و تن  میان موفقیت حرفه

R12 ،R13 ،R22 

قدرت، استقلا  و  
 ای پ یری حرفهآسیب

ای، موقعیت  روابط قدرت، استقلا  علمی، آزادی حرفه
نابرابر فرایندهای وابسته دانشجو یا پهوهشگر و تجربه 

 دانشگاهی 

R4 ،R8  ،R18 ،R24 

اعتماد، حمایت و ظرفیت 
 سازمانی

اعتماد، حمایت سازمانی، زیرساخت، منابع، نظارت حمایتی  
 و پشتیبانی از استاد، پهوهشگر و راهنما 

R12 ،R14 ،R15  ،
R17 

 سطح نهادی 

حکمرانی و  ؛ 4بعد 

 گرسازوکارهای رسمی تنظیم
 

ها و عدالت  سیاستقواعد، 
 ای رویه

های دانشگاه، قواعد روشن، فرایند رسیدگی به  سیاست
 ها ای و تعیین مسئولیتتخلف، عدالت رویه

R14 ،R22 ،R24  ،
R29 

حکمرانی، نظارت و  
 پاسخگویی

ها، حمایت  ساختارهای درستکاری، نظارت، تقسیم نق 
 نهادی، مسئولیت سرپرستی و پاسخگویی سازمانی

R14 ،R15 ،R29 

آموزش، توانمندسازی و  
 رهبری اخلاقی

آموزش اخلاق، آمادگی استاد، یادگیری جمعی،  
ای و رهبری  رشتهای، همکاری بینتوانمندسازی حرفه

 اخلاقی 

R10 ،R26 ،R27  ،
R28 ،R29 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-1
1-

02
 ]

 

                            13 / 25

https://ihej.ir/article-1-2232-en.html


 1405 پاییز* سوم* شماره هجدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال   /88

 ها و ارزش های اخلاقی دانشگاهیانمنش، فضیلت

: »من   ردیگی را دربرم  یاختصاص دارد و دو حوزه اصل  یمؤثر بر رفتار اخلاق  یدرون  یهاتیها و ظرفبُعد نخست در سطح خرد به ارزش 

ارزش  »درون  «یاخلاق  یهاو  خودتنظ  یسازی و  حق  یاخلاق  من «.  یاخلاق  یمیو  امانت  ، ییجوقت یشامل صداقت،  احترام،  و    یدارانصاف، 

 ، یابه وجدان حرفه   زیاخلاق ن  یسازی . درونکنندی م  تی را تقو  یشگاهو روابط دان  یعلم  یهاتیاست که اعتبار فعال  یاحرفه   یری پ ت یمسئول

اسار، رفتار مسئولانه صرفا  حاصل نظارت   نی دارد. بر ا  هاشار  یمیو توان خودتنظ  یاخلاق  یهات ینسبت به موقع  تیحساس  ،یاخلاق  تی هو

به تعهد درون  ست،ین  یرونیب ارز  صیتشخ  ییو توانا  انیدانشگاه  یبلکه    ن ی خلاصه م ام  وابسته است.   یاحرفه   یهام یتصم  یامدهایپ  یابی و 

 ارائه شده است.  (7) بُعد در جدو   نی شده در ااستخراج  میو مفاه یفیتوص

 یاخلاق یهاو ارزش من  •

مژژن   یاصژژل یهااز مؤلفژژه یری پ تیو مسژژئول یعلم  یدارانصاف، احترام، امانت  ،ییجوقتیمطالعات نشان داد که صداقت، حق  یهاافتهی 

و  یعلمژژ  یهاتیافژژراد بژژه مسژژئول یتعهد درونژژ   انگریب  ،یو پهوهش  یروابط آموزش  تی ها، افزون بر هداارزش  نی هستند. ا  انیدانشگاه  یاخلاق

 .ستین یرونیصرفا  حاصل نظارت و کنتر  ب یکه رفتار اخلاق دهندیم انو نش اندیاحرفه

 یاخلاق یمیو خودتنظ یسازیدرون •

نشژژان داد کژژه  هاافتژژهی ها بود. به ارزش یو تعهد درون یمیخودتنظ ،یاخلاق تیو حساس تی هو  ،یاحوزه شامل وجدان حرفه  نی ا  نیم ام

و   کنژژدیم  تیژژ مسژژئولانه رفتژژار را تقو  میو تنظ  هامیتصم  یامدهایپ  یابی ارز  ،یاخلاق  یهاتیموقع  صیتشخ  ییتوانا  ،یاصو  اخلاق  شدنیدرون

 .سازدیفراهم م یرونینظارت ب ا یدر غ یرا حت یاخلاق فتارر یداری پا نهیزم

 

 های اخلاقی دانشگاهیان«ها و ارزششده در بُعد »منش، فضیلت: مضامین، زیرمضامین و مفاهیم استخراج7جدول 

 یاصل میمفاه ی فیمضمون توص یلیمضمون تحل

 یاخلاق یهاو ارزش منش

 

 ی درستکار ،یعلم یدار امانت ،ییجوقتیحق  ،یصداقت علم ییجوقتی صداقت و حق

 عمل  یامدهایتوجه به پ ،یا تعهد حرفه ،یر یپ تیمسئول  ی او تعهد حرفه  تیمسئول 

 گران یکرامت و حقوق د تیانصاف، احترام متقابل، رعا عدالت و احترام 

 یتعهد درون  ،یخودکنترل  ،یاوجدان حرفه یاخلاق یمیخودتنظ اخلاق یسازی درون

 ی اخلاق تی موقع  صیتوان تشخ ،یاخلاق تی حساس  ،یاحرفه تیهو ی اخلاق تی و حساس تیهو
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 89/ ها و ارائه چارچوب مفهومی اخلاق دانشگاهی در آموزش عالی: شناسایی مؤلفه  

 های آکادمیک در آموزش و پژوهشکنش 

 نیژژ نشان داد کژژه ا  هاافتهی مربوط است. سنتز    یدانشگاه  یهاتیدر فعال  یها و تعهدات اخلاقارزش  یبُعد دوم در سطح خرد به نمود عمل

 یاها و روابط حرفهتحقق اخلاق در کن  یچگونگ انگریو ب ردیگی»اخلاق در آموزش« و »اخلاق در پهوه « شکل م یبُعد در دو حوزه اصل

 .تاس انیدانشگاه

 در آموزش اخلاق •

اسژژتاد و  یاحرفه تیعدالت و حقوق دانشجو، مسئول ،یریادگی حوزه آشکار ساختند: صداقت و اصالت   نی را در ا  یها چهار م مون اصلافتهی 

عژژدالت  کژژهیدارد؛ درحال دیژژ دانشجو تأک  یری پ تیاز تقلب و مسئول  یریشگیپ  ف،یبر اصالت تکال  ی. صداقت آموزشیاخلاق استفاده از فناور

  ،ی تژژدر  تیژژ فیتعهژژد بژژه ک  ن،یکرامت دانشجو است. همچنژژ   تی و رعا  ضیاز تبع  زیپره  ارها،یمع  تیمنصفانه، شفاف  یابیارزش  رناظر ب  یآموزش

و  تژژا یجی د یاستفاده مسئولانه از ابزارها زین ی. در حوزه فناورشوندیمحسو  م  یاحرفه  تیمسئول  یهااستاد از مؤلفه  ییگوالگوبودن و پاسخ

کژژه اخژژلاق  دهنژژدینشژژان م  نیم ژژام  نی دارد. ا  تیدانشجو اهم  یفکر  تیها و حفظ اصالت فعالاز آن  یریگدر بهره  تیشفاف  ،یهوش مصنوع

 .در روابط استاد و دانشجو مربوط است تیو مسئول یریادگی  تیفیاز تخلف، به ک یریشگیفراتر از پ یآموزش

 در پژوهش اخلاق •

و اعتبژژار  یو آزاد یپهوهشژژ  یهاتیحقوق و مسژژئول ،یاز سوءرفتار پهوهش یریشگیدان ، پ دیدر تول یحوزه، چهار م مون درستکار  نی در ا

در مقابژژل، جعژژل،   هاسژژت؛افتهی و گزارش صادقانه    تیها، شفافداده  لیو تحل  یشامل صحت گردآور  یپهوهش  یشد. درستکار  ییشناسا  یعلم

منصژژفانه،   یسندگی کنندگان، نوحقوق مشارکت  تی . رعااندیسوءرفتار پهوهش  قی مصاد  نی ترکننده از مهمگمراه  نتشارو ا  یسرقت علم  ف،ی تحر

 ،یدانشژژگاه  یآزاد  ن،یژژ . افزون بر اشوندیدان  محسو  م  دیتول  یاز الزامات اخلاق  زیپهوه  ن  یاجتماع  تیتعارض منافع و مسئول  تی ری مد

 طی بلکه با شژژرا ست،یمحدود ن یضوابط فن تی   صرفا  به رعاکه اخلاق پهوه  دهندیبه علم نشان م  یماستقلا  پهوهشگر و حفظ اعتماد عمو

 ارتباط دارد. یدانشگاه در حفظ اعتبار علم تیدان  و مسئول دیتول

 د.انارائه شده (۸)در آموزش و پهوه  در جدو   کیآکادم یهاشده در بُعد کن استخراج یاصل میو مفاه یفیتوص نیم ام

 

 «های آکادمیک در آموزش و پژوهشکنش»شده در بُعد مضامین، زیرمضامین و مفاهیم استخراج :8جدول 

 مفاهیم اصلی مضمون توصیفی  حوزه

 پ یری آموزشی اصالت تکالیف، پرهیز از تقلب، مسئولیت صداقت و اصالت یادگیری  اخلاق در آموزش 

 دانشجو، پرهیز از تبعیض انصاف در ارزشیابی، شفافیت، حقوق  عدالت آموزشی

 گویی تعهد به آموزش، الگوبودن، احترام به دانشجو، پاسخ مسئولیت استاد 
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 1405 پاییز* سوم* شماره هجدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال   /90

 استفاده مسئولانه از فناوری، هوش مصنوعی، اصالت یادگیری، سواد اخلاقی دیجیتا   اخلاق فناوری 

 داری صادقانه، امانتها، تحلیل درست، گزارش  صحت داده درستکاری در تولید دان   اخلاق در پژوهش

 جعل، تحریف، سرقت علمی، انتشار نادرست  سوءرفتار پهوهشی

 کنندگان، نویسندگی منصفانه، تعارض منافع، مسئولیت اجتماعی حقوق مشارکت ها حقوق و مسئولیت

 آزادی دانشگاهی، استقلا  علمی، اعتماد به دان   آزادی و اعتبار علمی

 

 سازمانی و ساختاری دانشگاهبسترهای فرهنگی، 

  ن ی نشان داد که ا  هاافتهی مربوط است. سنتز    انیدانشگاه  یمؤثر بر رفتار اخلاق  یو ساختار  یسازمان  ،یفرهنگ  طی به شرا  یانیبُعد سوم در سطح م

نق    انگریو ب ردیگیشکل م «یسازمان  ی و »ضعف و فرسا «یساختار طی »فشارها و شرا «،یسازمان یو رهبر میبُعد در سه حوزه »فرهنگ، اقل

 . است یاخلاق یهاکن   فیت ع ای  تی ط دانشگاه در تقویمح

 فرهنگ، اقلیم و رهبری سازمانی •

اقل   هاافتهی  و  فرهنگ  که  داد  دانشگاه  ،یرهبر  وهیش  ،یاخلاق  می نشان  مشارکت  الگوها  انیاعتماد،  زم  یررسمیغ  یو  و   یاجتماع  نهیتعامل، 

اخلاق  یسازمان م  یرفتار  شکل  هماهنگدهندی را  واقعاعلام   یهاارزش   انیم  ی.  عملکرد  و  م  یشده  حرفه   تواندیدانشگاه  رفتار   یاتعهد  و 

ها ناظر مؤلفه   نی . اسازدی را فراهم م  یاخلاق  یهنجارها  فیکاه  اعتماد و ت ع  نهیدو، زم  نی ا  انیفاصله م  کهی کند؛ درحال  تی تقومسئولانه را  

 . زندی متما یحکمران یاند و از قواعد رسمسازمان  یعمل یهاه ی بر فرهنگ و رو

 یساختار طی و شرا فشارها •

نشان دادند که   هاافتهی دان  بود.    شدنی اشتغا  و تجار  طی فشار انتشار، شرا  ،یو ارتقا، رقابت علم  یابی ارز  یهاحوزه شامل نظام   نی ا  نیم ام

الزامات عملکرد   یکم  یهابر شاخص  یافراط  دیتأک ا  یاخلاق  یاستانداردها  تی و رعا  یاحرفه  تیموفق  انیم  تواندی م  یو  کند.    جادی تعارض 

 . اثرگ ار است زیبلکه بر امکان تحقق رفتار مسئولانه ن ،یعلم تیفعال یهات ی ها و محدودتنها بر فرصت دانشگاه نه یساختار طی شرا رو،نی ازا

 یسازمان  ی و فرسا ضعف •

بودند.    یاصل  نیتخلف از م ام  شدنی نامنسجم قواعد و عاد  ی کاه  اعتماد، اجرا  ،یناکاف  ییگوحوزه، ضعف نظارت در عمل، پاسخ   نی در ا

رفتارها  فیرا ت ع  یاخلاق  تیحساس  توانندیم  طی شرا  نی ا تداوم  به  امسئله  یکرده و  منجر شوند. در  ک  نی دار  به    ت ی فیبُعد، ضعف نظارت 

 یی گوپاسخ   یرسم  یندهای فرا  یو طراح   یمراجع نظارت  جادی مقررات، ا  نی تدو  کهی اشاره دارد؛ درحال  انیدانشگاه  یعمل  جربهقواعد و ت  یاجرا

 .شوندی م یبررس  یدر سطح نهاد

 .ارائه شده است (9)دانشگاه در جدو   یو ساختار یسازمان ،یفرهنگ یشده در بُعد بسترهااستخراج میو مفاه یفیتوص نیم ام خلاصه
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 91/ ها و ارائه چارچوب مفهومی اخلاق دانشگاهی در آموزش عالی: شناسایی مؤلفه  

 شده در بُعد »بسترهای فرهنگی، سازمانی و ساختاری دانشگاه مضامین، زیرمضامین و مفاهیم استخراج :9جدول 

 مفاهیم اصلی مضمون توصیفی  مضمون تحلیلی

 های مشترک هنجارهای سازمانی، اعتماد، الگوهای رفتاری، ارزش فرهنگ اخلاقی  رهبری سازمانیفرهنگ، اقلیم و 

 گیری نفعان، حمایت مدیریتی، الگوهای تصمیمرهبری اخلاقی، مشارکت ذی رهبری اخلاقی و مشارکت سازمانی 

 های کمی، نظام پاداش شاخصفشار انتشار، رقابت علمی،  نظام ارزیابی و رقابت  فشارها و شرایط ساختاری 

 شدنالمللیشدن دان ، بینامنیت شغلی، تجاری ای و محیطی شرایط حرفه

 گویی ناکافی، اجرای نامنسجم قواعد ضعف نظارت، پاسخ ضعف سازوکارهای سازمانی 

 دار کاه  حساسیت اخلاقی، کاه  اعتماد، پ یرش تدریجی رفتارهای مسئله شدن تخلف عادی

 

 گر حکمرانی و سازوکارهای رسمی تنظیم

  ن ی ا  ی اصل  اریاختصاص دارد. مع  ی اخلاق دانشگاه  میو تنظ  ت ی هدا  یرسم   یمقررات و سازوکارها  ها،استیبه س  ی بُعد چهارم در سطح نهاد

 ن ی»ت م  «،یاخلاق  یهااستیچهار حوزه »قواعد و س  هاافتهی ابعاد. سنتز    ری آن نسبت به سا  یاست، نه برتر  ینهاد  باتیترت  بودنی بُعد، رسم

 . را آشکار ساخت «یو فرامل یاحرفه  یو »استانداردها «یفناور ی گرم ی»تنظ «،ی  اخلاقی و پا تیفیک

 ی اخلاق یهااستیو س قواعد •

به    یدگیگزارش و رس  یآموزش اخلاق و سازوکارها  ،یدرستکار  یهااستیس  ،یرفتار  یاخلاق، کدها  یهانامهن ییحوزه شامل آ  نی ا  نیم ام

  ی ها از سوآن   رشی اجرا و پ   تی قابل   ت،یبه شفاف  ،یرسم  یمقررات، افزون بر وجود ساختارها  ینشان دادند که اثربخش  هاافتهی تخلفات بود.  

 . و فرهنگ دانشگاه هماهنگ باشند یاحرفه یهاه ی کارآمدترند که با رو یزمان یاخلاق یهااستی س ن،ی بنابرا؛ است ابستهو انیدانشگاه

 ی اخلاق  ی و پا تیفیک نیت م •

ا مع  نی در  ادغام  ارز  یاخلاق  یارهایحوزه،  ت م  یابی در  اعتباربخش   ی پا  ت،یفیک  نیعملکرد،  م ام  یدانشگاه  یو  ا  یاصل  نیاز    ن ی بود. 

ارز امکان  پا  یابی سازوکارها  استانداردها  یبندی مستمر  م  یاخلاق  یبه  فراهم  دانشگاه  کنندی را  اخلاق  به  توجه  به    یو  صرف  واکن   از  را 

 . دهندی مند گسترش مو نظام  رانهیشگیتخلفات، به نظارت پ

 یو هوش مصنوع یفناور یگرمیتنظ •

تدو  نی ا ضرورت  بر  برا  یهااستیس  نی حوزه  فناور  یروشن  از  مسئولانه  مصنوع  ههی وبه  ن،ی نو  یهایاستفاده  تأک  یهوش  دارد.    دیمولد، 

آثار علم  یموضوعات اصالت  ابزارها  تیو شفاف  ی فکر  ت یمالک  ،یسندگی نو  ، یمانند  از  ن  ی استفاده  اهداف    یقواعد  ازمندیهوشمند،  با  متناسب 
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  ی و حدود استفاده اخلاق  هات یمسئول  نییبه تع  ،یمجازدانستن فناور  ای   تیعفراتر از ممنو  یگرم یچارچو ، تنظ  نی اند. در ای و پهوهش  یآموزش

 .شودی از آن مربوط م

 ی و فرامل یاحرفه  یاستانداردها •

استانداردها  نی ا  نیم ام شامل  ب  یمل  یحوزه  علم  یالمللنیو  مالک  تی رعا  ،یدهگزارش  تیشفاف  ،یاخلاق  پاسخ  یفکر  تیحقوق    یی گوو 

ا  یرسم برا  یاستانداردها چارچوب   نی بود.  اخلاق  نییتع  یمشترک  م  یدانشگاه   یهاه ی رو  یو هماهنگ  یانتظارات  م  کنندی فراهم  به   توانندی و 

 .کمک کنند ینهاد  یری پ ت یسئولاعتماد و م تی تقو

 . ارائه شده است  (۱0)در جدو    گرم یتنظ یرسم یو سازوکارها  یشده در بُعد حکمراناستخراج یاصل  میو مفاه یفیتوص نیم ام خلاصه

 

 «گرمیتنظ ی رسم یو سازوکارها  ی »حکمران شده در بُعد  مضامین، زیرمضامین و مفاهیم استخراج :10جدول 

 مفاهیم اصلی مضمون توصیفی  مضمون تحلیلی

 درستکاری های ها، کدهای رفتاری، سیاستنامهآیین های اخلاق و درستکاری سیاست ها قواعد و سیاست

 دهی آموزش اخلاق، گزارش تخلف، فرایند رسیدگی، حمایت از گزارش پیشگیری و رسیدگی 

 استانداردهای کیفیت، پای  اخلاق، ارزیابی عملکرد پای  و ارزیابی  ت مین کیفیت 

 معیارهای اخلاقی در ارزیابی و اعتباربخشی اعتباربخشی 

 راهنماهای استفاده مسئولانه، اصالت، نویسندگی، مالکیت فکری  فناوری هوش مصنوعی و  گری فناوری تنظیم

 گویی رسمیالمللی، شفافیت، پاسخاستانداردهای ملی و بین گویی و شفافیت پاسخ ای استانداردهای حرفه

 

 دهی چهار بعُد در سه سطح و مدل مفهومی پژوهشمنطق سازمان

عنوان به ل«یو »سطح تحل نیم ام زی متما یعنوان محتوابه «یلی»بُعد تحل  انیم  دی با  یاخلاق دانشگاه  نییتب  ینشان داد که برا  هاافتهی   ییسنتز نها

 د. سژژطح خژژرد شژژامل دو بُعژژ افتنژژدی اسار، چهار بُعد در سه سطح مرتبط سازمان   نی قائل شد. بر ا  زی ها تماآن  یظهور و اثرگ ار  یکانون اصل

اشاره دارد و با مد   یو تعهد درون یاخلاق یو داور صیتشخ تیکه به ظرف ان«یدانشگاه یاخلاق یهاو ارزش  هالتیف مستقل است: »من ،  

  ،ی هژژا در تژژدرارزش نیژژ ا یدر آموزش و پهوه « که نمود عملژژ  کیآکادم یهااست؛ و »کن  ریقابل تفس( ۱9۸۶)، ۱رست یاخلاق تیعامل

شژژامل  یانیژژ همخژژوان اسژژت. سژژطح م (۱97۳مرتژژون) علژژم یو با هنجارها ردیگیپهوه  و انتشار دان  را دربرم ،یافهروابط حر ،یابیارزش

را  یعملکژژرد یروابط قژژدرت و فشژژارها ،یاعتماد، رهبر ،یاخلاق میدانشگاه« است که فرهنگ و اقل  یو ساختار  یسازمان  ،یفرهنگ  ی»بسترها

 
1 Rest 
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 93/ ها و ارائه چارچوب مفهومی اخلاق دانشگاهی در آموزش عالی: شناسایی مؤلفه  

 گر«میتنظ یرسم یو سازوکارها یبه »حکمران  زین  یاست. سطح نهاد  نییقابل تب(  ۱9۸۸)  ۱ویکتور و کالنی  اخلاق  میاقل  هی و با نظر  ردیگیدربرم

 یارتباط مفهوم(  ۱977)  2نهادی مایر و روآن  هی اختصاص دارد و با نظر ینهاد  یو استانداردها ییگونظارت، پاسخ ها،نامهنییآ ها،استیشامل س

 .دارد

دانشگاه بر   می. فرهنگ و اقلگ ارندی اثر م گری کدی متقابل بر  یسازوکارها قی ندارند، بلکه از طر رندهیدربرگ  ای  یمراتبسلسله  یاسطوح رابطه  نی ا

  ط ی شرا  ن،یکنند. همچن فیت ع  ا ی   تی را تقو  یهنجارها و اعتماد سازمان  توانندی م زین  یرسم  یهااستیمقررات اثرگ ارند و س  ی و اجرا  رشی پ 

تبد  یسازمان کن  حرفه  یاخلاق   یهاتیظرف  لی بر  به  م  یافرد  رفتارها  گ اردی اثر  دانشگاه  یو  بازتول  زین  انیروزمره  فرهنگ   رییتغ  ای   دیدر 

  ل با آن ارتباط متقابهرچند    زند،ی متما  یرسم  یکن  از حکمران  یعنوان بستر اجتماعدانشگاه به  میفرهنگ و اقل  ن،ی بنابرا؛  نق  دارند  یسازمان

 .داده شده است  ی نما (2) روابط در شکل  نی حاصل از ا یدارند. چارچو  مفهوم

 

 : چارچوب مفهومی اخلاق دانشگاهی؛ چهار بُعد تحلیلی در سه سطح مرتبط 2شکل 

انجژژام گرفتژژه اسژژت  ۳تیپیچت جیشکل با کمک  یکیگراف میشده و ترس نی پهوهشگران تدو یهاافتهی بر اسار سنتز   یمفهوم  یمنبع: محتوا

(OpenAI, 2026سازمان .)بوده است. سندگانی بر عهده نو یینها یعلم ینیروابط و بازب ریابعاد، تفس یده 

 

 
1 Victor & Cullen 
2 Meyer & Rowan 
3 ChatGPT 
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 گیرینتیجه بحث و 

 ینظر  یو ارتباط با مبان هاافته ی ری فست

دانشگاه  یهاافتهی  اخلاق  که  داد  نشان  تعامل  یچندبعد   یاده ی پد  ی پهوه   م  یو  ارتباط  از  که    ان، یدانشگاه  یاخلاق  یهاتیظرف  انیاست 

پهوهش   یآموزش  یهاکن  سازمان  ،یو  سازوکارها  یبستر  م  ینهاد  یو  اخلاق  ن،ی بنابرا؛  ردیگی شکل  نم  داری پا  یرفتار  با   توانیرا  صرفا  

توض  تی رعا  ای   یفرد  یهایهگی و هماهنگ  حیمقررات  بلکه  روارزش   انیم  یداد؛  شرا  یاحرفه   یهاه ی ها،  ا  یسازمان  طی و  دارد.    ن ی ضرورت 

با رو  ;Bretag, 2016است )همخوان    کنند،ی م  دیتأک  ی جمع  تیکه بر نق  فرهنگ و مسئول  یعلم  یمعاصر درستکار  یکردهای برداشت 

Eaton, 2024 .) 

از مقررات    یآگاه  دهدیهمسو است و نشان م (۱9۸۶ای رست) با مد  چهارمؤلفه   یو تعهد اخلاق  یداور  ت،یحساس  تیسطح خرد، اهم  در

  علم   یو پهوه  با هنجارها  یروابط دانشگاه  ،یابیارزش   ،ی در تدر  یاخلاق  یهاتحقق ارزش   حا ،نی. درعست ین  یرفتار مسئولانه کاف  یبرا

روابط قدرت و    ،یرهبر  وهینق  فرهنگ، ش  ،یانیدارد. در سطح م  یسازگار   یدانشگاه  یدرستکار  یالمللنیب  یهاارچو  و چ(  ۱97۳مرتون) 

 تواند ی م  ی کم  یهابر شاخص   یافراط   د یآنکه تأک  ههی واست؛ به   ریقابل تفس(  ۱9۸۸ویکتور و کالن)  یاخلاق  م یاقل  هی با نظر  یعملکرد  یفشارها

در    (.Slaughter & Rhoades, 2004; Gopalakrishna et al., 2022کند )  جادی تعارض ا  یعلم  یتکارو درس  یاحرفه   تیموفق  انیم

نهاد م  هاافتهی   زین  یسطح  س  دهندینشان  سازوکارها  هااستیکه  واقعاثربخ    یزمان  یرسم  یو  عملکرد  و  فرهنگ  با  که  دانشگاه   یترند 

 . دارد رتباطا  (۱977)  مایر و روآنی نهاد دگاهی که با د یهماهنگ باشند؛ موضوع

 های نظری مرتبط اخلاق دانشگاهی با پشتوانه  تحلیلی تطبیق ابعاد : 11جدول 

 مرتبط  یپشتوانه نظر ی اصل  یهامؤلفه شده عد استخراجب 

  یهاو ارزش هالتیفض منش،
 ان یدانشگاه ی اخلاق 

تعهد  ،یاخلاق یو داور  تیحساس  ،ی ریپ تی صداقت، مسئول
 ی میو خودتنظ   یاحرفه

و  (۱9۸۶رست) اخلاق یاچهارمؤلفهمد  
 محور لتیف  کردیرو

در آموزش و  کیآکادم یهاکنش
 پژوهش

پهوه ،   یدرستکار  ،یتدر تی مسئول ،یعدالت آموزش
 یمسئولانه و اصالت علم یسندگینو

  یهاچارچو  ؛(۱97۳مرتون)علم  یهنجارها 
 یعلم یدرستکار

و   ی سازمان ،ی فرهنگ یبسترها
 دانشگاه  یساختار

اعتماد، روابط قدرت، نظام   ،یرهبر  ،یاخلاق میفرهنگ و اقل 
 ی عملکرد  یو فشارها یاب یارز

 (۱9۸۸و کالن) کتوریو یاخلاق  میاقل هینظر

  ی رسم یو سازوکارها  ی حکمران
 گرم یتنظ

  نیبه تخلفات، ت م یدگ ی نظارت، رس ها،نامهنییو آ هااستیس
 ی نهاد  ییگوو پاسخ تی فیک

 کردی و رو( ۱977) مایر و روآنی نهاد دگاهید
 ی اخلاق یحکمران
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 و نوآوری پژوهش نیشیبا مطالعات پ سهیمقا

 ب یهمخوان است، اما با ترک  یو تخلفات علم  یپهوهش  یدرستکار  ،یادرباره اخلاق حرفه  نیشیپهوه  با مطالعات پ  یهاافتهی

انژژد کژژه برداشژژت پهوهشژژگران از نشژژان داده( 20۱۸)۱شژژاو و سژژاتالکار هد.دیرا گسترش م لیواحد، دامنه تحل یها در چارچوبآن

بژژر نقژژ   یلیمطالعات مربژژوط بژژه تقلژژب تحصژژ  ن،یآنان قرار دارد. همچن یپهوهش  طیو مح  یاتجربه حرفه  ریتحت تأث  یدرستکار

 .(Newton, 2018; Bretag et al., 2019انژژد )کرده دیژژ تأک  یفژژرد ت یدر کنژژار مسژژئول یعملکژژرد یو فشژژارها یعوامل سازمان

در  ینظژژارت یسژژازوکارها و ینهژژاد ت یژژ حما ت یاهم زین( 202۳)۳ک یرک یدپیزولاتو و  مطالعه(. 2022) 2همکارانایوانز و    پهوه 

 .اندرا برجسته کرده  یپهوهش یدرستکار  ت یتقو 

  ی کردها ی اما مرتبط است. برخلاف رو  زی در سه سطح متما  یچهار بعُد اخلاق دانشگاه  کپارچهی   یبندپهوه  حاضر در صورت   ینظر   ینوآور

و   یبستر فرهنگ  حا ،نیو درع  گ اردیم  زی او تما  یاکنشگر و رفتار حرفه  یاخلاق  تیظرف  انیچارچو  م  نی حوزه خاص، ا  کی متمرکز بر  

  یفرد  یهای هگی به و  یاخلاق دانشگاه  لیتقل  یجابه   ی شنهادیارچو  پچ  ب،یترتنی . بدکندی م  کیتفک  یحکمران  یرسم  باتیرا از ترت  یسازمان

 . کندی م نییابعاد را تب نی ا ان یروابط متقابل م ،یمقررات رسم  ای 

 یریگجهینت

م آموزش عال  یطراح  یبرا  ییمبنا  تواندی چارچو  حاصل  ا  یمداخلات هماهنگ در  بر  دانشگاه  نی باشد.  مستلزم    یاسار، توسعه اخلاق 

 تی و ارتقا، تقو  یابی ارز  یهادر نظام   یدر آموزش و پهوه ، بازنگر  یدرستکار  یارتقا  ان،یدانشگاه  یاو حرفه   یاخلاق  یهاتیظرف  تی تقو

  را ی شوند؛ ز  یکمل طراحصورت مبه  دی اقدامات با  نی است. ا  ییگوشفاف نظارت و پاسخ   یسازوکارها  جادی و ا  کنندهتی حما  یفرهنگ سازمان

 .خواهند داشت یمحدود یاثربخش ،یسازمان تی و آموزش اخلاق بدون حما  افراد یاخلاق تیو ظرف یفرهنگ رشی مقررات بدون پ 

  یهاارزش   انیم  یآن به هماهنگ  یدار ی است و پا  یو تعامل  یچندسطح  ینظام  یکه اخلاق دانشگاه  دهدیحاضر نشان م   بیمجموع، فراترک  در

سازوکارها  یسازمان  طی شرا  ،یاحرفه   یهاکن   ،یفرد پ  ی نهاد  یو  چارچو   است.    ت یوضع  ل یتحل  یبرا  ییمبنا  تواندی م  ی شنهادیوابسته 

 . ردیقرار گ یدر نظام آموزش عال یو نهاد یسازمان ،یآموزش یهااستیس نی و تدو یاخلاق دانشگاه

 تشکر و قدردانی

دانشژژگاه  ،یتژژ یو علژژوم ترب یشناسدانشکده روان  ،یآموزش  یزی رو برنامه  تی ری او  در گروه مد  سندهی نو  یمقاله برگرفته از رساله دکتر  نی ا

 یهژژاتی حما  لیدلبژژه  یتژژ یو علژژوم ترب  یشناسو دانشکده روان  ییدانشگاه علامه طباطبا  یاز معاونت پهوهش  سندگانی است. نو  ییعلامه طباطبا

و  هادگاهیژژ کژژه بژژا ارائژژه د یاز همه استادان، خبرگژژان و پهوهشژژگران نی. همچنکنندیم یقدردان مانهیپهوه  صم  نی ا  یاز اجرا  یارو اد  یعلم

 .شودیم یاند، سپاسگزارپهوه  نق  داشته نی در انجام ا یعلم یهایهمکار

 
1 Shaw & Satalkar 
2 Evans et al 
3 Pizzolato & Dierickx 
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