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Abstract

Objective: The growing prevalence of academic ghostwriting in recent years, as a
significant challenge in research ethics, reflects profound transformations in the functioning
of higher education systems as well as inefficiencies in policy-making of science in Iran. This
study aims to explore the lived experiences of academic ghostwriters and to examine the
ethical dimensions of this phenomenon within the context of perceived inadequacies in
higher education policies.

Method: A qualitative research design with a descriptive phenomenological approach was
employed. The participants consisted of nine researchers (holding MA and PhD degrees) who
were professionally engaged in ghostwriting. Data were collected through semi-structured
interviews using purposive and snowball sampling and analyzed following Colaizzi’s seven-
step method.

Results: The findings revealed that the lived experiences of ghostwriters can be
categorized into six major themes: 1) livelihood motivations and professional survival, 2)
cognitive tensions and justificatory strategies, 3) inefficiencies in educational and supervisory
structures, 4) professional and social motivations, 5) consequences and redefinition of
academic credibility, and 6) reform-oriented agency. Meanwhile, the emergence of a drive
among ghostwriters to prove their scientific competence -as a reactive response to the
experience of being overlooked within the academic system- revealed a distinctive facet of
this hidden lifeworld.

Conclusion: The results suggest that academic ghostwriting should not be understood
merely as individual misconduct; rather, it is reproduced within a context shaped by
perceived inefficiencies in higher education policies, including excessive quantification,
weak mentorship systems, and limited academic employment opportunities. Addressing this
phenomenon requires moving beyond punitive approaches toward fundamental revisions in
higher education policies, including reforms in recruitment, promotion, and research
supervision structures. As a transitional measure, the formalization of academic consulting
services (under independent oversight) could help mitigate the expansion of the informal
ghostwriting market.

Keywords: academic ghostwriting, lived experience, structural exclusion, higher
education policy, phenomenology

1 The present article is derived from an independent research project conducted in 2026 in Kurdistan Province, Iran.
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چکیده

اي از تحولات عمیق ، نشانهپژوهشاخلاقعنوان یک چالش جدي در حوزه هاي اخیر، بهنویسی علمی در سالگسترش پدیده سایههدف:  
نویســان واکاوي تجربه زیسته سایهباهدفاین پژوهش ت.گذاري علم در ایران اسهاي سیاستدر کارکردهاي نظام آموزش عالی و ناکارآمدي

.هاي آموزش عالی انجام شده استعلمی و فهم ابعاد اخلاقی این پدیده در بستر ادراك ناکارآمدي سیاست

و کارشناسی ارشــدپژوهشگر (داراي مدرك 9کنندگان شامل  رویکرد پژوهش کیفی و از نوع پدیدارشناسی توصیفی بود. مشارکتروش:  
هــا از برفی انجــام شــد و دادهصورت هدفمند و گلولهگیري بهنویسی فعالیت داشتند. نمونهاي در حوزه سایهصورت حرفهبهدکتري) بودند که  

.اي کلایزي تحلیل شدندمرحلهساختاریافته گردآوري و با استفاده از روش هفتهاي نیمهطریق مصاحبه

هــاي معیشــتی و بقــاي محرك)  1اســت: (شناســاییدر قالب شش مقوله اصــلی قابــل  نویسانها نشان داد تجربه زیسته سایهیافتهها:  یافته
اي و هــاي شــغلی، حرفــهمحرك)  4ناکارآمــدي ســاختار آموزشــی و هــدایتی، ()  3گر، (هاي شناختی و راهبردهاي توجیــهتنش)  2اي، (حرفه

بــه ن میان، پدیدار شدن حسِ اثبات توانمندي علمی در ســایهدر ای کنشگري اصلاحی.) 6پیامدها و بازتعریف اعتبار علمی، و () 5اجتماعی، (
. انگاشته شدن در دانشگاه، وجه متمایز این جهانِ زیسته پنهان را آشکار کردتجربه نادیدهعنوان واکنشی به

هاي آمــوزش نویسی علمی صرفاً یک انحراف فردي نیست، بلکه در بستر ادراك ناکارآمدي سیاســتدهد سایهنتایج نشان میگیري:  نتیجه
مواجهه مؤثر با شود. بر این اساس، هاي شغلی، بازتولید میشاگردي و محدودیت فرصت-افراطی، ضعف نظام استادییگرایکمّعالی، از جمله 

هاي کلان آموزش عالی، از جمله اصلاح ساختارهاي جذب، ارتقا و هدایت پژوهشی است. در کنار این در سیاستاین پدیده مستلزم بازنگري 
توانــد از گســترش عنوان یک راهکار انتقالی، مشروط بر نظارت نهادهاي مستقل و شــفاف، میهاي علمی بهمندسازي مشاورهاصلاحات، قانون

.نویسی بکاهدبازار غیررسمی سایه

گذاري آموزش عالی، پدیدارشناسینویسی علمی، تجربه زیسته، طرد ساختاري، سیاستسایههاي کلیدي:واژه

انجام شده است.در استان کردستان1405این مقاله برگرفته از پژوهشی آزاد است که در سال 1
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3/...هاي آموزش عالی نویسی علمی در بستر ناکارآمدي سیاستسایه 

مسئلهو بیان مقدمه 

هاي نولیبرالی، دستخوش تغییري بنیادین در ماهیت و رسالت خود شــده اســت. شدید سیاستریتأثتحتهاي اخیر، نظام آموزش عالی  در دهه
این رویکرد با حاکم کردن منطق بازار بر ساحت دانشگاه، علــم را از یــک ارزش معرفتــی بــه یــک کــالاي زودبــازده اقتصــادي تقلیــل داده و 

در این میان، دانشگاه کــه ).Mohammadi & Zibakalam, 2014(افراطی را جایگزین کیفیت و اصالت پژوهش کرده است ییگرایکمّ
رود که در آن تولیــد انبــوه مقــالات و مــدارك علمــی، بــیش از تر فضایی براي پرورش تفکر انتقادي و کنشگري علمی بود، به سمتی میپیش

نویســی علمــی یــا د، ظهور و گسترش پدیده سایهبرانگیز این ساختار جدی پژوهی اهمیت یافته است. یکی از پیامدهاي ناگوار و چالشحقیقت
هاي علمی دهنده گسست عمیق میان توانمندياي را با بحران مواجه کرده، بلکه نشاناي که نه تنها اخلاق حرفهاست؛ پدیده1نویسندگی پنهان

). Rajput et al., 2021(و بسترهاي اشتغال رسمی در بدنه آموزش عالی است 
اند، در هــا یــا نگــارش نســخه خطــی داشــتهدادهنویسندگی پنهان وضعیتی است که در آن افرادي که مشارکت چشمگیري در پژوهش، تحلیل

منــد، شــیوع قراردادهــاي بر اساس یک مرور نظام). Van Wyk & Makhafola, 2025(شوند ها ذکر نمیفهرست نویسندگان یا قدردانی
دهنده رشد چشــمگیر ایــن است که نشانافتهی شی افزاهاي اخیر درصد در سال15.7درصد به  3.52در سطح جهان از میانگین تاریخی  2نیابتی

هاي بیشتري ایجاد کــرده و مرزهــاي نویســندگی را بیشــتر هاي اخیر هوش مصنوعی چالشدر سال). Newton, 2018(پدیده در دنیا است 
ها امري رایج استهاي سیاسی و حتی سی، سخنرانینامهیزندگنویس در نگارش استفاده از سایهکهیدرحال).Sadki, 2025(مبهم کرده است 

و پذیرفته شده است، در نگارش دانشگاهی که اصالت، اعتبار و یکپارچگی پژوهش در اولویت است، این رویکرد غیراخلاقی محسوب شــده 
)Rajput et al., 2021 (کند ایجاد مییتوجهقابلهاي اخلاقی و نگرانی)Garcia, 2023 .( این وضعیت شکاف بین یکپارچگی علمــی و

ســاختارهاي گری ديازسوشود و طوري که از یک سو بر یکپارچگی علمی تأکید میسازد، بهرهاي اشتغال در آموزش عالی را آشکار میساختا
هــاي کننــد؛ ایــن یعنــی میــان ارزشحــل نــاگزیر تبــدیل میاند که گاهی نویسندگی پنهان را به یک راهها چنان طراحی شدهشغلی در دانشگاه

کند، تنها اصیل بودن ادبیات علمی را تضعیف میاي استخدامی در آموزش عالی یک فاصله عمیق وجود دارد. این عمل نههپژوهشی و واقعیت
گســترش چشــمگیر ایــن پدیــده ریشــه در ). DeTora et al., 2019(اســتنیــز یدانشــگاهدهنده مشکلات سیستمی در محیط بلکه نشان

به باور پژوهشگران، ورود به عرصه پژوهش نیابتی براي بسیاري از ایــن متخصصــان، نــه یــک تنیدگی عوامل معیشتی و ساختاري دارد.  درهم
این وضعیت، بازتابی از موانــع ســاختاري و ســازمانی ). Tanner et al., 2022(اي و معیشتی است انتخاب، بلکه راهبردي براي بقاي حرفه

اندایران نیز به عنوان موانعی در اولویت نخست براي تولید علم شناســایی شــدههاي مرتبط با نظام آموزش عالی فراگیري است که در پژوهش
)Ahmadi & Rezaei, 2026.(التحصیلان تحصــیلات تکمیلــی، باعــث شــده فشارهاي اقتصادي فزاینده و فقدان امنیت شغلی براي فارغ

نویسی نوعی کــارِ از این منظر، سایه). Adeleye & Adebamowo, 2012(است تا دانش به کالایی براي تأمین نیازهاي اولیه تبدیل شود 
هاي فنــی خــود را در زمان با تأمین معاش، پویایی علمی و مهارتشود که پژوهشگر از طریق آن، هممزدي در اقتصاد اشتراکی دانش تلقی می

که نیمرخی از نویسندگان دانشگاهی شخص اي در مطالعه) Lancaster, 2019, p. 73(کند. لنکسترهاي شغلی حفظ میبستمواجهه با بن
. انددلار آمریکا از نگارش مقاله درآمد داشته270,000نویسان سالانه بیش از ثالث ارائه داد، محاسبه کرد که سایه

نویسی نقش دارنــد نیز در گسترش سایهپژوهشاخلاقعلاوه بر ابعاد اقتصادي، عوامل دیگري نظیر آموزش ناکافی در زمینه نگارش علمی و  
)Kadayam Guruswami et al., 2023 .( گارسیا)Garcia, 2023( وضعیت اشتغال فرد و عدم آگــاهی از اســتانداردهاي اخلاقــی را

ها به تمایل به ایجاد روابط مثبت با دیگران اشــاره داند. علاوه بر موارد فوق، در برخی پژوهشسی و پژوهش نیابتی مینوی عوامل مؤثر در سایه

1 . Ghost authorship
2 . Contract cheating
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پژوهشــگران در کنــار ). Daumiller et al., 2024(نویسی منجر شود تواند مستقیماً به کمک و همدستی در تقلب و سایهشده است که می
اند. از نویسی برشــمردهعنوان عوامل مؤثر در سایهرا نیز به)Kampa et al., 2025, p. 83(علاقگی اساتید موارد فوق، حجم کار زیاد و بی

Rajput et(ها و سرقت ادبی مرتبط اســت نظر پیامدهاي اخلاقی، نویسندگی پنهان اغلب با اقدامات غیراخلاقی مختلفی از جمله جعل داده

al., 2021 (کننــده را تــرویج کنــد هاي نادرست شــده و نتــایج گمراهار پژوهشتواند منجر به انتشو می)Yadav & Rawal, 2018 .( در
هــا را دهنده ناتوانی نهادهاي دانشگاهی در حمایت کافی از پژوهشگران است و آنارتباط با ساختارهاي اشتغال، اتکا به نویسندگان پنهان نشان

و راهنمــایی و مربیگــري ناکــافی )Lines, 2016(املی ماننــد فشــار بــراي انتشــار دهــد؛ عــوبُرهــاي غیراخلاقــی ســوق میبــه ســمت میان
)Chamenyi, 2025; Rasuli et al., 2024(ها نقش دارند. علاوه بــر عوامــل بیرونــی، ها و رسالهنامهدر شیوع نویسندگی پنهان در پایان

نویسی را تشدید کرده اســت. رهاشــدگی دانشــجو در شاگردي، تقاضا در بازار سیاه سایه-د فرسودگی ساختار آموزشی و ضعف در نظام استا
کنند. هنگامی اي آن را پر مینویسان حرفههاي نوین، شکافی ایجاد کرده که سایهپژوهش و عدم اشراف فنی برخی اساتید بر متدولوژيندی فرا
ابد، دانشجو براي عبور از موانع بوروکراتیک و کسب مدرك، به ســمت کــارگزاران ی هدایت آموزشی به یک امر تشریفاتی تقلیل میندی فراکه  

. شودغیررسمی سوق داده می
دهد کنشگران اصلی ایــن بــازار اغلــب دانستند، شواهد نشان مینویسی را تخلفی از سوي دانشجویان ضعیف میبرخلاف تصور اولیه که سایه

هاي جذبی و بستاین افراد به دلیل بن). Bosch, 2011, p. 491(ا توانمندي علمی بالا هستند  پژوهشگران ارشد و حتی اساتید دانشگاهی ب
نویســی بــه شــوند. در واقــع، بــازار سایهها، با طرد ساختاري مواجه شده و به حاشیه نظام رسمی رانده میهاي ناعادلانه توزیع فرصتمکانیزم

، گــذار از اخــلاق نی ؛ بنــابراکننــداست که تخصص خود را خارج از دیوارهاي دانشــگاه عرضــه میشده تبدیل شده  مأمنی براي نخبگانِ رانده
هاي نولیبرالی واکــاوي نمــود. توان صرفاً یک انحراف فردي تلقی کرد؛ بلکه باید آن را در بستر طرد ساختاري ناشی از سیاستاي را نمیحرفه

کنــد نیــز زمینــه را بــراي رفتارهــاي غیراخلاقــی فــراهم میتوســعهدرحالکشورهاي  هاي نهادي ضعیف و اجراي ناکافی قوانین درچارچوب
)Lewis et al., 2013.(اند، در شود، پژوهشگران توانمندي که در ساختار رسمی جــذب نشــدهزمانی که دانشگاه به یک شرکت تبدیل می

).Mohammadi & Zibakalam, 2014(گیرند اي میان اخلاق و بقا قرار میدوگانه
هاي هاي آمــوزش عــالی در دهــهسیاســت.معاصر جدا دانستیدانشگاهتوان آن را از بستر کلانِ ساختار  تر این پدیده، نمیبراي درك عمیق
ســرمایه ینوعبــهپژوهشــی  يدادهــابروناند که در آن  شدن دانش، فضایی را رقم زدهنئولیبرالیسم دانشگاهی و کالاییيسوبهاخیر، با حرکت  

نویســی علمــی صــرفاً یــک تخلــف فــردي ، سایهوضعیتیاند. در چنین  بوردیو) براي کسب منزلت و ارتقاي شغلی تقلیل یافتهزعمبهنمادین (
نظران پیشــنهادهاي مختلفــی بــراي جلــوگیري از ایــن در این راستا، صــاحب.  ساختاري و فشارهاي نهادي استنیست، بلکه واکنشی به طرد  

بر لزوم اجراي مداوم و منصفانه پیامدهاي سرقت علمــی، ) Sharma & Verma, 2020(اند. براي نمونه، شارما و ورما وضعیت ارائه کرده
,Wager & Kleinert(هاي مناسب تأکید دارند. ویجر و کلاینرت  قیق و اعمال مجازاتکارگیري ابزارهاي تشخیص، تحقیقات داز جمله به

دهی پافشــاري هــاي صــحیح ارجــاعهاي روشن براي یکپارچگی دانشگاهی و ارائه آموزش در زمینه روشنیز بر تدوین دستورالعمل)  2012
به مسائل سرقت علمی همچنان متنوع، ناهماهنگ یعلمئتیهاسخ اعضاي  ها، پهاي آموزشی در دانشگاهنامهها و آیینسیاستباوجودکنند.  می

هاي حقوقی ، اکثر مطالعات پیشین بر جنبهپژوهشاخلاقپیشینه پژوهشی در حوزه باوجود). De Maio et al., 2019(و غیریکسان است 
عنوان بازیگران اصلی ایــن میــدان نویسان بهه زیسته خودِ سایهاي به واکاوي عمیق تجرباند و کمتر مطالعهتقلب یا انگیزه مشتریان تمرکز داشته

، ســرقت علمــی و گری ديازســوهاي ساختاري این پدیده پنهــان بمانــد. صداي این گروه باعث شده است تا ریشهگرفتندهی نادپرداخته است.  
قــرار ریتــأثتحتو اصالت دانش تولیدشده را  کنددار میخدشهپژوهش را  نظامبهاقدامات مشابه، یکپارچگی علمی را به خطر انداخته، اعتماد  

). Fusch et al., 2017(دهد می
عمدتاً بر پیامدهاي کلان تخلفــات )Kiaie Taleghani & Zeinabadi, 2020(آبادي هایی مانند کیائی طالقانی و زینپژوهشکهیدرحال

هاي نامهالمللی کشور و نیز بر ارائه راهکارهایی در سطح اصلاح آیینپژوهشی، از جمله کاهش اعتماد اجتماعی به علم و آسیب به جایگاه بین
اي هنجــاري خلــف فــردي یــا مســئلهنویســی را عمــدتاً در ســطح یــک تاز این ادبیــات، پدیــده سایهیتوجهقابلاند، بخش  ارتقا تمرکز داشته
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ویژه، نحوه ادراك و تجربه زیسته کنشگرانی که در گیري آن پرداخته است. بهبندي کرده و کمتر به بسترهاي ساختاري و سیاستیِ شکلصورت
بــه طــوری، همچنــان هاي آموزش عــالکنند و چگونگی معناسازي آنان از این کنش در نسبت با شرایط نهادي و سیاستاین میدان فعالیت می

محور از پیونــد میــان تــوان در فقــدان فهمــی تجربــه، شکاف اصلی در ادبیات موجــود را میرونی ازامند مورد واکاوي قرار نگرفته است.  نظام
نویسی علمی و بسترهاي سیاستی و ساختاري آموزش عالی دانست. پژوهش حاضر درصدد اســت بــا اتخــاذ رویکــردي پدیدارشــناختی، سایه

شده نظام آموزش عالی، کنش خــود را نویسان را واکاوي کرده و نشان دهد این کنشگران چگونه در مواجهه با شرایط ادراكربه زیسته سایهتج
تر از ابعــاد هاي صــرفاً فردمحــور بــه درکــی عمیــقتواند به گذار از تبیینبخشند. تمرکز بر این سطح از تحلیل میمعنا کرده و به آن تداوم می

هاي جذب، ارتقا و هدایت پژوهش در نظــام آمــوزش عــالی اي براي بازاندیشی در سیاستتی و ساختاري این پدیده کمک کرده و زمینهسیاس
.فراهم آورد

روش پژوهش

رویکــرد، گیري از پارادایم کیفی و با استفاده از راهبرد پدیدارشناسی توصیفی انجام شده اســت. هــدف اصــلی در ایــن  این مطالعه با بهره
هــا اســتخراج شــود. در اند تا از این طریق، ماهیــت و ســاختار تجربــه آنها از منظر افرادي است که مستقیماً آن را زیستهواکاوي عمیق پدیده

. نویسی علمی و چگونگی مواجهه با طرد ساختاري از نگاه خودِ پژوهشگران توصیف گــرددپژوهش حاضر، تلاش شد تا معناي نهفته در سایه
نویســی فعالیــت داشــتند. آموختگان تحصیلات تکمیلی بود که در حوزه پژوهش نیــابتی و سایهدر این پژوهش شامل دانشموردمطالعهامعه  ج

هاي اخلاقــی ماهیت پنهــان و حساســیتبهباتوجه. استفاده گردیدبرفیو گلولهگیري هدفمندکنندگان، از ترکیب نمونهجهت انتخاب مشارکت
هاي عنوان راهبردي کارآمد براي دسترسی به این شبکهبرفی بهي گلولهشود، شیوهشناخته میعنوان یک جمعیت پنهانبهکه یسینوپدیده سایه

ي نویس در حــوزهعنوان ســایهسال فعالیــت بــه2ي حداقل  معیارهاي ورود به پژوهش عبارت بود از: (الف) تجربه.  غیررسمی انتخاب گردید
معیــار .نویسی در دو سال اخیر، و (پ) تمایل به مشارکت داوطلبانــه و آگاهانــه در پــژوهشمورد کارِ سایه5جام حداقل ، (ب) انیانسانعلوم

ي ورود ي اولیه آغاز شد. نقطهگیري با شناسایی دو گرهنمونهندی فرا.  کننده در هر مرحله از مصاحبه تعیین گردیدخروج نیز انصراف مشارکت
ي محــل تحصــیل بــود. پــس از برگــزاري هاي ارتباطیِ غیررسمی و مبتنی بر اعتمــاد در دانشــکدهگیري از شبکهپژوهشگر به این شبکه، بهره

اي اخلاقیِ قاطع مبنی بر حفظ گمنــامیِ مطلــق و ههاي اولیه، اهداف علمی پژوهش تشریح و تضمینوگوي مقدماتی با این گرهجلسات گفت
هاي اولیه، پــس از انجــام مصــاحبه، گره. ها شدساز همکاري آناعتمادسازي، زمینهندی فراعدم هرگونه پیگرد قانونی یا صنفی ارائه گردید. این  

کنندگان را هموار ساختند.ترسی به سایر مشارکتعنوان پل ارتباطی عمل کرده و با معرفی پژوهشگر به همتایان خود در این شبکه، مسیر دسبه
که پژوهشگر موفق به برقراري ارتباط هاي اولیهنویسان نیازمند اعتماد متقابل است، گرههاي پنهانِ سایهبه شبکهاست؛ چون ورود لازم به ذکر 

انِ بعدي نیز در بستر همین شبکه اجتماعی امتداد یافــت و کنندگبودند؛ در نتیجه، زنجیره معرفیِ مشارکتیانسانعلومها گردید، از حوزه  با آن
اشباع زمانی در نظر گرفته شــد کــه در .ها ادامه یافتگیري تا دستیابی به اشباع دادهفرایند نمونه.  اي را به این حوزه محدود ساختتنوع رشته

هاي شــده در مصــاحبهها افــزوده نشــد و مضــامین شناسایی)، کد یا مفهوم جدیدي به داده9و  8کنندگان  ویژه مشارکتهاي پایانی (بهمصاحبه
و پس از هر مصاحبه، کدهاي جدید بــا زمان با گردآوري انجام شد صورت همها بهمنظور اطمینان از اشباع، تحلیل دادهپیشین تکرار گردید. به

و تمایــل دیگــرانهــايمعیارهاي اصــلی گــزینش شــامل داشــتن حــداقل دو ســال ســابقه در نگــارش پژوهش.  کدهاي پیشین مقایسه گردید
دلیــل تلاش شد حداکثر تنوع در رشته، وضعیت اشتغال و سابقه فعالیت لحاظ شــود، هرچنــد بــه.  صریح تجارب زیسته بوديگذاراشتراكبه

. هایی همراه بودها با محدودیتماهیت پنهان پدیده، دسترسی به نمونه

شــد (تجربــه کلی و باز شروع مییسؤالاتساختاریافته گردآوري شد. هر جلسه مصاحبه با هاي عمیق نیمههاي کیفی از طریق مصاحبهداده
یافت. کننده ادامه میهاي مشارکتاکتشافی بر اساس پاسخسؤالاتبا  کنید؟) و سپس  نویسی را چگونه توصیف میخود از ورود به دنیاي سایه
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کنندگان ضبط و سپس کلمه به کلمه بــر روي کاغــذ دقیقه متغیر بود. تمامی جلسات با کسب اجازه از مشارکت60تا  40ها بین  زمان مصاحبه
هــا بــراي اســتخراج مضــامین و تحلیل داده. ) استفاده شد9تا 1سازي گردید. همچنین براي رعایت اصول اخلاقی، از اسامی مستعار (کد پیاده

ها مطالعه مکرر تمامی توصیف) 1. (هاي آن به شرح زیر اجرا گردیداستفاده شد که گاماي کلایزيمرحلهساختارِ تجربه زیسته، از روش هفت
)3(نویسی و طرد ساختاري اشاره داشتند؛یده سایهاستخراج جملات و عبارات کلیدي که مستقیماً به پد)2(جهت درك فضاي کلی تجارب؛ 

هاي مضــمونی بندي شده در خوشهبندي معانی فرمولدسته)4(کننده به زبان علمی؛  شده و انتقال از زبان مشارکتبندي معانی استخراجفرمول
)7(هاي اصــلی؛ ار نهایی پدیده در قالــب مقولــهتدوین ساخت)6(ادغام نتایج در یک توصیف جامع و ساختاري از پدیده؛ )5(ها)؛ (زیرمقوله

بندي معانی و استخراج مضامین، تــلاش شــد تــا در مرحله صورت.  هاکنندگان (در صورت امکان) براي تأیید نهایی یافتهبازگشت به مشارکت
هــاي کنندگان باقی بماند و از تحمیــل چارچوبمشارکتاول  هاي مفهومی، کاملاً وفادار به زبان، احساسات و توصیفات خام و دستبرچسب

.نظري پیشینی پرهیز شود

انجــام کنندگانها توسط مشارکتاز طریق بازبینی یافته: مقبولیت) 1. (براي افزایش اعتبار پژوهش، از معیارهاي لینکلن و گوبا استفاده شد
) 2. (کنندگان قرار گرفــت و بــازخورد آنــان در اصــلاح نهــایی لحــاظ شــدنفر از مشارکت4ها در اختیار  صورت که خلاصه تحلیلشد؛ بدین

هایی از تبــدیل ها مستندسازي شد. همچنین نمونــهگیري مقولهشامل مراحل کدگذاري، استخراج معانی و شکلیک مسیر ممیزي: تأییدپذیري
تحلیل توسط دو پژوهشگر دیگر مورد بازبینی قرار گرفت و فرایند: وابستگی) 3. (عبارات خام به کدها و مضامین در قالب جدول ارائه گردید

هاي مستقیم، امکــان قضــاوت قولکنندگان و نقلبا ارائه توصیف غنی از زمینه، مشارکت:  پذیريانتقال)  4. (ها بررسی شدتوافق میان کدگذاري
هاي شخصی خــود را در ها و قضاوتفرضاستفاده از تکنیک اپوخه پیش، پژوهشگر با  ندی فرار طول  . دپذیري فراهم شدخواننده درباره تعمیم

 ــها جلوگیري شودپرانتز قرار داد تا از سوگیري در تفسیر داده هــاي خــود دربــاره فرضدر راســتاي اجــراي اپوخــه، پژوهشــگر پیشعلاوه ه. ب
هاي تأملی ثبت نمود. همچنین در طول تحلیل، تلاش داشتنویسی و پیامدهاي آن را پیش از شروع تحلیل، در قالب یادغیراخلاقی بودن سایه

تحلیــل، عنوان مثــال، در مرحلــه پیشها جلوگیري گردد. بهفرضهاي خام مقایسه شود تا از تحمیل پیشطور مستمر با دادهشد تفاسیر اولیه به
هاي تــأملی ثبــت نحراف فردي را در قالــب یادداشــتعنوان انویسی و تلقی آن بههایی نظیر غیراخلاقی بودن مطلق سایهفرضپژوهشگر پیش

هاي کنندگان برداشــتاي که در مواردي که مشارکتگونههاي خام مقایسه شد؛ بهطور مستمر با دادهها بهفرضنمود. در طول تحلیل، این پیش
بر همین اساس و با التــزام بــه مبــانی .فظ گردیدها بدون قضاوت ارزشی در تحلیل حدادند، این دیدگاهمثبت یا خنثی از فعالیت خود ارائه می

 ــ.  امتنــاع ورزیــدشناختی پدیدارشناسی توصیفی، پژوهشگر آگاهانه از اتخاذ هرگونه چارچوب نظري پیشینمعرفت ه دلیــل اســتفاده از روش ب
ي فضاي امن جهت بیان صــادقانهشدگان و ایجاد برفی و ماهیت حساس موضوع، تمامی تدابیر لازم براي حفظ محرمانگی هویت معرفیگلوله

و معناي استخراج شده از آنها براي رسیدن بــه کنندگانمشارکتخام يهاعبارتشامل هاداده، نمونه تحلیل  1. در جدول  تجارب به عمل آمد
مقوله نهایی گزارش شده است. 

ها از عبارت خام تا مقوله نهایینمونه مسیر تحلیل داده.1جدول 
مقوله اصلیزیرمقوله کدمعناي اولیه کننده مشارکتعبارت خام 

دهد وقتی مشتریان راضی هستند، نشان می
که من از نظر علمی بالاتر از بقیه هستم؛ حتی  

.یعلمئتی هبالاتر از برخی اعضاي 

تجربه احساس  
برتري و ارزشمندي  

علمی

احساس  
برتري علمی

رقابت اجتماعی و  
احساس برتري 

شغلی، هاي محرك
اي و اجتماعی حرفه

درآمد تجربه فشار شود زندگی کرد؛  با حقوق کارمندي نمی به  هاي معیشتی محركدرآمدزایی سریع و جبران نیاز 
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اقتصادي و نیاز به درآمد  .دهدتر پول میاین کار سریع 
فوري 

اي و بقاي حرفههاي زندگی هزینهفوري 

است، اما کردم این کار تقلب قبلاً فکر می
.دانم حالا آن را یک قرارداد کاري می

تجربه تغییر در 
قضاوت اخلاقی براي 
کاهش تعارض درونی 

بازتعریف 
اخلاقی کنش 

بازتعریف اخلاقی مفاهیم 
هاي شناختی و  تنش

گر راهبردهاي توجیه

دانش و  اگر این کار را انجام ندهم، 
د. روهایم از بین میمهارت

از  ینگرانتجربه
هاي علمی افول مهارت

حفظ  
مهارت علمی

روز  حفظ پویایی و به
ها مهارتداشتننگه

هاي معیشتی محرك
اي و بقاي حرفه

کند و  استاد راهنما عملاً کمکی نمی
.دانشجو مجبور است از بیرون کمک بگیرد

تجربه رهاشدگی در  
هدایت پژوهش ندیفرا

رهاشدگی  
آموزشی 

رهاشدگی دانشجو و 
ضعف اساتید در هدایت 

تحصیلی 

ناکارآمدي ساختار 
آموزشی و هدایتی 

خواهد، نه یادگیري انشجو فقط مدرك مید
گفتندیم آموزش دهم،  خواستمیم. وقتی واقعی

نه فقط انجامش بده. 

تجربه  
یادگیري  بودنتیاهم یب 

گراییو غلبه مدرك
گراییمدرك

و  ییگرایکمّغلبه 
هاي  انگاري پژوهشنادیده

اصیل 

ناکارآمدي ساختار 
آموزشی و هدایتی 

علمی کاري ئتی هوقتی براي یک عضو 
، امیدوارید که در آینده در فرایند دی دهیمانجام 

به شما کمک کند، این مهمه.جذب

تجربه استفاده از  
فعالیت پژوهشی براي  

گسترش ارتباطات 

سازي  شبکه
اي حرفه

سازي و ارتقاي  شبکه
اي جایگاه حرفه

هاي شغلی، محرك
اي و اجتماعی حرفه

ها درست آموزش بدهند، کسی اگر دانشگاه
. دانشگاه شده کارخانه  رودسراغ این کارها نمی

مدرك سازي. 

پذیري تجربه امکان
اصلاح از طریق آموزش 

به  باور 
پذیري اصلاح

دروس  کردنیاتیعمل
روش تحقیق و اخلاق 

کنشگري اصلاحی  
و بازسازي نظام پژوهش 

پژوهشیافته هاي

در مرحله نخست، پس از انجام هر مصاحبه، فایل صوتی آن چنــدین بــار .اي کلایزي استفاده شدمرحلهها از روش هفتبراي تحلیل داده
سازي کلمه پیادهبهصورت کلمهها بهسپس متن کامل مصاحبه.هاي میدانی پژوهشگر نیز مرور گردیدزمان، یادداشتگوش داده شد و همبادقت

هــاي نیــابتی بــه دســت نویسی علمی و انجام پژوهشي کنشگران نسبت به پدیده سایهتري از تجربه زیستهشد تا پژوهشگر بتواند درك عمیق
وقتــی "بــراي مثــال، .استخراج شدموردمطالعهها، جملات و عبارات معنادار مرتبط با پدیده کامل متن مصاحبهبامطالعهه دوم، در مرحل. آورد

اي عنوان جملــهبــه"یعلمئــتیهدهد که من از نظر علمی بالاتر از بقیه هستم؛ حتی بالاتر از برخــی اعضــاي مشتریان راضی هستند، نشان می
در مرحله سوم، پژوهشگر تلاش کــرد از هــر جملــه یــا .  کننده مرتبط بود، انتخاب گردیدتقابل علمی و اجتماعی مشارکتباتجربهمعنادار که  

اثبات برتري "عنوان براي نمونه، عبارت یادشده به.کننده باشدعبارت کلیدي، مفهومی استخراج کند که نمایانگر معناي نهفته در ذهن مشارکت
شده بار دیگر با عبارات اولیه مقایسه شدند تا اطمینان حاصل شــود این مرحله، براي افزایش دقت، مفاهیم استخراجدر . رمزگذاري شد"علمی

بررســی و بادقــتشــده  در مرحلــه چهــارم، مفــاهیم استخراج.  کنندگان هماهنگ اســتهاي پژوهشگر با معناي موردنظر مشارکتکه برداشت
عنوان نمونــه، مفــاهیمی بــه.بودندموردمطالعههاي پدیده هایی قرار گرفتند که بیانگر زیرمقولهدر دستهها و پیوندهاي معنایی شباهتبهباتوجه
اي با عنــوان ، در خوشه"حفظ پویایی تخصصی"و "گذاري تحصیلیبازگشت سرمایه"، "هاي زندگیدرآمدزایی سریع و جبران هزینه"مانند 
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شده در یــک توصــیفِ یکپارچــه هاي مضمونیِ استخراج، تمامِ خوشهپنجمدر مرحله. بندي شدندطبقه"ايهاي معیشتی و بقاي حرفهمحرك"
ي کنندگان، تصویري کامل از ابعادِ عاطفی، شناختی و ساختاريِ تجربــههاي مشارکتتا با حفظِ وفاداري به روایتتلاش شدشدند. دهیتندرهم
ي مرکزيِ پدیــده جزئیاتِ روایی و تمرکز بر اشتراکاتِ عمیقِ میانِ تجارب، هستهکنارگذاشتنا  مرحله ششم، بدر  سپسشود.  نویسی ارائه  سایه

نویسی علمی در بسترِ ادراكِ ناکارآمديِ دهد، چنین است: سایهي مشتركِ تمامیِ تجارب را نشان میجوهرهکه  . این هستهگردیدبندي  صورت
گريِ اخلاقــی و اثبــاتِ ، میانِ سه نیــرويِ اضــطرارِ معیشــتی، توجیــهشدهنینشهیحاشفردِ  اي است که در آنهاي آموزش عالی، تجربهسیاست

ي ایــن هســته. کنــدايِ خود را در فضایی موازي و غیررسمی بازتعریف میتوانمنديِ علمیِ پنهان، سرگردان است و در این میان، هویتِ حرفه
تکرار شده بــود. در پایــان، ایــن ســاختار رِ ساختاري بنیادین است که در تمامیِ تجاربها نیست؛ بلکه بیانگاي از مقولهمرکزي، صرفاً خلاصه

شــان ها بــا تجربیــات واقعیو از آنان خواسته شد نظر خود را درباره میزان انطباق تحلیلنده شد  کنندگان بازگردابراي تأییدِ نهایی، به مشارکت
ها و در ادامــه، ایــن مقولــه.یل کمک کرد و به ارتقاي اعتبار و باورپذیري نتــایج منجــر شــدها به اصلاحات نهایی تحلبازخورد آن.اعلام کنند
. تفصیل شرح داده خواهند شدها بهزیرمقوله

کنندگانمشارکتی شناختتیجمع. اطلاعات 2جدول 

وضعیت اشتغال رشته تحصیلات جنسیت سنکد

رسمیعلوم تربیتیدکتري مرد 36)1کد (

آزاد شناسی هجامعدکتري زن42)2کد (

قراردادي ی شناسرواندکتري مرد 37)3کد (

رسمیعمرانکارشناسی ارشد مرد 30)4کد (

رسمیجغرافیا دکتري مرد 43)5کد (

آزاد زبان انگلیسی کارشناسی ارشد زن29)6کد (

رسمیعلوم تربیتیدکتري مرد 35)7کد (

پیمانی مشاورهدکتري مرد 34)8کد (

کارشناسی ارشد مرد 36)9کد (
مددکاري  

اجتماعی 
آزاد 

 ــتندرهمنویسی علمــی، از  ي سایهي زیستهتوصیف جامع پدیدارشناختی تجربه اســت: نخســت، گرفتهشــکلي اصــلی شــش مؤلفــهیدگی
عنوان یــک انتخــاب ها پژوهش نیابتی را نــه بــهکنند. آنکنشگران این حوزه، فعالیت خود را در بستر فشارهاي معیشتی و ناامنی شغلی معنا می

کنند. در ایــن معنــا، میاي خود توصیف  نیازهاي اقتصادي و حرفهي پاسخی اجباري به ناتوانی ساختار رسمی در تأمینمثابهداوطلبانه، بلکه به
هم تأمین معاش فوري و هم جلــوگیري از زوال :کند و نگارش براي دیگران، کارکردي دوگانه دارداي براي بقا عمل میعنوان سرمایهدانش به
یســتن در ي زکنندگان از تجربــهمشــارکت. هاي شناختی و تعارضات هویتی عمیقی همراه اســتدوم، این کنش با تنشصی.  هاي تخصمهارت

اي معنــادار وجــود دارد. بــراي کــاهش ایــن ناهمــاهنگی شان فاصلهگویند که میان باورهاي اخلاقی پیشین و عملکرد روزمرهفضایی سخن می
ايعنوان قرارداد کاري، کمک علمــی یــا خــدمت مشــاورهنویسی بهآورند که در آن، سایهاي روي میگرانهها به راهبردهاي توجیهشناختی، آن

ســوم، ایــن تجربــه در بســتر . اي خود حفــظ کننــددهد تا تصویر منسجمی از هویت حرفهامکان میهابه آنشود؛ بازتعریفی که  زتعریف میبا
خاطر رهاشــدگی دانشــجو، ضــعف شــاگردي موجــود را بــه-د کنندگان، نظام استامشارکت.گیردناکارآمدي نظام آموزشی و هدایتی شکل می
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ها، این خلأهاي ساختاري، آنبه باورکنند.  گرا بر کیفیت آموزش، ناکارآمد توصیف میي رویکردهاي کمیشی، و غلبهاساتید در هدایت پژوه
دهــد ي خلأ آموزشی در موقعیتی قــرار میعنوان پرکنندهنویس را بهدهد و سایهمند افزایش مینظامبه طورنویسی را  تقاضا براي خدمات سایه

اي و اجتماعی نیز در تداوم این کنش هاي شغلی، حرفههاي معیشتی، مؤلفهچهارم، در کنار انگیزه.  کندا در عمل ایفا میکه نقش استاد راهنما ر
اي و ایجاد بانک اطلاعــاتی پژوهشــی یــاد سازي، ارتقاي جایگاه حرفهعنوان ابزاري براي شبکهنویسی بهکنندگان از سایهنقش دارند. مشارکت

اي کــه گونه؛ بهاستي اثبات توانمندي علمی در برابر ساختار رسمی تر است، تجربههایشان برجسته، آنچه در تحلیل روایتحالنی بااکنند.  می
شــود. ایــن مؤلفــه، شان بر نخبگــان رســمی دانشــگاه تلقــی میتأییدي بر برتري فکرييبه منزلهها  منصب، براي آنرضایت مشتریان صاحب

پــنجم، پیامــدهاي ایــن کــنش در .  در ساختار رسمی استشدنانگاشتهدهی نادي  نویسی در مواجهه با تجربهی سایهي کارکرد جبراندهندهنشان
نویســی نیازهــاي کنندگان اذعــان دارنــد کــه اگرچــه سایهشود. مشارکتشدگی معنایی پدیدار میصورت بیگانگی با دانش و تهیبلندمدت، به

نماید. این بیگانگی، بــا ها سلب میمرور، حس مالکیت فکري و مشارکت در تولید دانش اصیل را از آنبهکند، اماها را تأمین میمدت آنکوتاه
آن، کنشــگران، بــه کمــکدفاعی که يسازوکارهاي نیابتی همراه است؛ نتایج پژوهشپنداشتنتیاهمیبدهندگان و  نگاه تحقیرآمیز به سفارش

کنندگان همچنــان بــه امکــان هــا، مشــارکتهــا و رنجتمام این تناقضباوجودششم، د. شمارنز میتأثیر منفی کنش خود بر ساحت علم را ناچی
نویسی را نه در برخوردهاي تنبیهی صرف، بلکــه در بــازنگري ســاختارهاي آموزشــی و ي سایهاي پدیدهحل ریشهها راهاصلاح باور دارند. آن

وجو هاي علمی قانونی تحت نظارت دانشــگاه جســتسازي مشاوره، و نهادینهپژوهشاخلاقکردن دروس  هدایتی، بازآموزي اساتید، عملیاتی
اندازي براي بازســازي ســاختارهاي ناکارآمــد موجــود ي طرد برخاسته است، اما حاوي چشمي پایانی، اگرچه از متن تجربهکنند. این مؤلفهمی

. است

مستخرج از تحلیل کیفیيامقوله و زیر هامقوله . 3جدول 
ها زیرمقولهمقوله اصلی

هاي معیشتی و  . محرك1
اي بقاي حرفه

روز . حفظ پویایی و به3گذاري تحصیلی . بازگشت سرمایه2هاي زندگی . درآمدزایی سریع و جبران هزینه1
هاي تخصصی مهارتداشتننگه

هاي شناختی و  . تنش2
گر راهبردهاي توجیه

و  . خستگی وجودي3. بازتعریف اخلاقی مفاهیم (تبدیل تقلب به قرارداد) 2. تنش شناختی و پارادوکس درونی 1
از تاریخ علم شدنحذفحس 

. ناکارآمدي ساختار  3
آموزشی و هدایتی 

و  پژوهشاخلاق. خلاء آموزش عملیاتی 2. رهاشدگی دانشجو و ضعف اساتید در هدایت تحصیلی 1
هاي اصیل انگاري پژوهشو نادیدهیی گرایکمّ. غلبه 3اي پذیري حرفهجامعه

هاي شغلی،  . محرك4
اجتماعی اي و حرفه

. رقابت اجتماعی و وفاداري به  3. کسب تجربه و ایجاد بانک اطلاعاتی 2اي سازي و ارتقاي جایگاه حرفه. شبکه1
شبکه دوستان 

. پیامدها و نگرش نسبت به 5
اعتبار علمی

علم صوري و  . تولید 3. سلب مالکیت علمی و ناتوانی در دفاع 2دهنده بار به سفارش. نگاه تحقیرآمیز و ترحم1
اهمیت دانستن نتایج بی

. کنشگري اصلاحی و  6
بازسازي نظام پژوهش 

کردن  قانونمند. 3دروس روش تحقیق و اخلاق کردنیاتیعمل. 2. توانمندسازي مهارتی و بازآموزي اساتید 1
هاي علمی زیر نظر دانشگاه مشاوره
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به انجام پژوهش نیابتی براي آوردنيرودهد که  کنندگان نشان میرکتي مشاتحلیل تجارب زیسته:  ايهاي معیشتی و بقاي حرفهمحرك

مشــکلاتمعیشتی و شغلی است. در واقــع، ایــن افــراد در مواجهــه بــا مشکلاتدیگران، غالباً نه یک انتخاب تفننی، بلکه واکنشی اجباري به  
هاي اقتصادي و شــغلی اند. این مقوله که بر جنبهتأمین نیازهاي فیزیولوژیک قرار گرفتهبااقتصادي، بر سر دوراهی حفظ تعهد و رسالت علمی 

بســیاري از .اســتیبررس ــقابلهــا این پدیده تمرکز دارد، حول سه محور اصلیِ درآمدزایی سریع، بازگشت سرمایه تحصیلی و حفــظ مهارت
اند. جذابیت این کار ي اصلی خود را نیاز به درآمد فوري و نقدشوندگی بالاي این فعالیت عنوان کردهدرگیر در این پدیده، انگیزهپژوهشگرانِ

مدت به ثروت تبدیل کند گذاري تحصیلی است، در کوتاهها سرمایهخود را که حاصل سالیدانشگاههاي  تواند مهارتدر آن است که فرد می
هاي ي زندگی بیابد. در این شرایط، تخصص علمی به ابزاري براي جبــران کاســتیهاي فزایندههاي ناچیز اداري و هزینهاي حقوقتا پاسخی بر

آنکه شاغل هستم، بــه انجــام پــژوهش رغمیعلمن ": کندگونه روایت میاین الزام اقتصادي را این) 3کننده کد (مشارکت.شودمالی تبدیل می
شود زنــدگی کــرد، ولــی بــا انجــام پــژوهش دیگــران دانید با حقوق کارمندي نمیکنم. شما خوب مینوان شغل دوم نگاه میعبراي دیگران به

هاي بالاي زندگی مرا مجبــور کــرده تــا از ایــن راه توانم پول دربیاورم؛ تازه مالیات هم ندارد! (با خنده). هزینهتر از هر شغل دیگري میسریع
اقعــاً کــه بــا ایــن اوضــاع اقتصــادي، آدم و":دی گویمدیگري کنندهمشارکت". شودشته باشم تا ببینم در آینده چه میصورت موقت درآمد دابه

هم روگشتم، اما نشد. حالا اگر این کار را هم نکنم، پس چــه؟ بایــد بنشــینم دســتآبرودار علمیکند. من چند سال دنبال کارکارچهداند  نمی
". بکشمدهد که نفسبگذارم؟ حداقل این کار به من اجازه می

اي شود؛ بلکه این پدیده کارکردي پنهان براي بقاي حرفهي این افراد صرفاً به مسائل مالی محدود نمیها حاکی از آن است که انگیزهیافته
ي حیاتی دانش یک دغدغهداشتننگهروز اند، بهها دارد. براي پژوهشگرانی که از داشتن شغل رسمی متناسب با تخصص خود محروم ماندهآن

هــا هاي فنی، تحلیلی و نگارشــی آنکند تا مانع از زوال مهارتیک استراتژي و مکانیسم دفاعی عمل میعنوانبههاي نیابتی  انجام پروژهاست.
یکــی .حفظ کنندیدانشگاهدهد پیوند خود را با فضاي ها اجازه میدر غیاب یک بستر رسمی، این تنها راهی است که به آنبه باور آنهاشود.
فشارهاي اقتصادي ": کندتوصیف میاینچنینتنیدگیِ نیاز مالی و تلاش براي جلوگیري از انزواي علمی را کنندگان، این درهماز مشارکتدیگر

آل را ندارم. در این وضــعیت، ها، چنان است که امکان صبر براي فرصت شغلی ایدهخانه تا بدهیهاي زندگی، از اجارهبراي بقا و تأمین هزینه
حلیــل داده و هایم در تبراي جلوگیري از فروپاشی زندگی است. از طرفی اگر کار نکنم، مهارتخوبهاي دیگران یک انتخاب  پذیرفتن پروژه

گــاهی حــس ": نــدی گویمدیگري کنندهمشارکت".علمی باقی بمانماین فضايدهد حداقل در شود؛ این کار به من اجازه مینگارش کهنه می
، اما ایــن کــار حــداقل که براي مقطع دکتري و آزمون جامع گذاشتمیزمانهمه، حیف آن کنم مدرکی که گرفتم فقط روي کاغذ ارزش داردمی
."استفاده کنمماندنزندهکند از همان دانش براي ک میکم

انجــام پــژوهش بــراي دهد که ورود بــه عرصــه  واکاوي تجارب زیسته پژوهشگران نشان می:  گرهاي شناختی و راهبردهاي توجیهتنش

را صــرفاً افــرادي ســودجو افــرادپژوهش نیابتی، با یک تعارض درونی و بحران هویتی همراه است. برخلاف تصور عمومی که این دیگران یا  
است؛ تنشی آزاردهنده که از شکاف میــان باورهــاي اخلاقــی و هویــت ها با نوعی تنش شناختیها حاکی از درگیري عمیق آنپندارد، یافتهمی

براي مدیریت این فشــار روانــی و رهــایی از عــذاب وجــدان، پژوهشــگران بــه . گیردمینشئتآل و عملکردهاي غیرمتعارف فعلی  علمیِ ایده
ها با تقلیل جایگاه دانش به یــک کــالاي تجــاري، عمــل برند. آنزنی مجدد) پناه میدفاعی و بازتعریف اخلاقی مفاهیم (برچسبيسازوکارها

، تداوم این زیســتِ دوگانــه و حالنی بااکنند. رداد کاري توجیه میاي یا قراخدمات مشاورهعنوانبهخود را تغییر ماهیت داده و تقلب علمی را 
هاي فکري فرد به نام دیگران ثبــت شــده و او در شود؛ حسی تلخ از اینکه تلاشختم میروحیخستگی  ینوعبهکاري مداوم، در نهایت  پنهان
احساسات ":  کش درونی و تلاش براي توجیه شرایط استقول زیر، بازتابی روشن از این کشمنقل.علمی جامعه استفضاياز  شدنپاكحال 
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کنم آن را توجیه کنم. آنچه روزي برایم دروغ علمی بــود، امــروز گــاهی یــک من ترکیبی از ناراحتی، خستگی و شرمِ پنهان است؛ اما سعی می
گوید این در ذهنم میییصداکی دهم، انجام میهر بار که کار کسی را":  دی گویمکنندگانمشارکتیکی دیگر از  ".شودقرارداد کار نامیده می

در ابتــدا : دی ــگویم) 7با کــد (کنندهمشارکت."دهدکنم که اگر من انجام ندهم، یکی دیگر انجام میدرست نیست، اما سریع خودم را قانع می
شود تقلب نامیــد. آخــرش اش را که نمیدارد و همهکم دیدم که این کار خیلی رواج برد. اما کمها خوابم نمیخیلی عذاب وجدان داشتم. شب

.دیگريگفتم این هم یک جور کار است، مثل هر کار خدماتی

هــاي پنهــان دهد که فراتر از نیازهاي مــادي، میــل بــه تأییــد و جلــب رضــایت دیگــران یکــی از محركها نشان میبخش دیگري از یافته
پژوهش براي دیگران است. این تمایل ریشه در نیاز بنیادین انسان به تعلق اجتماعی و دریافت افراد به سمت انجام  دادنسوقشناختی در  روان

گشــایی از کــار مراتب اعتباري و تعاملات اجتماعی نقش پررنگی دارنــد، توانــایی گرهکه سلسلهیدانشگاههاي  بازخورد مثبت دارد. در محیط
در واقــع، فــرد بــا ارائــه ایــن .شــودابزاري براي کسب احترام، اعتماد و تحسین تبــدیل میدیگران (اعم از اساتید، همکاران یا دانشجویان) به

یابــد. هایش دســت میکند و به یک رضایت درونــی ناشــی از اثبــات توانمنــديخدمات، احساس ارزشمندي و کارآمدي خود را بازتولید می
شود دیگران به من اعتماد بیشتري داشته باشند. هــر این کار باعث می":  کندمیگونه روایتاین نیاز به اعتباریابی را این)  1کننده کد (مشارکت

".ام که توانایی بالایی دارمکنم به خودم ثابت کردهکنم، حس میبار که یک پروژه را کامل می

پردازد که به شکلی غیرمستقیم، مند تدابیر آموزشی و نظارتی میاین مقوله به واکاوي قصور نظام:  ناکارآمدي ساختار آموزشی و هدایتی

نظــارت هی لاســهدهد که این پدیده محصولِ خلأهاي موجود در هاي پژوهش نشان میکنند. یافتههموار میدیگرانهاي  مسیر را براي پژوهش
شــاگردي دارد. -د  حکایت از بحرانی در نظــام اســتایروشنبهها  یافته.  لان پژوهشی استهاي کگذاريهاي اخلاقی و سیاستاساتید، آموزش

هاي افزون، کثرت دانشجو یا حتی ضعف در تسلط بر ابزارهاي نوین پژوهشــی کنندگان بر این باورند که وقتی اساتید به دلیل مشغلهمشارکت
کنند، او را به طور سیستماتیک به سمت بازار دانشجو را در مراحل حساس رها میافزارهاي تخصصی)،هاي آماري پیشرفته و نرم(مانند تحلیل

گیــرد کــه دهند. در این وضعیت، پژوهشگر نیابتی در نقش پرکننده خلأ آموزشی ظاهر شده و وظایفی را بــر عهــده میسیاه پژوهش سوق می
یکی از عوامل اصــلی، ": کنداین رهاشدگی را چنین روایت می) 7ه کد (کنندمشارکت. ماهیت هدایتی داشته و بر عهده استاد راهنما بوده است

کنند. وقتی حمایت و راهنمایی واقعی در دانشــگاه نباشــد، ها به ابزارهاي نوین تسلط ندارند و دانشجو را رها میضعف خودِ اساتید است؛ آن
".شده اساتید وقت یا حوصله کافی براي هدایت واقعی نداشته باشــندشود. تعداد زیاد دانشجویان هم باعث  تمایل به بیرون رفتن کار زیاد می

".دهد و دانشجو باید خودش همه چیز را از بیرون یاد بگیرداستاد فقط اسمش راهنماست؛ عملاً هیچ راهی نشان نمی"

اســت. فقــدان افتــهی لیتقلدانشگاهی به یک امر تشریفاتی  فضايدر  پژوهشاخلاقکنندگان معتقدند که  از منظر پدیدارشناختی، مشارکت
آموزشــی در انتقــالِ هویــت نظــامکنندگان، از دیــد مشــارکتباعث شده است که تعهد اخلاقی درونی نشــود. لازم در این حوزههاي  آموزش

لایــه ســوم ایــن .  دوش مانــده اســتاي به دانشجو ناکام بوده و مرزهاي میان مشاوره علمی و تخلف پژوهشی در ذهــن کنشــگران مخ ــحرفه
هاي کمــی (تعــداد مقــالات و تمرکز افراطی بر شاخصکنندگانمشارکتبه باور  گردد.هاي کلان نظام دانشگاهی بازمیناکارآمدي، به سیاست

علمی صرفاً بر تعــداد اصالت پژوهش تمام شده است. زمانی که معیارهاي موفقیت رفتننیازبهاي مبتنی بر شمارش انتشارات) به قیمت ترفیع
شــود. در چنــین اصــالت تقویــت میهاي ســریع، تکــراري و بیو تقاضا براي پژوهشافتهی شی افزامتمرکز باشد، فشار ساختاري بر پژوهشگر  

یکــی از .گــرددمحیطی، اصالت پژوهش به یک اولویت ثانویــه تبــدیل شــده و سیســتم بــه طــور ناخودآگــاه مشــوقِ تولیــد علــم صــوري می
سیستم دانشگاهی اصلاً به اینکه پژوهش اصیل است یا نــه تــوجهی نــدارد. وقتــی ":  گویدتفاوتی ساختاري میکنندگان درباره این بیمشارکت
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"شــود، چــرا نبایــد از ایــن فرصــت اســتفاده کــنم؟هاي تکراري من هم ارزش دارند و باعــث ترفیــع و ارتقــاي همکــاران میبینم پژوهشمی

ي خــوب بنویســند. چطــور اقعیت این است که خیلی از اساتید خودشان بلد نیستند کــه چطــور یــک مقالــهو:  دی گویمدیگري  کنندهمشارکت
شود از جایی دیگر کمک بگیرد. دانشگاه خودش ایــن بیند استادش بلد نیست، مجبور میخواهند به دانشجو یاد بدهند؟ دانشجو هم که میمی

. بستر را فراهم کرده است

این مقوله، ذکر این نکته ضروري است که در پدیدارشناسی، ابعاد تجربه زیسته واکاويپیش از:اي و اجتماعی، حرفههاي شغلیمحرك

) ايهاي معیشــتی و بقــاي حرفــهمحرك(اگرچه در نگاه نخست ممکن است میان این مقوله و مقوله اول  .تنیده دارندماهیتی گشتالتی و درهم
ها در این است که مقوله اول بیشتر بر ابعاد عینی و پیامــدهاي مادي/شــغلی پدیــده تمرکــز مرز ظریف مفهومی آنپوشانی به نظر برسد، اما  هم

ایــن . در واقع کندهاي نمادین کنشگران را در برابر این وضعیت نمایندگی میهاي ذهنی، هویتی و واکنشمقوله چهارم، سویهکهیدرحالدارد،  
دهد که انجام پژوهش براي دیگران، چگونه به مثابه ابزاري براي تحرك اجتمــاعی و پردازد و نشان میپدیده میمقوله به بررسی ابعاد غیرمالی 

نگري شغلی، اندوختن سرمایه علمی و ها حکایت از آن دارد که کنشگران در سه سطحِ آیندهشود. یافتهاي به کار گرفته میتثبیت جایگاه حرفه
ها، پژوهش نیابتی را پلــی که بسیاري از آنبیانگر آن بودکنندگان  تجارب مشارکت.  بخشندین فعالیت استمرار میرقابتی به ا-تعاملاتِ حمایتی

نامه غیررسمی است؛ پژوهشگر با بینند. از نظر پدیدارشناختی، این فعالیت نوعی معرفیبراي ورود به ساختارهاي رسمی قدرت در دانشگاه می
سترش داده و شــانس جــذب یــا اســتخدام ، در تلاش است تا شبکه ارتباطی خود را گیعلمئتیهواگذاري آثار خود به افراد بانفوذ یا اعضاي 

رغمیعل ــکنــد کــه پژوهشــگر  ها و اســاتید، مســیري را ایجــاد میخود را در آینده افزایش دهد. در واقع، فشار یا درخواست از سوي سازمان
یکی از مشتریان دائمی مــن ":دگوی در این باره می) 2کننده کد (مشارکت.پذیردنگاهی به آینده شغلی آن را میتردیدهاي اخلاقی، به دلیل نیم

هاي خواستم وارد این کار شوم، اما درخواستدهد. من در ابتدا نمیپیشنهاد میدستنی ازادانشگاه است که همیشه کارهایی یعلمئتیهعضو  
گونــهنی ادیگــري  کنندهمشــارکت".نگاهی به جذب در دانشگاهِ خودش هم دارممکرر از سوي وي این مسیر را برایم ایجاد کرد. راستش نیم

ییهــاقول، یکی از آنهــا بهــم  این کار باعث شده با افراد زیادي آشنا شوم که شاید در آینده بتوانند برایم فرصت شغلی ایجاد کنند":  دی گویم
".شودیمچهداده است، تا ببینیم 

اي بــراي یــادگیري و خودآمــوزي اي هستند، این فعالیت عرصــهویژه کسانی که در ابتداي مسیر حرفه، بهکنندگانمشارکتبراي بخشی از  
در نگــارش علمــی و تولیــد یــک بانــک اطلاعــاتی نفساعتمادبــهها از این فرصت براي تسلط بر ابزارهاي جدید تحقیقاتی، افزایش  است. آن

هاي بعدي بــا ســرعت و کیفیــت بــالاتري تا در پروژهدهد ها اجازه میکنند. این سرمایه فکري و فنی به آنگسترده از منابع و متون استفاده می
اســت.و تعهد عــاطفیدهنده نوعی تقابل علمیي اجتماعی، این پدیده بازتابدر لایه.تحقیق لذت ببرندندی فراعمل کنند و از تسلط خود بر 

نویســی بــراي دهــد کــه پدیــده سایهنشــان میاي و اجتمــاعیهــاي شــغلی، حرفــهگانه در مقولــه محركتحلیل پدیدارشناختی مضــامین ســه
گیري اعتبــار شــناختی از تــلاش بــراي بــازپساي روانکنندگان تجربــهکنندگان، صرفاً یــک کــارکرد ابــزاري نــدارد؛ بلکــه مشــارکتمشارکت
. بــازگو نمودنــدحسِ اثبــاتِ برتــري فکــري خــود در برابــر نخبگــان رســمی  عنوانبهها این وضعیت را  را توصیف کردند؛ آنشدنمخدوش
شــده خــود در نهــاد دانشــگاه را اي در این بازار غیررسمی، منزلــتِ سرکوبسازي و ارتقاي جایگاه حرفهشبکه)  1(کنندگان از طریقمشارکت

نــدگان کسب تجربه و ایجاد بانک اطلاعاتی به آنان حسی از مالکیت فکريِ پنهان و برتري علمی نسبت به دار)  2(کنند. همچنین،بازسازي می
سازد که رقابت اجتماعی و وفاداري به شبکه دوستان، فضایی موازي براي کنشگري علمی فراهم می) 3(کند. در نهایت، مدرك رسمی اعطا می

. هاي فکري خود را که در ساختار رسمی دانشگاه خفه شده بود، به اثبات برساندتواند تواناییمیشدهنینشهیحاشدر آن، فرد 
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13/...هاي آموزش عالی نویسی علمی در بستر ناکارآمدي سیاستسایه 

هاي اجتماعی یــا سیاســی) از جــذب در بدنــه رســمی توانمندي علمی بالا، به دلایل غیرعلمی (مانند فقدان سرمایهرغمیعله  این افراد ک
هــا بــا نشــان اند، با تولید آثاري باکیفیت براي صاحبان کرسی، به دنبال اثبات برتري خود بر اساتید رسمی هستند. در واقع، آندانشگاه بازمانده
حتی توان نگارش مقالات خود را ندارند، نوعی رضایت درونی ناشــی از غلبــه بــر ایــن ســاختار یعلمئتیهکه برخی اعضاي  دادن این نکته  

ها از نظر تخصص در جایگاهی بــالاتر از دهد آنمنصب، سندي است که نشان میها، رضایتِ مشتريِ صاحبکنند؛ براي آنکسب میناعادلانه
گیري ارزش و برتري علمی در مواجهــه کنندگان مشاهده شد، نوعی احساس بازپسهاي مشارکتدر توصیفنخبگان رسمی قرار دارند. آنچه

کنــد؛ جــایی کــه عمــل مییــک محــرك اخلاقــیِ جــایگزینعنوانبه، این کنشگري گاهی گری ديازسو. شده ناعادلانه بودبا ساختارهاي ادراك
گیــرد تــا در نقــش یــار و ها را بر عهده میروزهاي سخت، مسئولیت انجام کار آنپژوهشگر بر اساس حس وفاداري و حمایت از دوستان در

درســته مــن بــه دلایلــی غیرعلمــی عضــو ": کنداین حس برتري و رقابت پنهان را چنین روایت می)  2کننده کد (مشارکت.  پشتیبان ظاهر شود
دهد که ، ولی وقتی مشتریان راضی هستند، نشان میکنمیممدرك دکتري در مدرسه حاشیه شهر تدریس رغمیعلو دانشگاه نشدمیعلمئتیه

) 1کد (کنندهمشارکت".که خودشان توان نوشتن مقاله را ندارندیعلمئتیهمن از نظر علمی بالاتر از بقیه هستم؛ حتی بالاتر از برخی اعضاي 
براي من این کار فقط پول نیست. این که یک استادِ دانشگاه بیاید و از تو کار بخواهد، یعنی تو را :  گذاردیمتجربه خود را به اشتراك  گونهنی ا

. توانم پیدا کنمداند که تو چیزي بلدي که او بلد نیست. این حس را هیچ جاي دیگري نمیقبول دارد. یعنی می

این مقوله به واکاوي پیامدهاي کیفی و اخلاقیِ حاصل از پــژوهش نیــابتی و بــازتعریفِ مفهــوم :  علمیپیامدها و نگرش نسبت به اعتبار

گیري نــوعی نگــاهِ دهنده آن است که این تعامل، فراتر از یــک دادوســتد مــالی، منجــر بــه شــکلها نشانپردازد. یافتهمیافراداعتبار علمی نزد  
دهــد کــه کنندگان نشــان میگــردد. تحلیــل تجــارب مشــارکتتولید دانــش میندی فرامعنا شدن  ، بیساختاري به ناتوانی متقاضیان و در نهایت

کنــد. در ایــن لایــه، متقاضــیان افــرادي فاقــد دهنده (متقاضی) نوعی نگاه از بالا و آمیخته با تأسف پیــدا میپژوهشگر نیابتی نسبت به سفارش
آمیز شوند که توانایی اندیشیدن و تولید مستقل دانش را ندارند. این نگاهِ ترحمصیف میگرا توناپذیر و صرفاً مدركصلاحیت علمی، مسئولیت

کند که از نظر فنی شایستگیِ تصــاحب آن هاي خود را به کسی واگذار میبیداريبرخاسته از این واقعیت است که پژوهشگر، تخصص و شب
پردازي تا نگارش) خلق اثر (از ایدهندی فرادهنده در سفارشازآنجاکهبا دانش است. پیامد مستقیم این واگذاري، نوعی بیگانگی.اعتبار را ندارد

کــه فــرد در جلســات يطوربــهشود؛ کند. این پدیده منجر به سلب مالکیت واقعی میبرقرار نمیبامحتوانقشی نداشته است، هیچ پیوند ذهنی  
بــه بــاور مانــد.کشــد، بــاز میو تفسیر جزئیــات کــاري کــه نــام او را یــدك میدفاع یا محافل تخصصی، کاملاً ناتوان ظاهر شده و از توضیح

منجر بــه ندی فرادر سطح کلان، این  .  کنداین ناتوانی، مرز میان داشتن مدرك و داشتن دانش را به شکلی دردناك برجسته میکنندگانمشارکت
در ســطوح ژهی وبــههــا، بر این باورند کــه بخــش بزرگــی از ایــن پژوهش، هر چند برخی از آنانشوددر بدنه دانشگاهی میرشد علم صوري

اهمیــت پنــداريِ نتــایج نــوعی شوند. این بیواحد یا اخذ ترفیع تولید میکردنپاستر، تأثیر واقعی بر مرزهاي دانش ندارند و صرفاً براي پایین
رســد کــه عمــل او ها، به این بــاور مین خروجی علمی این پروژهارزش دانستشود؛ وي با بیمکانیسم دفاعی براي پژوهشگر نیز محسوب می

. یکــی از هــا اعتبــارِ کــاربردي قائــل نیســتکند، چرا که از اساس بــراي ایــن دســت پژوهشناپذیري به ساحت علم وارد نمیي جبرانصدمه
بینم کــه فــرد کنم. مــیدهنده با تأســف نگــاه مــیشمن به سفار": کنداین بحران اعتبار و نگاه به متقاضی را چنین روایت میکنندگانمشارکت

چیکنند؛ چون ه ــتوانند از کارشان دفاع بده که اسمم رویش باشد. این افراد نمیISIام مهم نیست، فقط یک مقالهگوید: رشتهراحتی میباکمال
اهی فکــر گ ــ": دی ــگویم) 9کــد (کنندهمشارکت".  ستواحد اکردنپاسها صرفاً ابزاري براي ترفیع یا  پیوند ذهنی با آن ندارند؛ علم براي آن

چیــز از تحقیــق ي کســانی کــه هیچشــوند بــراي پرونــدهخورد. فقط شماره مینویسم، اصلاً به درد علم نمیاي که من میمقالههمهنی اکنم  می
."نیستدانند. این علمنمی
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1405تابستان* دوم* شماره هجدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال  /14

رفــت از وضــعیت کنندگان براي برونهاي تحولی مشارکتدهنده دیدگاهاین مقوله بازتاب:  کنشگري اصلاحی و بازسازي نظام پژوهش

بوم پژوهشی است. از منظر کنشگران، برخوردهاي صرفاً حذفی و قهري راهکار نهایی نیست؛ بلکه باید موجود و بازگرداندنِ اصالت به زیست
 ــ هاي اصــلاحی در ســه ســطحِ توانمندســازي ازتعریف شــود. ایــن اســتراتژيبا رویکردي ساختارگرایانه، مرز میان تخلف و حمایت علمــی ب

ترین راهکارهــاي پیشــنهادي، بــازنگري در نقــش و یکــی از محــوريقرار گرفتنــد.سازي نظارت  هدایتگران، تغییر پارادایم آموزشی و نهادینه
راهبران عنوانبهاي پدیده پژوهش نیابتی، اساتید باید ل ریشهکنندگان بر این باورند که براي حتوانمندي اساتید راهنما و مشاور است. مشارکت

واقعی دانشجو عمل کنند. این امر مستلزم بازآموزي مستمر و توانمندسازي فنی اساتید در مواجهه با ابزارهاي نوین تحقیــق اســت تــا بتواننــد
ها حــاکی از ضــرورت گــذار از یافته.نیاز سازندهاي غیررسمی بیایفا کرده و دانشجو را از نیاز به بازاریدرستبهمسئولیت هدایتگري خود را  

عنوانبــهنباید صــرفاً پژوهشاخلاقگرا است. از منظر پدیدارشناختی، دروس روش تحقیق و عمليپژوهشگرهاي انتزاعی به سمت  آموزش
هــاي نگــارش و اســتانداردهاي اخلاقــی را در محور، مهارتدر نظر گرفته شوند؛ بلکه باید با رویکردي کارگاهی و مسئلهينظرهایی  سرفصل

ملمــوس تجربــه صــورتبهباشد که دانشجو لذت خلق اثر و شأن هویت علمی را  ياگونهبهجانِ دانشجو نهادینه کنند. در واقع، آموزش باید  
هــا، تأســیس مراکــز سازي و خروج از فضاي زیرزمینی تأکید دارند. راهکار پیشــنهادي آنگان بر ضرورت شفافکننددر نهایت، مشارکت.  کند

شود که نیازهاي فنی و این ساختارمندسازي باعث میکنندگان، به باور مشارکتمشاوره علمیِ مجوزدار و تحت نظارت مستقیم دانشگاه است.  
یک مشاور متخصص حفظ گــردد و عنوانبهکه هم شأن پژوهشگر ياگونهبهاخلاقی برطرف شود؛  اي دانشجویان در بستري قانونی ومشاوره

: کنــدهاي اصــلاحی را چنــین روایــت میکنندگان مجموع این ضرورتیکی از مشارکت. هم از بروز رفتارهاي ناصواب علمی جلوگیري شود
بــراي . همچنین درس روش تحقیقکارهاي علمی خود را انجام دهندبتوانندهاي بازآموزي جدي بگذارند تا خودشانباید براي اساتید دوره"

قــانونی راهنمــایی صــورتبهنباید فقط تئوري باشد. اگر مراکز مشاوره با مجوز و نظارت دانشگاه ایجاد شوند کــه دانشجویان ارشد و دکتري
ها راهنمــایی واقعــی اگــر دانشــگاه":  دی ــگویمدیگري  ".گیردیاد میشود و دانشجو هم واقعاً چیزي  کاري تمام میکنند، این آشفتگی و پنهان

، الان هوش مصــنوعی کردندیممقالات انگلیسی را بیرون ترجمه قبلاً، کس حاضر نیست پول بدهد تا کارش را دیگري انجام دهدبدهند، هیچ
بــه نظــر مــن ": دی ــگویمدیگــري ".باشد، حاضر نیست بیرون هزینــه کنــد، یعنی اگر فرد ابزار لازم یا مهارت لازم را داشته کندیمرا  کارنی ا

تنبیــه، آمــوزش يجابــه، تنبیه و اخراج نیست. کسی که به این کار رو آورده، یا ناچار بوده یا بلد نبوده که چطور درست بنویسد. بایــد حلراه
."دنی مدرك خرانشگاه باید جايِ یادگیري باشد، نه جايِ بدهند. اگر کسی بلد باشد، چه نیازي دارد که برود از دیگري کار بخرد؟ د

گیرينتیجه

اي در بســتر شــرایط هاي اخلاق حرفــهنویسان علمی و فهم چگونگی مواجهه آنان با چالشواکاوي تجربه زیسته سایهباهدفپژوهش حاضر  
نویســی علمــی کنندگان، سایههاي حاصل از تحلیل پدیدارشــناختی نشــان داد کــه از منظــر مشــارکتشده آموزش عالی انجام شد. یافتهادراك
هاي نظام آموزشی و نحوه ادراك آنان از شرایط ناعادلانــه در ســاختارهاي انی فشارهاي معیشتی، کاستیزماي چندبعدي و برآمده از همتجربه

گیــرد تنیده شــکل میهاي درهماي از معانی و واکنشصورت یک کنش ساده و منفرد، بلکه در قالب مجموعهدانشگاهی است. این تجربه نه به
نویســی بــراي اي نشان داد که سایههاي معیشتی و بقاي حرفههاي مربوط به محركکند. یافتها میکه در بستر شرایط موجود براي آنان معنا پید

کــه بــر ) Lancaster, 2019(نشین، راهبردي اجباري براي تأمین معاش است. این یافته با نتــایج مطالعــه لنکســتر بسیاري از نخبگان حاشیه
که پژوهش نیــابتی را ابــزاري بــراي )Tanner et al., 2022(نویسان تأکید داشت و همچنین پژوهش تنر و همکاران درآمدهاي بالاي سایه

هاي نولیبرالی در دانشگاه، دانش از یک ارزش معرفتی به یک کالاي سیاستریتأثتحتتوان گفت  دانستند، همسویی دارد. میاي میبقاي حرفه
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شــود تخصــص خــود را است. در این فضا، پژوهشگر طردشده که راهی به ساختارهاي رسمی اشتغال نــدارد، مجبــور میافتهی لیتقلاي  دلهمبا
. عنوان نیروي کار ارزان در بازار سیاه عرضه کند تا میان اخلاق و بقا، دومی را برگزیندبه

کنندگان براي مقابله با فشار اخلاقی، به بازتعریف کنش خــود نشان داد که مشارکتهاگر، یافتههاي شناختی و راهبردهاي توجیهدر مورد تنش
دانست، که وضعیت اشتغال و عدم آگاهی از استانداردهاي اخلاقی را مؤثر می) Garcia, 2023(هاي گارسیا زنند. این نتایج با یافتهدست می

هــا کننــد؛ آنجا میهاي دفــاعی، مرزهــاي اخــلاق را جابــهبا استفاده از مکانیســمنویساندهد که سایهاین یافته نشان میواکاويهمسو است.  
کنند تا از این طریق، انسجام هویــت سپاري خدمات علمی یا کمک به دانشجویان پرمشغله قلمداد مینویسی را نه تقلب، بلکه نوعی برونسایه
هــاي نویسی، پژوهشــگران را بــا تنششناختی، زیستن در فضاي سایهنظر رواناي خود را در میانه یک عمل غیراخلاقی حفظ نمایند. از محرفه

هــایی نظیــر مشــکلات مــالی این کنشگران توانمند کــه بــه دلیــل چالش). Thacker, 2024(سازد شناختی عمیق و بحران هویتی مواجه می
)Hemmati et al., 2025; Dutta, 2023 ،( عدم امنیت شغلی)Hemmati et al., 2025 ( و ساختارهاي نامناسب ســازمانی)Ali &

Djalilian, 2022(شوند و تقلب علمــی گر متوسل میاند، براي سازگاري با این وضعیت متناقض، به راهبردهاي توجیهبه حاشیه رانده شده
.کنندرا در قالب قراردادهاي خدماتی بازتعریف می

نویســی را شاگردي، فضاي تنفسی بازار سایه-شی و هدایتی حاکی از آن است که ضعف در نظام استادهاي بُعد ناکارآمدي ساختار آموزیافته
Rasuli et(علاقگی اساتید و رســولی و همکــاران درباره بی)Kampa et al., 2025(مهیا کرده است. این یافته با نتایج کامپا و همکاران 

al., 2024 (پژوهش اســت. ندی فرادهنده رهاشدگی دانشجو در این وضعیت نشانواکاويمل دارد. در خصوص مربیگري ناکافی همسویی کا
اي در نویس حرفهشود، نقش هدایتی استاد به امري تشریفاتی بدل شده و سایهزمانی که نظام ارتقاي اساتید صرفاً بر معیارهاي کمی متمرکز می

دهد که فقدان آگاهی از پیامدهاي اخلاقــی، یکــی را پر کند. مطالعات نشان میشود تا خلأ تخصص و راهنمایی نقش استاد جایگزین ظاهر می
هاي اخلاقــی که بسیاري از دانشجویان چارچوبطوري؛ به)Garcia, 2023(هاي اصلی رفتارهاي نادرست دانشگاهی است کنندهبینیاز پیش

هاي نویسی ناآشنا هستند. در کنار این ناآگاهی، اساتید و مدیران دیدگاهدرستی درك نکرده و حتی با مفاهیمی نظیر تقلب قراردادي و سایهرا به
و رویکرد مؤسسات آموزش عالی در مقابله با این تخلفات تاکنون )Barnhardt, 2016(متفاوتی نسبت به ماهیت و شدت این پدیده دارند 

هاي دولتی و عــدم ، وابستگی مؤسسات پژوهشی به بودجهگری ديازسو).Ellis & Murdoch, 2024(عمدتاً مقطعی و ناکارآمد بوده است 
.، بستري را فراهم کرده که پژوهشگران براي تأمین نیازهاي خود به سمت بازارهاي غیررسمی سوق یابند)Alizadeh, 2023(استقلال مالی 

) یابسرقتافزارهاي نی و تنبیهی (مانند استفاده از نرمنویسی، راهکارهاي صرفاً فها، بدیهی است که براي مقابله با سایهاین پیچیدگیبهباتوجه
تنهایی کارساز نخواهند بود. رهایی از این بحران اخلاقی در گروي یک چرخش پارادایمی و گذار از نگاه کــالایی بــه علــم اســت تــا تفکــر به

فعالیــت در ســایه، در مــتن ســاختار رســمی يجابهعنوان رسالت اصلی آموزش عالی در کانون توجه قرار گیرد و نخبگانانتقادي بار دیگر به
هــاي شــغلی و اجتمــاعی، ترین یافته ایــن پــژوهش در بخــش محركمحوري).Mohammadi & Zibakalam, 2014(ایفاي نقش کنند 

است. این یافته اگرچه در لایــه انگاشته شدن در دانشگاهواکنشی به تجربه نادیدهعنوانبهتوصیف ساختارِ حسِ اثبات توانمندي علمی در سایه
شناختی و ادراکــی مبنی بر حضور پژوهشگران ارشد در این بازار همخوانی دارد، اما ابعاد روان)Bosch, 2011(توصیفی اولیه با نتایج بوش

از طریــق تولیــد شــدهنینشهیحاشکنندگان، فردِ هاي حاصل از تجربه مشارکتکند. بر اساس توصیفجدیدي از جهانِ زیسته آنان را فاش می
شده و اثبــاتِ برتــري فکــري خــود بــر نخبگــان گیري ارزشِ مخدوشآثار علمیِ باکیفیت براي افراد فاقد صلاحیت علمی، نوعی حسِ بازپس

از منظــر . شــودانگار دانشــگاه ادراك میدر برابر ساختارِ نادیــدهیک کنشِ جبرانیعنوانبهکند؛ وضعیتی که پدیدارشناسانه  رسمی را تجربه می
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توان در امتداد نظریه آنومی مرتن خوانش کرد؛ وضــعیتی ساختارهاي رسمی را میدورزدنشناسی علم، این حسِ اثبات خود در سایه و  جامعه
این .  آورندهاي نوآورانه اما غیررسمی روي میران به روششده براي کسب منزلت، کنشگکه در آن به دلیل انسداد مسیرهاي مشروع و نهادینه

ســو بــا کنندگان از یکدارد. جایی که مشارکتايهاي معیشتی و بقاي حرفهتجربه پدیدارشناختی پیوند وثیقی نیز با مقوله پیشین یعنی محرك
نویســی را ، بازار سایهگری ديازسوو اندمواجهتحصیلیگذاري و دغدغه بازگشت سرمایههاي زندگیاضطرارِ درآمدزایی سریع و جبران هزینه

دانش از یک فضیلت افتنی لیتقلیابند. در واقع، خود در شرایط انزوا میهاي تخصصیمهارتداشتننگهروز تنها مفري براي حفظ پویایی و به
هاي نــولیبرالی اســت؛ شدن دانش در بســتر سیاســتییاي، در افق نظري، بازتابی ملموس از کالامعرفتی به ابزاري براي معیشت و بقاي حرفه

. شودبراي مبادله در بازار غیررسمی تبدیل می)Bourdieu, 2018(فضایی که در آن، پژوهش به یک سرمایه نمادین و فرهنگی

التدریس) (نظیر حقیدانشگاهثبات کنندگانی که داراي اشتغال رسمی اما بیهاي آن دسته از مشارکتویژه در روایتاین ساختار ادراکی به
درون نشــینی حاشیهصــورتبهگیرد. در تجربه زیسته این افراد، پدیده طرد نه به معناي بیکاري مطلق، بلکــه تري به خود میبودند، ابعاد عمیق

ثباتِ شغلی و فقدان ظاهر درون بدنه دانشگاه حضور دارند، اما به دلیل ماهیت بینویسان اگرچه بهشود. این دسته از سایهپدیدار می1ياختارس
نه به شکل انگاشته شدن در تجربه زیسته آنان،، پدیده نادیدهنی ؛ بنابراکنندادراك مییدانشگاهانداز ارتقا، خود را در موقعیت پرولتاریاي چشم

بیرون ماندن از درهاي دانشگاه، بلکه به شکل بیگانگی با ثمرات کار فکري خویش و احساس محرومیت نسبی در برابر هسته مرکزي قــدرتِ 
ت یک ضــرورعنوانبهنویسی هم به سمت بازار سایهشدنروانه؛ وضعیتی که انگیزه و پشتوانه ذهنی آنان را براي شودیمنشان داده  یدانشگاه

. کندنوعی کنش جبرانی توجیه میعنوانبهمعیشتی و هم 

نویسی اصالت دانش را با تهدید مواجه کرده است؛ موضوعی هاي مربوط به پیامدها و کنشگري اصلاحی نشان داد که سایهدر نهایت، یافته
، تمایــل حــالنی بااکننــده همســو اســت. دربــاره گســترش نتــایج گمراه) Yadav & Rawal, 2018(کــه بــا هشــدارهاي یــاداو و راوال 

& Sharma(طور که شــارما و ورمــا دهد که راهکار مقابله، صرفاً تنبیهی نیست. همانها نشان میشدن فعالیتقانونمندکنندگان به مشارکت

Verma, 2020 ( ،دهد که باید از رویکــرد حــذفی بــه ســمت ادغــام میهاي ما نشانیافتهبررسیبر آموزش یکپارچگی علمی تأکید داشتند
نگر در نظام آموزش عالی ایران نیز بر ضرورت عبور از حکمرانی متمرکــز هاي کلاناین امر در حالی است که پژوهشساختاري حرکت کرد؛

نیاز دانشجویان به مشاوره و ایجاد دفاتر رســمی شناختنتیرسمبهیعنی ).Akbari Sarcheghaei, 2026(و انسداد ساختاري تأکید دارند
ها بینانه یافتــهها براي تفسیر واقعمواجه است که توجه به آنی  های هر پژوهش علمی در مسیر اجراي خود با محدودیتتحت نظارت دانشگاه.  

نویســی هان و غیررســمی پدیــده سایهنخستین محدودیت به ماهیت حساس، پن.  ضرورت دارد؛ پژوهش حاضر نیز از این قاعده مستثنی نیست
کنندگان مبنی بر حفظ مطلقِ گمنــامی، همــواره بخشی به مشارکتتعهد کامل پژوهشگر به اصول اخلاقی و اطمینانباوجودگردد.  علمی بازمی

برانگیز عمیق یا ابعاد چالشهایی از تجربیات  این احتمال وجود دارد که کنشگران به دلیل هراس از پیامدهاي انضباطی، قانونی یا شغلی، بخش
برفی است. اگرچــه ایــن روش کارآمــدترین گیري گلولهمحدودیت دوم ناشی از الزامات روش نمونهکنش خود را خودسانسوري کرده باشند.

دگان بــا کنناي همگــون از مشــارکتگیري شــبکهزمان ریسک شکلشود، اما به طور همهاي پنهان محسوب میابزار براي دسترسی به جمعیت
نویسانی دهد؛ امري که ممکن است به قیمت ناشناخته ماندن تجارب آن دسته از سایههاي ارتباطی و تجربیات زیسته مشابه را افزایش میحلقه

عــدم ترین محدودیت این مطالعــه، در نهایت، اساسی. کنندهاي اجتماعی فعالیت میصورت کاملاً مستقل و خارج از این شبکهتمام شود که به
، امــا نبــودپــذیري آمــاريیابی بــه تعمیمدســتاناست. اگرچه هدف پژوهشگریانسانعلومکنندگان و تمرکز در حوزه اي مشارکتتنوع رشته

1 . Internal Marginalization
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یفن ــمحور و انفرادي است) و علومی نظیر پزشکی، علوم پایــه یــا  (که غالباً متنیانسانعلومهاي ساختاري در ماهیتِ تولید دانش میان  تفاوت
ها و بسترهاي کاملاً متفــاوتی را تواند تجربیات، انگیزههاي تیمی است)، میقیمت و پروژهآزمایشگاهی، گرانيندهای فرا(که مبتنی بر  یدسمهن

هــاي علمــی و مقایســه آن بــا نویسان در سایر حوزهبر همین اساس، واکاوي پدیدارشناختی تجربه زیسته سایهنویسی رقم بزند.در پدیده سایه
هاي این پژوهش، راهکارهــاي صــرفاً بر اساس یافتهمطالعات آتی فراهم خواهد ساخت.شبردیپندي را براي  ، افق پژوهشی ارزشمیانسانعلوم

نویســی نخواهنــد بــود. آنچــه ضــرورت دارد، ي سایههاي ســاختاري پدیــدهتنبیهی یا اصلاحات تدریجی درون نظام موجود، پاسخگوي ریشه
از جملــه اصــلاح ســاختارهاي جــذب نخبگــان، بــازتعریف معیارهــاي ارتقــا از حالــت هايِ کلان آموزش عالی،بازنگري بنیادین در سیاست

يقانونمندســازشاگردي است. در کنار این اصــلاحات، -بازطراحیِ نظامِ استاد) و Safdari Ranjbar et al., 2023(گرایانه به کیفیکمی
نویسی بکاهد. تواند از گسترش بازار غیررسمیِ سایهتقل و شفاف، میعنوان یک اقدام انتقالی و تحت نظارت نهادهاي مسهاي علمی بهمشاوره

شود که این اقدام انتقالی، هرگز جایگزین اصلاحات ساختاري بنیادین نخواهد بود و بدون آن، صرفاً به بازتولید وضــعیت ، تأکید میحالنی باا
& Kiaie Taleghani(موجود در قالبی قانونی خواهد انجامیــد Zeinabadi, 2020; Kadayam Guruswami et al., 2023 در .(

نویسی را معلول مستقیم ادراك ناکارآمــدي در ســاختارهاي فعلــی آمــوزش عــالی نشــان هاي این پژوهش، پدیده سایهاینکه یافتهواقع نظر به  
شود نهادهــاي کــلان ، پیشنهاد میرونی ازاایی است. دهد، انتظار ایجاد سازوکارهاي اصلاحی از بطن همین ساختار ناکارآمد، فاقد منطق اجرمی

بــه )، پارادایم مواجهه با این پدیده را از رویکرد انکار و تقابــلیفرهنگانقلابیعاليشوراگذار فراتر از دانشگاه (نظیر وزارت علوم و سیاست
ها ســپرده شــود؛ بلکــه نیازمنــد به بروکراسی فعلی دانشــگاهسازي سازوکارهاي قانونی براي مشاوره علمی نباید تغییر دهند. نهادینهگريتنظیم

تأسیس مؤسسات مستقل مشاوره و پشتیبانی پژوهشی (خارج از ساختار معیوب دانشــگاه امــا تحــت نظــارت وزارتخانــه) اســت تــا تقاضــاي 
. خگو هدایت گرددنویسان غیررسمی، به سمت نهادهاي قانونی، شفاف و پاسي دانشجویان، از بازار سیاه و سایهانباشته

تشکر و قدردانی

. کنندگان گرامی که در این پژوهش همکاري نمودند، صمیمانه سپاسگزاریماز تمامی مشارکت

تعارض منافع 
ند.  نداردر رابطه با نتایج پژوهشتعارض منافعیگونهیچهنویسندگان 

Azad Allahkarami http://orcid.org/0000-0001-8623-6281

Osman Mahmoudi https://orcid.org/0000-0002-4667-9878

Rasol Pormand http://orcid.org/0009-0002-7446-6949

Omid Nosrati https://orcid.org/0000-0003-1071-1183
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