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Abstract 

Objective: In recent decades, the massification of higher education and its integration into 

everyday life have resulted in the return of diverse groups, distinct from traditional students, 

to universities. This development has transformed universities into multigenerational 

environments characterized by diverse age, culture, and motivation. The aim of this research 

is to qualitatively analyze the challenges and issues faced by adult women who have re-

entered universities to continue their education while simultaneously fulfilling family and 

professional roles. 

Method: This study employed a qualitative approach, grounded in the dual theoretical 

perspectives of "gendered organizations" and "greedy institutions." Data were collected 

through semi-structured interviews with 15 female students pursuing master's and doctoral 

degrees at the University of Isfahan. Participants were selected via purposive sampling, and 

interviews continued until theoretical saturation was achieved. The collected data were 

subsequently analyzed using thematic analysis, following Braun and Clarke's (2006) six-step 

approach, with the assistance of MAXQDA software. Furthermore, to ensure the quality and 

rigor of the findings, the established qualitative research criteria were observed. 

Results: Following an analysis of the data, three central themes were identified: 1) 

Institutional and environmental challenges refer to the obstacles and challenges that non-

traditional adult women face in the domains of family, work, and university, making their 

return to university an unpleasant experience. 2) Feelings of burnout and balancing represent 

a complex and dynamic internal conflict in which students oscillate between a continuum of 

burnout and growth. 3) Coping and activism strategies are a set of conscious, creative, and 

sometimes radical actions that participants take to overcome institutional challenges and 

manage negative emotions. 

Conclusion: The results of this study demonstrate that the primary challenge for non-

traditional adult students is not "individual and attitudinal," but rather "situational" and 

predominantly "institutional and structural," which intensifies the conflict between their roles 

and complicates their identity transition. In fact, the core issue lies not in individual 

incapability, but in the mismatch between existing structures and the life realities of this 

student group. They are engaged in a constant struggle with the gendered and greedy 

structures of social institutions—family, workplace, and university—and strive to adapt to the 

 
1 The current article is taken from a master’s thesis in sociology conducted at the University of Isfahan during the 2024–2025 academic 

year. 
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challenges within each of these spheres by relying on various strategies and managing their 

emotions. The present study emphasizes the necessity of rethinking educational and 

organizational policies, moving toward flexible and highly inclusive universities, developing 

curricula aligned with the life realities of these students, and promoting organizational 

cultures sensitive to their other social responsibilities. 

Keywords: non-traditional adult women, return to university, academic challenges, 

qualitative study 
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 1دانشگاهبه  بازگشتاز  غیر سنتی بزرگسال زنان تجاربکیفی ی اواکو

 نوع مقاله: پژوهشی 

  رضا همتی 
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 .دانشیار، گروه علوم اجتماعی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایران
 r.hemati@ltr.ui.ac.ir: هانامیرا

  

 زهرا طیبی 

 

 دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایرانگروه علوم اجتماعی، ، یشناس جامعهکارشناسی ارشد  آموختهدانش
 z.tayebi2020@gmail.com انامهیرا 

  

 چکیده

از    یمختلف  یها، موجب بازگشت گروه روزمرهتبدیل آن به بخشی از زندگی  و    یآموزش عال شدن    یاتوده   ر، یاخ  یهادر دهه   هدف:

از دانشجو  ییهایژگی با و  دانشجویان ا  یسنت  انی متفاوت  به فضاهادانشگاه   ده،ی پد  نی به دانشگاه شده است.  با تنوع   یچند نسل  ییها را 

انگ   یگنهفر  ،یسن ا  لی تبد  یزشیو  هدف  است.  تحل  نی کرده  که    ی بزرگسال  زنان  یهاچالش  یفیک  لیپژوهش،  ایفای   زمانهم است  با 

 اند. برای ادامه تحصیل وارد دانشگاه شده گری بار د ،یو شغل یوادگخان یهانقش

پژوهش    :روش با    صورتبه این  و  دو  کیفی  به  با    «حریص  یهازمان اس»  و  «جنسیتی  یهاسازمان» نظری    اندازچشم اتکا  انجام  و 

با   کنندگانمشارکت .  صورت گرفتکارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه اصفهان  زن در مقاطع  دانشجوی    15نیمه ساختمند با    یهامصاحبه

استفاده از  ه باشدی آورهای جمعداده. ادامه یافترسیدن به اشباع نظری تا زمان  هامصاحبهو  ندگیری هدفمند انتخاب شدنمونهاستفاده از 

برای اطمینان از  .  شدند  لیوتحله ی تجز  مکس کیودی  افزارنرم و با کمک  (  2006براون و کلارک )ای  مرحله ششرویکرد  تحلیل مضمون و  

 . استفاده شدیفی های کشده در پژوهشها، از معیارهای شناختهکیفیت و اعتبار یافته

اشاره   ییهاچالش به موانع و    و محیطی  نهادی  یهاچالش (  1  آمد:   به دست   صلیون امضم  سه  ،هاداده   لیوتحله ی تجزپس از    :هاافته ی

بازگشت آنان به دانشگاه را به    و  شوندی مخانواده، محیط کار و دانشگاه با آن مواجه    یهاحوزه در    غیر سنتیدارد که از زنان بزرگسال  

و  (  2  .کندیم  لی تبدناخوشایند    یاتجربه  فرسایش  دروننوعی    انگریب  ییجو  لتعاداحساس  پو  دهیچی پ  یکشمکش  آن  که    استی و  در 

از اقدامات آگاهانه،    یاوعهجم م  ،راهبردهای تطبیق و کنشگری  (3  .قرار دارندو رشد در نوسان    یفرسودگ   پیوستاری از  نیبدانشجویان  

 .رندیگی مبه کار  ت منفیاسااحس تی ری و مد نهادی یهاغلبه بر چالش  یبرا کنندگانمشارکت که  است  کالی خلاقانه و گاه راد

و   «موقعیتی»  بلکه  و نگرشی«  یفرد»  نه  غیر سنتیبزرگسال    انی دانشجواصلی  چالش    دهدینشان م  پژوهش  نی انتایج    :یریگجه ینت

 درگیر  هان آ.  سازدی ممشکل مواجه  با  را    هاآنگذار هویتی  و    زندی دامن م  هاآن ی  هاتقابل نقشبه  است که    ی«اختارنهادی و س»عمدتاً  

ساختارهامستمر  مبارزه   حر  یتیجنس  ی با  دانشگاه   یاجتماع  ی نهادها  ص ی و  و  کار  محل  به  با    کنندی متلاش  و  هستند    خانواده،  اتکا 

از    یهاچالشبا    ،احساساتشانمدیریت  و    مختلف  یراهبردها یک  هر  در  شوند.  هاآن موجود  ضرورت  بر    حاضر  پژوهش  سازگار 

درسی   یهای زی ربرنامه  با شمولیت بالا،  های منعطف وحرکت به سمت دانشگاه  ، زشی و سازمانیآمو  ایهگذاریبازاندیشی در سیاست

 . دارد  دیتأکها اجتماعی آن هایمسئولیت سایر  حساس به سازمانیفرهنگو ترویج  زندگی این دانشجویان یهاتیواقع سازگار با

 کیفی پژوهش به دانشگاه، مجدد شت بازگ ،لیصی، وقفه تحغیر سنتیبزرگسال  دانشجویانواژگان کلیدی: 

 
ت ک ه در دانش گاه با عنوان »توصیف کیفی بازگشت دانشجویان بزرگسال به دانشگاه اصفهان« اس  کارشناسی ارشد نامهانیپااین مقاله مستخرج از  1

 اصفهان دفاع شده است.
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 مسئلهبیان 
اخ دهه  چند  عال  یهانظام   ر،یدر  تحول  یآموزش  دستخوش  جهان  سراسر  »نخبه شده  نی ادیبن  ی در  حالت  از  که  بر    «ییگرااند  تمرکز  و 

فارغجوانانِ    یسنت  تیجمع سمت    شدهخارج  ،لیالتحصتازه  به  کرده  (Trow, 1973)  یاتودهو   نی ا  یاصل  یهارک حم  د.انحرکت 

دانش  ،یدگرگون اقتصاد  ن   ازین  ان،یبنتحولات  به  کار  مهارت   یانسان  یرویبازار  روزآمد  یتخصص  یهابا  فشارها  و    ی برا   یاجتماع  یو 

از تر هم و م تری کاربرد یهارشته جاد ی ا ها،تیها با گسترش ظرفدانشگاه ازها،ین نی در پاسخ به ا است. یآموزش یهافرصت  یبرابر شی افزا

بههمه فناور  یریگره ،  رو  یدرها  ،یآموزش  نی نو  یهای از  به  را  به    اند.گشوده   یترمتنوع   یهات یجمع  یخود  دسترسی عمومی  افزایش 

روزمره   زندگی  از  بخشی  به  آن  تبدیل  و  آوردن(  Marginson, 2016)دانشگاه  فراهم  اجتماعی  ضمن   ی هاگروه بازگشت    برای  بستر 

ب دانشگاه  مختلف  امتیاز نخبگانی  دانشگاهحضور در  که  ده  ب شموجه  یک  این    نه  تلقی شود. در  اقتصادی  اجتماعی و  بلکه ضرورتی 

ای برای تحقق اهداف  عنوان فرصت دوبارهاند، اکنون دانشگاه را به که به دلایل گوناگون از مسیر تحصیل فاصله گرفته   افرادیچارچوب،  

 ند.بینمی عی تماها و بازیابی منزلت اجفردی، ارتقاء مهارت 

فوقتحولا  کانون  در پدت  ظهور  سنتی  یاندانشجو»یا    1« بزرگسال  یاندانشجو»  دهی ،  دارد.    دی جد  هنجار  کی   عنوانبه  2«غیر  قرار 

اول از    دهدی م نشان    هیمطالعات  ن  سومکی که  تمام  یمیتا  بهستند    غیر سنتی  انی دانشجو،  انی دانشجو  یاز  تمام  درصد  5۰از    شی و    ی از 

یان  دانشجواز  گروه    نی ا  پژوهشگران  ازنظر  (Elson, 1992)  دهندمیتشکیل  سال    3۰  را افراد بالای  ی بالا  یلیتکم  تلایتحص  انی دانشجو

  با این دانشجویان که معمولاً    (Lin, 2016دارند )ی  در آموزش عال  دانشجویی  تیجمع  یهاگروهمیزان رشد را در بین همه    نی ترعی سر

مواجه  های پیچیده و چندوجهی  ، با چالش شوندی موارد دانشگاه  (  Francois, 2014 as cited in Burgess, 1971)مختلفی    یهازهیانگ

،  ییدانشجو  های متعدددر آن تعارض نقش  ای است کههستند. بازگشت به تحصیل برای آنان صرفاً ادامه مسیر گذشته نیست، بلکه تجربه 

.  ( Bauer & Mott, 1990) دکنمیوارد  هاآنبر را  زیادیو اجتماعی  یکیفیزی، و مراقب خانواده، فشارهای روان شغلی، ی، همسریوالد 

بیشتر برای دانشجویان سنتی    یفضای دانشگاه فاقد سازوکارهای حمایتی لازم برای رفع نیازهای   طورمعمولبهاست،    شده  یطراحکه 

دانشجویان   مانند  بزرگسالخاص  مشکلاتی  کنار  در  نهادی  درک  فقدان  این  منرش نگ  است.  غیبتهای  اجتناب فی،  ناپذیر، ضعف های 

را  شان  حصیل آنان را مختل کرده و انگیزهتواند روند تها و ارتباط دشوار با اساتید، میکلاسی با هم زیاد  های فناوری، فاصله سنی  مهارت 

ین گروه است  وانع ار مدیگکاهش دهد یا حتی موجب ترک تحصیل شود. همچنین، فشارهای شغلی، خانوادگی و مشکلات جسمی از  

  ، در آموزش عالی   غیر سنتیبزرگسال  حضور دانشجویان  باید توجه داشت  البته   .تأثیر منفی دارد   هاآن و سلامت روانی   نفساعتمادبه که بر 

و    یی و فنجاری تهانهیزم  در  ژهی وبهدانش عملی و تجربی بیشتری داشته باشند،    هاآن ممکن است  برای مثال  نیست.    زیبرانگچالش   لزوماً

تواند بسیار پویا و سازنده باشد و  در چنین شرایطی فضای یادگیری می .  آن اشراف دارند بر  اساتید    همین امر مکمل دانش نظری باشد که

آموزش  و  درس  غنیکلاس  دانشها  برای  که  شود  سنتی  تر  سودمندجویان  )  نیز  بعلاوه  (Dagavarian, 1993است  نشان   هاپژوهش . 

 دارند،  یریادگی گرا به  هدف رویکرد    ارتباط دارد،  هاآنبیشتر  دارند که با پشتکار    یشتریب  درونی  زهی انگ  غیر سنتی  انی جونشاد  که  دهدیم

 ی امقابله   یهامعنادار است و هنگام مواجهه با استرس از سبک   شان ی دارند که برا  ییهاپروژه   یرو  یانجام کار اضاف   یبرا  یشتریب  زهیانگ

غلبه   هاآن بر    دی که با  کنندیم تلقی    ییهاچالش   عنوانبه زا را  عوامل استرس  هاآن که    لیدل  نی احتمالاً به ا  کنندیه مدفاستا  یسازگارانه تر

 . ( Tilley, 2014) کنند

 
1 adult students 
2 Non-traditional students 
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ایرانی،   جامعه  است در  شده  عالی  آموزش  رشد  موجب  گذشته  دهه  چند  در  دانشگاهی  تحصیلات  برای  اجتماعی  تقاضای    رشد 

یا    پسندهمه ، »(Hemmati, 2013)  «شدن  یاتوده»با عنوان    آنز  ا  تاًعمدکه    یادهی پد این شودیمیاد  دانشگاه    1شدن«   پسندعامهشدن   .

 ها آن را در اداره جامعه افزایش داده است و    هاآن کیفی نیز سهم و نقش    ازنظرکمی بر تعداد دانشجویان افزوده، بلکه    ازنظر   تنهانهفرایند  

حضور هر چه بیشتر زنان و افراد بزرگسالی  یکی از تغییرات کیفی  تبدیل کرده است.    رگذاریتأثو    ت یبااهمر،  اشمپررا به یکی از اقشار  

که   دغدغه  سنی  ازلحاظاست  متمایزند  از  ایو  دهه   کهیدرصورت  .دانشجویان سنتی  می   ۶۰و    5۰های  در  دانشگاه  به  که  آمدند،  کسانی 

ای از کسانی که در سطح  به دنبال کار بودند، اما امروزه بخش عمده   هاآن ای از  ده خش عم ب  لاًمطالبات مشخصی از دانشگاه داشتند و مث

را    یا خانوادگیی مادری و  هات یمسئولو   اندمتأهل   ای (  Kazemi, 2018: 63)  بازنشسته   ،شوند، شاغلوارد دانشگاه می   تحصیلات تکمیلی

درصد از دانشجویان   23دهد که  نشان می دانشگاه اصفهان  رشناسی ارشد  ع کامقط  ترکیب سنی دانشجویانبرای مثال    . هستند  دارعهده نیز  

افزایش این    باوجود  سال قرار دارند.  ۶۰تا    4۰درصد از دانشجویان دکتری در بازه سنی    22و  سال    5۰تا    3۰مقطع ارشد در بازه سنی  

در  هاآن حضور  تجاربخاصی در رابطه با  ، پژوهششودیمد یا اهاز آن «غیر سنتیبزرگسال دانشجویان »دسته از دانشجویان که با عنوان 

کشور    یآموزش  مؤسساتو    هادانشگاه است.عالی  نگرفته  از    صورت  کافی  شناخت  از  نبود  دسته  شود  می   موجب  دانشجویاناین 

برنامه سیاست و  و  ها  نگیرد  شکل  متناسب  حمایتی  فراوانی    هاآن های  مشکلات  با  توضیحات، د.  کنن  نرم   وپنجهدست همچنان  این    با 

با وقفه طولانی دوباره  ی را واکاوی کند که  ی دانشجوزنان  تجارب  برخی از    رویکرد کیفیاتخاذ  با  حاضر قصد دارد قصد دارد  پژوهش  

 . دارندعهده بر  را نیز شغلی و خانوادگی  یهات یمسئول زمانهم و  اندشده وارد دانشگاه 

 پژوهشو پیشینه  چارچوب مفهومی 

»طاص د  کاربر سنتیبزرگسال    گانرندیادگی لاح  به    «غیر  سبستربسته  نهاد،  کشور،  الگوها  هااستی،  ثبت   یتیجمع  یو   طور به  ،ینامو 

  بزرگسال ، »دانشجوی  2« بزرگسال  انی »دانشجودیگر نظیر    تعابیر. وجود  ( Russell & Groen, 2011-Hyland)  متفاوت است  یاگسترده

هر    (Brozina et al, 2024)  آن  ری نظا و    5« به تحصیل  بازگشته  انی و »دانشجو  4« اندشدهنشگاه  رد دااو  اًنی که مجددای »دانشجو،  3«غیر سنتی

 Samuels et)  دانندی ساله و بالاتر م  25  انی گروه را دانشجو  نی ا   ،، پژوهشگرانطورمعمولبه .  کندچه بیشتر این ابهام مفهومی را تشدید می

al, 2011( 3198)  ۶، کراس مثالعنوانبه است.    قرارگرفته  موردتوجه  انی دانشجو  نی ا  فی در تعر  زین  یرگی د  یهای ژگی (. علاوه بر سن، و  

  عهده بر    زیشغل، خانواده و مراقبت از فرزندان را ن  نظیر  ییهاتی وقت، مسئولپاره  ای وقت  تمام   لیکه ضمن تحص  داندی م   یآنان را افراد

آنان فاصله    یدانشگاه  لاتی تحص  بین  سال سن دارند، حداقل سه سال  25  یلابا  سنتی  غیر  انی دانشجو(  2013فرانسیس )   ازنظر.  دارند

مرکز ملی آمارهای    .کنندیوپنجه نرم م گذار دست بحران    ای   یزندگ  یهاو با بحران   اندبازگشته به دانشگاه  کسب مدرک    یافتاده است، برا 

فردی است که یک یا چند   غیر سنتی نشجوی  آن دا  ساسر ادارد که ب  غیر سنتی   انی از دانشجو  یجامع   تعریف  2۰17در سال    7آموزشی 

از   زیر  های ژگی ومورد  داشته  ی  ثبت باشدرا  الف(  تأخ:  با  از    رینام  آموزش پس  پارهبه   لیمتوسطه، ب( تحص دوره  در  وقت، ج( صورت 

نداشتن مدرک  ز(    ای ن،  جرد بودد موال   و(  از همسر  ریتکفل غ  تحته( داشتن افراد    ل،یبا تحص  زمانهم وقت  د( اشتغال تمام   ،یاستقلال مال

 زمانهم دو ویژگی اصلی را  که    شودی ماطلاق    ییبه دانشجو  «غیر سنتیبزرگسال    ی، »دانشجوپژوهش حاضردر  (.  Hahn, 2020)  پلمی د

ت، داشتن وقتمام ال  اشتغ  نظیر  زین  غیر سنتیدانشجویان    یهایژگی وواجد    وماًد  .دباش  تربزرگیا    هسال  3۰و    بوده  بزرگسال  : اولاًباشددارا  

 
1 Popularized 
2 Adult students 
3 Adult Non-Traditional Students 
4 re-entry students 
5 returning students 
6 Cross 
7 NCES 
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دانشجودر پژوهش حاضر    کنندگانمشارکت که    کندی مشخص م  وضوحبه   تعریف  ن ی ا  . باشد  ل یو وقفه در تحص  فرزند ساله    2۰  یاننه 

لزوماً    غیر سنتیشاغل ) نه    تأهل نظیر اشتغال و  خاص    ت یمسئول  چیهبزرگسالی که ممکن است    اندانشجوی ه  هستند و ن(  بزرگسالاما 

 .دباشن نداشته

است. یکی    شده مطرحر ادبیات مربوطه  د  غیر سنتیبزرگسال و  دانشجویان    هایچالشرویکردها و مفاهیم نظری مختلفی برای تبیین  

نظری، رویکردهای  این  است.    یهاسازمان »  از  )اجوجنسیتی«  اکَر  پ  در(  1990ن  شدن   یهاوهیشخود،    نهماشگایاثر  جنسیتی  مختلف 

بر  .  کندی مرا تشریح    ها و مقررات هنجارها، روش   ق ی از طردرباره مردان و زنان    یاشه یکل  یهادگاهی د  مرار استنحوه    هژی وبه و  ها  سازمان

 ی دانشگاه  یهافرهنگهستند.    (Sullivan, 2014)  جنسیتی  یهاسازمان  شدتبه  هادانشگاهکه    شودیمادعا  برای مثال  اساس این نظریه  

نهادکا  ،یلیتحص  شرفتیپنظیر  ی  میمفاه مس  یکرف  و  یر  اساس  بر  بازتول  یگذارارزش   ،مردانه  یزندگ  ری را  مسمی  دیو  و    ی رهایکنند 

 . (Currie et al, 2000) شوندی ممردانه مسلط ساخته  یهای ژگی وبر اساس  تیموفق

  سا، یکل نظیر یینهادها یهای ژگی و فیتوص یبرارا  1ص« ی حر  یمفهوم »نهادها( 1974در ارتباط با مفهوم فوق اما مستقل از آن، کوزر ) 

مطالبه خاص،  یهاکیاستفاده از تکن قی نهادها از طر یخاطرنشان کرد که برخ کوزر. کرد مسلح و خانواده مطرح   یروهاین ،یاسیاحزاب س

در این  .  (Coser, 1974: 4)  خود هستند  یاز اعضا  دوشرطیقیو ب  یانحصار  ینهادها به دنبال وفادارو    خود دارند  یاز اعضا  یاریعتمام 

اده و  اعضای خانودر خدمت    یطی را تحت هر شرا  انزن  زیخانواده نحریص است.    شدتبه نهاد خانواده نهادی  ادعا کرد که    توانیمتا  راس

خانواده   یازهایبرطرف کردن ن  یوقت در تکاپوتمام  دی باشد با  گری د  یمتعهد به نهاد  ای اگر شاغل    یحتخانواده  مادر  .  خواهد یفرزندان م

مادر  » با کلیشه جنسیتی    در نهاد خانواده، دانشجویان بزرگسال(.  2۰12وندل،  -)وارد و ولف  ست یقبول نقابل   ی ابهانه  ر وعذ  چ یه  د وباش

از    اندمواجه (  Hays, 1996)  4«اریعتمام   مادری » و   (Smythe & Isserlis, 2004)  3« سندرم مادر خوب»،  2« ایدئال  انتظار دارد    هاآن که 

انرژ احس  یزمان،  قاو  برا  یتوجه بل اسات  دهند  یرا  اختصاص  خود  فرزندان    ،شانی زندگاولویت    نی تریاصل  و  نی ترمهم و    پرورش 

نیز نهادهای   هادانشگاه معتقدند که    (2۰۰۰)نظیر کوری و دیگران،    برخیدر این راستا  خانواده و مراقبت از فرزندان باشد نه چیز دیگر.  

و مسائل    را در اولویت قرار دهند، به دانشگاه وفادار باشند  شانیعلموظایف    داه وخیمید  از دانشجویان و اسات  چراکهتند  حریص هس

 ی فرهنگ دانشگاهرض  ف(.  Ward & Wolf-Wendel, 2012)  ( شان را بیرون از در دانشگاه بگذارندیفرزند دارزندگی شخصی )نظیر  

  ی زندگ در دانشگاه در مرکز اصلی  لاتیتحص ییگو رند،یبگدر نظر خود  یاصل تیمسئول عنوانبه را  جویان باید تحصیل که دانشاین است 

بودن و حریص بودن  هاستآن  کلیشه جنسیت  هادانشگاه . جنسیتی  ایدئال« یبا  دانشجویان  »دانشجوی  از  آن  اساس  بر  که  سازگار است 

امور پژوهشکه    رودیمانتظار   از   یفی و وظا  ه حفظ کردهشگاهاد دانبه ن  خود را نسبت  دوشرطیقی بنکنند، تعهد    یخود کوتاه  یدر  که 

وی  و بر نقش    است   فرزنددون  ب و    مجرد   ی فرد  سنتی، دانشجو  ی هاشه یکلدر    .انجام دهند   یخوببه را    شودی ممحول    هاآن به    دیاسات  یسو

 ( Barnes, 2013) شودی م دیتأک  یاز جامعه دانشگاه یعضو عنوانبه

است.    کارشان داشتهبه    ری ناپذی خستگو   عملی  تعهد از کارمندان انتظار دارند که    هاسازمان،  شغلی یهات یمسئولدر حوزه کار و   تاًی نها

خواستار    هاسازمان خود  کارمندان  گذاشتنو    یطولانکار  ساعات  از  شخص  یخانوادگمسائل    نظیر)  موضوعاتی  کنار  یا  زندگ  یو  ی 

چهار ویژگی برای    (.McClintock-Comeaux, 2013)  شودیم  شانیشغل  فی وظاایجاد اختلال در انجام  موجب  که  هستند  تحصیلی(  

  یهاتیمسئول)نظیر    شانیزندگهای  سایر حوزهشان را به  کارگران آرمانی باید کار  (1  از:  اندعبارت  یت یجنسهای  سازماندر  کارگر آرمانی  

تحصیلی(   یا  دهندخانوادگی  ف  دی با  هاآن   (2.  اولویت  باشند  یکی زیحضور  داشته  محل  بهره   ی شکوسخته  ک  در    طور نیهمو    یورو 

 
1 greedy institutions 
2 Ideal mothers 
3 good mother syndrome 
4 intensive mothering 
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باشند و    یشغل  فی انجام وظا  منظوربه   ییبه سفر و جابجا  حاضرباید    یکارگران آرمان  ( 3  را نشان دهد.  سازمانشانبه شغل و    شان تعهد

داشته    انمتبوعش  نازمانسبت به کار و س  یمثبت و وفادار  احساسباید    یکارگران آرمان  (4  هیچ عذری برای امتناع از آن نداشته باشند.

  ی ها شه یکل  واسطهبه   هاآن   چراکهاست  امناسب  نزنان    ی ، براارتباط دارد  مردانه  یتینقش جنس  شهیکلبرخی با   ازنظرکه    هایژگی واین  باشند.  

مسافرت   امکان حضور فیزیکی،  ،و رسیدگی به فرزندان  ، مادرییدارخانه، نظیر  وجود داردجامعه  در  که    جنسیتی و انتظارات سنتینقش  

 (. Steele, 2019) ندارندمردان و غیره را مشابه با  بجاییجا و

  قیتلف  این.  دهدی م  ارائه  غیر سنتیبزرگسال  دانشجویان    یهاچالش درک    یبرا  یقدرتمند  یلیچارچوب تحل   هی نظراین دو    بیترک

و    یمراقبت  یهات یفاقد مسئول  یردف  نعنوابه را  خود    « دئالی ا  کارمندمدرن، »  صی حرهای  زنان است: سازمان   ی برا  ذاتیتناقض    کبیانگر ی 

خود در   ینقش سنت  لیکه به دل  ی. زنانخوانی دارد هم  شده  یتیجنسمردانه در سازمان    یبا هنجارها  ری تصو  . اینردیگیوقت در نظر متمام 

؛ شوندی رانده م  هید، به حاشارنسازمان بگذ  اریخود را در اخت  زمانو  همه انرژی، توان    توانندی (، نمگری د  صی حر  نهاد کی   مثابهبه خانواده )

  ی زمان، انرژ  یبرا هاسازمان یدارد. تقاضا یتیجنس قاًیعم یتی، ماهاهسازمان  بودن صی که حر دهدینشان م یبیچارچوب ترک نی ا ن،ی بنابرا

زنان را در   ،جهینتردو  زنان است(    )که عمدتاً بر عهده  یمراقبت  یهات یرها کردن مسئول  یاست برا  ییتقاضا   درواقعنامحدود،    یو وفادار

م  حلرقابلیغ   یتضاد ساختار  کی  نابرابر  دهدیقرار  کار و خانوادسه  موجود در هر    یتیجنس  یهای و  دانشگاه  هعرصه  و   دی را تشد  و 

 . کندی م دیبازتول

  .ن بررسی کننداگوزوایای گون را از  غیر سنتیو    بزرگسال  دانشجویانتجارب  اند تا  های اخیر تلاش کرده سال در    متعددی  هایپژوهش 

مثال   ریچاردسون برای  و  می 1984)   1ساندز  دانشگاه  وارد  دوباره  که  دانشجویانی  کردند  گزارش  موانع(  برابر  را    مختلفی  شوند  در 

احساس   برنامه اندکرده تحصیلشان  مشکلات  مانند  زمانی،  فشارهای  و  عملکرد  و    ریزی  از  کمتری  باشان  علمیرضایت  مقایسه    در 

بزرگسال و    انی تعاملات دانشجو  با بررسی  ی ( در پژوهش2001)  2و فلدمن   نگریهافکه این موانع را احساس نکردند.   دانهشتاددانشجویانی  

  ط ی مح  توانندی دارند و م  ییبالا زهیبزرگسال تجربه و انگ  انی اگرچه دانشجودرس به این نتیجه رسیدند که    یهاکلاس در    سنتی  انی دانشجو

مطالعه و    یکمبود وقت برا  ،یلیو تحص  یخانوادگ  یهات یمسئول  نیب  وازنت  جادی ا  یچون دشوار  یبا مشکلات ما  کنند، اربار  پرا    یآموزش

 ی هااستیس  ل یو تحل  یقیروش تطباز    با استفاده(  2002)  3یاند. شوتزه و اسلوومواجه   شاندیتاسا  ی از سو   گرفته شدن  دهی ناداحساس  

برنامه در ساخت  یری پذطافانعدریافتند    تهاف ی کشور توسعه   1۰در    یآموزش عال  ، یبانیخدمات پشت  ،یمال  نیتأم  ،یلیتحص  یهاار دانشگاه، 

(  2003)  4لانیمک مپژوهش کیفی    جی نتااست.    یبزرگسال ضرور  انی دانشجو  یلیتداوم تحص  یبرا  بازار کار  طی اطلاعات و شرا  یفناور

به   هاآن بازگشت    یعامل اصل  یشغل  یهازهیانگ  داد کهان  نش  یتنس  یال شرقشم  یساله کالج اجتماع  5۰تا    23  یزن دانشجو  3۰در میان  

نسبت به دانشگاه   یتمثبنگرش    درمجموع،  فرزندانشانو مراقبت از    ونقلحمل   ،یزی رمشکلات برنامه   باوجود  هاآن   دانشگاه بود است و

 د. ه بودنکرد هیتوص گرانی را به دبه دانشگاه داشتند و بازگشت 

 ل،یکار و تحص   نیتعادل ب  جادی فشار ا به این نتیجه رسید که  مند  با روش مرور نظام   مروری  -یلیحلت  ی( در پژوهش0052)  5می لهایم

مال منابع  مهم   دی جد  یآموزش  یهایفناوربا    یو ضرورت سازگار  یخانوادگ  یهات یمسئول  ،یکمبود  در    ییهاچالش   نی تراز  که  هستند 

 ی لیتحص  یداری پا  یبه بررس  یا( در مطالعه 2010)  ۶ی مارون  شود.زرگسال  ن بدانشجویا  لیحصمنجر به ترک ت  دتوانی م  یتوجهی صورت ب

و    یفشار شغل  ،یخانوادگ  ی هات یزا مانند مسئولعوامل استرس و دریافت    پرداخت  یدر مقطع کارشناس  غیر سنتیبزرگسال    انی دانشجو

 
1 Sands & Richardson 
2 Hofinger & Feldmann 
3 Schuetze & Slowey 
4 McMillan 
5 Milheim 
6 Maroney 
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  ی خودکارآمد   یده و دانشگاه و سطح بالانواخا  یاز سو  یجتماعا  تی اما حما  دهد،یم  شی را افزا  لی خطر ترک تحص  ،یرسم  یهایابی ارز

مهم ادامه تحص  ی نقش  داده 2010)  1دیگران و    هوت دارد.  ها  آن  لیدر  از  استفاده  با  بررس   یدانشگاه  ینظرسنج  کی   یها(  به    ی گسترده 

 ی هاتی محدود  رغمیعل  و دریافتند  ندپرداخت   غیر سنتیو    سنتی  انی دانشجو  یریادگی و ادراک    یلیتحص  تیموفق  ت،ی ضادر میزان ر  تفاوت

فرز  یزندگ تمام   ندان،)سن،  دانشجوکار  سنتی  انی وقت(،  رضا  یاتجربه   غیر  و  تفاوت    یدانشگاه  یریادگی از    بخشت ی مشابه  و  دارند 

  اه در سال اول تجربه دانشگ  نیرابطه ب  ل یتحلدر  (  2011)  2یمتیو گوگل  یوجود ندارد. گلارد   سنتیو    غیر سنتی  انی دانشجوبین    یمعنادار

  ان ی دانشجو  نی ادغام ا  ی برا  ی جد  یدر مشاغل موقت، مانع  ژهی وبه اشتغال،    به این نتیجه رسیدند کهبزرگسال    انی دانشجو  لیادامه تحصو  

زندگ افزا  ی دانشگاه  یدر  تحص  شی و  ترک  همچن  لیخطر  و  س  ن یاست  انطباق  ن  یآموزش  ستمیعدم  کاهش    یازهایبا  موجب  آنان 

 . شودیم ی هدانشگا یهات یدر فعال مشارکتشان

و  یخانوادگ یهات یمسئول به این نتیجه رسید که  پرتغال روی بزرگسال دانشگاه آو یدانشجو 85با  یفیک ی( در پژوهش2011) 3ستا یباپت

منف  یاجتماع  یهانقش اثر  تحص  یتوجهقابل  یمتعدد  عملکرد  نها  آن   یلیبر  و  با    یدانشگاه  یساختارها  شتر یب  یسازگار  ازمندیدارند 

انجام  (  2011)  4دیگران فوربوس و    هستند.   یاعمجتا  راتییتغ ا  کی در    چهارساله  شی مایپبا  این    کای آمر  یغرب  بجنو  یالتی دانشگاه  به 

و نسبت   کنندمی  ارکتمش  یاجتماع  یهات ی، کمتر در فعالارنداز تجربه کالج د  یانتظارات متفاوت  غیر سنتی  انی دانشجونتیجه رسیدند که  

کانادا در  (  2011)  5راسول و گرون -لندی هانتایج پژوهش  .  رنددادانشگاه  در    یگذرانخوش تفریح و  به    یترعلاقه کم  سنتی  نای به دانشجو

تواند  می  یتی حما  یها، اما برنامههستندمواجه    یو نهاد  یاقتصاد-یاجتماع  ،یشناختبا موانع متعدد روان   غیر سنتی  انی نشان داد دانشجو

( در دو  2013)  ۶و گونزالس   شومرنتایج پژوهش    د.سوق ده  یریادگی   ندی ت فعال در فرآارکانفعال به مش  تیرا از وضع  انی دانشجو  نی ا

اسپان و  آلمان  محدود  ایکشور  که  داد  نهاد   یخانوادگ  تی کمبود حما  ،یاجتماع  هی سرما  یهات ی نشان  موانع  مهم   یو  ی هاچالش  نی تراز 

 7و ترانک   گونکالوز  دارند.ها  آن  تیدر موفق  یمثبت نقش مهم  یعاجتما  یهاشبکه  و  یفرد  یهاتی هستند، اما حما  غیر سنتیدانشجویان  

مطالعه 2014) ن  یکالج خصوص  کی بزرگسال    یدانشجو  1۰با    افتهیساختار  مهینمصاحبه  انجام  با  و    یفیک  یا( در  این    ،یوجرسیدر  به 

 ی لیعوامل افت تحص  نی ترهم ل، از م گسا بزر  انی ص دانشجوخا  طی به شرا  ی توجهی و ب  ی احساس انزوا، عدم انعطاف نهادنتیجه رسیدند که 

ترک تحص پژوهش    .است   ل یو  ف  نگیفلمنتایج  رابطه  (  2014)  8گانینیو  عال   غیر سنتیبزرگسال    انی دانشجو  تجربه  بادر  آموزش    ی در 

 ی لیب تجربه تحصاغلموانع،    نی ا  رغمبه رو هستند، اما  و کمبود منابع روبه  یضمن  ضیتبع  ،یگروه با موانع ساختار  نی نشان داد که ا  رلندی ا

  در   (2016)  نیل  .دانندیخود م  یو شغل  یاجتماع  گاهی جا  یارتقا  یبرا  یرا ابزار   یکرده و کسب مدرک دانشگاه  یابی خود را مثبت ارز

نظام  باپژوهشمند  مرور  مرتبط  چالش  های  و  تحص  یهاموانع  در  بزرگسال  ر  متحدهالات ی ا  یعال  لاتیزنان  نتیجه  این  کهبه   سید 

مال  یزمان  یهات ی محدود  ،یخانوادگ  یهات یمسئول حما   ،یفرهنگو    یاجتماع  یمنف  یهانگرش   ،یو  آموزش  یاجتماع  تی کمبود  و    یو 

 ان ی دانشجو  یهاچالش بررسی  ( در  2016)  9و دیگران   سوتال  .روندی گروه به شمار م  نی ا  تیموانع موفق  نی تراز مهم   نیینفس پااعتمادبه

از    یارتباطات اجتماع  جادی در ا  ینفس و دشوارکمبود اعتمادبه   ،ی احساس گمشدگدریافتند که    ای نتای بر  یه آموزش عالبدر ورود  بزرگسال  

 . هستند انی دانشجو نی ا سازگاری یموانع اصل
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دانشجو   اتیتجرببا تحلیل  (  2017)  1گتوننی هر نتیجه رسید  غیر سنتیبزرگسال    یهفت  این  به تحص  به  بازگشت   رغمیعل  ل،یکه 

  است.   رگذاریتأث  هاآن  تیدر موفق  ی انسانو    یتی هو  ،یاجتماع  یهاهی سرما  بر  و  کندی را فراهم م  یمثبت  یهافرصت اً  وانع مختلف، عمدتم

به دانشجو  غیر سنتی   انی ( نشان داد دانشجو2017)  2و دیگران  چانگنتایج پژوهش   دارند و مفهوم    یبالاتر  یآورتاب  سنتی  انی نسبت 

سنتی  یدانشجو بغیر  شرا،  به  اجتماع  یخی تار  طی سته  متغ  ری پذانعطاف   ،یفرهنگ-ی و  دیگران  نگیساست.    ر یو  برر(  2021)  3و    ی س در 

سنتیبزرگسال    انی دانشجو  اتیتجرب مح  غیر  آنلا  طیدر  این  نی آموزش  که  مشکلات   انی دانشجو  دریافتند  افزا  یبا  کار  شی مانند    ، یبار 

محدود  یهات یمسئول  تی ری مد و  استفهستند  مواجه  یزمان  تی متعدد  اما  روش  اده،  آنلا  مناسب  از  آموزش  طر  ژهی وبه   ن،ی در   قی از 

 ه است. دیشها را بهبود بخ آن  یریادگی و عملکرد  تی ، رضامؤثرو ارتباط  ندهای فرآ یاستانداردساز

نشان   هاژوهش پاین  .  ستندین  یبعدتک  ،و بزرگسال  غیر سنتی  انی دانشجو  یهاچالش که    دهدیمنشان    هاپژوهشاین    نتایج  درمجموع

این   هایکاست  نی ترمهم یکی از  ،  حالن ی باا  .اندکرده  یابی ، تجربه خود را مثبت ارزهاو چالش  همه موانع  رغمیعل  انی دانشجوکه    دهدمی

قوت    کناردر    هاپژوهش  تعر  ابهام ،  (یشناختروش )تنوع    هاآن نقطه  است.    ای   غیر سنتی  یدانشجو  قیدق  فی در  که    طورهمان بزرگسال 

ااندکرده اشاره(  2017)  و دیگراننگ  چا انعطاف   نی ،  مختلف    یهاژوهش پ  یهاافتهی   سهی مقا  شودو موجب می  است  ریو متغ  ری پذمفهوم 

بزرگسال    انی مسائل دانشجوو کمتر به    اندشده  انجام  یغرب  افتهی توسعه   یکشورها  بستردر    هاپژوهش اغلب این    ضمن اینکه  دشوار باشد.

 . شده استتوجه  تفاوتم  یشو آموز یاقتصاد ،یخانوادگ یابا ساختاره شورهاکسایر در  غیر سنتی

 روش پژوهش
 بازگشت به دانشگاه پس از وقفه تحصیلی  ازبزرگسال    دانشجویزنان    تحلیل تجاربدر این پژوهش، با توجه به هدف اصلی که  

کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه   طعقمدانشجوی ضر زنان پژوهش حا کنندگانمشارکت  استفاده شد. یفیاز مصاحبه کبود،  نسبتاً طولانی

صورت هدفمند انجام شد؛  به   کنندگانمشارکت انتخاب    ، مجدداً به دانشگاه بازگشته بودند.ی نسبتاً زیادتحصیلوقفه    باکه    نداصفهان بود

شده باشند، دوماً  دانشگاه  رد  وا  سبتاً زیاد دوبارهنتحصیلی  و فاصله  وقفه  اولاً با  وارد مطالعه شدند که    زنان دانشجوییبدین معنا که فقط  

گردآوری   افتهی ساختار  مهینها از طریق مصاحبه  داده .  ه باشندتداش  زمانهم یا شاغل بودن را    تأهلیا شاغل باشند و یا هر دو شرط    متأهل 

پرسش  پژوهش  شد.  اهداف  به  توجه  با  بهندبود  شدهی طراحها  فضا  اما  ش گونه،  فراهم  تا  ای  ها، چالش   آزادانه  نندبتواکنندگان  شرکت د 

تجربه  و  روایت  های خود  احساسات  داده فرآیند جمع کنند.  را  مردادماه  آوری  اواخر  تا  اردیبهشت  اواسط  از  انجامید   14۰3ها    .به طول 

بین    سته بهها بمصاحبه   زمانمدت  افراد،  تا    55تجربیات  به واژه  ها ضبط، سپسمصاحبه  متغیر بود.دقیقه    11۰دقیقه  ازی و سهپیاد  واژه 

تا زمان رسیدن به اشباع نظری ادامه  فرایند مصاحبه  انجام شد و  های منتخب  با نمونهمصاحبه نیمه ساختاریافته    15 ،درمجموعلیل شد.  تح

  افزار نرم کمک  و با  (  2006براون و کلارک )   ایمرحله   ششرویکرد  روش تحلیل مضمون و  شده با استفاده از  آوری های جمع دادهیافت.  

MAXQDA  قابلیت های کیفی شامل  شده در پژوهشها، از معیارهای شناختهبرای اطمینان از کیفیت و اعتبار یافته  شدند.  لیوتحلهی تجز

ارائه شد،    کنندگانها برای بازبینی به مشارکت عنوان نمونه، متن مصاحبه استفاده شد. به   یری پذ  دییتأو    یری پذانتقالاعتبار، قابلیت انتقال،  

  ، اقدامات   هدف از انجام اینبازبینی شد.  هر دو نگارنده پژوهش حاضر  ها با مشارکت  مستندسازی گردید و تحلیل  دقتبه ل  حلیمراحل ت

د یافتهافزایش  استناد  قابلیت  و  انسجام  پژوهش   .بودها  قت،  محققحاضر  در  کرد  ان،  با    ندتلاش  مطابق  تحقیق  مراحل  تمامی  تا 

  شده در این پژوهش اقدامات عملی انجام   .کنندگان انجام شودشرکتخصی و احترام به حقوق  م شخلاقی و با حفظ حری استانداردهای ا

ارائه فرم رضایت آگاهانه برای شرکت  ،  کنندگان پیش از آغاز مصاحبهمعرفی دقیق اهداف و اهمیت پژوهش به مشارکت عبارت بودند از  
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از نقل،  هاو ارائه داده   لیلآوری، تحمراحل جمع حفظ محرمانگی و شفافیت در  ،  داوطلبانه ها بدون اشاره مستقیم به هویت  قول استفاده 

 . کنندگانمشارکتط آرام و متناسب با نظر برگزاری جلسات مصاحبه در محیو  افراد

 کنندگانمشارکت: مشخصات جمعیت شناختی  1جدول 

 مشارکت 

 کنندگان
 سن 

 وضع

 اشتغال 

وضع 

 تأهل

داشتن  

 فرزند 

مقطع 

 کنونی

 رشته

 یقبل 

 تهشر

 فعلی
وقفه  
 )سال( 

 1۰ ی شناسروان علوم تربیتی ارشد  خیر  مطلقه  شاغل  5۰ 1

 9 فلسفه غرب  فلسفه  ارشد  خیر  متأهل  شاغل  3۶ 2

 11 برق کنترل  برق کنترل  دکتری  بله  متأهل  شاغل  38 3

 1۰ ی شناسروان علوم تربیتی ارشد  بله  متأهل  شاغل  39 4

 22 ی شناسروان تیعلوم تربی  ارشد  بله  أهل مت شاغل  4۶ 5

 8 ی شناسروان ی شناسزبان دکتری  بله  متأهل  شاغل  4۰ ۶

7 
 متأهل  شاغل  38

 بله 
 بهداشت  دکتری 

مهندسی  

 پزشکی 
8 

 ۶ کامپیوتر  کامپیوتر  دکتری  خیر  متأهل  شاغل  38 8

 17 مهندس برق  مهندس پزشکی دکتری  بله  متأهل  شاغل  44 9

 19 هراومش ی شناسستیز ارشد  بله  متأهل  شاغل  4۰ 1۰

 11 فلسفه  فلسفه  دکتری  بله  متأهل  دانشجو  4۰ 11

 18 فلسفه  کامپیوتر  ارشد  بله  متأهل  دانشجو  43 12

 1۰ مطالعات زنان  میکروبیولوژی  ارشد  بله  متأهل  دانشجو  35 13

 9 تاریخ تاریخ ارشد  بله  متأهل  دانشجو  4۰ 14

 9 زبان انگلیسی  انگلیسی  زبان ارشد  بله  متأهل  دانشجو  4۰ 15

 پژوهش یهاافتهی 
شکل    دهیچیها و تعاملات پاز تنش   ی در بستر  غیر سنتیبزرگسال  ان  ی دانشجو  یکه زندگ  افتی در  توانی جدول، م  نی ا  یهاافتهی بر اساس  

 . شودیم یمتجلآمده است،  2که در جدول   یو فرع یاصل نیکه در قالب مضام ردیگیم

 حبه ها مصا و فرعی مستخرج از تحلیل مضامین اصلی : 2جدول 

 مضامین فرعی  مضامین اصلی

 و محیطی  نهادی هایچالش

 های ارتباطی و تعاملی چالش −

 بندی زندگیبندی آکادمیک با زمانتقابل زمان −

 فشارهای هنجاری  −

 تراشی و عدم همکاری مانع −

 راهبردهای تطبیق و کنشگری 

 مدیریت شدید زمان  −

 بینانه بندی واقعیتبازتعریف موفقیت و اولو −

 مایتی های حکهشب گسترش −

 زنی و همکاری شکنندهچانه  −

 اتخاذ راهبرد رادیکال  −
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و  احساس   جوفرسایش  تجربه  ییتعادل   :

 1ض یضدونق احساسی 

 احساس تقصیر و عذاب وجدان   −

 احساس فرسودگی  −

 تجارب احساسی مثبت  −

 گذار از احساس تردید به تثبیت   −

 

 و محیطی  نهادی یهاچالش

موانع و    «یطیمحو    نهادی  یها»چالش   یمون اصلمض بزرگسال    ییهاچالش به  زنان  از  که  دارد  مختلف   یهاحوزهدر    غیر سنتیاشاره 

بخشی  . کندیم لی تبد پرچانشناخوشایند و  یابازگشت آنان به دانشگاه را به تجربه  و شوندی مخانواده، محیط کار و دانشگاه با آن مواجه 

که عمدتاً ناشی از    استراجع    ی دانشگاه  طیو مح  غیر سنتی  انی دانشجو  نیب  ی گو فرهن  یشکاف نسلو محیطی به    نهادی   یهاچالش از  

ی شغلی است.  هات یمسئولیا    تأهلسن نسبتاً بالا، تجارب متفاوت،    واسطهبهاین دانشجویان    ها و سبک زندگیتفاوت در علایق، دغدغه 

در   کنندگانمشارکت داشتند. یکی از  تر خود  جوان   یهای همکلاسبا    ی زیادیشکاف نسل  احساس کنندگان  مشارکت برای مثال، برخی از  

 این راستا افزود:

 کی نزد میداشتم به اواخر دوره جوان باًی بودند و من تقر شونیجوان لی اوا ای  شونی نوجوان  یایها همچنان تو دناون بچه 

داشتند   یشتر یب  یژران  اونها باشم. اونا  یتونم هم پا  ینم  کردمی . حس مکردیفرق م  و حال و هوامون باهم  شدمیم

 . ( 15 کننده)مشارکت  درس خوندن ،سر کلاس حرف زدن یحت یبرا

کنار دانشجویانی نشسته بودم که چندین   چون   دمیکشیمحس خوبی نداشتم شاید یکم خجالت  ش یکم  خب اول

این   بود و  متر نداشته باشم نمرات بهبه اونها  من دیگه حس منفی    شدچیزی که باعث   ...بودند  ترکوچک سال از من  

 . ( 15 کنندهمشارکت )الا باعث نشده که من پیشرفت نکنم سن ب کهبفهمم   شدباعث 

 دیاسات، اغلب  کنندگانمشارکتبرای برخی از    با اساتیدشان راجع بود.  هاآن تعاملات و ارتباطات    تجارب دانشجویان، به  جنبه دیگر

 . کرده بودند فای ا هاآن   یو تحول را برا نشیب زه،یمنبع انگ کی  نقشمحض،  سی فراتر از تدر بودند و ررگذایبخش و تأثالهام 

شدم تشویق  مواقع  خیلی  بوده.  مثبت  واکنششون  و  بودند  مشوق  همیشه  همیشه    اساتیدم  داشتندو  ذوق   برام 

 ( 5 کنندهمشارکت )

ا  د،یاسات  دیتائو    قی تشو از دانشجویان    نی به  .  رندی بپذ  تیبا موفقرا  دانشجو    کی   عنوانبهشان  دی جد  تی تا هو   رده بودککمک  دسته 

 : است گران ی د یبخش براشمند، بلکه الهام ارز تنهانهبرای بازگشت مجدد به تحصیل دشوارشان   ریکه مس فهمانده بود هاآن به بعلاوه 

ر  چقدببینید که   مثلاً نشجوهای دیگه که  برای دا  دادندی مو ماها رو الگو قرار    کردندی مبرخی از اساتید خیلی تشویق  

 . (15 کنندهمشارکت)بگیره همسر و فرزند تونسته نمرات خوبی   باوجود همت داشته که

ی زیاد اساتید ابراز ریگو سخت  یری ناپذانعطاف   از  هاآن برخی دیگر از  بود.  ن   کدستی   در رابطه با اساتید  کنندگانمشارکت تجربه  البته  

پرداختن به امور درسی    ،وظیفه دانشجویانتنها  گویی    کهنند  کیم عمل    یاگونههبد  دسته از اساتیاین    معتقد بودند  اکهچرنارضایتی داشتند  

اساتید    تجربه خودش از انتظارات  کنندگانمشارکت یکی از  داشته باشند.    کاری یا خانوادگی  یهاتیمسئول  گونهچیهنباید    هاآن است و  

 : کردبیان  گونهنی ارا   نا منعطفو  ریگسخت

 وقت تمام میگه شما دانشجوی    ...اره. میگه دانشجوی دکتری اصلا نباید بخوابه دوتا شعار د  نیی دکتر فلاآقا  اصلاً

باید حقوق  دانشجوی دکتری  به  میگه  قانون  نمیشه دیگه.  بندازید دور. ولی خب  باید  کار و همه چیزو  هستید و 

 
1 paradoxical 
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 ( 12 کنندهمشارکت یم )باشهم نمی تونیم تمام وقت توی دانشگاه بدید وقتی که این قانون اجرا نمیشه، ما 

بندی آکادمیک با  تقابل زمان در محیط یادگیری دانشگاه،    غیر سنتیبزرگسال  دانشجویان  و محیطی    نهادی  هایچالش جنبه دیگری از  

زندگی  زمان موضوع بود.  بندی  فرد  کی   این  عمدتاً    ست،ین   یچالش  استدانشگاه    یهایگذاراستیسبه  بلکه  اوقات    .راجع  گاهی 

مورد این    در  .دهد شدت هدر  به   را دانشجویان    ی و انرژ  یمنابع زمان  تواندی م  چند ساعت کلاس   یبه دانشگاه، تنها برا روزانه  مد  وآرفت

مثال  کنندگانمشارکت بین    یضیضدونق  یهادگاهی د،  موضوع برای  داشت.  نحوه  برخی    وجود  ناراضی    درسی  یهاکلاس   یزی ربرنامه از 

 . بودند

دانشجوها حضور بیشتری توی دانشگاه   اینه کهاشه. ولی سیاست دانشگاه  نست یک روز بتو  کلاسا می  یزی ربرنامه

 ( 7 کنندهمشارکت )بچینند  یراحتبه داشته باشند. وگرنه توی یک روز هم می تونند 

سایر  تنش با  و    تعارض  را دچار بزرگسال    دانشجویان  خی ازبر بر »سیاست حضور فیزیکی«،    دیتأکو پراکنده و    نا منعطف  یزی ربرنامه

 . کرده بود شانشغلیخانوادگی یا  شانی هات یمسئول

رو داشتم که نمی تونستم    معضل. همیشه این  کنه دانشگاه با مدرسه تداخل پیدا می    یهاکلاس برنامه  خیلی اوقات  

 ( 1 کنندهمشارکت ای مدرسمو فیکس کنم )هکلاس 

درسی، بر این باور بودند که هنوز    یهاکلاس   یزی ربرنامهسبی از  یت نرضا  رغمیعل  کنندگانمشارکت از    یادستهلی،  برخلاف گروه قب

 فاصله زیادی با وضعیت آرمانی وجود دارد. 

یه    یا رو تو هبیشتره و همه کلاس   ونانعطافش  دیگه   یهادانشگاهمیدیدم    هرچند  ... خوب بود یکشنبه و دوشنبه بود

 دو ر هاکلاس . بد نبود در کل و ولی نتذاشگروز می 

  آنراکار    طیخانواده و مح  یهاکنندگان در حوزه است که مشارکت   یهنجار  یفشارها  ،یطیو محنهادی    یهااز ابعاد چالش   گری د  یکی 

 ژه ی وزن به   لیانواده، تحصخ طی. در محدادی نشان م  انیو نگاه بازدارنده اطراف  یفشارها خود را در قالب انتظارات سنت  ن ی . اکردند ی تجربه م

  جاد ی را در زنان ا  یقیو احساس گناه عم  شدی م  ر یتفس  « ی»خودخواه  ای   «ی و همسر  یمادر  فی به »غفلت از وظامثاگاه به ر،  ن بالاتیدر سن

 . کردیم

...  ی، بشین بچه هاتو بزرگ ک ریگمعرکه وای سر پیری    گفتندی م  مثلاًخاله و خان باجیام    مثلاً  ...بیشتر اطرافیان ن، 

)مشارکت  بکن  زندگیتو  همش  (  12  کنندهبشین  که  داشتم  دکتری    گفتی مهمکاری  کن،  چیکار خوای مولش  ی 

 ( 9 کننده)مشارکت 

می گن می خوای چیکار یا اینکه حالا می خواد چیکار کنه، به همین خاطر مثلا یه جاهایی مهمونیا رو کم کردم و  

 (. 5 کنندهشارکت نیمرم. یا میگم الان کار دارم و اینا )م

صورت  فشار غالباً نه به  نی ت. اتایان دانشگاهی اسهمکه البته عمومیت نداشت،    کنندگانمشارکت   یراحساس فشار هنجا  گری د  منبع

نگاه  میمستق قالب  در  مقا  زیآمتعجب  یهاکه  م  یهاسه ی و  نمود  وقتابدی ی ناخواسته  ی هات یمسئولو    زیاد  یسن  فاصله  با  ییدانشجو  ی. 

تایان خود برچسب بخورد و احساس کند جایشان در این  همز سوی  دارد اان  امک  شود،ی در کلاس حاضر مف شغلی یا خانوادگی  مختل

 . کلاس نیست 

با من نشسته و خب    سنمیگند طرف سنش قد    مثلاًشنیدم که برخی از همکلاسی هام   مامان منه و توی کلاس 

 ( 9 ندهکنهضم این موضوع یه خورده سخته برام )مشارکت 

و    شدی مواجه م  گاه«ی جا  ر ییتغ  ی »تلاش برا  ای به شغل«    یتوجهبا برچسب »کم   انکنندگرکت مشا  اغلب  ل یادامه تحص  ز،یکار ن  طیدر مح

تنها بازگشت به دانشگاه را دشوار  اما قدرتمند، نه  یینامر  یهنجارها  نی همراه بود. ا  کارانسرپرستان و هم  یتراشمانعو    تی حماعدمگاه با  
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  . کرد ی م  جادی آنان ا  میاز قضاوت و عدم درک را حول تصم  ییو فضا  گذاشتی مزنان    نی بر دوش ا  یمضاعف  یبلکه بار روان  ساخت،یم

 . بودندروبرو برای ادامه تحصیل در سازمان و محل کارشان با مقاومت  کنندگانمشارکتدهد که اغلب  نشان می هاافتهی 

  11...دارنم  ک  وریبازنشسته دارن و ن  یچون حجم بالا  ... دنیوق نمبدون حق  یمرخص   ...دن یبهم سخت م  میمرخص

 ( 8 کننده)مشارکت  دنینم مبه یمرخص نیوبه خاطر هم کنمیم یسال دارم کار فن

 راهبردهای تطبیق و کنشگری 

غلبه    یکه برا   کال ی گاه راد  از اقدامات آگاهانه، خلاقانه و  یامجموعه  دهد؛ی را نشان م  کنندگانمشارکت   تیعامل  ت یمضمون، قلب فعال  نی ا

چالش منفی  تی ری مدو    نهادی  یهابر  م  احساسات  گرفته  کار  مضمون  شوندیبه  برخلاف  محیطی  نهادی  یهاچالش .  عوامل    و  بر  که 

 ک ی ن  زما  مضیقه،  زنان بزرگسال  برای اغلب.  کندی م دیفعال و مبتکرانه افراد تأک  یهامضمون بر پاسخ  نی تمرکز دارد، ا  شدهلیتحم  یرونیب

است. این وضعیت موجب ایجاد تعارض جدی در    هاحوزه سایر    یهات یئولسم و  که ناشی از سرریز شدن تعهدات    است  چالش جدی

تعهدات    چراکه  شودی م  کنندگانمشارکت  از  به هر یک  پرداختن  تعهدات دیگر محسوب    ینوعبه انتخاب و  به    این   در  .شودی مخیانت 

دقیقزی ربرنامه   کی   د ازمنین  زمانشدید    تی ری مد  ط،ی شرا سازوکاری  انتخاب  یک  نه    یزی ربرنامهاین  است.    ی  از    یریجلوگ  یبرابلکه 

 . تاس هاآن  یزندگنظام  یفروپاش

 اندمحصل و خب مثلا با اینکه بچه هام    ...کارهای منزل انرژی زیادی میبره که بخوام انجام بدم. شام و نهار بچه ها

کنم و برنامه   یزی ربرنامه ید  سیدگی کنم و یا اگر مراجعه کننده داشته باشم بامیرن مدرسه و باید به درس اونا هم ر

 ( 4 کنندهمشارکتبرسم )جوری بچینم که تداخل نداشته باشه و بتونم به همش  هی رو

 ی ازهاین طهواسبهتا حدود زیادی  هاآن رنامه ب چراکهبرای خودشان ندارند  یزمان شخصاظهار داشته بودند که  کنندگانمشارکت اغلب 

مسئول و  خانه  همسر،  خوابهاشب نمونه،    یبرا .  شودی م  نییتع  شانی لغش  یهات یکودکان،  از  پس  اول  ای ،  هابچه   دنی،  صبح،    ه یساعات 

 . شودی در نظر گرفته م فیمطالعه و انجام تکال یبرا «یی»وقت طلا عنوانبه

 (7 کنندهمشارکت )  هستند و وقتم کمی آزادهخواب  تکالیف دانشگاه زمانی انجام بدم که بچه هام  کنمی مسعی 

کنندگانهوشمندانه    هایرد هبرا  ازی  یک با  برای    مشارکت  اولویت ،  چندگانه  یهاتنشو    هاچالشسازگاری  و  موفقیت  بندی  بازتعریف 

نمونه، یا دانشجوی ایدئال    ، کارمنداز زن کاملی  است که در برابر تصور آرمان  قیعم  ینیبواقع  کی   یتجل  ،بازتعریف  نی ا  .بود  بینانهواقع

تمیز و    یاخانه  زمانهم   توانی که نم  گیرنددر مسیر پرچالش بازگشت مجدد به دانشگاه یاد می  کنندگانمشارکت تا  در این راس  قرار دارد.

 . زنندیم انحاتشیترج نانهیبواقع  یبندت ی اولوموفقیت و  دست به بازتعریف نی بنابرا؛ داشت ی عال یو نمرات نقصی ب ی، شغلمرتب

آدم قطعا  ،  می گیرنبعضیا خیلی سخت   ت  نمیخب  یه خونه  از سر کارش  تونه  باشه،  داشته  تمیز   یزیچچ یهر و 

ل بگیره. ولی اگر سخت  تکالیف خوب ارائه بده و نمره کام   هابچه نمونه. از دانشگاه هیچ جوره کم نذاره و مثل بقیه  

رد کنه یا یض  بشه یا مثلا سر کار آدم کج دار و مر  17بشه    1۶بشه    19حالا مثلا معدل به جای اینکه    نگیری میشه.

 ( 3کننده  مشارکت ) جورن یهمخونه رو 

و    که دانشگاه  رندیگیم  اددانشجویان ی   دسته ازاین    .است  افراد  و ترجیحات  هات ی در اولوجدی    ریی، مستلزم تغموفقیت  فی بازتعر  نی ا

کنار    هاساحتاز    یکی   تحصیل که  است.    محل کارو  خانواده    نظیر  دیگر  یهاساحتدر  معنای  هات ی اولو  بازتعریفپرواضح است   به 

 است.  مختلف زندگی یهاساحت در بین  (یمنابع محدود )وقت و انرژ نانهیبواقع صیتخص به معنای بلکه ست،ین یکارکم 

مهمه  درس و دانشگاه    ...نهولی الان    ...چون اون موقع من کاری که تمرکز داشتم روش همین درس و دانشگاه بود

درگیر مشکلات دانشگاه   ،هست که بخوام روش تمرکز کنم  یترمهم چیزای    قدرن ی اه.  ولی یه بعدی از زندگی من

 ( 12 کنندهمشارکت )دیگه  یطورن ی ا ...خونه  رم و بدو بدو میاممیکلاسی  ... بخونم ، یه درسی میخیلی نمی شم
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از  یکی   با    نکنندگامشارکت   راهبردهایدیگر  مقابله  م  یهاچالش برای  آن  با  خانواده  در  هستند، که  به    واجه  حمااتکا   ی تی شبکه 

با    هاتی حمااین    لی بدیببه نقش    کنندگانمشارکت اغلب  .  است  یررسمیغ از    یهاچالشدر سازگار شدن    ی هاتیمسئولمختلف ناشی 

 بودند.  کرده اشاره متعدد 

  هیستم انجام میده چهار روزی که نرو توی این س  هابچه ای مربوط به  شوهرم تمام زحمتا رو قبول کرد و همه کاره

 ( 7 کنندهمشارکت )

 )خانواده خود فرد یا همسرشان( است.  هاآن ، خانواده بلافصل دانشجویاناین دسته از حمایتی   از منابععلاوه بر همسر، یکی دیگر 

 ( 9 کنندهمشارکت ) من بتونم بیام دانشگاهکه  داشتندی مبچه رو نگه  مثلاًخانواده همسرم گاهی اوقات 

با    برای مقابله برا  یزنورود به چرخه مداوم چانه  کنندگانمشارکت غالب    راهبردمحیط کار نیز    یها چالشو سازگاری    ی و مذاکره 

ب تعادل  بودند  شانی هانقشسایر    نیحفظ  اشده  ز  نی .  است،  همراه  اضطراب  و  استرس  با  اغلب  مجبوردا  هاآن   رای مذاکرات  ند  بود  ئماً 

 ند. نثابت کیران و همکارانشان سازمان، مدرا به شان و تعهد یوفادار

عادی   حالت  باید  سرکارنمیرم    هاشنبهپنج من  موند  کارهات  اگه  گفت  مدیرمون  بدی.    هاشنبهپنج .  انجام  و  بیایی 

 ( 3 کنندهاینجوری با هم توافق کردیم و گفتند اگه کاری نمونه اوکیه برو )مشارکت 

یی که دادم حقوقمو کم کردند من ترم اول دو روز در هاباجود  که باهام راه میاند و با وج  ...دارم بهشون باج میدم

مرخصی   رو  کاری    گرفتمی مهفته  هر  رئیسمو،  کنم  راضی  اینکه  برای  ولی  دانشگاه  انجام    دادی مبیام    دادم یم رو 

 ( 8 کننده)مشارکت 

  ست یمشکل ن  ی حل دائم  یبه معنازمانی    در یک مقطعموفق    یزنچانه   چرا که  هستند  یشکننده و موقتذاتاً    های توافقات و همکار  نی ا

چیزی جز شکننده    یهمکار  پیامد اینانجام شود.  دوباره    دی مذاکرات با  نی ا  یتمام  (ری مد  رییتغ  ای شروع هر ترم  تغییر شرایط )نظیر    و با

 دانشجویان نبود.ی برای این روان  یگو فرسود یشغل تیعدم امن جادی ا

مثلا امسال که می دونستم ارشد قبول شدم با مدرسه  ؛  خودشو داره  هر ترمی که می خواد شروع بشه چالش خاص

 ( 4 کنندهکه یه کلاس کامل بهم ندن که بخوام هر روز برم )مشارکت کردمی مصحبت 

 ژهی وبه ی چندگانه  هاتی مسئولری در ایجاد توازن بین  ی از شرایط محیط کار و دشواآگاهنیز با توجه به    کنندگانمشارکت برخی از  

موقت یا کامل خود را از محیط کار کنار کشیده بودند تا بتوانند حداقل بدون    طوربهل، به راهبردهای رادیکال دست زنده بودند و  تحصی

 دغدغه به تحصیل ادامه دهند و یکی از تعهدات خود را فدای تعهد دیگر نکنند.

ز کارم مرخصی گرفتم و رفتم دنبال درس تونستم انجام بدم. ایه جوری بود که دوتا کارو با هم نمی  شخصیتم  کلاً

 ( 1 کننده)مشارکت 

 : تجربه احساسی ضدو نقیض احساس فرسایش و تعادل جویی

فرسا »احساس  جوو    شی مضمون  ز  «ییتعادل  تجربه  سنتیزنان    یجانیه  ستهی قلب  دانشگاه    غیر  به  وقفه  با  که  ااندازگشته باست    ن ی . 

پارادوکس    کی مضمون    نیو رشد در نوسان است. ا  یفرسودگ  یقطب ها  نیکه ب  استیو پو  دهیچیپ  یکشمکش درون  کی   انگریمضمون ب

 است.  توانمند سازو  فرسایشی زمانهم که  یا: تجربه کندی م تی را روا یاساس

از  فشار   بااحساس   یهانقشناشی  اغلب  وجدان    چندگانه  عذاب  و  دانشجویان  تقصیر  این  آن برای  است.  در    کهی هنگام  هاهمراه 

در    کهی. در مقابل، هنگامکنندی م  ریاحساس تقص  یخانوادگ  یهات یدر انجام کامل مسئول  یخانه و ناتوان  از  بتیغ  لیهستند، به دل  دانشگاه

 . کنندمیخود  یی دانشجو فهیوظدر قبال قصور عدم تمرکز کامل بر درس و مطالعه، احساس  لیمحل کار هستند، به دل ای خانه 
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د  هرچند خیلی  هامو  بچه  و  وجدان  همسر  عذاب  گاهی  ولی  کردند  حمایت  و  دارم  نمی   گرفتمی موستشون  که 

 . ( 15 کننده)مشارکت باشم  وقتتمام تونستم براشون 

  ی فرسودگ  نی است. ا  یجد   اریو بس  جی را  دهی پد  کی   انی دانشجو  ن ی ا  انیدر منیز    یفرسودگ  احساسعلاوه بر احساس تقصیر و گناه،  

چندگانه   یهابا استرس   مدتی از مواجهه طولان  یناش  دی شد  یو ذهن  یجسم  ،یعاطف  یخستگحالت    کی بلکه    ست،یساده ن  یتنها خستگ

به است. آن  بها مجبورند    داشته   یزمان استراحت واقع  آنکهی وآمد باشند، برفت   در  وادهالزامات دانشگاه، محل کار و خان   نی طور مداوم 

 باشند.

بیرو بریم  بیا  از همکارام زنگ زد گفته که  به فکر چکاپ کشمی نمن، گفتم به خدا بریدم و  دیروز یکی  ، من باید 

 واقعاًپزشکی باشم، به فکر خرید خونه و خود خونه و آشپزی و تمیزکاریش باشم، به فکر شغلم باشم، من دیروز  

 ( 8 دهکنن)مشارکت بریدم  واقعاًخسته شدم گفتم خدایا من 

شکل دادن    ای   نهی ری د  یبه آرزوها   دن یتحقق بخش  یبرا  یفرصتاین دانشجویان    نشان داد که ورود به دانشگاه برای اغلب  هادادهتحلیل  

، احساس جوانی، احساس  افتخار احساس  مثبت مانند    یتجارب احساس  ،تی درنهامرسومشان است.    یهامستقل فراتر از نقش   یتی هو  به

 . شوندی م داری پدفرسا طاقت ریمس نی پاداش ا عنوانبه را  حساس پویایی و شادابیرضایت و خوشحالی، ا

به    کنمیم  افتخارچون من میگم همیشه دانشگاه رفتن جز آرزوهای من بود. احساس    واقعاً بله خیلی حس خوبیه  

 کننده)مشارکت ی که نسبت به هم کلاسیام سنم بالاتر بود ولی خیلی خوب تونستم بهشون برسم  باوجود خودم که  

15 ) . 

ها از پس سال  یحت  ازها،ین  نی ا  نیتأمو    رودینم  نیاز ب  گاهچیهو تعلق،    یریادگی رشد،    به  ازینکه    دهدی ماین احساسات مثبت نشان  

 بازگرداند.  یو معنا را به زندگ یشاد  احساس تواندی مفاصله از تحصیل، 

جوونند و حس دوران    هابچه حس خیلی خوبی دارم، چون  که دانشگاه اومدم    لان . اکردمی مخیلی حس راکد بودن  

 ( 8 کننده)مشارکت  کنندی میده. شادم قدیمو بهم م

اشاره شد،  طورهمان  منفی و    که  پا  شی فرسا تجارب احساسی  ن  ی انی نقطه  احساس تردستیداستان  از  به    دی . محور تحول در گذار 

بازخوردها  یهاتیبا کسب موفق  کنندگانمشارکت   که در آن  یجی تدر  یندی فرآ  ابد،ی یم  یتجل  تیتثب انباشت دان  یکوچک،  ش،  مثبت و 

 است.  یتی هو یبازسازنوعی گذار،  نی . اابدی ی خود را بازم دی جد ای رفته ازدست  علمی نفساعتمادبه

اونایی که وقفه داشتند پر بودند و وقفه شون   یهابچه ولی    ...سالم بود که ارشد شرکت کردم  35من   دیگه حتی 

زار و کامپیوتر کاملا آشنایی داشتند ولی من صفر  با نرم اف  ...مثلا یکی از بچه ها دوتا زبان بلد بود  ...من بود   کمتر

 ( 13 کننده)مشارکت . ولی خب در حد نیازم یاد گرفتم و شاگرد دوم گروهمون شدم صفر صفر اومدم سر کلاس 

ا  کنندگانمشارکت اغلب   که  درک    نی به  بودند  در  ض  رغمی علرسیده  پایه  دانش  یا  مباحث  برخی  با  کافی  آشنایی  عدم  یا  و  عف 

 . این کاستی ها را جبران کنند دنتوانیمارب بیشترشان تجبا همتایان شان، به واسطه دانش، پشتکار، انگیزه و مقایسه 

نکنه من  اول که من وارد شدم خیلی نگران بودم چون رشته جدید بود و من بعد این همه سالم اومده بودم و گفتم  

بقه باشم  از  با شاگرد اول    ولی بعد که وارد شدم دیدم نه مثلا  ...عقب تر  به راحتی می تونم  با شرایط خودم  من 

در سطح اون نیستم چون نمی تونستم به اندازه اون وقت بذارم    ... نه که بگم در سطح اونم ها  ... کلاس رقابت کنم

 ( 12 کنندهمشارکت ش بیشتر می شه موفق شد ولی دیدم نه چیز غیر ممکن و نشدی نیست و با تلا

 افزود:  نهیزمدگان در این یکی دیگر از مشارکت کنن

گفتن ندارم ... تا   یبرا  یو من حرفکمتره  که مستمر درس خوندن    یانی من از دانشجو  یبار علم  کردمی ماحساس  
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بعدا نظرم عوض شد   یول  ...بگم  یاحمقانه ا  زیچ  دمیترس  یم  . دمیترس  یسر کلاس بگم م  نظراتم  نکهی مدت ها از ا

تا اون  متوجه شدم  مط  یمی و  من صرف  آزاکه  سر   رونیب  دالعه  و خودشو  بودند  نکرده  اونا  بودمو  کرده  دانشگاه 

 ( 2 کننده)مشارکت  نشون داد کلاس

 گیرینتیجه 
از   تنوع    یهانظامدر    اغماضرقابلیغ  یهاتیواقعیکی  معاصر،  عالی  که  یهاگروهآموزش  است  وارد تفاوت  م  یهازهیانگ  با  مختلفی 

انگیزهشوندیمدانشگاه   می،  که  توانمندی هایی  توسعه  تا  درآمد  افزایش  و  شغلی  جایگاه  ارتقای  از  آرزوهای  تواند  تحقق  فردی،  های 

در   نی ازاشیپبود که    زنان بزرگسالیهدف از پژوهش حاضر پرداختن به تجارب    شخصی یا ایفای نقش مؤثرتر در جامعه را شامل شود.

اکنون    و کار  خانوادهدو میدان   نسبتاً  باحضور داشتند و  از    . شده بودنددانشگاه    دوباره وارد  مدتیطولان  وقفه  این دسته  چالش اصلی 

-Carney)باورها، نیازهای درونی و فشارهای بیرونی پیچیده هستند  ترجیحات،  ها،  با ویژگی  بسیار متنوع از افراددانشجویان که گروهی  

Crompton & Tan, 2002  )که   ریک، کارمند و اعضای جامعه، شپدر، همسر،  رمادمختلف خود نظیر  های  نقش  بینچگونه ه  آن است ک

 . ( King & Bauer, 1988) برقرار کنند، توازن کندیمطلب  هاآن هر یک انتظارات متفاوتی را از 

کار، اغلب بر اساس    طی دانشگاه و محخانواده،  چگونه ساختار    که  دهدی منشان    یتیجنس  یهاسازمان  هی از منظر نظرنتایج این مطالعه  

در خدمت  وقت  تمام ها  آندانشگاه انتظار دارد  .  اندشده  ی طراح«  دئالی »کارمند ا  ای   «تراز اول   ی»دانشجو  یِ »مادر نمونه«،تیجنس  یاهنجاره

کامل عاطفی و عملی  نباش  دانشگاه و تحصیل توقع حضور  آند، خانواده  تعهد حرفه  داردها  از  کار،  را مطالبه    وچراچونی بای  و محل 

ان  کند.می دانشجویان    یتی ذار هوتظارات حداکثری است که گهمین  از  تبدطاقت  یبه چالش  رااین دسته  راستا .  کندیم  لی فرسا  این  در 

  ت، ی هو فی بازتعر  ی برا  ییلکه فضاب  ست،ین  ی نهاد آموزش  کی بزرگسال تنها    انی دانشجو  ی که دانشگاه برا دهدی ( نشان م1971)  1کات ینی و

اجتما  یفرهنگ  یهاهی سرما  یبازساز توانمندساز  یعو  فشارها؛  است  ی و  را    نی ا  ،یزمان  یهاتی و محدود  ینهاد  ،یخانوادگ  یاما  گذار 

 . کندی م جادی اها برای آن مختلفی یو اجتماع یروان ییهادشوار کرده و تنش 

اجتماع    نهادی  یهاالشچبیانگر    کنندگانمشارکت تجارب    یطورکلبه و  خانواده  کار،  محل  دانشگاه،  سطح  در  محیطی  بود. و 

 ای زندگیهنسبت به سایر حوزه  ل یتحصدادن به    تی بر اولو  یمبن  دیاساتبرخی از  حضور در کلاس، انتظارات    ری ناپذانعطاف   یهااستیس

شوک  ،  درس  یهاکلاس   یزی ربرنامه نامناسب بودن    ی،زندگ  یندببا زمان   کیآکادم  یبندتقابل زمان   ،دانشجویی   یزندگبه    کیرمانتو نگاه  

مواجه    آنبا    و سیستمی  در سطح نهادی  کنندگانمشارکت برخی از  بودند که    ییهاچالشقبلی    یهامهارت دانش و    یزدگگزنفناوری و  

هدف  دلیل داشتن    بهو منفی اولیه،  و احساس ناخوشایند    ساس فاصله نسلی با سایر همتایاناح  رغمیعل  کنندگانمشارکت اغلب    بودند.

قوی ) انگیزه  و  دان    و(  Carney-Crompton & Tan, 2002روشن  ادغام شدن   خود  یهای توانمند نشان  در  با سایر   مشکل چندانی 

ه گرفت  دهی ناد  احساس  هاپژوهشسایر  پژوهش حاضر، برخلاف    کنندگانمشارکت بنابراین  ؛  خود گزارش نکردند  و سالکم و سن  همتایان  

 و بیگانگی  انزوا، ناامیدی  ساحسا ،  (Padula, 1994ن )در حاشیه بودحساس  ( اHofinger & Feldmann, 2001)  دیتاسا  یشدن از سو

(Beckwith, 2023; Kimbrough & Weaver, 1999)  ،گمشدگ اعتمادبه   ،یاحساس  دشوارکمبود  و  ا  ینفس  ارتباطات   جادی در 

)اجتماع دانشجویان    ( دریافت1994)  2ادلمن   ند.نداشت  ( Southall et al., 2016ی  از دیدن  دانشجویان  اکثر  های  در کلاس   تربزرگ که 

مشترکت  (  2004)  3همسو با پژوهش لوندبرگ . همچنین  برندلذت می  هاآن خودشان و  بین    های سنیاز تفاوت   و  شوندخود تشویق می 

حاضر   پژوهش  بکنندگان  اسات  یبرا  یشتریارزش  با  به   شاندیتعامل  قائل    یسنت  انی همتا  نسبت  ، کنندگانمشارکت اغلب  .  بودندخود 
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این  نگاه    ازحمایتگر بوده و درک بالایی از شرایط دانشجویان دارند.    هاآن اساتید داشتند و بر این باور بودند که اغلب    رضایت بالایی از

به آن  ،  یتفاوتی همراه با ب  ازحدشیبی  ریگسخت   یجابه   متقابل  با درک   توأمی مناسب  ری پذبا انعطاف  تگری حما  دیاسات  ،یاندانشجودسته از  

 ل هستند. ارزش قائ تشانیموفق  یبراو  کنندی مرا درک   طشانی شرا که نشان داده بودن 

که    ییهامقاومت   ،نهادی  یهاچالش  یهاجنبهاز    یکی دیگر کار در    کنندگانمشارکتبود  تجربه کرده  ادامه تحصیل  برابر  در محل 

اصل  بودند   در  تحصیل  یخانوادگ  یهات یمسئولسایر  که    بودند  ییهنجارها  کننده  دیبازتولکه  نادزنان  ی  و  کار    طیمح  .ردیگیم  دهی را 

بهاسازمان  عنوانبه حریص  و  شده  جنسیتی  تعری  خاصشانا  ا  یف  »کارمند  درخواست و    دئال«ی از  دامختلف    ییهابا    نشجویان عملاً 

مان و اهداف آن  کامل در خدمت ساز  طوربه   د مثل سایر کارکنان،ندارانتظار  ها  از آن و    دندهی قرار م  ضدونقیض  یتیرا در موقع  بزرگسال

به .  باشند هنجار،  مسئولیت   مندنظام   طوراین  یا  تحصیل  مانند  دیگری  تعهدات  که  را  دارندافرادی  و   کندمجازات می   را  های خانوادگی 

به    تعهد مشروع  کی   عنوانبهنیز  را    یی دانشجوو    مادریبلکه خودِ نقش    ،کندیغفلت م  هاآنو تحصیلی    یخانوادگ  یهات یمسئول  از  تنهانه

 . راندیم هیحاش

دیگر   و    ،نهادیدر سطح    کنندگانمشارکت برای    زیبرانگچالش حوزه  خانوادگی  هات یمسئولخانواده  تحولات    رغم یعل.  هاستآن ی 

به نقش   ی اجتماع  یهاتوجه در نگرش قابل )زنان    یتیجنس  یهانسبت  داد2012در چند دهه گذشته، رفعت جاه  کل  ( نشان   ی هاشه یکه 

به    یزه خانگدر حو  یتیجنس منجر  و  پابرجاست  مسئول  ییهاتنش همچنان  مورد  ارزش   هات یدر  است. همچنین    یخانوادگ  یهاو  شده 

 ی لی و تما  دانندی ارزش مرا کم   ینگمردان همچنان کار خا  ،به خانواده  هاآن   یاقتصادکمک   یعرصه عمومدر  زنان  حضور فزاینده    رغمیعل

را بر    یمختلف خانگ  فی وظا  نزنا  اتفاقبهبی قرت ی اکثراست و    یتیخانه همچنان جنس  فی وظا  میقست  ن،ی به انجام آن ندارند. علاوه بر ا

ب  تی مسئول  کی   دی با  خانه  کاراز مردان، معتقدند که    شیدارند. زنان، بعهده  ها آن   ت،ی، در واقعلحانی هر دو جنس باشد. باا  نیمشترک 

حاضر نشان    در این راستا نتایج پژوهش  (.Ravadrad & Nayebi, 2007; Ghiasvand, 2023)  دارندرا بر عهده   فی وظا  نی اغلب اکثر ا

ی دیگر )یعنی محیط کار و  هاحوزه ی  هاچالشسرریز شدن مسائل و    واسطهبهی مختلفی در خانواده  هاچالشبا    کنندگانمشارکت داد که  

 . اندبوده حصیل( به آن مواجه ت

این   با  سازگاری    ت ی موفق  فی بازتعر،  شدهحساب و    قیدق  یزی ربرنامه   نظیر  یافعالانه   یراهبردها  گانکنندمشارکت ،  هاچالش برای 

مع  نیی)پا گرا  یارهایآوردن  ساحت  انهی کمال  اولو  یهادر  م  نانهیبواقع  یبندت ی مختلف(،  سه  هر  در  مداوم  مذاکره  ا  دانیو  به  و  تکا 

)خواه مرد یا  2جودانش نی والد ( نیز نشان داد که 2024) 1همکاران  پژوهش آندارده و .کرده بودند اتخاذرا  اجتماعی غیررسمی  یهاتی حما

که در هر نقش دارند شکل    یی ازهایبا ن  های استراتژ  ن ی و ا  کنندیم   نی تدو  لیکار، خانواده و تحص  بیترک  یرا برا   یمتنوع  راهبردهای زن(  

شبکه   تیموفق  رندیگیم به  غ  یرسم  یتی حما  یهاآن  است  یررسمیو  پژوه.  وابسته  برخلاف  در  حاضر  اغلب  (  1999)  3جکمن ش 

 کردن   یخنثدر    یاتینقش ح  هاآن همسرشان بر این باور بودند که    ژهی وبه  هاشبکهزیاد به این    نسبتاً  اتکا ضمن اذعان به    کنندگانمشارکت 

حداکثری ا  تقاضاهای  و  عاطف  کی   ادجی نهادها  امن«  عمل  ی»پناهگاه  ادواردز    .کنندیم  فای ا  ی و  دیگرامطالعه  نقش 2021)   نو  بر  نیز   )  

همسر و شریک زندگی یا سایر اعضای   تی حماعدم   گذارد.صحه می  غیر سنتیکننده حمایت خانواده در تداوم تحصیل دانشجویان  تعیین

بزرگسال را مختل می  دانشجویان  بر    کنندگانمشارکت راهبرد    .( Jacobs & King, 2002)  دکنخانواده روند آموزشی  فائق آمدن  برای 

را نیز بخورند.    تیمسئولیبداغ ننگ و برچسب کارمند    ،در این مسیرممکن بود  و حتی  بود    یزنمذاکره و چانهمحیط کار نیز    یهاچالش

دارد.  در کاهش تعارض  نقش اساسی    یتی حمامدیر    ای   یتی حما  یسازمانفرهنگ  که  دهدی م نشان    (،2005)  4دیگران   و   ی ابنتایج پژوهش  

 
1 Andrade, C 
2 student parents 
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کاهش  ( نشان داد که مادران دانشجو هیچ حمایتی را از محل کارشان دریافت نکرده بودند و  2017)  1رتیاس نتایج پژوهش آندراده و ما

و   شودی محسوب م چند نقش    نزماهم ی ایفای  هاچالش برای کنار آمدن با  مردان(    نیزنان )و همچن  ی حیترج  راهبرد  ،یکار  یهات یمسئول

 یشخص  تی ری و مد  یزی ربرنامه  یهامهارت   نیخانواده و همسر و همچن  تی حمانظیر    از مردان از تمام منابع در دسترسشان  شیزنان ب

م حماکنندیاستفاده  کمبود  محل    تی .  برادر  ب  جادی ا  یکار  تحص  نیتعادل  و  خانواده  کم   یحاک  نیهمچن  ل،یکار،    ی شمارارزش   از 

 . ها استتوسط سازمان یدر منابع انسان یگذارهی سرما

روانی و جسمی    یهم از فشارها  هاآن  طرفکی از  کهی طوربه وجود داشت،    کنندگانمشارکت میان  ضی  ضدونقیسات  احسای  طورکلبه

اهش  برای ک.  یت داشتندورود مجدد به دانشگاه ابراز رضا  واسطهبه   شانی دستاوردهااما از طرف دیگر، از    شکایت داشتندوارده بر خود  

بر    هاآن   2احساسی  یناهماهنگ  نی ا که  بودند  مثبتا در تلاش  کرده وخود    حساسات  منف  تمرکز  جلوه    ترت یاهمکم   را  شانیاحساسات 

با    و  کنند   تی ری را در تقابل با انتظارات دانشگاه، خانواده و محل کار مد  مختلفشاناحساسات    زمانهم مجبور بودند  ها  آن همچنین    دهند. 

برا  یناش  یعاطف  یفشارها گناه  احساس  نبودنیب»  یاز  نقش    «نقص  سه  هر  مادری  هانقش  ژهی وبهدر  بی  این  .  ندیایکنار  بر  علاوه 

سرشار  ییِابتدا تیوضع کاز ی  کهیطوربه دانشجویان در بازگشت به دانشگاه نوعی گذار از احساس تردید به تثبیت را تجربه کرده بودند 

بازگشت  کرده بودند.  حرکت  ق به دانشگاه  تعلنفس و احساس  اعتمادبه  نان،یاز اطم  یتیبه سمت وضع  ینیبو خودکم   نانیطماز ابهام، عدم ا

به همین    بود.  شانی و فرد  شغلی   تی هو  کنندهل یو تکم  هاییبر توانا  یدییبلکه تأ  ،یلیدستاورد تحص  ک ی تنها  افراد، نه   نی ا  یبه دانشگاه برا 

دانشگاه داشتند و بازگشت  نسبت به    یتمثبزنان بزرگسال حاضر در این پژوهش نیز نگرش  (  2003)  3لان یک ممهمسو با پژوهش  دلیل،  

 . کردندی م هیتوصهمتایان خود را به  به دانشگاه و ادامه تحصیل 

انشجویان این گروه از دشناختن    تیبه رسم  یبرا  یو سازمان  یشآموز  یهااستیسدر    یبر ضرورت بازنگر  ی پژوهش حاضرهاافتهی 

  ی آموزش  یهابرنامهمختلفی نظیر  زنان خدمات    ژهی وبه  غیر سنتی گسال  بزردر راستای کمک به دانشجویان    تواندی مها  دانشگاه  .دارد   دیتأک

از    ر،ی پذانعطاف  محور)مانند    نی گزی جا  یابیارزش  ی هاستم یساستفاده  برایپروژه  مسئول  قیتطب  ی (  آنلاینی،  مواز  یهات یبا   ، آموزش 

از کودکان  ارائه  ،با نیازهای دانشجویان  متناسب  یفناور  یهاش آموز برنامه   ،خدمات مراقبت  با  های آموزشی و مشاورهارائه  های مرتبط 

زما استرس،    ن،مدیریت  فردیمهارتمدیریت  توانمندسازی  و  تحصیلی  افزایش   منظوربهجامع    یامشاوره   خدمات  طورن یهمو    های 

 دهند.  ارائهانشجویی، خانوادگی و شغلی دهای زیست چالشسازگاری با 

یادگیری دوستانه و احترام یادگیری،    هاآن سهیم کردن    ،بزرگسالدانشجویان  به دانش و تجارب    ایجاد محیط    ان یمدرک    یارتقادر 

با  دهد.    شی ا افزارشان  یلیصتجربه تح   تیفیرا کاهش داده و کها  آن یو اجتماع  یروان  ی فشارها  تواندی م  یتی حما  یو گسترش فضا  ینسل

  ی طراح)نظیر    خانواده دوستدار    یهااستیس  یسازاده یپ، اجرا و  هانقش  رضکاهش تعادر    تگری حما  یسازمان  فرهنگمثبت    ریتأثتوجه به  

انعطاف   یمنابع  تواندی م  شناور(  یهاساعت  ،یدورکار،  ری پذانعطاف   ی کار  یهابرنامه زمان،  ن  یری پذهمچون  به  توجه  ده خانوا  یازهایو 

طور به   خانواده دوستدار    یسازمان  یها، فرهنگ درواقع  سانندریم  یاری   ی و خانوادگ  ی شغل  یهابهتر نقش  قیکنند که به افراد در تلف  جادی ا

تأث  طیبر مح  میمستق توانا  گذارند،ی نم  ر یکار  برا  ییبلکه  را  م  یو شخص  یشغل  یزندگ  بیترک  یکارکنان  پیش.  بخشند یبهبود  هاد ننهایتاً 

دانشجویان    دشویم ادامه تحصیل  برای تسهیل شرایط  انتقال  مأمور نظیر    هاسازمان در    غیر سنتیبزرگسال  سازوکارهایی  و    یبه خدمت، 

 . تعریف شودغیره 

 تشکر و قدردانی 
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ت که در  با عنوان »توصیف کیفی بازگشت دانشجویان بزرگسال به دانشگاه اصفهان« اس  کارشناسی ارشد  نامهانی پااین مقاله مستخرج از  

نویسندگان را یاری   با در اختیار گذاشتن تجاربشان،د پژوهش  نشجویانی که در رونادهمه  در اینجا از    دانشگاه اصفهان دفاع شده است.

 گردد. تشکر و قدردانی می ،رسانیده اند

 تعارض منافع 
 .ندارند در رابطه با نتایج پژوهش گونه تعارض منافعییچهنویسندگان 

 منابع
Acker, J. (1990). Hierarchies, jobs, bodies: A theory of gendered organizations. Gender & society, 4(2), 139-

158. https://doi.org/10.1177/089124390004002002 

Adelman, C. (1994). Lessons of a generation: Education and work in the lives of the high chool class of 1972. 

San Francisco: Jossey-Bass. 

Andrade, C., & Matias, M. (2017). Adding school to work–family balance: The role of support for Portuguese 

working mothers attending a master’s degree. Journal of Adult and Continuing Education, 23(2), 143-161. 

https://doi.org/10.1177/1477971417721717 

Andrade, C., Fernandes, J. L., & Almeida, L. S. (2024). Mature working student parents navigating multiple 

roles: A qualitative analysis. Education Sciences, 14(7), 786. https://doi.org/10.3390/educsci14070786 

Baptista, A. V. (2011). Non-traditional adult students: Reflecting about their characteristics and possible 

implications for Higher Education. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 30, 752-756. 

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.10.147 

Barnes, T. (2013). Pregnancy and bodies of knowledge in a South African University. African Studies Review, 

56(1), 1-20. https://doi.org/10.1017/asr.2013.3 

Bauer, D., & Mott, D. (1990). Life themes and motivations of re‐entry students. Journal of Counseling & 

Development, 68(5), 555-560. https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.1990.tb01410.x 

Beckwith, N. (2023). Barriers for Non-Traditional Students in Higher Education. Educational Research: Theory 

and Practice, 34(2), 75-79. Retrieved from https://digitalcommons.murraystate.edu/bis437/387 

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative research in psychology. 

3(2): 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa 

Brozina, C., Johri, A., & Chew, A. (2024, December). A systematic review of research on nontraditional 

students reveals inconsistent definitions and a need for clarity: focus on US based studies. In Frontiers in 

Education (Vol. 9, p. 1434494). Frontiers Media SA. https://doi.org/10.3389/feduc.2024.1434494 

Carney-Crompton, S., & Tan, J. (2002). Support systems, psychological functioning, and academic performance  

of nontraditional female students. Adult Education Quarterly, 52(2), 140-154. 

https://doi.org/10.1177/0741713602052002005 

Chung, E., Turnbull, D., & Chur-Hansen, A. (2017). Differences in resilience between ‘traditional’and ‘non-

traditional’university students. Active Learning in Higher Education, 18(1), 77-87. 

https://doi.org/10.1177/1469787417693493 

Coser, L. A. (1974) Greedy institutions: patterns of undivided commitment (New York: Free Press). 

Cross, K. P. (1983). Adults as learners: Increasing participation and facilitating learning. Jossey-Bass. 

Currie, J., Harris, P., & Thiele, B. (2000). Sacrifices in greedy universities: are they gendered?. Gender and 

education, 12(3), 269-291. https://doi.org/10.1080/713668305 

Dagavarian, D. A. (Ed.). (1993). In support of prior learning assessment and Outcomes  Assessment of Prior 

Learning Assessment Programs. Proceedings of the National  Institute on the Assessment of Experiential 

Learning. Princeton, N.J. June 12-15,1993. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED387613.pdf 

Eby, L. T., Casper, W. J., Lockwood, A., Bordeaux, C., & Brinley, A. (2005). Work and family research in 

IO/OB: Content analysis and review of the literature (1980–2002). Journal of vocational behavior, 66(1), 

124-197. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2003.11.003 

Fleming, T., & Finnegan, F. (2014). Critical theory and non-traditional students' experience in Irish higher 

education. In Student voices on inequalities in European higher education (pp. 51-62). Routledge. 

https://doi.org/10.4324/9780203526088 

Forbus, P., Newbold, J. J., & Mehta, S. S. (2011). A study of non-traditional and traditional students in terms of 

their time management behaviors, stress factors, and coping strategies. Academy of Educational Leadership 

Journal, 15, 109. Retrieved from 

https://www.proquest.com/openview/4c1d3e132d32224d74147c965204a6e3/1?pq-

origsite=gscholar&cbl=38641 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

30
 ]

 

                            19 / 21

https://doi.org/10.1177/089124390004002002
https://doi.org/10.1177/1477971417721717
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.10.147
https://doi.org/10.1017/asr.2013.3
https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.1990.tb01410.x
https://digitalcommons.murraystate.edu/bis437/387
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.3389/feduc.2024.1434494
https://doi.org/10.1177/0741713602052002005
https://doi.org/10.1177/1469787417693493
https://doi.org/10.1080/713668305
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED387613.pdf
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2003.11.003
https://doi.org/10.4324/9780203526088
https://www.proquest.com/openview/4c1d3e132d32224d74147c965204a6e3/1?pq-origsite=gscholar&cbl=38641
https://www.proquest.com/openview/4c1d3e132d32224d74147c965204a6e3/1?pq-origsite=gscholar&cbl=38641
https://ihej.ir/article-1-2157-en.html


 1404پائیز  * سوم* شماره هفدهمصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال  ف /84

Francois, E. J. (2014). Motivational orientations of non‐traditional adult students to enroll in a degree‐seeking 

program. New Horizons in Adult Education and Human Resource Development, 26(2), 19-35. 

https://doi.org/10.1002/nha3.20060 

Ghiasvand, A. (2023) Gender Values and Attitudes of Women in Tehran. Social Sciences. 29 (96): 47- 

https://doi.org/10.22054/qjss.2023.72148.2602 [in Persian] 

Gilardi, S., & Guglielmetti, C. (2011). University life of non-traditional students: Engagement styles and impact 

on attrition. The journal of higher education, 82(1), 33-53. https://doi.org/10.1353/jhe.2011.0005 

Goncalves, S. A., & Trunk, D. (2014). Obstacles to success for the nontraditional student in higher 

education. Psi Chi Journal of Psychological Research, 19(4). https://doi.org/10.24839/2164-

8204.JN19.4.164 

Hahn, M. H. (2020). Pathways to degree completion of female nontraditional students: The role of institutional 

intervention at a public four-year research institution (Doctoral dissertation, University of South Carolina). 

Retrieved from https://scholarcommons.sc.edu/etd/5802 

Harrington, S. A. (2017). Benefits and Losses: Non-Traditional Adult Learners Returning To Education. Open 

University (United Kingdom). 

Hays, S. (1996). The cultural contradictions of motherhood. Yale University Press. 

Hemmati, R (2013) Massification of Higher Education and University Life in Iran: A Reflection on the Life 

Experiences of Academics, Management in Islamic Universities, 2(5), 127-156. Available 

https://miu.nahad.ir/article_37_e370d68aff6bab84ade6022244fde756.pdf [in Persian] 

Hofinger, R., & Feldmann, L. (2001). The role of the adult student in the classroom. In 2001 Annual 

Conference (pp. 6-1033). Retrieved from https://peer.asee.org/the-role-of-the-adult-student-in-the-classroom 

Hoyt, J. E., Howell, S. L., Touchet, J., Young, S., & Wygant, S. (2010). Enhancing nontraditional student 

learning outcomes in higher education. PAACE Journal of Lifelong Learning, 19, 23-37. 

https://scholarsarchive.byu.edu/facpub/5740 

Hyland-Russell, T., & Groen, J. (2011). Marginalized non-traditional adult learners: Beyond 

economics. Canadian Journal for the Study of Adult Education, 24(1), 61-79. 

https://doi.org/10.56105/cjsae.v24i1.125 

Jackman, M. K. (1999). When the person becomes professional: Stories from reentry adult women learners 

about family, work, and school. Composition Studies, 27(2), 53-67. https://www.jstor.org/stable/43501434 

Jacobs, J. A., & King, R. B. (2002). Age and college completion: A life-history analysis of women aged 15-44. 

Sociology of Education, 75(3), 211-230. https://doi.org/10.2307/3090266 

Kazemi, A (2018), University; From Ladder to Canopy, First Edition, Tehran, Institute for Cultural and Social 

Studies. [in Persian] 

Kimbrough, D. R., & Weaver, G. C. (1999). Improving the background knowledge of non-traditional 

students. Innovative Higher Education, 23(3), 197-219. https://doi.org/10.1023/A:1022946501721 

King, P. M., & Bauer, B. A. (1988). Leadership issues for nontraditional aged women students. New Directions 

for Student Services, 47, 77-88. https://doi.org/10.1002/ss.37119884409 

Lin, X. (2016). Barriers and challenges of female adult students enrolled in higher education: A literature 

review. Higher Education Studies, 6(2), 119-126. https://doi.org/10.5539/hes.v6n2p119 

Lundberg, C. A. (2004). Working and learning: The role of involvement for employed students. NASPA 

journal, 41(2), 201-215. https://doi.org/10.2202/1949-6605.1330 

Marginson, S. (2016). The worldwide trend to high participation higher education: Dynamics of social 

stratification in inclusive systems. Higher education, 72(4), 413-434. https://doi.org/10.1007/s10734-016-

0016-x 

Maroney, B. R. (2010). Exploring non-traditional adult undergraduate student persistence and non-persistence 

in higher education: A stress and coping model approach (Doctoral dissertation, Indiana University of 

Pennsylvania). Retrieved from: core.ac.uk/download/pdf/58827113.pdf 

McClintock-Comeaux, M. (2013). Ideal worker. In Sociology of work: An encyclopedia (Vol. 2, pp. 403-406). 

SAGE Publications, Inc. https://doi.org/10.4135/9781452276199.n150 

McMillan, F. C. (2003). A qualitative study of adult women in a northeast Tennessee community college. East 

Tennessee State University. https://dc.etsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1933&context=etd 

Milheim, K. L. (2005). Identifying and addressing the needs of adult students in higher education. Australian 

Journal of Adult Learning, 45(1), 119-128. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ797643.pdf 

Padula, M. A. (1994). Reentry women: A literature review with recommendations for counseling and research. 

Journal of Counseling & Development, 73(1), 10-16. https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.1994.tb01703.x 

Rafat Jah, M. (2012). Changing gender stereotypes in Iran. International Journal of Women's Research, 1(1), 

61-75. Available at https://ijwr.ut.ac.ir/article_21841_4665d289681fb6008648b1bca49a5e8e.pdf 

Ravadrad, A., & Nayebi, H. (2007) Gender Analysis of Perceived (Expected) and Performed Roles of Women 

in Family. Woman in Development & Politics. 5 (1):27-58. https://jwdp.ut.ac.ir/article_19253.html [in 

Persian] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

30
 ]

 

                            20 / 21

https://doi.org/10.1002/nha3.20060
https://doi.org/10.22054/qjss.2023.72148.2602
https://doi.org/10.1353/jhe.2011.0005
https://doi.org/10.24839/2164-8204.JN19.4.164
https://doi.org/10.24839/2164-8204.JN19.4.164
https://scholarcommons.sc.edu/etd/5802
https://miu.nahad.ir/article_37_e370d68aff6bab84ade6022244fde756.pdf
https://peer.asee.org/the-role-of-the-adult-student-in-the-classroom
https://scholarsarchive.byu.edu/facpub/5740
https://doi.org/10.56105/cjsae.v24i1.125
https://www.jstor.org/stable/43501434
https://doi.org/10.2307/3090266
https://doi.org/10.1023/A:1022946501721
https://doi.org/10.1002/ss.37119884409
https://doi.org/10.5539/hes.v6n2p119
https://doi.org/10.2202/1949-6605.1330
https://doi.org/10.4135/9781452276199.n150
https://dc.etsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1933&context=etd
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ797643.pdf
https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.1994.tb01703.x
https://ijwr.ut.ac.ir/article_21841_4665d289681fb6008648b1bca49a5e8e.pdf
https://jwdp.ut.ac.ir/article_19253.html
https://ihej.ir/article-1-2157-en.html


 1404پائیز  * سوم* شماره هفدهمصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال  ف /85

Samuels, W., Beach, A. L., & Palmer, L. B. (2011). Persistence of adult undergraduates on a traditionally 

oriented university campus: Does Donaldson and Graham’s Model of College Outcomes for adult students 

still apply? Journal of College Student Retention: Research, Theory & Practice, 13(3), 351–371. 

https://doi.org/10.2190/CS.13.3.e 

Sands, R. G., & Richardson, V. (1984). Educational and mental health factors associated with the return of mid-

life women to school. Educational Gerontology,10, 155-170. https://doi.org/10.1080/0380127840100206 

Schömer, F., & González-Monteagudo, J. (2013). Participation in higher education: Barriers and opportunities 

for non-traditional students in higher education in Germany and Spain. Studies in the Education of 

Adults, 45(2), 148-161. https://doi.org/10.1080/02660830.2013.11661648 

Schuetze, H. G., & Slowey, M. (2002). Participation and exclusion: A comparative analysis of non-traditional 

students and lifelong learners in higher education. Higher education, 44, 309-327. 

https://doi.org/10.1023/A:1019898114335 

Singh, J., Matthees, B., & Odetunde, A. (2021). Leaning online education during COVID-19 pandemic–

attitudes and perceptions of non-traditional adult learners. Quality Assurance in Education, 29(4), 408-421. 

https://doi.org/10.1108/QAE-12-2020-0147 

Smythe, S., & Isserlis, J. (2004). The good mother: Exploring mothering discourses in family literacy 

texts. Literacy and Numeracy Studies, 13(2), 23-39. 

https://search.informit.org/doi/pdf/10.3316/ielapa.200507211 

Southall, J., Wason, H., & Avery, B. (2016). Non-traditional, commuter students and their transition to higher 

education-a synthesis of recent literature to enhance understanding of their needs. Student Engagement and 

Experience Journal, 5(1), 1-15. https://doi.org/10.7190/seej.v4i1.128 

Steele, C. R. (2019, July). The ideal worker norm: why it is more difficult for women to be perceived as highly 

promotable. In Academy of Management Proceedings (Vol. 2019, No. 1, p. 18425). Briarcliff Manor, NY 

10510: Academy of Management. https://doi.org/10.5465/AMBPP.2019.18425abstract 

Sullivan, T. (2014). Greedy institutions, overwork, and work–life balance. Sociological Inquiry, 84, 1–15. 

https://doi.org/10.1111/soin.12029. https://doi.org/10.1111/soin.12029 

Tilley, B. P. (2014). What makes a student non-traditional? A comparison of students over and under age 25 in 

online, accelerated psychology courses. Psychology Learning & Teaching, 13(2), 95-106. 

https://doi.org/10.2304/plat.2014.13.2.95 

Trow, M. (1973). Problems in the Transition from Elite to Higher Education. Carnegie Commission on Higher 

Education Berkeley, Mass Calif. 

Ward, K., & Wolf-Wendel, L. (2012). Academic motherhood: How faculty manage work and family. Rutgers 

University Press. 

Winnicott, D. (1971) Playing and Reality (London: Routledge). 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

30
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            21 / 21

https://doi.org/10.2190/CS.13.3.e
https://doi.org/10.1080/0380127840100206
https://doi.org/10.1080/02660830.2013.11661648
https://doi.org/10.1023/A:1019898114335
https://doi.org/10.1108/QAE-12-2020-0147
https://search.informit.org/doi/pdf/10.3316/ielapa.200507211
https://doi.org/10.7190/seej.v4i1.128
https://doi.org/10.5465/AMBPP.2019.18425abstract
https://doi.org/10.1111/soin.12029
https://doi.org/10.2304/plat.2014.13.2.95
https://ihej.ir/article-1-2157-en.html
http://www.tcpdf.org

