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Abstract 
 

Objective: Productivity is a fundamental component of organizational performance in today's 

competitive environment and plays a vital role in the continuity and survival of organizations. 

Universities, as leading scientific institutions, have a key position in the development of the country and 

improving their productivity is of particular importance. The goal is to evaluate and compare the 

productivity of comprehensive public universities in Tehran and other provinces of Iran. 
 

Methodology: To achieve this goal, the performance of universities was assessed using Data 

Envelopment Analysis (DEA), specifically the CCR and BCC models, with 19 input indicators  and 63 

output indicators. 
 

Findings: The findings show that the average technical efficiency of Tehran universities, both in the 

CCR model (0.73) and the BCC model (0.71), is much higher than that of universities in other provinces 

(0.44 and 0.52). The results of descriptive statistics also confirm this significant difference between the 

two groups. This difference indicates that Tehran universities perform better in producing educational, 

research, and technological outputs due to more effective use of resources and access to research 

infrastructure. 

Conclusion: The findings indicate that larger universities (with over 15,000 students) have higher 

productivity, but size alone does not guarantee efficiency. Optimal resource management also plays a 

decisive role. Therefore, when analyzing university productivity, serious attention should be paid to the 

regional gap and the solutions proposed in this research. 
 

Keywords: productivity, higher education, BCC and CCR models, Data Envelopment Analysis (DEA).2 

 
1. This article is an excerpt from a doctoral dissertation entitled "Measurement and Analysis of Productivity Indicators of Public 

Universities in the Country with the Combined Application of Data Envelopment Analysis and Machine Learning (Data Mining) 

Techniques" which is currently underway at Razi University. 
2 . JEL Classification: P42, I23, C02, D24 
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مبتنی   هاتهران و سایر استان شهر های جامع دولتیوری دانشگاهبهره یاسه یمقا یبررس

 1BCCو CCR هایبر مدل 
 نوع مقاله: پژوهشی 

 رانوند یب یباران معصومه
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هچکید   

ها  . دانشاااهکندیم فایها اساازما   یدر تداوم و بشا  یاتیامروز اسا  و نش     یرقابت  طیدر مح  یعملکرد ساازمان  نیادیبن  یهااز مؤلفه  یکی  ،یوربهره هدف:

  پژوه   هدف.  برخوردار اسا یاژهیو   یاز اهم  هاآ در   یوربهره  یدر توساهه کشاور داهاته و ارتشا  یدیکل یااهیجا ،یعلم  یشارویپ  یعنوا  نهادهابه

  .اس کشور هایاستا و دیار  جامع دولتی ههر تهرا  هایدانشااهوری  اضر، بررسی هکاف بهره

  ۱۹و با اساتفاده از    4BCC  و  CCR3  در دو مدل 2(DEA) هاداده یپوهاشا  لیاز روش تحل  یریگبا بهره برای دساتیابی به این هدف  روش:

 .هده اس  یابی ارز هادانشااه وریبهره ،یهاخص خروج ۶۳و  یهاخص ورود

مراتب ، بهBCC(  0.7۱مدل ) و هم در    CCR(  0.7۳مدل )ههر تهرا ، هم در    یهادانشااه  یفن  کارایی  نی انا یم  دهندینشا  م  هاافتهی   :هاافته ی

ه را مورد  همچنین نتایج آمار توصیفی نیز این تفاوت مهنادار میا  دو گرو  . ( 0.52و    0.44  بیها اس  )به ترتاستا   ری سا  یهادانشااه بالاتر از  

در    ،یپژوهش  یهارساخ  ی به ز  یمؤثرتر از منابع و دسترس  یریگبهره   به دلیل تهرا ،    یهاکه دانشااه   دهدیتفاوت نشا  م   نی اد.  دهتأیید قرار می 

 دارند.  یهترو فناورانه عملکرد ب یپژوهش  ی،آموزه یهای خروج دیتول

 ییتنهابهوری بالاتری برخوردارند، اما اندازه  هزار دانشاوو( از بهره  ۱5تر )با بی  از های بزرگکه دانشاااه  اسا نتایج  اکی از آ    :یریگجهینت

  یا به هاکاف منقشه دی ها، بادانشاااه  یوربهره  لیدر تحل ن،ی بنابرا ؛ای داردکنندهنیسا  و مدیری  بهینه منابع نیز نش  تهیین کاراییکننده  تضامین

 هود. یتوجه جدپژوه   اضر  یشنهادیپو راهکارهای 

 5(DEA) هاداده یپوهش لیتحل ،CCR و CBC مدل ،یعال آموزش ،یوربهره کلیدی: یهاواژه

 

 

 
  ی ها کیتکن  یبیکشااور با کاربرد ترک  یدولت یهادانشااااه  یوربهره  یهاهاااخص  لیو تحل  یریگاندازه" عنوا   با  یمشاله مسااتجرا از رساااله دکترا نیا  .1

 .باهدیمی در  ال انوام  دانشااه رازاس  که در  "(ی)داده کاو نیماه  یریادگیها و  داده  یپوهش  لیتحل

2. Data Envelopment Analysis 
3. Charnes, Cooper, Rhodes 
4. Banker, Charnes, Cooper 

  JEL:42, P23, I2, CO24D  یبندطبشه . 5
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 BCC /125 و CCR هایمبتنی بر مدل هاتهران و سایر استان شهر های جامع دولتی وری دانشگاهبهره یا سه یمقا  ی بررس

 و بیان مسئله مقدمه 

، یکی از عوامل بنیادین در دساتیابی به رهاد اقتصاادی (20۹:  ۱۳۹7،  دیارا )سالیمی و  های اقتصاادیمثابه چراغ راهنمای فهالی وری بهبهره

  توجهیقابلرهاد اقتصاادی   اخیر(. بررسای عملکرد کشاورهایی که طی چند دهه ۱۳5۱:  ۱۳8۹، دیارا )نظری و  پایدار به هامار آمده اسا  

 (.58:  ۱۳۹7و دیارا ،   زادهرجب)  انددسا  آوردهی به  وربهره اکی از آ  اسا  که اکثر این کشاورها رهاد خود را از طریف افزای    اندداهاته

(.  ۱0۹:  ۱۳۹۳نیا و دیارا ،    نصاار اله)  باهااداهداف راهبردی اقتصااادی کشااورها مقر  می  ترینعنوا  یکی از مهموری بهرو، ارتشای بهرهازاین

بلکه ارتشای آ  هدف بهبود اساتانداردهای   ،(252:  ۱۹۹7،  ۱برندکهاود )عنوا  مهیاری جه  سانو  عملکرد تلشی میتنها بهوری نهمروزه بهرها

 گرددناپذیر در مسایر توساهه کشاورها محساو  میضارورتی اجتنا ( که ۱24:  ۱400قشاق،،   محمدیاسا  )  هاناخته هاده  هازندگی مل 

گذارا  و محششا  به اهمی  فزاینده تحشیشات دانشااااهی و گسااترش  ، ساایاساا ۱۹۶0و   ۱۹50های  در دهه  (.58:  ۱۳۹7، دیارا و    زادهرجب)

های دانشاااااهی در توساااهه   ، آگاهی عمومی درباره نش   یاتی پژوه و با گذر زما  (200۹، 2اطقعات علمی پی بردند )لیددورف و واگنر

دارناد   یوربهره  یاول را در ارتشاا  یا اولو هاادانشااااااه  توا  گفا ؛بناابراین می؛  (20۱۳، ۳دیارا و  ویموسااا )  افا یا علمی و فنااوری نیز افزای  

کنند یم فای ا شارف یتوساهه و پ ندی در فرآ  یدیکل ینششا   جامهه، ینهادها  نی ارزهامندتر از یکی عنوا   که به  چرا  (20۱5  4مارکو،یو د وناتی)پروپ

؛  ( ۱۹۹۹،  ۶و کوهن  دای با ایفای نش  در تولید و انتشاار دان ، ساهمی بنیادین در رهاد اقتصاادی و اجتماعی کشاورها دارند )فلورو    (5202۱،یل)

ی  ور گرو بهبود ساااقه بهره در یآموزش عاال یضااارورت اسااا  و بشاا  کیا انتجاا  بلکاه  کیا ناه    هااآ ی برای  وربهبود و ارتشاا  بهره نی بناابرا

جوامع هاناخته  یاتوساهه  یها ی اولو  نی تراز مهم یکی  و  (۱74:  ۱40۱ ،یهیاسا  )بادله و سام  ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشایدانشاااه

در   یها، نش  محورعملکرد سااازما   یدیکل یهااز هاااخص یکی عنوا   به  یوربهرهامروزه،  (.  ۱2۳:  ۱۳۹۹، دیارا و  نامور  یعلوهااود )می

میا  همکاری  بر پیوند نیز   (20۱۱) 7و هاروم  زی نالوی . بسایاری از پژوهشاارا  همچو  اکندیم فای ا ینظام آموزش عال  یو اثربجشا   یفیارتشا  ک

 و  یپژوهشا   ،یآموزها  یهاعرصاه  در هادانشاااه از  انتظارات  ی افزا و منابع   ی محدود به  توجه با  ز،ین  را ی در ا  .اندوری تأکید کردهعلمی و بهره

ها یکی از اهداف محوری به وری دانشاااهو ارتشای بهره اسا  افتهی    یاهم گذهاته  از   یب  یعال  آموزش  در  یوربهره  مشوله  به توجه ،یفناور

ها برای ارزیابی عملکرد دانشاااه هادانشاااهوری  بهبود بهره  اخیرهای در ساال  کهطوریبه(.  ۱24:  ۱۳۹۹، دیارا و   نامور رود )علویهامار می

های آموزش عالی بر همین اساا،، بسایاری از نظام(.  2۳0:  ۱۳۹8هاهبا ، ) باهادعالی می آموزش کارگزارا  و گذارا سایاسا ازجمله مبا ث 

 
1. Brendak 
2. Leydesdorff & Wagner 
3. Muscio et al 
4. Propionate & DiMarco 
5. Lee 
6. Florida & Cohen 
7. Ynalvez  & Shrum 
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(. نظام ۱0۶:  ۱۳۹۹، دیارا و   یاند )ملکها را ملزم به بازناری در ساااختار، مأموری ، اهداف و فرآیندهای خودکردهازجمله در ایرا ، دانشااااه

 و  عملکرد  مسااتمر  یابی ارز آ ، در  که  کنندیم  یفهال  یرهااد  به رو  یرقابت  یفضااا در ،یدولت جامع  یهادانشااااه  ژهی وکشااور به  یآموزش عال

 رینظ  ییها ی مز از  یبرخوردار  لیدل  به  تهرا  در  مستشر  یهادانشااه ا ،یم  نی ا در.  اس   مقر   یراهبرد  ضرورت کی  عنوا به  یوربهره  یارتشا

  یها رسااخ ی ز به یدساترسا  و  عی صانا با  گساترده  تهامل ،یگذاراسا یسا  و  یریگمیتصام  مراکز  تمرکز ،یانساان و  یمال منابع به  بهتر یدساترسا 

  ا تمال ،یقیمح و یسااختار  یهاتفاوت نی ا.  برخوردارند هااساتا  ری ساا  یهادانشاااه  به نساب   یبهتر   یوضاه  از  ،یپژوهشا  و  یآموزها  شارفتهیپ

 لیتحل  بر  یمبتن و جامع  صاورتبه کمتر  تاکنو  که  یموضاوع کند؛یم   ی تشو را هااساتا   ری ساا  و  تهرا  یهادانشاااه ا یم  یوربهره هاکاف  بروز

  را ی ها در ادانشاااه  یورهاده در  وزه بهرهکه مقالهات انوام  دهدیپژوه  نشاا  م اتیمرور ادب .اسا  گرفته  قرار  موردبررسای یواقه  یهاداده

تهرا     هاهر  یجامع دولت یهادانشاااه  یوربهره  ساهی به مشا  یاند و کمتر پژوهشا چند دانشاااه خا  محدود هاده  ای  کی عملکرد   یابی عمدتاً به ارز

 تنوع  ها،پژوه  از  یاریبسا  در  نیهمچن.  اسا   پرداخته  یخروج و یورود جامع  یهاهااخص  از اساتفاده با و یمل  یکردی رو با هااساتا  ری و ساا

  پر کرد   پژوه   اضر با هدف .اس  ماندهیباق  یکل  سقه  در  عمدتاً  هدهارائه یهالیتحل  و بوده  محدود مورداستفاده  یهاهاخص   یجامه و

از طریف روش تحلیل   کشاور هایاساتا جامع دولتی هاهر تهرا  و دیار   هایدانشاااهوری  بهره و مشایساه ارزیابی ، در پیاین هاکاف پژوهشای

 هایوری دانشااهبهرهمیزا   آیا :  این تحشیف آ  اس   اصلی سؤالاین اسا،    بر   .اس  BCC و CCR یهاقالب مدلدر   (DEA) هاپوهشی داده

 با و  یخروج و یورود  یهاهااخص  از گساترده  یاموموعه انتجا  با راساتا، نی در ا  ؟اسا   ها متفاوتاساتا ساایر  باتهرا     جامع دولتی هاهر

با توجه به خلأ   .گردد  ارائه  هادانشاااه نی ا  یوربهره   یوضاه  از یعلم و فیدق  یری تصاو تا  هاودیم  تقش ها،دانشاااه  یواقه  یهاداده از اساتفاده

ها، پژوه   اساتا  ری تهرا  و ساا یهادانشاااه ا یم  یسااختار  یهاو در نظر گرفتن تفاوت یها در ساقه ملدانشاااه  یوربهره یاساهی مقالهات مشا

 مهنادار  یآمار  یهاروش  با  را  کارایی  یهاهکاف و  داده  ارائه  هاتفاوت  نی ا  از جامع  یری تصو  کندی، تقش مDEA  یها اضر با استفاده از مدل

 یهاناسا روش آ  از پس.  هاودیم یپژوه  بررسا  مساللهمرتبط با   یو تورب  ینظر  یمبان ،مسالله ا یب و  مشدمه از پس  منظور، نی بد .دی نما لیتحل

 .هده اس  پرداخته ییراهکارها ارائه و یریگوهینت  ی و در نها هودیم وتحلیلتوزیه چهارمپژوه  در بج    جی خواهد هد. نتا  ا یب  پژوه 

 ی پژوهشتجرب و ینظر یمبان

های رهاد و پیشارف  را ور، زمینهای کارآمد و بهرهگیری بهینه از منابع و امکانات موجود به هایوهاز دیرباز، انساا  در تقش بوده اسا  تا با بهره

وری در این تقش به ابداع مفهوم بهره  .(2:  ۱۳88، دیارا اسا  )دباغ و   هادههمواره یکی از اهداف بنیادین بشاری محساو     که  آوردفراهم  
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 BCC /127 و CCR هایمبتنی بر مدل هاتهران و سایر استان شهر های جامع دولتی وری دانشگاهبهره یا سه یمقا  ی بررس

در سال  نجستین بار، ۱گردد. فرانسوا کنهوری به علم اقتصاد بازمیپیشینه بهره درواقع.  (۱۳۳:  ۱۳۹۱)عبداللهی،  قبل از میقد مسیه هد    400قر   

  ۳،و لارو،   (۱88۳) 2،های مهتبر فرانساه نظیر لیترهمهناوری« را در مهنای »توانایی تولید« به کار برد. ساسس این مفهوم در واژه، واژه »بهره۱77۶

وری، در قر  نوزدهم توساط اداره نیروی نجساتین مقالهات رسامی در زمینه بهره ، با تهابیری چو  »دان  و فن تولید« تهریف گردید.(۱۹4۶)

:  ۱۳۹8، دیارا )نوروزی چاکلی و  تغییرات آ  درگذر زما  بودنوام هاد که هدف آ ، مشایساه سارانه تولید و بررسای  ا  4آمریکا  متحدهالاتی کار ا

های سناینی دیده بود، برای وری پس از جنگ جهانی دوم هکل گرف . ژاپن که در پی جنگ آسیبدر آسایا، توجه جدی به مفهوم بهره(.  ۱۶2

ها و امکانات خود هاد. در همین راساتا،  داکثری از ظرفی کارگیری  دساتیابی به اساتشقل اقتصاادی و اساتفاده مؤثر از منابع موجود، ناگزیر به به

بانکوک  در A.P.O۶ وری آسایاای بهره، ساازما  منقشه۱۹۶۱تأسایس گردید. در ادامه، در ساال   5C.P.Mوری ژاپن، مرکز بهره۱۹58در ساال  

میقدی به عضاوی  این ساازما    ۱۹۶4وری و تساهیل مسایر توساهه در منقشه بود. ایرا  نیز از ساال تایلند هاکل گرف  که هدف آ ، ارتشای بهره

دار اساا  که طی چند دهه گذهااته، وری، مفهومی نوظهور نیساا ؛ بلکه موضااوعی ریشااهبهرهبنابراین، ؛  (4:  ۱40۳:  دیارا غفاریا  و درآمد )

وری  میقدی به بهد، بهره  ۱۹70از دهه    .(۶70:  ۱۳۹۱،  دیارا نظرا  را به خود جلب کرده اس  ) وازی و  توجه محششا  و صا ب  یازپ یب

)عابدی و  ها و کشاورها، به موضاوعی اسااسای و راهبردی در عرصاه اقتصااد و مدیری  تبدیل هادو سانو  نر  رهاد آ  در ساقه ساازما 

  یهاده برا مصارف ی)بازده( به نهاده )داده( هاصاورت »نساب  ساتانده تر یاف  و بهوری تهریفی دقیفغاز قر  بیساتم، بهرهبا آ  (.4:  ۱40۳، دیارا 

  نی تریمی قاد  از  یکی   عنوا باه  7اروپاا  یوربهره  آژانس  .(۱8۱:  ۱۳۹۹،  علی پور؛  4:  ۱۳80  ،یو کااظم  یهاااد )ابقح  فی آ  باازده« تهر  دیا تول

  که یفکر دگاهی د کی   -2.  دیتول  عوامل  از کی  هر  از  مؤثر اسااتفادهدرجه  -۱:  کندیم  فی تهر هاار   نی بد را  یوربهره  ،یتجصااصاا  یهاسااازما 

 و کارایی  محصااول  را  یوربهره(  2۳ تایب) 8پروکوپنکو(.  ۶  هما ،)  بجشااد بهبود اساا ،  موجود  اضاار  ال  در که  را آنچه  دارد  یسااه  همواره

 جی نتا که مهنا نی بد کرد؛ ریتهب کارها درسا  انوام به توا یم که  کارایی از یتابه  را  یوربهره(.  ۱4:  ۱۳8۱  ارا ،ی و د  یشا ی قرداند )یم  یاثربجشا 

 یدرساتبه هادهنییته اهداف یهنی  اسا ؛ درسا  یکارها انوام مفهوم به زین یاثربجشا .  هاوند  اصال افزودهارزش نی شاتریب و نهی هز نی ترکم با

 در منابع از  یخوب چه  به دانشاااه کی   که اسا   مفهوم نی ا کنندها یب کارایی  پژوه ، نی ا در(.  ۱40:  ۱۳۹۹  ارا ،ی و د یعلوباهاند ) هادهانتجا 

  یمفهوم  ،۹یفن کارایی.  کندیم  اساتفاده هادانشاااه  ری ساا  به  نساب   زما  از ینیمه  مشقع در هاده  یگذارهدف  یهاساتانده  دیتول در خود، اریاخت
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 (C.P.M :Productivity Management  Center)   وری بهره مدیری  مرکز .5 
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 دانشاااه یهاساتانده که  فرض یپ نی ا با  (. ۱۳8۹ارا ،ی و د غدبااسا  ) یفناور  از  اساتفاده نحوه و نوع در هابنااه نیب ساهی مشا  رای ز اسا   ینساب

 ن،ی بنابرا؛ اسا هاده  اصال زین یاثربجشا   ،کارایی   داکثر با هاده  یگذارهدف  یهاساتانده  به  یابیدسات صاورت  در اسا ،  هادهنییته یدرساتبه

  تواندیم ها،داده  یپوهاشا  لیتحل روش  بهپژوه   اضار  در هادهمحاسابه کارایی باهاد،  هادهنییته یدرساتبه هادانشاااه یهاساتانده  کهیدرصاورت

فنی  کاراییعمدتاً به ساانو   (DEA) هاوری آموزش عالی، مدل تحلیل پوهااشاای دادههای بهره. در تحلیلباهااد  دانشااااه  یوربهره یای گو

تر ها جامعهاخص نی هرچه ا ،بنابراین؛  کندمحاسبه می  هانهادههاخص به  هاستاندههاخص نسب  از طریف وری را پردازد و بهرهها میدانشاااه

ها به دلیل برخورداری از ماهی  دانشاااه.  برخوردار خواهند بود  یشاتریاز اعتبار و دق  ب زین لی اصال از تحل  جی نتا  انتجا  هاوند ترفیو دق

ای و تهیین وز  و اهمی  هرکدام، نیازمند دق  و ظراف  ویژه  هاآ ها هسااتند که انتجا  ها و سااتاندهچندبهدی، دارای انواع متنوعی از نهاده

  یر یگاندازه  یبرا و هااخص عنوا   ۱۹از  ها های دانشاااهگیری نهادهدر پژوه   اضار، برای اندازه  .(58:  ۱۳۹۳، دیارا و  یانخ)ساارو اسا 

ها تمامی نهاده باًی تشر ۱ها این تهداد زیاد هاخص  ازآنواکه(.  ۱جدول  اس  )مجتلف اساتفاده هاده  هااخص عنوا   ۶۳ها از دانشاااه  هایخروجی

وری در نظر را مهادل بهره هاتحلیل پوهاشای دادهگیری هاده توساط روش اندازه کاراییتوا   کنند، میی میریگاندازهها را های دانشاااهو ساتانده

 دیارا   و ی واز یداخل  نیشا یمقالهات پ  مرور  هاود.وری مهادل همدیار به کار برده میو بهره  کاراییبه همین دلیل در تحلیل نتایج،    .گرف 

  یمحمد (؛  ۱۳۹8)  دیارا  و یاورنو ی(؛ قربان۱۳۹7)  دیارا و  علی پور  ؛(۱۳۹5) دیارا دباغ و   (؛۱۳۹4) یچاکل ینوروز و ییرضااا(؛  ۱۳۹۱)

  یر یگاندازه  یبراها  مورداسااتفاده در آ  پژوه  یهااز هاااخص  یکه اگرچه برخ  دهدی(؛ نشااا  م۱40۱)  دیارا  و  یجوز(؛  ۱400)  قشااق،

هرچند   ،یدولت  یهادانشااااه  یبه بررساا   زین  یدارند و در موارد  یخوانپژوه   اضاار هم  یهابا هاااخص هادانشااااه  یهاسااتانده و هانهاده

چند دانشاااه  ای  کی به  زین  هاآ  لیمهدود بهره گرفته و دامنه تحل یهامقالهات از هااخص  نی هاده اسا ، اما اغلب اصاورت محدود، پرداختهبه

 خا  دانشااااه چند ای  کی  عملکرد  یابی ارز به  عمدتاً  وزه، نی هااده در اامانو یاز مقالهات داخل  یابج  عمدهخا  محدود بوده اساا .  

در مشابل،    .اندپرداخته  کمتر هااساتا   ری ساا و  تهرا   یهادانشاااه  ا یم  و( ی)مل  کق   ساقه در  یوربهره  یاساهی مشا لیتحل به و  اندهاده  محدود

  زما همصاورت  به یها را در ساقه ملفراهم کرده اسا  تا بتوا  عملکرد دانشاااه  یبساتر  ،یاساهی نار و مشاجامع یکردی پژوه   اضار با رو

در  وزه  .سااازدیبدل م یکق  در  وزه آموزش عال  یهایسااازمیتصاام  یمؤثر برا  یپژوه   اضاار را به ابزار ز،ی وجه تما نی کرد. ا یابی ارز

  دهدینشاا  م  (2022) ،۳دیارا و   ویه  ؛(20۱۹) ،2دیارا نافوخو و   ؛(20۱2)  ،۱دیارا و ساولو  هاده  انوام  مقالهات ز،ین  یالمللنیب  یهاپژوه 

  یبه بررساا   (20۱2) 4ارا ی د  و لوی اند. ورزداهااته  یمحدود یلیاند و دامنه تحلها متمرکز بودهاز هاااخص  یها تنها بر بجشاا که اغلب پژوه 
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 BCC /129 و CCR هایمبتنی بر مدل هاتهران و سایر استان شهر های جامع دولتی وری دانشگاهبهره یا سه یمقا  ی بررس

با  یدر مؤسااسااات آموزش عال هایکه سااقو  ورود  دهدینشااا  م یتورب جی اند. نتاپرداخته  ایتالی ا  یهادانشااااه در یعلم  یوربهره و کارایی

کل مؤسسات آموزش   یوربه سانو  بهره  (20۱8)  ۱،اسا . ولچاک  هاآ   یخروج  بی، اما آنچه متفاوت اسا  ترکسا یچندا  متفاوت ن کارایی

  ی افزا ایتالی هلند و ا  ینمونه اروپا خصاوصااً کشاورها یآموزش عال مؤساساات متوساططور  به داد نشاا  جی نتا. اسا   پرداخته کای اروپا و آمر یعال

  پژوه   یوربهره یبررسا   ه( ب20۱۹) 2ارا ی و د نافوخو  اند.را توربه کرده  یوربهره  زیکاه  ناچ کای آمر یو مؤساساات آموزش عال  یوربهره

،  یها ازنظر جنسا دانشاکده فیتحش  یور اصال نشاا  داد که بهره لیوتحلهی اند. توزپرداخته ایها در کندانشاااه  شارویدانشاکده در جامهه منتجب پ

 ا ی )تهداد دانشاوو ینهاد  اتی)جنس و توربه( و خصاوصا  یفرد  اتی، درجه، رهاته و ساابشه کار متفاوت اسا . خصاوصا یلی، مدرک تحصا نهادها

با   یتوجهطور قابلبه ،(فیعملکرد تحش  یبرا  افتهی و بودجه اختصااا  هاادهنامثب   یدکتر ا ی هااده، درصااد دانشااوونامثب  یمشقع کارهااناساا 

 اخیر  راتییاند. تغپرتغال پرداخته  یهادر دانشاااه  یوربهره سانو  به(  202۱) ۳ارا ،ی و د کوی دانشاکده مرتبط اسا . ساار شاتیتحش  یوربهره

ها با دانشاااه ساهی ، مشا النی باا .ها هاده اسا عملکرد دانشاااه  یابی ارز  یبرا یاندهی فزا  ازیآ ، ن  یساازدر ارتباط با انبوه ژهی و، بهیدر آموزش عال

با  یتنوع اسا .  ت  هیدر توضا   یموضاوع عامل مهم  بیکه ترک دادنشاا    جی نتا .کندیم وادی ا  یتوجهمشاکقت قابل ،موضاوعات مجتلف  بیترک

 یعلمل یه  یاعضااا  یپژوهشاا   یوربهره لیتحل  به  (2022) 4ارا ،ی و د نی ناو  .وجود دارد یادی ز  ی، ناکارآمدیموضااوع  بیدر نظر گرفتن ترک

دو عامل   هااسا یکه منابع و سا  دادنشاا   فیتحش جی اند. نتاپرداخته  یساازمدل لیتحل  رمهادله سااختا کی : تنامی و (،VNU) یهانو یمل دانشاااه

و  ویل  .نبودمهناادار  یازنظر آماار  ییتمرکززدا  بیا هساااتناد. در مشاابال، ضااار  یپژوهشااا  یهاا یا از فهاال   یا  ماا  یپژوه  برا  یورمؤثر بر بهره

 نشاااا  جی اناد. نتاادوگااناه( پرداختاه کیا )ابتکاار درجاه ن،یچ یهاادر دانشااااااه یعلم یشااتیتحش یهاا یا فهاال یوربهره یابیا ارز باه  (2024)5،ارا ی د

  دهدیکه نشاا  م ادغام اسا  کاراییو    CCR کاراییاسا  که کمتر از   0.240۶تنها  یعلم شاتیتحش یتحول دساتاوردها کارایی  نیانایم  دهد،یم

نشاا   نیشا یپ  مقالهات  بررسای  تند.مواجه هسا نامقلو     جی نتا ای اساتفاده از منابع   ن،ییپا  یورازجمله بهره  یها همچنا  با مشاکقتاکثر دانشاااه

ها  عملکرد دانشااااه  یابی ها( را در ارز)سااتانده یها( و خروج)نهاده  یورود  یهااز هاااخص  یبجشاا  صاارفاًمقالهات   نی از ا کی که هر    دهدیم

نداهاته و مهمولاً تنها   یورسانو  بهره یهانساب  به انتجا  هااخص ریجامع و فراگ  یکردی رو هاآ از   کی چی، هاری دعبارتاند. بهلحاظ کرده

و  فیکامل، دق  یری ها نتواند تصااو اصاال از آ  پژوه  جی امر ساابب هااده اساا  که نتا نی اند. اها بساانده کردهاز هاااخص  یبه تهداد محدود

و   ها ی کشااور با محدود  ینظام آموزش عال کاراییاز    هاآ ، ساانو   وهیها ارائه دهد و درنتدانشااااه  یوربهره  یواقه  یجانبه از وضااههمه

 یفیو ک  یها از منظر کمها و ساتاندهزما  دادههم لیها، مساتلزم تحلچو  دانشاااه ییهادر ساازما   یورسانو  بهره .همراه باهاد  ییهایکاسات
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ها و کیفی  داده هاود، عقوه بر کمی ، ساهی میهادانشاااه  یورسانو  بهره  یپژوه   اضار برا در  جه بدین  .(48:  ۱۳۹۱  ،ییاسا  )رضاا

با تمرکز بر تهداد    هاداده  یپوهاشا  لیروش تحل فی از طر  یوربهره، سانو  یکممنظر   از. گیری قرار گیردمورد اندازه ها نیزهای دانشاااهساتانده

تهداد مشالات    ق ،یالتحصا تهداد فارغها )یو خروج  بودجه ساالانه دانشاااه و ...(  ،کارکنا  تهداد ،علمیهیل   ی)تهداد اعضاا  هایورود مشادیرو 

جمله   ازاسااا .   هایخروج   یفی، تمرکز بر ارزش و کیفیکمنظر   از.  هاااودانوام میهاااده و...(  انوام یشاتیتحش  یهاپروژه  تهداد  ،هااادهچاپ

دانشاااه  یبندرتبه  ،(Factor Impact ای 2Q/1Q (بر اساا، مشالات  یفیاز: ک اندعبارتپژوه    نی در ا مورداساتفادهمتداول   یفیک یهاهااخص

تر بیا  هاد؛ پی   کهچنا هم  و ...  ق یالتحصا نر  اهاتغال فارغ ،یخارج  یجذ  بودجه پژوهشا   زا یم ،مزی تا  ، SQ  ،  ISCیالمللنیب  یهادر نظام

وری را از طریف نساب  موموع  این روش، بهرهکند.  اساتفاده می کاراییگیری  برای اندازه (DEA)ها روش تحلیل پوهاشای دادهاین پژوه  از 

 (.58: ۱40۱ا ، )مویدی  دیار دکنگیری )دانشااه( محاسبه میها برای هر وا د تصمیمها به موموع وزنی ورودیوزنی خروجی

بهره  وری  =
موموع  موزو   خروجی  ها

موموع  موزو   ورودی  ها
     (۱  )                                                                                  

(                                                                           2)    :کرد بیا  زیر  نسب  از استفاده با  توا می  ریاضی بیا   بهکه  
T
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  اسا . کوچک   ی نهایب مثب  عدد یک اسا  و i  ورودی به  افتهی اختصاا  وز   مشدار r،𝑣𝑖 به خروجی  افتهی اختصاا  وز   مشدار  𝑢𝑟که

 مهنا بدا  مشیا، به نساب  ثاب  بازده  .اسا  ذیرپامکا   مشیا، متغیر هم به بازده به آ   تهمیم وبناهاده  ثاب  مشیا، به بازده فرض با مدل این

 نساب  از کمتر یا بیشاتر خروجی افزای  متغیر، بازده در.  هاودمی نساب  هما  به خروجی افزای  به منور ورودی مشدار در افزای  که اسا 

 (.8۳: ۱۳۹2، دیارا )صالحی و  اس  ورودی در افزای 

آ  با  یساهو مشا یابیوا د تح  ارز یابیها هدف ارزداده یپوهاشا  یلتحل  یها: در مدلهاداده  یپوشششش  یلتحل در یکاربرد و معروف یهامدل

  مدل  دو ایناهااره کرد.    BCC و  CCR  یهابه مدل  توا می زمینه ینمهروف در ا  یهاازجمله مدلکاراسا .   یرتصاو یک  یافتن  یمرز کارا برا

 ها،خروجی داهاتنناه ثاب  با که هساتند هاییمدل محور ورودی.  هاوندمی تشسایم "محور  خروجی"و" محور  یورود"  ماهی  با گروه دو به
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 .(200۹ ،۱ویلاو و لدارند ) هاخروجی افزای  در ساهی ها،ورودی داهاتنناه ثاب  با نیز محور خروجی هایمدل .دهندمی کاه  را هاورودی

 .2هودمی استفاده محور خروجی یهامدل از یس ،فراهم ن عالی آموزش در ورودی منابع کاه  امکا  ینکهبه ا توجه باپژوه   اضر،  در

 4،دیارا هاده اسا  )چارنز و  اقتبا، ۳رودز کوپر و چارنز، یهنی آ  شانهاددهندهیپ محشف ساه اول نام  روف از مدل، ینا : نام CCRمدل

 زا یم در کهنی ا بدو  ی اسا ،خروج زا یم کرد   داکثر مدل ینا هدف درواقع اسا . ثاب  ا،یمش به نساب  یبازده یدارا مدل ینا  (.۱۹78

 ورودی و محورخروجی ماهی  هر دو برای مشیا، به نساب  ثاب  بازدهی  ال  در کارایی  میزا  .هاود  اصال یشایافزا منابع  یا هایورود

 .دهدیم ( ارائهمشیا، کارایی گرفتن نظر در بدو ) بلندمدت کارایی از ترییفدق یریگاندازه و اس  یکسا  محور

0 یابیتح  ارز 5DMUاز  ید رسا   یاگر برا: CCRمحور  یخروج مدل 0 0( , )DMU x y=   به مرزTc  یصاورت هاهاعرا به یخروج 

 :آیدیبه دس  م CCRمحور  یخروج یبه مدل پوهش موسوممدل  یمده ی افزا

*

0

1

1

max

. :

0, 1,2,...,

0

n

j j

j

n

j j

j

s t X x

Y j n

 







=

=

=



 =







                                                                                                                                                  )4(  

 یا،نسااابا  به مش یروا دها را با فرض بازده متغ  کارایی  که کردند  یرا مهرف BCCمدل    ۱۹84: بنکر، چارنز و کوپر در ساااال BCCمدل 

 محور اس . یو خروج یورود ی دو ماه یدارا CCRمانند مدل  یزمدل ن ینا .کندیم یریگاندازه

که در آ     اسا : یرصاورت زبه BCC  محوریمدل خروج :BCC محوریمدل خروج
0 0 0( , )DMU x y= هایورود  یبا کاه  هاهاع  

ا مدی  ) کند  مشاجص  تواندمی وا د  هر  برای  را مشیا، به بازدهW   متغیر  عقم  مدل این در  .۶(200۱کوپر،  هاود )یم یرمرز کارا تصاو  یرو

 (.۱۳۹4، فر
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1. Love & Liu 

 ۱۳8۳ دیارا ،  و  مشدم یتوکل ،۱۳85دیارا ، و  درنژادی  ،۱۳88دیارا ،  و دباغ.2 

3. Charnes, Cooper, Rhodes 
4. Charnes et al 

5. DMU   مشاابه  یهایورود اف یبا در یهنیمشاابه دارند،    ییها یکه فهال  باهاندیم  ییوا دها ها،داده  یپوهاشا  لیدر مدل تحل  رندهیگمیوا د تصامیا 

 کنند.یم  دیمشابه تول  یهای)ازنظر نوع(، خروج
6. Cooper  
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 یساراسار یکیتکن کارایی دهندهنشاا   CCRروش از آمدهدسا به کارایی ازیامت که دادند نشاا   ۱۹84کوپر، و بانکر، چارنز:  1یاسبه مق کارایی

(TTE) روش از آمدهدسا به کارایی ازیامت و BCC مقلف  یکیتکن کارایی نشاانار (PTE)  ا،یمش کارایی ازیامت دو ینا میتشسا  . ازاسا 

 کارایی) خالص یفن کارایی  برمیتشسا  ثاب ، بازده  یوضاه در یفن کارایی نساب  از اسا  عبارت ا،یمش کارایی بیترتنی ا. بهگرددیم  اصال

CCR (                                                                ۶)   (.۱۹84 2،دیارا بنکرت و )ر یمتغ یطهرا در (یری مد از یناه
j

BCC

SE



=

 

، دیارا اع و و)ها   اسا  شانهادهادهی)وا د کارا( پDMU یبندرتبه  یبرا  ۱۹۹۳مدل در ساال  این:  3APیترسشونپ اندرسشون  کاراییابر  مدل 

  0 و ۱ نیب کارایی نمره یک یریگمیوا د تصم هر به ها،داده یپوهاش لیتحل لهیوسا به متوانس یریگمیتصام یوا دها یابیارز در(.  ۱۶۱:  ۱۳۹0

 از یوا دها، تهداد از یاموموعه یابیارز در اگر  ال .باهادیم کارا یریگمیوا د تصام ینا باهاد، یک کارایی مشدار اگر و دهیمیم نساب 

 وا دهای ینا از کی کدام که میده صیتشاج توانیمیم صاورت چه به و هاد قائل هاآ  عملکرد نیب یزیتما توا یچاونه م هاوند، کارا هاآ 

 (.۱۹۹۳، 5و پترسو  اندرسو  ؛2002 ،4تو  ؛2005 ،چندارد ) یبهتر رتبه یارید به نسب  یریگمیتصم
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 یشناسروش

های جامع دولتی هاهر تهرا  و دانشاااه  وریبهره هااخص گیریاندازه  به (DEA)  هاداده یپوهاشا  تحلیل  تکنیک  از  اساتفاده با  اضار تحشیف

صافحه   از اساتفاده با هاداده  ساسس  هاده،مهرفی  هادانشاااه خروجی  و ورودی  هایهااخص  ابتدا اساا، این  بر.  پردازدهای کشاور میاساتا دیار 

  یخروج  و  یورود یهاهاخص  پژوه ، نی ا  در  .اندقرارگرفته تحلیل  مورد  DEA Solver BT  افزارنرم وسیلهبه و  دهیسازما   ۶اکسل گسترده

  ۶۳ و  هاورودی  یریگاندازه  یبرا هااخص عنوا   ۱۹ پژوه ، نی ا  اساا، بر.  هاد  اساتجراا (۱40۳اللهی و دیارا ،  فته)  پژوه  از  هادانشاااه

 از ،هاآ  مشیا، ساازی یب و هاهااخص  وم اثر  ذف یبرا  .اسا   پیشانهادهاده  دانشاااه  هایخروجی یریگاندازه  یبرا  هااخص عنوا 

ریز از   موردنیاز برای انوام این پژوه اطقعات  . اسا  هادهاساتفاده هامدل در منتجب یاصال هایخروجی و هاورودی هاده نرمال یهاداده

 
1. Effectivenss 
2. Bankeret et al 
3. Anderson & Peterson 
4. Chen & Tone 
5. Anderson & Peterson 
6. Excell 
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 BCC /133 و CCR هایمبتنی بر مدل هاتهران و سایر استان شهر های جامع دولتی وری دانشگاهبهره یا سه یمقا  ی بررس

 یگردآور  ها،دانشاااه   ی ساا ای  یآموزش عال یزی ر، مؤساساه پژوه  و برنامه(ISC)جها  اساقم  علوم   یاساتناد  ااهی پاها در دانشاااه  هایداده

خدمات   ،یسااز  یالمللنیب ،نوآوریو    یپژوه ، فناور  آموزش، وزه )  ۶ کیرا به تفک یخروج و یورود یهاهااخص سا ی( ل۱)  جدول  هاد.

 .دهدیم ( نشا یاقتصاد یاثرگذار ،یاجتماع

 خروجی یهاحوزهبه تفکیک  )ستانده(  ی خروج   یهاشاخصو )نهاده(   یورود یها: شاخص1جدول 

ی  هاشاخص

 ورودی

 یبودجه اعضا   نیانا یم-5ارهد    یکارهناس  یورود  ا ی دانشوو   ی فیک-4  یکارهناس  یورود  ا یدانشوو   ی فیک-۳  یپژوهش  یفضا  زا ی م-2  یاطقعات  یهاااهیبه پا  یدسترس-۱

  ن یانایم-۱0  اریبه استاد مه   اریمه  ی نسب  دانشوو-۹دانشااه    افتهیصی بودجه تجص  زا ی م-8عرضه در کتابجانه  مستندات قابل-7  اریمه   یعلمل ی ه  یتهداد اعضا-۶  یعلمل یه

  نترن یباند ا  یپهنا -۱5  نترن  یسرع  ا-۱4ههرستا  محل استشرار     ی ف یهاخص ک-۱۳  یرفاه  یو ورزه  یفرهنا  یسرانه فضا-۱2  یآموزه  ی فضا  زا یم -۱۱بودجه هر دانشوو  

 ( ی )خارج یتهداد دانشوو -۱۹ یادار یفضا زا یم-۱8سبز دانشااه به مترمربع  یفضا زا یم-۱7( ی )داخل اریمه  یتهداد دانشوو -۱۶هر دانشوو  یبرا 

ی  هاشاخص

  خروجی به 

تفکیک 

  6ها )حوزه

 حوزه( 

 آموزش
  یهاتهداد برنامه-4آموختاا   دان   یریو اهتغال پذ   ییافزامهارت    یهادوره-۳  یآموزه   دیهای جدها و روشارائه دوره  ،یطرا  -2آموختاا   درصد اهتغال دان -۱

 هده  یبازنار یدرس یها تهداد برنامه-5 هدهنیتدو یدرس

 پژوهش

در   Q1مشالات موقت  -4تشاضامحور    یها نامها یتهداد پا-WOS۳انتشارات مشترک صنه  و دانشااه در  -2سال قبل    5  یالمللنیو ب  یمهتبر مل  زیتهداد جوا-۱

WOS5-لوم در  ع  ریتهداد مشالات ساISC۶-هده    هینما  اتیتهداد نشرISC Q17-  ندکسیا  چری و ن  چرین  نس،یمشالات در مشالات سا-8هاخص هرش دانشااه 

 ISCاستناد به مشاله در  زا یم-۹

و هنر   یتهداد مشالات علوم انسان-۱۳  یعلمل یبه ه   WOSتهداد استناد  -ISC۱2و هنر در    یتهداد مشالات علوم انسان-WOS۱۱علوم    ریتهداد مشالات سا-۱0

WOS۱4-مشالات موقت  -۱۶  یالمللنیو ب یهده توسط انتشارات مهتبر ملکتب ترجمه و چاپ-۱5سال قبل    ۱0تا    ۶  یالمللنیو ب   یمهتبر مل  زیتهداد جواQ1   در

ISC۱7-   پر استنادپژوهشارا  ISC  تهداد مشالات -۱۹  یالمللنیو ب   یهده توسط انتشارات مهتبر ملچاپ  یفیکتب تأل -۱8و هنر    یاجتماع  ،یدر  وزه علوم انسان

ESCI20-درصد برتر بر اسا،    کیپژوهشارا  پر استناد  -2۱  کسیتی آنال   یویپژوهشارا  پر استناد در فهرس  کقرESI22-  نسب  استنادISC   علمی به هیل

 WOSها در  استناد به مشاله زا یم-2۳

  و  فناوری

 نوآوری

تهداد -4  یمسلله محور مل  یپژوهش  یهاتهداد پروژه-۳صنه  و دانشااه    یتهداد کل قراردادها -2  ا یبن دان   یها سازی هده هرک تهداد محصولات تواری-۱

مراکز رهد   ایپارک و    مستشر در  ا یبن دان   یها تهداد هرک -۶مراکز رهد    ایفناوری مستشر در پارک و    یتهداد وا دها -5هده دانشااه    یسازیاختراعات توار

هده در تهداد اختراعات ثب -۱0فناوری    یو وا دها  ا ی بندان   یهاهرک   نی تهداد هاغل -۹علمی در جامهه و صنه   اعضا  هیل   یتهداد فرص  مقالهات-8

 تهداد ثب  ژ -۱2 یالمللنیهده در سقه بتهداد اختراعات ثب -۱۱ یسقه مل

  ی المللنیب

 سازی 

 یالملل نیو پژوهشارا  مؤسسات ب  دی تهداد اسات-۳  ا یدانشوو  یالمللنیب  ، یمقالهات  هایفرص   ،یعلم  ی تهداد سفرها-2  یالمللنیهده ب   ه ینما  اتیتهداد نشر-۱

نسب  تهداد -WOS7  یالمللنیمشالات مشترک ب -۶  یالمللنیب   یها تهداد گر ن -5  یالمللنیبندی مهتبر بهای رتبهرتبه در نظام-4ها  کننده درو، و کارگاهارائه

در  ال   یالمللنیمشترک ب   یرسم  یآموزه  یها تهداد دوره-۹توسط انتشارات مهتبر    یتهداد کتا  مشترک با پژوهشارا  خارج-8  یالمللنیمشترک ب   یها پروژه

 علمی المللی اعضا هیل بین یها  یهای و هماهرک  در کارگاه ،یمقالهات هایفرص تهداد -۱۱المللی و مراجع بین هاو یها، کنوانسسازما -۱0اجرا 

خدمات  

 اجتماعی

کارگاه-۱ سمتهداد  و  کرس-2  نارهایها  ترو  ،پردازینظریه  یهایتهداد  و  دانشوو-۳  یو ینشد  رتبه  ا یتهداد  تشکل-4  یمل  یها ائز  )انومنتهداد   ی علم  یهاها 

 ییدانشوو اتیتهداد نشر-۶مستشر در دانشااه  ایوابسته و    یهاتهداد سمن-5( ییدانشوو

اثرگذاری 

 اقتصادی 

 یقراردادها   ی درآمد اختصاص-۳ها  کارگاه  نار، یو سم    یهما  یبرگزار  ،ی ارهمشاو  یدرآمد  اصل از ارائه خدمات فن -2دانشااه    ی قراردادها  یدرآمداختصاص  زا یم-۱

 یناه  یالیدرآمد ر-۶  یگرن  پژوهش  یپژوهش  یها از طر   یناه  یدرآمد ارز-5فناوری    یو وا دها  ا یبن دان   یها درآمد  اصل از فروش هرک -4  افتهیخاتمه  

 ی و گرن  پژوهش  پژوهشی یها از طر 

 ۱40۳، دیارا اللهی و  فتهمنبع:  
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مرکز    7۳از بین اند.  بندی هادهرتبه ISC توساط  ۱۳۹8-۹۹ در ساال  اسا  که  جامهی هایدانشاااهمراکز آموزش عالی و  پژوه  متشاکل از  جامهه آماری  

  ۱مذاهب اساقمیدانشاااه  ،هاهید رجایی  مهلمتربی :  دانشاااه  4 ،بندی هاده بودندرتبه  موردبررسایآموزش عالی و دانشاااه جامع دولتی کشاور که در ساال  

جامهه   ازآنواکه   ذف گردیدند. فهرسا از    اطقعاتبه دلیل ناقص بود  یا عدم دساترسای  ه  باز ممسانی  مرکز آموزش عالی و   قرآ مهارف  و و علوم  

گرفته  به کار از نوع سارهاماری غیر تصاادفیگیری ها فراهم بود، روش نمونههای مربوط به بیشاتر دانشاااهآماری محدود بوده و امکا  دساترسای به داده

عنوا  نمونه به  د،موجود بو  موردنظر  در سااال  هاآ های  که داده  کشااورو مرکز آموزش عالی  یجامع دولتدانشااااه   ۶۹  در نهای ،  هااد. بر این اسااا،،

 هاهر یدانشاااه جامع دولت  7هاامل  اند ودر نظر گرفته هاده رندهیگمیتصام  یوا دها عنوا به  هاها در مدل تحلیل پوهاشای دادهاین دانشاااه.  انتجا  هادند

 ه هده اس .ئاراجدول زیر در   هستند که هااستا  ری دانشااه سا ۶2تهرا  و 

 های کشور شهر تهران و دیگر استان هایدانشگاه:  2جدول 

 هاهد -7 یخوارزم -۶  الزهرا )،(-5  ییعقمه طباطبا-4  یبهشت  دیهه-۳مدر،    یترب -2تهرا   -۱ های شهر تهراندانشگاه

 کشور یها استان گریدهای  دانشگاه

علوم   یلیتکم  قتیتحصا-۱0کاهاا  -۹کردساتا  -8  ق یگ-7 کرما   باهنر  دیهاه-۶چمرا  اهواز    دیهاه-5اصافها   -4  زیتبر-۳  رازیها-2مشاهد    یفردوسا

  ام یپ-20  ینیامام خم  یالمللنیب -۱۹مازندرا     -۱8 یراز-۱7  یلیف اردب شمح-۱۶ زدی-۱5زنوا    -۱4سامنا  -۱۳  هیاروم  -۱2  نایسا یبوعل -۱۱زنوا     هیپا

)عج( رفسانوا     عصارولی-28اراک  -27هاهرکرد -2۶  یسابزوار  می ک  -25  وا یآذربا یمدن  دیهاه  -24  اساوای  -2۳قم -22بلوچساتا     ساتا یسا-2۱نور 

بونورد  -40گلساتا  -۳۹هرمزگا  -۳8  رجندیب -۳7 قمیا-۳۶دامغا   -۳5  یاو  رفه یفن-۳4تفرش  -۳۳زابل -۳2مراغه    -۳۱  فار،خلیج-۳0لرساتا     -2۹

و    یانوردیدر-48 شاابورین-47   یدریهترب -4۶اردکا    -45آمل    نینو  یهایفناور یتجصاصا-44فساا -4۳خرمشاهر    ییایعلوم و فنو  در-42  ریمق  -4۱

- 55جهرم  -54  رف یج-5۳و هنر  ضرت مهصومه )،(   یدانشکده علوم انسان -52کازرو   یسالما  فارسا-5۱کوثر -50بنا  -4۹چابهار    ییایعلوم در

گناباد   یموتمع آموزش عال-۶0سراوا    یموتمع آموزش عال-5۹  بدیم  -58  یاسدآباد  الدینساید جمال-57بزرگمهر قائنات -5۶  یبروجرد  الهظمیاللهی آ

 .لار یمرکز آموزش عال-۶2  دیاقل یمرکز آموزش عال -۶۱

                                 پژوه   هاییافته:  منبع

  دی تول را s,…,y2,y1Y=(y (بردار خروجی  ،x)=m,…,x2,x1X( یورود  بردار اف ی در با  که باهاادیم DMU کی  دهندهنشااا (  ۱) هااکل 

  (.۱۳84آذر و قربانی، کند )می

                          

                                            

 

                                                                                                                         کاربردی مثال مفهومی  مدل :1شکل                                 پژوه   هاییافته: منبع

 
 مستشر در ههر تهرا  می باهند. تربی  مهلم ههید رجایی و مذاهب اسقمی  دو دانشااه   .1
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 BCC /135 و CCR هایمبتنی بر مدل هاتهران و سایر استان شهر های جامع دولتی وری دانشگاهبهره یا سه یمقا  ی بررس

 ،DEA روش به  موردنظر وا دهای وریبهره محاسابه برای  یافته،انوام مقالهات ساابشه و موردبررسای وا دهای تهداد محدودی  به توجه با

 :هود رعای  زیر رابقه که بود آ  بر روش این نظرا صا ب و محششا  از بسیاری تأکید

3( *هاخروجی تعداد+هاورودی تعداد)   (8)            ارزیابی   مورد واحدهای تعداد  

و  رندیکارا قرار گ  یدر نشقه مرز  یموردبررساا   یاز وا دها  یتوجهکه تهداد قابل  هااودیموجب م لیتحل ندی در فرآ فو، رابقه  یریکارگعدم به

)دباغ و   دهدیهااادت کاه  ممدل را به  زی و قدرت تماا کیا توا  تفک  ،یا وضاااه نی کنناد. ا اف یا در کیا برابر با   کارایی  ازیا امت  یهما  وه،یدرنت

 ادهااادهیا    یا محادود  ،یوربهره زا ی( در برآورد مبیا از بروز تورش )ار  یریشاااایپ  در پژوه   اضااار جها  رو،نی (. ازا28:  ۱۳8۹ ،دیارا 

  .دی اعمال گرد ری ز رابقهصورت به

3*((=شاخص خروجی63) +=شاخص ورودی(19))  ران یا  یدولت جامع دانشگاه      (۹)   

به ساه  ا ی ها بر اساا، تهداد کل دانشاووکل دانشاااه ها،دانشاااه نیب  یهاها و لحاظ تفاوتدانشاااه  طی منقبف با هارا  جی اساتجراا نتا  منظوربه

  شاتریهزار و ب  ۱5از    کمتردوم  گروه  شاتر،یب وهزار دانشاوو    ۱5با  یهامحاسابه هاد. گروه اول دانشاااه  هاآ   یبرا  یوربهره  زا یو م  میگروه تشسا 

 .باهدیهزار دانشوو م ۱0 ری هزار دانشوو و گروه سوم ز ۱0 یمساو  ای 

 هاافتهی 

 مشیا، به نسااب   متغیر و (CCR)  ثاب  بازده با هادانشااااه فنی کارایی میزا  میاناین ،۱گروه برای    (۳)  جدول از   اصاال  نتایج اسااا،بر  

(BCC) کارایی  میاناین.  باهدمی  0.93،0.86،0.81ترتیب   به مشیا، کارایی و  BCC  از  بالاتر  CCR   بر اسا، هادانشااه کارایی ارزیابی  .اس 

 ثاب )  CCR   ال  دو  در هر یا رفهپیام نور و دانشااه فنی و  دانشااه فنی کارایی میزا  .هودمی انوام هادانشااه کارایی مرز از هاآ  فاصله

 هساتند ناکارا نامبرده هایدانشاااه درموموعاسا .   هادانشاااه کارایی کل متوساط از ترپایین (مشیا، به نساب  متغیر)  BCCو  (مشیا، به نساب 

 فردوسای  تهرا ، هایدانشاااه دانشاااه دیار هاامل  ۶ .نمایند تودیدنظر خود هایبرنامه در موجود هاینهاده از اساتفاده  برای بایساتی هاآ  و

 بایستی  یدانشااه  یوا دها این  مدیرا  بنابراین ؛هستند  دارند و کارا قرار تولید مرزی تابع بر روی و گیق   ههید بهشتیهیراز، تبریز،    مشاهد،

 کنند. رک   بالاتر و شتریب کارایی سم  به درموموع و کرده پایدار  فظ صورتبه را موجود وضهی  نمایند سهی

 ( 1)گروه   ی دولتهای جامع دانشگاه کلی  وریبهره :3 جدول
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 1404  بهار* 1* شماره هفدهم فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال   /136

 

  ی فن  کارایی  نام دانشگاه  فیرد

 CCRمدل 

  ی فن  کارایی 

 BCCمدل 

  کارایی 

 اس یمق

  کارایی  دانشگاه نام  فیرد

مدل   ی فن

CCR 

  کارایی 

مدل   ی فن

BCC 

  کارایی 

 اس یمق

 0.۹4 0.85 0.80 ههید بهشتی 5 ۱ ۱ ۱ تهرا   1

 0.87 ۱ 0.87 ق  یگ ۶ ۱ ۱ ۱ مشهد  یفردوس 2

 0.۹7 0.4۱ 0.40 نور امیپ 7 ۱ ۱ ۱ راز یه 3

 0.70 0.۶۶ 0.4۶ ی او  رفه یفن 8 ۱ ۱ ۱ ز یتبر 4

 0.۹۳ 0.8۶ 0.8۱ کل  نیانگیم                                                 

 پژوه   یهاافتهی : منبع

ترتیب  به مشیا، کارایی و  (BCC)و  (CCR)  هایمدلبرای   هادانشااااه فنی کارایی میزا  ، میاناین2برای گروه (  4)  جدول  یهاافتهطبف ی 

مورداساتفاده در هر    هایخروجیبا توجه ورودی و   .اسا   CCR  از  بالاتر با اختقف اندکی  BCC کارایی  میاناین.  باهادمی 0.92،  0.70،0.64

  زا یمازنظر   رجندیبو   نایسا  یبوعل  ،یخوارزم زد،، ی اهواز  چمرا   دیهاهرازی، سایساتا  و بلوچساتا ،  هایدانشاااه  BCCو   CCR  دو  ال 

  سام  به  خود  مرجع  یوا دها از  یالاوبردار با دی ها بادانشاااه نی ا  .هساتند ناکارا و  اسا  هادانشاااه کارایی کل متوساط از ترنییپا ،یفن کارایی

 سامنا ،  ه،یاروم کردساتا ، کرما ،  باهنر دیهاه  ،ییطباطبا  عقمه  ،اصافها  هایدانشاااه  :هاامل اری دانشاااه د ۹ رک  کنند.   ینساب کارایی  مرز

 .هستند و کارا اس  هادانشااه کارایی کل متوسط از بالاتر  BCCو   CCR  در هر دو مدل ،هاآ  فنی کارایی زا یم قم،  مازندرا ، ،یلیاردب  فشمح

 ( 2)گروه   ی دولتهای جامع دانشگاه کلی  وریبهره :4 جدول

  ی فن  کارایی  نام دانشگاه  فیرد

 CCRمدل 

مدل   ی فن  کارایی 

BCC 

  کارایی 

 اس یمق

  ی فن  کارایی  دانشگاه نام  فیرد

 CCRمدل 

  کارایی 

مدل   ی فن

BCC 

  کارایی 

 اس یمق

 0.8۹ 0.۶4 0.57 زدی ۹ 0.۹۹ 0.۶۹ 0.۶8 اصفها   1

 0.۹4 ۱ 0.۹4 ی لیف اردبش مح ۱0 0.۹۳ 0.۶5 0.۶0 اهواز  ههید چمرا  2

 0.۹۳ 0.48 0.45 یراز ۱۱ 0.۹8 0.82 0.80 یی طباطبا عقمه 3

 0.7۶ 0.8۹ 0.۶8 مازندرا   ۱2 0.۹0 ۱ 0.۹0 کرما  باهنر  دیهه 4

 0.۹۶ 0.۳۶ 0.۳5 بلوچستا  و    ستا یس ۱۳ 0.۹5 0.7۶ 0.72 کردستا   5

 0.۹8 0.۶8 0.۶7 قم  ۱4 0.۹۳ 0.۶8 0.۶۳ ی خوارزم 6

 0.۹2 0.54 0.50 رجند یب  ۱5 0.87 0.۶۱ 0.5۳ نا یس یبوعل 7

 0.۹۱ 0.7۱ 0.۶5 سمنا  ۱۶ 0.۹5 0.۶۹ 0.۶5 ه یاروم  8

 0.۹2 0.70 0.۶4 میانگین کل 

 پژوه   یهاافتهی:  منبع
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 BCC /137 و CCR هایمبتنی بر مدل هاتهران و سایر استان شهر های جامع دولتی وری دانشگاهبهره یا سه یمقا  ی بررس

 کارایی و(  BCC)و   (CCR)  هایها برای مدلدانشااااه فنی کارایی میزا  ، میانایندهدیمنشااا    ۳گروه  برای  (  5)  جدول  از   اصاال  نتایج

  یتجصاصا ، فساا  ،خرمشاهر  ییای علوم و فنو  دریاساوا، هااهد،  های  فنی دانشاااه کارایی میزا   .اسا  0.76،  0.44،0.33ترتیب  به مشیا،

دانشااکده   ،بونورد  قم،ی ا  ،دامغا   ،زابل،  کوثر، بنا ،  چابهار  ییای و علوم در یانوردی در، شااابورین،   یدریهترب ،  اردکا ،  آمل نی نو یهایفناور

 بد،یم  ،یاساادآباد  الدینسااید جمال ،قائنات  بزرگمهر  ،یبروجرد  الهظمیاللهآی   ،جهرم رف ،یج  ،و هنر  ضاارت مهصااومه )،( یعلوم انسااان

 یمرکز آموزش عالو  دیا اقل یمرکز آموزش عالو  BCCو   CCR  در هر دو  ال   ،گنااباد یآموزش عال  موتمع  ،ساااراوا   یآموزش عال موتمع

 فنی کارایی میزا   .هسااتند ناکارا نامبرده هایدانشااااه درموموعاساا .   هادانشااااه کارایی کل متوسااط از ترنییپا CCR فشط در مدل    لار

 ،زنوا  هی علوم پا یلیتکم  قتیتحصا ، لرساتا ،  کاهاا  ،گلساتا ،(، الزهرا )  ،مدر،   یترب هایدانشاااهدیار  این گروه هاامل:  یهادانشاااه

  ،هرمزگا  ، عصاار )عج( رفساانوا ولی ،تفرشی،  ساابزوار می ک،  وا ی آذربا هااهید مدنی ،فار،خلیج  ،اراک  ،کازرو  یساالما  فارساا  ،زنوا 

 .هستند و کارا اس  هادانشااه کارایی کل متوسط از بالاتر BCCو  CCR در هر دو مدل ،ری مق، مراغهی، ههرکرد، نیامام خم یالمللنیب

 ( 3)گروه   ی دولتهای جامع دانشگاه کلی  وری: بهره5 جدول

مدل   ی فن  کارایی  نام دانشگاه  فیرد

CCR 

مدل   ی فن  کارایی  نام دانشگاه  فیرد اس یمق کارایی  BCCمدل   ی فن  کارایی 

CCR 

  کارایی  BCCمدل   ی فن  کارایی 

 اس یمق

 0.78 0.4۹ 0.۳8 فار، خلیج 24 ۱ ۱ ۱ مدر،    یترب 1

 0.77 0.52 0.40 مراغه  25 ۱ 0.47 0.47 الزهرا )،(  2

 0.82 0.۳0 0.25 زابل  2۶ 0.8۹ 0.70 0.۶۳ کاها  3

 0.7۱ ۱ 0.7۱ تفرش  27 0.84 0.70 0.5۹ زنوا  هی علوم پا یلیتکم  قتیتحص 4

 0.77 0.48 0.۳7 اراک  28 0.۹۹ ۱ 0.۹۹ زنوا  5

 0.72 0.۳۹ 0.28 دامغا  2۹ 0.۹0 0.54 0.48 ی نی المللی امام خمبین 6

 0.۹8 0.2۳ 0.2۳ قم یا ۳0 0.۹7 0.22 0.2۱ اسوای 7

 0.۹5 0.55 0.52 عصر )عج( رفسنوا  ولی ۳۱ 0.۹2 0.۶0 0.55 وا  یآذربا ههید مدنی 8

 0.۹۱ 0.85 0.77 هرمزگا   ۳2 0.۹5 0.80 0.7۶ ی سبزوار می ک 9

 0.7۹ 0.44 0.۳5 گلستا  ۳۳ 0.87 0.۳0 0.2۶ هاهد  10

 0.7۹ 0.4۳ 0.۳4 بونورد  ۳4 0.8۳ 0.52 0.4۳ ههرکرد  11

 0.87 0.54 0.47 ریمق ۳5 0.۹4 0.48 0.45 لرستا   12

 0.۶7 0.04 0.0۳ و هنر  ضرت مهصومه )،(  یدانشکده علوم انسان ۳۶ 0.84 0.۱۳ 0.۱۱ خرمشهر  ییایعلوم و فنو  در 13

 0.5۱ 0.2۳ 0.۱2 رف  یج ۳7 0.7۶ 0.2۶ 0.20 فسا 14

 0.۶۳ 0.2۱ 0.۱۳ جهرم  ۳8 0.۶2 0.۱۹ 0.۱2 آمل  نینو یهایفناور یتجصص 15

 0.7۱ 0.۱5 0.۱۱ ی الهظمی بروجرداللهآی  ۳۹ 0.۶4 0.44 0.28 اردکا  16

 0.77 0.۱4 0.۱۱ بزرگمهر قائنات  40 0.87 0.۳4 0.2۹  یدریه ترب  17

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                            15 / 25

https://ihej.ir/article-1-2131-en.html


 1404  بهار* 1* شماره هفدهم فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال   /138

 

 

 ی پژوه هاافتهمنبع: ی

 اساتفاده با را  وا دها این.  اسا  ۱  وا دها  از  تهدادی کارایی امتیاز هاود،می  مشااهده  ،هاپوهاشای داده تحلیل  هایمدل با کارایی  مشدار محاسابه ازپس 

 هاآ   ترینمهم که  کرد استفاده بندیرتبه  موجود  هایروش از باید   ال ، این در.  کرد یبندرتبه  توا نمی  هاپوهشی داده تحلیل  کقسیک  هایمدل از

 تربی   مشاهد، فردوسای هایراز،  هایدانشاااه ترتیب، به  موردمقالههدانشاااه   ۶۹ بین  از هاود،می  مشااهده(  ۶)  جدول به  توجه با  .اسا   AP  روش

  بزرگمهر  بروجردی،  الهظمیاللهآی   هایدانشااه  و  5  تا  ۱  رتبه  از  را  هارتبه  بهترین   النیدرع  و  وریبهره  سقه  بالاترین  دارای تبریز  تهرا  و  مدر،،

 سااقه ترینپایین(  ،)  مهصااومه   ضاارت هنر و انسااانی علوم  دانشااکده سااراوا  و  عالی  آموزش  موتمع  خرمشااهر، دریایی  فنو   و علوم قائنات،

 .اندداده اختصا  خود به ۶۹ تا ۶5 رتبه از را هارتبه ترینکم درواقع و وریبهره

 AP مدل بر اساسها دانشگاه  یبندرتبه  :6 جدول

 مقدار دانشگاه  نام

 کارایی

 رتبه  کارایی مقدار دانشگاه  نام رتبه 

 ۳۶ 0.428۳ ههرکرد  ۱ ۱.548 شیراز

 ۳7 0.4085 کازرو  فارسی سلما  2 ۱.۳8۶ مشهد  فردوسی 

 ۳8 0.4044 مراغه  ۳ ۱.۱27 مدرس تربیت

 ۳۹ 0.۳۹5۶ نور پیام 4 ۱.۱08 تهران

 40 0.۳8۳۶ فار، خلیج 5 ۱.085 تبریز

 4۱ 0.۳707 اراک  ۶ 0.۹۹۱8 زنجان 

 42 0.۳547 بلوچستا  سیستا  7 0.۹۳۶۱ اردبیلی محق

 4۳ 0.۳5۱۱ گلستا  8 0.۹0۱2 شهید باهنر کرمان 

 44 0.۳4۳۹ بونورد  ۹ 0.8۶۹ گیلان 

 45 0.2۹28  یدریه ترب  ۱0 0.8042 طباطبایی علامه 

 4۶ 0.۱۱۱۶ اسدآبادی  الدینسید جمال ۱۱ 0.7۹۶ شهید بهشتی

 47 0.28۱۹ دامغا  ۱2 0.77۳4 هرمزگان 

 48 0.27۶4 اردکا  ۱۳ 0.7۶۱4 سبزواری  حکیم

 0.72 0.۱5 0.۱۱ ی اسدآباد  الدینسید جمال 4۱ 0.۶۶ 0.2۳ 0.۱5 شابور ین 18

 0.78 0.2۱ 0.۱۶ بد یم 42 0.8۱ 0.۱5 0.۱2 چابهار  ییایو علوم در یانوردیدر 19

 0.75 0.08 0.0۶ سراوا   یموتمع آموزش عال 4۳ 0.7۹ 0.۱8 0.۱4 بنا   20

 0.48 0.40 0.۱۹ گناباد  یموتمع آموزش عال 44 0.۶۶ 0.۳2 0.2۱ کوثر  21

 0.27 0.۹8 0.2۶ لار  یمرکز آموزش عال 45 0.88 0.4۶ 0.4۱ کازرو  یسلما  فارس 22

 0.7۶ 0.44 0.۳۳ کل نیانگیم                      0.۱2 ۱ 0.۱2 د یاقل  یمرکز آموزش عال 23
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 4۹ 0.2۶۱7 لار  عالی آموزش مرکز ۱4 0.7205 کردستان

 50 0.258 هاهد  ۱5 0.70۶۳ تفرش

 5۱ 0.252۱ زابل  ۱۶ 0.۶8۳۹ اصفهان 

 52 0.2۳42 ایقم  ۱7 0.۶7۶ مازندران

 5۳ 0.2087 یاسوا ۱8 0.۶۶8۱ قم

 54 0.20۶2 کوثر  ۱۹ 0.۶525 ارومیه 

 55 0.۱۹5۱ فسا 20 0.۶475 سمنان

 5۶ 0.۱884 گناباد  عالی آموزش موتمع 2۱ 0.۶287 کاشان 

 57 0.۱58۶ میبد  22 0.۶2۶۶ خوارزمی

 58 0.۱485 نیشابور  2۳ 0.5۹۹۱ اهواز شهید چمران

 5۹ 0.۱۳5 بنا   24 0.58۹2 زنجان  پایه  علوم تکمیلی  تحصیلات

 ۶0 0.۱25۶ جهرم  25 0.572 یزد 

 ۶۱ 0.۱2۳۶ آمل  نوین هایفناوری تجصصی 2۶ 0.55۳7 آذربایجان  شهید مدنی 

 ۶2 0.۱227 چابهار  دریایی علوم و دریانوردی 27 0.5255 سینا  بوعلی 

 ۶۳ 0.۱225 اقلید  عالی آموزش مرکز 28 0.5۱۶۳ رفسنجان( عج)  عصرولی 

 ۶4 0.۱۱8 جیرف   2۹ 0.504 بیرجند 

 ۶5 0.۱۱4۱ بروجردی  الهظمیاللهآی  ۳0 0.482۹ خمینی امام المللی بین

 ۶۶ 0.۱0۹5 قائنات  بزرگمهر ۳۱ 0.474۱ ملایر

 ۶7 0.۱075 خرمشهر  دریایی فنو  و علوم ۳2 0.4۶5 ( س) الزهرا

 ۶8 0.0۶2۱ سراوا   عالی آموزش موتمع ۳۳ 0.4584 ای حرفه  و فنی 

 ۶۹ 0.0۳۳7 ( ، ) مهصومه  ضرت  هنر و انسانی علوم دانشکده ۳4 0.45۱۳ رازی

 0.484 کل  نیانگیم                        0.4508 لرستان 

 پژوه   یهاافتهی:  منبع 

و  CCR BCC) هاداده  یپوهش لیواقع در ههر تهرا  در هر سه مدل تحل  یهاسهم دانشااهو    یفن کارایی نیانای(، م7جدول )  یهاافتهی بر اسا، 

به ترتیب؛ تهرا     یهادانشاااه  یها برامدل نیانایطور مشاجص، مهای کشاور اسا . بهاساتا  اری د  یهادانشاااه  نیانایبالاتر از م (اسیمق  کارایی

مقر  تهرا  از جمله   یهاآ  اسا  که دانشاااه  دی مؤ  جی نتا نی ابوده اسا .    0.81  ،0.53  ،0.44  کشاور نیز  هایدانشاااهبرای دیار  و 0.96  ،0.73،0.71

 یهاهااخص نیانایکارا و م  ینظر تهداد وا دهااز و هااهد    یالزهرا )،(، خوارزم  ،ییعقمه طباطبا  ،یبهشات دیمدر،، هاه   یدانشاااه تهرا ، ترب

اند بلکه همچنا  در  فظ کرده کاراییخود را ازنظر   ااهی تنها جانه  کهیطوربه  کشاور دارند. یهادانشاااه ری نساب  به ساا  یبهتر  یوضاه  یوربهره

 .قرار دارند ینکشور ازنظر عملکرد ف یهاصدر دانشااه

 های کشور( شهر تهران و دیگر استان  هایدانشگاهوری و سهم واحدهای کارا ): مقایسه میانگین بهره7جدول 
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 بازده مقیاس  بازده متغیر نسبت به مقیاس  بازده ثابت به مقیاس  ها دانشگاه

 عنوان 
باه    اراییکا باازده ثاابا  

 مشیا،

 یها دانشااه سهم

 ( درصدکارا )

بازده متغیر   کارایی

 نسب  به مشیا، 

 یها دانشااه سهم

 ( درصدکارا )

بازده  کارایی

 مشیا، 

کارا   یها دانشااه سهم

 ( درصد)

 ۹۶ 0.۹۶ 7۳ 0.7۳ 70 0.7۱ تهران هایدانشگاهوری بهره

 82 0.8۱ 52 0.5۳ 4۳ 0.44 های کشوردیگر استان  هایدانشگاهوری بهره

 8۳ 0.8۳ 55 0.55 4۶ 0.47 میانگین کل 

 پژوه   یهاافتهی:  منبع

های هاهر تهرا  و ساایر دهد که واریانس و انحراف مهیار در دو گروه دانشاااهها نشاا  میوری دانشاااههای آمار توصایفی بهرهبررسای هااخص

ها در هر دو گروه اسا . با این  ال، مشادیر  داقل و در یک ساقه قرار دارد؛ موضاوعی که بیانار همساانی میزا  پراکندگی داده  تشریباًها اساتا 

متغیر اساا ،    1.13تا  0.26های هااهر تهرا  این دامنه از ای که در دانشااااهگونهسااازند؛ بهوری اختقف مهناداری را آهااکار می داکثر بهره

ده و تر بوها دامنه تغییرات وسایعدهد که در اساتا هاود. این امر نشاا  میگساترده می 1.55تا    0.0۳از   هااساتا ساایر های  در دانشاااه  کهدر الی

ای های تهرا  در بازههایی با عملکرد بساایار قوی  ضااور دارند؛ در مشابل، دانشااااههایی با عملکرد بساایار ضااهیف در کنار دانشااااهدانشااااه

  0.74تهرا   مساتشر در   هایوری دانشاااهمیاناین بهرهاز ساوی دیار   .تر هساتندمحدودتر قرار گرفته و از نظر ساقه عملکرد به یکدیار نزدیک

طور مهناداری بالاتر از های تهرا  بهوری دانشاااهدهد که میاناین بهرهبه دسا  آمده اسا . این تفاوت نشاا  می  0.45ها و برای ساایر اساتا 

مساتشر در  های جامع دولتیوری دانشاااهمبنی بر وجود تفاوت مهنادار میا  بهره پژوهش  هیفرضش بنابراین، ؛ اسا  هاساایر اساتا های دانشاااه

طور نساابی از سااقه  های تهرا  بهدهد دانشااااهبندی کلی، نتایج نشااا  میدر یک جمع  .ششودیم دییتأها های سااایر اسااتا تهرا  و دانشااااه

دلیل عواملی ه  ب  تواندمیکه این  هاودمشااهده نمی  هاآ ایری میا  ای که اختقف چشامگونهوری بالاتر و همانی بیشاتری برخوردارند، بهبهره

تر  ارتباط گساترده تمرکز بالای نجباا  و اسااتید، دساترسای بهتر به منابع مالی و انساانی، ،موقهی  جغرافیایی )مساتشر بود  در پایتج (  همچو 

ه وری بیشاتری نساب  بدارای بهره  تر،های پژوهشای و آموزهای پیشارفتهو برخورداری از زیرسااخ   گذارهای سایاسا با صانه  و دساتااه

، مراکزی با هاآ ها عملکرد مقلوبی دارند، اما در کنار ها اگرچه برخی دانشاااهاساتا ساایر  در مشابل، در   .های ساایر مناطف کشاور هساتنددانشاااه

، دیاربیا بهروهنی  کای  از وجود هکاف و ناهماونی در نظام آموزش عالی کشور دارد. اند؛ امری که بهوری بسایار پایین نیز قرار گرفتهبهره

تصاویری از نابرابری و تنوع گساترده در  هااساتا  دیار هایکه دانشاااهتهرا  نمادی از کیفی  پایدار و همان اسا ،  ال آ های هاهر  دانشاااه

 .سازندوری را نمایا  میبهره

 .برابر اس ها های سایر استا های تهرا  با دانشااهوری دانشااهمیاناین بهره :0H(فرضیه صفر )
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 .وری این دو گروه با یکدیار تفاوت مهناداری داردمیاناین بهره : H)1(فرضیه مقابل 

 ها استان گریدشهر تهران و  هایدانشگاهوری بهره آمار توصیفی : 8جدول 

های کشور های سایر استاندانشگاه شهر تهران  های دانشگاه    

 میاناین  0.740 0.455

 ن یانای م اریانحراف مه  یخقا  0.۱20 0.040

 انه یم 0.7۹۶ 0.406

 ار یانحراف مه 0.۳۱۹ 0.318

 واریانس  0.۱02 0.101

1.183 0.۱۹5 -  کشیدگی  

 ی چولا اریانحراف مه  یخقا  0.7۹4 0.304

 مینیمم  0.2۶ 0.03

 ماکسیمم  ۱.۱۳ 1.55

 پژوه    یهاافته یمنبع:                   

ها  های سایر استا های مستشر در ههر تهرا  و دانشااه دانشااهوری دو گروه میاناین بهره دهد، بین که آمار توصیفی جدول بالا نشا  می  همچنا 

 توا  پذیرف . وجود دارد و فرضیه صفر را نمی تفاوت مهناداری 

 گیرینتیجهبحث و 

مؤثر در جه  تحشف   یعنوا  اهرمبه  تواندیآ  م  یکه ارتشا  رودیبه هامار م یاقتصااد  ییدر رهاد و هاکوفا  یادیبن  یهااز مؤلفه  یکی   یوربهره

  یور بهره یدر ارتشا ژهی و یااهی جا ،یجامع دولت  یهادانشااااه ژهی وبه  ینظام آموزش عال  ا ،یم نی نش  کند. در ا  یفای کشااورها ا داری توسااهه پا

  برای  قدم  نجساتین.  کنندیم فای ا  نوآوریمتجصاص و توساهه   یانساان یرویدان ، آموزش ن  دیدر تول  یمحور ینهادها نششا  نی دارند؛ چراکه ا یلم

  وریبهره  سانو  و جامع یابی ارز یبرا طور مساتمر ارزیابی هاود.ها بهکه بر اساا، آ  عملکرد دانشاااه اسا   آ   سانو   وری،بهره  بهبود

 یپوهاشا   لیتحل  کیاز تکن  یریگپژوه ، با بهره نی ا  درنیاز اسا .   هاساتانده و هانهاده یخروج و یورود هایهااخص انتجا  هادانشاااه

هاااخص   ۶۳و   یهاااخص ورود  ۱۹ها )گسااترده از هاااخص  یابا اسااتفاده از موموعه  BCC و CCR یهادر قالب مدل (DEA) هاداده

دانشاااه   7منظور،   نیهم. به  ردیموردسانو  قرار گ  یاساهی مشا یکردی کشاور با رو  یجامع دولت  یهادانشاااه  یور(، تقش هاد تا بهرهیخروج

نشاا  داد که   جی نتا  .هادند یابی و ارز یبندها، در ساه گروه بر اساا، تهداد دانشاوو طبشهاساتا  ری دانشاااه واقع در ساا  ۶2مساتشر در تهرا  و 

 ری سااا یهامراتب بالاتر از دانشااااه، بهBCC (0.7۱مدل )و هم در  CCR (0.7۳مدل )تهرا ، هم در هااهر  یهادانشااااه یفن کارایی  نیانایم

 مهناداراز هاکاف   یاک   هاافتهی  نی کرد. ا  دییدو گروه را تأ نی ا نیتفاوت مهنادار ب  زین  آماره توصایفی(.  0.52و   0.44 بیها اسا  )به ترتاساتا 
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  یورود  یهاارزش( هااخص یجابه)  ری مشاد ،کاراییپژوه ، در محاسابه   نی در ا  ازآنواکههاسا . و اساتا   تج ی پا یهادانشاااه نیب  یوربهره

و  نیمانند زم  ییهایورود  ارزش که  چراهده باهد.    وادی ا  لیدل نی ممکن اس  به ا  ،هکاف نی از ا  یقرار گرفته اس ، بجش مورداستفاده)نهاده(  

منابع،  نی ا کارگیریبه اصال از    یهایخروجاسا  که   یدر  ال نی ا  .سا ین ساهی مشاقابل اری د  یهااز اساتا  یاریسااختما  در هاهر تهرا  با بسا 

 اریمه ،کارایی  مقک صارفاً  دی نبا  کشاور،  در یعال  آموزش  هایفرصا  عی توز و منابع صیتجصا   در نی بنابرا؛ دارند یکساانی ارزش   نفها یذ  یبرا

 در   یجمه عی توز در  تهادل  عدمدارد که باعث   به دنبالهم     یتمرکز جمه  ،یعال  آموزش  هایفرصا   تمرکز نی ا  بر عقوه.  هادبا  یریگمیمصا ت

از آ    یها  اکدانشاااه یبند اصال بر اساا، گروه  یهاافتهی  ار،ی د  یساو از  .اسا   نیسارزم  ی آما یهااسا یسا   برخقف  که هاودیم  نیسارزم

نور و  امیپ دانشااااه یفن کارایی زا یم  ،1گروه   یبرا (ا،یمش به نسااب   ریمتغ)  BCC( و ا،یمش به نسااب  ثاب ) CCR  یهامدلاساا ؛ در  

هااامل   اری دانشااااه د  ۶  .هسااتند ناکارا نامبرده یهادانشااااه درموموع  و هادانشااااه کارایی کل متوسااط از ترنییپا یاو  رفه  یدانشااااه فن

 ،2  گروه  یبرا  .هساتند کارا و  دارند قرار دیتول یمرز تابع یرو  بر ق یو گ  یبهشات  دیهاه ز،ی تبر  راز،یها   مشاهد، یفردوسا   تهرا ،  یهادانشاااه

 متوساط از ترنییپا ،یفن کارایی زا یمازنظر   رجندیبو   نایسا  یبوعل  ،یخوارزم زد،ی   ،اهواز  چمرا   دیو بلوچساتا ، هاه  ساتا یسا   ،یراز یهادانشاااه

  ه،یاروم  کردساتا ،  کرما ، باهنر  دیهاه  ،ییطباطبا  عقمه  ،اصافها  یهادانشاااه:  هاامل اری د یهادانشاااه  .هساتند ناکارا و هادانشاااه کارایی کل

 کارایی زا یم، 3 گروه  یبرا  .هستند کاراها و  دانشااه کارایی کل متوساط از بالاتر ،هاآ  یفن کارایی زا یم قم،  مازندرا ، ،یلیاردب محشف سامنا ،

 شااابور،ین  ه،ی دری ترب   اردکا ،  ،آمل نی نو یهایفناور  یتجصااصاا  ،فسااا  ،خرمشااهر  ییای هاااهد، علوم و فنو  در اسااوا،ی   یهادانشااااه  یفن

 رف ،یج  ،و هنر  ضاارت مهصااومه )،(  یدانشااکده علوم انسااان ،بونورد  قم،ی ا  ،دامغا   ،زابل  کوثر، بنا ، ،چابهار ییای و علوم در یانوردی در

گناباد   یآموزش عال موتمع  ،ساراوا  یآموزش عال  موتمع بد،یم  ،یاسادآباد  الدینساید جمال ،قائنات  بزرگمهر  ،یبروجرد  یالهظمالله ی آ  ،جهرم

 ،کاهاا  ،(، گلساتا ،الزهرا )  ،مدر،   یهاامل: ترب اری د  یهادانشاااه .هساتند ناکارا درموموع  که هادانشاااه کارایی کل متوساط از ترنییپا

  ،ی ساابزوار می ک وا ،ی آذربا  هااهید مدنی فار،،جیخل  ،اراک ،کازرو  یساالما  فارساا   ،زنوا  ،زنوا  هی علوم پا یلیتکم  قتیلرسااتا ، تحصاا 

 کارایی کل متوساط از بالاتر هاآ  یفن کارایی زا یم  ر،ی مق  ،هاهرکرد، مراغه ،ینیامام خم  یالمللنیب  هرمزگا ، ،)عج( رفسانوا   عصاریول  ،تفرش

 یفن کارایی  زا یم  نیانایگرف ؛ م وهینت  توا یموردمقالهه م  یها اصاال از سااه گروه دانشااااه  جی نتا  مقابف  .هسااتند کارا و  اساا  هادانشااااه

( و گروه دو دانشاوو  هزار  ۱5 تا  ۱0از گروه دو ) شاتری( بدانشاوو  هزار  ۱5 از  یب) کی گروه   در (BCC) و( CCR)  مدل دو  در هادانشاااه

 امیدانشاااه پ 2و   هساتند(  ۱ ازیامت)  کامل کارایی  یدارا هادانشاااه  درصاد  50 کی  گروه درهزار دانشاوو( اسا .    ۱0از گروه ساه )کمتر از  شاتریب

 (BCC)بر اساا، مدل  تنها  همآ درصاد(    5/۱2دانشاااه )  2در گروه دوم فشط  یابی دانشاااه مورد ارز  ۱۶  ازهساتند.   ناکارا  یاو  رفه ینور و فن

  4و    کاراییمدر،( بر اساا، هر ساه نوع   یدانشاااه )ترب کی گروه ساوم تنها   یدانشاااه و مرکز آموزش عال  4۶ ازکامل هساتند.   کارایی  یدارا
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نظام آموزش    ادی ز  یاز آ  اسا  که پراکندگ ی اک  جی نتا  نی ا. هساتند ناکارا   ی اکثرو  هساتندکامل   کارایی  یمدل دارا کی ( در درصاد  ۹) دانشاااه

  ی لیتحصا  نهیشا یبا پ یانی تر مهمولاً در جذ  دانشاووبزرگ یها. چرا که دانشاااههاودیم  هاآ  کارایی  از مانع، هاآ بود     ا،یمشکوچک و یعال

 یلیتکم  قتیبه مشاطع تحصا   یورود  ی ها و افزاپژوه  یفیارتشا  ساقه ک ،یلیالتحصا به بهبود نر  فارغ  تواندیکه م یترند؛ عاملموفف  تریقو

  منزلهبه  را  آ   توا یم باهااد،  همراه  یآموزهاا  و  یعلم  یهایخروج در  متناسااب  رهااد با دانشااااه  اندازه  ی افزا  چنانچه ،دیاربیا به.  نوامدیب

گروه  یهادانشاااه ا یدر م  یکه  ت  دهدینشاا  م  هاافتهی ،  النی . بااکرد یتلش ا،ی اصال از مش  یهااز صارفه  یناها   یوراز بهبود بهره یانشاانه

بلکه   سا ،یتابع اندازه و منابع موجود ن  صارفاً  یوراز آ  اسا  که بهره یامر  اک نی . اخوردیبه چشام م  یاز ناکارآمد  ییهانمونه  زیاول و دوم ن

 یغن یانسااان هی که از ساارما ییها، دانشااااهرونی وابسااته اساا . ازا یو ماد  یمنابع انسااان   ی و نحوه هدا  ی ری مد  یفیبه ک ز،یاز هر چ  یب

 خود  یعلم  ااهی جا یارتشا و  یوربهره  ی افزا ساازنهیزم  ،یپژوهشا  و  یعلم  یهایتوانمند  ارتشا  و  اثربج   یراهبر فی طر  از دی با  برخوردارند،

ساقه    رش،ی پذ  یظرف  ی نها با افزات توانندینم  کنند،یم  یفهال  یمحدودتر  ییدانشاوو   یگروه ساوم که با جمه  یهادر مشابل، دانشاااه .باهاند

  یفیتنها سااودمند نجواهد بود، بلکه ممکن اساا  به اف  کنه  ،یراهبرد  یزی ربدو  برنامه  ،یرهااد  نیخود را ارتشا  دهند؛ چراکه چن  یوربهره

بهبود   ریمسا   اطراف،  طیمح  یازهاین و  خود یهالیپتانسا   با متناساب  هایمأموری  نییتهها با دانشاااه نی اسا  که ا ی، ضارورنی بنابرا؛ منور هاود

.  س  ین  یوربهره  یبرا  ینیتضم  منابع، داهتن اریو در اخت یبزرگکه صرف    گرف   وهینت  توا یم نی بنابرا ؛را هموار سازند یعملکرد و رهد علم

خقصاه آنچه باعث تفاوت در  طوربه  .هاوند  ی ری مد  و   ی هدا یدرساتبه یماد و یانساان منابع  که هاودیم   اصال یزمان  یواقه کارایی بلکه

 ها.هاخص نی از ا یکی کاه   ای   ی افزا لزوماًنه  باهدمی یخروج و یورود یهاهاخص تناسباز  یناه هودمی هادانشااه یوربهره زا یم

 جی نتا اسااا،دارد. بر   یهمجوان  هاادهانوام  یوا د دانشااااه جامع دولت  20  ی( که برا۱۳۹5) ارا ی پژوه  دباغ و د  جی پژوه  با نتا نی ا  جی نتا

  زابل و قم سامنا ، کاهاا ، یهادانشاااه BCCمدل   در و مازندرا  و یبهشات دیهاه اصافها ، تهرا ، یهادانشاااه CCRدر مدل    پژوه ، نی ا

دانشاااه و مؤساساه    20  یپژوهشا   یوربهره  یابی ارز به  که  (۱۳۹7) ارا ی و د یچاکل  یپژوه  نوروز  جی نتاقرار دارند.   دیتول یمرز تابع یرو

به   یپژوهشا   یورتهرا  به لحاظ بهره یو علوم پزهاک ریرکبیتهرا ، ام یهااز آ  اسا  که دانشاااه ی اک زین ،داختندپر را ی ا  یتدول  یپژوهشا 

دانشااااه جامع   27و  یدانشااااه صاانهت  20  یبرا  یوربهره راتییتغ  یریگاندازه  به  ،(۱۳۹۹)  یکرماول تا سااوم قرار گرفتند.   یهادر رتبه بیترت

 یصانهت رجند،یب دانشاااه  ؛ازجمله یصانهت  یهادانشاااه بیترت  به  کل، و پژوه   آموزش،  یالاو در،  دهدینشاا  م  جی پرداخته اسا . نتا یدولت

 دیو هه یلیاهواز، محشف اردب یها، دانشاااهبیبه ترت  زیجامع ن  یهادانشاااه نیبوده اسا . در ب  عملکرد نی بهتر  یدارا راز،یها  یصانهت و کرمانشااه

  اند.عملکرد را داهاته  نی )پژوه  و کل( بدتر اری د  یدر دو الاو  یو دانشاااه راز  آموزش  یعملکرد و دانشاااه گلساتا  در الاو  نی بهتر  ،یبهشات

  یر یگمقالهه با بهره نی ها اس . ادانشااه  یورمند و جامع آ  به مشوله بهرهنااه نظام سازد،یم زی متما نیشیآنچه پژوه   اضر را از مقالهات پ
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دانششگاه جامع  69عملکرد  - یششاخص خروج 63و   یششاخص ورود 19مشاتمل بر   -  یبیششاخص ترک 82گساترده هاامل   یااز موموعه

ها ارائه  مجتلف عملکرد دانشااااه یهااز جنبه  یتنها پوهاا  کاملنه یکردی رو نیقرار داده اساا . چن لیو تحل  یرا موردبررساا   کشششور  یدولت

تعشداد و تنو   در    نوآوریدر کناار    ب،یا ترت  نی . بادساااازدیهاا را فراهم مدانشااااااه  ا یا م  ترنااناهیبو واقع  ترفیدق  ساااهی بلکاه امکاا  مشاا  دهاد،یم

 هایژگی و نی دارد. ا  ینساب  به مقالهات قبل یآهاکار زی وجه تما  زین  یموردبررسش   یهادامنه و گسشتره دانششگاه، از منظر  کاررفتهبه  یهاششاخص

  یور بهره  یاز وضاه  یو کاربرد  یروهان، واقه یری تر بوده و تصاوو جامع ترفیعم ییهابر داده  یآمده، مبتندسا به  جی ند که نتااسابب هاده

 یدانشااه  را ی و مد  یآموزش عال  گذارا اس یس  یهایریگمیتصم  یمهم برا  ییعنوا  مبنابه  تواندیامر م نی . ادی نما میکشاور ترسا   یآموزش عال

 ری تهرا  و سااا یهادانشااااه ا یم  یورکاه  هااکاف بهره منظوربه. ردیمورداسااتفاده قرار گ  ینظام دانشااااه کاراییو   یفیارتشا  ک  ریدر مساا 

 :هودیم هیتوص ری ز یها، راهکارهااستا 

  یها با دانشاااه  کشاور اری د یهااساتا   یهادانشاااه یعلم  یهمکار  یهانامهتفاهم  مبادله .1:مششتر  یو پژوهشش  یگسشترش تعاملات علم .1

 .یارهتهنیب یهاپروژه و مشترک یهانامها ی پا ،یپژوهش یهانهیمادر مستشر در تهرا  در زم

تهرا     هاهر  یهادانشاااه دیبا اساات  یمواز  یهادوره  یمشاارک  در برگزار .1:ی علم  سشح  یارتقا یبرا  یمجاز و ی بیاسشتفاده از آموزش ترک .2

 .یآموزه یهانهی هز کاه  و دان  اهتراک جه  یدانشااه نیآموزش مشترک ب یهاپلتفرم یاندازراه .2 .هادانشااه اتیتورب تبادل منظوربه

  یها مدت در دانشاااهکوتاه  یمقالهات  هایفرصا تهرا  به   از خارا  یهادانشاااه دیاساات  اعزام  :ی تبادل علم قیاز طر ی علمئتیه یتوانمندسشاز.3

 یپژوهش یهایتوانمند یارتشا و اتیانتشال تورب یتهرا  برا

  که اری د یهااساتا  یهادانشاااه  یبرا  علوم  وزارت یساو  از یشی تشاو یهااسا یسا  شانهادیپ.  ۱:کلان یگذاراسشتیسش  و  ینهاد  تیحما .4

 یهادانشاااه ا یم یمشاترک علم  یهاپروژه  یبرا ژهی بودجه و اعتبار و صیتجصا   2.کنندیمساتشر در تهرا  برقرار م یهادانشاااه با  مؤثر  یهمکار

 تهرا . ههر یهاتهرا  و دانشااه از خارا

 .گونه تضاد منافهی وجود نداردالهه  اضر، هیچقدر انوام م :تعارض منافع

 یقدردان و تشکر

 شاا ی ارزهامند ا  یعلوم جها  اساقم به خاطر همکار یساساه اساتنادؤماسابف   سیرئ  ،یدهشان  محمدجواد  دکتر یآقاجنا    ارجمند  اساتاد  از 

 سساسازارم. مانهیسسه صمؤم نی موجود در ا یهاگذاهتن داده اریدر اخت یبرا
https://www.orcid.org/0009-0006-2942-153x  Masoumeh Barani Beiranvand  

https://www.orcid.org/0000-0001-6790-3253 
https://orcid.org/0000-0002-5813-1885 

Jamal Fathollahi  

Seyyed Mohammad Bagher Najafi  

https://www.orcid.org/0000-0002-2060-275X  Azad Khanzadi  
Reference 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                            22 / 25

https://orcid.org/0000-0001-6790-3253
https://orcid.org/0000-0002-5813-1885
https://www.orcid.org/0000-
https://orcid.org/0000-0002-0110-9118
https://orcid.org/0000-0002-0110-9118
https://orcid.org/0000-0002-0110-9118
https://orcid.org/0000-0002-0110-9118
https://ihej.ir/article-1-2131-en.html


 BCC /145 و CCR هایمبتنی بر مدل هاتهران و سایر استان شهر های جامع دولتی وری دانشگاهبهره یا سه یمقا  ی بررس

Azar, A., Ghorbani K. (2004). Determining the relative efficiency of management schools with a comprehensive data 

analysis approach, Industrial Management Studies, Volume 2, Issue 6, October 2004, 1-26. 

https://journals.atu.ac.ir/article_4363.html. [In parsian]. 

Alipour, M., Ghanbari, M., Jamshidinavid, B., & Taherabadi, A. (2019). Does board independence moderate the 

relationship between environmental disclosure quality and performance? Evidence from static and dynamic panel 

data. Corporate Governance: The International Journal of Business in Society, 19(3), 580-610. 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/jabs-03-2018-0084. [In parsian]. 

Abedi, A., Samadi, L., & Norouzi Chakli, A. (2023). Research productivity of faculty members in the field of painting at 

public and free universities in Tehran, with an evaluative look at its evaluation indicators, Scientometrics Research Journal, 

Shahed University Scientific Research Bi-Quarterly.  https://.doi: 10.22070/rsci.2023.16334.1594. [In parsian]. 

Alavi Namvar, M., Talebi, B., & Maleki Avarsin, S. (2021). Identifying the social components of educational 

organizations' productivity using a data -based method (case study: Islamic Azad University of East Azerbaijan Province), 

Journal of Sociological Studies: Spring 1400 - Issue 50 https://.doi: 10.30495/jss.2021.1922107.1298. [In parsian]. 

Abtahi, S.H., & Kazemi, B. (2000). Productivity, (Tehran: Business Studies and Research Institute, 2000, 4. 

https://www.sid.ir/paper/457035/fa. [In parsian]. 

Abdollahi, H. (2012). Challenges of Measuring Educational Productivity of University Faculty Members, Educational 

Measurement Journal: Spring 2012, Year 3, Issue 7. https://ensani.ir/file/download/article/20131104151205-9880-48.  [In 

parsian]. 

Ahmadifar, A. (2014). Performance Evaluation of Insurance Agencies with Data Envelopment Analysis, Master's Thesis, 

Business Administration, Azad University. [In parsian]. 

Andersson, C., Antelius, J., Mansson, J., & Sund, K. (2017). Technical efficiency and  productivity for higher education 

institutions in Sweden. Scandinavian Journal of  Educational Research, 61(2), 205-223. 

https://doi.org/10.1080/00313831.2015.1120230. 

Brendak, M. (1996). Measuring research productivity in technical and engineering universities. Collection of articles of 

the first seminar on higher education in Iran. By the efforts of Mehdi Farghani. The first volume, Tehran: Allameh 

Tabatabai University Publications. https://doi.org/10.1080/23311975.2020.1712125. [In parsian]. 

Barani Beiranvand, M., Fathollahi, J., Najafi, S. M. B.,     &  Khanzadi, A. (2024). Indexing the Output and Inputs of Iranian 

Public Comprehensive Universities (In line with Measuring the Productivity of Universities), Journal of Productivity 

Management. [In parsian]. 

Badelleh, A., & Samiei, R. (2021). Development and validation of a productivity measurement model at Farhangian 

University, Journal of Educational Sciences, Shahid Chamran University of Ahvaz Spring and Summer 2021, Volume 6, 

Year 28Issue 1, 169-186. [In parsian]. 

Charnes, A., Cooper, W. W., & Rhodes, E. (1978). Measuring the efficiency of decision making units. European journal 

of operational research, 2(6), 429-444. https://doi.org/10.1016/0377-2217(78)90138-8. 

Cooper, W. W., Seiford, L. M., & Tone, K. (2007). Data envelopment  analysis. Handbook on Data Envelopment 

Analysis.1st ed.; Cooper,  WW, Seiford, LM, Zhu, J., Eds, 1-40. https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4419-

6151-8_1 

Chen, Y., & A.I. Ali. (2004). DEA Malmquist Productivity Measure. New Insightswith an Application to Computer 

Industry Eur. J. Opl Res. 159, P. 239- 249. https://doi.org/10.1016/S0377-2217(03)00406-5 

Dabbagh, R., & shoraka brothers. H. R. (2008). Evaluation of efficiency and productivity of twenty-four, state 

comprehensive university of Iran. Journal of Higher Education, Volume 2. Number 2, 1-33. 

https://www.sid.ir/paper/135902/fa. [In parsian]. 

Dabbagh, R., & Javaherian, L. (2015). Productivity of educational and research units in state comprehensive universities 

of Iran, research and planning quarterly in higher education. 22,.9-123. https://journal.irphe.ac.ir/article_702898.html. [In 

parsian]. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                            23 / 25

https://journals.atu.ac.ir/article_4363.html
https://doi.org/10.22070/rsci.2023.16334.1594
https://doi.org/10.30495/jss.2021.1922107.1298
https://ensani.ir/file/download/article/20131104151205-9880-48
https://doi.org/10.1080/00313831.2015.1120230
https://doi.org/10.1016/0377-2217\(78\)90138-8
https://doi.org/10.1016/S0377-2217\(03\)00406-5
https://ihej.ir/article-1-2131-en.html


 1404  بهار* 1* شماره هفدهم فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال   /146

 

Florida, R., & Cohen, W. M. (1999). Engine or lnfrastructure?. The University Role in Economic Development): 

Branscomb, LM, Kodama, F., Florida, R. Eds., ndustrializing Knowledge: University—ndustry Linkages in Japan and 

the United States. M) T Press, London. https://creativeclass.com/rfcgdb/articles/5%20Engine%20or%20Infrastructure. 

Faraji, N. (2006). Descriptive and Inferential Statistics. Tehran: Pouran Research. [In parsian]. 

Farastkhah., M. (2009). Future Thinking about the Quality of Higher Education in Iran; A Model Based on Grounded 

Theory (GT).  Journal of Research and Planning in Higher Education:2008 | Volume:14 | Issue:4 (50),67-

95.https://www.sid.ir/paper/68089/fa. [In parsian]. 

Ghaffari, S., & Rezaei, N. (2023). Eosinophils in the tumor microenvironment: implications for cancer 

immunotherapy. Journal of translational medicine, 21(1), 551. https://link.springer.com/article/10.1186/s12967-023-

04418-7. [In parsian]. 

Hejazi, A.,& Arasteh, H. (2012). Identification and analysis of the role of educational, research and social service 

components on the productivity of university faculty members; (Case study of faculty members of Kharazmi University), 

Journal of Management in Islamic Universities: Winter 2012, Year 1 - Issue 4, 686-

669.https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/: 1365188. [In parsian]. 

Habibi, A.; Sarabadani, M. (2021). SPSS Practical Training. Tehran: Naroon. [In parsian]. 

Karami, M. Reza. (2019). Measuring changes in the productivity of university units: Iranian Higher Education Scientific 

Research Quarterly, Year 12, Issue 2, Summer 2019, 114-144. https:// dor: 20.1001.1.20088000.1399.12.2.2.1 . [In 

parsian]. 

Liu, Y.)2024). Fast multipole boundary element method: theory and applications in engineering. Cambridge university 

press. 

Muscio, A., Quaglione, D., & Vallanti, G. (2013). Does government funding complement or substitute private research 

funding to universities?. Research Policy, 42(1), 63-75. https://doi.org/10.1016/j.respol.2012.04.010 

Mohammadi Gheshlagh, P. (2021). Designing a model for measuring research productivity of faculty members of Islamic 

Azad University using fuzzy modeling, Quarterly Journal of Educational Leadership and Management, Islamic Azad 

University, Garmsar Branch, Year 14, Issue 1, Spring 2021, 213-232. https://www.magiran.com/paper/2297576. [In 

parsian]. 

Majidi, S., Falah Lajimi, H., & Safai Qadiklai, A. H. (2019). performance evaluation of educational groups using multi-

stage data envelopment analysis, Faculty of Economic and Administrative Sciences, Mazandaran University, master's 

thesis in the field of industrial management Operations Research, Faculty of Economic and Administrative Sciences.53-

79.https://. doi: 10.52547/JIMP.11.1.53. [In parsian]. 

Maleki, D., Noeh Ebrahim, A., Abdollahi, B., Zeinabadi, H., R. (2019), Identifying the causal factors affecting the 

accountability and productivity of non-governmental universities, Quarterly Journal of Science, Economics and Urban 

Management, 9 (No. 1, Serial 33, 105-124. [In parsian]. 

Nasrallahnia, M., Madahi, M. I., & Rahmanizadeh, F. (2013). Evaluation of productivity performance in the economic 

growth of Iran and some member countries of the Asian Productivity Organization. The scientific-research quarterly of 

financial knowledge of securities analysis. seventh year Number 23. Autumn 2013. 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1067733/. [In parsian]. 

 Nazari, M., & Mobarak, A. (2010). The Effect of Research and Development (R&D) Investment on Productivity in Iranian 

Industries. Journal of Macroeconomics. Scientific-Research. Seventh Year. Issue 14. Second Half of 2012. 

https://jes.journals.umz.ac.ir/article_180_6623573817868338b973f7b350b512dc. [In parsian]. 

Nowrozi Chakli, A, Noormohammadi, H. A. (2016). Evaluation of research productivity of researchers, universities and 

research institutes in Iran in fields related to the expert system. Master's thesis, Shahid University. [In parsian].Propionate, 

M., & De Marco, F. (2015). Excellence and diversification of higher education institutions’  missions. The European 

Higher Education Area: Between Critical Reflections and Future Policies, 285-292. https://doi: 10.1007/978-3-319-

20877-0. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                            24 / 25

https://creativeclass.com/rfcgdb/articles/5%20Engine%20or%20Infrastructure
https://doi.org/10.1016/j.respol.2012.04.010
https://ihej.ir/article-1-2131-en.html


 BCC /147 و CCR هایمبتنی بر مدل هاتهران و سایر استان شهر های جامع دولتی وری دانشگاهبهره یا سه یمقا  ی بررس

Porpionat, M., and De Marco, F. (2015). Excellence and diversification of higher education institutions missions. The 

European Higher Education Area: Between Critical Reflections and Future Policies, 285-292. doi: 10.1007/978-3-319-

20877-0. 

Qoreishi, N., Raisi, Gh., & Hamedani, A. (1990). Design and Explanation of Productivity Indicators of Isfahan University 

of Technology. Master’s Thesis. Isfahan University of Technology.https://library.iut.ac.ir/dL/search/default.aspx. [In 

parsian]. 

Rezaei, M. (2011). Identification and validation of research evaluation and productivity indicators of Iranian researchers. 

Master's thesis, Shahid Beheshti University, Faculty of Humanities [in Parsian]. 

Sarukhani, B. (2013). Research methods in social sciences, Tehran: Humanities Research Institute. 

https://www.gisoom.com/book/11025751 [In parsian] 

Salehi, Z., & Afshin, Z. (2015). Measuring productivity and ranking research units using data envelopment analysis 

method, Basparesh Scientific-Extension Quarterly, 4(4), 92-9 https:/:doi.org / 10.22063/basparesh.2016.1228. [In parsian]. 

Shoja, N., Falah Jolodar, M.,& Darvish Matauli, M. H. (2009). Measuring productivity in academic units and ranking them 

based on data coverage analysis model and Malmquist index. Economic modeling. Volume 3. Number 3, 17-35. 

https://ensani.ir/fa/article/265019. [In parsian]. 

Salimi, F., Teimour, M., Pejouyan, J., & Ghaffari, F. (2019). Efficiency and Productivity of Higher Education Centers of 

Islamic Azad University Branches: A Comparison of Malmquist Index and Truncated Bootstrap Regression Methods. 

Iranian Quarterly Journal of Economic Research. Year 24. Issue 79. Summer 2019, 209-248. 

file:///C:/Users/Asus/Downloads/50713987907. [In parsian]. 

Sarrico, C. O. (2021). Travelling waves for the Brio system. Journal of Nonlinear Science, 31(4), 69. 

Sarukhani, Z., Asadi, S., & Norouzi Chakli, A. (2014). Comparative analysis of research productivity and international 

status of Iranian research institutions in the field of basic sciences based on multiple indicators and presenting a model for 

evaluating Iran's research productivity in the field of basic sciences using multiple indicators, Shahed University, Faculty 

of Humanities, Department of Information Science and Knowledge, Master's thesis, Scientometrics. 

https://elmnet.ir/doc/10810644-52832. [In parsian]. 

Tone, K. (2001).A Slacks-Based Measure of Efficiency in Data Envelopment Analysis. European Journal of Operational 

Research,Vol.130. https://doi.org/10.1016/S0377-2217(99)00407-5. 

Uyar, A., Kuzey, C., Kilic, M., & Karaman, A. S. (2022). Does firms’ CSR engagement support tourism sector 

development? Moderation effect of CSR committee and CEO duality. Tourism Economics, 28(8), 1973-1997. 

https://doi.org/10.1177/13548166211024502. 

Vahdatzad, M.A., Zare-Banadkoki, M.R., Olia, M.S. and Lotfi, M.M. (2017). An analysis of the ranking of Iranian 

universities using scientometric indicators, Quarterly Scientific Research Journal of the Iranian Institute of Information 

Science and Technology, Vol. 33, No. 1: 119-162. 

Wolszczak-Derlacz, J. (2018). Assessment of TFP in European and American highereducation institutions application of 

Malmquist indices. Technological and Economic Development of Economy, Volume 24(2), 467–488. 

https://doi.org/10.3846/20294913.2016.1213197. 

Ynalvez, M. A., & Shrum, W. M. (2011). Professional networks, scientific collaboration, and publication productivity in 

resource-constrained research institutions in a developing country. Research Policy, 40(2), 204-216. 

https://doi.org/10.1016/j.respol.2010.10.004. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            25 / 25

https://doi.org/10.22063/basparesh.2016.1228
file:///C:/Users/Asus/Downloads/50713987907
https://doi.org/10.1016/S0377-2217\(99\)00407-5
https://doi.org/10.1177/13548166211024502
https://doi.org/10.3846/20294913.2016.1213197
https://doi.org/10.1016/j.respol.2010.10.004
https://ihej.ir/article-1-2131-en.html
http://www.tcpdf.org

