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Abstract 

Objective: Achieving the missions and strategies of any organization requires appropriate 

foundations and conditions, among which the presence of qualified human resources is essential. 

Therefore, the development of human resources in higher education institutions is a key priority 

for fulfilling the objectives of Iran’s Seventh Five-Year Development Plan. The present study 

seeks to answer the following questions: What has been the real income (salary) and living 

conditions of faculty members in recent years? And does the current livelihood status of faculty 

members align with the goals set forth in the Seventh Development Plan? 

Method: This applied research employs a mixed-methods approach. Data collection was 

conducted through library-based research. In the first part of the study, to determine the real 

income (salary) of faculty members, a secondary quantitative method was used by analyzing data 

available from official national websites. The extracted data were analyzed using descriptive 

statistics via SPSS software. The real salary of faculty members was estimated by normalizing 

nominal income using three indicators: the Consumer Price Index (CPI), the exchange rate, and 

the free-market gold price. In the second part, the Seventh Development Plan was analyzed 

through qualitative content analysis in the light of the quantitative findings. 

Findings and Results: The real income of faculty members over the past 12 years has shown 

a fluctuating trend. In four specific periods (2004, 2019, 2021, and 2022), their purchasing power 

increased. However, it has steadily declined in the recent years. A review of real salary trends, 

including income adjusted to Dollar and gold values indicates a persistent decline in faculty 

members' purchasing power, such that in the years 2020–2023, their purchasing power dropped 

even below that of the early years of the study (2001–2003). Given the direct impact of faculty 

income and motivation on various scientific and innovation indicators—such as research output, 

internationally registered patents, the share of medium- and high-tech products in GDP, and the 

Innovation Index—it is evident that achieving these goals will face serious challenges if faculty 

purchasing power is not improved during the Seventh Plan. Furthermore, a comparison of annual 

faculty income in Iran with international benchmarks reveals that Iranian faculty members earn 

significantly less, which may hinder efforts to attract and retain top talent and specialists, thereby 

jeopardizing the realization of national development goals. 
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 و برنامه هفتم توسعه  های ایراندانشگاه علمیهیئتاعضای  معیشت

 پژوهشی نوع مقاله: 

     صالحی محمدجواد 
 ی زیربرنامهنیروی انسانی، موسسه پژوهش و  ی هایبررسآموزش عالی و  اقتصاداستادیار گروه 

 j_salehi@irphe.ir: انامهیرا، تهران، ایران. آموزش عالی

 

  فرناز عین خواه 
مسئول: عالی،    نویسنده  آموزش  پسادکتری  و  پژوهشگر  انسانی  علوم  دانشکده  تربیتی،  علوم  گروه 

 F.eynkhah@umz.ac.ir:انامهیرابابلسر، مازندران، ایران.  اجتماعی

 

 نادر عبدی 
 دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران.کارشناسی ارشد توسعه افتصادی و برنامه ریزی، 

 naderabdi1967@gmail.comرایانامه: 

 چکیده

ها و بستر مناسب آن ازجمله وجود نیروی انسانی متخصص ها در هر سازمانی مستلزم وجود زمینهها و استراتژیتحقق مأموریت   هدف:

  توسعه کشور ساله هفتم  برنامه پنج  اهدافتحقق  در راستای  های مهم  رو توسعه منابع انسانی مراکز آموزش عالی کشور از اولویت است. ازاین 

های اخیر در طی سال  علمیهیئت  اعضای  و وضعیت معیشت  واقعی  (ستمزدحقوق )دهدف پژوهش حاضر پاسخ به این سؤال است    است.

 یا خیر؟  هستشده در برنامه هفتم توسعه علمی پاسخگوی اهداف تعیین چقدر بوده است؟ و آیا وضعیت معیشت اعضای هیئت

توسعه روش:   هدف،  ازنظر  و  کاربردی  نوع  از  آمیخته  ایپژوهش  پژوهش  روش  نظر  از  اطلاعات،    و  گردآوری  روش  به  که  است 

و با    ثانویه  ، از روش پژوهش کمیعلمیواقعی اعضای هیئت  (ستمزدحقوق )د . در بخش اول پژوهش جهت تعیین  شده استای انجامکتابخانه

  وتحلیل آماری تجزیه  SPSS افزارنرمبا استفاده از  شدهاستخراج  هایداده انجام شد.  رسمی کشور هایسایتوب در  های موجوداز دادهاستفاده 

قیمت ارز و همچنین قیمت طلا به    ،شاخص قیمت کالاها و خدمات مصرفیفاکتور    با استفاده از سه  علمیهیئت درآمد اعضای    شد.توصیفی  

  تأثیر   به  توجه  با  توسعه  هفتم  برنامهدر بخش دوم پژوهش،    .گردید  علمی برآوردواقعی اعضای هیئت  (ستمزدحقوق )دو    نرماله شدقیمت آزاد  

 گردید.  تحلیل کیفی محتوای تحلیل روش به پژوهش اول بخش نتایج اساس  بر علمیهیئت  اعضای مستقیم

،  1383های  مقطع سال   سال گذشته روندی تناوبی داشته که در چهار  12علمی در  اعضای هیئتواقعی    (ستمزدحقوق )د  نتایج:  و  هایافته 

 کاهش یافته علمی  ایم مرتباً قدرت خرید اعضای هیئتهای اخیر رسیدههرچه به سال  ولی  قدرت خرید افزایش یافته  1401و    1400،  1398

از کاهش قدرت خرید  اعضای هیئتبه دلار و طلای    (ستمزد حقوق )دواقعی و همچنین    (ستمزد حقوق )د. بررسی روند  است علمی نشان 

  1380)های اولیه مطالعه  قدرت خرید آنان حتی از سال   (1402تا   1399)های اخیر در سال   کهی طوربه  هعلمی در طول زمان داشتای هیئت اعض

بر  .  نیز کمتر شده است   (1382تا   انگیزه اساتید  تأثیر وضعیت درآمد و  به  استناد    کمیت  هایشاخصبا توجه  به  معتبر    هایپایگاهتولید علم 

  شاخص نوآوری ،  سهم محصولات با فناوری متوسط به بالا )های.تِک( از تولید ناخالص داخلی،  شده خارجیتعداد اختراعات ثبت ،  المللیبین

این شاخصتوان اذعان داشت  می به  با چالش اصلاح قدرت خرید اعضای هیئتها در صورت عدم دستیابی  برنامه هفتم  های علمی در طول 

مواجه خواهد شد.   هیئت جدی  اعضای  درآمد سالانه  اعضای هیئتمقایسه  با  ایران  اعضای  ین بعلمی  علمی  درآمد  که  است  آن  مؤید  المللی 

بسیهیئت کشورها  از  بسیاری  از  ایران  می علمی  که  بوده  کمتر  انگیزه  ار  کاهش  در  اصلی  عوامل  از  یکی  و  تواند  نخبگان  بازگشت  و  جذب 

 باشد.  شده در برنامه هفتم توسعهیف تعرو دستیابی به اهداف  آفرینی آنان در چرخه خدمت به کشورمتخصصان و نقش

 علمی، معیشتهیئت قدرت خرید، ، دستمزد اسمی، برنامه هفتم، نرخ ارز :ید یکل هایواژه 
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 مقدمه و بیان مسئله

.  استوجود نیروی انسانی متخصص    ازجملهها و بستر مناسب آن  ها در هر سازمانی مستلزم وجود زمینهو استراتژی  هامأموریت تحقق  

تحقق   شکبی رود.  شمار میه  مهم آن ب  هایاولویت توسعه منابع انسانی برای نیل به اهداف سازمانی در مراکز آموزش عالی کشور از    روازاین

  نیز   کشور  پژوهشی  و  فناوری  علمی،  نظام  ارتقای عملکردی  هایسنجه  اهداف کمیّتوسعه و دستیابی به  هفتم    سالهپنج های کلی برنامه  سیاست

ترین  از مهم  ،. ارتقاء کیفیت آموزشی و پژوهشی در کنار سایر عوامل مرتبطاستهای مناسب و مختلف آن  و ایجاد زمینه  فراهم آوریمستلزم  

مند و متعامل بر هم  عوامل نظامای از نیز خود پیامد مجموعه پژوهشی وی شود. ارتقاء کیفیت آموزشهای لازم برای این مقصود منظور میزمینه

 : استشکل زیر  شرطبه

 

 (2023و همکاران،  1)خان  ی در نظام آموزش عال و پژوهش آموزش تیفیمؤثر بر ک ی عوامل اصل. 1شکل 

اعضای   انگیزه  عواملهیئتلذا  دیگر  کنار  در  مندساختار    :علمی  عالی  نظام  اعضای  آموزش  تخصص  کیفیت  علمیهیئت ،  دانشجویان،  ، 

نظام    در ارتقاء کیفیت آموزش و پژوهشی  تأثیرگذاریکی از عوامل مهم و    های آموزشی و پژوهشی و ...برنامه  نظارت و پشتیبانی و کیفیت

عالی  اهداف   آموزش  به  دستیابی  بالتبع  همچنین  استتوسعه    هایبرنامه   و  در شکل    طورهمان .  می  2که  کیفیت  مشاهده  و    علمیهیئت شود 

ایجاد    ،علمیهیئتارتقا کیفیت عضو    در فرایند(  2023بر اساس الگوی خان ).  است(  HRM)  2از فرایند مدیریت منابع انسانی   متأثرارتقاء آن  

صحیح    کارگماریبه و همچنین روال    های توسعه و ارتقاءهای جذب و استخدام، برنامه معیارها و شیوه  در کنار  انگیزش و نگهداشت کارکنان

 . باشدیم یرگذار تأثاز عوامل مهم  علمیئتهی

 

 (2023)خان و همکاران،  علمی . عوامل مؤثر بر ارتقاء کیفیت هیئت 2شکل 

 
1 Khan 
2.Human Resource Management 

ارتقاء کیفیت
آموزشی و 

پژوهشی
آنکیفیت برنامه آموزشی و پژوهشی و منابع

نظارت و پشتیبانی

کیفیت دانشجویان

تخصص و انگیزه اعضاء
هیات علمی و کارکنان 

م ساختار یکپارچه و نظام مند سیست
آموزش عالی

و کیفیت عض
هیئت علمی

جذب و 
استخدام

بکارگماری نگهداشت و انگیزش

اءتوسعه و ارتق
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  واسطه به تواند مالی باشد، اگرچه  است و قطعاً بخش مهمی از این انگیزه می  علمیهیئتاعضای    کیفیت  بخش مهمی از ارتقاء  ،انگیزه  لذا

که  توان اذعان داشت  ند ولی می ای برخورداراز جایگاه ویژه  نیز  منزلت و مرجعیت()  یرمادیغهای معنوی و  ، انگیزهعلمیهیئت  شأنجایگاه و  

های دینی ماست که چون  که در آموزه  گونههمانمرجعیت و منزلت افراد ممکن است با کاهش قدرت خرید و کاهش معیشت، تزلزل یابد.  

 پنجره بیرون رود.  فقر از در درآید، ایمان از

مسئله حقوق و وضعیت  آن است که    مؤید  در ایران  علمیهیئتدرباره حقوق و وضعیت معیشت اعضای    شدهانجام   هایمروری بر پژوهش 

های اخیر به دلیل تحولات  برانگیز در نظام آموزش عالی ایران است که در سالیکی از موضوعات مهم و چالش   علمیهیئت معیشتی اعضای  

قرار گرفته است. در این زمینه، مطالعات متعددی در    موردتوجه  شیازپش یباقتصادی، تورم، کاهش قدرت خرید و افزایش فشارهای کاری،  

های کاری گرفته تا ارزیابی تطبیقی  اند؛ از تحلیل رضایت شغلی و انگیزهی از این مسئله پرداخته اکه هر یک به جنبه  شدهانجام داخل کشور  

 در ایران و سایر کشورها.   علمیهیئتحقوق 

)مطالعه  طباطبایی  از  عنوان  1390ای  با  اعضای  "(  رفاهی  و  اقتصادی  ایراندانشگاه   علمیهیئتبررسی وضعیت  دولتی  اولین    "های  از جمله 

این مطالعه نشان می هایی است که به ش پژوه نتایج  اقتصادی اساتید دانشگاهی پرداخته است.  به تحلیل سطح رفاه  دهد که  طور سیستماتیک 

های زندگی نیست.  گوی هزینهپاسخ   هاآناز وضعیت مالی خود ناراضی بوده و معتقدند حقوق دریافتی    علمیهیئت ای از اعضای  بخش عمده 

م  تأکید  مالی می ی این پژوهش  امنیت  بگذاردکند که عدم  منفی  اثر  آموزش و پژوهش  کیفیت  بر  مستقیماً  پژوهش    (.1390،  طباطبایی)  تواند 

به بررسی حقوق    "در ایران و چند کشور منتخب  علمیهیئت تحلیل تطبیقی حقوق و مزایای اعضای  "( با عنوان  1394نصیری و همکاران ) 

کشو با  آن  مقایسه  و  ایران  در  پرداختاساتید  کانادا  مالزی و  ترکیه،  آلمان،  استرهایی چون  داد  هاآن پژوهش    یهاافتهی .  ه  میزان    ندنشان  که 

تر از متوسط جهانی است. این فاصله پرداختی پایین (PPP) دریافتی اساتید ایرانی حتی پس از تعدیل بر اساس شاخص برابری قدرت خرید

( در پژوهشی با  1396رحمانی و قنبری ) .  ( 1394،  نصیری و همکاران)  اساتید ایرانی شده استای در بین  عدالتی حرفه منجر به احساس بی 

اعضای  "عنوان   بر رضایت شغلی  اقتصادی  تأثیر عوامل  مؤلفه   "هادانشگاه  علمیهیئت بررسی  رابطه میان  اقتصادی و رضایت به تحلیل  های 

یافته اساس  بر  پرداختند.  ناکاشغلی  حقوق  پژوهش،  این  سیستم های  وجود  عدم  و  اقتصادی،  نوسانات  از  فی،  محور  عملکرد  پاداش  های 

اعضای  مهم  بین  نارضایتی شغلی در  ارتقاء    هاآن شوند.  محسوب می  علمیهیئتترین دلایل  برای  مالی شرط لازم  نتیجه گرفتند که رضایت 

دانشگاه در  پژوهش  و  آموزش  استکیفیت  قنبری)  ها  و  جعفر  (.1396،  رحمانی  نیکپژوهش  و  احمدی  )ی،  عنوان  1398زاد  با  کیفیت "( 

نشان داد که بسیاری از اساتید از خدمات رفاهی نظیر    "های دولتی: نقش عوامل اقتصادی و معیشتیدانشگاه  علمیهیئتزندگی کاری اعضای  

این پژو امنیت شغلی کافی برخوردار نیستند.  به تسهیلات مالی، و  بیمه درمانی مناسب، دسترسی  از مدل مسکن،  با استفاده  های کیفیت  هش 

جعفری، احمدی  )  گیری بهینه از توان علمی اساتید است زندگی کاری، نشان داد که تأمین نیازهای اساسی و رفاهی شرطی ضروری برای بهره 

به نقد    "های ایرانگاههای نظام پرداخت حقوق در دانشچالش "ای تحلیلی با عنوان  ( در مقاله 1400سعیدی و همکاران )  (.1398،  زادو نیک

فاقد   و  نشده  طراحی  عملکرد  مبنای  بر  موجود  پرداخت  نظام  که  معتقدند  آنان  پرداختند.  عالی  آموزش  در  پرداخت  نظام  فعلی  ساختار 

پاسخ انعطاف  برای  لازم  تفاوت پذیری  به  اعضای  گویی  بین  در  و تخصصی  فردی  بی   علمیهیئت های  به  منجر  این وضعیت  انگیزگی، است. 

ها شده است. پیشنهاد کلیدی این مقاله، طراحی نظام پرداخت ترکیبی بر اساس  های جانبی، و گاه خروج نخبگان از دانشگاه اشتغال به فعالیت 

 .ای بودهای معیشتی منطقه هزینهحقوق پایه، پاداش عملکرد، و کمک 
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در یک بازه زمااانی معااین، ماننااد ماااه یااا سااال، دریافاات  فردشود که به میزان پولی اطلاق می 1تمزد اسمیدسبر اساس تعاریف مبانی اقتصاد, 

شود و در های حقوقی دیده میها یا تورم. این همان مقداری است که در قراردادهای کاری یا فیشکند، بدون توجه به سطح عمومی قیمتمی

بیانگر قدرت خرید واقعی آن دستمزد اسمی اساات؛  2در مقابل، دستمزد واقعی؛گرددجاری ثبت میحقوق دریافتی  عنوانبههای آماری گزارش

توان خرید. برای محاسبه دستمزد واقعی، دستمزد اسمی بر اساس یک سال پایه و بااا یعنی اینکه با آن مقدار پول، چه میزان کالا و خدمات می

شود. این معیار برای بررسی تغییرات رفاااه اقتصااادی های تورم، تعدیل میایر شاخصیا س (CPI) کنندهدر نظر گرفتن شاخص قیمت مصرف

عبارت دیگر، حتی اگر دستمزد اسمی در طول زمان افزایش یابااد، اگاار ایاان افاازایش به. (Mankiw, 2021)د افراد در طول زمان کاربرد دار

هااای اقتصااادی و کنااد. بنااابراین، در تحلیلمااردم کاااهش پیاادا می  یابااد و قاادرت خریاادکمتر از نرخ تورم باشد، دستمزد واقعی کاااهش می

 .(Borjas, 2020)د های بازار کار، تمرکز بر دستمزد واقعی اهمیت بسیار بیشتری دارگذاریسیاست

های ساختاری و اقتصادی متعددی در ایران با چالش علمیهیئتوضعیت حقوق و معیشت اعضای آن است که  مؤیدپیشین  هایپژوهش مرور 

  های کشور دارد المللی دانشگاه ای بر کیفیت نظام آموزش عالی، جذب و حفظ نخبگان علمی، و ارتقاء جایگاه بینروبرو است که آثار گسترده 

با کمترین خطا بر اساس قیمت ر سطح ملی  را د  علمیهیئتهای ملی و تحلیلی وضعیت معیشتی اعضای  که با استفاده از داده  یپژوهشولی  

  پژوهش ،  رون ی ازا .در ادبیات داخلی کمیاب است  کند مقایسه  را   علمیهیئت اعضای    اسمی و واقعی  (دستمزدحقوق )و  بررسی  طلا و ارز و ...  

های آگاهانه  گذاریهای موجود را پر کرده و در راستای سیاستهای جاری، شکافهای تازه و تحلیل سیاستتواند با تکیه بر داده حاضر می

   .آفرینی کندبرای ارتقاء نظام آموزش عالی در ایران نقش

به مسائل و موارد فوق حقوق  لذا  قرار گرفت.    موردتوجهدر این مقاله    علمیهیئتقدرت خرید اعضای  معیشت و  الذکر بحث  با توجه 

تا    1380از سال    به قیمت ثابت()  یواقع   صورتبه به قیمت جاری( و  )  یاسم  صورتبه تابع وزارت عتف را    علمیهیئت اعضای    (دستمزد)

گذاران منتقل  و سیاست  تصمیم گیران جامعه علمی را به  و قدرت خرید این بخش مهم از    حقوق   روند تغییراتتا   شد  بررسی و محاسبه  1402

 شود   داده  پاسخ  سؤال  بدین  تا  گردید  تحلیل  علمیهیئت  اعضای  مستقیم  تأثیر  به  توجه  با  هفتم  برنامهو در بخش دوم پژوهش  در ادامه    گردد.

برنامه هفتم توسعه  پاسخگوی اهداف تعیین   علمیهیئتآیا وضعیت معیشتی و قدرت خرید اعضای    که  هایسؤال   ؟یا خیر  باشدی مشده در 

 طراحی گردید:  صورتین بدپژوهش 

 چگونه است؟  اخیر هایسال در  به قیمت جاری علمیهیئتاعضای  ( دستمزدحقوق ) رشد روند -1

 به چه صورت است؟  به قیمت جاری و ثابت علمیهیئتاعضای (  دستمزدحقوق )مقایسه  -2

 چگونه است؟  به قیمت دلار و طلا علمیهیئتاعضای  ( دستمزدحقوق )محاسبه  -3

 چگونه است؟  برنامه هفتم توسعه در شدهتعریف با توجه به اهداف  علمیهیئتقدرت خرید اعضای  وضعیت  -4

 روش پژوهش

تعیین شده است. هدف پژوهش  ای انجام ای است که به روش گردآوری اطلاعات، کتابخانهپژوهش از نوع کاربردی و ازنظر هدف، توسعه 

اعضای هیئت و تحلیل وضعیت  علمی  اعضای هیئتقدرت خرید   تعریفعلمی  قدرت خرید  اهداف  به    برنامه هفتم توسعه   شده در با توجه 

 
1 Nominal Wage 
2 Real Wage 
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در بیش از    علمیهیئتاعضای    حقوق میزان    شگران دستیابی به آگاهی بیشتر از مسئله پژوهش با بررسی عمیقکه هدف پژوهازآنجایی  است.

در بخش اول پژوهش جهت پاسخ به  بدین منظور  .  شده استانتخابروش پژوهش آمیخته  یک دهه اخیر و همچنین برنامه هفتم توسعه بود،  

  های اخیر چقدر بوده است؟ از روش پژوهش کمی در طی سال   علمیواقعی اعضای هیئت (  دستمزدحقوق )اول تا سوم پژوهش که    هایسؤال 

طلا، سکه و    رسانیاطلاع مانند سازمان اداری و استخدامی کشور، شبکه    رسمی کشور   هایسایتوب در    های موجود از داده و با استفاده    1ثانویه

ایران اسلامی  مرکزی جمهوری  بانک  شد.  ارز،  قیمت  انجام  مقایسه  ثابتبرای  و  جاری  و    های  کالاها  قیمت  از شاخص  واقعی(  و  )اسمی 

المللی از  بین  علمیسالانه اعضای هیئت(  دستمزدحقوق )  و  دگردی گردد استفاده  خدمات مصرفی که توسط مرکز آمار ایران تولید و عرضه می

انسانیای کالج و دانشگاه  انجمن حرفه  ،2کوپا اچ آر   سایت رسمیوب  منابع   هایسایتوب از    شدهاستخراج  هایشد. داده ی  آورجمع   3برای 

نرم مذکور   از  استفاده  آماریتجزیه  SPSS  افزاربا  هیئت   شد.توصیفی    وتحلیل  اعضای  درآمد  واقعی  قدرت  دادن  نشان  درآمد    علمی،برای 

توسط مرکز آمار ایران که نرخ تورم سالانه با    یدشدهخدمات مصرفی تولشاخص قیمت کالاها و  فاکتور    با استفاده از سه  علمیهیئتاعضای  

-علمی به قیمتابتدا روند دستمزد اعضای هیئتدر این بخش    .نرماله شدگردد، قیمت ارز و همچنین قیمت طلا به قیمت آزاد  آن محاسبه می

-مچون نرخ ارز، قیمت سکه طلا و شاخص قیمت مصرفشد و سپس با استفاده از چند نمایه ه  بررسی  1402تا    1380از سال    های جاری

با  گردید؛ همچنین نتایج پژوهش  علمی برآوردواقعی آنان یعنی قدرت خرید اعضای هیئت  حقوق )دستمزد( یبترتنرماله شدند و بدین  ،کننده

تا    1380  هایسال در  علمی  اعضای هیئت  )دستمزد( حقوق  نمودارهایی روند    .شد   علمی در چند کشور مقایسهاعضای هیئت   حقوق )دستمزد(

 . سکه و دلار ارائه گردید یمتق برحسبهم به قیمت جاری و هم به قیمت ثابت )قدرت خرید(   1402

شده  پاسخگوی اهداف تعیین  علمیهیئت که آیا وضعیت معیشتی و قدرت خرید اعضای    سؤالدر بخش دوم پژوهش جهت پاسخ به این  

  برنامه  اهدافبر این اساس    و  گردید   تحلیل  علمیهیئت  اعضای  مستقیم  تأثیر  به  توجه  با  هفتم  برنامهیا خیر؟    باشدی موسعه  در برنامه هفتم ت

تحلیل    گردید.  تحلیل  کیفی  محتوای  تحلیل  روش   به  پژوهش  اول  بخش  نتایج  اساس  بر  ، توسعه  هفتم و  گردآوری  شامل  پژوهش  مراحل 

در بخش کیفی متن فصل بیستم سند  از این طریق و انباشت نگاشتی از طریق سند کاوی است وکیفی  4تحلیل محتوایهای کیفی به روش داده

-استفاده از روش تحقیق توصیفیبا  پژوهش    .گردید  تحلیل  و  بررسی  "پژوهشی  و  فناوری  علمی،  نظام  ارتقای"برنامه هفتم توسعه مربوط به  

پژوهشگران علاوه بر تصویرسازی آنچه هست به تشریح و  شده است.  از طرح پژوهش غیرآزمایشی استفاده  و برای اجرای آن  تحلیلی تدوین

اند، تغیرها نداشتهپژوهشگران دخالتی در موقعیت، وضعیت و نقش م  اند.تبیین دلایل چگونه بودن و چرایی وضعیت مسئله و ابعاد آن پرداخته 

 اند. کاری یا کنترل نکرده و صرفاً آنچه را وجود دارد مطالعه کرده و توصیف، تشریح، تحلیل و نقد کرده را دست هاآن 

 ها و بحثیافته

 چگونه است؟  های اخیردر سال علمی به قیمت جاریاعضای هیئت (  دستمزدحقوق ) رشد روند -1

شوند. متغیر به قیمت  به قیمت ثابت( آورده می)  یواقعصورت  به قیمت جاری( و یا به)  یاسمصورت  در اصطلاح اقتصادی متغیرها یا به 

اثر افزایش قیمت در آن حذف  صورت صوری و اسمی است که سطح عمومی قیمتجاری یعنی همان متغیر به  ها در آن نمایان است و یا 

 
1 Secondary quantitative research 
2 CUPA-HR 
3.The College and University Professional Association for Human Resources (CUPA-HR) 
4 content analysis research 
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علمی در  های جاری اعضای هیئتاسمی یعنی این متغیر، قدرت خرید را نشان نداده و فقط دریافتی )دستمزد( حقوقنشده است. در خصوص 

علمی در بدو استخدام را از  یک هیئت حقوق )دستمزد(شود. به تعبیری ساده و امروزی یعنی فیش حقوقی آنان. در این بخش آن نشان داده می

سال    1380سال   قیمت   1402تا  جبه  گرفت   یموردبررساری  های  سالانه    1جدول  در  .  قرار  )دستمزد(رشد  طی  یهپااستادیار    حقوق  یک 

 ارائه شده است.  1402تا  1380های سال

 1402 تا 1380 سال از یکپایه استادیار  اسمی  و مزایایحقوق   -1جدول 

 ردیف سال  )میلیون ریال(  حقوق )دستمزد( نرخ رشد  توضیحات

  131/261/2 1380 1 

 0/10 244/487/2 1381 2 

 4/15 004/869/2 1382 3 

 4 1383 938/298/7 4/154 ویژه  العادهفوق

 4/10 552/060/8 1384 5 

 1/5 688/468/8 1385 6 

 1/8 179/157/9 1386 7 

 0/14 056/435/10 1387 8 

 9/16 032/194/12 1388 9 

 2/37 269/725/16 1389 10 

 8/5 847/695/17 1390 11 

 6/14 348/285/20 1391 12 

 8/18 685/106/24 1392 13 

 9/15 022/928/27 1393 14 

 2/29 158/074/36 1394 15 

 0/12 719/403/40 1395 16 

 0/10 275/444/44 1396 17 

 0/6 594/111/47 1397 18 

 19 1398 600/134/67  جذب  العادهفوقافزایش 

  790/204/77 1399 20 

 21 1400 608/933/130  سازی همسان

 22 1401 539/188/171  جهش علمی 
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  964/426/205 1402 23 

 ارائه گردیده است.  )میلیون ریال( های مختلفیک وزارت عتف طی سال علمی پایهاعضای هیئت حقوق )دستمزد(روند  1در نمودار  

 

 میلیون ریال( مختلف )های یک وزارت عتف طی سالعلمی پایه اعضای هیئت )دستمزد(حقوق روند  -1نمودار 

صورت جاری روندی صعودی داشته و  یک و در بدو استخدام به علمی پایهیک هیئت حقوق )دستمزد(( 1نمودار بر اساس نتایج پژوهش )

ر مقطع رشد بالایی اتفاق افتاده است. یکی از این نوسانات و  گردد در چهاملاحظه می  .درصد رشد داشته است  5/25طور متوسط سالانه  به

اوایل دهه    حقوق )دستمزد(  بالایرشدهای   از نرخ تورمِ سالانه، در  بیشتر  بقیه در    80و  افتاده است. در    6شمسی و  اتفاق    ادامه سال اخیر 

 اند. شدهخلاصه این چهار مقطع توضیح داده  صورتبه

العاده ویژه برقرار گردیده و  بوده که فوق  1383درصدی در سال   154ی اولین رشد فزاینده  (1نتایج پژوهش )جدول بر اساس    مقطع اول:

برابر سال قبل از آن. در این سال نرخ تورم بر    5/2میلیون ریال رسیده است یعنی حدود    7میلیون ریال به حدود    9/2از    حقوق )دستمزد(

درصد بیش از رشد    140حدود    حقوق )دستمزد(درصد بوده، یعنی در این سال رشد    15مات مصرفی نزدیک به  اساس شاخص کالاها و خد

 .  های جامعه بوده استمتوسط قیمت

دوم: سال    مقطع  فوق  1398در  افزایش  علت  هیئتبه  اعضای  جذب  )دستمزد(علمی،  العاده  حدود    حقوق  رشد  یک  درصدی    43از 

درصد بوده که    34رسیده است. نرخ تورم در این سال حدود    98میلیون ریال در سال    67به    1397ال در سال  میلیون ری   47برخوردار و از  

   درصد بیش از رشد شاخص قیمت بوده است.  9  حقوق )دستمزد(دهد رشد نشان می
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درصدی برخوردار گردید و از    70علمی از یک رشد حدوداً  سازی، حقوق اعضای هیئتبا اجرای طرح همسان   1400در سال    مقطع سوم:

علمی اعضای هیئت   حقوق )دستمزد(درصدی    70رسید. در حالی رشد    1400میلیون ریال در سال    131به    1399میلیون ریال در سال    77

   درصد بوده است. 40حدود  1400خ تورم( در این سال یعنی سال نرها )اتفاق افتاد که متوسط رشد قیمت 

تحت عنوان جهش علمی صورت گرفت که البته این    1401علمی در سال  اعضای هیئت  (ی)دستمزد  یحقوقچهارمین رشد    مقطع چهارم:

  30ای داشته باشند ازجمله اینکه پایه ترفیع سال قبل را گرفته باشند. رشد این سال حدود  شد که شرایط ویژهجهش فقط شامل کسانی می

ی موردبررسی این  ساله  23علمی بیشتر بوده است. متوسط رشد  اعضای هیئت  حقوق )دستمزد(ساله    23درصد بوده است که از متوسط رشد  

سال   از  یعنی  معادل  1402تا    1380گزارش  علمی    5/25،  کمک جهش  با  البته  است.  بوده  اعضای    ( ی)دستمزد  یحقوقرشد    بازهمدرصد 

درصد بوده    45نرخ تورم در این سال  کمتر بوده است.    1401های جامعه یا نرخ تورم سال درصد از رشد قیمت   15یک حدود علمی پایههیئت

حقوق  های ثابت است که نشان از قدرت خرید  های جاری، نشان دادن این متغیر به قیمتبه قیمت  حقوق )دستمزد(تر از روند  ما مهم ا   است.

 . یدندمقایسه گرد یکدیگردو با  یندارد. در بخش بعد ا )دستمزد(

 به چه صورت است؟  علمی به قیمت جاری و ثابتهیئتاعضای ( دستمزدحقوق )مقایسه  -2

از    علمیهیئت واقعی اعضای   حقوق )دستمزد( و  علمی به قیمت ثابت از  اعضای هیئت   حقوق )دستمزد( برای نشان دادن قدرت خرید و یا  

خدمات مصرفی که توسط مرکز    )اسمی و واقعی( از شاخص قیمت کالاها و  های جاری و ثابت. برای مقایسه قیمتدی گردسه متغیر استفاده  

کنندگان کالاها و خدمات مصرفی توسط مصرف  ی متوسط قیمتدهندهاین شاخص در حقیقت نشان  .گردیدآمار ایران تولید و عرضه استفاده  

افزایش قیمت اثر  این شاخص،  از  استفاده  با  آنچه میاست.  رفته و  بین  از  به های روز  واقعی است و قدر ماند متغیر  متغیر  صورت  ت خرید 

-زیر استفاده می  رابطهصورت اسمی و جاری به متغیری واقعی و قیمت ثابت از  دهد. برای تبدیل یک متغیر به را نشان می  حقوق )دستمزد( 

 ارائه گردیده است.   اخیرسال  12در یک علمی پایهجاری و واقعی اعضای هیئت حقوق )دستمزد(نتایج مقایسه  2در جدول   شود.

𝒙 =
𝑿

𝑷
∗ 𝟏𝟎𝟎 

 شاخص قیمت کالاها و خدمات مصرفی: 𝑷،  متغیر به قیمت جاری: 𝑿،  متغیر به قیمت ثابت: 𝒙 :رابطهدر این 

 1380=1402های یک طی سالعلمی پایه جاری و واقعی اعضای هیئت (دستمزد ) حقوقمقایسه   -2جدول 

 حقوقدرصد افزایش 

 واقعی)( دستمزد)

  ی واقع )(دستمزد ) حقوق

 میلیون ریال()

درصد افزایش  

 )نرخ تورم( 

عدد 

 شاخص 

درصد  

 افزایش

 حقوق

 )میلیون ریال( ( دستمزد)
 سال

 80  8/2  3/2 1380 

9/2 78 2/13 2/3 0/10 5/2 1381 
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 1403 زمستان* چهارم  فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال شانزدهم* شماره   /52

3/1 79 9/13 6/3 4/15 9/2 1382 

0/122 175 6/14 2/4 4/154 3/7 1383 

5/1 172 1/12 7/4 4/10 1/8 1384 

6/7- 159 7/13 3/5 1/5 5/8 1385 

8/7- 147 2/17 2/6 1/8 2/9 1386 

2/9- 133 5/25 8/7 0/14 4/10 1387 

8/6 142 5/9 6/8 9/16 2/12 1388 

4/20 171 9/13 8/9 2/37 7/16 1389 

3/16- 144 4/26 3/12 8/5 7/17 1390 

8/10- 128 6/28 9/15 6/14 3/20 1391 

0/10- 115 1/32 9/20 8/18 1/24 1392 

9/0 116 8/14 0/24 9/15 9/27 1393 

1/16 135 3/11 8/26 2/29 1/36 1394 

9/4 141 8/6 6/28 0/12 4/40 1395 

7/1 144 1/8 9/30 0/10 4/44 1396 

3/16- 120 6/26 1/39 0/6 1/47 1397 

0/6 128 4/34 5/52 5/42 1/67 1398 

6/15- 108 2/36 6/71 0/15 2/77 1399 

4/21 131 7/39 0/100 6/69 9/130 1400 

8/9- 118 0/45 0/145 7/30 2/171 1401 

7/14- 101 7/40 0/204 0/20 4/205 1402 

لازم به توضیح است که برای ساختن شاخص قیمت باید یک سال را سال پایه در نظر گرفت که همه تغییرات نسبت به آن سال سنجیده  

اینجا   لذا ملاحظه  1400چون سال  شود. در  از سال  می  سال پایه بوده است  از اعداد متناظر خود    تربزرگ   1400گردد که اعداد واقعی قبل 
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 53/  و برنامه هفتم توسعه  های ایراندانشگاه علمی اعضای هیئت معیشت 

میلیون    80معادل    1380میلیون ریال سال    3/2بودن اعداد واقعی از اسمی بدین معناست که مثلاً    تربزرگ صورت جاری و اسمی هستند.  به

دقت شود تا معنی کاهش قدرت خرید بهتر دیده   1400بهتر است به اعداد بعد از سال    مسئلهبرای درک بهتر این   بوده است.  1400ریال سال  

میلیون ریال    101میلیون ریال بوده است قدرت خرید و یا ارزش واقعی این درآمد معادل    205که درآمد جاری معادل    1402شود. در سال  

 دهد. یک را نشان میعلمی پایهاعضای هیئت حقوق )دستمزد( واقعی بوده است. جدول فوق و نمودار زیر ارزش 

 
 ( 1400=100) -میلیون ریال(مختلف )  هایسالطی    یکپایه  علمی هیئتواقعی اعضای  حقوق )دستمزد(روند  -2نمودار 

)نمودار   پژوهش  نتایج  اساس  )دستمزد(روند    (،2بر  هیئت  حقوق  اعضای  سالواقعی  طی  تناوبی علمی  روندی  از  موردمطالعه  های 

،  1383های مقطع سال  4هایی که قدرت خرید افزایش یافته همان شود یعنی سالبرخوردار بوده است. نقاط عطفی که در این روند مشاهده می

علمی بالا  که بعد از هر مقطعی که قدرت خرید اعضای هیئتتوجه این است  ها اشاره شد. نکته قابلاست که قبلاً بدان  1401و   1400،  1398

ها و یا تورم از افزایش سالانه  های بعدازآن مجدداً درآمدها به قیمت ثابت کاهش یافته است، چراکه دوباره افزایش قیمتاست در سالرفته

این دو   3می و واقعی بهتر نشان داده شود در نمودار صورت اسبه حقوق )دستمزد(که فاصله بین پیشی گرفته است. برای این حقوق )دستمزد(

 . گردیده است  ارائه اییسه صورت مقامتغیر را در کنار هم و به 

ها یعنی به قیمت ثابت را نشان  حقوق )دستمزد(ها به قیمت جاری و قدرت خرید این  حقوق )دستمزد(تفاوت    تواندی م  یخوببه   3نمودار  

یعنی دهه  سال گردد در  دهد. ملاحظه می مطالعه  این  ابتدایی  اعضای هیئت   80های  به  شمسی قدرت خرید  بوده و هرچه  زیاد  بسیار  علمی 

حقوق  که سال پایه این گزارش است تفاوت فاحش و چشمگیری در    1400تا سال   شود. آییم این تفاوت کمتر میهای اخیر می سمت سال 

ایم مرتباً قدرت خرید اعضای  های اخیر رسیدهدهد که هرچه به سال این نمودار نشان می شود.ها به قیمت ثابت و جاری مشاهده می)دستمزد(

 . 1علمی کمتر و کمتر شده است هیئت

 
بر اساس    .است  بودهبا چهار مورد افزایشِ خارج از عرف دولتی و یا افزایش سالانه دستمزدها    زمانهم. لازم به ذکر است که این کاهش قدرت خرید  1

بدتر و بیشتر است. باز بر اساس مشاهده، پرسش و تجربه محقق،    مراتببهی دانشگاه آزاد  علمئتی همشاهده محقق این کاهش قدرت خرید برای اعضای  

ها  های آناما دریافتی  باشند  داشتهی  علم ئتیه اگرچه ممکن است حکم حقوقی کمتری نسبت به    ...اجتماعی و  نیتأمهای دولتی مثل نفت، نیرو،  سایر سازمان

اعضای   از  بیشتر  علمئتیه معمولاً  سایاست  بودهی  موارد  این  به  اضافه.  بنر خدماتِ  کارانه،  پاداش،  سفر، خواروبار وکار،  تفریحی،  می  ...های  به  را  توان 
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 1403 زمستان* چهارم  فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال شانزدهم* شماره   /54

 
 ( 1400=100مختلف ) هایسالوزارت عتف طی  یکپایه  علمی هیئتجاری و واقعی عضو  حقوق )دستمزد(مقایسه   -3نمودار 

است تا ذهن مخاطب دچار خطا نشود، چرا که ما انتظار داریم با گذشت زمان مرتب درآمدهای  در خصوص این نمودار توضیحی لازم  

های مورد ی سالاسمی)جاری( افزایش یافته و قدرت خرید یا درآمدهای واقعی مرتباً کاهش یابد. این گزاره زمانی صحیح است که سال پایه

بوده است پس سالهای قبل از آن از درآمد واقعی بیشتری    1400ن سال پایه این مقاله  اما چو  1380باشد یعنی دراینجا سال  بررسی، اولین سال  

هایی داشتیم که سال بیشتر بوده است. اگر داده علمی هیئترویم قدرت خرید اعضای تر یعنی هرچه به گذشته میبرخوردار است. به زبان ساده

شدیم مرتباً تر میود با یک نموداری روبرو بودیم که هرچه به زمان حال نزدیکب  100=1380گرفت، یعنی سال  را سال پایه در نظر می  1380

 کردند. دستمزدهای اسمی صعودی و دستمزدهای واقعی)قدرت خرید( نزولی طی مسیر می

 چگونه است؟  علمی به قیمت دلار و طلااعضای هیئت (  دستمزدحقوق )محاسبه  -3

قیمت ارز نهفته است. برای همین است که ارزش پول ملی را در مقایسه با ارز و عمدتاً دلار  های زندگی در  در عرف اقتصاد معمولاً هزینه

ازآنجاکه قیمت دلار به دلایل  ی همان تورم و افزایش سطح عمومی قیمت دهندهسنجند. افت ارزش پول ملی در حقیقت نشانمی ها است. 

به و  بعضاً  ثابت  سیاسی  دستوری  لمی  داشتهنگهصورت  بازدهی سرمایهشود،  اقلام سرمایه  ذا  و سایر  به ملک، طلا  نسبت  دلار  گذاری روی 

قیمت سکه(  طلا )علمی را به دلار و  اعضای هیئت  حقوق )دستمزد(متفاوت است. بر این اساس در این گزارش قدرت خرید یا ارزش واقعی  

 دهد. های موردمطالعه، موردبررسی قرار مییک را به دلار طی سال علمی پایهقیمت دلار و ارزش درآمد اعضای هیئت  3سنجیم. جدول نیز می

 مختلف  هایسالوزارت عتف به دلار طی   یکپایه  علمی هیئتاعضای  حقوق )دستمزد(  -3جدول 

 سال  حقوق )دستمزد( ریال( دلار )قیمت  به دلار   حقوق )دستمزد(

 
تومانی روز معلم برای    ونیلیمککارت هدیه ی  مثالعنوانبهی بسیار کم بوده است.  علمئتیهها اضافه کرد که معمولاً برای اعضای  های سایر سازماندریافتی

با مرجعیت و منزلت او نیز هم علمئتی های از کاهش اسفناک و اسفبار وضعیت معیشتی  ونهنم  1403ی در سال  علمئتی هاعضای   خوانی  ی است که قطعاً 

 ندارد. 
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 55/  و برنامه هفتم توسعه  های ایراندانشگاه علمی اعضای هیئت معیشت 

 )ریال(

5/285 7920 2261000 1380 

3/311 7990 2487000 1381 

8/344 8320 2869000 1382 

1/835 8740 7299000 1383 

7/891 9040 8061000 1384 

5/918 9220 8469000 1385 

4/979 9350 9157000 1386 

2/1080 9660 10435000 1387 

4/1219 10000 12194000 1388 

5/1520 11000 16725000 1389 

0/1106 16000 17696000 1390 

5/765 26500 20285000 1391 

4/757 31830 24107000 1392 

5/851 32800 27928000 1393 

6/1045 34500 36074000 1394 

8/1108 36440 40404000 1395 

7/1098 40450 44444000 1396 

9/436 107830 47112000 1397 

7/519 129180 67135000 1398 

5/333 231500 77205000 1399 

7/523 250000 130934000 1400 
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 1403 زمستان* چهارم  فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال شانزدهم* شماره   /56

4/349 490000 171189000 1401 

9/410 500000 205427000 1402 

ارائه شده  یک را به دلار  علمی پایهیک هیئت   حقوق )دستمزد( ی روند  که نتیجه ستون آخر جدول فوق است را جهت مشاهده   4نمودار  

دلار    1521و معادل    1389یک وزارت عتف به دلار در سال  علمی پایههیئت  حقوق )دستمزد(گردد بیشترین  گونه که ملاحظه میهمان   .است

ی روندی  لمی سایر کشورها باشد. مقایسهعبوده است. قبلاً عنوان شد محاسبه درآمد به دلار شاید بهترین محاسبه برای مقایسه با درآمد هیئت

دلار   350علمی سالانه کمتر از هیئتعضو یک  حقوق )دستمزد(دهد که در سه سال اول مطالعه وضعیت بسیار بد بوده و نمودار فوق نشان می

منتهی به این مطالعه با یک کاهش  سال آخر    6، مجدداً در  1رشد نسبتاً خوبی داشته حقوق )دستمزد(ساله که    14بوده است و پس از یک دوره 

 ایم. قدرت خرید ناگهانی ناشی از افزایش قیمت دلار و کاهش ارزش پول ملی مواجه شده 

 
 وزارت عتف به دلار  یکپایه  علمی هیئتاعضای  حقوق )دستمزد(محاسبه  -4نمودار 

بگیران را نشان دهد محاسبه درآمد آنان  کلی مزد و حقوقعلمی و در حالت  تواند قدرت خرید اعضای هیئتیکی دیگر از مواردی که می

یک وزارت عتف را به قیمت سکه  علمی پایهدرآمد اعضای هیئت  5و نمودار    4جدول  در    .گرددی مارائه  که در ادامه    استبه قیمت سکه طلا  

 . ارائه شده استطلا 

 مختلف  هایسالوزارت عتف به طلا طی   یکپایه  علمی هیئتاعضای  حقوق )دستمزد(  -4جدول 

 سال  )ریال(  حقوق )دستمزد( ریال( طلا )قیمت سکه  به سکه طلا  حقوق )دستمزد(محاسبه 

7/3 608200 2261000 1380 

 
ای عقب هستیم. فزاینده  طوربهنسبت به سایر کشورها    کهیدرحاللازم به ذکر است که این افزایش خوب نسبت به وضع کشور خودمان خوب است    1

ی کشور علمئتی هشود که فاصله بسیار زیاد با حقوق و دستمزد اعضای  ی برخی کشورها جهت مقایسه آورده میعلمئتی هدر پایان گزارش حقوق اعضای  

 . است مشاهدهقابلخودمان 
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 57/  و برنامه هفتم توسعه  های ایراندانشگاه علمی اعضای هیئت معیشت 

6/3 699600 2487000 1381 

3/3 861500 2869000 1382 

0/7 1045370 7299000 1383 

6/6 1228900 8061000 1384 

0/5 1679670 8469000 1385 

8/4 1906780 9157000 1386 

5/4 2316490 10435000 1387 

2/4 2880000 12194000 1388 

8/3 4350000 16725000 1389 

8/2 6300000 17696000 1390 

2/2 9100000 20285000 1391 

3/2 10500000 24107000 1392 

0/3 9460000 27928000 1393 

9/3 9360000 36074000 1394 

5/3 11710000 40404000 1395 

5/2 17950000 44444000 1396 

4/1 33000000 47112000 1397 

4/1 49000000 67135000 1398 

8/0 100845000 77205000 1399 

0/1 125000000 130934000 1400 

8/0 210000000 171189000 1401 

7/0 300000000 205427000 1402 

 
 وزارت عتف به سکه طلا  یکپایه  علمی هیئتاعضای  حقوق )دستمزد(محاسبه  -5نمودار 
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 1403 زمستان* چهارم  فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال شانزدهم* شماره   /58

  ازآن پسسکه طلا بخرد و    7توانسته  با حقوق خود می  1383یک در بدو استخدام خود در سال  علمی پایهگردد یک هیئتملاحظه می

 یدهنرس یک سکه طلا نیز    اندازهبه حتی    حقوق )دستمزد(به بعد    1399از سال    کهیطوربه،  گرددی مروند کاهشی این قدرت خرید مشاهده  

واسطه  ها به قیمت دلار و سکه بدین دلیل است که بازدهی انواع سرمایه اگرچه با هم همخوانی دارند اما بهحقوق )دستمزد( . تفاوت در  1است

 شود. ها متفاوت میدر برخی سال هاآنتقاضای 

 

 چگونه است؟ برنامه هفتم توسعه شده دربا توجه به اهداف تعریف علمی قدرت خرید اعضای هیئت وضعیت  -4

علمی در دستیابی به اهداف تعریف شده در  هیئت   خرید اعضای   قدرتوضعیت    بررسی وضعیت برنامه هفتم توسعه جهت    نتایح تحلیل

 کرد:  ارائهتوان در نکات زیر  را می  برنامه

  اساس   بر  است.  شده  ارائه  پژوهشی  و  فناوری  علمی،  نظام  ارتقای  عملکردی  هایسنجه   کمی  اهداف  توسعه  هفتم  برنامه  93  ماده  در  -93 ماده ❖

ایران    ،21  شماره  جدول استناد    کمیت  ازنظر رتبه جهانی  به  بین  هایپایگاهتولید علم  جهانی   «چهاردهم »  یرتبه در پایان برنامه    المللیمعتبر 

دادهشده است.    گذاریهدف   پایگاهبررسی آخرین  ایران  نشان می اسکوپوس های  که  رتبه   ازنظردهد  با عنوان  که  منتشرشده  مقالات  تعداد 

می علم« شناخته  در سال  »تولید  به جایگاه2023شود،  رتبه سقوط  دو  با  در سال   «هفدهم »  ،  است  در حالی  این  است؛  رسیده    2022جهان 

قدرت خرید بر انگیزه اعضای    تأثیردر رابطه با    شدهمطرح لذا با توجه به مباحث  دنیا را در انتشار مقالات علمی داشته است.   «پانزدهم»  جایگاه

کیفیت  هیئت و  هیئت   هاآن علمی    هایفعالیت علمی  اعضای  خرید  قدرت  افت  به  رو  روند  علم،  و  تولید  رتبه  افت  روند  با  هماهنگ  علمی 

برنامه هفتم  نمی به دستیابی به هدف رتبه چهاردهم تولید علم در پایان  بر اساس حتم    طوربه   چراکهبود؛    بینخوش توان نسبت  و همچنین 

 علمی منجر به تولید علم تأثیرگذار خواهد بود.  هایفعالیت علمی در های اعضای هیئتکاهش انگیزهادبیات پژوهش، 

در نظر گرفته    50  هفتم   خارجی در پایان برنامه   شدهثبت رتبه کشور در جهان از لحاظ تعداد اختراعات    ، 93  ماده  21  شماره  جدول  اساس   بر ❖

با    2023در سال  شده است.   از آن خود کرده است  51پروانه ثبت اختراع رتبه    1768ایران    ؛ (1402،  پایگاه استنادی جهان اسلام)  جهان را 

داخلیهمچنین   ناخالص  تولید  از  )های.تِک(  بالا  به  متوسط  فناوری  با  هفتم    پایان  در   سهم محصولات  تعیین   7برنامه  که  درصد  است  شده 

  منتشرشده بر اساس آمارهای  که  درصد تعیین گردیده بود دو درصد رشد داشته است درحالی   5شاخص در برنامه ششم که  نسبت به همین  

درصد است. درصدهایی که    دهمیک،  1402، یک و نیم درصد و در سال  1396از تولید خالص داخلی در سال    «های تک» سهم محصولات  

در سهم محصولات های  نشان کشور  پسرفت  داخلی هستنددهنده  ناخالص  تولید  از  به  تک  دستیابی  و عدم  پژوهش  نتایج  به  توجه  با  لذا   ،

انگیزه اساتید می هدف  به  برنامه ششم و مسائل مربوط  این شاخص نیز در صورت عدم های پیشین در  به  اصلاح قدرت  توان گفت دستیابی 

 خواهد شد. های جدی مواجه  با چالش  در طول برنامه هفتم علمیخرید اعضای هیئت 

شاخص نوآوری  شده است.    گذاریهدف   42، رتبه  1407است که در پایان برنامه در سال    2رتبه شاخص نوآوری شاخص دیگر   ❖

شان ها و نتایج نوآوریشود و کشورهای جهان را بر اساس ظرفیتمنتشر می (WIPO) توسط سازمان جهانی مالکیت فکری  هرسالهجهانی  

 
به ذکر است که در محاسبات این گزارش قیمت دلار در بیشترین حالت  1 با  است  شدهمیلیون ریال لحاظ    300هزار ریال و قیمت سکه    500. لازم   .

 خواهد شد.  تر اسفناک   شدتبهمیلیون ریالی محاسبات ما   550هزار ریالی و سکه  800ی دلار قیمت امروزه
  GIIکناد و شااخصهاای ناوآوری ارزیاابی میها و خروجیدر ورودی شدهیبندگروهشاخص،  80حدود  اساس بربندی خود را این شاخص، رتبه 2

هایشاان در حاوزه هاا و موفقیتظرفیت  اسااس  بارکشاورها را    هرساالهبنادی،  های چندبعدی نوآوری را به تصویر بکشد. این شاخص رتبهقصد دارد جنبه
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 59/  و برنامه هفتم توسعه  های ایراندانشگاه علمی اعضای هیئت معیشت 

 .شوندبندی می های نوآوری گروه ها و خروجی زیرشاخص است که در دو بخش اصلی ورودی  80ص شامل حدود کند. این شاخبندی می رتبه

 پیچیدگی  .5بازار،    پیچیدگی  .4زیرساخت،   .3انسانی و پژوهشی،    سرمایه   .2،  نهادها  .1  :زیرشاخص ورودی نوآوری شامل پنج رکن اصلی

  های خروجی نوآوری نیز شامل دو رکن اصلی    هایخروجی بگیرد. زیرشاخص    تواندمی   100، که هریک امتیازی بین صفر تا  است  وکارکسب 

  و   با دو پله افت  2023و نسبت به سال    قرارگرفته  64 نوآوری  در رتبه کلی  2024ایران در سال   قانه است.خلا  هایخروجیدانش و فناوری و  

، روند  استعلمی  . با توجه به اینکه بحث حاضر مربوط به اعضای هیئتمواجه شده است  با یازده پله افت  53به رت  با  2022در مقایسه با سال  

روند رتبه و امتیاز ایران در رکن اصلی سرمایه     5جدول  .  گرددمیبررسی    دانش و فناوری  هایخروجی و    سرمایه انسانی و پژوهشیارکان  

رتبه ایران به نسبت ثابت    2020که تا سال    دهدمی. روند این متغیر نشان  دهدمی را نشان    2022الی    2014  هایسالانسانی و پژوهش طی  

 یازده رتبه افت داشته است.  2022تا  2019و از سال رتبه  8در حدود  2020و در سال   افت کردهاخیر  هایسال بوده، اما در 

 (1401های ایران، مرکز پژوهش 2022الی  2014های اصلی سرمایه انسانی و پژوهش طی سالروند رتبه و امتیاز ایران در رکن  -5جدول 

 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 موضوع

 35 3/37 6/36 6/37 7/36 5/37 9/36 1/37 6/34 رکن سرمایه انسانی و پژوهش امتیاز 

 54 49 46 43 45 45 48 46 46 رکن سرمایه انسانی و پژوهشرتبه 

 ارائه شده است.   2022الی   2014های طی سال رکن خروجی دانش و فناوریروند رتبه و امتیاز ایران در  6در جدول 

 ( 1401های مجلس، )مرکز پژوهش  2022الی  2014های روند رتبه و امتیاز ایران در رکن خروجی دانش و فناوری طی سال -6جدول 

 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 موضوع

 7/26 9/26 23 2/27 8/30 7/26 24 5/22 20 خروجی دانش و فناوری رکن امتیاز 

 50 46 59 46 41 47 65 90 113 خروجی دانش و فناوری رکن رتبه 

  سال   در  113  رتبه  از  کهطوری به  داشته،  مناسبی  صعودی  روند  2018  تا  2014  هایسال   طی  این رکن  در  ایران  رتبه،  6بر اساس جدول  

این روند با روند    .است  گرفته  قرار  جهان  پنجاهم  رده  در  وخیزافت  مقداری  با  2022  سال  تا  اما  است،  یافته  ارتقا  2018  سال  41  رتبه  به  2014

)نمودار  کلی قدرت خرید اعضای هیئت  نتایج پژوهش  اساس  بر  داشته و  روند    96-95تا    92ی  ها( در سال 6و    5علمی هماهنگی مناسبی 

به بعد، خروجی دانش و فناوری نیز روند نزولی پیدا    96های  علمی نیز صعودی بوده که هماهنگ با افت درآمد در سال درآمد اعضای هیئت 

به   توجه  با  لذا  است.  سنجه   تأثیرکرده  کمی  اهداف  به  دستیابی  جهت  فناوری،  و  دانش  خروجی  بر  اساتید  انگیزه  و  درآمد  ی هاوضعیت 

 عملکردی برنامه هفتم لازم است اقدامات اصلاحی در این حوزه در نظر گرفته شود. 

های سرزمینی و موقعیت راهبردی جمهوری اسلامی  کردن قابلیتمنظور فعال  بهبرنامه توسعه یکی از اقدامات    98 مادههمچنین در   ❖

با محیط بین  بازگشت نخبگان و   -الف "   :عنوان شده است  بدین صورت  ایالمللی و منطقه ایران و تعامل مؤثر  ارتباط، جذب و  در راستای 

بنیان ریاست جمهوری با همکاری وزارت  آفرینی آنان در چرخه خدمت به کشور، معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانشمتخصصان و نقش

 
از ساوی ساازمان جهاانی  2021آغااز شاد و تاا   2007بندی از سال  شود. این رتبههانی مالکیت فکری منتشر مینوآوری ارزیابی کرده و از سوی سازمان ج

 . شدها منتشر میو دانشگاه مؤسساتمالکیت فکری در همکاری با دانشگاه »کرنل« و سایر 
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 1403 زمستان* چهارم  فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال شانزدهم* شماره   /60

از لازم امورخارجه مکلف است ظرف سه  این قانون، آیینماه  از کشور را تهیه نموده و  نالاجرا شدن  ایرانی خارج  امه اجرائی ارتباط نخبگان 

 " .%( از جامعه هدف فراهم شود20درصد ) تصویب هیأت وزیران برساند به نحوی که تا پایان برنامه امکان تعامل مؤثر با حداقل بیستبه

  حقوق )دستمزد( کز آموزش عالی در سایر کشورها،  علمی کشور با سایر مرا نشان دادن و مقایسه فاصله مزد و حقوق اعضای هیئت   جهت

خلاصه نتایح   است.  شدهی آورجمع(  HR-CUPA)  1ای کالج و دانشگاه برای منابع انسانی علمی که توسط انجمن حرفهسالانه اعضای هیئت 

 ارائه شده است.   5در جدول شماره 

 ( 2020،  ای کالج و دانشگاه برای منابع انسانی حرفه انجمن حقوق سالانه اعضای هیات علمی در برخی کشوره )  -5جدول 

 حقوق به دلار آمریکا  حقوق به واحد پول کشور )محلی(  مرتبه علمی

 بنگلادش 

Average Across Ranks  635,000 – 765,000 Takas  $7500 – $9000  

 برزیل

Average Across Ranks  45,000 Reais  ~$9000  

 چین 

Average Across Ranks  130,000 – 200,000 Yuan  $20,000 – $30,000  

 هند

Junior Research Fellow  350,000 – 460,000 Rupees  $4500 – $6200  

Assistant Professor  600,000 – 700,000 Rupees  $8000 – $9500  

Associate Professor  ~1,600,000 Rupees  ~$20,000  

Full Professor  ~1,750,000 Rupees  ~$23,000  

 اندونزی 

Full Professor  ~300,000 Rupiahs  ~$20,000  

 ایران 

Lecturer  

Assistant Professor  

~1,450,000,000 Rials  

~2,400,000,000 Rials  

~$5800  

~$9600  

Association Professor  ~3,000,000,000 Rials  ~$12000  

Full Professor  ~3,600,000,000 Rials  ~$14400  

 مکزیک 

Graduate Assistant  ~60,000 Pesos  ~$3000  

Assistant Professor  ~280,000 Pesos  ~$14,000  

Associate Professor  ~340,000 Pesos  ~$17,000  

Full Professor  ~400,000 Pesos  ~$20,000  

 نیجریه

Graduate Assistant  1,450,000 Naira  $3500  

Assistant Lecturer  1,750,000 Naira  $4250  

Lecturer II  2,000,000 Naira  $4800  

Lecturer I  2,700,000 Naira  $6500  

 
1.The College and University Professional Association for Human Resources (CUPA-HR) 
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 61/  و برنامه هفتم توسعه  های ایراندانشگاه علمی اعضای هیئت معیشت 

Senior Lecturer  4,500,000 Naira  $10,900  

Associate Professor  5,000,000 Naira  $12,200  

Full Professor  6,000,000 Naira  $14,700  

 اسپانیا 

Student Grants  16,000 – 22,000 Euros  $19,000 - $26,000  

Assistant Professor  27,000 Euros  $32,000  

Associate Professor  32,000 Euros  $38,000  

Full Professor  35,000 – 39,000 Euros  $42,000 - $46,000  

 آمریکا 

Assistant Professor  ~$70,000  

Associate Professor  ~$100,000  

Full Professor  ~$120,000  

Salary Range (non-U.S.)  $3500 – $52,500 USD ($27,000 Mean, $20,000 Median)  

ای که در آن  علمی )مربی، استادیار، دانشیار و استاد تمام( و نوع دانشگاه/دانشکدهی هیئت اساتید بسته به نوع مرتبه  حقوق )دستمزد(البته  

دلار آمریکا است )که تقریباً برابر با   20000علمی حدود  هیئتشاغل هستند متفاوت است، در بسیاری از این کشورها، حقوق سالانه اعضای  

دهند، مانند بنگلادش، برزیل و نیجریه  ، برخی از کشورها حقوق بسیار کمتری میحالینمتحده است(. باادستیاران ارشد مقطع دکترا در ایالات 

ها اً هزینه زندگی در این کشورها متفاوت است، برخی از هزینهکه مطمئندلار آمریکا در سال است. درحالی   10000طور متوسط کمتر از  که به 

های مشابهی را برای توسعه  ها و خرید کالاهای وارداتی اغلب هزینهالمللی و شرکت در کنفرانس مانند خرید تجهیزات تحقیقاتی، سفرهای بین 

   کند.ویژه در فقیرترین کشورها حذف می ن را به نظر از نوع کشور به همراه دارند و این واقعیت بسیاری از محققااطلاعات صرف 

 گیری نتیجه

  پذیرفت های آن وابسته است، بنابراین باید  علمی و میزان پیشرفت کشورها به دانشگاهها به استادان و اعضای هیئت بندی دانشگاه استخوان

ی که برای  حقوق )دستمزد(کشورهای جهان به نسبت    علمی، فناوری و نوآوری هستند. در تمام  علمی موتور محرکه توسعهکه اعضای هیئت

رسد، چراکه معتقدند بدون حضور  می   شانعلمییئتتوجهی از آن به اعضای هشود، سهم قابل کارکنان بخش عمومی و خصوصی پرداخت می 

عه که در حال حاضر به عنوان نقشه  لذا دستیابی به اهداف برنامه های توسعه و برنامه هفتم توس  شود.اساتید موتور پیشرفت کشور خاموش می 

علمی به عنوان یکی از ارکان نظام آموزش عالی  راه توسعه و پیشرفت آموزش عالی کشور می باشد بدون در نظر گرفتن کیفیت اعضای هیئت 

مرجعیت و    آنان در کنار  وریافزایش کارآیی و بهرهعلمی و  یکی از عوامل مهم در افزایش کیفیت اعضای هیئتکشور امکان پذیر نمی باشد.  

علمی، از سه فاکتور،  . بدین منظور برای نشان دادن قدرت واقعی درآمد اعضای هیئتاستمعیشت و درآمد درخور شأن آنان    ها،  منزلت آن

 . استفاده شدقیمت ارز و همچنین قیمت طلا ، شاخص قیمت کالاها و خدمات

چهار نرخ رشد بالا در   مؤید  علمیهیئتاعضای    حقوق )دستمزد(نرخ رشد سالانه  و    های جاریبه قیمت  حقوق )دستمزد(روند  بررسی  

به دلیل افزایش فوق العاده    1398در سال   %43، نرخ رشد علمیهیئتدرصد( به علت اعطای فوق العاده ویژه به اعضای    154)   1383  هایسال

به دلیل طرح جهش علمی    1401در سال    درصدی   30خ رشد  به دلیل اجرای طرح همسان سازی و نر  1400در سال    %70جذب، نرخ رشد  

های جامعه یا درصد از رشد قیمت  15یک حدود  علمی پایهاعضای هیئت  حقوق )دستمزد(البته با کمک جهش علمی باز هم رشد  می باشد  

های  ز رشد متوسط قیمتدرصد بیش ا  140حدود    حقوق )دستمزد(رشد    1383. در سال  کمتر بوده است  1401سال    درصدی   45  نرخ تورم
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بر اساس نتایج   بوده است.   ها  بیش از رشد شاخص قیمتدرصد    30حدود    1400و در سال  درصد    9  حدوددهد  می  1398و در سال  جامعه  

نتایج پژوهش با اظهارات   کمتر از نرخ تورم و شاخص قیمت ها بوده است.  حقوق )دستمزد(های مورد بررسی، رشد  پژوهش در بقیه سال

ها دانشگاه  علمیهیئتمیزان حقوق اعضای  ( همراستا است. وی معتقد است  1400)مقام ستاد راهبری اجرای نقشه علمی کشور  قائمکبکائیان  

و  ندانداشته   رشد  واقعی  تورم  مطابق  ها،جوان  ویژهبه  اساتید،  حقوق  و  هنشد  اجرا  اماه  بود  مدنظر  ی کهحقوق  ٪50بسیار کم است و افزایش  

در گزارشی درباره وضعیت کنونی، اشاره شده است  همچنین در گزارشی    (.1400،  باشگاه خبرنگاران جوان)  تر از تورم باقی مانده است عقب

هزار تومن، حقوق ماهانه اعضای   50تر است.« با فرض نرخ دلار  که »حقوق و مزایای دریافتی اساتید نسبت به کشورهای همسایه بسیار پایین

  امارات   یا(  دلار   3000–2000یر ترکیه )میلیون تومان است که در مقایسه با کشورهای همسایه نظ  50تا    20دولتی و آزاد حدود    علمیهیئت

ا، خبرگزاری ایرن)  فشار اقتصادی، عامل خروج نخبگان علمی ذکر شده است و است  ترپایین  بسیار  واقعی  خرید  قدرت(  دلار  7000–4000)

1404 .) 

یج بررسی  ااهنگ با نتمه.  می باشدهای موردمطالعه  روندی تناوبی طی سال   مؤیدعلمی  واقعی اعضای هیئت حقوق )دستمزد(روند  بررسی  

توجه این است قدرت خرید افزایش یافته است. نکته قابل 1401و  1400، 1398، 1383های مقطع سال  4همان در  حقوق )دستمزد(نرخ رشد 

های بعدازآن مجدداً درآمدها به قیمت ثابت کاهش یافته است،  علمی بالا رفته است در سالکه بعد از هر مقطعی که قدرت خرید اعضای هیئت

های  در سال (  3)نمودار  . بر اساس نتایج پژوهش پیشی گرفته است   حقوق )دستمزد(ها و یا تورم از افزایش سالانه  چراکه دوباره افزایش قیمت 

آییم این تفاوت  های اخیر میبوده و هرچه به سمت سال علمی بسیار زیاد  شمسی قدرت خرید اعضای هیئت  80ابتدایی این مطالعه یعنی دهه  

ها به قیمت ثابت و جاری مشاهده  حقوق )دستمزد(که سال پایه این گزارش است تفاوت فاحش و چشمگیری در  1400تا سال  شود.کمتر می

 . علمی کمتر و کمتر شده است اعضای هیئتایم مرتباً قدرت خرید های اخیر رسیدهدهد که هرچه به سال شود. این نمودار نشان میمی

که در برخی    ه استاین بررسی نشان داد  منتشر کرده است هماهنگ است.  (1402فرهیختگان آنلاین )آبان  نتایج پژوهش با گزارشی که  

سال    .بود  ٪15  تورم  که  یحال  در  ،٪154علمی  : رشد حقوق استادان هیئت 1383سال  است:    ها، افزایش دستمزد اساتید بیشتر از تورم بودهبازه

: افزایش اندکی کمتر از  1401سال    .٪40  تورم   برابر  در   ٪70: رشد حقوق حدود  1400سال    .٪34  رسمی  تورم   و  ٪43: افزایش حقوق  1398

در چهار مقطع خاص، حقوق اسمی رشد قابل توجهی داشته و حتی گاهی از . می توان اذعان داشت که  (٪45.8  تورم  ،٪30تورم )حقوق  

 .اندها با تورم همراه نبودهها ناپیوسته هستند و در سایر سالتورم پیشی گرفته؛ اما این افزایش 

علمی به دلار در  اعضای هیئت  حقوق )دستمزد(دهد که وضعیت  علمی به دلار نشان میاعضای هیئت  حقوق )دستمزد(ی روندی  مقایسه

  14دلار بوده است و پس از یک دوره    350علمی سالانه کمتر از  هیئتعضو  یک    حقوق )دستمزد(بسیار بد بوده و    1382تا    1380های  سال

با یک کاهش قدرت خرید    علمیهیئت ، اعضای  سال آخر منتهی به این مطالعه  6رشد نسبتاً خوبی داشته، مجدداً در    حقوق )دستمزد(ساله که  

افزایش قیمت دلار و کاهش ارزش پول ملی مواجه شده از  یعنی    شد گردد از میان چهار مقطعی که قبلاً ذکر  ملاحظه می  اند. ناگهانی ناشی 

ایجاد شده است. سایر مقاطع چون افزایش    حقوق )دستمزد( یک رشد معناداری در    1383تنها سال    1401و    1400،  1398،  1383های  سال

تفاوت چشمگیری با افزایش شاخص قیمت کالاها و خدمات نداشته، لذا نتوانسته   غیره  مثل جهش علمی یا  مختلفینعناوبه   حقوق )دستمزد(
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 63/  و برنامه هفتم توسعه  های ایراندانشگاه علمی اعضای هیئت معیشت 

به دلار    حقوق )دستمزد(که با یک کاهش نسبتاً زیاد    92و    1391های  . در سال 1رد علمی بگذابر قدرت خرید اعضای هیئت  یتوجهتغییر قابل

می سال مواجه  همان  حدود  شویم  از  دلار  که  است  دهم  دولت  پایانی  به   10000های  حدود    بارهیکریال  و    30000به  رسید  حقوق  ریال 

طلا نیز در  علمی به  اعضای هیئت  حقوق )دستمزد(روندی  نتایج حاصل از    دلار کاهش پیدا کرد.  770دلار به حدود    1100از حدود    )دستمزد(

  1402تا    1399های اخیر یعنی  در سال   کهیطوربه علمی در طول زمان داشت  ، نشان از کاهش قدرت خرید اعضای هیئتدیگر  متغیرکنار دو  

 نیز کمتر شده است.  1382تا  1380های اولیه مطالعه یعنی ن حتی از سال توان و قدرت خرید آنا

 6تا  5حداقل بین در آمریکا  2020شده در سال علمی تازه استخدامعضو هیئت حقوق )دستمزد(توان گفت که می بر اساس نتایج پژوهش

دلار است )و در سال آخر این    700علمی داخلی که ماهانه حدود  هیئتهزار دلار در ماه بوده است که اختلاف فاحشی با درآمدهای اعضای  

ایران از بسیاری از کشورها همانند بنگلادش، برزیل،    علمیهیئت درآمد سالانه اعضای    ؛ ودلار(، دارد  400کمتر از    2023مطالعه یعنی سال  

بوده که   بسیار کمتر   ... و  آمریکا  اسپانیا،  اندونزی،  انگیزه    دتوانمی چین، هند،  از عوامل اصلی در کاهش  بازگشت نخبگان و  یکی  جذب و 

نقش و  کشورمتخصصان  به  در چرخه خدمت  آنان  با  .  باشد   آفرینی  پژوهش  اساس گفت  که  ایمطالعه نتایج  دانشگاهبر  اساتید  در    وگوهای 

 5شان بین  ساتید ایرانی میانگین درآمد ماهانه ا  1399در این گزارش عنوان شده است که در سال   گزارش ایرنا منتشر شده است همراستا است.

.  ( 1399،  ایرنا) کنندیورو دریافت می   4500تا    2000در مقابل، همتایان خارجی در اروپا بین  ( بوده که  یورو 1000حدود  )میلیون تومان    10تا  

)  همچنین ایران: (  1404بر اساس گزارش جام جم  استادان  توم  70تا    24  میانگین حقوق  ) میلیون  حقوق سالانه  ،  ر/ماه(دلا  1200–412~ان 

  9485دلار )استادیاران( تا  5733در چین: حقوق ماهانه ؛ .70K~$؛ استادیار: 80K~$؛ دانشیار:  113,000~$استادان درجه استادی در آمریکا: 

تمام(  )اساتید  که    دلار  باشد  ایران  نشانمی  اساتید  واقعی  قدرت خرید  در  فاحش  تفاوت  استدهنده  پیشرفته  اقتصاد  با  به کشورها    .نسبت 

و    میلیون تومان  12~:  علمیهیئتسازی« حداقل حقوق اعضای  بعد از اجرای طرح »همسان(  1403)نظرپور  همچنین بر اساس نتایج پژوهش  

توجه به شرایط اقتصادی  با وجود این افزایش، این رشد »با  است که وی معتقد است    (حداقل  برابر  15)  تومان  میلیون  33٫7سقف حقوق: تا  

 . (1403، نظرپور) فعلی« کافی نیست و هنوز از استانداردهای جهانی فاصله دارد

  هایسنجه   کمی  اهداف بر این اساس    و   گردید  تحلیل   علمیهیئت  اعضای  مستفیم  تأثیر  به  توجه  با  هفتم  برنامه  پژوهش،  دوم  بخش  در

تعامل مؤثر با محیط    بر   مبتنی  98  ماده  و   شده  ارائه  که   توسعه   هفتم  برنامه   93  مادهکه در    پژوهشی   و  فناوری  علمی،  نظام   ارتقای  عملکردی

معتبر   هایپایگاهتولید علم به استناد    کمیت  هایشاخص   بخش  این   در  .گردید   تحلیل  پژوهش   اول   بخش  نتایج  اساس بر  ،ایالمللی و منطقه بین

  شاخص نوآوری ،  سهم محصولات با فناوری متوسط به بالا )های.تِک( از تولید ناخالص داخلی،  شده خارجیتعداد اختراعات ثبت ،  المللیبین

علمی بررسی و تحلیل  با توجه به درآمد و حقوق اهضای هیئت  دانش و فناوری  هایو خروجی   اصلی سرمایه انسانی و پژوهشدر دو رکن  

 
  که ی( که نشان از احساس رضایت افراد از افزایش درآمد اسمی آنان است درحالMoney Illusion)  ی. در اقتصاد اصطلاحی هست به اسم توهم پول1

مان کلماتی  ممکن است ارزش واقعی درآمد آنان حتی کم شده باشد. به نظر محقق این وضعیت مرتب در کشور ما اتفاق افتاده است؛ مثلاً مرتباً برای معل

رتبه  هم مانند  یا  متناسببندی  میترازی،  یا...  بهانهسازی  با  اما  نگهباشنویم  شورای  ایراد  دولت،  اصلاح  مجلس،  ایراد  مثل  تشخیص  هایی  مجمع  ایراد  ن، 

شود و اینجا همان یک افزایش نسبتاً خوبی مثلاً بیش از متوسط افزایش سالانه حقوق و دستمزد، انجام می دفعهکیمصلحت نظام و... با گذشت چندین سال 

های دولت و مجلس مثلاً  لوایح و طرح  یهاوبرگشتاست که طی همین رفت  یافتد که اکثریت خوشحال از این افزایش و این در حالتوهم پولی اتفاق می

نیز چنین است که    یعلمئتیها برای اعضای ه درصد از قدرت خرید آنان را کم کرده است. در خصوص افزایش برخی سال  400تا    300سال حدود    6طی  

 شویم مرتباً از قدرت خرید آنان کاسته شده است. با این محاسبه به دلار متوجه می
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نتایج پژوهش   تأثیر وضعیت درآمد و اشدند. بر اساس  به  بر  با توجه  استناد    کمیت  هایشاخص نگیزه اساتید  به  معتبر   هایپایگاهتولید علم 

  شاخص نوآوری ،  سهم محصولات با فناوری متوسط به بالا )های.تِک( از تولید ناخالص داخلی،  شده خارجیتعداد اختراعات ثبت ،  المللیبین

های عملکردی در برنامه هفتم لازم است اقدامات اصلاحی در این حوزه در نظر گرفته شود و  اهداف کمی تعریف شده برای این سنجه  و

اذعان داشت  می این شاخصمی توان  به  با چالشاصلاح قدرت خرید اعضای هیئتها در صورت عدم توان گفت دستیابی  های جدی علمی 

که بر اساس نتایج پژوهش بر اساس سکه طلا   96-95های  علمی در مقایسه با سالقدرت خرید اعضای هیئتلذا کاهش  مواجه خواهد شد.  

های علمی و  علمی در انجام فعالیت تواند بر کاهش انگیزه اعضای هیئتبوده است، نمی   1401-1402برابر قدرت خرید در سال    7-6حدود  

های بسیاری مواجه خواهد بود.  علمی با چالشبرنامه هفتم با وضعیت کنونی اعضای هیئتتأثیر باشد و دستیابی به اهداف کمی  ی بپژوهشی  

المللی مؤید آن است که درآمد اعضای  علمی تازه استخدام شده بینعلمی ایران با اهضای هیئتهمچنین مقایسه درآمد سالانه اعضای هیئت 

تواند یکی از  زیل، چین، هند، اندونزی، اسپانیا، آمریکا و ... بسیار کمتر بوده که می علمی ایران از بسیاری از کشورها همانند بنگلادش، برهیئت

و عدم دستیابی به اهداف   آفرینی آنان در چرخه خدمت به کشورجذب و بازگشت نخبگان و متخصصان و نقشعوامل اصلی در کاهش انگیزه 

 باشد تعریف شده در برنامه هفتم توسعه

بگیران فکر اساسی کرده  باید برای همه مزد و حقوق  گذارانیاستساگرچه مجموعه دولت و حکومت و  ن داشت  توان اذعادر مجموع می 

علمی پرداختی را افزایش دهند اما به طرق اولی و با توجه به اینکه دولت برای فکر اعضای هیئت  حقوق )دستمزد(تورم    اندازهبه و حداقل  

اجتماعی،   اقتصادی،  ارکان  تغییر در همه  توان  که  این قشر فرهیخته  برای معیشت  که  لذا شایسته است  آنان  برای ساعات حضور  نه  دارد و 

اساسی صورت   دارند، کاری  را  کشور  و سیاسی  یادآور می1گیرد فرهنگی  مجدداً  برای  .  دولتمردان  از مسئولیت  مسئله  این  به  پرداختن  شود 

اقشار حقوق یاوران علمی کم نمیمعیشت سایر  که چه در حوزه آموزش و چه در    است  ینا  شودی م  یدتأکبدان    آنچهکند.  بگیر مخصوصاً 

  ارتقاءین مملکت و گسترش مرزهای دانش است و تلاش برای  علمی درگیر پرورش جوانان احوزه پژوهش تمام فکر و ذهن اعضای هیئت

تصویر روشنی از  پژوهش حاضر  امید آنکه    جایگاه و شأن واقعی آنان چه در حوزه معیشت و چه منزلت و مرجعیت واجب و ضروری است.

مدیران    یژهوبه آموزش و پژوهش کشور و متولیانِ امر   گذارانیاستسو در تصمیمات   علمی کشور را نشان دادهوضعیت معیشتی اعضای هیئت 

علمی و منزلت و مرجعیت آنان ناگریز و ای اعضای هیئت منابع انسانی نقش مؤثر و مفیدی داشته باشد. بالندگی و رشد و توسعه فردی و حرفه

 است. توسعه  هفتمدر راستای دستیابی به اهداف برنامه ناگزیر از تأمین معیشت درخور شأن آنان 

 هادانشگاه علمیهیئتی عملیاتی و اجرایی برای بهبود معیشت اعضای پیشنهادها

پیوند مستقیم افزایش حقوق بااا کیفیاات آمااوزش، پااژوهش و تجربااه : وریاصلاح قوانین و مقررات مربوط به حقوق مبتنی بر بهره -1

 .علمیهیئتای اعضای حرفه

تدوین سازوکار پایدار برای جبران کاهش ارزش واقعی :  اندازه نرخ تورم رسمیحداقل به  علمیهیئتافزایش حقوق سالانه اعضای   -2

 .دستمزد

 
اعتقاد دارد که این تلاش برای اعتلای وضعیت معلمان کشور از    ققمحدر ایجاد دانش و مهارت فرزندان این کشور،    وپرورش آموزش  . با توجه به نقش1

 شود.نمی  یعلمئتیهاولویت خاصی برخوردار است و فقط محدود به اعضای 
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های رفاااهی اختصاصاای باارای اعضااای ایجاااد یااا تقویاات صااندوق: توجه به رفاهیات اساتید )مسکن، درمان، بیمه، تفریح علماای( -3

 .علمیهیئت

سازی امکانات فرهنگی، هنااری، ورزشاای و ساافرهای فراهم:  ی اساتیداجتماع-توجه ویژه به کیفیت اوقات فراغت و سلامت روانی -4

 .علمی/تفریحی

ها، دسترساای بااه ها، کتابخانااهتجهیااز آزمایشااگاه:  های آموزشی و پژوهشاایها و محیط مناسب برای فعالیتسازی زیرساختفراهم -5

 .های علمی و فضای آرام علمیپایگاه

از جمله: مهار تورم، ثبااات اقتصااادی، حمایاات هدفمنااد از   ر فرهیخته و مولد جامعهنفع اقشاهای کلان اقتصادی بهاصلاح سیاست -6

 .نخبگان علمی

هااای مرجااع عنوان چهرهمعرفی استادان به:  المللیدر سطح ملی و بین  علمیهیئتتقویت جایگاه، منزلت و مرجعیت علمی اعضای   -7

 .فرهنگی و فکری جامعه

تنظاایم بااار کاااری : هاان اساتید در آموزش، پااژوهش، سااخنرانی و عضااویت در کمیتااههای همزماصلاح مقررات مربوط به فعالیت -8

 .منصفانه و ایجاد امکان تنوع شغلی علمی برای حفظ انگیزه

حمایاات قااانونی از درآماادهای پژوهشاای و :  هااای علماایو اعطای معافیاات باارای فعالیت  علمیهیئتاصلاح نظام مالیاتی اعضای   -9

 .دانشگاههای علمی بیرون از مشارکت

در مدیریت  علمیهیئتمشارکت اعضای : های دانشگاهیهای مولدسازی سرمایهتوجه توأمان به معیشت و شأن استادان در سیاست -10

 .سازی علم، و درآمدزایی دانشگاهمنابع، تجاری

رد و پیوند آن با ارتقاااء های کمی و کیفی برای ارزیابی عملکطراحی شاخص:  وری واقعی علمی و آموزشیایجاد نظام ارزیابی بهره -11

 .هاو پاداش

 کرد مستقلبا اختیار هزینه علمیهیئتافزایش بودجه پژوهشی سرانه اعضای  -12

حمایاات از کااارآفرینی دانشااگاهی و تاساایس :  بنیااان اسااتادانهای فناورانااه و دانشهای مالی و معنوی برای فعالیتطراحی مشوق -13

 .علمیهیئتبنیان توسط های دانششرکت

تسهیل اخذ فرصت مطالعاتی )ساااباتیکال( : علمیهیئتهای سازی فعالیتالمللیهای مطالعاتی و بینایجاد بستر قانونی برای فرصت -14

 .و تبادلات علمی خارجی

های تخصصی در شوراها، کمیته علمیهیئتتقویت نقش :  گذاری دانشگاهیسیاستای و مشارکت اساتید در  افزایش استقلال حرفه -15

 .هاسازی دانشگاهو فرایند تصمیم

 :آیندههای پیشنهاد برای پژوهش

  علمیهیئتهای بازار کار بررسی تأثیر سیاست -

با تمرکز بر قدرت خرید، کیفیاات زناادگی و OECD در ایران و کشورهای منطقه یا علمیهیئتتحلیل تطبیقی حقوق واقعی اعضای  -

 .های رفاه دانشگاهیشاخص
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 .برخوردارهای دولتی و مناطق کمویژه در دانشگاهبه علمیهیئتوری آموزشی و پژوهشی اعضای بررسی اثرات معیشتی بر بهره -

 علمیهیئتس/پژوهش اعضای تحلیل رابطه بین احساس منزلت اجتماعی و انگیزه تدری  -

با تأکید بر نتااایج قاباال مشاااهده در انگیاازش علماای و   سازی حقوق بر کیفیت آموزش عالیهای همسانارزیابی اثرات اجرای طرح -

 .رضایت شغلی

غل و مقایسه با مقااررات حمااایتی در سااایر مشااا علمیهیئتای مؤثر بر وضعیت اقتصادی اعضای های مالیاتی و بیمهتحلیل سیاست -

 .تخصصی

هااای اقتصااادی یااا ویژه در دوران بحرانبااه وری علمیو ارتباط آن با بهره علمیهیئتمطالعه وضعیت رفاه و سلامت روانی اعضای  -

 .اجتماعی

 علمیهیئتها در ارتقاء کیفیت زندگی های حمایتی دانشگاهپژوهش درباره اثربخشی سیاست -

 با نگاه بلندمدت به بازگشت سرمایه انسانی  علمیهیئتزایش حقوق اعضای گذاری دولت در اففایده سرمایه-تحلیل هزینه -

 علمی هیئتها بین اعضای نظام آموزش عالی در توزیع درآمد و فرصت های درون بررسی نابرابری  -

 تعارض منافع 
 .ندارند در رابطه با نتایج پژوهش گونه تعارض منافعییچهنویسندگان 

Mohammad Javad Salehi  https://orcid.org/0000-0002-0872-7170 

Farnaz Einkhah  https://orcid.org/0000-0002-0110-9118 

Nader Abdi  http://orcid.org/0000-0002-7105-1644 
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