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Abstract 

Objective: Theorizing in the humanities is a foundational pillar of scientific advancement, 

with university faculty who play an important role in this regard. However, humanities faculty 

face significant barriers that hinder theorizing. This study explores the cognitive and professional 

obstacles to theorizing among Iranian higher education humanities faculty. 

Method: This research is applied in purpose that employs a qualitative phenomenological 

approach for data collection. Potential participants included all professors and experts in the 

humanities field in Iran. The sampling was purposeful and the selection method was based on the 

opinions of "key experts", with data collected through unstructured interviews. The sample size 

was determined based on the theoretical saturation criterion, resulting in a total of 15 interviews. 

Data were then analyzed through thematic analysis following Smith's (1995) interpretative 

phenomenology method, conducted in three stages using MAXQDA24 software. 

Findings: The cognitive and professional barriers to theory development among humanities 

faculty were identified as one main theme, two sub-themes, and seven fundamental themes 

relating to cognitive barriers, and eight fundamental themes relateing to professional barriers.    

Cognitive barriers include lack of awareness of one's mission, latent ignorance of one's situation, 

lack of awareness or neglect of societal issues, neglect of qualitative research methods, simplistic 

approach to basic research, lack of awareness of the benefits of conceptualization, and being 

single-minded and not equipped with other peripheral sciences. Professional obstacles also 

include a low tendency towards interdisciplinary and transdisciplinary research, lack of presence 

in the field (society and industry), superficiality and the prevalence of shadowing, lack of 

specialized fields of study, failure to go beyond existing science and knowledge to solve 

problems, failure to operationalize what has been learned, single-role positioning of faculty 

members, adherence to undeveloped and unconstructive research approaches and methods. 

Conclusion: By identifying barriers to professional cognitive theorizing among faculty 

members in the humanities, the present study has led to a better understanding of this issue and 

to taking appropriate measures to reduce and eliminate these barriers. Overcoming these barriers 

necessitates enhancing cognitive and professional development programs, revising academic 

evaluation and promotion systems, promoting interdisciplinary studies, and strengthening 

industry engagement to smooth the path of theorizing in the humanities. 

Keywords: higher education, conceptualization, theorizing, humanities, phenomenology, 

cognitive barriers, professional barriers 
                                                           
1
 The current article is taken from an original research which was conducted in University of Isfahan in 2024. 
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 چکیده

‌در‌این‌‌پردازی‌در‌علوم‌انسانی‌یکی‌از‌ارکان‌اساسی‌و‌تعیین‌نظریه: هدف  ‌پیشرفت‌علمی‌هر‌کشوری‌است. میان‌نقش‌اعضای‌کننده

‌انسانی‌دانشگاه‌هیئت ‌بهعلمی‌علوم ‌پرچم‌ها ‌عنوان ‌بااهمیت‌است. ‌این‌دانش‌بسیار ‌میان‌‌پردازی‌نظریه‌بنیادین،‌اهمیت‌باوجوداینداران در

 این‌پژوهش،.‌هدف‌کشد‌می‌چالش‌به‌را‌ها‌نظریه‌پیشرفت‌و‌تولید‌روند‌که‌باشد‌می‌مواجه‌متعددی‌موانع‌انسانی‌با‌علوم‌علمی‌اعضای‌هیئت

‌انسانی‌در‌آموزش‌عالی‌ایران‌است.‌علوم‌علمی‌هیئت‌اعضای‌میان‌در‌پردازی‌نظریه‌ای‌حرفه‌شناختی‌موانع‌واکاوی

‌پژوهش‌حاضر‌بر‌اساس‌هدف‌کاربردی‌و‌بر‌اساس‌روش‌گردآوری‌دادهروش ‌مشارکت‌: کنندگان‌‌ها‌کیفی‌از‌نوع‌پدیدارشناسی‌است.

‌ص ‌و ‌اساتید ‌کلیه ‌شامل ‌پژوهش ‌نمونه‌احببالقوه ‌بودند. ‌ایران ‌در ‌انسانی ‌علوم ‌حوزه ‌به‌نظران ‌انتخاب‌‌گیری ‌روش ‌و ‌هدفمند صورت

انجام‌گرفت.‌جهت‌گردآوری‌اطلاعات‌از‌روش‌مصاحبه‌بدون‌ساختار‌استفاده‌شد.‌حجم‌نمونه‌نیز‌بر‌اساس‌معیار‌‌«کلیدی‌نظران‌صاحب»

شده‌به‌روش‌تحلیل‌مضمون‌برمبنای‌روش‌‌های‌گردآوریصورت‌پذیرفت.‌در‌گام‌آخر،‌داده‌‌مصاحبه‌‌51تیدرنهااشباع‌نظری‌تعیین‌شد‌و‌

‌قرار‌گرفت.‌لیوتحل‌هیتجزمورد‌‌MAXQDA24افزار‌‌(‌طی‌سه‌مرحله‌و‌با‌استفاده‌از‌نرم5991)‌پدیدارشناسی‌تفسیری‌اسمیت

‌7مضمون‌فرعی،‌‌2مضمون‌اصلی،‌‌5علمی‌علوم‌انسانی‌در‌قالب‌‌یئتای‌در‌میان‌اعضای‌ه‌پردازی‌شناختی‌حرفه‌موانع‌نظریهها: یافته

عدم‌آگاهی‌از‌اند‌از‌‌موانع‌شناختی‌عبارت .شناسایی‌شدندای‌مضمون‌پایه‌مربوط‌به‌موانع‌حرفه‌8مضمون‌پایه‌مربوط‌به‌موانع‌شناختی‌و‌

انگاری‌‌مغفول‌ماندن‌روش‌تحقیق‌کیفی،‌ساده،‌جامعهعدم‌آگاهی‌و‌یا‌غفلت‌از‌مسائل‌،‌جهل‌خفته‌نسبت‌به‌وضعیت‌خود،‌شتنیخورسالت‌

‌های‌بنیادی‌پژوهش ‌آگاهی‌نسبت‌به‌فواید‌مفهوم، ‌موانع‌حرفه‌عدم ‌جانبی‌دیگر. ‌ای‌نیزسازی‌و‌تک‌ساحتی‌بودن‌و‌مجهز‌نبودن‌به‌علوم

‌گرایش‌اندک‌به‌تحقیقات‌میان‌اند‌عبارت ‌رشتهای‌و‌‌رشته‌از: ‌میدان‌)جامعه‌ای‌فرا ‌عدم‌حضور‌در ‌سطحی، نگری‌و‌رواج‌سایه‌‌و‌صنعت(،

‌نویسی ‌فراتر‌نرفتن‌از‌علم‌و‌دانش‌موجود‌برای‌حل‌مسئله، ‌نداشتن‌حوزه‌مطالعاتی‌تخصصی، تک‌نقشی‌،‌ها‌عدم‌عملیاتی‌نمودن‌آموخته،

‌های‌نابالنده‌و‌ناسازنده‌پژوهش.‌پایبندی‌به‌رویکردها‌و‌روش،‌بودن‌اساتید

‌و‌این‌مسئله‌بهتر‌درک‌علمی‌علوم‌انسانی‌امکان‌ای‌میان‌اعضای‌هیئت‌پردازی‌شناختی‌حرفه‌ظریهشناسایی‌موانع‌ن‌با‌حاضر‌پژوهش‌نتایج:

های‌توسعه‌‌.‌برای‌غلبه‌بر‌این‌موانع،‌ضروری‌است‌که‌برنامهاست‌آورده‌فراهم‌را‌و‌رفع‌این‌موانع‌کاهش‌راستای‌در‌مناسب‌اقدامات‌اتخاذ

تقویت‌شود‌تا‌‌صنعت‌با‌بیشتر‌تعامل‌ای،‌رشته‌میان‌مطالعات‌ترویج‌ارتقاء،‌سیستم‌علمی‌و‌ارزیابی‌سیستم‌در‌بازنگری‌ای،شناختی‌و‌حرفه

 د.در‌علوم‌انسانی‌هموار‌گرد‌پردازی‌نظریهمسیر‌

‌ای‌پردازی،‌علوم‌انسانی،‌پدیدارشناسی،‌موانع‌شناختی،‌موانع‌حرفهپردازی،‌نظریه‌:‌آموزش‌عالی،‌مفهومی‌کلیدیهاواژه

                                                           
1
 .انجام‌شده‌استدر‌دانشگاه‌اصفهان‌‌توسط‌پژوهشگران‌‌5041باشد‌که‌در‌سال‌این‌مقاله‌برگرفته‌از‌پژوهشی‌آزاد‌می 
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 مقدمه

‌ایفا‌حیاتی‌نقش‌انسانی‌علوم‌در‌ویژه‌به‌و‌علمی‌های‌رشته‌توسعه‌در‌علم،‌تولید‌و‌دانش‌پیشرفت‌اصلی‌ارکان‌از‌یکی‌عنوان‌به‌پردازی‌نظریه

‌است‌پردازی‌نظریه‌طریق‌از.‌کند‌می‌باز‌پیچیده‌مفاهیم‌تبیین‌و‌تحلیل‌برای‌جدیدی‌مسیرهای‌ها،‌پدیده‌تر‌عمیق‌درک‌با‌پردازی‌نظریه.‌کند‌می

‌فرآیند‌این.‌کنند‌بررسی‌متفاوت‌های‌دیدگاه‌از‌را‌موجود‌های‌پدیده‌و‌داده‌ارائه‌جدیدی‌فرضیات‌توانند‌می‌پژوهشگران‌و‌نظران‌صاحب‌که

‌نیز‌جامعه‌کلان‌های‌گیری‌تصمیم‌و‌ها‌گذاری‌سیاست‌اصلی‌مبنای‌بلکه‌کند،‌می‌کمک‌خود‌اطراف‌جهان‌از‌بشر‌شناخت‌گسترش‌به‌تنها‌نه

‌،5195رافع،‌و‌میرزائی‌زاده‌یوسفاست‌)‌ضروری‌جامعه‌مشکلات‌برای‌عملی‌راهکارهای‌ارائه‌و‌بومی‌دانش‌تولید‌برای‌و‌شود‌می‌محسوب

‌دهی‌شکل‌در‌بدیل‌بی‌نقشی‌بشری،‌دانش‌اساسی‌هایپایه‌از‌یکی‌عنوان‌به‌انسانی‌علوم‌در‌پردازی‌نظریه(.‌5199و‌کریمی،‌یرسول‌زاده،‌حسن

‌کند‌می‌ایفا‌جوامع‌توسعه‌و‌فرهنگ‌تمدن، ‌انسان،‌با‌مرتبط‌مفاهیم‌بررسی‌به‌که‌دانش‌از‌ای‌شاخه‌عنوان‌به‌انسانی‌علوم‌جهانی،‌سطح‌در.

‌متفاوتی‌اجتماعی‌ساختارهای‌نتیجه‌در‌و‌بگذارد‌جوامع‌رفتار‌و‌تفکر‌نگرش،‌نحوه‌بر‌ژرفی‌تأثیرات‌است‌توانسته‌پردازد،‌می‌فرهنگ‌و‌جامعه

‌)‌دینما‌ایجاد‌را ‌ژیرونکینایازویچ، ‌و ‌(2459 ،5کالینینا ‌تربیتی،‌علوم‌فلسفه،‌ی‌پیچیده‌مفاهیم‌تفسیر‌و‌تحلیل‌طریق‌از‌انسانی‌علوم.

‌فرهنگی‌و‌اجتماعی‌انسانی،‌مسائل‌حل‌جهت‌شناختی‌معرفت‌مرزهای‌گسترش‌در‌کلیدی‌سهم‌سیاست‌و‌اخلاق‌روانشناسی،‌شناسی،‌جامعه

‌در‌و‌توسعه‌دانش‌بر‌مبتنی‌علمی‌های‌گذاری‌سیاست‌و‌ساز‌سرنوشت‌های‌گیری‌تصمیم‌ساز‌زمینه‌ها،‌تحلیل‌این.‌است‌داشته‌عهده‌بر‌جوامع

‌و‌علم‌تولید‌صف‌در‌و‌مداوم‌طور‌به‌که‌افرادی‌عنوان‌به‌هیئت‌اعضای‌نقش‌میان‌این‌در.‌(2،2424سودبرگهستند‌)‌جامعه‌مختلف‌سطوح

‌و‌کیفی‌های‌پژوهش‌طریق‌از‌عالی‌آموزش‌مراکز‌و‌ها‌دانشگاه‌علمی‌هیئت‌اعضای.‌است‌برجسته‌بسیار‌کنند‌می‌فعالیت‌بشری‌دانش‌گسترش

‌علوم‌علمی‌در‌میان‌اعضای‌هیئت‌پردازی‌نظریه‌بنیادین،‌اهمیت‌باوجوداین.‌کنند‌می‌شایانی‌کمک‌نوین‌دانش‌ایجاد‌و‌ها‌نظریه‌توسعه‌به‌کمی

‌.کشد‌می‌چالش‌به‌را‌ها‌نظریه‌پیشرفت‌و‌تولید‌روند‌که‌باشد‌می‌مواجه‌متعددی‌موانع‌انسانی‌با

‌اعضای‌هیئت‌ای‌نظریهحرفه‌-شناختی‌موانع‌واکاوی‌پژوهش‌حاضر‌اصلی‌مسئله‌ترتیب،‌این‌به‌ ‌میان  است.‌انسانی‌علوم‌علمی‌پردازی‌در

‌ضروری ‌و ‌اولین ‌موانع، ‌این ‌دقیق ‌شناخت ‌آن‌چراکه ‌اصلاح ‌و ‌پیشگیری ‌مسیر ‌در ‌گام ‌می‌ترین ‌محسوب ‌به‌‌ها ‌شناخت ‌این شود.

کارهای‌مؤثری‌برای‌پیشگیری‌و‌مقابله‌با‌‌دهد‌تا‌از‌این‌موانع‌آگاهی‌یافته‌و‌سپس‌راه‌،‌متخصصان‌و‌اساتید‌این‌امکان‌را‌میندگانگیر‌تصمیم

‌برنامه‌آن ‌به‌تبیین‌ریزی‌نمایند.‌ها ‌اهمیت‌این‌نوشتار‌ابتدا ‌رد‌علمی‌هیئت‌اعضای‌نقش‌انسانی،‌علوم‌در‌پردازی‌نظریه‌اهمیت‌علوم‌انسانی،

‌و‌پردازی‌می‌نظریه‌در‌انسانی‌علوم‌علمی‌هیئت‌اعضای‌ضعف‌علمی‌و‌هیئت‌اعضای‌موردنیاز‌ای‌حرفه‌های‌توانمندی‌پردازی،‌نظریه پردازد

‌.کندعلمی‌علوم‌انسانی‌از‌نگاه‌متخصصان‌تمرکز‌می‌پردازی‌میان‌اعضای‌هیئت‌شده‌در‌نظریه‌شناسایی‌ای‌حرفهبر‌موانع‌شناختی‌‌درنهایت

                                                           
1 Yazevich, Kalinina & Zhironkina 
2 Swedberg 
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 پیشینه پژوهش نظری ومبانی 

شود،‌نقش‌بسیار‌مهمی‌در‌گسترش‌دانش‌‌ای‌مجزا‌از‌علوم‌طبیعی‌شناخته‌می‌عنوان‌حوزه‌طور‌سنتی‌به‌علوم‌انسانی‌که‌به انسانی: علوم اهمیت

واقع،‌تاریخ‌شود،‌به‌چالش‌کشیده‌است.‌در‌‌گذاری‌محدود‌می‌بشری‌داشته‌است‌و‌اغلب‌این‌تصور‌نادرست‌را‌که‌فقط‌به‌تفسیر‌و‌ارزش

طور‌مستقیم‌بر‌تحولات‌اجتماعی‌‌های‌دیگر‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌داده،‌بلکه‌به‌تنها‌رشته‌های‌عمیق،‌نه‌دهد‌که‌علوم‌انسانی‌با‌ارائه‌بینش‌نشان‌می

‌است‌) ‌بوده ‌تأثیرگذار ‌2451بود،نیز .)‌ ‌می‌(5412بود ) مطالعاتبرای‌نمونه، ‌روش‌تأیید ‌که ‌انسانی‌نقش‌اساس‌کند ‌توسعه‌های‌علوم ی‌در

نویسی‌مدرن‌شده‌است.‌علیرغم‌‌های‌برنامه‌گذار‌زبان‌ای‌که‌مطالعه‌ساختارهای‌زبانی‌پایه‌گونه‌اند،‌به‌شناسی‌ایفا‌کرده‌هایی‌همچون‌زبان‌رشته

‌دیلتا ‌ویلهلم ‌توسط‌فیلسوفانی‌مانند ‌انسانی‌که ‌علوم ‌طبیعی‌و ‌سنتی‌بین‌علوم ‌ 5یتمایز ‌واقع ‌در ‌حوزه ‌این‌دو ‌است، طور‌‌بهمطرح‌شده

های‌علمی‌و‌فناورانه‌منجر‌‌ای‌را‌فراهم‌آورده‌است‌که‌به‌پیشرفت‌های‌مفهومی‌اند.‌علوم‌انسانی‌اغلب‌چارچوب‌تنگاتنگی‌به‌هم‌مرتبط‌بوده

ها‌‌سنتی‌رشته‌تر‌از‌دانش‌را‌که‌فراتر‌از‌مرزهای‌افزایی،‌نیاز‌به‌درک‌یکپارچه‌شناسی‌در‌علوم‌رایانه.‌این‌هم‌اند؛‌مانند‌کاربرد‌نظریات‌زبان‌شده

‌پردازی‌در‌آن‌بر‌عهده‌دارد.‌مفهوم که‌این‌کار‌مهم‌را‌علوم‌انسانی‌و کند‌رود،‌برجسته‌می‌می

‌نقش‌مهمی‌در‌‌نظریه‌:انسانی علوم حوزه در پردازی نظریه اهمیت‌ ‌تعریف‌مفاهیمی‌در‌سطح‌انتزاع‌بالا، پردازی‌در‌حوزه‌علوم‌انسانی‌با

‌در‌ها‌نظریه‌اهمیت‌(‌بر2451)‌2هامرسلی‌کند.های‌دانش‌بشری‌کمک‌بسیاری‌می‌دارد‌و‌به‌بقیه‌حوزهها‌توسعه‌مفاهیم‌و‌تحلیل‌پیچیدگی

‌پیچیده‌اجتماعی‌فرآیندهای‌تبیین‌و‌فهم‌برای‌ضروری‌ابزارهای‌ها‌نظریه‌که‌دارد‌می‌بیان‌و‌کند‌می‌تأکید‌اجتماعی‌های‌پدیده‌دقیق‌تحلیل

‌1کنند.‌سودبرگ‌تحلیل‌جامع‌و‌یافته‌سازمان‌ای‌شیوه‌به‌را‌اجتماعی‌های‌پدیده‌تا‌کنند‌کمک‌پژوهشگران‌به‌توانند‌می‌مناسب‌های‌نظریه.‌هستند

‌انتخاب‌روش‌دقیق‌پردازی‌نظریهمعتقد‌است‌‌(2424) ‌طراحی‌و ‌می‌های‌مناسب‌کمک‌می‌به ‌این‌امکان‌را ‌پژوهشگران ‌به دهند‌که‌‌کنند‌و

توانند‌به‌پژوهشگران‌کمک‌کنند‌تا‌اهداف‌تحقیق‌‌های‌معتبر‌می‌ها‌بپردازند.‌نظریه‌تحلیل‌داده‌طور‌مؤثری‌تدوین‌کنند‌و‌به‌سؤالات‌تحقیق‌را‌به

‌0نقل‌از‌جی‌به‌5980نمایند.‌هابرماس‌ها‌انتخاب‌‌آوری‌و‌تحلیل‌داده‌های‌مؤثری‌را‌برای‌جمع‌درستی‌تعریف‌کرده‌و‌روش‌به‌ای‌در‌هر‌رشته‌را

‌به‌توانند‌می‌انتقادی‌های‌نظریه‌که‌دارد‌می‌بیان‌و‌کند‌می‌تأکید‌فرهنگ‌و‌اجتماعی‌ساختارهای‌یلتحل‌در‌انتقادی‌های‌نظریه‌اهمیت‌بر‌(2450)

‌‌کمک‌اجتماعی‌آگاهی‌ارتقاء‌به‌نتیجه‌در‌و‌بپردازند‌فرهنگی‌و‌اجتماعی‌نهادهای‌نقد‌و‌بررسی ‌معتقد‌است،‌5972فوکالت‌)کنند. ‌نیز )

های‌اجتماعی‌و‌‌های‌موجود‌بپردازند‌و‌مفاهیم‌جدیدی‌را‌معرفی‌کنند‌که‌به‌درک‌بهتر‌واقعیت‌چارچوبتوانند‌به‌بازنگری‌و‌نقد‌‌ها‌می‌نظریه

‌(.2459یازویچ،‌کالینینا‌و‌ژیرونکینا،)‌فرهنگی‌کمک‌کند
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‌با‌توجه‌به‌توضیحاتی‌که‌داده‌شد‌حال‌باید‌دید‌که‌اعضایپردازی نظریه در علمی هیئت نقش اعضای‌ پردازی‌چه‌‌نظریه‌در‌علمی‌هیئت‌:

های‌عنوان‌سرمایه‌علمی‌به‌اعضای‌هیئتوابسته‌است.‌‌علمی‌اعضای‌هیئت‌کیفیت‌و‌توسعه‌دانش‌تا‌اندازه‌زیادی‌به‌نحوه‌عملکردنقشی‌دارند.‌

یک‌اعضا‌این‌‌کنند.‌ها‌ایفا‌مینقش‌بسیار‌مهم‌و‌حساسی‌در‌پیشرفت‌کشور‌و‌اثربخشی‌نظام‌آموزش‌و‌پژوهش‌دانشگاه‌ارزشمند‌علمی‌جامعه

‌کیفیت ‌و ‌برای‌تعیین‌اعتبار ‌مهم ‌علمی‌دانشگاه‌معیار ‌)میها ‌آهنچیان،کرم‌احمدآبادی،باشند ‌فضل‌الهی‌‌5189ی، ‌و ‌شریفی‌راد ‌بهادری، و

ها‌تن‌پردازی‌از‌اهمیت‌بالایی‌برخوردار‌است.‌این‌اعضا‌نه‌ها‌در‌فرآیند‌نظریه‌علمی‌علوم‌انسانی‌در‌دانشگاه‌نقش‌اعضای‌هیئت‌(.5042قمشی،

به‌ایفای‌نقش‌خود‌در‌بسترسازی‌و‌‌های‌جدید‌و‌نقدهای‌سازنده‌کنند،‌بلکه‌با‌ارائه‌دیدگاه‌های‌مختلف‌کمک‌می‌دانش‌در‌حوزه‌توسعهبه‌

مکلود،‌بویلات،‌مترسین،‌‌و‌استینرت،‌5،2444میلر‌کنگ‌وپردازند‌)‌غنای‌علمی‌و‌فرهنگی‌جامعه‌دانشگاهی‌می‌ایجاد‌مفاهیم‌جدید‌درجهت

‌2،2449الیزو‌و‌مک‌دونالد ‌به‌نظریه(. شود‌که‌به‌بررسی‌و‌تبیین‌‌عنوان‌یک‌عمل‌تحلیلی‌و‌انتقادی‌شناخته‌می‌پردازی‌در‌علوم‌انسانی‌غالباً

‌فرهنگی‌و‌تاریخی‌می‌پدیده ‌اعضای‌هیئت‌های‌اجتماعی، ‌از‌روش‌پردازد. ‌استفاده ‌به‌علمی‌با تر‌این‌‌تحلیل‌عمیق‌های‌تحقیق‌کیفی‌و‌کمی،

رفتارها‌و‌تعاملات‌‌به‌درک‌بهتر‌نجرها‌م‌دهند.‌این‌نظریه‌‌های‌نوینی‌را‌پیشنهاد‌نظریهتوانند‌‌میها‌پرداخته‌و‌از‌طریق‌شواهد‌و‌مستندات،‌‌پدیده

 شود.می‌گذار‌تغییرات‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌و‌پایه‌شدهانسانی‌

‌نظریه‌علمی: هیئت اعضای موردنیاز ای حرفه های توانمندی ‌ارتقای ‌‌برای ‌علوم ‌هیئتانسانیپردازی‌در ‌اعضای ‌توانمندی ‌به‌، عنوان‌‌علمی

-پژوهش‌چراکه‌دارند؛‌ای‌ویژه‌اهمیت‌ویژه‌به‌پژوهشی‌ای‌حرفههای‌‌توانمندی‌میان،‌این‌.‌درگذاران‌اصلی‌فرآیند‌تولید‌علم،‌ضروری‌است‌پایه

‌دقیق‌های‌پژوهش‌توسعه.‌شوند‌می‌محسوب‌نوین‌های‌نظریه‌ارائه‌و‌مفاهیم‌میان‌روابط‌تبیین‌و‌کشف‌برای‌اصلی‌ابزار‌مند،دقیق‌و‌نظام‌های

‌ترتیب‌بدین‌و‌شود‌منجر‌علمی‌جامعه‌و‌ها‌دانشگاه‌در‌نظری‌و‌علمی‌های‌بنیان‌تقویت‌به‌تواند‌می‌علمی‌هیئت‌اعضای‌سوی‌از‌مند‌نظام‌و

های‌پژوهشی،‌آشنایی‌با‌(‌تسلط‌بر‌مهارت5198)‌یلینجمالی‌زواره،‌نصر‌اصفهانی‌و‌‌.آورد‌فراهم‌پردازی‌نظریه‌پیشبرد‌برای‌مناسب‌ای‌زمینه

‌مهارتتکنولوژی ‌خارجی، ‌داخلی‌و ‌دانشمندان ‌تعاملات‌علمی‌با ‌روشههای‌اجرای‌پروژهای‌جدید، ‌و‌‌های‌پژوهش‌بههای‌گروهی، روز

اند.‌در‌مطالعات‌دیگر‌‌علمی‌ذکر‌کرده‌اعضای‌هیئت‌ای‌حرفهپژوهشی‌هر‌مرحله‌از‌فعالیت‌‌موردنیازهای‌‌مهارت‌خود‌انگیزشی‌را‌از‌توانمندی

‌برخی‌توانمندی ‌شده‌علمی‌مرتبط‌این‌اعضای‌هیئت‌موردنیازهای‌‌نیز ‌برشمرده ‌ارتباطات‌‌گونه ‌همکاری‌و ‌همتایان‌داخلی‌و‌‌ای‌حرفهاند: با

‌مهارت ‌و ‌خارجی ‌)های ‌وپژوهشی ‌5044،صیادی الهی ‌دانش ،)‌ ‌دانش ‌درک ‌)و ‌فورمنضمنی ‌و ‌1،2444پرت ‌با ‌روابط همکاران‌(،

‌جهت0،2440کورتاجن) ،)‌‌ ‌ای‌حرفهگیری ‌)فروتن، ‌مداری ‌وظیفه ‌و ‌خودکارآمدی ‌‌جو‌رشادت، ‌سامانی،  پژوهشی، هایقابلیت‌(،5198و
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‌مهارت‌پژوهشی‌بالا‌و‌نشر‌آثار‌5189پورکریمی،)‌سییانگلزبان‌ و ارتباطی نوین هایآوریفن و شبکه از استفاده علمی، انتشارات علمی‌(،

‌دانش‌5،2450کوچارسیکوا‌و‌بلاسکو‌بلاسکوا،) ‌خلق ‌و ‌توسعه ‌دانش، ‌تسهیم ‌گفتگوی‌‌ای‌حرفه(، ‌کردن، ‌نقد ‌پژوهش‌مشارکتی، مشترک،

(،‌پاسخگویی‌به‌2،5998کرسون‌و‌آیربیویلمؤثر‌)(،‌پروراندن‌مفاهیم،‌برقراری‌ارتباطات‌علمی‌5199ی‌و‌ابوالقاسمی،قهرمان‌رستمی،فکورانه‌)

 (5192چی،‌قهرمانی‌و‌فراستخواه،محب‌زادگان،‌پرداختجامعه‌)نیازهای‌

-ها‌این‌انتظار‌می‌ترین‌قشری‌هستند‌که‌از‌آنها،‌مهمعلمی‌دانشگاه‌:‌اعضای‌هیئتپردازی نظریه در انسانی علوم علمی هیئت اعضای ضعف

پردازی‌منسجم‌‌بدون‌مفهومی‌خود‌دانسته‌و‌با‌اهتمام‌در‌مسیر‌آن‌قرار‌بگیرند.‌انسانی‌را‌دغدغه‌و‌وظیفهپردازی‌در‌علوم‌‌رود‌که‌فرایند‌نظریه

ویژه‌در‌کشوری‌که‌نیازمند‌توسعه‌علمی،‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌‌اساس‌است.‌این‌امر‌به‌پردازی‌کارآمد‌در‌علوم‌انسانی‌بی‌و‌دقیق،‌انتظار‌نظریه

توان‌انتظار‌داشت‌که‌علوم‌انسانی‌در‌ایران‌‌نمی‌علمی‌به‌درک‌و‌تعریف‌صحیح‌مفاهیم‌نپردازند‌ضای‌هیئتای‌دارد.‌اگر‌اع‌است،‌اهمیت‌ویژه

اجتماعی‌و‌علمی،‌به‌تأخیر‌در‌توسعه‌‌در‌علوم‌انسانی‌های‌قوی‌و‌کاربردی‌فقدان‌نظریهدر‌نتیجه‌پردازی‌دست‌یابد‌‌به‌سطح‌مطلوبی‌از‌نظریه

‌ ‌منجر ‌موانعوبیش‌مطالعا‌کم‌.شودمیفرهنگی ‌انسانی‌نظریه‌ت ‌علوم ‌در ‌‌پردازی ‌مختلف‌بوده ‌پژوهشگران ‌و‌اللهی‌فضلاست‌)موردتوجه

‌مطالعات.‌(‌5198سبزی،‌و‌شیرخانی‌؛‌5045،حیدری‌صفارایزدی،‌علیپور،‌صالحی‌عمران‌و‌‌؛‌5044صالحی،‌قربانخانی‌و‌؛‌5191بخشی،‌جهان

اند‌که‌شامل‌موانع‌ساختاری،‌کاربردی،‌انگیزشی،‌فرهنگی‌و‌سیاسی‌‌انسانی‌مطرح‌کردهپردازی‌در‌علوم‌‌،‌موانع‌متعددی‌را‌برای‌نظریهدیگری

‌)‌می ‌مطالعات‌محمد‌5188رضایی‌و‌یزدانی‌،عزت‌پورشود ‌ارتباطات‌‌(،5180)‌ی(. ‌به‌اعضای‌هیئت‌بینعدم عنوان‌یکی‌از‌موانع‌‌علمی‌را

ها‌تأکید‌‌نیز‌بر‌نبود‌حمایت‌از‌نظریات‌خلاقانه‌و‌انتقادی‌در‌دانشگاه (5191)‌یاللهی‌و‌جهانبخش‌پردازی‌معرفی‌کرده‌است.‌فضل‌کلیدی‌نظریه

‌پژوهش‌داشته های‌ایدئولوژیک‌و‌نبود‌‌های‌دیگر‌نیز‌بر‌نقش‌گفتمان‌اند‌که‌به‌کاهش‌نوآوری‌و‌نواندیشی‌در‌میان‌اساتید‌منجر‌شده‌است.

عنوان‌مانع‌‌به‌حمایت‌آن‌وابستگی‌اجتماع‌علمی‌به‌جامعه‌کلی‌و‌عدم‌(.‌از‌سوی‌دیگر،5182اند‌)موسوی،‌‌شناسی‌تأکید‌کرده‌توافق‌در‌روش

عنوان‌‌به‌عدم‌آزادی‌آکادمیک‌به‌(،5042محمودی‌توپکانلو‌)علاوه‌‌(‌اشاره‌شده‌است.‌به5045)‌یو‌قربان‌رتاشفتوسط‌‌پیشرفت‌در‌این‌حوزه

‌دارد ‌اشاره ‌نظریات‌جدید ‌تولید ‌بزرگ‌در ‌یک‌مانع ‌پژوهش. ‌محق‌در ‌دادههای‌مشابه، ‌نشان ‌آزادی‌علمی‌باعث‌مهاجرت‌‌قان ‌فقدان ‌که اند

(.‌0‌،2425؛‌زاپ1،2421باخ‌گردد‌)اسپانگل‌و‌کینزل‌ماندگی‌کشور‌منجر‌می‌شود‌و‌از‌نظر‌علمی‌نیز‌به‌عقب‌نخبگان‌و‌انزوای‌دانشگاهیان‌می

ای،‌مهاجرت‌‌انشمندان،‌عدم‌انجام‌رسالت‌حرفهها؛‌منزوی‌شدن‌د(‌فقدان‌آزادی‌علمی‌در‌دانشگاه5044همکاران‌)مطابق‌با‌پژوهش‌خرسند‌و‌

توانند‌مانعی‌‌نخبگان،‌فاصله‌گرفتن‌از‌دانشمند‌و‌نخبه‌پروری،‌عدم‌ایفای‌نقش‌علمی‌را‌به‌دنبال‌خواهد‌داشت‌که‌هرکدام‌از‌این‌پیامدها‌می
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های‌حاکم‌در‌بوروکراسی‌،هاعلمی‌بر‌فعالیتغیر‌ها‌در‌پژوهش‌خود‌اذعان‌داشتند‌که‌کنترل‌ها‌باشند.‌آنپردازی‌در‌دانشگاه‌جدی‌جهت‌نظریه

و‌تحت‌استرس‌بودن‌اساتید‌خصوصاً‌اساتید‌جوان‌جهت‌ارائه‌مقاله‌و‌غربی‌در‌فضای‌دانشگاهی‌‌فرهنگ‌یغلبه‌،نداشتن‌خودباوری‌دانشگاه،

شواهد‌برد.‌از‌بین‌می‌متخصصان‌ایرانی‌میان‌دررا‌تولید‌علم‌کار،‌خلاقیت،‌نوآوری،‌نواندیشی‌و‌‌طرح‌پژوهشی‌برای‌تمدید‌قرار‌داد‌و‌ادامه

آدو‌و‌برخوردارند‌)‌آن‌هایجنبه‌یهمهدهد‌کشورهایی‌که‌در‌تولید‌علم‌پیشرو‌هستند‌از‌سطح‌بالایی‌از‌آزادی‌آکادمیک‌در‌پژوهشی‌نشان‌می

‌5اودامی ‌فرناندز2421، ‌و ‌هاچنز ‌2؛ ‌اووسو2422، ‌1انصاه-؛ ‌برخی‌2451، ‌مطابق‌با ‌حالی‌است‌که ‌این‌در ‌می‌مطالعات‌داخلی(. ‌نظر رسد‌به

‌نقطه ‌با ‌دارد‌)ی‌مطلوب‌فاصله‌وضعیت‌آزادی‌آکادمیک‌در‌کشور‌ما ‌5045ایزدی‌و‌همکاران، ‌لطفی‌و‌امینی، ‌کوجوری، ‌کریمیان، ؛‌5195؛

گیری‌فضایی‌اشاره‌‌موارد‌همگی‌به‌شکل‌نیا‌و‌متعاقباً‌جایگاه‌کشور‌در‌مرجعیت‌علمی‌با‌نقطه‌مطلوب‌فاصله‌دارد.‌(519۱سلیمی‌و‌عبدی،‌

‌.کند‌و‌رشد‌نمی‌قرارگرفتهشدت‌تحت‌تأثیر‌‌پردازی‌در‌علوم‌انسانی‌به‌دارند‌که‌در‌آن‌نظریه

‌صالحی،‌و‌قربانخانیاست‌)‌شده‌انجام‌کلی‌صورت‌به‌پردازی‌نظریه‌موانع‌شناسایی‌راستای‌در‌مطالعاتی‌که‌است‌آن‌از‌حاکی‌پژوهش‌پیشینه

صورت‌‌پردازی‌به‌نظریه‌ای‌و‌حرفه‌شناختی‌موانع‌اما(‌‌5198سبزی،‌و‌شیرخانی‌؛‌5045،حیدری‌صفار‌و‌عمران‌صالحی‌علیپور،‌ایزدی،‌؛5044

‌کرد.‌آگاهی‌نسبت‌به‌اشاره‌پژوهش‌این‌و‌نوآوری‌بداعت‌جنبه‌به‌موضوعی‌لحاظ‌به‌توان‌می‌رو،‌همین‌از‌خاص‌کمتر‌موردتوجه‌بوده‌است.

تواند‌به‌بهبود‌علمی‌علوم‌انسانی‌کشور‌را‌آماج‌خود‌قرار‌داده‌می‌عنوان‌تهدیدهایی‌که‌ظرفیت‌بالای‌اعضای‌هیئت‌به‌ای‌حرفهموانع‌شناختی‌

‌انسانی‌کمک‌شایانی‌نماید.‌پردازی‌میان‌صاحب‌وضعیت‌نظریه ‌علوم ‌حوزه ‌دقیق‌شناسایی‌ها،‌ضعف‌این‌رفع‌در‌گام‌اولین‌چراکه‌نظران

همین‌رو‌واکاوی‌‌از‌.شود‌پردازی‌در‌این‌حوزه‌منجر‌،‌به‌ارائه‌راهکارهای‌مؤثر‌برای‌بهبود‌روند‌نظریهبتواند‌درنهایتاست‌که‌‌ها‌آن‌های‌ریشه

‌شود.‌شتار‌دنبال‌میعلمی‌علوم‌انسانی‌هدفی‌است‌که‌در‌این‌نو‌پردازی‌اعضای‌هیئت‌نظریه‌ای‌حرفهموانع‌شناختی‌

 روش پژوهش

کنندگان‌‌ها‌و‌اطلاعات،‌کیفی‌از‌نوع‌پدیدارشناسی‌است.‌مشارکت‌روش‌گردآوری‌داده‌اساس‌برپژوهش‌حاضر‌بر‌اساس‌هدف‌کاربردی‌و‌

‌صاحب ‌و ‌اساتید ‌کلیه ‌شامل ‌پژوهش ‌نمونه‌بالقوه ‌بودند. ‌ابران ‌در ‌انسانی ‌علوم ‌حوزه ‌به‌نظران ‌انتخاب‌‌گیری ‌روش ‌و ‌هدفمند صورت

‌به‌«0کلیدی‌نظران‌صاحب» ‌گرفت. ‌‌طوری‌انجام ‌بین‌‌کنندگان‌مشارکتکه ‌راهنمایی‌و‌‌اعضای‌هیئتاز ‌پژوهش‌یا ‌تألیف، علمی‌دارای‌سابقه

پردازی‌در‌حوزه‌علوم‌انسانی‌گزینش‌شدند.‌حجم‌نمونه‌‌پردازی‌و‌مفهوم‌ها‌و‌راهکارهای‌نظریه‌نامه‌در‌زمینه‌موانع،‌چالشمشاوره‌رساله/پایان

صورت‌‌مصاحبه‌‌‌51تیدرنهاو‌‌به‌اشباع‌نظری‌ادامه‌یافت‌نظران‌تا‌رسیدن‌با‌صاحب‌مصاحبهنیز‌بر‌اساس‌معیار‌اشباع‌نظری‌انجام‌گرفت‌و‌

                                                           
1 Adu & Odame 
2 Hutchens & Fernandez 
3 Owusu-Ansah 
4. Critical case 
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آورده‌شده‌است.‌در‌پژوهش‌حاضر‌با‌توجه‌به‌محدودیت‌مبانی‌نظری‌‌5در‌جدول‌‌شوندگان‌مصاحبهپذیرفت‌که‌اطلاعات‌جمعیت‌شناختی‌

کنندگان‌در‌خصوص‌محرمانه‌بودن‌اطلاعات‌‌ها،‌به‌شرکت‌ها‌از‌مصاحبه‌بدون‌ساختاریافته‌استفاده‌شد.‌در‌حین‌مصاحبه‌جهت‌گردآوری‌داده

وتحلیل‌مکتوب‌شد‌‌منظور‌تجزیه‌نجام‌شد‌و‌صدا‌ضبط‌و‌سپس‌بهها‌ا‌شوندگان،‌مصاحبه‌اطمینان‌داده‌شد‌و‌پس‌از‌کسب‌اجازه‌از‌مصاحبه

‌شده‌است(.‌صورت‌حضوری‌انجام‌مورد‌به‌55صورت‌تلفنی‌و‌‌مصاحبه(‌به‌0ها‌)‌)لازم‌به‌ذکر‌است‌تعدادی‌از‌مصاحبه

ها‌از‌روش‌تحلیل‌‌وتحلیل‌داده‌یهصورت‌گرفته‌است.‌برای‌تجز‌‌ها‌و‌بعد‌از‌اتمام‌هر‌مصاحبه‌آوری‌داده‌زمان‌با‌جمع‌ها‌هم‌وتحلیل‌داده‌تجزیه

‌الف:‌‌MAXQDA24افزار‌‌(‌طی‌سه‌مرحله‌و‌با‌استفاده‌از‌نرم5991)‌2و‌برمبنای‌روش‌پدیدارشناسی‌تفسیری‌اسمیت‌5مضمون انجام‌شد:

.‌تشخیص‌و‌2مورد،‌.‌مواجهه‌اولیه؛‌خواندن‌و‌بازخوانی‌یک‌5این‌مرحله‌شامل‌مراحل‌فرعی‌است:‌ها‌)‌وتحلیل‌داده‌ها؛‌ب:‌تجزیه‌تولید‌داده

و‌همکاران،‌‌یداللهیموردها‌)سازی؛‌ج:‌تلفیق‌‌.‌ایجاد‌یک‌جدول‌خلاصه0ها،‌‌بندی‌مقوله‌.‌لیست‌کردن‌و‌خوشه1ها،‌‌برچسب‌زدن‌به‌مقوله

اطلاعات‌بدون‌‌بندی‌سازی‌و‌دسته‌ها‌و‌خلاصه‌های‌پژوهش‌از‌روش‌مطالعه‌مکرر،‌مقایسه‌داده‌منظور‌اطمینان‌از‌قابلیت‌اطمینان‌داده‌به‌(.5198

‌ها،‌استفاده‌گردید.‌اعمال‌تغییرات‌در‌داده

‌شوندگان‌مصاحبه.‌اطلاعات‌جمعیت‌شناختی‌‌5جدول

 رشته رتبه علمی دانشگاه جنسیت کد

اصفهان‌دانشگاه مرد 5 شناسی‌جامعه دانشیار   

 آموزش‌عالی استادیار دانشگاه‌اصفهان مرد 2

 آموزش‌عالی استادیار دانشگاه‌تهران زن 1

 علوم‌تربیتی دانشیار دانشگاه‌اصفهان مرد 0

شناسی‌جامعه استادیار دانشگاه‌اصفهان زن 1  

 آموزش‌عالی استادیار دانشگاه‌مازندران زن ۱

 علوم‌تربیتی استادیار دانشگاه‌شهید‌چمران مرد 7

شناسی‌جامعه استاد دانشگاه‌علامه مرد 8  

 علوم‌تربیتی استاد دانشگاه‌خوارزمی مرد 9

 علوم‌تربیتی دانشیار دانشگاه‌تربیت‌مدرس مرد 54

شناسی‌جامعه استاد دانشگاه‌الزهرا زن 55  

 آموزش‌عالی استاد دانشگاه‌اصفهان مرد 52

 علوم‌تربیتی دانشیار دانشگاه‌شهید‌بهشتی مرد 51

 علوم‌تربیتی استادیار دانشگاه‌خوارزمی مرد 50

شناسی‌جامعه استاد دانشگاه‌شهید‌بهشتی مرد 51  

                                                           
1
. Thematic Analysis 

2
. Smith 
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 های پژوهشیافته

پردازی‌در‌میان‌‌ای‌نظریه‌حرفه‌-مضامین‌مربوط‌به‌موانع‌شناختی،‌ها‌متن‌مصاحبهپس‌از‌بررسی‌و‌تحلیل‌و‌ارزیابی‌‌حاضر‌در‌پژوهش

در‌قالب‌مضامین‌اصلی‌‌ها‌مصاحبههای‌کیفی‌حاصل‌از‌‌نتایج‌حاصل‌از‌تحلیل‌داده‌2در‌جدول‌.‌شد‌استخراجعلمی‌علوم‌انسانی‌‌اعضای‌هیئت

‌دهی‌آورده‌شده‌است.‌و‌فرعی‌سازمان

 ها مصاحبه از آمده دست به ، مضامین اصلی و فرعی5جدول 

 مضمون اصلی
مضمون 
فرعی 
 1سطح 

 فراوانی ها ای از متن مصاحبه گزیده 5مضمون فرعی سطح 
درصد 
 فراوانی

پردازی‌در‌‌موانع‌نظریه
میان‌اعضای‌

علمی‌علوم‌‌هیئت
فقدان‌)انسانی‌

های‌‌شایستگی
ای‌در‌‌حرفه‌-شناختی

 بین‌دانشگاهیان(

موانع‌
‌شناختی

عدم‌آگاهی‌از‌رسالت‌
شناخت‌)‌شتنیخو

ناکافی‌اساتید‌از‌نقش‌
 استادی(

‌می‌بی ‌انتظار ‌دانش‌و‌‌شک ‌انتقال ‌بر ‌علاوه ‌ما ‌اساتید ‌که رود
‌قطعاً‌ ‌بپردازند. ‌نیز ‌آن ‌بسط ‌و ‌دانش‌موجود ‌نقد اطلاعات‌به

برای‌بسط‌هست‌و‌خود‌بسط‌و‌توسعه‌مستلزم‌ای‌‌انتقاد‌مقدمه
‌مفهوم‌مفهوم ‌و ‌ما‌‌سازی ‌دانشگاهیان ‌اساساً ‌که ‌است پردازی

حداقل‌نسبت‌به‌مورد‌سوم‌یعنی‌بسط‌آگاه‌نیستند‌و‌اطلاعی‌از‌
‌(.51رسالت‌و‌مأموریت‌خود‌ندارند‌)کد‌

2-0-
55-51‌

27‌
‌درصد

جهل‌خفته‌نسبت‌به‌
 وضعیت‌خود

‌فرد‌دانشگاهی‌ما‌احساس‌یک‌مانع‌بزرگ‌این‌هست‌که‌ اصلاً
‌دهد‌نمی ‌رخ ‌باید ‌تغییری ‌وکند ‌تحول‌‌؛ ‌و ‌تغییر ‌به نیازی
‌(.55خوبه‌)کد‌بیند‌همین‌که‌هست‌‌نمی

آنچه‌من‌را‌بیشتر‌نگران‌کرده‌یک‌جهل‌خفته‌است.‌یک‌نادانی‌
‌توجهی‌نکردیم‌ ‌به‌این‌نادانی‌آشکار‌ما‌اصلاً آشکار‌هست‌اما

ام‌...‌خودش‌دارد‌درس‌‌دانشگاهیتوجهی‌نکردیم‌که‌من‌انسان‌
‌(0)کد‌‌شدیاند‌اما‌در‌مورد‌خودش‌نمی‌دهد‌تفکر‌انتقادی‌می

5-2-0-
7-55-

51‌

04‌
‌درصد

عدم‌آگاهی‌و‌یا‌غفلت‌
 از‌مسائل‌جامعه

پردازی‌را‌به‌موج‌‌کنند.‌اگر‌مفهوم‌افراد‌هستند‌که‌موج‌ایجاد‌می
و‌ساحل‌تشبیه‌کنیم‌باید‌این‌دریای‌آرام‌جامعه‌دانشگاهی‌ما‌

‌و‌این‌تلاطم‌لازمه ‌نسبت‌‌متلاطم‌بشود اش‌این‌هست‌همواره
‌بی ‌خود ‌اطراف ‌محیط ‌و ‌جامعه ‌مسائل ‌و‌‌به ‌نباشیم تفاوت

تاد‌این‌امواج،‌امواجی‌اگر‌راه‌اف‌درنهایتحساسیت‌نشان‌دهیم.‌
‌(.2)کد‌‌دیرسهم‌به‌ساحل‌خواهند‌

‌دغدغه ‌و ‌نیستند ‌مند ‌مسئله ‌ما ‌شده‌‌استادهای ‌و ‌ندارند ای
کارمند‌ساعت‌کاری‌خاص‌و‌تعداد‌ساعات‌تدریس‌خاص‌و‌
ساعات‌مشاوره‌خاص‌داره‌میاد‌پر‌میکنه‌و‌میره‌نه‌ارتباطی‌با‌

ر‌ارتباط‌اجتماع‌علمی‌خاصی‌دارد‌نه‌با‌جامعه‌علمی‌جهانی‌د
هست‌فکر‌می‌کندبا‌چهار‌مقاله‌آی‌اس‌آی‌دادن‌کار‌تمام‌شده‌

‌(7)کد‌‌یجهانو‌من‌وصل‌شدم‌به‌جامعه‌علمی‌
‌و‌ ‌مردم ‌با ‌و ‌باشیم ‌نداشته ‌حضورکامل ‌جامعه ‌میدان ‌در تا

‌نمی ‌نباشیم ‌خور ‌دم ‌درک‌‌مشکلاتشان ‌دقیق ‌را ‌مسائل توانیم
‌(9کد‌ها‌بپردازیم‌)‌کنیم‌و‌ریشه‌ای‌به‌آن

اند‌و‌اوضاع‌و‌احوال‌‌ها‌شده‌ما‌درگیر‌تئوری‌ها‌و‌نظریهاساتید‌
‌های‌ ‌نیاز ‌و ‌جامعه ‌وضع ‌به ‌نسبت ‌و ‌هستند ‌خبر ‌بی جامعه

‌(.52اند‌)کد‌‌دچار‌غفلت‌شده
‌

5-2-0-
7-9-
52-51‌

07‌
‌درصد

مغفول‌ماندن‌روش‌
‌تحقیق‌کیفی

های‌تحقیق‌‌های‌خود‌را‌محدود‌به‌روش‌استادان‌گاهی‌فعالیت
علاقه‌به‌آمار‌و‌عدد‌و‌رقم‌زیاد‌است‌و‌‌اعموم‌کنند،‌کمی‌می

‌ای‌ ‌زمینه ‌نظریه ‌و ‌پدیدارشناسی ‌و ‌کیفی ‌کار ‌به ‌تمایل کمتر
‌کیفی‌است‌ ‌بودن‌کار ‌بر ‌زمان ‌تمایل‌ناشی‌از ‌این‌عدم دارند.

‌به ‌این‌روش‌ها ‌آگاهی‌نسبت‌به ‌عدم صورت‌‌گاهی‌ناشی‌از

1-۱-7-
9-54-
51-50‌

07‌
‌درصد
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‌پیاده‌سازی‌می‌خواد‌و‌ کاربردی‌است،‌مصاحبه‌زمان‌می‌بره،
‌گ ‌وارد‌کد ‌ندارند ‌تمایل ‌همه ‌هست‌که ‌ظریفی ‌کار ‌ها ذاری

‌(.1شوند‌)کد‌

انگاری‌‌ساده
 های‌بنیادی‌پژوهش

وقتی‌رساله‌های‌دکتر‌را‌بررسی‌می‌کنیم‌حداقل‌در‌رشته‌هایی‌
‌در‌ ‌و ‌آمیخته ‌اکثرا ‌مشاوره ‌و ‌تربیتی ‌علوم ‌روانشناسی، نظیر

هستند‌و‌هر‌یک‌مدعی‌ارائه‌نظریه‌بسیاری‌از‌موارد‌داده‌بنیاد‌
‌می‌ ‌کنید ‌بررسی ‌را ‌موارد ‌همین ‌شما ‌هستند. ‌جدید ‌مدلی و
بینید‌که‌مفهوم‌جدیدی‌توسط‌پژوهشگر‌مطرح‌نشده‌است‌و‌
‌این‌ ‌است. ‌ادبیات‌دیگری‌مطرح‌شده ‌با صحبت‌های‌دیگران

‌پژوهش‌ساده‌بخاطر ‌پژوهش‌‌انگاری ‌خیلی ‌است، ‌بنیادی های
‌(.50)کد‌‌میکردفرض‌‌بنیادی‌را‌پیش‌پا‌افتاده

1-7-9-
51-50‌

11‌
‌درصد

عدم‌آگاهی‌نسبت‌به‌
‌سازی‌فواید‌مفهوم

‌مفهوم ‌مرجعیت‌‌قطعاً ‌حتی ‌دانش‌و ‌توسعه ‌سرچشمه پردازی
‌محیط ‌در ‌همواره ‌که ‌ست ‌آن‌علمی ‌روی ‌دانشگاهی ها‌‌های

‌می ‌اصلاً‌‌تأکید ‌غافل‌هستیم، ‌آن ‌فواید ‌از ‌ما ‌این‌حال ‌با شود.
سازی‌یعنی‌‌ن‌هست‌دقیق‌ندانند‌مفهومبرخی‌از‌اساتید‌ما‌ممک

‌(.54کد‌سازی؟!‌)‌چه‌یا‌بگویند‌وقتی‌مفاهیمی‌داریم‌چرا‌مفهوم

1-0-9-
54‌

27‌
‌درصد

تک‌ساحتی‌بودن‌و‌
مجهز‌نبودن‌به‌علوم‌
جانبی‌دیگر‌)آشنایی‌
اندک‌با‌ادبیات‌و‌هنر‌و‌

‌شناسی(‌علوم‌زیبایی

‌ ‌که‌چرا ‌که‌بررسی‌می‌کردم زرینکوب‌زندگی‌زرین‌کوب‌را
شده،‌می‌فهمیدم‌که‌زرین‌کوب‌هم‌ادیب‌هست‌هم‌فیلسوف‌

‌بررسی‌می‌کنیم‌‌هم‌جامع‌شناسه‌هم‌قران‌بلده بعد‌زندگی‌را
‌بوده ‌شب‌شعر ‌شان ‌خانه ‌در ‌کودکی ‌سنین ‌در ‌که ‌بینیم ‌می

تفسیر‌مولانا‌بوده‌و‌این‌اونها‌را‌نگاه‌‌تفسیر‌قرآن‌تفسیر‌سعدی
‌کرده ‌می‌می ‌نشان ‌شواهد ‌گا‌این ‌که ‌داشتن‌دهد ‌بینش‌و هی

‌و‌ ‌هست ‌اتفاق ‌یک ‌وقایع ‌تفسیر ‌برای ‌مختلف ‌های عینک
شود.‌به‌‌بخاطر‌غنی‌بودن‌محیط‌زندگی‌و‌اجتماعی‌حاصل‌می

‌می ‌فراهم ‌بسترهایی ‌بعدا‌‌عبارتی ‌که ‌بینشه ‌اون ‌برای شود
‌نظریه‌می ‌میزان‌‌تواند ‌به ‌فیلسوفی ‌هر ‌اصل ‌در ‌کند... پردازی

دهد‌و‌میگه‌که‌با‌‌عه‌میتوانمندیش‌عینک‌های‌متفاوتی‌به‌جام
‌درحالی ‌تفسیر ‌های‌اجتماعی‌را ‌پدیده ‌یا که‌‌این‌عینک‌جامعه

‌این‌ ‌است. ‌شده ‌گسسته ‌جامعه ‌با ‌ما ‌های ‌دانشگاه پیوند
مسائل‌آن‌حاصل‌‌توانمندی‌صرفا‌با‌حساسیت‌نسبت‌به‌جامعه

خواهد‌شد.‌علوم‌انسانی‌تفسیر‌روان‌انسان‌است.‌تفسیر‌پدیده‌
وضعیت‌اقتصاد‌هست‌در‌پی‌تفسیر‌‌های‌اجتماعی‌است‌تفسیر

است.‌برای‌این‌تفسیر‌اندیشمند‌علوم‌انسانی‌باید‌یک‌ابزار‌به‌
‌ابزاری‌تفسیر‌کنم ‌چه ‌ابزاری‌‌من‌بدهد‌با ‌چه ‌با این‌جهان‌را

‌(0)کد‌‌ادیمتفسیر‌کنم‌آن‌ابزار‌مفهوم‌هست‌مفهومی‌که‌
‌زیادی‌ ‌های ‌اندیشمند ‌گذشته ‌در ‌که ‌ایران ‌همین ‌در شاید

از‌دلایلش‌این‌بود‌که‌این‌افراد‌در‌چندین‌حوزه‌داشتیم‌یکی‌
اند‌حالا‌به‌پشتوانه‌توفیقی‌که‌بخاطر‌زاده‌‌از‌علوم‌مطالعه‌داشته

شدن‌در‌خانواده‌های‌اهل‌معرفت‌و‌دانش‌نسیبشان‌شده‌بود‌یا‌
‌از‌ ‌کدام ‌هر ‌بینیم ‌می ‌ما ‌خودشان ‌کوشش‌شخصی ‌و تلاش

اند‌‌شتهاندیشمندان‌گذشته‌ما‌در‌چند‌علم‌مطالعات‌تخصصی‌دا
‌(۱)کد‌

‌ ‌علوم ‌فلسفه، ‌باید ‌انسانی ‌علوم ‌حوزه ‌یرفتاراستاد
(‌ ‌و ‌شناسی،‌‌جامعه)‌یاجتماعروانشناسی( ‌مردم شناسی،

‌این‌ ‌با ‌کند. ‌مطالعه ‌و ‌خوبی‌بشناسد ‌به ‌ادبیات‌را ‌و سیاست(
‌در‌رشته‌موضوعی‌خود‌محدود‌ حال‌اکثریت‌مواقع‌اساتید‌ما

جامعه‌مستلزم‌تسلط‌می‌شوند....‌برای‌فهم‌و‌تفسیر‌پدیده‌های‌
‌(8کد‌)‌بر‌رشته‌های‌مختلف‌علوم‌انسانی‌است

5-0-1-
۱-7-8-
54-51-

50‌

۱4‌
‌درصد
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موانع‌
‌ای‌حرفه

گرایش‌اندک‌به‌
ای‌‌رشته‌تحقیقات‌میان

‌ای‌فرا‌رشتهو‌

‌باید‌بفرستیم‌به‌دنبال‌میان ای‌دیگه‌علوم‌محض‌‌رشته‌اساتید‌را
‌باید‌‌ای‌رشتهتموم‌شدند‌همه‌چیز‌بین‌ هستند‌و‌پژوهشگاه‌ها

باشند‌همایش‌ها‌باید‌محض‌نباشند‌بلکه‌بین‌رشته‌‌ای‌رشتهبین‌
‌(7کد‌شناسی‌محیط‌زیست‌باشه‌)‌باشند‌مثلا‌جامعه
‌میان ‌از ‌‌رشته‌امروز ‌و ‌کردیم ‌عبور ‌رشتهای ‌تأکید‌‌ای‌فرا مورد

است.‌شاید‌تفسیر‌مسائل‌حوزه‌علوم‌انسانی‌بیشتر‌مستلزم‌این‌
‌از‌باشد‌که‌اندیشم ندان‌رشته‌های‌موضوعی‌مختلف‌مسائل‌را

‌واکاوی‌ ‌همین ‌دل ‌از ‌و ‌کنند ‌تفسیر ‌و ‌ببینند ‌خود ‌دید زاویه
‌(51)کد‌‌ردیگمسائل‌از‌زوایای‌مختلف،‌مفهوم‌شکل‌می‌

1-0-1-
۱-7-8-
9-54-
51-50‌

۱7‌
‌درصد

عدم‌حضور‌در‌میدان‌
‌)جامعه‌و‌صنعت(

در‌حوزه‌علوم‌اجتماعی‌چیز‌مهمی‌که‌وجود‌دارد‌افراد‌برای‌
‌نظریه ‌بتوانند ‌به‌‌اینکه ‌ی‌اجتماعی‌را ‌نهادها ‌باید پردازی‌کنند

‌باید‌یک‌ ‌خوبی‌بشناسند ‌وقتی‌می‌خواهند‌به خوبی‌بشناسند
‌دانش‌ ‌و ‌باشند ‌داشته ‌خوبی ‌خیلی ‌عملی ‌و ‌عملیاتی حضور

‌یعن ‌باشند ‌داشته ‌دانش‌نظریشون ‌کنار ‌در ‌در‌عملی ‌بتوانند ی
میدان‌عمل‌)میدان‌مسائل‌اجتماعی‌جامعه‌غوطه‌ور‌شوند(‌در‌

‌(.5بشناسند‌)کد‌جامعه‌حضور‌داشته‌باشند‌و‌نهادها‌را‌خوب‌

5-2-0-
۱-7-9-
55-52-

51‌

۱4‌
‌درصد

نگری‌و‌رواج‌‌سطحی
 سایه‌نویسی

‌بروندادهای‌ ‌تعداد ‌گاها ‌و ‌نداریم ‌پژوهشی‌کم ‌کار ‌و ‌مقاله ما
نظران‌همان‌حوزه‌بیشتر‌است‌با‌این‌حال‌‌اساتید‌ما‌از‌صاحب

وقتی‌پژوهش‌ها‌و‌فعالیت‌ها‌را‌بررسی‌می‌کنیم‌می‌بینیم‌عمق‌
‌برخی‌ ‌هرچند ‌است. ‌نشده ‌مطرح ‌جدیدی ‌حرف ‌و ندارند

‌ولی‌کارهای ‌کاربردی‌دارند ‌جنبه ‌بیشتر کیفی‌که‌‌پژوهش‌ها
چند‌دهه‌اخیر‌در‌کشور‌ما‌هم‌بخصوص‌در‌مقطع‌دکتری‌رایج‌

‌(55هستند‌)کد‌شده‌خیلی‌سطحی‌
‌نویسی‌پایان‌ ‌مقاله ‌گرفتاریم‌یعنی‌علم‌سنجی، ‌ما شرایطی‌که

‌از‌‌نامه‌نویسی‌یعنی‌چیزهایی‌که‌ما‌را‌مشغول‌کرده اند‌و‌ما‌را
‌مفهوم ‌دانش، ‌نگه‌‌حقیقت‌معرفت، ‌دور ‌تفسیرجهان ‌و پردازی

اند.‌من‌مشغول‌نوشتن‌نوشته‌هایی‌شدم‌که‌ممکن‌است‌‌اشتهد
ها‌نیز‌بیشتر‌‌روز‌تعداد‌آن‌ارزش‌آنچنانی‌نداشته‌باشد‌و‌روز‌به

‌و‌‌می ‌حقیقی ‌نوشته ‌یعنی ‌نوشته ‌یعنی‌شبه ‌نویسی ‌سایه شود.
‌جهان‌ ‌از ‌را ‌ما ‌فهم ‌نهایتا ‌که ‌ای ‌نوشته ‌یعنی ‌نیست واقعی

‌(0)کد‌‌ستینتر‌کند‌عمیق
‌

0-1-۱-
7-9-
55-50-

51‌

11‌
‌درصد

عدم‌عملیاتی‌نمودن‌
ها‌)تأکید‌‌آموخته

ازاندازه‌بر‌دانش‌‌بیش
 نظری(

‌فقط‌ ‌اما ‌وخواندیم ‌مقالات‌دیدیم ‌و ‌کتاب‌ها کلی‌مطلب‌در
‌که‌ ‌شدیم ‌ای ‌نامه ‌آیین ‌وظایف ‌در ‌محو ‌واینقدر خواندیم
فرصت‌پیدا‌نکردیم‌با‌جامعه‌ومسائلش‌آمیخته‌شویم‌و‌دانسته‌

 (1کد‌را‌پیاده‌کنیم‌و‌به‌اصلاحش‌بپردازیم‌)هایمان‌

‌نظریه ‌دانش‌و ‌سپاری ‌خاطر ‌به ‌و ‌ما‌‌حفظ ‌برای ‌موجود های
اولویت‌شده‌است.‌شاید‌ما‌در‌حوزه‌تخصصی‌بر‌تئوری‌ها‌و‌
دیدگاه‌های‌نظری‌مسلط‌باشیم‌ولی‌وقتی‌صحبت‌از‌کاربست‌

‌(51)کد‌‌میهستشود‌عاجز‌و‌ناتوان‌‌می

0-1-
55-51‌

27‌
‌درصد

فراتر‌نرفتن‌از‌علم‌و‌
دانش‌موجود‌برای‌حل‌
مسئله‌)استفاده‌از‌

های‌تکراری‌و‌‌حل‌راه
موجود‌برای‌مسائل‌

 جدید(

در‌حوزه‌علوم‌انسانی‌پدیده‌های‌علوم‌انسانی‌اگر‌اومدیم‌فقط‌
‌نظریه‌ ‌نمیتونیم ‌دیگه ‌کردیم ‌نگاه ‌را ‌مدیریت‌انسان ‌دیدگاه از

نگاه‌مدیریت‌داشتیم‌پرداز‌شویم‌چون‌بلد‌نیستیم.‌اومدیم‌فقط‌
‌نظریه ‌و ‌شدند ‌پرداز ‌نظریه ‌که ‌آنهایی ‌کردند‌‌همه پردازی

اند.‌اکثریت‌‌خارج‌شدن‌از‌دیوار‌رشته‌خود‌را‌داشته‌توانمندی
‌داشتند‌که‌به‌پدیده‌ها‌از‌جنبه‌علوم‌مختلف‌ این‌توانمندی‌را
بنگرند‌و‌تفسیرهای‌جامعی‌ارائه‌دهند‌که‌توسط‌علوم‌مختلف‌

‌گردد ‌تائید ‌فرهنگ‌؛مرتبط ‌مفهوم ‌مفهوم‌‌مثلا ‌یک سازمانی

1-0-1-
۱-9-
54-55-

50‌

11‌
‌درصد
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شناسی‌است‌یا‌روانشناسی‌در‌سازمان.‌پس‌کسی‌که‌هم‌‌جامعه
‌شناسد‌ ‌می ‌را ‌مدیریت ‌و ‌سازمان ‌هم ‌بلده ‌را روانشناسی

‌برش‌وارد‌‌می ‌نقدی ‌درست‌هست‌یا ‌نظریه ‌این ‌بگوید تواند
‌(.0)کد‌‌ستینهست‌یا‌

می‌‌ما‌برای‌حل‌مسئله‌هم‌می‌رویم‌در‌علمی‌که‌موجود‌هست
‌کنیم‌ ‌پیدا ‌خود ‌سؤالات ‌برای ‌هایی ‌پاسخ ‌اینکه ‌برای گردیم

معرفتی‌که‌حاکم‌بر‌‌ندیفرا‌اساس‌این‌فرایند‌فرایند‌غلطی‌است.
جای‌اینکه‌مباحث‌و‌مباحثات‌بزرگان‌‌علم‌است‌غلط‌است‌به

‌معرفت ‌و‌معرفت‌ساز‌شود ‌بگیرد ‌قرار ‌دانشی‌مبنا ‌یک‌حوزه
‌ای‌برای‌حل‌مسئله شود.‌‌پیشنهاد‌می‌های‌از‌پیش‌ایجاد‌شده

‌چون‌ ‌شاید ‌هستیم ‌اقتضائات ‌درگیر ‌همیشه ‌ما ‌چون شاید
‌فرصت‌نمی‌کنیم‌یکبار‌‌همیشه ‌داریم‌که ‌های‌کور ‌گره انگار

‌مثلا‌ ‌بزنیم ‌نظری ‌و ‌مفهومی ‌نظر ‌از ‌را ‌علم ‌اون ‌پنبه بشینیم
‌به ‌اون‌معرفته جای‌محکمی‌تکیه‌‌بررسی‌کنیم‌که‌چقدر‌خود

‌(.1کرده‌)کد‌
‌ص ‌نمودار‌مشکل‌این‌جاست‌که ‌مسئله ‌چنانچه ‌ما، احب‌نظر

‌راه‌حلی‌بدون‌ شود‌سریع‌به‌دنبال‌راه‌حلی‌بیرونی‌می‌گردد.
‌میاهای‌کلیشه‌ای.‌در‌چارچوب‌ها‌گیر‌افتاده‌‌حل‌درد‌سر،‌راه

‌(54)کد‌

 تک‌نقشی‌بودن‌اساتید

‌ ‌باشد ‌زیاد ‌انتظار ‌خیلی ‌دانشگاه ‌در ‌ما ‌اساتید ‌از مقاله‌الان
‌برای‌ ‌نقشی ‌اصلاً ‌علوم ‌وزارت ‌است. ‌طرح ‌و پژوهشی

‌یک‌نقش‌‌نظریه ‌که ‌افتاده ‌جا ‌نیست. ‌قائل ‌استاد ‌برای پردازی
‌است. ‌خوب‌بودن ‌پژوهشگر ‌معلم ‌هم ‌آن بستری‌‌اصلاً‌دارد

فراهم‌نیست‌که‌استاد‌را‌در‌نقش‌دیگری‌ببینیم.‌استاد‌در‌قفس‌
‌(.5افتاده‌)کد‌آیین‌نامه‌گیر‌

5-0-1-
۱-8‌

11‌
‌رصدد

پایبندی‌به‌رویکردها‌و‌
های‌نابالنده‌و‌‌روش

‌ناسازنده‌پژوهش

‌وقتی‌ ‌هستند. برخی‌روش‌ها‌از‌بدو‌به‌کار‌گیری‌عقیم‌و‌نازا
‌انتظار‌ ‌نباید ‌دیگر ‌بیس‌هستید ‌مقاله ‌دنبال ‌پژوهش‌به ‌در شما
‌باید‌از‌این‌رویه‌ها‌و‌رویکردها‌عبور‌ ‌ما مفهوم‌جدید‌داشت.

‌(9)کد‌‌میکن

1-۱-7-
9-54-
51-50‌

07‌
‌درصد

نداشتن‌حوزه‌مطالعاتی‌
های‌‌تخصصی‌)بررسی

پاره،‌سردرگم،‌‌پاره
 نامنظم‌و‌کمی‌گرا(

اساتید‌ما‌معمولا‌حوزه‌مطالعاتی‌مشخصی‌ندارند.‌سخن‌راندن‌
و‌پژوهش‌در‌حوزه‌های‌مختلف‌بدون‌شک‌نشان‌دهنده‌کار‌

ورود‌به‌هر‌قلمرو‌و‌حوزه‌ای‌جهت‌نائل‌‌چراکهسطحی‌هست‌
آمدن‌به‌خلق‌مفهوم‌و‌نظریه‌جدید‌مستلزم‌واکاوی‌و‌مطالعه‌
‌باعث‌ ‌ما ‌پژوهشگران ‌و ‌اساتید ‌تمرکز ‌هست. عمیق‌آن‌حوزه

‌روشناسی‌‌می ‌مبانی‌و ‌نظر ‌از ‌حوزه ‌اون ‌بر ‌ابتدا ‌فرد ‌که شود
مسلط‌شود‌به‌عبارتی‌در‌اون‌علم‌ذوب‌شود‌بعد‌با‌آگاهی‌از‌

‌(۱بزند‌)کد‌تواند‌دست‌به‌خلاقیت‌‌وزه‌میاون‌ح
اساتید‌فیلد‌مشخصی‌ندارند‌در‌همه‌زمینه‌ها‌و‌حوزه‌ها‌مقاله‌

‌گهید‌و‌پژوهش‌و‌مطالعه‌دارند‌چرا‌چون‌به‌دلیل‌ارتقاء‌هستند.
استاد‌دنبال‌این‌نیست‌که‌یک‌کار‌کیفی‌خوبی‌انجام‌بده‌صرفا‌

و‌گاها‌تبدیل‌به‌دنبال‌این‌هست‌که‌امتیازات‌لازم‌برای‌ارتقاء‌
وضعیت‌استخدام‌خود‌انجام‌دهد.‌کسی‌که‌واقعا‌به‌دنبال‌یک‌
‌به‌ ‌برود ‌بایستی ‌کنه ‌خلق ‌یک‌مفهوم ‌میخواد ‌هست‌و مفهوم
‌انتشارات‌داشته‌ ‌در ‌تنوع ‌اون‌حوزه ‌در ‌برگزاری‌کارگاه دنبال
باشد‌هم‌کتاب‌بدهد‌هم‌مقاله‌بدهد‌هم‌درسهای‌مرتبط‌با‌اون‌

‌(7)کد‌‌حوزه‌را‌بردارد.
‌بررسی‌یک‌پارچه‌هدف‌مند‌است‌ازمندین‌جهان‌اطراف،درک‌

‌پژوهشگران‌ما‌ مطالعات‌ما‌عمدتا‌کمی‌و‌لجام‌گسیخته‌است.

0-۱-7-
9-55‌

11‌
‌درصد
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‌با‌ربط‌و‌بی‌ربط‌ورود‌می ‌این‌جالب‌‌به‌همه‌حوزه‌ها کنند...
‌نتیجه‌نمی ‌کار‌کردن‌به ‌جزیره ‌و‌جزیره رسد.‌‌نیست‌تکه‌تکه

ما‌‌باید‌بر‌تخصص‌و‌فیلد‌تخصصی‌تأکید‌شود‌هر‌پژوهشگر
‌پژوهش ‌و ‌مطالعات ‌برای ‌محوری ‌یک ‌داشته‌‌باید ‌خود های

‌(55باشد‌)کد‌

پردازی‌در‌میان‌اعضای‌‌شوندگان‌موانع‌نظریه‌مصاحبه‌طبق‌نظر‌مصاحبه‌51شود‌درنهایت‌پس‌از‌‌مشاهده‌می‌2طور‌که‌در‌جدول‌‌همان

‌قالب‌‌هیئت ‌انسانی‌در ‌‌5علمی‌علوم ‌در‌شکل‌‌مضمون‌پایه‌سازمان‌51و‌‌5فرعی‌سطح‌مضمون‌‌2مضمون‌اصلی، مضامین‌‌5دهی‌شدند.

‌مشاهده‌است.‌اختصار‌قابل‌شده‌به‌شناسایی

‌

‌علمی علوم انسانی پردازی در میان اعضای هیئت ای نظریه حرفه-، شبکه مضامین موانع شناختی1شکل  

 گیری بحث و نتیجه

های‌‌پیچیدگیمناسبات‌و‌های‌اصلی‌توسعه‌دانش،‌نقش‌بسیار‌مهمی‌در‌تحلیل‌و‌تفسیر‌‌عنوان‌یکی‌از‌ستون‌پردازی‌در‌علوم‌انسانی‌به‌نظریه

‌های‌دقیق‌پردازی‌و‌مفهوم‌های‌بنیادین‌دهد‌تا‌با‌تکیه‌بر‌تحلیل‌میرا‌امکان‌نظران‌این‌‌صاحبفرهنگی‌دارد‌که‌به‌‌و‌اجتماعی،‌اقتصادی‌،انسانی

‌برای‌درک‌رفتارهای‌انسانی‌و‌ساختارهای‌اجتماعی‌ارائه‌‌رویکردهای‌جدید‌و‌جامع ‌همین‌امر‌تری‌را های‌نو‌و‌‌راهگشای‌خلق‌ایدهکنند.

پردازی‌میان‌اعضای‌‌نظریه‌ای‌حرفه.‌از‌همین‌رو‌در‌این‌پژوهش‌به‌واکاوی‌موانع‌شناختی‌ارتقای‌پویایی‌علمی‌در‌حوزه‌علوم‌انسانی‌است

‌علمی‌عل‌هیئت ‌است. ‌شده ‌انسانی‌پرداخته ‌این‌مسیر‌‌چراکهوم ‌نمودن ‌جهت‌هموار ‌مهم‌در ‌بسیار ‌و ‌اول ‌گام ‌این‌موانع، آگاهی‌نسبت‌به

‌7که‌‌علمی‌علوم‌انسانی‌شناخته‌شد‌پردازی‌میان‌اعضای‌هیئت‌نظریه‌ای‌حرفهعنوان‌موانع‌شناختی‌‌مضمون‌پایه‌به‌51پژوهش‌باشد.‌در‌این‌‌می

باشند.‌در‌ادامه‌هریک‌از‌موانع‌به‌ترتیب‌اهمیت‌و‌اولویت‌بر‌اساس‌‌ای‌میمضمون‌مربوط‌به‌موانع‌حرفه‌8اختی‌و‌مضمون‌مربوط‌به‌موانع‌شن

‌تشریح‌شده‌است.‌کنندگان‌مشارکتتوسط‌‌مورداشارهدفعات‌
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پردازی‌در‌میان‌اعضای‌‌(‌مانع‌شناختی‌نظریهدرصد‌۱4)‌پرتکرارترین‌"گریدتک‌ساحتی‌بودن‌اساتید‌و‌مجهز‌نبودن‌به‌علوم‌جانبی‌"مضمون‌

علمی‌‌تنوع‌مطالعات‌اعضای‌هیئت‌درجدی‌‌خلأ‌یکرسد‌‌کنندگان‌بر‌آن‌تأکید‌داشتند.‌به‌نظر‌می‌علمی‌علوم‌انسانی‌است‌که‌مشارکت‌هیئت

ازحد‌بر‌یک‌حوزه‌خاص‌‌علمی‌به‌معنای‌تمرکز‌بیش‌بودن‌در‌میان‌اعضای‌هیئت‌ساحتی‌تک.‌ها‌است‌همین‌تک‌ساحتی‌بودن‌آنعلوم‌انسانی‌

مثابه‌یک‌نوع‌‌به‌و‌دهد‌های‌مختلف،‌عمق‌تفکر‌را‌کاهش‌می‌های‌مرتبط‌است.‌عدم‌آگاهی‌و‌مطالعه‌جامع‌در‌حوزه‌و‌عدم‌تعامل‌با‌سایر‌حوزه

پردازی‌موفق‌مستلزم‌رویکردهای‌‌نظریهدر‌علوم‌انسانی،‌د.‌شو‌ازی‌میپرد‌های‌نظریه‌سبب‌محدودیت‌در‌توانایی‌است‌که‌انزوا‌در‌تفکر‌علمی

‌رشته ‌از ‌آگاهی ‌و ‌فلسفه،‌چندجانبه ‌مانند ‌جانبی ‌‌های ‌جامعه‌روانشناسیادبیات، ‌رویکرد‌و ‌این ‌است. ‌و‌‌به‌،شناسی ‌اطلاعات ‌بودن روز

به‌شکلی‌سطحی‌و‌محدود‌‌پردازی‌عنوان‌گام‌آغازین‌نظریه‌بهها‌پردازیمفهومکند.‌با‌عدم‌توجه‌به‌این‌علوم‌جانبی،‌‌نگری‌را‌تقویت‌می‌جامع

،‌امکان‌جانبیهای‌مختلف‌و‌توجه‌به‌علوم‌‌روز‌بودن‌مطالعات‌در‌حوزه‌شود.‌به‌ای‌می‌رشته‌ماند‌و‌مانع‌رشد‌و‌گسترش‌تفکرات‌بین‌باقی‌می

‌.ها‌نیز‌کاربرد‌دارند‌ه‌در‌تعامل‌با‌سایر‌رشتهرشته،‌بلک‌تنها‌در‌یک‌کند‌که‌نه‌تری‌را‌فراهم‌می‌های‌چندوجهی‌و‌جامع‌ایجاد‌نظریه

‌ ‌مسائل‌‌عدم"مضمون ‌غفلت‌از ‌‌"جامعهآگاهی‌یا ‌اعضای‌هیئت‌شناختی‌نظریه‌موانع‌ازیکی‌دیگر ‌میان ‌اکثر‌علمی‌می‌پردازی‌در ‌که باشد

‌در‌جدی‌موانع‌از‌یکی‌جامعه‌مسائل‌به‌نسبت‌مندی‌دغدغه‌عدم‌کنندگان‌مشارکتداشتند.‌طبق‌نظر‌‌تأکید(‌بر‌آن‌درصد‌07)‌کنندگان‌مشارکت

است‌‌مردم‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌فرهنگی،‌های‌دغدغه‌با‌مستمر‌تعامل‌معنای‌به‌حوزه‌این‌در‌اجتماعی‌مسئولیت.‌است‌پردازی‌نظریه‌فرآیند

مسائل‌زندگی‌واقعی‌دهند‌‌می‌ارائه‌که‌نظراتی‌هستند،‌توجه‌بی‌جامعه‌واقعی‌مشکلات‌به‌نسبت‌انسانی‌علوم‌در‌علمی‌هیئت‌اعضای‌وقتی

‌و‌ماند‌می‌باقی‌آکادمیک‌های‌محیط‌در‌صرفاً‌که‌شود‌می‌تبدیل‌مردم‌روزمره‌زندگی‌از‌جدا‌فعالیتی‌به‌کند‌و‌در‌نتیجه‌علممردم‌را‌حل‌نمی

‌ها‌دانشگاه‌توانایی‌به‌عمومی‌اعتماد‌کاهش‌باعث‌جامعه‌مسائل‌به‌توجهی‌بپردازد.‌در‌نتیجه،‌این‌بی‌جامعه‌واقعی‌مشکلات‌حل‌به‌تواند‌نمی

‌کاربردی‌و‌روز‌به‌مطالعات‌حقیقت،‌در.‌شود‌می‌جامعه‌بر‌ها‌دانشگاه‌فرهنگی‌و‌علمی‌تأثیرگذاری‌و‌همچنین‌مانع‌عملی‌های‌حل‌راه‌ارائه‌در

‌کار‌به‌جامعه‌نیازهای‌رفع‌خدمت‌در‌را‌خود‌تحقیقات‌و‌باشند‌داشته‌اجتماعی‌مسئولیت‌احساس‌پژوهشگران‌که‌رسند‌می‌ثمر‌به‌زمانی

‌از‌طرفی‌بسیاری‌از‌کنند.‌ایجاد‌جامعه‌نیازهای‌و‌علم‌بین‌پلی‌دارند‌وظیفه‌علمی،‌مراجع‌و‌جامعه‌علمی‌نمایندگان‌عنوان‌به‌اساتید‌.بگیرند

‌اجتماعی‌مسائل‌به‌دارند‌فرصت‌کمتر‌ها،‌دانشگاه‌مالی‌نیازهای‌تأمین‌و‌علمی‌رتبه‌ارتقاء‌مقالات،‌چاپ‌برای‌موجود‌فشارهای‌دلیل‌به‌اساتید

‌ها‌نظریه‌نتیجه،‌در.‌کند‌رسیدگی‌ها‌آن‌به‌نتواند‌عمل‌در‌باشد،‌داشته‌اجتماعی‌های‌دغدغه‌فردی‌اگر‌حتی‌که‌شود‌می‌باعث‌روند‌این.‌بپردازند

‌،درنهایت‌.جامعه‌مشکلات‌حل‌تا‌کند‌کمک‌ها‌آن‌آکادمیک‌یا‌شخصی‌اعتبار‌به‌بیشتر‌که‌شود‌می‌محدود‌موضوعاتی‌به‌اساتید‌های‌پژوهش‌و

‌مسائل‌حل‌مسیر‌در‌و‌کنند‌عمل‌اجتماعی‌فعالان‌عنوان‌به‌پژوهش،‌و‌تدریس‌بر‌علاوه‌ها‌آن‌که‌کند‌می‌ایجاب‌اساتید‌اجتماعی‌مسئولیت
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‌یقراملکشفائی‌یامچلو،‌ابیلی‌و‌‌(،5199)‌یاهرهای‌مناسب‌ارائه‌دهند.‌رضایی،‌شریفی،‌اعتماد‌‌های‌اجتماعی‌نظریه‌با‌توجه‌به‌دغدغه‌جامعه،

‌اند.‌(‌به‌ضرورت‌مسئولیت‌اجتماعی‌اساتید‌دانشگاه‌اشاره‌کرده519۱)

پردازی‌در‌میان‌اعضای‌‌یکی‌دیگر‌از‌موانع‌شناختی‌نظریه‌"‌یفیک‌تحقیق‌روش‌ماندن‌مغفول"(‌مضمون‌درصد‌07)‌کنندگان‌مشارکتطبق‌نظر‌

نخست،‌فرهنگ‌غالب‌دارد.‌‌ای‌لایهچندین‌‌داشت‌که‌این‌مانع‌ریشهتوان‌اشاره‌‌باشد.‌در‌تحلیل‌این‌مضمون‌میعلمی‌علوم‌انسانی‌می‌هیئت

شوند،‌پژوهشگران‌را‌به‌سمت‌استفاده‌‌در‌نظر‌گرفته‌می«‌تر‌اتکا‌قابل»و‌«‌تر‌علمی»عنوان‌معیار‌‌های‌کمی‌و‌آماری‌به‌دانشگاهی‌که‌در‌آن‌روش

‌این‌روش ‌سوق‌می‌از ‌درحالی‌ها ‌پیچی‌دهد. ‌ابعاد ‌بررسی ‌به ‌انسانی ‌علوم ‌متنوع‌دهکه ‌و ‌فرهنگ‌تر ‌رفتارها، ‌معانی‌می‌تری‌از ‌و ‌که‌‌ها پردازد

تر‌از‌‌تر‌و‌عمیق‌هایی‌برای‌درک‌جامع‌های‌کیفی‌به‌معنای‌از‌دست‌دادن‌فرصت‌مغفول‌ماندن‌روش.‌ها‌نیستند‌های‌کمی‌قادر‌به‌کشف‌آن‌روش

تحلیل‌‌های‌عمیق،‌مشاهده‌مشارکتی،‌یکردهایی‌چون‌مصاحبهمسائل‌پیچیده‌انسانی‌است.‌تحقیق‌کیفی‌این‌قدرت‌را‌دارد‌که‌با‌استفاده‌از‌رو

های‌کمی‌‌ازحد‌بر‌روش‌و‌تحلیل‌محتوای‌غنی،‌به‌کشف‌زوایای‌پنهان‌از‌تعاملات‌انسانی‌بپردازد.‌این‌در‌حالی‌است‌که‌تمرکز‌بیش‌مضمون

‌تحلیل‌می ‌به ‌منجر ‌ساده‌تواند ‌و ‌پدیده‌های‌سطحی ‌از ‌شود‌سازی‌شده ‌فرهنگی ‌و ‌انسانی ‌‌دیگر‌یکی‌.های ‌گرفتن‌از ‌نادیده ‌کلیدی دلایل

داران‌تر‌است.‌اساتید‌دانشگاه‌که‌باید‌پرچم‌اهمیت‌هایی‌ثانویه‌و‌کم‌های‌کیفی،‌آموزش‌ناکافی‌در‌این‌حوزه‌و‌تقلیل‌نقش‌آن‌به‌روش‌روش

‌ ‌نگرش‌کم‌پردازی‌نظریهنوآوری‌و ‌این ‌تحت‌تأثیر ‌خود ‌روش‌باشند، ‌نسبت‌به ‌‌عمق ‌کیفی ‌ب‌قرارگرفتههای ‌به‌‌هو ‌را ‌تفکر ‌این ‌خود نوبه

‌نه‌دانشجویان‌منتقل‌می ‌در‌این‌شرایط، ‌مغفول‌می‌های‌کیفی‌ممکن‌می‌تنها‌رویکردهای‌نوآورانه‌و‌خلاقانه‌که‌توسط‌روش‌کنند. مانند،‌‌شود،

های‌‌ی‌ترویج‌و‌تقویت‌روشها‌در‌راستا‌بنابراین،‌بازنگری‌در‌نظام‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌دانشگاه؛‌شود‌پردازی‌نیز‌محدود‌می‌بلکه‌پویایی‌نظریه

عنوان‌ابزاری‌معتبر‌و‌علمی‌در‌‌های‌کیفی‌به‌رود.‌تا‌زمانی‌که‌روش‌پردازی‌در‌علوم‌انسانی‌به‌شمار‌می‌کیفی،‌گامی‌ضروری‌برای‌تقویت‌نظریه

های‌مضمون‌با‌یافته‌نای‌.و‌بسط‌دانش‌در‌این‌حوزه‌ناقص‌خواهد‌ماند‌ولیدت‌پردازی،‌نظریه‌های‌کمی‌شناخته‌نشوند،‌تلاش‌برای‌کنار‌روش

‌2425و‌همکاران‌)‌پناه‌داور(‌همخوانی‌دارد.‌در‌همین‌راستا‌5045رازقی‌)،‌جانعلی‌زاده‌و‌(‌خرسند5198سبزی‌)(‌شیرخانی‌و‌5181پاریاد‌)

گیرد.‌‌ها‌کرانه‌دار‌شده‌و‌محتوا‌و‌سایر‌مسائل‌موردتوجه‌قرار‌نمی‌اند‌که‌در‌نظام‌آموزش‌عالی‌ایران‌پژوهش‌به‌یکسری‌آئین‌(‌اظهار‌داشتهالف

نوعی‌ما‌‌های‌دانشگاهی،‌قیدوبندهای‌متدولوژیکی‌است.‌به‌های‌اصلی‌مفهوم‌مناسک‌گرایی‌در‌آموزش‌عالی‌و‌سیستم‌شاید‌یکی‌از‌شاخص

‌.ایم‌شدهدر‌قیدوبندهای‌متدولوژی‌‌دچار‌اسارت

پردازی‌‌نظریه‌یکی‌از‌موانع‌شناختی‌عنوان‌به‌"خود‌‌وضعیت‌به‌نسبت‌5خفته‌جهل"نیز‌به‌مضمون‌‌درصد(‌04)‌کنندگان‌تعدادی‌از‌مشارکت

ای‌است‌که‌افراد‌از‌وجود‌آن‌آگاه‌نیستند.‌‌اطلاعی‌جهل‌خفته‌به‌معنای‌ناآگاهی‌یا‌بی‌علمی‌علوم‌انسانی‌اشاره‌داشتند.‌در‌میان‌اعضای‌هیئت

                                                           
1
 Latent Ignorance 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

30
 ]

 

                            15 / 25

https://ihej.ir/article-1-2065-fa.html


 61/انسانی علوم علمی هیئت اعضای میان در پردازی نظریه ای حرفه -شناختی واکاوی موانع

 

‌مسئله ‌شناخت‌ناکافی‌از ‌درک‌یا ‌عدم ‌نتیجه ‌ندارد‌این‌نوع‌جهل‌معمولاً ‌خبر ‌آگاهی‌نیز ‌آن ‌نبود ‌حتی‌از ‌فرد ‌همانای‌است‌که ‌که‌‌. طور

‌‌مصاحبه ‌داشتند ‌اظهار ‌ساختارهایشوندگان ‌به ‌شناختی ‌مانع ‌عمیقی‌این ‌هیئت‌خیلی ‌اعضای ‌میان ‌در ‌نهادی ‌و ‌فردی ‌ناآگاهی علمی‌‌از

ها‌و‌نقاط‌کور‌خود‌نیز‌‌تنها‌از‌رسالت‌خود‌برای‌بسط‌و‌گسترش‌دانش‌آگاه‌نیستند،‌بلکه‌نسبت‌به‌ضعف‌گردد.‌در‌این‌حالت،‌استادان‌نه‌بازمی

نوآوری،‌یا‌خلاقیت‌و‌سازمانی‌حامی‌‌بود‌بازخوردهای‌انتقادی،‌نبود‌فرهنگتواند‌به‌دلیل‌ن‌.‌این‌نوع‌از‌جهل‌میاند‌مانده‌باقیتفاوت‌یا‌ناآگاه‌‌بی

رسند‌که‌در‌آن،‌‌ای‌می‌طور‌ناخودآگاه‌به‌وضعیتی‌از‌انفعال‌فکری‌و‌حرفه‌اساتید‌بهای‌که‌‌گونه‌.‌بههای‌محدود‌عملکردی‌ایجاد‌شود‌ارزیابی

دانش‌داشته‌‌تولیدآفرینی‌جدی‌در‌نوآوری‌و‌‌اینکه‌احساس‌نیاز‌به‌نقش‌شود،‌بدون‌های‌روزمره‌و‌استاندارد‌آکادمیک‌دنبال‌می‌فقط‌فعالیت

‌همچنین‌برد.‌علمی‌را‌نیز‌تحلیل‌می‌شود،‌بلکه‌ظرفیت‌نقد‌و‌خودارزیابی‌اعضای‌هیئت‌نظریات‌جدید‌منجر‌می‌خلأتنها‌به‌‌باشند‌این‌مسئله‌نه

‌اساتید‌در‌یک‌وضعیت‌نسبی‌از‌رضایت،‌بدون‌آگاهی‌از‌نوعی‌مقاومت‌پنهان‌در‌برابر‌تغییر‌من‌تواند‌به‌می‌"جهل‌خفته‌"این‌ جر‌شود؛‌زیرا

-ها‌پدیدار‌نمی‌این‌رسالت‌مهم‌در‌آن‌جهت‌همگیرند‌در‌نتیجه‌انگیزه‌خاصی‌‌و‌بازخورد‌مثبت‌می‌کنند‌های‌خود،‌فعالیت‌می‌نواقص‌و‌ضعف

‌و‌است‌راستا‌هم‌(5199شهریاری‌)(،‌رسولی‌و‌5045زقی‌)را،‌خرسند،‌جانعلی‌زاده‌و‌(5197)‌شهابی‌و‌حسینی‌های‌یافته‌با‌مضمون‌شود.‌این

‌.دهد‌می‌نشان‌را‌مشابهی‌نتایج

درصد(‌به‌آن‌اشاره‌داشتند.‌در‌راستای‌‌11)‌کنندگان‌مانع‌شناختی‌دیگری‌است‌که‌برخی‌مشارکت‌"‌یادیبن‌های‌پژوهش‌انگاری‌ساده"مضمون‌

‌مشارکت ‌می‌اظهارات ‌نظر ‌به ‌کنندگان، ‌ناشی‌سادهرسد ‌ساختاری‌انگاری ‌محیطی، ‌فشارهای ‌نامتوازن‌ارزش»‌و‌فرهنگی‌،از ‌گذاری میان‌«

‌کاربردی‌پژوهش ‌‌باشد‌های‌بنیادی‌و ‌بر ‌که ‌عملکرد ‌می‌اعضای‌هیئتنگرش‌و ‌گذارد‌علمی‌تأثیر ‌تمرکز‌. ‌دلایل‌اصلی‌این‌مسئله، یکی‌از

های‌دانشگاهی،‌برای‌جلب‌بودجه‌و‌تأمین‌‌و‌سیاست‌مدت‌است‌که‌در‌نتیجه‌فشارهای‌اقتصادی‌های‌کاربردی‌و‌کوتاه‌ازحد‌بر‌پژوهش‌بیش

عنوان‌‌عمیق‌و‌پایدار‌است،‌اغلب‌به‌هایههای‌بنیادی‌که‌هدفشان‌گسترش‌مرزهای‌دانش‌و‌ارائه‌نظری‌منابع‌مالی‌ضروری‌شده‌است.‌پژوهش

هستند‌و‌به‌همین‌دلیل‌کمتر‌موردتوجه‌قرار‌نیازمند‌زمان‌و‌منابع‌بیشتری‌که‌شوند‌‌یا‌حتی‌تئوریک‌در‌نظر‌گرفته‌می‌بازده‌کمهای‌‌پروژه

تدریج‌‌اساتید‌به‌طبیعی‌است‌.‌در‌نتیجهدر‌تضاد‌است‌دهد‌گیری‌اولویت‌می‌اندازه‌این‌طرز‌فکر‌با‌رویکردی‌که‌به‌نتایج‌سریع‌و‌قابل‌.گیرند‌می

‌انگاری،‌.‌این‌سادهدهی‌کمتری‌دارد‌شغلی‌پاداش‌شوند،‌زیرا‌این‌نوع‌تحقیقات‌به‌لحاظ‌مالی‌یا‌موقعیت‌های‌بنیادی‌دور‌می‌از‌فعالیت‌در‌حوزه

مانند‌و‌تمرکز‌‌پردازند،‌در‌همین‌راستا‌مهجور‌می‌های‌بنیادی‌می‌های‌کیفی‌که‌به‌بررسی‌روش‌.شود‌پردازی‌منجر‌می‌به‌انحراف‌در‌فرآیند‌نظریه

های‌‌گذاری‌بنابراین،‌ضروری‌است‌که‌سیاست‌شود؛‌های‌مفهومی‌و‌تحلیلی‌منجر‌می‌ازحد‌بر‌رویکردهای‌کمی‌و‌کاربردی،‌به‌محدودیت‌بیش

در‌تولید‌دانش‌‌را‌پردازان،‌نقش‌مهم‌خود‌عنوان‌متفکران‌و‌نظریه‌های‌بنیادی‌بازنگری‌شود‌و‌اساتید‌به‌دانشگاهی‌در‌جهت‌حمایت‌از‌پژوهش
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‌پایدار ‌نامداری‌بازیابن‌عمیق‌و ‌و ‌نتایج‌پژوهش‌طاهری‌نیا ‌پژوهش‌با ‌این‌یافته ‌ب5042پژمان‌)د. ،)‌ ‌صفائی‌موحد‌و (،‌5044باقری‌)هشتی،

‌خوانی‌دارد.‌(‌هم5042شهابی‌)حسینی‌و‌

‌سازی‌باشد.‌مفهوممی‌"یساز‌مفهوم‌فواید‌به‌نسبت‌آگاهی‌عدم"علمی‌علوم‌انسانی‌‌پردازی‌در‌میان‌اعضای‌هیئت‌ششمین‌مانع‌شناختی‌نظریه

.‌شوند‌استفاده‌پردازی‌نظریه‌در‌بنیادی‌ساختارهای‌عنوان‌به‌بتوانند‌که‌است‌ای‌گونه‌به‌ها‌ایده‌و‌مفاهیم‌تبیین‌و‌تعریف‌ایجاد،‌فرآیند‌معنای‌به

‌را‌امکان‌این‌پژوهشگران‌به‌سازی‌مفهوم.‌است‌آن‌کلیدی‌های‌ویژگی‌استخراج‌و‌پدیده‌یک‌مختلف‌ابعاد‌بررسی‌و‌شناسایی‌شامل‌فرآیند‌این

‌‌دست‌تری‌عمیق‌های‌تحلیل‌به‌و‌کنند‌درک‌بهتر‌را‌انسانی‌موضوعات‌چندبعدی‌و‌پیچیده‌های‌جنبه‌تا‌دهد‌می ‌و‌‌که‌مادامییابند. فواید

‌به‌ضرورت‌مفهوم ‌اساتید ‌برای ‌نمی‌سازی ‌باشد ‌نشده ‌تبیین ‌پژوهشصورت‌مناسبی ‌انتظار ‌تحلیل‌توان ‌نتیجه‌‌های‌عمیق، ‌در ‌بنیادی‌و های

کریمی‌زاده،‌رسولی‌و‌‌(‌و‌حسن5199صالحی‌)(،‌قربانخانی‌و‌5194رودی‌)های‌گودرزی‌و‌پردازی‌داشت.‌این‌مضمون‌با‌نتایج‌پژوهش‌نظریه

‌خوانی‌دارد.‌(‌هم5197ساعدموچشی‌)(،‌شیربگی‌و‌5044آزادی‌)(،‌5199)

کنندگان‌بر‌‌علمی‌علوم‌انسانی‌است‌که‌مشارکت‌پردازی‌در‌میان‌اعضای‌هیئت‌هفتمین‌مانع‌شناختی‌نظریه‌"خویشتن‌‌رسالت‌از‌آگاهی‌عدم"

‌بر‌متمرکز‌های‌ارزشیابی‌و‌دانشگاهی‌ساختارهای‌در‌ریشه‌مسئله‌رسد‌اینشوندگان‌به‌نظر‌می‌آن‌تأکید‌داشتند.‌با‌توجه‌به‌اظهارات‌مصاحبه

‌تنها‌نه‌ها،‌دانشگاه‌در‌پردازی‌نظریه‌تقویت‌برای‌ترتیب،‌این‌به.‌گیرد‌می‌نادیده‌را‌اساتید‌نوآورانه‌و‌خلاقانه‌نقش‌خود،‌که‌دارد‌ها‌پژوهش‌کمیت

‌آنان‌علمی‌رسالت‌خصوص‌در‌اساتید‌به‌بخشی‌آگاهی‌برای‌مناسبی‌فضای‌باید‌بلکه‌گیرند،‌قرار‌بازنگری‌مورد‌ارزشیابی‌های‌سیستم‌باید

این‌‌.شود‌منجر‌جدید‌نظریه‌و‌دانش‌تولید‌در‌استادان‌نقش‌تقویت‌به‌تواند‌می‌نهادی‌وزارت‌علوم‌های‌حمایت‌تقویت‌همچنین.‌شود‌فراهم

رازقی‌‌و‌زاده‌جانعلی‌(،‌خرسند،2455ماتا‌)(،‌5190کشاورزی‌)(،‌سلیمی،‌حیدری‌و‌5197حیدری‌)با‌نتایج‌مطالعات‌قنادی‌نژاد‌و‌‌مضمون

‌خوانی‌دارد.‌هم‌(5045)

علمی‌علوم‌انسانی‌مطرح‌‌پردازی‌در‌میان‌اعضای‌هیئت‌ای‌نظریه‌کنندگان‌موانعی‌را‌تحت‌عنوان‌موانع‌حرفه‌علاوه‌بر‌موانع‌شناختی،‌مشارکت

کنندگان‌بر‌آن‌تأکید‌داشتند.‌‌ای‌است‌که‌مشارکت‌اولین‌مانع‌حرفه‌"‌ای‌فرا‌رشته‌و‌ای‌رشته‌میان‌تحقیقات‌به‌اندک‌گرایش‌"کردند.‌مضمون‌

‌پاسخ‌برای‌واقع،‌در.‌شوند‌می‌شناخته‌انسانی‌اجتماعی‌پیچیده‌های‌چالش‌بهتر‌فهم‌برای‌مهم‌ابزار‌یک‌عنوان‌به‌ای‌رشته‌میان‌شک‌تحقیقات‌بی

بهره‌‌ای‌رشته‌میان‌رویکردهای‌و‌ها‌ایده‌از‌و‌روند‌فراتر‌سنتی‌مرزهای‌از‌پژوهشگران‌که‌است‌نیاز‌امروزی،‌اجتماعی‌و‌جهانی‌های‌چالش‌به

لو‌های‌حافظی،‌رسولی‌و‌امین‌‌بود.‌این‌مضمون‌با‌نتایج‌پژوهش‌خواهد‌جدی‌تحقیقات‌در‌تکرار‌و‌روزمرگی‌خطر‌صورت،‌این‌غیر‌در.‌برند

ی‌است.‌ا‌رشته‌نیبیا‌‌ای‌رشته‌چندای‌بسیار‌بلندپروازانه‌تر‌از‌کار‌گروهی‌‌فرا‌رشتهخوانی‌دارد.‌بدیهی‌است‌که‌رویکرد‌کارگروهی‌‌(‌هم5045)

،‌ای‌فرا‌رشتهی‌محدود‌است.‌رویکرد‌ا‌رشتهحرکت‌ماورای‌تقسیمات‌‌ای‌فرا‌رشته،‌هدف‌رویکرد‌دهد‌یمنشان‌‌"فرا‌"که‌پیشوند‌‌گونه‌همان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

30
 ]

 

                            17 / 25

https://ihej.ir/article-1-2065-fa.html


 61/انسانی علوم علمی هیئت اعضای میان در پردازی نظریه ای حرفه -شناختی واکاوی موانع

 

همین‌قضیه‌باعث‌شده‌(‌5994)‌تا‌فراتر‌از‌مرزهای‌سنتی‌خود‌حرکت‌کنند‌که‌مطابق‌با‌نظر‌کلاین‌کند‌یمی‌ساز‌کپارچهی‌ی‌مختلف‌راها‌رشته

‌(.ب‌2425ی‌جدید‌گردد‌)داورپناه‌و‌همکاران،‌ها‌دگاهیداغلب‌منتج‌به‌‌این‌رویکرد

باشد.‌در‌راستای‌‌می‌"(صنعت‌و‌جامعه)‌میدان‌در‌حضور‌عدم‌"علمی‌علوم‌انسانی‌‌پردازی‌در‌میان‌اعضای‌هیئت‌ای‌نظریه‌دومین‌مانع‌حرفه

‌می‌نظرات‌مشارکت ‌‌کنندگان ‌گفت‌که ‌توان ‌در ‌حضور ‌جامعهعدم ‌پژوهش‌موجب‌می‌صنعت‌و ‌که ‌تئوری‌شود ‌و ‌و‌‌ها ‌حالت‌انتزاعی ها

صورت‌مستقیم‌‌که‌به‌دهندایده‌میشود‌که‌پژوهشگران‌علوم‌انسانی‌در‌مورد‌مسائلی‌‌تر‌می‌غیرعملی‌به‌خود‌بگیرند.‌این‌فاصله‌زمانی‌بحرانی

ها‌و‌نیازهای‌‌بدون‌درک‌دقیق‌از‌پیچیدگیات‌رمرتبط‌است.‌در‌این‌حالت،‌نظمسائل‌اقتصادی‌و‌صنعت‌ها‌یا‌حتی‌‌به‌زندگی‌مردم،‌سیاست

تنها‌از‌طریق‌نظران‌‌صاحبهای‌‌روز‌بودن‌پژوهش‌به .توانند‌پاسخگوی‌مسائل‌عملی‌و‌کاربردی‌باشند‌شوند‌و‌در‌نتیجه‌نمی‌می‌مطرحواقعی‌

‌نیازهای‌اجتماعی‌می ‌مسائل‌واقعی‌و ‌با ‌میدان‌نه‌مواجهه ‌حضور‌در ‌باعث‌بهبو‌تواند‌تحقق‌یابد. ‌فهم‌و‌توسعه‌نظرتنها ‌بلکه‌می‌اتد ‌شود،

(،‌علیزاده‌5044باقری‌)(،‌بهشتی،‌صفائی‌موحد‌و‌5044)‌صالحیذاکر‌‌شود.میو‌بازنگری‌در‌اصول‌نظری‌ها‌نظریهروزرسانی‌مداوم‌‌به‌موجب

پردازی‌و‌ارتقای‌علوم‌ریهعنوان‌عامل‌مهمی‌در‌نظ‌هایشان‌به‌این‌مورد‌به(،‌در‌پژوهش5045لو‌)(،‌حافظی،‌رسولی‌و‌امین‌5042کوثری‌)و‌

 اند.‌انسانی‌اشاره‌داشته

‌ ‌حرفه‌"‌یسینو‌سایه‌رواج‌و‌نگری‌سطحی‌"مضمون ‌موانع ‌از ‌دیگر ‌نظریه‌یکی ‌هیئت‌ای ‌اعضای ‌میان ‌در ‌برخی‌‌پردازی ‌است‌که علمی

نویسد‌اما‌‌ای‌را‌می‌متن‌یا‌مقاله‌اییک‌پژوهشگر‌حرفهنویسی‌به‌فرآیندی‌اشاره‌دارد‌که‌در‌آن‌فردی‌‌سایه‌به‌اشاره‌داشتند.‌کنندگان‌مشارکت

.‌این‌(5199رسولی‌و‌همکاران،گردد‌)‌عنوان‌نویسنده‌رسمی‌معرفی‌می‌جای‌آن،‌نام‌فرد‌دیگری‌به‌شود‌و‌به‌عنوان‌نویسنده‌ذکر‌نمی‌نام‌وی‌به

علمی‌ضروری‌‌تبدیل‌وضعیت‌اعضای‌هیئت‌شود‌که‌افزایش‌انتشار‌مقاله‌یا‌کتاب‌برای‌ارتقاء‌یاالبته‌نه‌همیشه،‌زمانی‌انجام‌می‌،کار‌معمولاً

شدت‌کاهش‌دهد‌‌تواند‌کیفیت‌تولیدات‌علمی‌را‌به‌نویسی‌می‌،‌سایهدرنهایتاست،‌از‌طرفی‌زمان‌بسیار‌محدود‌و‌حجم‌کارها‌بسیار‌بالا‌است.‌

‌را‌تازه‌های‌نظریه‌تولید‌تنها‌نه‌مرورزمان،‌به‌اصالت‌و‌عمق‌کمبود‌.‌ایننگری‌و‌کاهش‌اصالت‌در‌مقالات‌علمی‌شود‌و‌باعث‌ترویج‌سطحی

‌اهمیت‌از‌مطالعات‌عمق‌و‌بودن‌روز‌به‌که‌امروز‌دنیای‌در.‌شد‌خواهد‌نیز‌علمی‌های‌خروجی‌به‌اعتمادی‌بی‌ساز‌زمینه‌بلکه‌کند،‌می‌متوقف

کنند.‌طبق‌پژوهش‌داورپناه‌‌می‌ایجاد‌نوین‌های‌پردازی‌نظریه‌و‌علمی‌پیشرفت‌برابر‌در‌بزرگ‌سدی‌ها‌نگرش‌نوع‌این‌است،‌برخوردار‌ای‌ویژه

(‌اظهار‌داشته‌است‌5191در‌همین‌راستا‌نیستانی‌)شویم.‌‌های‌دانشگاهی‌گاهی‌ما‌دچار‌مدگرایی‌علمی‌می‌(‌در‌محیطالف‌2425و‌همکاران‌)

 دهند.‌های‌خود‌را‌نه‌بر‌مبنای‌یک‌زنجیره‌معرفتی،‌بلکه‌مبتنی‌بر‌مدگرایی‌علمی‌انجام‌می‌که‌دانشجویان‌و‌استادان‌پژوهش

و‌‌تکراری‌های‌حل‌راه‌از‌مسئله‌)استفاده‌حل‌برای‌موجود‌دانش‌و‌علم‌از‌نرفتن‌فراتر‌"(‌درصد‌11کنندگان‌)‌طبق‌نظر‌تعدادی‌از‌مشارکت

‌این‌پردازی‌در‌میان‌اعضای‌هیئت‌یکی‌دیگر‌از‌موانع‌نظریه‌"جدید(‌مسائل‌برای‌موجود ‌یک‌دهنده‌نشان‌وضعیت‌علمی‌علوم‌انسانی‌است.
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‌برای‌دیگر،‌عبارت‌به.‌است‌ها‌نوآوری‌پذیرفتن‌و‌مداوم‌یادگیری‌سمت‌به‌رویکردها‌تغییر‌و‌عادت‌این‌شکستن‌نیازمند‌که‌است‌معیوب‌چرخه

‌‌چالش‌بر‌غلبه ‌تکرار‌جای‌به‌و‌روند‌فراتر‌سنتی‌های‌چارچوب‌از‌علمی‌هیئت‌اعضای‌که‌است‌لازم‌اجتماعی،‌و‌علمی‌آمده‌پدیدهای

‌اصفهانی‌نصرزواره،‌‌جمالی‌(،5044صالحی‌)قربان‌خانی‌و‌‌.باشند‌روز‌شرایط‌با‌متناسب‌و‌نوآورانه‌راهکارهای‌دنبال‌به‌های‌متداول،‌حل‌راه

‌اند.‌(‌نیز‌بر‌این‌مهم‌تأکید‌داشته5191جهانبخشی‌)قمشی‌و‌‌اللهی‌فضل(،‌5198نیلی‌)و‌

پردازی‌در‌‌ای‌نظریه‌پنجمین‌مانع‌حرفه‌"‌پژوهش‌5ناسازنده‌و‌نابالنده‌های‌روش‌و‌رویکردها‌به‌پایبندی‌"کنندگان‌مضمون‌‌مطابق‌نظر‌مشارکت

‌هیئت ‌اعضای ‌می‌میان ‌انسانی ‌علوم ‌‌باشد.علمی ‌به ‌اشاره ‌ناسازنده ‌و ‌داردروش‌و‌رویکردهانابالنده ‌‌هایی ‌کمکی‌‌تنها‌نهکه ‌مسئله ‌حل به

د.‌این‌نشو‌جدید‌های‌چالش‌به‌پاسخگویی‌در‌ناتوانی‌ها‌وواقعیت،‌تحریف‌ایجاد‌مسائل‌جدید‌،د،‌بلکه‌ممکن‌است‌به‌تعمیق‌مشکلنکن‌نمی

‌روش‌هایکردرو ‌هستن‌هاو ‌نیازهای‌خاص‌مسئله ‌شرایط‌یا ‌تطابق‌با ‌عدم ‌ناشی‌از ‌و‌نابالنده‌های‌روش‌و‌رویکردها‌به‌پایبندی‌د.معمولاً

‌را‌ها‌پژوهش‌کیفیت‌این‌رویکردها.‌دارد‌متعددی‌منفی‌تأثیرات‌انسانی،‌علوم‌در‌پردازی‌نظریه‌در‌جدی‌مانع‌یک‌عنوان‌به‌پژوهش،‌ناسازنده

‌ایجاد‌به‌و‌شود‌می‌نوآوری‌و‌خلاقیت‌بروز‌از‌مانع‌نگرش‌نوع‌این‌همچنین،.‌آورند‌می‌بار‌به‌را‌ای‌فایده‌کم‌و‌تکراری‌نتایج‌و‌دهند‌می‌کاهش

‌ای‌رشته‌بین‌ارتباط‌فقدان‌،درنهایت‌د.شو‌می‌تضعیف‌موجود‌های‌روش‌به‌چالش‌و‌انتقاد‌آن‌در‌که‌گردد‌می‌منجر‌ها‌دانشگاه‌در‌بسته‌فرهنگی

‌ها‌آن‌تغییر‌برای‌تلاش‌و‌موانع‌این‌شناسایی.‌مانند‌بازمی‌دیگر‌های‌رشته‌تجربیات‌از‌استفاده‌از‌پژوهشگران‌چراکه‌زند،‌می‌دامن‌مشکل‌این‌به

‌.کند‌کمک‌حوزه‌این‌در‌نوآوری‌و‌علمی‌کیفیت‌بهبود‌به‌تواند‌می

‌مشارکت ‌‌تعدادی‌از ‌بر ‌نیز ‌بررسی‌"کنندگان ‌مطالعاتی‌تخصصی‌و ‌‌سردرگم،‌پاره،‌پاره‌های‌نداشتن‌حوزه ‌حرفه‌به‌"نامنظم ‌مانع ای‌‌عنوان

‌نظرات‌مصاحبه‌پردازی‌در‌میان‌اعضای‌هیئت‌نظریه ‌و‌تسلط‌نیازمند‌موفق‌پردازی‌نظریهشوندگان‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌‌علمی‌تأکید‌داشتند.

‌می‌است؛‌تخصصی‌حوزه‌یک‌در‌پیوستگی ‌اجازه ‌فرد ‌به ‌به‌که ‌این‌طریق‌بتواند‌‌دهد ‌از ‌و ‌کسب‌کرده ‌زمینه ‌آن تدریج‌دانش‌بیشتری‌در

‌یا‌مسئله‌یک‌از‌جامعی‌و‌عمیق‌درک‌نتواند‌پژوهشگر‌شود‌می‌باعث‌تحقیقات‌در‌پراکندگی‌دلیل‌همین‌به‌.تری‌ارائه‌دهد‌های‌قوی‌نظریه

‌آورد‌دست‌به‌موضوع منجر‌به‌ضعف‌در‌تولید‌یکی‌از‌دلایل‌اصلی‌پراکندگی‌فکری‌و‌علمی‌است‌که‌‌حوزه‌مطالعاتی‌تخصصی‌داشتنن.

‌این‌پراکندگی‌به‌نبود‌انسجام‌در‌تفکر‌منتهی‌می‌دانش‌نظری‌می ‌وقتی چنین‌.‌همگردد‌شود‌و‌مانع‌از‌ایجاد‌نظریات‌عمیق‌و‌جامع‌می‌شود.

‌چراکه‌کند،‌پیدا‌دسترسی‌علمی‌تحولات‌و‌دستاوردها‌آخرین‌به‌سرعت‌به‌بود‌نخواهد‌قادر‌پژوهشگر‌باشند،‌غیرمتمرکز‌و‌پراکنده‌ها‌پژوهش

حافظی،‌رسولی‌و‌امین‌‌.باشد‌داشته‌ها‌حوزه‌آن‌از‌عمیقی‌درک‌اینکه‌بدون‌بگردد،‌مختلف‌های‌حوزه‌در‌منابع‌جدیدترین‌دنبال‌به‌باید‌بار‌هر

آن‌دسته‌‌ازآنجاکهاند‌‌(‌اظهار‌داشته2425الف‌اند.‌در‌همین‌راستا‌داورپناه‌و‌همکاران‌)‌داشته(‌در‌پژوهش‌خود‌به‌این‌موضوع‌اشاره‌5045لو‌)

                                                           
1
 : Immature &Counterproductive Approach 
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‌پژوهشگران‌بیشتر‌به‌مطالعه‌در‌حوزه‌فعالیت هایی‌‌های‌پژوهشی‌برای‌پژوهشگران‌امتیازآور‌است‌که‌در‌بازده‌زمانی‌مشخصی‌انجام‌شود،

‌‌می ‌به ‌"نوشتن‌پردازند‌که ‌همی‌ختم‌شود.‌"مقاله ‌معمولاًاز ‌‌ن‌رو، ‌استاد ‌‌ها‌تمامهمه ‌تخصصی‌خود ‌مجتهد‌علمی‌‌نظر‌صاحبدر‌حوزه و

ارتقاء‌مرتبه‌را‌طی‌کرده‌و‌استاد‌‌مراتب‌سلسلهصورت‌خطی‌‌ارتقاء‌مرتبه‌بوده‌و‌با‌زیرکی‌به‌وغمشان‌همی‌نیستند،‌برخی‌از‌این‌اساتید‌همه

‌.اند‌شده‌تمام

‌در‌راستای‌نظرات‌مشارکت‌ای‌است‌که‌مورد‌تأکید‌مشارکت‌هفتمین‌مانع‌حرفه‌"‌دیاسات‌بودن‌نقشی‌تک‌"مضمون‌ کنندگان‌‌کنندگان‌بود.

.‌شود‌می‌نیز‌نوین‌های‌نظریه‌توسعه‌از‌مانع‌نوعی‌به‌بلکه‌دارد‌منفی‌تأثیر‌آموزشی‌فرآیند‌بر‌تنها‌نه‌اساتید‌بودن‌نقشی‌توان‌گفت‌که‌تک‌می

‌به‌تواند‌می‌وضعیت‌این.‌مانند‌می‌غافل‌ای‌رشته‌بین‌های‌بحث‌و‌ها‌پژوهش‌در‌مشارکت‌از‌نمایند،‌می‌محدود‌تدریس‌خود‌را‌به‌که‌اساتیدی

‌به‌تواند‌می‌اجتماعی‌و‌علمی‌های‌فعالیت‌در‌مشارکت‌و‌اساتید‌های‌نقش‌شود.‌تنوع‌منجر‌جدید‌مسائل‌حل‌در‌خلاقیت‌عدم‌و‌ها‌ایده‌تکرار

‌درواقع،‌منجر‌آموزش‌کیفیت‌بهبود‌و‌جدید‌های‌نظریه‌تولید ‌و‌تجربیات‌ا‌توانند‌می‌هستند،‌فعال‌مختلف‌های‌زمینه‌در‌اساتید‌وقتی‌شود.

اسلامی،‌صبوری،‌‌.یابند‌دست‌موجود‌مسائل‌از‌تری‌عمیق‌و‌بهتر‌شناخت‌به‌نتیجه،‌در‌و‌های‌متفاوت‌به‌هم‌پیوند‌بزنند‌ها‌را‌در‌زمینه‌ایده

‌اند.‌(‌مضامین‌مشابهی‌را‌اشاره‌داشته5045)‌صفار‌حیدریی‌عمران‌و‌(،‌ایزدی،‌علیپور،‌صالح5198فرزاد‌)حکیم‌زاده‌و‌

(‌به‌آن‌درصد‌27کنندگان‌)‌مضمون‌دیگری‌است‌که‌برخی‌از‌مشارکت‌"نظری(‌دانش‌بر‌ازاندازه‌بیش‌تأکیدها‌)‌آموخته‌نمودن‌عملیاتی‌عدم‌"

‌روی‌بر‌تنها‌دانشجویان‌و‌اساتید‌وقتی.‌شود‌منجر‌عمل‌و‌تئوری‌بین‌عمیق‌ای‌فاصله‌ایجاد‌به‌تواند‌شده‌می‌اشاره‌داشتند.‌این‌مانع‌شناسایی

‌بلکه‌مانند،‌می‌ناتوان‌واقعی‌های‌چالش‌با‌مواجهه‌از‌آموختگان‌دانش‌تنها‌نه‌شوند،‌می‌غافل‌ها‌آن‌عملی‌کاربرد‌از‌و‌کنند‌می‌تمرکز‌نظری‌مفاهیم

‌های‌موقعیت‌در‌افراد‌که‌شود‌می‌باعث‌ها‌آموخته‌عملیاتی‌سازی‌به‌توجه‌عدم‌نیا‌بود.‌نخواهند‌جامعه‌مسائل‌حل‌به‌قادر‌نیز‌ها‌پژوهش‌نتایج

‌نیازهای‌و‌روز‌مسائل‌به‌باید‌که‌انسانی‌علوم‌در.‌باشند‌نداشته‌را‌مؤثر‌های‌حل‌راه‌ارائه‌برای‌لازم‌توانایی‌و‌شوند‌مواجه‌سردرگمی‌با‌کاری

.‌است‌ناکارآمد‌عملاً‌کند،‌کمک‌مشکلات‌رفع‌به‌عمل‌در‌نتواند‌که‌علمی‌است.‌برخوردار‌ای‌ویژه‌اهمیت‌از‌موضوع‌این‌دهد،‌پاسخ‌جامعه

‌و‌گیرند‌می‌شکل‌واقعی‌دنیای‌در‌ارزیابی‌و‌وخطا‌آزمون‌طریق‌از‌ها‌نظریه‌چراکه‌شود،‌می‌منجر‌نیز‌ها‌نظریه‌پیشرفت‌عدم‌به‌وضعیت‌این

‌ارتباط‌و‌عملی‌کاربرد‌سمت‌به‌نظری‌دانش‌تا‌شود‌ایجاد‌آموزشی‌سیستم‌در‌تغییراتی‌باید‌نتیجه،‌در.‌شوند‌نمی‌روز‌به‌عمل،‌با‌ارتباط‌بدون

‌رسولی‌و‌امین‌‌.کند‌حرکت‌صنعت‌و‌جامعه‌نیازهای‌با‌تر‌نزدیک ‌حسینی‌و‌5045لو‌)حافظی، ‌در‌پژوهش5042شهابی‌)(، ‌به‌( های‌خود

‌اند.‌مضامینی‌مشابه‌اشاره‌داشته

‌های‌دانشگاهسیاسی،‌اجتماعی،‌اقتصادی‌و‌فرهنگی‌حاکم‌بر‌‌های‌واقعیت،‌لازم‌به‌ذکر‌است‌در‌کنار‌پردازی‌،‌با‌توجه‌به‌اهمیت‌نظریهدرنهایت

صالحی‌(،‌قربان‌خانی‌و‌5044)‌صالحیمختلف‌هم‌چون‌ذاکر‌‌نظران‌صاحبتوسط‌پژوهشگران‌و‌‌تر‌پیشموانع‌سازمانی(‌که‌‌عنوان‌به)‌ایران
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(،‌ایزدی،‌علیپور،‌5191جهانبخشی‌)قمشی‌و‌‌اللهی‌فضل(،‌5197)‌حیدریو‌‌قنادی‌نژاد،‌(5198نیلی‌)و‌‌نصر‌اصفهانیزواره،‌‌جمالی‌(،5044)

،‌موانع‌شناختی‌اند‌بوده‌تأکید(‌مورد‌5195)‌رافع(،‌یوسف‌زاده‌و‌میرزایی‌5042)‌قربانی‌و(،‌فرتاش‌5045)‌صفار‌حیدریصالحی‌عمران‌و‌

در‌‌پردازی‌نظریه‌های‌چالشبه‌ترسیم‌وضعیت‌موجود‌و‌برجسته‌نمودن‌‌تواند‌میموانع‌فردی‌‌عنوان‌بهدر‌این‌پژوهش‌‌شده‌شناسایی‌ای‌حرفه

‌حوزه‌علوم‌انسانی‌کمک‌کند.

توانند‌‌سیاستی‌و‌اجرایی‌زیر‌می‌های‌پیشنهادپردازی‌در‌علوم‌انسانی‌و‌نقش‌آن‌در‌تولید‌دانش‌و‌مرجعیت‌علمی‌کشور،‌‌با‌لحاظ‌اهمیت‌نظریه

‌مناسب‌در‌جهت‌رفع‌موانع‌احصاء‌شده‌در‌نظر‌گرفته‌شوند:کارها‌و‌اقدامات‌عنوان‌راه‌به

علمی‌را‌تشویق‌‌تحقیقاتی‌که‌اعضای‌هیئتهای‌‌و‌گروهاندازی‌مراکز‌‌راه ها:های‌در‌دانشگا‌رشته‌ایجاد‌مراکز‌نوآوری‌و‌تحقیق‌میان (5

پردازی‌کمک‌کند.‌‌کردهای‌نوین‌در‌نظریهتواند‌به‌بسط‌دانش‌و‌توسعه‌روی‌کند،‌می‌ای‌می‌فرا‌رشتهای‌و‌‌رشته‌به‌انجام‌تحقیقات‌میان

 د.پردازی‌عملی‌و‌کاربردی‌کمک‌کنن‌این‌مراکز‌باید‌با‌تمرکز‌بر‌ارتباط‌مستقیم‌با‌جامعه‌و‌صنعت،‌به‌نظریه

علمی‌به‌دلیل‌نبود‌حمایت‌کافی،‌از‌انجام‌‌بسیاری‌از‌اعضای‌هیئت ی:کیفی‌و‌بنیادین‌با‌حمایت‌مالی‌و‌اجرای‌هایپژوهشترویج‌ (2

های‌اجرایی،‌اهمیت‌و‌فواید‌‌های‌خاص‌و‌مشوق‌گذاران‌باید‌با‌فراهم‌کردن‌بودجه‌کنند.‌سیاست‌ات‌کیفی‌و‌بنیادین‌دوری‌میتحقیق

 .علمی‌فرصت‌بیشتری‌برای‌انجام‌این‌تحقیقات‌بدهند‌این‌نوع‌تحقیقات‌را‌برجسته‌کنند‌و‌به‌اعضای‌هیئت

‌محوریت‌با‌مقالات‌انتشار‌های‌پلتفرم‌یا‌تخصصی‌مجلات‌ایجاد:‌جدید‌های‌نظریه‌ترویج‌و‌نشر‌برای‌حمایتی‌ساختارهای‌ایجاد (1

‌گام‌را‌خود‌نوین‌های‌نظریه‌بتوانند‌علمی‌هیئت‌اعضای‌که‌جایی‌انسانی،‌علوم‌در‌پردازی‌نظریه محفوظ‌‌ضمن‌های‌ابتدایی،در

‌های‌شبکه‌ایجاد‌طریق‌از‌را‌فرآیند‌نای‌و‌کند‌کمک‌پردازی‌نظریه‌گسترش‌به‌تواند‌می‌بگذارند‌اشتراک‌ماندن‌مالکیت‌معنوی،‌به

 کند.‌تقویت‌علمی

‌اعضای‌هیئت‌تدوین‌سیاست (0 ‌‌های‌حمایتی‌برای‌حضور ‌صنعت:علمی‌در ‌و ‌انسانی‌باید‌‌اعضای‌هیئت میدان‌جامعه علمی‌علوم

های‌مشترک‌یا‌‌پروژههای‌ارتباطی‌بین‌دانشگاه‌و‌صنعت‌از‌طریق‌‌فرصت‌حضور‌فعال‌در‌جامعه‌و‌صنعت‌را‌داشته‌باشند.‌ایجاد‌پل

 د.پردازی‌کمک‌کن‌گیری‌از‌تجارب‌عملی‌برای‌نظریه‌ها‌با‌دنیای‌واقعی‌و‌بهره‌تواند‌به‌تقویت‌تعامل‌آن‌های‌کاربردی‌می‌برنامه

پردازی‌‌نظریهای‌اصلاح‌شود‌که‌‌گونه‌نظام‌ارزیابی‌اساتید‌باید‌به ی:پرداز‌بازنگری‌در‌نظام‌ارزیابی‌عملکرد‌اساتید‌بر‌اساس‌نظریه (1

های‌اصلی‌در‌نظر‌گرفته‌شود.‌تشویق‌به‌نوآوری‌و‌خلق‌دانش‌جدید‌از‌طریق‌ایجاد‌معیارهای‌مشخص‌‌عنوان‌یکی‌از‌شاخص‌به

 د.تواند‌به‌بهبود‌این‌فرآیند‌کمک‌کن‌پردازی‌می‌برای‌ارزیابی‌نظریه
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‌هیئت (۱ ‌اعضای ‌مشارکت ‌تصمیم‌افزایش ‌در ‌سیاست‌گیری‌علمی ‌دانشگاه‌های ‌هیئتا ی:گذاری ‌اعضای ‌نقش ‌در‌‌فزایش علمی

تواند‌مانع‌نگرش‌محدود‌و‌تک‌نقشی‌آنان‌شود‌و‌از‌این‌طریق‌امکان‌رشد‌‌دانشگاه‌می‌پژوهشیهای‌آموزشی‌و‌‌گذاری‌سیاست

 .پردازی‌و‌ایجاد‌رویکردهای‌نوین‌فراهم‌شود‌های‌نظریه‌بیشتر‌در‌فعالیت

‌پردازی‌نظریه‌تحقیقات‌برای‌پژوهشی‌های‌بورسیه‌ارائه (7 ‌علوم‌در‌پردازی‌نظریه‌از‌حمایت‌برای‌ویژه‌پژوهشی‌های‌بورسیه‌رائها:

‌داده‌اختصاص‌پژوهشی‌های‌پروژه‌به‌توانند‌می‌ها‌بورسیه‌این.‌آورد‌فراهم‌علمی‌هیئت‌اعضای‌برای‌بیشتری‌انگیزه‌تواند‌می‌انسانی

 کنند.‌می‌کمک‌انسانی‌علوم‌در‌پیشرفته‌و‌جدید‌پردازی‌نظریه‌به‌که‌شوند

8) ‌ ‌بین‌اعضای‌هیئتتشویق ‌علمی ‌جوامع ‌و ‌علوم ‌سایر ‌با ‌تعامل ‌به ‌فرصت‌برنامه ی:الملل‌علمی ‌علمی‌و المللی‌‌های‌بین‌های‌تبادل

علمی‌کمک‌کنند‌تا‌با‌دانش‌و‌تجربیات‌جدید‌آشنا‌شوند‌و‌از‌رویکردهای‌تکراری‌و‌محدود‌فراتر‌روند.‌‌توانند‌به‌اعضای‌هیئت‌می

 .تواند‌این‌تعامل‌را‌تقویت‌کند‌ها‌می‌المللی‌و‌تبادل‌اطلاعات‌با‌دیگر‌دانشگاه‌بین‌هایو‌نشست‌ها‌تشویق‌به‌شرکت‌در‌کنفرانس

‌این‌هیئت‌اعضای‌برای‌ای‌حرفه‌و‌شناختی‌های‌مهارت‌توسعه‌و‌بازآموزی‌های‌دوره‌برگزاری (9 ‌صورت‌به‌بایستمی‌ها‌دوره‌علمی:

‌های‌روش‌از‌استفاده‌و‌گری‌تحلیل‌پردازی،‌نظریه‌حوزه‌در‌خود‌هایمهارت‌کنند‌کمک‌اساتید‌به‌تا‌شوند‌طراحی‌جامع‌و‌مستمر

‌کنند‌تقویت‌را‌پژوهشی‌نوین ‌های‌تحلیل‌و‌بنیادین،‌کیفی‌پژوهش‌نوین‌های‌روش‌همچون‌مباحثی‌شامل‌توانند‌می‌ها‌دوره‌این.

‌علوم‌مختلف‌های‌حوزه‌در‌جدید‌نظریات‌سازی‌پیاده‌در‌عملیاتی‌های‌مهارت‌آموزش‌و‌انتقادی‌و‌خلاق‌تفکر‌تقویت‌ای،‌رشته‌میان

‌باشند‌انسانی ‌اعضای‌به‌تواند‌می‌ها‌دوره‌این‌در‌ای‌رشته‌میان‌های‌همکاری‌و‌عملی‌های‌پروژه‌از‌استفاده‌به‌تشویق‌همچنین،.

‌.بردارند‌گام‌ها‌آن‌کردن‌برطرف‌مسیر‌در‌و‌کرده‌درک‌بهتر‌را‌خود‌شناختی‌موانع‌تا‌کند‌کمک‌علمی‌هیئت

علمی‌‌و‌اعضای‌هیئت‌گذاران‌تواند‌به‌سیاست‌می‌آگاهی‌نسبت‌به‌این‌موانع‌و‌اتخاذ‌اقدامات‌مناسب‌جهت‌رفع‌این‌موانع،‌اینکه،سخن‌آخر‌

تری‌در‌‌علمی‌علوم‌انسانی‌را‌کاهش‌داده‌و‌فضای‌تحقیقاتی‌و‌علمی‌نوآورانه‌پردازی‌اعضای‌هیئت‌کمک‌کند‌تا‌موانع‌موجود‌در‌مسیر‌نظریه

‌.بینجامد‌پردازی‌نظریهبه‌ارتقای‌وضعیت‌‌درنهایت‌که‌نداین‌حوزه‌ایجاد‌کن
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