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Abstract 

The continuous increase in the complexity of knowledge, innovations and society's 

expectations from universities has affected the way engineering faculty members teach and also 

their thinking for educating students. Education has always been referred to as a virtue including 

the virtue of creating mental discipline, the virtue of knowledge transfer, the virtue of applying 

knowledge, the virtue of training practical capabilities and skills to learners. In order to achieve 

these virtues, professors have tried to transmit a large amount of information, along with a set of 

accepted ideas and principles, using various methods. Students, receiving a large amount of 

information, insist more on the power of their memory to succeed in university, and are rarely 

challenged by practical confrontation with conflicting values and ideas. After entering the labor 

market, students also face problems that they most likely do not have the necessary capabilities 

to solve them. 

 This study, while reviewing two epistemological and political philosophies and their 

relationship with professional capabilities and the employment of graduates, evaluates the 

realities, expectations, analyses and recommendations about engineering education. Furthermore, 

by referring to some policies, recommendations of concetuencies and researchers about the state 

of engineering education, the author analyzes their thoughts on teaching and learning. Then, the 

necessity of practice and practical training, paying attention to hard and soft skills as the main 

strategy of engineering education, the formation of identity, and the problem of students' 

dependence on computers and technologies are discussed. Accordingly, the article emphasizes 

the necessity of revising education based on competency standards, increasing problem-solving 

abilities, and paying attention to strengthening decision-making skills in training engineering 

students. 

Keywords: engineering education, educational innovations, educational virtues, practical 

skills    
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 چکیده

 ها آنتفکر و  های مهندسی استادان رشته آموزش ی بر نحوهها  ها و انتظارات جوامع از دانشگاه نوآوری دانش، های پیچیدگی مستمر شیافزا
یک فضیلت شامل فضیلت ایجاد انضباط ذهنی، فضیلت انتقال دانش،  عنوان بهاز آموزش، همواره برای پرورش دانشجویان تأثیر گذاشته است. 

ها،  عملی به فراگیران یاد شده است. برای دستیابی به این فضیلت های مهارتها و  ی قابلیتکارورزفضیلت  فضیلت، کاربردی کردن دانش،
، اهتمام شده پذیرفته و اصول ها دهیاز ا یا با مجموعهت، همراه از اطلاعا یعیانتقال حجم وس رب های گوناگون استادان با استفاده از روش

و متکی هستند در دانشگاه  تیموفق یخود برا ی به قدرت حافظه از اطلاعات، بیشتر اند. دانشجویان نیز با دریافت حجم وسیعی ورزیده
 روبرو مسائلیبا  پس از ورود به بازار کار نیز دانشجویان شوند.  یم دهیکش متضاد به چالش های ها و ایده عملی با ارزش رویارویی در ندرت به
 .ندارند را ها آن ی حلبرا لازم های قابلیت زیاد احتمال بهکه شوند   یم

شناختی و  ی معرفت ضمن بررسی اجمالی دو فلسفه ها و انتظارات در آموزش مهندسی بود. این مطالعه هدف از این مطالعه تحلیل واقعیت
ی  گران دربارههای و پیشنهادهای پژوهش تحلیل  ها، انتظارات، آموختگان، به واقعیت ای اشتغال دانش های حرفه قابلیت با ها آنو ارتباط سیاسی 

ی وضعیت آموزش  ربارهد و پژوهشگران نفعانیذ یها هیتوص ا،ه استیاز سدر این میان، با اشاره به برخی کند؛  آموزش مهندسی را بررسی می
ی اهمیت تمرین و آموزش عملی، توجه به  پردازد و سپس، به مقوله ی میریادگیآموزش و  در ها آنهای  مهندسی، به تحلیل پنداشته

ها  هویت بخشی و مشکل وابستگی دانشجویان به رایانه و فناوری راهبردهای اصلی آموزش مهندسی، عنوان بههای سخت و نرم  شایستگی
و توجه به  مسئله گشاییهای  ها، افزایش توانایی ایستگیهای مبتنی بر استانداردهای ش پردازد و در ادامه نیز بر ضرورت بازنگری آموزش می

 کند. می تأکیدگیری در پرورش دانشجویان مهندسی  تصمیم های مهارت تقویت

 یعمل های مهارت ،یآموزش یها لتیضفی، آموزش یها ینوآور ،یموزش مهندسآ کلیدی: های واژه
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 مقدمه

شود. این خدمات با  انجام می ها آنای  های حرفه به جامعه با استفاده از تخصص، دانش و قضاوت آموختگان دانشای  خدمات حرفه

 پذیرد. صورت می ترویج دانش و کاربردی کردن آن خدمات عمومی، خدمات علمی، بالندگی خود و دیگران، ازجملههای متعددی  روش

صریح و روشن در ادبیات آموزش  صورت بهدانشگاهی  آموختگان دانشمفهوم دانش و تخصص برای حل مشکلات اجتماعی توسط  

دهند و با  مهندسان، خدمات ضروری را به جامعه ارائه می (Brown and Bauer, 2021)براون و بائر  زعم به عالی به کار برده شده است.

البته این کارکرد، ارزش دانش و ارتباط آن با جامعه را شوند که  های مبرم، از طریق خلاقیت، نوآوری و ابتکارات فناورانه روبرو می چالش

بررسی اجمالی  به این مقاله، ابتدا ی آموزش مهندسی بود. ها و انتظارات پژوهشگران درباره واقعیتهدف از این مطالعه بررسی  .دهد نشان می

انتظارات  چون هایی مقوله سپس،. پردازد میآموختگان  دانشای اشتغال  های حرفه قابلیت با ها آنو ارتباط شناختی و سیاسی  ی معرفت دو فلسفه

ها، اهمیت ایجاد هویت مهندسی در میان  مهندسی، آموزش قابلیت محور، وابستگی دانشجویان به رایانه و فناوری آموختگان دانشاز 

 .دهد میعمومی مورد مداقه قرار  های مهارتدانشجویان و 

 آموزش عالی های فلسفه

شناختی،  بر اساس فلسفه معرفت و فلسفه سیاسی. شناختی معرفتی  حداقل دو فلسفه بر آموزش عالی حاکم بوده است: فلسفه دیربازاز  

 Flexner, 1930, as cited in).کنند ها و دنیایی هستند که در آن زندگی می مردم صرفاً به دلیل کنجکاوی، به دنبال درک و شناخت پدیده

Brubacher, 1977)  نشست جهانی اقتصاد  در(Wold Economic Forum, 2023)  شناختی متخصصان  های مهارتاهمیت داشتن

افزار مدل  ی حل مشکلات پیچیده در محل کار دانسته است. برای مثال، نرم ی ضرورت فزاینده دهنده های برتر را نشان در سازمان

های تحلیلی و  شناختی شامل حل مسئله از طریق استدلال، روش های مهارتای از  ، روی مجموعه (SWECOM)های مهندسی شایستگی

و حل مسئله )تبادل اندیشه،  وتحلیل تجزیهبرای  هایی انتزاعو  ها مدلدر ایجاد  ها مهارتاطلاعات برای حل مسائل، استفاده از  بندی اولویت

 .(Regina et al., 2024) کند می تأکید( سازی شبیهو  سازی مدل، سازی نمونه

یک کنجکاوی و شناخت  عنوان به تنها نهی آموزش عالی، ماهیت سیاسی و اجرایی دارد. در این نوع فلسفه نیز، تخصص  ومین فلسفهد 

شود. مشکل دولت، صنعت،  ی جامعه استفاده می ی بدنه ی آن، برای رشد و توسعه ها، بلکه به دلیل اهمیت گسترده بیشتر نسبت به پدیده

شدند،  تجربی حل می صورت بهکه زمانی  دست ازاین، بهداشت و مواردی وپرورش آموزشالملل،  مواد خام، روابط بینکشاورزی، نیروی کار، 

هایی، مؤسسات آموزش عالی  طلبند. بهترین مکان برای پرورش افراد و به دست آوردن چنین تخصص ها را می ترین تخصص اکنون پیچیده

ای از  شاخه عنوان بهباشد، زیرا فیلسوفان بزرگ آموزش، همگی آموزش را  آور تعجبلی نباید ی سیاسی آموزش عا هستند. مشروعیت فلسفه

 .(Brubacher, 1977)اند؛ افلاطون در جمهوری خود، ارسطو در سیاست و دیویی در دموکراسی و آموزش  سیاست تلقی کرده

های کلی  سوی ایده است. یکی به« سرانجام یکی فلسفی بودن و دیگری مکانیکی بودن»نیومن معتقد بود که دو نوع آموزش وجود دارد:  

، عمل به فناوری یا یک حرفه، هنری طورقطع بهشود.  اجرای حرفه که بیشتر به موارد عملی و اجرایی مربوط می سوی بهرود، دیگری  پیش می

آن را در چارچوب عمل به بهترین وجه آموخت. مکان یادگیری کشاورزی در مزرعه است و محل یادگیری ساخت، در  توان است که می

مدنظر در دوره تحصیلی بپردازد و به   ای حرفه های مهارتکسی است که به بهترین وجه ممکن، به  یدئالادانشجوی  کارخانه؛ بنابراین

 . (Newman, 1957, as cited in Brubacher, 1977)کارفرما عمل کند یها فرمان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

07
 ]

 

                             3 / 15

https://ihej.ir/article-1-2064-en.html


 3041 تابستان* دوم* شماره شانزدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال  /0

 

ای شدن در  سازی و حرفه ، تجارییتنوع سازها نیز  ی اقتصادِ بازار محور، دانشگاه داری و توسعه سرمایه شدن یصنعتی  دوره جریان در 

بودن دانش و کاربردی کردن آن، ی سیاسی و مفید  ها با الهام از فلسفه پاسخ به نیازهای توسعه اقتصادی و اجتماعی را آغاز کردند. دانشگاه

، رو ینازا؛ (Yan, 2018) ی اجتماعی و اقتصادی کمک کنند، تغییر داد توانند به توسعه تمرکز خود را به سمت پرورش متخصصانی که می

ترین  اجتماعی، قوی ی سرمایه ها و مؤسسات آموزش عالی نمودار گشته و ترین کارکرد دانشگاه برجستهترین و  آموختگان به مهم اشتغال دانش

 .(Agnihotri et al., 2023) آموختگان است بینی قابلیت شغلی و استخدامی دانش ابزار پیش

 آموختگان دانشاشتغال 

 جمهوری اسلامی علوم فرهنگستان تخصصی های کارگروه های نشست مجموعه ی خلاصه (Zohoor et al., 2020) ظهور و همکاران 

ها  دانشگاه مشکل ترین مهم ها آنمنتشر کردند.  "گیری آینده بررسی وضعیت علوم مهندسی در کشور برای جهت"عنوان ای با  ایران را در مقاله

 های زمینه به توجه کمبود و ها بودنِ آموزش غیرعملگرا های دانشی، آموزش بر تمرکز صنعت، بخش متناسب با انسانی نیروی را تأمین

 عملی و علمی کیفیت ارتقای های سیاست اتخاذبر  ها آناند. همچنین  ها دانسته دانشگاه آموختگان دانشدر  ها نگرش و ها مهارت ی توسعه

 اند. کرده تأکیدکار  بازار تحول حال در نیازهای به پاسخگویی در آنان های توانمندی بردن بالا و ها دانشگاه در آموختگان دانش

ها در جهان، اشتغال دانشجویان به یک معضل اجتماعی جدی تبدیل  گسترش فراگیر دانشگاه با (Qianwen, 2023) شین ون زعم به 

، «همه برای اشتغال»و شعار  قرارگرفته موردتوجهها  به شاخصی مهم برای ارزیابی عملکرد دانشگاه« نرخ اشتغال »شده است. بر این اساس، 

کنند،  ها دیگر به پرورش شخصیت والای دانشجویان توجه چندانی نمی ، دانشگاههیجدرنتاست؛  ها تعریف شده محور کار بسیاری از دانشگاه

 های یدئالاکنند که به دنبال  دیگر دانشجویان را تشویق نمی ها آنکنند.  می تأکیدهای معیشت با اهداف روشن  بلکه بر آموزش قابلیت

کنند. دانشگاه در نظر  را به دنبال مشاغل با درآمد خوب و خوشبختی دنیوی راهنمایی می ها آنضمنی  طور بهبگردند، بلکه  یافتنین دست

توان گفت که  ، میدرواقعاست. دریافت مجوز شغلی و محلی برای  «ی ا مرکز آموزش حرفه»نیست، بلکه یک « برج عاج»دانشجویان دیگر یک 

گیری، ارزشی  دی مساوی با شخصیت، کرامت و خوشبختی است و این جهتگیری ارزشی جامعه تن داده است. موفقیت ما دانشگاه به جهت

شوند، بلکه برای گرفتن مدرک، انتخاب  آن، دیگر برای کسب دانش و کشف حقیقت جذب نمی ی واسطه بهکند که  را به دانشجویان منتقل می

 .آیند های شغلی به دانشگاه می از فرصت یبردار بهرهشغلی بهتر و 

کن  تر از کمک به ریشه مأموریت دانشگاه گسترده اماآموختگان حائز اهمیت است  ی اهمیت اشتغال دانش ون درباره ل شینالبته، استدلا 

عقلانیت ابزاری در آموزش، به است.  «وکاری کسب»و به عبارت ساده، عقل  های مادی با استفاده از عقل ابزاری کردن بیکاری و موفقیت

 های انسانی و اخلاق ندارد. کند و توجهی به ارزش می تأکیدای  تعقیب هدف آموزشی با هر وسیله

تواند  عقل عملی نیز می کند. می تأکیدکه بر اهداف اخلاقی آموزش و مشروع بودن ابزارها   در مقابل این تفکر، عقلانیت ارزشی قرار دارد 

های  ها و رویه ای از عقلانیت است که از روش جنبه عملی در یادگیری ای مقابله کند. عقل های مختلف حرفه اری در آموزشبا عقلانیت ابز

 کند. گیری و رسیدن به اهداف از طریق استدلال استفاده می مناسب، مشروع و اخلاقی برای پردازش اطلاعات، تصمیم

دارد  یک آموزش خوب در دانشگاه، با استفاده از عقلانیت عملی و ارزشی، دانشجویان را از بیگانگی نسبت به مردم کشور و جهان بازمی 

ها از دیرباز به دنبال پرورش استعدادهای انسانی برای  بخشد. دانشگاه ها می درکی عمیق و معنادار از اهمیتِ رعایت حقوق انسان ها آنو به 
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های شغلی را  به دانشجویان خود قابلیت تنها نهها منظور شود که  اند. این روند باید مأموریت اصلی همه دانشگاه ه نوع بشر بودهخدمت ب

که یک زندگی معنادار، سازنده و با ارزش همراه با انسانیت داشته باشند؛ افزون بر این،  نوعی بهکمک کنند،  ها آنآموزش دهند، بلکه باید به 

فقط به یادگیری  اند. اگر دانشجویان ای است که در آن زندگی را آغاز کرده ها ناگزیر مستلزم ایجاد انُس دانشجویان به فرهنگ و جامعه هدانشگا

تر نموده و  تخصصی بپردازند و دانشگاه، به محلی برای دریافت مجوز شغلی تغییر مسیر داده، افق دید دانشجویان را محدود های مهارت

ها همچنان  های اصلی دانشگاه مأموریتبنابراین، یکی از ؛ یابد  ها و محیط خود کاهش می انسان از حقوقبرای درک و قدردانی  ها آنظرفیت 

و پیگیری علایق  ی خود و دیگران است؛ شهروندانی که در کنار کار، قادر به درک زندگی شامل پرورش شهروندانی بُرنا و خردمند برای آینده

 .هستند تر بزرگای خود و همچنین نیازهای کشور و جهان  فردی، تحصیلی و حرفه

پژوهی و دانش برای دانش در نظر  ی فراتر از مرزهای دانش ها برای استفاده آموختگان در دانشگاه توسط دانش آمده دست بهگمان دانش  بی 

یکی از مأموریت اصلی مؤسسات خود را کمک مستقیم به توسعه جامعه از طریق اشتغال ها  بسیاری از دانشگاه رو ینازاگرفته شده است. 

 آموختگان دانش یژهو بهمأموریت مهمی از کار جامعه دانشگاهی  عنوان بهای  ی خدمات حرفه ها برای ارائه مندی دانشگاه اند. علاقه تعریف کرده

های  ی جامعه شامل امنیت، پیشرفت ی فزاینده است. پاسخگویی به عوامل متعددی مانند نیازهای ساده و پیچیده درآمدهو پاسخگویی به جامعه 

و سریع، کاهش  بینی پیش غیرقابلها و مردم، تغییرات مستمر محیط و تحولات  فناورانه، مشاغل و رفتارهای شهروندان، افزایش انتظارات دولت

 اند. ای برخوردار شده اهمیت ویژه های افزایش از منابع و بایستگی

 ها و پیشنهادهای پژوهشگران و کارفرمایان برای پرورش مهندسی چیست؟  ترین نگرانی اما اصلی

جنبش اصلاحات آموزش مهندسی،  آهنگان پیشی شرکت بوینگ و از نقادان و  از مهندسان برجسته (McMaster, 2006)مک مسترز  

جذب، پرورش و نگهداری  های آموزشی مهندسی در دی آموزش مهندسی را انجام داد. وی دریافت که برنامهترین مطالعات مور یکی از عمیق

های آموزشی مهندسیِ مقطع  ، برنامه ها ها، شکست خورده است. در بسیاری از دانشگاه زنان و اقلیت یژهو بهاز دانشجویان،  یتوجه قابلسهم 

از اعضای  یتوجه قابلطورکلی اکثریت  اند. به ی دکترا شده های آموزشی دوره های کاربردی بیشتر شبیه برنامه آموزش یجا بهکارشناسی 

تحول کارفرمایان بسیار محدود  در حالاز نیازهای شتابان و  ها آناندکی دارند و شناخت  ی ی صنعتی ندارند یا تجربه ، تجربهعلمی یئته

 یده سازمانهای آموزشی جدید و  در مورد چگونگی یادگیری و بالندگی افراد، روش یتوجه قابلهای  یشرفتاست. وی معتقد بود اگرچه پ

 طور بههای آموزشی  استفاده کرد، اما نوآوری ها آنباید از  های زیادی برای اصلاحات آموزش مهندسی وجود دارد و و فرصت شده ارائهدرسی 

سال گذشته، تغییرات بسیار اندکی در  05اذعان داشت که در  مسترز اندکی پس از آغاز قرن بیست و یکماند.  ای مورد اقبال واقع نشده گسترده

 های زیر هستند: ی آموزش مهندسی در مقطع کارشناسی ایجاد شده است. از دیدگاه وی، مهندسان خوب دارای ویژگی ارائه

آمار(، علوم فیزیکی و زیستی فناوری اطلاعات  ازجملهریاضیات ) داشتن شناختی خوب از مبانی علوم مهندسی شامل (1

 ؛(بیشتر از سواد کامپیوتری مراتب به)

 داشتن شناختی خوب از فرآیندهای طراحی و ساخت )درک مهندسی(؛ (2

 ای؛ داشتن دیدگاه سیستمی چند رشته (3

نیازهای مشتری و  ،زیست یطمحهای تجاری(، تاریخ،  رویه ازجملههای مهندسی شامل اقتصاد ) داشتن شناختی اساسی از زمینه (4

 جامعه؛
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 نوشتاری، گفتاری، گرافیکی و شنیداری؛ های مهارتارتباطی شامل  های مهارتداشتن  (0

 داشتن استانداردهای اخلاقی بالا؛  (6

 توانایی تفکر انتقادی و خلاقانه، مستقل و مشارکتی؛ (7

 برای سازگاری با تغییرات سریع و عمده؛ نفس اعتمادبه. توانایی و یریپذ انعطاف (8

 کنجکاوی و میل به یادگیری مستمر؛ (9

 درک عمیق از اهمیت کار گروهی؛ (15

 آگاهی جهانی و آشنایی با یک زبان خارجی. (11

 

بوئینگ،  و مک مسترز های تلاشبا مسترز پرداخت. وی معتقد است  به بررسی پژوهش مک طی گزارشی 1لیندزی اِلیس 2519در سال  

بود.  متحده ایالاتهای مهندسی  انقلابی آرام در آموزش مهندسی آغاز شد و بازتاب پیشنهادهای مک مسترز، ایجاد تغییرات اساسی در دانشکده

ها و ضرورت همکاری استادان با صنعت را پیگیری کرد؛  مسترز، بوئینگ بازنویسی استانداردهای اعتبارسنجی رشته بر اساس پژوهش مک

 -اند  هایی که گذرانده و نه صرفاً به کلاس -آموختگان  های دانش ها و قابلیت های مهندسی را به سمت مهارت داماتی که تمرکز رشتهاق

اصلی کمک کرد: کارفرمایان،  ی های آمریکا داشت و به تثبیت یک فرضیه ای در دانشگاه بوئینگ، بازتاب گستردهپژوهش  .معطوف ساخت

استادان و  ها از نظر ها و واقعیت نگرش ی هستند و آموزش عالی باید استانداردهای کارفرمایان را برآورده سازد امامشتریان آموزش عال

های دانشجویان را  استادان معمولاً شایستگیای که باید به آن توجه کرد این است که  نکته. تا حدودی متفاوت است اقتصاددانانکارفرمایان و 

آموختگان را  کارفرمایان و اقتصاددانان، دانش که یدرحالکنند،  تعریف می ها آنهای  سازی ظرفیت  های کسب میزان دانش و غنی شاخص عنوان به

 .دانند ای بودن مرتبط می وری، کارایی و حرفه به عملکرد، بهره

بنیاد کارنگی برای پیشرفت »، گزارش قرار گرفت موردتوجهگزارش دیگری که پس از پژوهش بوئینگ درباره آموزش مهندسی  

های آموزشی منسوخ  آمریکا از روش متحده ایالاتهای مهندسی  شد، دانشکده منتشر 2558این گزارش که در سال  اساس بود. بر «تحصیلی

ی مهندسی  ارشناسی برای حرفهسازی دانشجویان ک کافی برای آماده ی اندازه بهبر انتقال دانش فنی تمرکز دارند و  شدت بهکنند که  استفاده می

های  ی تحول جهانی حرفه مهندسی، دوره کند که در بحبوحه این گزارش استدلال می (Sheppard et al., 2008).کنند ایفای نقش نمی

علاوه بر  شوند. ارائه می شده منسوخهای  ، همچنان به رویکرد حل مسئله و کسب دانش با روشمتحده ایالاتمهندسی در مقطع کارشناسی در 

های بیشتر بوده و توجه اندکی به  رشته اضافه کردن، صرفاً متحده ایالاتهای مهندسی برای بهبود آموزش مهندسی در  حل برنامه این، راه

ک ی انبوهی از دانش فنی باید برای کم جای ارائه های مهندسی به کند که برنامه ها داشته است. این گزارش پیشنهاد می طراحی مجدد رشته

 .ای تلاش کنند حرفه داوریعملی و  های مهارتی استدلال تحلیلی،  هرچه بیشتر به دانشجویان در توسعه

های  که رشته-Accreditation Board for Engineering and Technology,(  2024)هیئت اعتباربخشی مهندسی و فناوری  

ها و مؤسسات  علوم کاربردی و زیستی، محاسبات، مهندسی و فناوری مهندسی در سطوح کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد در دانشگاه

                                                           
1 Lindsay Ellis 
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 7/انتظارات ها و : واقعیتیموزش مهندسآ 

 

 و –ی درسی در مقطع کارشناسی را شامل  بروندادهای پرورش مهندسان و برنامه -دهد و سایر کشورها را انجام می متحده ایالاتآموزش عالی 

 پردازد: ها می با این چارچوب به اعتبار سنجی رشته داند و آموختگان و برنامه درسی می انتظارات از دانش -نه محدود به 

 مهندسی آموختگان دانشانتظارات از 

ها و ابزارهای مدرن ریاضیات، علوم، مهندسی و فناوری برای حل مسائل مهندسی  ها، مهارت کارگیری دانش، تکنیک توانایی به -1

 ؛موردنظرمتناسب با رشته 

 ؛ ها، اجزاء یا فرآیندهایی برای پاسخگویی مشکلات مهندسی و متناسب با رشته موردنظر توانایی طراحی سیستم-2

و توانایی تشخیص و استفاده  های گسترده فنی و غیر فنی گفتاری و گرافیکی در محیط ارتباطاتی نوشتاری، های مهارت یریکارگ بهتوانایی -3

 از ادبیات فنی مناسب؛

 و تفسیر نتایج برای بهبود فرآیندها؛ وتحلیل تجزیههای استاندارد و  ها و آزمایش گیری ها، اندازه آزمون انجام دادنتوانایی در -4

 .های فنی یک عضو و یا رهبر در گروه عنوان بهتوانایی شغلی مؤثر  -0

 های درسی برنامه

های درسی مدرک کارشناسی شامل استفاده از حساب دیفرانسیل و انتگرال یا سایر ریاضیات بالاتر از سطح جبر و مثلثات، متناسب  برنامه 

های کاربردی دانش و مهندسی متمرکز و  ی درسی رشته باید بر جنبه محتوای اختصاصی برنامه .و اهداف رشته است انتظارات از دانشجوبا 

 اصول زیر را رعایت کند:

 ؛یادشدهبه موارد  -واحدهای برنامه درسی دوسومو نه بیش از  -کل واحدهای برنامه درسی سوم یکاختصاص حداقل  (1

 ،برنامه تحصیلی پایانه در های فنی پیچید ای فنی با هدف آموزش تخصص اختصاص هسته (2

 های عملی دانشجویان متناسب با رشته؛ توسعه قابلیت (3

ملاحظات طراحی، متناسب با رشته و مقطع تحصیلی مانند: استانداردها و کدهای صنعتی و مهندسی؛ ایمنی و بهداشت  دربرداشتن (4

 ها و جامعه؛ مهندسی بر افراد، سازمان یها حل راهعمومی و تأثیرات بومی و جهانی 

 ی تحصیل و رشد و توسعه مستمر دانشجویان. سازی شغلی، ادامه ای و عمومی با هدف آماده  های فنی، حرفه ترکیب اجزای آموزش (5

آگاهی و احترام  ای و اخلاقی، های حرفه ی درسی باید موضوعات مرتبط با مسئولیت کند که برنامه می تأکید یادشدههمچنین، هیئت 

 قرار دهد. مدنظربهبود مستمر را  و توجه به کیفیت و ها به تفاوت

فنی  های مهارترود که   ی کارشناسی مهندسی انتظار می آموختگان دوره گیری کرد که از دانش توان نتیجه های این بخش می از پژوهش 

طبیعی برای درک  طور بهفنی  های مهارت، آموزش رو نیازاها کسب کرده باشند.  ی خود را در دوران تحصیل در دانشگاه پایه و نوین رشته

های مهارتی عملی  ی آموزش ها در ارائه دانشگاهشوند؛ اما  های درسی مهندسی گنجانده می مفهومی مواد پایه و تمرین عملی آن در برنامه
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و شرایط کار مهندسی  یازموردن های مهارتتر شدن  اند. شاید یکی از دلایل اصلی آن، هرچه پیچیده ب به دانشجویان مهندسی موفق نبودهمناس

ی آزمایش  در بوته ها آنهای عملی  نیاز دارد که قابلیت یآموختگان دانشجدید است. بازار کار واقعی به  های یفناور به دلیل تغییر و تحول در

 (Farhadirad, 2020).قرار گرفته شده باشد

 محور های قابلیت ی آموزش توسعه

و مفیدتر عملی رواج  مؤثرترهای درسی  ابتکاری در طراحی برنامه عنوان بهمیلادی  1975ی  دهه یلاوانوآوری آموزش قابلیت محور، در  

های  ها، دغدغه حور آموزش کارکنان فنی علاقه نشان دادند اما این نوع آموزشهای تجاری و صنعتی به آموزش قابلیت م یافت و شرکت

ها به سمت ارزیابی مکانیکی رفتارهای خاص سوق داده  ها ایجاد کرد. منتقدان معتقد بودند اگر آموزش زیادی را در میان مدرسان دانشگاه

 برحسبکه چنین انتقادی دارند، معتقدند که اگر آموزش  ها آنماند.  یآوری در آموزش و پژوهش باقی م شوند، جای اندکی برای اکتشاف و نو

حداقل سطح  عنوان بهارتباط با فرآیند آموزشی خواهند شد و چنانچه قابلیت  ها، بی تعریف شود، سایر یادگیری شده مشخصهای  قابلیت

. (Wang, 2003کنند )تلاش  دی اندکی برای دانشجو ایجاد خواهد شد که در جهت بالا بردن سطح قابلیت خو عملکرد تعریف شود، انگیزه

کارفرمایان و  که یدرحالکنند،  ها تعریف می های فضیلت، دانش و ظرفیت شاخص عنوان بهها را  از سوی دیگر، مدرسان معمولاً شایستگی

، (Baukal et al., 2023)باوکال و همکاران  زعم بهدانند.  مرتبط می بودن یا حرفهوری، کارایی و  را به عملکرد، بهره ها آنددانان اقتصا

 در صنعت وجود دارد. یازموردن عملی های سازی دانشجویان و قابلیت میان آماده یتوجه قابلی  فاصله

 های عملی قابلیت

پژوهشگران بوده است  موردتوجهصنعت، همواره  با انطباق برای مهندسی دانشجویان مهارت و دانش بر تأکیدهای عملی و  داشتن قابلیت 

(Bameri et al., 2022دانشجویان .) جایگاه  در خود نقش و وظایف و کاری های محیط انتظارات در دوران تحصیل، بتوانند باید مهندسی

آنچه استادان بر اساس  بکار بردنهای عملیاتی صرفاً  ؛ اما قابلیت(Mohammadi et al., 2022)صنعت را بیاموزند  بخش مهندسان

اند،  های کاری و میدانی آموزش داده ، حتی در محیط ای کتابخانه مطالعاتها،  ها، آزمایشگاه های علمی و تجربه در صنعت، سازمان پژوهش

آید. دانش در عمل، دانش  ، دانشی است که از خود عمل و اجرا توسط استادان، دانشجویان و متخصصان به وجود میدر عوضنیست. 

دانش است و این موضوع صرفاً به کار بردن  یریکارگ بهای است که ریشه در عمل و مبتنی بر یادگیری فعال دارد. عمل بیش از  شناختی ویژه

، در عوضدهند نیست؛  های میدانی انجام می های علمی در آزمایشگاه یا کتابخانه و برخی محیط پژوهش آنچه استادان و متخصصان بر اساس

های فعال و  ای است که ریشه در عمل و مبتنی بر پژوهش آید. دانش عملی، دانش شناختی ویژه می به وجوددانشی است که از خود عمل 

آید.  های متضاد و حتی آشفتگی به وجود می بدیل، کنش با عدم قطعیت، موضوعات بینرم کردن  وپنجه دستکنشگرانه دارد. این دانش از 

 .(Dewey, 1938, as cited in Brubacher, 1977) افتد تعاملات اجتماعی و تجربیات فرد اتفاق می ی دیوئی یادگیری در نتیجه زعم به

شوند و  ای، مانند مهندسی، پزشکی و بهداشت، بسیار بیشتر از دانشجویان علوم انسانی، به کار عملی مشغول می های حرفه دانشجویان رشته

 شوند. پزشکی بیشتر از دانشجویان مهندسی وارد فضای عملی می یها رشتهدانشجویان 

های مهندسی، در  دوره اماشود،  قی برای پرورش مهندسان در نظر گرفته میاصلی منط عنوان بهای اغلب  های عملی حرفه ، قابلیتهرحال به 

فنی و اقتصادی در _های اجتماعی ترشدن چالش کنند. در این میان، با پیچیده ها و محتواهای آموزشی نظری پیروی می عمل، بیشتر از شیوه

خوبی  آموختگان، به های درسیِ آموزش مهندسی ایجاد شده است. برای اطمینان از اینکه دانش برای برنامه یتوجه قابلعصر کنونی، انتظارات 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

07
 ]

 

                             8 / 15

https://ihej.ir/article-1-2064-en.html


 9/انتظارات ها و : واقعیتیموزش مهندسآ 

 

هایی چون مهندسی ضروری  عملی درسی در رشته  های ی دانش مناسب و فعالیت ها و مسائل آماده شوند، ارائه برای رویارویی با این چالش

ها و  های فنی و مهندسی مشغول به تحصیل هستند باید بر اساس توانایی شجویانی که در رشته، دانرو ینازا. (Wolf et al., 2022) است

، دانشجویان یگرد عبارت بهها به محیط کار را داشته باشند.  های فردی، توانایی مسئله گشایی و انتقال مهارت های عملی و ظرفیت قابلیت

های بنیادی و عملی دروس و  کارگیری نظریه ای فردی و به در نظر گرفتن عوامل زمینه و با احرازشدهبر اساس توانایی   مهندسی باید بیشتر

 ها به محیط کار، پرورش داده شوند. ی درسی مربوطه برای مسئله گشایی و انتقال مهارت برنامه

های خاص، پیوند دادن  عیتهای عملی نیازمند مهارت در حل مسئله و کاربردی کردن دانش در موق ی قابلیت . توسعهمهارت حل مسئله

های  در پروژه ها آنهای کاربردی جامعه، کاربرد مستقیم دانش در حل مسائل تخصصی و استفاده از توان علمی و تخصصی  دانشجویان با نیاز

 مشکل دیرباز آموزشی است: ی کننده منعکسدانشگاهی،  آموختگان دانشتوسط  مسئله گشاییعملی است؛ اما 

 و اجرا، حل راه( چگونگی ارزیابی مسئله، ارائه 1

 ی آموزش مؤثر آن ( نحوه2

بنابراین، توصیف  کافی مشخص نیست؛ ی اندازه بهفرآیند آن   ی مشکل آموزش حل مسئله این است که: حل مسئله است و جزئیات ریشه 

ها و دانشی که مستلزم آن  ی مهارت ی پیچیده مجموعه یژهو به، گیری و آموزش مؤثرتر آن بهتر فرآیند حل مسئله ضروری است تا امکان اندازه

 (.(Price et al., 2021است، فراهم شود 

شده برای حل  های از پیش تعریف ها و دانش تجهیز دانشجویان به مهارت منزله بهتواند  لیک، آموزش حل مسئله و فرآیند آن هرگز نمی 

است.  بینی پیش یرقابلغگیری،  در سطوح بالای تصمیم یژهو به  حل مسائل مهندسی  های ایستگیهای پیش رو باشد. ش مسئله در تمامی موقعیت

های پیشین و در دسترس برای رمزگشایی  از آموخته برگرفتهای  ساده حل راهکه ممکن است هیچ  گیرد  پیش روی فرد قرار می ای  مسائل پیچیده

های از  ها و دانش تواند موضوعی باشد که دانشجویان را با مهارت ای هرگز نمی گی حرفهوجود نداشته باشد. آموزش برای کسب شایست ها آن

است و وضعیت  بینی پیش یرقابلغای، در بالاترین سطوح،  های جدید پرورش دهد. اقدامات حرفه شده برای رویارویی به موقعیت پیش تعریف

هایی،  ای در چنین موقعیت برای آن در دسترس نباشد. فرد حرفه ای شده یینتعش از پی حل راهدهد که ممکن است هیچ  ای را ارائه می پیچیده

 کند. با مطلعان کلیدی مشورت می ها آنها و چگونگی اجرای بهترین  حل انتخاب راه کند و برای بررسی می راهبردهای احتمالی را

کنند. زیبایی کار  های علمی، داوری و تفسیر فراهم  نهایتی را برای فعالیت های بی کنند باید فرصت مسائلی که به آموزش عالی راه پیدا می 

 های مهارتافزون بر این،  .یا بینش بیشتر، کاری متفاوت انجام داد یسنج نکتهتوان با تحلیل،  مسئله گشایی در مهندسی این است که همیشه می

توانند  ای، عناصر صرفاً شناختی هرگز نمی . در آموزش حرفهناپذیرند ییجدافکری  -مهندسی از عناصر شناختی  ای و اجرایی حرفه

های مهندسی گرایش دارند، نه در  های عالی که به سمت رشته ی اصلی آموزش ای تلقی شوند. وظیفه ، گواهی بر اثربخشی حرفهخود یخود به

برای  آموختگان برای مقابله با عدم قطعیت است. داشتن این نوع توانایی  ، بلکه در توانمندسازی دانششده یفتعرز پیش های ا آفریدن پاسخ

در  ها آنراهبردهای نگرشی با هدف مقابله با عدم قطعیت و توانایی دانشجو در به کار بردن چنین راهبردهایی و توانایی ارزیابی  شکل دادن

 ت دارد.حل مسئله است که اهمی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

07
 ]

 

                             9 / 15

https://ihej.ir/article-1-2064-en.html


 3041 تابستان* دوم* شماره شانزدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال  /34

 

های دانشگاهی رایج شده و  هاست که در محیط توسط استادان سال انتقال قابل های مهارتآموزش . انتقال قابل های مهارتآموزش 

ی تحصیلی  خاص، این اصل برای پیوند میان رشته طور بهقرار گرفته است.  مورداستفادههای درسی  ی برنامه اصل مهمی برای توسعه عنوان به

هایی است که از مرزهای درسی  ، هدف اصلی آموزش مهندسی، آموزش مهارترو ینازاشود.  تر اشتغال استفاده می دانشجویان و دنیای گسترده

شگاه و دنیای کار وجود دارد. با استفاده کنند تا بدانند که اهداف مشترکی میان دان روند و به دانشجویان در دروس مختلف کمک می فراتر می

 شود. و دیوار میان دانشگاه و جامعه برداشته می های دانشگاهی تا حدودی برطرف فعالیت بودن یمصنوعاز این رویکرد، محصور و 

برای جذب آسان در بازار کار است. تعداد  ها آندانشجویان به ناتوانی آشکار  انتقال قابل های مهارتی  ی ضعف عمده ی دیگر درباره نکته 

که احتمالاً  -های عمومی ، شناسایی مستمر ظرفیترو ینازاهای عمومی لازم در فرهنگ کار برخوردار نیستند.  از دانشجویان از قابلیت یفراوان

 ،(Nahar, 2023)ناهار  زعم بهدیگر  رسد. از سوی امری ضروری به نظر می -نیاز دارند  ها آنبه  های کاری خود آموختگان در نقش دانش

ای که  شوند، برای بقا در جامعه خلاقیت، تفکر انتقادی، همکاری و ارتباطات نشان داده می با واژگانیکم که عموماً   و قرن بیست  های مهارت

حیاتی را در طول آموزش رسمی خود توسعه  های مهارتآموختگان علوم این  دستخوش تغییرات مداوم است، ضروری هستند. اگر دانش

دنیایی که دانشجویان ما وارد  (Talbert, 2012) 1تبرلی تا به گفتهبه زحمت بیافتند. ندهند، ممکن است برای مشارکت معنادار در جامعه 

طور مداوم گسترش  طی خود را بهارتبا های مهارتارتباطی مؤثر باشند، بتوانند مجموعه  های مهارتکند که دارای  شوند، ایجاب می آن می

  آموختگان ایجاد کنند، زیرا ها نیز باید ارتباطات بهتری با دانش دانشگاههای متنوع کار کنند.  ها هوشمندانه استفاده و با گروه دهند، از فناوری

توانند در  اند و می ختلف ارزیابی کردهنظری، عملی و فناورانه را در مشاغل م  های آموختگان، نقاط قوت و ضعف کاربرد آموخته جوامع دانش

ی  آموختگان را به دانشگاه منتقل کنند. البته، ارزیابی دروندادهای یک دوره های درسی، مساعدت و انتظارات صنعت از دانش بازنگری برنامه

و اثربخشی و پیامدهای کل  سو یکدانشجویان در دروس مختلف به بازار کار از  های مهارتها و  تحصیلی مهندسی در میزان انتقال قابلیت

 از سوی دیگر، کاری کاملاً دشوار است.  آموخته دوره بر دنیای کار و زندگی دانش

 یادگیری مبتنی بر تمرین

های یادگیری مبتنی بر تمرین برای دانشجویان  ارائه فرصت با  (Hamilton and Margot, 2023)هامیلتون و مارگوت زعم به

یادگیری مبتنی بر تمرین با هدف  ؛ اماشود یمهایی برای کسب دانش از استادان در محیطی همسو با شغل دانشجویان ایجاد  کارشناسی، فرصت

یادگیری خود داشته باشد، نه اینکه کاملاً مجذوب و  های عملی به این معناست که دانشجو بتواند دیدی فردی نسبت به تجربیات بهبود قابلیت

ماهره و  زعم بههای استاندارد شود.  ای و محدود در کلاس درس و آزمایشگاه و ارزیابی بر اساس برگه گرفتار فرآیندها و کسب تجربیات لحظه

ی بیان و انتقال دانش  های استاندارد دشوار است، زیرا نحوه دانش عملی در قالب چارچوب یفتوص (Maehre et al., 2023) همکاران

ای است.  هوشیاری حرفه مستلزم تجربه وهای استاندارد و شرح مشاهدات،  ها و چک لیست عملی متفاوت از دانش نظری است. پر کردن فرم

برای اطمینان از کیفیت تمرین،  .دهند نشان نمی یخوب بههای عملی افراد را  تهای استانداردهای کمّیِ ارزیابی دانش، واقعیت قابلی برگه

عنوان  توان به هایی را می های علمی خود را با استانداردهای خاصی تطبیق دهند، چنین رویه شوند فعالیت متخصصان باتجربه مجبور می

توانند احساس کاذبی را در  هایی می . افزون بر این، چنین رویهگیری و عقلانیت وی تلقی کرد اعتمادی به دانش فرد و تضعیف تصمیم بی

                                                           
1
 Talbert 
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ای  توانند برای حرفه باشند اما همچنین می کننده کمکتوانند  ها می ها و رویه ایجاد کنند. فرم موردنظردانشجویان برای کسب و درک دانش 

 های پیچیده محدودیت ایجاد کنند. گیری و تصمیم عمل کردن

شوند، باید بتوانند عقب بایستند و تجربیات خود را در  ها یهروو  وآن ینااینکه مجذوب تجربیات فکری  جای دانشجویان به 

گیری و انتخاب، به چارچوبی  ها برای تصمیم دهی کنند. تحلیلی بودن و توانایی در ترکیب اطلاعات و ایده ، سازمانفهم قابلهای  چارچوب

آموختگی با آن مواجه  ها و انتظارات واقعی و متفاوتی را که پس از دانش دانشجو بتواند مسائل، خواستهنگر نیاز دارد که از طریق آن،  کل

دهد  و تحلیل عملیات را انجام  یازموردنهای  و ارزیابی شود را از طریق تمرین، درک و تحلیل کند. برای اینکه دانشجو تمایزات و تشابهات می

های مفهومی و نظری  و روش و کلیت عملکرد را ارزیابی کند، به چارچوب یازموردنی و غیر تصادفی و ارتباطات تصادف مراتب سلسلهیا 

های نظری و  ی خود را گرد هم آورد و به شناخت بهتری نسبت به فعالیت ای از طریق تمرین نیاز دارد تا بتواند تجربیات گسسته ساخته خود

 ند.ک مسئله گشاییعملی برسد و در محیط کار، بهتر 

 ها وابستگی دانشجویان به رایانه و فناوری

 وتحلیل تجزیهنظراتی را که  ها، اطلاعات و کنند و درک عمیقی از داده  تکیه می ها یفناورها و  به رایانه شدت بهدانشجویان مهندسی  

بهبود زندگی و عملکردهای  ها به های اساسی فناوری کمک کس یچه  (George et al., 2024)به اعتقاد جورج و همکاران کنند، ندارند.   می

شناسان، اتکای گسترده به  ، گروه رو به رشدی از روانشناسان، جامعه شناسان و عصبحال ینبااکند؛ ولی  ها را انکار نمی شناختی انسان

دانند. پژوهشگران به این نتیجه  ها فکری، انتقادی، استدلال و خلاقیت مرتبط می کامپیوتر را به کاهش کاربرد مهارت ازجملههای فنی  کمک

حجم عظیمی از وظایف فکری را بدون تلاش برابر برای  ها و ابزارهایی حرکت کرده است که به سمت ماشین ازحد یشباند که آونگ  رسیده

قرار  مورداستفادهدر آموزش و حرفه  یدرست بههای فناورانه  . چنانچه کمککنند فرد انسان مدیریت می حصربهدفاع از استعدادهای شناختی من

و فراگیران  کاهش عقلانیت خواهد بود یتدرنهاو دهی و معناسازی موضوعات  خلاقیت، سازمان ی آن، کاهش کنجکاوی، نگیرند، نتیجه

و تنبلی ذهن قرار خواهند گرفت. خلاقیـت علمـی و دانـش فنـی حاصـل از آزاداندیشـی،  یطلب راحتتحت تأثیر نیروی گرانش  ناخودآگاه

بدون استقلال و آزادی فکری، ظرفیت  (.1398ظهور و همکاران، اسـت ) شده ساختهاز پیـش  یدوبندهایقآزادی فکـر و آزادی ذهـن از 

. (UNESCO, 2023شود ) تضعیف می یتوجه قابلدر جامعه به میزان  اه آندانشمندان و مربیان برای پیگیری حقیقت علمی و اعتبار کار 

ی علمی اشتباه گرفت. ویژگی اصلی خلاقیت، ابداع و سپس مالکیت آن است. دانشجویان باید  های ویژه خلاقیت را نباید با اصیل بودن فعالیت

 ها و ابداعات خود باشند. ها و استدلال ی نقد و دفاع از دیدگاه های خود را شکل دهند و آماده ها و استدلال دیدگاه

 ای ایجاد هویت حرفه

شود و در تلاش است دانشجویان را  در میان تغییرات و تحولات مستمر فنی موجود در جهان انجام می آموزش مهندسی رغم اینکه علی 

و توجه اندکی به ارتقای هویت مهندسی  های گذشته است های درس و روش های تجربی و نظری کند، اما محصور در برنامه درگیر چارچوب

 کند. دانشجویان می
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 ,.Wallwey et al) یک مهندس است عنوان بهمهندس و شناخته شدن توسط دیگران  عنوان بههویت مهندسی ترکیبی از شناخت خود 

آزادی فکر و ذات جستجوگری ای در میان دانشجویان یک فرآیند خلاقانه است که بخش اعظم آن به علاقه،  . ایجاد تحول حرفه(2024

 گردد. ای وی برمی دانشجو و هویت حرفه

شوند که  ها به نحوی طراحی می ، درسیطورکل بهای مشخصی هستند.  ها تحصیلی فنی و مهندسی، دارای گرایش حرفه بسیاری از دوره 

مهم هستند که دانشجویان ملزم  قدر آنها، عناصر عملی  ای و فردی را در میان دانشجویان توسعه دهند. در برخی از این دوره های حرفه قابلیت

های عملی  مگر اینکه تواناییشود  به نشان دادن شایستگی عملی خود برای واجد شرایط بودن جهت دریافت مدرک هستند و مدرک اعطا نمی

های عملی پس از پایان دوره  کنند، اما مؤلفه ها آغاز می ای خود را در این دوره کننده باشد. دانشجویان تا حدودی آموزش حرفه دانشجو راضی

ای خود را  ار، مدارک حرفهها و موفقیت در بازار ک و امید برای داشتن قابلیت ینیب خوششود و دانشجویان با  ای تکمیل می در محیط حرفه

نقش مهم طراحی  به (Graham, 2018) گراهامو  (Ju and Zhu, 2023) جو و زوکنند.  حتی بدون داشتن هویت مهندسی دریافت می

کنند. این پژوهشگران پیشنهاد  اشاره می ها آنپرورش هویت مهندسی  منظور بهشناختن و قدردانی از دانشجویان  یتبه رسمهایی برای  برنامه

هایی  دانشجویان توجه بیشتری داشته باشند؛ فرصت  های مختلف برای هویت بخشی ی فرصت مهندسی به ارائه علمی یئتهکنند که اعضای  می

هایی   توان به برنامه ین میان میای به رسمیت شناخته شوند. از ا های یادگیری از سوی جامعه حرفه که دانشجویان بتوانند در فرآیند فعالیت

، کارآفرینی و نوآورانه، ورانههای کوچک، برگزاری مسابقات فنا با دانشجویان، برگزاری جلسات در گروه مستمر   ای چون برقراری ارتباط حرفه

ی همتایان، اعضای  ولات به جامعههای معرفی محص ها و نمایشگاه مناسبت یده سازمانهای اصیل و واقعی مهندسی،  ی سکوهایی با پروژه ارائه

های مهندسی اصیل و  ی پروژه های درسی بر مشارکت فعال دانشجویان در ارائه مستمر برنامه تأکیدو نمایندگان صنعت و همچنین  علمی یئته

 اشاره کرد. برنامه فوقهای درسی و  نوآورانه از طریق فعالیت

ی دانشگاهی است. گاهی اوقات هویت بخشی  گذاری جامعه ی توجه و سرمایه یستهبنابراین، هویت بخشی مهندسی به دانشجویان، شا 

هایی  های یادگیری رسمی، شامل فعالیت های خارج از محیط شوند. فعالیت ای ایجاد می خارج از موقعیت یادگیری رسمی و در موقعیت حرفه

 پذیرد. می آموختگان در خارج از دانشگاه صورت است که با مشارکت استادان و دانش

 عمومی های مهارت

، کار گروهی در دنیای دانشگاهی پذیری یسکرعمومی و هوش مصنوعی،  یافزارها نرممهارت استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات،  

ای محسوب  های حرفه عمومی برای پیشبرد قابلیت های مهارتای آشکاری است و جزو  تر، مفید و واجد ارزش حرفه در جهان گسترده  و

های عمومی برای بالندگی  ای از توانایی مختلفی توسط نهادهای ملی و پژوهشگران در سطح جهان برای شناسایی مجموعه های تلاششوند.  می

ای، بلکه برای شناخت دنیای پیرامونی  حرفه های مهارتی  برای توسعه فقط نههنر و علوم انسانی، دانشجویان انجام شده است. در این میان 

ای در آموزش مهندسی برخوردار شده است؛ به همین دلیل است که  ی مهندسان از جایگاه ویژه و علم و فناوری در زندگی روزمره دانشجویان

شود، یک گروه آموزشی  دسی ارائه میو مهن های فنی که در آن بیش از دوازده مدرک کارشناسی در رشته ی معادن دانشگاه کلرادو در دانشکده

نرم به دانشجویان  های مهارتآن به آموزش و پژوهش در علوم انسانی و آموزش  علمی یئتهعلوم انسانی نیز ایجاد شده است که اعضای 

 .(Colorado School of Mines, 2024) مهندسی اشتغال دارند
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ای است. یکی از انواع  های حرفه شخصی با قابلیت های مهارتهای فکری عمومی یا  ها به دنبال ترکیب توانایی ، این تلاشیطورکل به

از آن پیروی  شناختی معرفتی  تحلیلی است که پیروان فلسفه های مهارتگیرد،  فکری عمومی معمول که مورد استناد قرار می های مهارت

و قدرت ارزیابی انتقادی ادعاهای مربوط به موضوعات علمی و توانایی  ها آندر ادغام مواد، دیدن رابطه درونی  کنند. توانایی دانشجویان می

ها و فرهنگ تدریس در  سازی تحلیلی، بخشی از برنامه اند. اهداف غنی تر از آن جمله های گسترده ها و موقعیت ها به زمینه تعمیم یادگیری

 کنند. ی استادان، در هر رشته و مقطعی که باشند، در جهت تحقق آن در کلاس درس تلاش  همه آموزش عالی است که شایسته است

 گیری یجهنت

مشکلات جامعه نیز  ای جامعه و بهبود زندگی مردم است، بسیاری از ، پاسخگویی به نیازهای حرفهها دانشگاههای اصلی  یکی از مأموریت 

ها و  به فرصت یتوجه کمها در بسترهای آموزش عالی در پاسخگویی به آموزش نیروهای انسانی و  های نامناسب دولت نتیجه سیاست

از  وتحلیل تجزیهی اخیر مورد  تهدیدهای سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، اخلاقی و فناورانه بوده است. آموزش مهندسی در پنج دهه

مورد اقبال پژوهشگران در  ازپیش یشبهای نوین و انتظارات جامعه از مهندسان  با گسترش فناوری منظرهای چندگانه قرار گرفته است و

مهندسی  آموختگان دانشکه پژوهشگران آموزش مهندسی معتقدند این مطالعه دریافت که  کشورهای پیشرفته خواهد بود. یژهو بهسراسر جهان 

، آموزش رو ینازا های خاصی را گذرانده باشند. عمومی خاصی هستند، نه اینکه فقط کلاسعملی و  های مهارتدارای  ها آنباید نشان دهد که 

های گوناگون شناختی و  های مهندسی و نیازهای کارفرمایان قرار دهد، دیدگاه کند تا دانشجویان را در معرض مؤلفه مهندسی باید تلاش 

ی و عملی، مفروضات را آزمایش نموده و به چالش بکشد. همچنین شرایطی را های نظر ی فعالیت اجرایی و متضاد را آموزش دهد و با ارائه

تر و در چارچوبی  و انسانی تر خود را پخته های مهارتبتوانند  ها آنساز رشد فکری، اخلاقی و عاطفی دانشجویان شود تا  ایجاد کند که زمینه

 ارزشی به جامعه ارائه کنند.

ی تفکر و دیدگاه خود  ی شناختی خود از جهان و نحوه آموزش مهندسی باید تلاش کند دانشجویان را متقاعد سازد تا اهداف خود، نقشه 

از  شده یتتقو، انتقادی، عاری از تعصب، اما گرا عملی تخصصی و جامعه طراحی کنند. داشتن ذهنی  را نسبت به نقش خود در حرفه

 ی یختهگس ازهمی در حال تغییر و  ترین انتظار از آموزش مهندسی در جامعه قی و شخصیتی با هویت مهندسی، مهمانسانی و اخلا یها ارزش

 است. ای و اخلاقی های حرفه ارزش

 تعارض منافع
 .دندار در رابطه با نتایج پژوهش گونه تعارض منافعی یچه هنویسند
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