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 چکیده

ی دانشجویان تحصیلات تکمیلی لیتحصها افزایش سنوات ترین این چالشیی پیش رو دارد. یکی از مهمها لشچاآموزش عالی همواره  هدف:

 است. هدف از انجام این تحقیق، بررسی علمی جوانب مسئله افزایش سنوات تحصیلی دانشجویان است.

 انیدانشجواز مطالعه و تحلیل سیستمی اظهارات جامعه هدف انجام شده،  عنوان بهاین تحقیق که در سطح دانشگاه فردوسی مشهد  روش:

ی تحقیق گردآوری شد. روش تحقیق تحلیل ها داده( نفر 2دانشگاه ) ربط یذ( و مسئولین نفر 51دانشگاه )(، اساتید نفر 51) تحصیلات تکمیلی

 استفاده شد. یافته ساختها از تکنیک مصاحبه نیمه مضمون است. برای گردآوری داده

های علوم پایه، علوم انسانی و مهندسی تدوین گردید. پژوهشی و ساختاری به تفکیک دانشکده-های تحقیق در ابعاد آموزشییافته ها:یافته

پژوهشی به سبب مشکلات پیرامون پایان نامه، -دهند سنواتی شدن دانشجویان در حوزه مسائل آموزشیآمده نشان می به دستهای یافته

ی همچون قوانین نظارتی دانشگاه، عوامل؛ همچنین در بعد ساختاری دهد یمدانشجو رخ  -و ارتباط استادواحدهای آموزشی، تدوین مقاله 

 شود.در زمان تحصیل می ریتأخ ساز زمینه ای رشته بینهای ها و پروژهتخصص اساتید، امکانات پژوهشی و آزمایشگاهی، مباحث مالی پروژه

عوامل مختلف در سطوح خرد و کلان است و پیامدهای آن به همین تناسب متغیر است. در افزایش سنوات تحصیلی ناشی از  گیری:نتیجه

دارد تا تمرکز بیشتر بر این می بر آنهمین رابطه عوامل ساختاری از دیدگاه اساتید و دانشجویان بسیار مهم تلقی شده و متولیان دانشگاه را 

ها با مرکز مله تشکیل کارگروه مشورتی اساتید و دانشجویان، تعامل بیشتر دانشکدهمسئله داشته باشند. برای این منظور راهکارهایی از ج
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 70/مشهد( تحصیلات تکمیلی دانشگاه فردوسیدر ایران )مورد مطالعه: دانشجویان  افزایش سنوات تحصیل دانشجویان تحلیلی از علل

های خود ها و اجرای برنامهگیریتوانند در تصمیماست که مدیران می شده ارائهمشاوره، تخصیص اعتبار مالی طرح در ابتدای کار و... 

 قرار دهند. موردتوجه

 ویی، سنوات تحصیلی، فرسودگی تحصیلیتحلیل سیستمی، چالش دانشج: ها واژهکلید

 

 طرح مسئله

چون: آموزش  هایی کار ویژه واسطه بهشود. این نظام توسعه علمی شناخته می نهاد نیتر یو اصل نیتر یکی از مهم عنوان بهآموزش عالی نظام 

وزش عالی یک نظام پویا و هدفمند است که نظام آمکند. نیروی انسانی، تولید دانش و مهارت در فرایند توسعه علمی کشور ایفای نقش می

های تحقیقاتی و... است.  کارکرد اصلی آن تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد، رشد و ارتقای سطح دانش در جامعه، گسترش فعالیت

ادی و اجتماعی نقش آموزش عالی در توسعه اقتص بدین ترتیبپژوهشی دوچندان است.  و یعلمهای  تحقق این موارد نیازمند فعالیت

گیرد. بسیاری از کارکردهای این  هر کارکرد آموزش عالی در جهت پیشبرد هرچه بهتر اهداف نظام آموزش عالی صورت می کننده است. تعیین

ان تو (. کارکرد آشکار دانشگاه را می541: 5331، 5گیرد )ریتزر توان کارکردهای آشکار محسوب کرد که با قصد قبلی صورت می نهاد را می

توان کارکردهای پنهانی را نیز برای دانشگاه متصور شد. یکی از  آموزش و تربیت نیروی کار مستعد دانست. مضاف بر کارکردهای آشکار، می

از دوره  تحصیلشانکارکردهای پنهان دانشگاه تبدیل شدن دانشگاه به مأمنی برای برخی دانشجویان دانست که به دلایل مختلف دوران 

تواند از  رو در چنین موقعیتی دانشجو می اینکنند. از فراتر رفته و نیاز به حضور و ماندن بیشتر در محیط دانشگاه را طلب می تحصیلی مجاز

گمان اثرگذاری بیدهد با قیمتی مطلوب برای مدت زمانی استفاده کند و همراه آن به فعالیت اقتصادی نیز بپردازد.  خدماتی که دانشگاه ارائه می

 استنظام این  یها دغدغه نیتر از مهمیند توسعه ملی منوط به کیفیت تولیدات و برون دادهای نظام آموزشی است، واقعیتی که در فرا

آموزش عالی شود. به این سبب، های درونی آن محقق می( و این مهم با کاهش مشکلات و چالش5315و هوشیار، انیی، پور رضایالله تی)آ

ویژه  به ،یکی از مسائلی که دانشجویان(. 5313خود باشد )صفری، اقدسی و نیکخش، سازمانی درونهای  چالشرفع به در ابتدا قادر  ستیبا یم

این توجه به اینکه بخش قابل توجهی از دوران تحصیل شوند، افزایش سنوات تحصیلی است. با یبا آن مواجه م دانشجویان تحصیلات تکمیلی

های آموزشی و پژوهشی است، است این مسئله با فرایند تحصیل که در نگاه نخست متضمن سویهمعطوف به امور پژوهشی  ،دانشجویان

های آموزشی، های دیگری چون مدیریت در مراکز آموزشی، نظام تعاملات درون و بین گروهکند. البته با نگاهی فراگیرتر سویهارتباط پیدا می

اشاره خواهد شد مرتبط با مسئله افزایش  ها آنسائل خارج از حیطه دانشگاه که به های آموزشی و حتی مهای گروهامکانات و توانمندی

ای تأثیر بنابراین نوع تصمیم و کنشگری تحصیلی دانشجویان در باب مواجه با دوره تحصیلی خود از عوامل عدیده؛ شوندسنوات تحصیلی می

 ،بر آن تصمیم به ادامه تحصیل یداده و مبتن نشگاه را مورد کندوکاو قرارتحصیل در دا یها نهیبه همین جهت دانشجو مزایا و هزپذیرد. می

های  چالش (.2153، 1و پاستور 4سالون، کا3بایچی، 2اینا) رندیگ یم به تعویق انداختن دوره تحصیلی خودیا طولانی کردن و  تحصیل،ترک 

امکانات آزمایشگاهی، مشکلات تهیه  مؤثر با استاد راهنما، کمبودآموزشی و پژوهشی همچون انتخاب استاد راهنما، تصویب پروپوزال، ارتباط 
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 1071 تابستان* دومفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال پانزدهم* شماره  /72

سنوات تحصیلی و  در افزایش ییسهم بسزا ،..کسب درآمد و. مواد آزمایشی، مناسب نبودن مبلغ تسهیلات پژوهشی، دغدغه شغلی دانشجو و

دارد  سطوح مختلف فردی و اجتماعی و خرد و کلان را در ی. طولانی شدن دوران تحصیل پیامدهای متعددگردد یم ،دیرهنگام یلیالتحص فارغ

آموزشی و  یها تیتداخل کار و تحصیل و عدم فرصت کافی برای رسیدگی به فعالیکی از علل آن را  .(5313) یعیشف هاشمی وواحدی، 

. هدف این مقاله آن اشدکاهش تعهد تحصیلی را به دنبال داشته ب اًاست رخوت و فرسودگی تحصیلی و متعاقب که ممکن دانند یپژوهشی م

بر آن را شناسایی نماید. با توجه به مسئله فوق،  مؤثراست تا با شناسایی مسئله از منظر دانشجویان، اساتید و مسئولین ستادی دانشگاه، عوامل 

 لات تکمیلیتحصی در افزایش سنوات تحصیلی دانشجویان پژوهشی و ساختاری -اعم از آموزشی چه عواملیمطرح است که  سؤالاتاین 

 ؟اند کدمپیامدهای این عوامل  مؤثر است؟

 

 ادبیات نظری و پیشینه پژوهش

توان در دو ساحت کنند را میواقعیتی که دانشجویان در دوره تحصیل خود در مراکز آموزش عالی تجربه می عنوان بهافزایش سنوات تحصیلی 

ای که برای زندگی تحصیلی خود ارادی و بنا به برنامه صورت بهت اول دانشجو توجه قرار داد. در ساحو امر ناخواسته مورد خودخواستهامر 

کند. چنانکه دانشجویانی نیز در طرحواره ذهنی و برنامه کاری خود دارد از حداکثر زمان ممکن برای حضور در دوره تحصیلی خود استفاده می

-اند و در کمترین زمان ممکن دوره تحصیلی خود را به اتمام میردهعکس این وضعیت را در طرحواره ذهنی و برنامه کاری خود اختیار ک

 های هزینه و فایده توضیح داد.های انتخاب منطقی کنش و تحلیلنظریه چارچوبتوان در رسانند. به گمان چنین طرح ذهنی و کنشگری را می

تسلط دارند.  ها آنخود به دنبال منافع هستند و بر برخی از  کند که کنشگران در منابع و وقایع اش مطرح میدر نظریه تبادلی 5چنانکه کلمن

 کنند می مبادله یکدیگر با را وقایع و منابع این بر تسلط آن، بدین ترتیب افراد بیشتر به دنبال نفع فردی هستند و برای به حداکثر رسانیدن

یک بر روی منابع مطلوب طرف دیگر تسلط دارند. د که هرهر نظام اجتماعی کنش، دو کنشگری هستن خمیرمایهکمترین (. 21: 5111)کلمن، 

دهد که هر دو  سوق می هایی کنشبه  هدفمندعنوان کنشگران  همین منافع موجود در منابع تحت کنترل طرف دیگر است که این دو نفر را به

هستند و هر یک  هدفمندواقعیت که کنشگران  این ساختار نظام کنش و نیز اینآورد.  میو یک نظام کنش را به وجود  گیرد طرف را در برمی

 .)همان( سازد میمند  افراد را نظام های کنشهستند،  منافعشانپی تحقق حداکثری در

توان کنشگران  در ارتباط با مبحث افزایش سنوات تحصیلی، مطابق با بحث هزینه و فایده دانشجو از یک سو و دانشگاه را از سوی دیگر می

نهاد فرادست دانشجو به دنبال حفظ منافع خود و حتی  عنوان بهرفت. مطابق با این نظریه در طی فرایند تحصیل دانشگاه عرصه علم در نظر گ

تر فرایند تحصیل خود را به اتمام  افزایش آن هستند. دانشگاه نیز در صدد است تا دانشجو در مدت زمان معین و یا حتی مدت زمان کوتاه

شود کاهش یابد. از سویی حضور دانشجو بیش از سنوات در دانشگاه  رای حضور دانشجو به دانشگاه متحمل میهایی که ب برساند تا هزینه

یا  و یعلمبرای پیشبرد اهداف  دانشجو یعلمتواند از بنیه  تواند برای دانشگاه و یا برخی اساتید منافعی را در پی داشته باشد. استاد می می

 دقت بهدین ترتیب طرفین کنش در باب افزایش سنوات تحصیلی میزان هزینه و فایده را در جهت منافع خود نگارش مقاله و... استفاده کند. ب

ها و عواملی دارد سنجند. در این مقاله بیشتر تأکید بر افزایش سنوات تحصیلی به مثابه امر ناخواسته است. واقعیتی که بیشتر ریشه در زمینهمی

کند که نه تنها خوشایند او نیست بلکه او را مواجه با گیرند و او را وارد فرایندی میخص دانشجو قرار میگیری شکه فراتر از نظام تصمیم

ها و عوامل مؤثر در این کشاند. زمینهکند و در مواردی او را به تجدید نظر و حتی به ترک زندگی تحصیلی میاختلال در زندگی تحصیلی می

                                                      
1
 James Samuel Coleman 
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 76/مشهد( تحصیلات تکمیلی دانشگاه فردوسیدر ایران )مورد مطالعه: دانشجویان  افزایش سنوات تحصیل دانشجویان تحلیلی از علل

اند و تلاش شده با نگاهی اکتشافی، اشند بنابراین در این نوشته عوامل محدود به چارچوب معینی نشدهتوانند متعدد و متنوع بوضعیت می

غیرمستقیم و مستقیم  صورت بهدر زبان و کلام دانشجویان شناسایی و مورد توصیف و تحلیل قرار گیرند. در عین حال در باب موضوع  ها آن

 شود.اشاره می ها آنکه به  شده انجامکارهای پژوهشی نیز 

 

 سوابق تجربی مسئله

دهی بر  رنجوری و راهبردهای یادگیری خود نظم سنوات تحصیلی، روان ریتأث"ای با عنوان ( مطالعه5313) یعیشفو  واحدی، هاشمی

آزمون قرار دادند،  ی را موردنفر 211نمونه  ،کمی و با رویکرد توصیفی در پژوهش خود که به شیوه ها آناند. انجام داده "فرسودگی تحصیلی

 فرسودگی ناشی از از طرفیاست.  مشکلات مربوط به ساختار سازمانی و اداریدریافتند که سنواتی شدن دانشجویان عمدتاً ناشی از 

و  زندگی یها داخل شدن به رقابت در دیگر حوزه ،یمی، نداشتن فرصت کافی برای خودتنظیدرپ یپ یها یابیهمپوشانی کار و تحصیل، ارزش

را  افسردگی، اضطراب، کاهش تعهد شغلی ی از قبیلپیامدهایتحصیلی برای دانشجویان  فرسودگیی زندگی است. همچنین ها نهیهزفزایش ا

 نیز درپی دارد.

 "اعتباریابی مقدماتی مقیاس انگیزش پژوهشی در دانشجویان تحصیلات تکمیلی"( در تحقیقی با عنوان 5314) انیآهنچصالحی، کارشکی و 

و با  توصیفی روش پژوهشبا  (15-11 سال تحصیلیمشهد )پزشکی و دانشگاه فردوسی  علومدانشگاه  دانشجوی 231لعه بر روی به مطا

ایجاد و است. از طرفی با  فرد زندگی یها تیانگیزش عنصری مهم در پیشبرد فعالپرداختند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که  عاملی تحلیل کمک

 عمل کردن در فرایند یادگیری پژوهش منظمبه  منجر انگیزشاند که باید. همچنین آنان مدعیگسترش می پژوهشی یاه تیفعال ،افزایش انگیزه

 .شود یم

کیفی،  -و با رویکرد تلفیقی کمی ایران جوانان اشتغال پذیریررسی وضعیت ب( مطالعه خود را با موضوع 5314) ینیحستوحیدی، سروش و 

فقدان و از طرفی  داردنوجود  نظام آموزشی و بازار کار توازن انیمنجام دادند. آنان در این مطالعه دریافتند که روش پیمایش و گروه متمرکز ا

عدم تدوین مطلوب و می شود. همچنین نتایج کار آنان نشان داد  جوانان یریکاهش اشتغال پذ و موجب کافی مانع ادامه تحصیل مالی سرمایه

موجب کاهش انگیزه و رضایت فراگیران، کاهش یادگیری  نیز زائد یها یریادگیتداوم و  گردد ییادگیری زائد م درسی منجر بهی ها مؤثر برنامه

 .آموختگان اثرگذار است در کاهش نرخ بیکاری دانش تدوین اثربخش برنامه درسیاما در عین حال ؛ گردد یاثربخش م آموزش و

بر اشتغال و  التحصیلی فارغدر  ریتاخ ریدارد؟ تاث تیاهم تحصیلی زمان تا مدرک ایآ "عنوان ( نیز در یک مطالعه مشابه با 2155کاسالون )اینا و 

 التحصیلان فارغهای ایتالیا پرداختند. آنان در این مطالعه بر روی اشغال دیرهنگام در دانشگاه التحصیلی فارغ، به بررسی پیامدهای "دستمزد

در  3+2دولتی از جمله سیستم  با مطالعه تجربی آنان، با وجود سیاست هایمتمرکز شدند. متناسب های ایتالیایی و ورود به بازار کار دانشگاه

شوند. به می التحصیل فارغهای ایتالیا دیرتر از موعد مقرر درصد از دانشجویان دانشگاه 01، حدود موقع به التحصیلی فارغبرای  2115سال 

لزوم کار پاره وقت  ی یادر انجام تعهدات دانشگاه در زمان قانون ییاز عدم تواناناشی تواند یاز مدت زمان مقرر م شیب اعتقاد آنان تحصیل

 جهینتافزایش سنوات تحصیلی  ،بد است یانداز شغلبازار کار نامناسب است و چشم طیشرا که یزمان باشد. همچنین لیتحص یمال نیتام یبرا

 یضروره سود حاصل از تاخیر تحصیلی و زیان حاصل از ورود دیرهنگام به بازار کار، هر چند به اعتقاد آنان محاسب. است یمنطق میتصم کی

تجربه  کیداشتن  چراکهبر احتمال به دست آوردن شغل دارد،  یکم ریتأث التحصیلی فارغانداختن  قیبه تعو در همین رابطه آنان دریافتند است.

ی کل یوجود، برآوردها نیبا ا دهد.یم شیافزا اریبس ،به بازار کار زیآمتید موفقورو یرا برا التحصیلان فارغشانس  ،در طول دانشگاه یشغل

دو  کمتر از التحصیلی فارغو  شودیم یتوسط بازار کار تلق یمنف گنالیس عنوان بهاز دو سال(  شی)ب یطولان ریتاخ کیکه تنها  دادنشان  آنان

 .شودمیدر نظر گرفته شده  یعاد سنوات،سال از مدت 
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ها و موسسات های پیشروی دانشگاهتحلیل چالش"به  ی،پیمایش با روشتوصیفی و کاربردی در تحقیق  (5311) میابراه ییان، توکل و نوهرضا

نمونه  عنواناز آنان به نفر 215ها در سراسر کشور بوده که مسئولان این مؤسسه . جامعه آماری این تحقیقندپرداخت "غیرانتفاعی آموزش عالی

در دنیای امروز در عرصه آموزش و پژوهش، دانشگاه یکی از محورهای اصلی قدرت  کردند کهمطرح  این پژوهش محققاناند. دهانتخاب ش

با توجه به اینکه برای دستیابی به توسعه پایدار نیاز به نیروی انسانی متخصص و کارآمد وجود دارد، جامعه نیازمند تغییر در نگرش  و است

های مختلفی مواجه هستند که در این میان مشکلات مربوط ها با چالشتحقیق گویای آن است دانشگاه ها است. نتایجبه دانشگاه خود نسبت

 .سازمانی و اداری از بالاترین درجه اهمیت برخوردار است به ساختار

دولتی تگزاس آمریکا پرداختند، در پی  ( در تحقیقی که به بررسی تاخیر تحصیلی دانشجویان دو دانشگاه2151) 3و پیترسون 2مانتوفل، 5یمیکر

عدم  . آنان بر اساس نظرسنجی یک مطالعه دریافتند که"اندازدیم ریدانشجو را به تاخ التحصیلی فارغ یزیچه چ"پاسخ به این سوال بودند که 

در سال اول ورود به کالج یانی که جودانش. همچنین است التحصیلی فارغ افتادن ریموضوع به تاخ نیترمهم ،دوره کیانصراف از  ای موفقیت

دو آنان معتقدند اگر . ه استشناخته شد التحصیلی فارغدر  ریتاخ یاصل لیدلا عنوان بهدر هنگام انتقال  امتیازاز دست دادن ، دهندیرشته م رییتغ

-یم ی رامهندس یهاال واحدها در برنامهدر انتق یریپذانعطاف انیبه دانشجو، این کار باشد یتا حد امکان عموم یبرنامه مهندس کیسال اول 

های اصلی های معمول بهار و پاییز، ارائه ضعیف ترم تابستانی که جبران کننده ترماز طرفی به علت اشتغال به کار دانشجویان در ترم دهد.

 "و انتگرال لیفرانسیحساب د" لیقبنگین از را رقم میزند. علاوه بر این به اعتقاد آنان ارائه واحدهای درسی س التحصیلی فارغنباشد، تاخیر در 

-نیز اشاره می زمان تیریمد یها مطالعه و مهارت فیعادات ضعاست. آنان همچنین به  التحصیلی فارغ ریتاخ های نخست، علت دیگردر ترم

 عامل اثر گذار بر طولانی شدن دوران تحصیل مطرح شده است. عنوان بهکنند که در اظهار نظرات دانشجویان 

در  ریو تأخ تحصیل ترک یاقتصادانگاره "نظرسنجی به موضوع  -( در تحقیق با رویکرد کمی پیمایشی2153پاستور )و  سالون، کابایچی، اینا

و بر این مبنا  توجه دارند دانشگاه یها نهیو هز مزایا پرداختند. بر اساس نتایج این تحقیق دانشجویان در جریان سنواتی شدن به "التحصیلی فارغ

 گیرند.می ترک تحصیل یا تحصیل یها سالصمیم به افزایش ت

 مقایسه دلبستگی به مکان، استرس زندگی دانشجویی و انگیزش"با موضوع  ایدر پژوهشی توصیفی و مقایسه( 5313) انیطاهرموسوی و 

ورود دانشجویان به دانشگاه و  کنند کهمطرح می ینفر 511نمونه  با ،"های دولتی شهر تهراندانشگاه و غیربومی تحصیلی در دانشجویان بومی

افت تحصیلی و کاهش انگیزه دریافتند که علل  آنان مسائلی را به همراه دارد. ،محل زندگی برای اولین مرتبه ترک با ،سکونت در خوابگاه

در  ناسازگاری و کافی نبودن امکانات و عدم آشنایی با افراد ،کاهش منابع حمایتی ،دلتنگی ،جدایی از خانواده ی دانشجویان عبارتند از:تحصیل

تنزل  و سردرگمی، استرس و ناسازگاری پیامدهایی از قبیل برقراری ارتباط با محیط جدید. همچنین نتایج کار آنان نشان داد عدم محل جدید

 است. پیامد آموزشی مثبت دارای دلبستگی به مکانرا به دنبال دارد. در مقابل  سلامت روانی

ها و عوامل مؤثر در شناسایی چالش"حت عنوان ت ،استفاده از پرسشنامه پیمایشی با -اسنادیای مطالعه( 5313بخش ) کیو نصفری، اقدسی 

مدرس و  دانشگاه تربیت 10. جامعه آماری دانشجویان ورودی انجام دادند "ها  آنسنوات تحصیلی و ارائه رویکردهای بهبود  افزایش تأخیر

عدم تسلط استاد راهنما بر موضوع، عدم پیگیری س مطالعه آنان عوامل افزایش سنوات تحصیلی عبارت بودند از: بر اسااند. ماقبل آن بوده

دانشجو و اشتغال برای امرار معاش،  شخصی فرایند داوری، مشکلات دانشجو توسط استاد، زمان بر بودن چاپ مقاله و یها تیکارها و فعال

موضوع، انتخاب اجباری استاد و تصویب اجباری موضوع،  انشجو، عدم تخصص استاد راهنما در حیطهد یزگیانگ یب ،زمینه اقتصادی خانواده

 .عدم وجود امکانات لازم در دانشگاه ،روند انجام پژوهش طولانی شدنتغییر موضوع پروپوزال، تغییر استاد راهنما، 

                                                      
1 Amir Karimi 
2 Randall D. Manteufel 
3 Lynn L. Peterson 
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 01/مشهد( تحصیلات تکمیلی دانشگاه فردوسیدر ایران )مورد مطالعه: دانشجویان  افزایش سنوات تحصیل دانشجویان تحلیلی از علل

 چارچوب مفهومی مسئله

دهد. این دوره عموماً، از این شوند را تشکیل میوارد دوره تحصیلات دانشگاهی می زندگی تحصیلی برهه مهمی از چرخه زندگی کسانی که

شود. لیکن بخشی از دانشجویان مواجه با مسئله تأخیر در بهنجار تلقی می صورت بهشود، سپری می 5حیث که در دوره مجاز سنوات تحصیلی

شوند. مشکلاتی که هم برای دانشجو و هم برای شکلاتی مواجه میها و مشوند و در فرایند تحصیل خود با چالشسنوات تحصیلی می

 اند پرداختهممکن است از طرف دانشجویان، اساتید و دانشگاه باشد. محققانی که به این موضوع  ها چالشدانشگاه عواقبی در پی دارد. این 

پیامدهای آن را تحلیل و ی در نظر گرفته و علل و روابط اجتماعی و سازمان روانی و -های مختلف فردیهای را در سطوح و حیطه چالش

. او این شوند یمکه دانشجویان طی تحصیل با آن مواجه  کند یم( به برخی از مشکلاتی اشاره 5331) یفیشر. در همین رابطه کنند یمتفسیر 

. نوحی و کند یمی بند ستهدمشکلات را در واحدهای شخصی )عاطفی روانی و جسمانی(، خانوادگی، تحصیلی، اخلاقی و اجتماعی 

ای که در دستیابی به اهداف آموزشی و حرفه داند یمربوط به مسائل اجتماعی و آموزشی مرا دانشجویان های ( نیز چالش5313همکارانش )

 توأم با (5313و همکاران ) کمال پورگیرد. فرایندی که به اعتقاد ی قرار میلیتحص یفرسودگو در فرایند  دشونمیدچار مشکل و اختلال 

انجام  یو فقدان منابع لازم برا یزمان تینقش، فشار و محدود ینیاست که حاصل سندرم استرس مزمن مانند سنگ یجانیو ه یذهن یخستگ

است.  کردها دیگسترش پ زین یآموزش یها تیموقع بهفراتر رفته و  یاز حوزه شغل یامروزه مفهوم فرسودگ .محوله است فیو تکال فیدادن وظا

و  شود یم فیرتع محیط تحصیلیو کار مضاعف  فیاز تکال یناش یو به طور خاص خستگ یلیفشار مرتبط با امور تحص ،یلیتحص یرسودگف

(؛ 5311 ،پورو عزت یرحمان ،دلخوش ،پورهمراه است )عزت یلیتحص نییپا یو کارآمد یلیتحص یعلاقگ یب ،یلیتحص یبا سه مؤلفه: خستگ

است.  یلیتحص تیبرای موفق گرانیو انتظارات خود و د یمنابع آموزش انیم یناهمخوان کی جهینت یلیتحص یفرسودگ گر،یعبارت د به

 ،یستگیاحساس عدم شا ،یمطالب درس رییدر فراگ یاحساس ناتوان ،ینسبت به مطالب درس یاقیاشت یمانند ب یعلائم درگیر مسئله، رانیفراگ

ی، زمان ی و)پورآتش کنند یرا گزارش م یلیو افت تحص یدرس های تیدر فعال ییمعنا یاحساس ب ،یکلاس های تیمشارکت نکردن در فعال

 :دانشگاه است یقاتیمهم تحق یها از عرصه یکیمختلف،  لیبنا به دلا ان،یدر دانشجو یلیتحص یمعتقد است فرسودگ (5111) ومنین. (5311

 یفرسودگ نکهیباشد و دوم ا یلیمانند عملکرد تحص انیلف دانشجومخت یمهم درک رفتارها دیکل تواند یم یلیتحص یفرسودگ نکهیاول ا

بعد از  یرا در امور علم ها آنمشارکت  زانیرا به دانشگاه و م انیمثلاً تعهد دانشجو -را با دانشکده و دانشگاه انیرابطه دانشجو یلیحصت

 شرفتیدر پ ینقش مؤثر تواند یم یلیتحص یکه فرسودگ ییاآنج از(. 5311و همکاران،  پور)عزت دهد یقرار م ریتحت تأث -لیفراغت از تحص

بوده و موجب هدر  یآموزش ستمیس ریگبانیاست که گر یمهم اریموضوع بس دیفراگیران ایفا نما لیترک تحص یو حت ییا عدم پیشرفت تحصیل

ای است و مسئله برحسب عوامل مختلف انهکل دارای ابعاد و اجزای چندگ عنوان به. سیستمی که شود یم  نهیو صرف هز یانسان روییرفتن ن

تاکید بر شناخت شود. به این جهت در این نگاه تحلیلی وجود دارد تحلیل می ها آنسازنده این سیستم و نوع روابط نظاممندی که در بین 

عنوان بخش و خرده نظامی از یک نیروها و متغیرهای سازمان و پی بردن به عملکرد و جایگاه آنان در نظام، نظام به مثابه یک کل و نیز به

 گیرد.و نیز حرکتی رفت و برگشتی بین کل و اجزاء مورد مداقه قرار می محیط بزرگتر

 پژوهش  روش

. با توجه به نوع استفاده شده استهای عمیق کیفی بنا به وجه اکتشافی و شناخت مسئله از زبان و نگاه جامعه هدف، از شیوه انجام مصاحبه

تحلیل مضمون، روشی برای و اهداف کلی تحقیق، روش مناسب، تحلیل مضمون در نظر گرفته شد.  دیگرد یمتهیه  ها مصاحبهکه از  ییها افتهی

غنی و تفصیلی تبدیل  ییها متنوع را به داده پراکنده و یها کیفی است. این روش، دادهی ها الگوهای موجود در داده شناخت، تحلیل و گزارش

                                                      
سانند. کسانی که از ربه اتمام می شده بازه زمانی تعیین را درشان تحصیل هدور نامه آموزشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، دانشجویانی که مطابق آیین5

 شوند.در اتمام تحصیل زمان مجاز داشته باشند، مشمول سنوات تحصیلی می ریتأخباشند و رفته  اتربازه زمانی تعیین شده فر
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مضمون مضامین برجسته یک متن در  تحلیل. است یریپذ انعطاف، یکی از مزایای تحلیل مضمون( 2110) 2و کلارک 5براون . به اعتقادکند یم

یی ها مضمونو برای هر مضمون زیر  شده هیته ها مصاحبهمضامین از فرایند تلخیص و کدگذاری متون  .کند یاستخراج م راسطوح مختلف 

گردآوری، تبدیل به متن  پس از هر بار ها مصاحبه. استفاده شده است ،مصاحبه نیمه ساختاریافته از اتجهت دریافت اطلاع. شوند یماستخراج 

ی مفیدتر و تکمیل فرایند اشباع ها مصاحبهآید. این کار باعث تهیه  به دستشده و سپس کدگذاری شده تا برای مصاحبه بعد اطلاعات بهتری 

 گردد.نظری، می

اند. حجم نمونه  که سنوات تحصیلی داشتههستند  ان تحصیلات تکمیلی ارشد و دکتری دانشگاه فردوسی مشهددانشجوی تحقیق،جامعه هدف 

کسب اطلاع از قوانین و  منظور بهابتدا  ،بخش گردآوری داده شده است. برای شروع در فرآیند گردآوری داده با رسیدن به درجه اشباع تعیین

رفاه دانشگاه صورت  با مدیر و معاون سلامت و مصاحبهوامل اثرگذار بر افزایش سنوات دانشجویان، ع از آموزشی و جویا شدن یها نامه نییآ

انسانی  و علوم ، فنی و مهندسیپایهعلوم  دانشکده سه در (نفر 0) یدکترو  (نفر 1ارشد ) یدانشجوی زن و مرد کارشناس 51پس با سگرفت. 

 3افزار ها با ورود به نرم مصاحبه متن نهایی .شدمصاحبه  های مذکوردانشکدهمختلف  یها نفر از اساتید رشته 51 با. در گام بعد شدمصاحبه 

تحصیلی،  یها دانشجویان به تفکیک رشته فهرستدلیل نبود  برای انجام مصاحبه با دانشجویان به .تحلیل و بررسی گردید سپسکدگذاری و 

فراوانی  نیشتریبه دلیل عدم وجود لیست اساتیدی که ب همچنینورت پذیرفت. ص یا خوشه یریگ نمونه ها بر اساس لیست موجود از دانشکده

مصاحبه قرار  مختلف انتخاب شده و مورد یها ها و رشته هدفمند از دانشکده صورت بهاز اساتید  ییها نمونه ،سنواتی را داشتند دانشجوی

 .گرفتند

 تحقیق یها افتهی

مقوله محوری استخراج  25مفهوم اولیه و  111 به دست آمد، از خلال آنکدها و مقولاتی  ،مصاحبه گیری ازکه با بهره پژوهش حاضردر 

پژوهشی و ساختاری بودند که تحلیل و  -ی مسائل آموزشیبعد ی از مضامین دوا شبکهی تحقیق شامل ها افتهمضامین فراگیر مطابق یگردید. 

 است. شده ها حاصلزیر از متن مصاحبه آموزشی، مضامین  گروهتفسیر شدند. بر اساس شبکه مضمونی سه 

 (، علوم انسانی، فنی و مهندسیعلوم پایه هایدانشجویان تحصیلات تکمیلی )گروه ی شدنسنوات چرایی

 

 (، علوم انسانی، فنی و مهندسیعلوم پایه هایسنوات تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی )گروه : چرایی1جدول 

 مضامین فرعی(ها ) مضمون زیر ضامین اصلیم مضامین فراگیر

 پژوهشی -آموزشی

 ضعف پایه و سطح تحصیلی دانشجویان سطح تحصیلی دانشجویان

 نیاز لزوم گذراندن دروس پیش نیاز دروس پیش

 اهمیت نگارش مقاله

 استقبال کم از مقالات در مجلات خارجی

 بودن چاپ مقالات بر زمان

 دتوسط اساتی درخواست مقاله از دانشجو

 الزام به نگارش مقاله پیش از ارائه پروپوزال

 تئوری() یآموزشزیاد بودن تعداد واحدهای  واحدهای آموزشی

                                                      
1
 Braun 

2
 Clarke 

3
 MaxQda 
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 (نمره زبان )دوره دکتری عدم کسب حدنصاب آزمون زبان

 نامه های پیرامون موضوع پایان چالش

 عدم رضایت از انتخاب استاد راهنما

 وسیع انتخاب حجم نمونه

 بر بودن گرداوری دادهزمان

 جستجوی ها گاهیعدم شناخت پا

 فعالیت آزمایشگاهی طولانی بودن فرایند

 و فرایند تصویب مسئله انتخاب موضوع

 ارتباط با استاد راهنما

 استاد موقع بهعدم پاسخگویی 

 استاد راهنما محدودیت در انتخاب

 ادبه است مؤثرعدم دسترسی و برقراری ارتباط 

 ساختاری

 های اقتصادی چالش

 های پژوهشی پایین بودن مبلغ گرنت

 مقالات خارجی افزایش هزینه چاپ

 افزایش قیمت ارز و مواد آزمایشگاهی

 های استفاده از امکانات آزمایشگاهی چالش

 تجهیزات و قطعات آزمایشگاهیمواد، کمبود 

 افزایش تصاعدی هزینه مواد آزمایشگاهی

 آزمایشیی ها طیودیت محمحد

 ها دستگاه کنترل کیفی پایین

 معیوب بودن برخی مواد

 نویسی و محاسباتی های برنامه ضعف سیستم

 الزام به انتخاب استاد راهنما در ترم اول تحصیل مسائل پیرامون گروه آموزشی

 تخصص اساتید
 برخی اساتید تخصص و تسلط ناکافی

 ای رشته میانموضوعات  اعدم آشنایی کافی ب

 استاد موقع بهعدم پاسخگویی 
 )انسانی( راهنما محدودیت در انتخاب استاد

 نمرات موقع بهعدم گزارش 

 های آموزشی ارتباط ضعیف میان گروه ای رشته بینهای  مشکلات پیشبرد پروژه

 ضعف قوانین نظارتی دانشگاه
 عدم پیگیری امور دانشجویان سنواتی

 از سوی دانشگاه گیرانه سختم وجود قوانین عد

 افزایش ظرفیت پذیرش دانشجو ظرفیت پذیرش دانشجو

 تدوین نامتناسب دروس آشنایی ضعیف اساتید و سیگرایش تازه تأس

 

امل پژوهشی و عو -های آموزشی مفهوم مسائل و چالش دوعوامل اثرگذار بر افزایش سنوات تحصیلی دانشجویان جهت تبیین الگوی 

 ها افزوده شد.ها، شاهد مثال از مصاحبهافزایش اعتبار یافته منظور به. قرار گرفتند موردبررسیمجزا  صورت به ی وبند ساختاری دسته

 پژوهشی -آموزشی مسائل

نگارش و  ،اند دهش یادآوراساتید  و نیز به چند طیف تقسیم کرد. یکی از مسائلی که دانشجویان توان یپژوهشی را م -مسائل حوزه آموزشی

. استو چاپ  مستلزم صرف زمان زیاد برای تدوین نامه انی. الزام به نگارش و چاپ مقاله مستخرج از پااستویژه مقاله لاتین  به پذیرش مقاله
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وهشی را به خود زمان زیادی از دوره پژ است، همین مسئله نامه انیبا توجه به اینکه کسب نمره مقاله منوط به پذیرش آن پیش از دفاع از پا

 یها میکه مقالات ایرانی به دلایل سیاسی و تحر صورت بدین. استخارجی  . نکته دیگر چاپ مقالات لاتین در مجلاتدهد یاختصاص م

 در پی دارد.زمانی  ریبا عدم پذیرش مواجه است که تأخ متعددو در موارد  گردد یم پذیرش سختی به شده اعمال یالملل نیب

بودم و  ام لاتین باشه و یک سال درگیر مقاله مقاله خواستم یمن خودم اصلاً م»(: ارشد کشاورزی ارشناسیک)شونده  مصاحبه

 «شد یچهار جا فرستادم و ریجکت م سه

اکسپت بگیره و چاپ  تا مقاله میخوان که باید 3 ،2ها  در دوره دکتری برای دفاع بچه(: »دکتری علوم تربیتی)شونده  مصاحبه

و جایی  یسینو یم یا میشن، چون وقتی مقاله ها دوسال یا سه سال یا بیشتر منتظر نوشتن مقاله بچه .میبرهبشه که زمان 

گه رد اوقتی نتیجه داوری اومده ممکنه رد شده باشه ممکنه اصلاح خورده باشه،  منتظری که نتیجه داوری بیاد و یفرست یم

 یکسال منتظر دوباره شش ماه تا تو اصلاح کنی و بفرستی جای دیگه،شده که بعد شش ماه یا یکسال دوباره باید بشینی مقال

 «این باره تصمیم بگیره و قوانینش رو اصلاح کنه دانشگاه میتونه در خود. بمونی و اینا چیزی نیست که دست ما باشه

ه ترم و همچنین افزودن دروس تنظیم واحدهای درسی در ساست.  از دیگر مسائل آموزشی و پژوهشیزیاد بودن تعداد واحدهای آموزشی 

اعتقاد  بر خواهد بود. زمان قاعدتاًآغاز کرده و فرایند آغاز کار تا حصول نتیجه نیز  ریتأخشود که دانشجو کار پژوهشی را با  نیاز باعث می پیش

 ،اینعلاوه بر  .ارشد ندارد سیبا دوره کارشنا است و تفاوت چندانیی برای دوره دکتری تکرار شده فیتعر واحدهای آموزشیبر این است که 

 د.گرد یم اتلاف زماناعلام دیرهنگام نمرات و  درخواست مقاله از دانشجویان برای برخی دروس نیز موجب

آموزش  نظام در هست یجد بحث کی دونم ینم مناسب رو واحد تعداد» علمی. مهندسی مکانیک(: شونده )هیئت مصاحبه

. کنن تمومساله  2 که یمهندس تو میدار کمتر ما .بگذرونه واحد 24 دیبا ارشد یدانشجو که ندارم نیا به یاعتقاداصلاً  ی.عال

 شهیم ماهه 0. یبود درس ریدرگ ترم 3 تا 2 چون. نامت انیپا یبرا یگذاشت کم یزیچ کیحتماً  میگیم کنن تموم ساله 2 اگر

 «.شهیم سنوات باعث درسها ادیز تعداد خود !کنم امکانات نیا با

هستن ارائه بشن، مثلاً  به نظر من باید دوره تئوری کم بشه و درسهایی که واقعاً واجب(: »دکتری علوم تربیتی)شونده  همصاحب

چون موضوع وقتگیر در دوره . تموم بشه ترم کی تاًیو نها یدو، چهار یا شش واحد یا هیپا یها دوره هی یاباشه و قیروش تحق

 .و باید سریع انتقال پیدا کنه به دوره پژوهشی تا بتونه کار خودش رو شروع بکنهدوره پژوهشی هست و دانشج دکتری همین

اکسپت گرفتن هست، اصلاحات میاد دوباره باید انجام  سال روی رساله کار کنی، بحث نوشتن مقاله هست، 5 ای 4باید  تاًینها

 .«شگاه درنظر گرفته تموم بشناون زمان مشخصی که دان بدی و زمان میبره و اینا چیزهایی نیست که بگیم در

 کی دیباحتماً  پروپوزال از قبل گفتن که بود نیا داشتم استادمون با مقاله سر که یا مساله ما»شونده )دکتری برق(:  مصاحبه

 کی یبرا ما خب .ما یول ستین یسخت زیچ یلیخ پروپوزال دانشگاه همه یتو چون بود سخت یلیخ نیا .دیبد یفارس مقاله

 «.پروپوزال سراغ میرفت بعد میبود ریدرگ سال کی نوشتن یرسفا مقاله

وری آو گرد تحقیق میدان ویژه در زمان ورود به به گردد یمواجه م ها آنبا  نامه انیهای مختلفی که دانشجو در فرایند انجام پا مسائل و چالش

برخوردار است. به همین  یتوجه اهمیت قابل از نامه انیضوع پا. انتخاب مودهد یزمان زیادی از فرایند انجام کار را به خود اختصاص م ،داده
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برخی دانشجویان  که درحالید؛ ایتا بتوان نتایج جدید و قابل دفاعی از کار را ارائه نمصرف این کار کند  زیادیدانشجو دقت لازم است خاطر 

 ،عمدتاً ضعف در درس روش تحقیق آن دلیل .ایی چندانی ندارندنیز آشن جستجوی مقالات علمی یها گاهیپا و حتی نامه انیبا فرایند انجام پا

که برای این منظور برگزار یی ها ابتدایی و عدم شرکت در کارگاه یها ، عدم علاقه و یا ناآگاهی دانشجو در فراگیری چنین مهارتیکار کم

 است. گردد یم

راجع به امثال و  رفتم یه خیلی طول کشید مثلاً مانتخاب موضوعم بود ک»(: ارشد ادبیات فارسی کارشناسی)شونده  مصاحبه

رشته ادبیات منابع خیلی زیاده موضوعی  خب طول میکشه تا همشو بخونی، کلاً تو. خیلی منابع زیاد بود کردم یحکم سرچ م

ترم  موضوعم آدم نمیدونه چجوری باید جستجو کنه همون که میخوای کار کنی نوشته شده و همه تکراریه؛ و همون انتخاب

 «ما روش تحقیقم نداشتیم توی ارشد اول آگه آموزش داده بشه اینا خب خیلی بهتره و

باشد. به همین خاطر برخی  داشتهتخصص کافی  مستلزم آن است که دانشجو و استاد در آن زمینه تبحر و یا رشته انیانتخاب موضوعات م

 آنان تخصص کافی ندارد و بار علمی یفعالیت یا که استاد راهنما در حوزهدند معتق کنند یفعالیت م یا رشته میان موضوعاتدانشجویان که در 

های آموزشی و عدم ارتباط ضعیف میان گروه . همچنین ارتباطکند یممختل  و این مسئله کار دانشجو را کند ینم کار دانشجو اضافه هزیادی ب

 د.کن یها را سخت مپروژه این وجود دارد، انجام یشانبرا یا رشته انیهایی که امکان فعالیت ممؤثر میان اساتید رشته

انتخاب کردم با شرکت برق  یا رشته نیمن یکی از اشتباهاتم این بود که ب(: »ارشد اقتصاد انرژی کارشناسی)شونده  مصاحبه

استاد راهنما  و خورد یتو کارم گره م بعد شروع کار، خیلی. خیلی سر در نمیاوردن ابرداشتم بعد چون مهندسی بود استاد

. شهرستان یک ماه میموندم رفتم یم. شدم ینبود بعد من دیگه خسته م تخصصش برق ه ونمیتونست کمکم کنه خوب رشت

مثلاً  خورد یاینجوری زیاد برام پیش اومد که کارم گره م یها انجام بدم از این وقفه برم دوباره کارامو گفتم یبعد یه ماه م

 «.داد یهام جواب نم داده

 ریآن در تأخ ریکه تأث رود یم دانشجویان به شمار یها زمون جامع دوره دکتری و الزام به کسب حدنصاب نمره زبان نیز یکی دیگر از دغدغهآ

. در این رابطه شودمیمرحله پژوهشی  هدانشجو ب رودو ریتأخ مشهود است. عدم کسب نمره قبولی در آزمون موجب یا تحصیلی نیز تا اندازه

 د.باش یدانشجو و انگیزه تحصیلی اثرگذار م دروس، سطح علمی کافی برای مطالعه دروس، اشتغال، محتوای عدم فرصت

یکی از دلایل . عمدتاً بیشتر با دانشجوهای تحصیلات تکمیلی مواجه بودیم(: »یشناس ستیز علمی هیئت)شونده  مصاحبه

تو سالهای . نمره زبان رو نمیتونن بیارن. به زبان رمیگردهعقب افتادگی دانشجوهای تحصیلات تکمیلی برای دفاع از رساله ب

شرکت  درصد نمره زبان رو بیارن آزمون جامع نمیتونن 31 اخیر هم بحث آزمون جامع مطرح شده دانشجوهایی که نمیتونن

 «.کنن

فعالیت آزمایشگاهی  . به دلیل ماهیتیردگاز دانشجو میزیادی  وقتبر بودن تا رسیدن به نتیجه قطعی  آزمایشگاهی به دلیل زمان یها تیفعال

 یها تیرویه کار گردد. همچنین در فعال با عدم نتیجه مطلوب مواجه شده و دانشجو مجبور به تغییر گردد یممکن است کاری که تعریف م

 .نتیجه نیاز دارد حصولبه زمان زیادی برای  شود یم آزمایش بر روی حیوان، گیاه، سلول و... انجام چون علوم پایه() یعیطبحوزه 
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سرمازدگی اتفاق میفته  یک وقتایی هست که مثلاً بارندگی اتفاق نمیفته یا یک(: »یشناس ستیز علمی هیئت)شونده  مصاحبه

یا توی کشت بافت داری . از بین میره پایان نامش هست در مزرعه کار کرده با یک تگرگ همه عنوان بهمحصول دانشجو که 

 «.کنترلش کرد غیرمترقبه است نمیشه ها نیا. از کار میفته انجام میدی سیستم تهویه

و میدانی بود و اینکه در سطح کشور بود فشار زیادی  یا به خاطر اینکه کارم پرسشنامه(: »دکتری کشاورزی)شونده  مصاحبه

کارای مربوط به اقامت و خوابگاه . ام دچار انقطاع شد پرسشنامه به خاطر همین کار .داشت و واقعاً خسته بودم از لحاظ روانی

 شد یهر منطقه انتخاب م یها انتخاب خودم اندازه وسعت کارم نبود و گزینشی بود و از استان. مشکل ایجاد کرده بود هم

 «.داده دو سال وقت من رو گرفت یآور جمع. کل استان باشه دادن یو ترجیح م شد یولی استاد راهنمام راضی نم

گردآوری داده، تحلیل  مثلاز کار  ییها پایین استاد راهنما و مشاور است که در بخش تسلط و تخصص ،دانشجویان یموردادعا مسائلدیگر از 

همچنین  .ندارد و استاد توانایی و تخصص کافی و یا تمایل چندانی به همکاری با دانشجو سازد یمواجه م مشکلکار دانشجو را با ، ها داده

 .سازد یسازمانی باشد ارتباط دانشجو با استاد را سخت م یها زمانی که استاد دارای پست ویژه ما بهعدم دسترسی به استاد راهن

باهشون که اصلاً جرات  امکان ارتباط مجازی هست، ولی انقدر سخته ارتباط گرفتن» دکتری کشاورزی(:)شونده  مصاحبه

واسه استادم  فرستم یوقتی کاری رو م من. بگی مشکلت رو به استادت نمیتونیحتی  .سلام و احوالپرسی کنی یکن ینم

و چیزی به من اضافه نمیکنه  به لحاظ علمی ،اونکارو نکن که به لحاظ نگارشی به من میگه اینکارو کن نهایبازخوردم 

گه داره که دی یا استاد راهنمای دیگه هم که میدونی یک خط در میون میاد دانشگاه و انقد ارباب رجوع .حوصله هم نمیکنه

 «اصلاً وقت نمیکنه

 ساختاری مسائل

لذا دانشجو  .شود یداده در این حوزه در آزمایشگاه انجام م وریآوری داده است. گردآبخش گرد پایهحوزه علوم  یها های پروژه یکی از چالش

قیمت ارز و  افزایش بنابراین هستند، یواردات مورداستفاده. غالب مواد آزمایشی ه استآزمایشگاهی، دستگاه و... مواج مواد نیتأم  تیبا محدود

هزینه صرف شده  ،استفاده باشد رقابلیمعیوب و غ شده خریداری مواد آزمایشگاهی اگر. همچنین شود یمانع خرید مواد م ها میتحر

غ با توجه به نوسانی که این مبل .اعتبارات پژوهشی است مواد نیز غیرقابل استفاده است. نکته دیگر مبلغ پایین تسهیلات و و برگشت غیرقابل

. در برند یم افراد با هزینه شخصی بخشی از کار را پیشاغلب و  دهد ییک پروژه تحقیقاتی را نم یها نهیکفاف هز وجود دارد غالباً ها متیدر ق

 .است گذاراثر اننآدر خروجی کار  شوند که یتر م مجبور به استفاده از وسایلی با دقت و کیفیتی نازل مواردی نیز برخی دانشجویان

وارداتی هستند و  و مواد شیمیایی که اغلب ها میاخیر به دلیل تحر یها در سال(: »یشناس ستیز علمی هیئت)شونده  مصاحبه

 «.زمایش رو بتونه انجام بدهآ ماه تو نوبت بوده یک 0دانشجو داشتم . که تو دانشگاه وجود داره امکانات آزمایشگاهی کمی

تومن در  51، 50 هزار تومنی تصویب کردم دلار سر از 4من پروپوزالم رو روی دلار (: »دامپزشکی دکتری)شونده  مصاحبه

ما  یها یالان یکی از گرفتار. شدمیلیون تومن  0، 1 بعد ،دادم یهزار تومن باید م 111آورد زمان متریالم، مثلاً یک ماده که 

و متریالی که میخواستیمم نبود و مجبور شدیم بیایم با یک سری  نبود توی آزمایشگاه میخواست یهمین بود که دستگاهی که م
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 00/مشهد( تحصیلات تکمیلی دانشگاه فردوسیدر ایران )مورد مطالعه: دانشجویان  افزایش سنوات تحصیل دانشجویان تحلیلی از علل

 دانشگاه وارد مذاکره بشیم و با اونام نتونستیم به نتیجه برسیم چون با این شرایط اقتصادی حاضر نبودن مؤسسات خارج از

 «.همکاری کنن

سروکار  هیاول مواد و شگاهیآزما با و ندار یتجرب یکارا که هستها  رشته از یبعض» علمی. مکانیک(: شونده )هیئت مصاحبه

 .هست مشکل اش هیته. ندار مشکل ییایمیش مواد دیخر تا هیاول مواد دیخر از هااون. کنهیم جادیا رو یمشکلات نیا خود. دارن

 «.نشه تموم سروقت دانشجوها نامه انیپا شهیم باعث نایا. مواجهن مشکل با کننیم یساز هیشب کار که هم ییکسا

هایی برای  های قوی محاسباتی و امکانات آزمایشگاهی نیاز دارد نیز چالش های فنی و مهندسی که بخش گردآوری داده به سیستم ژهدر پرو

های  های پژوهشی، امکان انجام و پیشبرد فعالیت های آموزشی دارد. با رشد قیمت ارز، کمبود تسهیلات و اعتبارات مالی و گرنت این گروه

 های بسیار زیادی مواجه است. ی کارآمد با محدودیتها ستمیسه آزمایشگاهی و تهی

 روز 11 کنن اجرا خوانیم اگر ای شهینم اجرا هاشون برنامه الان ما یدانشجوها از یلیخ» علمی. آمار(: شونده )هیئت مصاحبه

 سرور که هست نیا علتش کنیم ینم نهیبه استفاده یول میدار ادیز وتریکامپ. میندار هم یستمیس .باشن روشن وترهایکامپ دیبا

 ستین معلوم آخرش بوده ران دانشکده یوترهایکامپ تمام رو برنامش روز 11 ما یدانشجوها از یک. یمیندار افزار نرم م،یندار

 «.گهید ارهیم هم رو سروتهش یجور کی شهینم انجام نهیبیم یوقت. نه ای شده انجام

 تا میدار ازین ما هسته 32 با ستمیس کی میدار ازین نیسنگ یلیخ یمحاسبات یها مستیس به ما»شونده )دکتری مکانیک(:  مصاحبه

 یبد سفارش دیبا شما های هسته 50 دانشگاه کل محاسبات مرکز مال ی رو.زیچ نیهمچ هی میندار که بده انجام مارو یکارها

 تونمیم خودم لپتاپ با که کردم ساده انقدر کارمو خودم من .بدن یا هسته 50 هی شما به مین و ماه کی بعد تا یبمون ثبت تو

 «بدم ارائه یتر یقو کار یلیخ تونستمیم من بود یامکانات نیهمچ اگر نهای موضوع .بدم انجام

آموزشی، تصویب دیرهنگام  آموزشی وجود دارد مانند مشکلات انتخاب استاد راهنما، گزارش دیرهنگام نمرات دوره یها مسائلی که در گروه

ورود دیرتر دانشجو به دوره پژوهشی است. محدودیت در انتخاب  جبثرگذار و موا دانشجویان تحصیلی یها تیو... بر روند فعالپروپوزال 

دانشجو نیز ، اساتیداز سوی . با توجه به ظرفیت محدود پذیرش دانشجو کنند یکه برخی دانشجویان مطرح م استاد راهنما یکی از مسائلی است

شروع به کار با استاد  صرف انتخاب ورا  یزمان مدتو برخی دانشجویان  گردد یخود با محدودیت مواجه م دنظردر انتخاب استاد مور

نیز  ساتید پروژهدر نحوه انتخاب ا ،آموزشی یها . همچنین عدم ارتباط مؤثر اساتید راهنما و مشاور در برخی گروهکنند یموردنظر خود م

 د.نما و مشاور ارتباط اساتید با یکدیگر نیز باید لحاظ شودر انتخاب اساتید راه تأثیرگذار است؛

، اما الان گذشت یدو ترم م ترم کی و شد یرد نم موقع بهها  بود که نمره طوریزمان ما (: »دکتری علوم تربیتی)شونده  مصاحبه

ل بشی به دوره پژوهشی، این اینکه شما سریع متص به جای یعنیخب همه اینها زمان میبره از دانشجو، . بهتر شده کنم یفکر م

ترم هم میگذره و دانشجو هم نمیتونه کارشو خوب انجام بده و  زمان و این فرسودگی ذهنی برای دانشجو ایجاد میشه و

 «.میاد پایین اش زهیانگ

آزمایشگاهی  جهیزاتاستفاده از وسایل و ت و همچنین ها و همکاری علمی از دانش تخصصی سایر رشته یمند ها نیازمند بهره برخی پروژه

برخی اساتید برای در اختیار گذاشتن  همچنین عدم تمایل برای همکاری از جانب آموزشی و یها است؛ اما ارتباط ضعیف میان اساتید و گروه

 .مواجه شوند ییها تیبا محدود طرح،دانشجویان در بخش عملی  برخی گردد یآزمایشگاه و... موجب م
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تا دو که بین  اون پیچیدگی ارتباطات. بعضی وقتها ارتباطات حرف اول رو میزنه(: »وشیمیبی علمی هیئت)شونده  مصاحبه

کار رو کمک میکنه اجازه میده بری  مثلاً استاد مشاوری رو میگری به هوای اینکه این بخش .زیرگروه یا دو فرد وجود داره

 «.ساز هست این مسئله. ن از دستگاهش استفاده کنهمشترکمو یک مورد داشتم که استاد اجازه نداد دانشجوی. تو ازمایشگاهش

 نیب ییجورا هی پروژم من چون نداره رو یشگاهیآزما امکانات ما دانشکده»ارشد مهندسی شیمی(:  شونده )کارشناسی مصاحبه

 که بود نیا تشیمحدود هم اونجا کنم کار اونجا کنم صحبت گهید یجا برم شدم مجبور نیهم یبرا خورد یم یا دانشکده

 رفتم منمثلاً  خواستن ینم اونام که میبش نکیل گهید یها دانشکده با شد یم بازم خب یول. بازه شگاهیآزما ظهر تا صبح فقط

 هارو تست نیا شهیم شما شگاهیآزما و نیدار شمام میهست الان ما که یشیگرا نیا گفتم کردم صحبت یکشاورز دانشکده

 «.کنیم نمی اعتماد بهیغر دانشجو به ما گفتن نکردن قبول میند نهیهز که میبد انجام باهم مشترک گفتم بدم انجام

کاملاً  شانمجاز یها ترمبه  دانشجویان نسبت گردد یدر برخی موارد موجب م گیرانه سختضعف سیستم نظارتی دانشگاه و عدم وجود قوانین 

 گردد یم علمی ب دانشجوی جدید برای عضو هیئتذله مانعی برای جبه اینکه این مسئ در این مواقع با توجه .و کار را رها کند شده توجه یب

 در این یتر رانهیگ از سوی معاونت آموزشی و پژوهشی قوانین سخت رود یانتظار م که یدرصورت است.این مسئله  لذا استاد موظف به پیگیری

 .سنواتی را دنبال کند دانشگاه بتواند مسائل دانشجویان تاخصوص تصویب نمایند 

. جامع رو داد رفت دانشجویی داشتم که امتحان. دانشجوها خیلی نقش کلیدی دارن(: »بیوشیمی علمی هیئت)شونده  صاحبهم

 لیالتحص دانشجو فارغیه  ...بکنه تو شهر خودش هرکار که دلش میخواد خواست یسال اومد م 2هرچی تماس گرفتیم بعد از 

این همه سال من وقت گذاشتم نه . نشده لیالتحص وده هنوز فارغب 12ورودی . ، دانشجوی بعدی برای من نمیادنشه

 «.هیچی و بعد این ول کنه بره تمام بودجه من، تمام زحمت من، مواد من میره تو سطل آشغال دریافت شده یسیالتدر حق

 ،3نشجو میگه من دا .نمیکنه به نوعی دانشجو سوءاستفاده میکنه یریگ دانشگاه سخت(: »مدیریت علمی هیئت)شونده  مصاحبه

ولی وقتی . نیست میره دنبال کارای دیگه میگه این اولویت. سال باشم باز دوباره منو قبول میکنن که برم ادامه بدم 1 ،4

این ... اخراجی بعد دانشجو دیگه هوای کار خودشو داره ترم وقت نداری برای ارشد بعدشدو دانشگاه بگه شما بیشتر از 

 مشکل دیگه اینکه وقتی. دانشجو که رها کرده رفته. کرده موجب شده استادا دنبال دانشجو باشن دانشگاه ایجاد مشکلی که

 «دانشجوی دیگه نمیتونه بگیره. دانشجو تو لیست استاد هست، ظرفیت استاد هم تموم شده حساب میشه

 کننیم فکر. کنه یریگیپ که دارهن رو یکس دانشگاه چون. هست دانشگاه ستمیس از اشکال» (:آمار علمی شونده )هیئت مصاحبه

 لاتیتحص حوزه در یاساس معضل. داره وجود دانشگاه چرا پس کنم یریگیپ من هست قرار اگر. کنم یریگیپ دیبا استاد من

 «.رهیگینم عهده به رو دانشجوها یپژوهش امور یریگیپ تیمسئول گروه در نه و دانشکده در نه یواحد ای فردی چیه یلیتکم

زیرمجموعه  یها رشته ویژه به پایهعلوم  دانشجویان یها ت و بودجه میان وزارت بهداشت و وزارت علوم یکی از دغدغهتفاوت تسهیلا

علوم پزشکی و  یها ماهیت رشته گرچه. شود یمحسوب م به این دلیل که رشته دامپزشکی زیرمجموعه وزارت علوم است؛دامپزشکی 

اساتید و  این مسئله است.برای رشته دامپزشکی در مقایسه با پزشکی بسیار ناچیز  شده گرفتهدر نظر اعتبارات  دامپزشکی بسیار متشابه است اما

دانشجو قادر به انجام کار  گردد یم و موجب سازد یها مواجه م دامپزشکی را با کمبود بودجه برای به اتمام رساندن پروژه یها دانشجویان رشته

 .است ریناپذ سنوات نیز اجتناب در تأمین مواد تأخیر تحصیلی و افزایشبا کیفیت مطلوب نشود و به دلیل مشکل 
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 06/مشهد( تحصیلات تکمیلی دانشگاه فردوسیدر ایران )مورد مطالعه: دانشجویان  افزایش سنوات تحصیل دانشجویان تحلیلی از علل

. نیست سهیمقا قابلوزارت بهداشت اصلاً  با بودجه میریگ یکه ما م یا بودجه(: »بیوشیمی علمی هیئت)شونده  مصاحبه

. سختتر یها پروژه تر تکار سخ. میکن یاستفاده م ها یکی هست، ماهیت مواد مصرفی که داریم ماهیت رشته که یدرحال

ماهیت کارمون طب هست و با اون . ... بسیار پایینتر یها دامپزشکی خیلی بیشتر از پزشکی است با بودجه یها یدگیچیپ

که زیرمجموعه  میکن یکه ما باهاش مواجه هستیم ولی داریم تو یک دانشگاهی کار م بودجه و با اون خطرات بیولوژیکی

 «وزارت علوم هست

برانگیزی است  یکی از مسائل چالش تر فیضع  یعلمورود دانشجویان با سطح  بالطبعهای اخیر و  ذیرش دانشجو در سالافزایش حجم پ

برخوردار باشند و برخی  تر فیضع یعلمها از سطح  گردد که ورودی اند. افزایش پذیرش دانشجویان موجب آن می که اساتید به آن اشاره داشته

 گذران دروس و پس از آن انجام کار پژوهشی را نداشته باشند.توانایی و انگیزه کافی برای 

 وزارت به گردهیبرم باز رنیگ یم دانشجو دارن انبوه صورت به تهران یها دانشگاه» علمی. مکانیک(: شونده )هیئت مصاحبه

. کشور از رجخا رنیم یکارشناس از عمده قسمت. خارج برن که کننیم تلاش یکارشناس از تهران تاپ یدانشجوها. علوم

 چون هامون یورود ما. موننیم نییپا به متوسط یدانشجو. تهران رنیم ها شهرستان تاپ یوجدانش. دارن یخال یصندل خب

 «.کنن یم تموم وقت سر نه و میدار یخوب یخروج نه دارن مشکل

 ه(از منظر مدیر و معاون سلامت و رفاه دانشگادانشجویان تحصیلات تکمیلی )ی شدن سنوات چرایی

از ناظر بر عوامل مؤثر بر افزایش سنوات تحصیلی با مقولات  شده استخراجبا مدیر و معاون سلامت و رفاه دانشگاه مقولات  مصاحبهدر 

 تحصیلی در دو ریتأخهای پیشین عوامل اثرگذار بر  بندی همانند تقسیم رو نیازااز مصاحبه با اساتید و دانشجویان همپوشانی دارد.  آمده دست به

 پژوهشی و ساختاری تقسیم شده است. -دسته عوامل آموزشی

 

 (مدیر و معاون سلامت و رفاه دانشگاهسنوات تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی ) : چرایی1جدول 

 مضامین فرعی(ها ) مضمونزیر  ضامین اصلیم مضامین فراگیر

 زالپروپوعدم نظارت بر زمان دفاع از  تدوین پروپوزال پژوهشی -آموزشی

 عدم نظارت کافی بر زمان آزمون جامع آزمون جامع

 عدم چینش منظم واحدهای آموزشی واحدهای آموزشی

 های آموزشی عدم اطلاع دانشجویان از کارگاه های دانشجویان مهارت

 برای دانشجویان گیرانه سختعدم وجود قوانین  سکونت در خوابگاه ساختاری

 کم بودن بهای خدمات رفاهی

 مطلوبیت خدمات رفاهی دانشگاه

 های علوم طبیعی چالش رشته استفاده از آزمایشگاه

 ها کمبود و معیوب بودن دستگاه

 المللی های بین تحریم

 عدم نظارت بر تعامل آموزشی استاد و دانشجو عدم نظارت بر فعالیت اساتید

 ای عدم رعایت اصول اخلاق حرفه
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 کمبود امکانات رفاهی و آموزشی ضعیف بودن شرق کشور

 

 پرورشی -مسائل آموزشی

ها تعداد واحدهای  سازی نشده و متغیر است، در برخی رشته های گوناگون یکسان با توجه به اینکه واحدهای آموزشی در رشته

نیاز باشند  زم به گذران واحدهای پیشبرای دوره آموزشی به دلیل زیاد بودن در دو ترم بسته نشده و در مواردی که دانشجویان مل شده فیتعر

 ترم نیز به طول انجامیده و موجب تأخیر دوره تحصیلی شود. 4دوره آموزشی تا 

آزمون جامع به دلیل  موقع بهرود. عدم برگزاری  تحصیلی به شمار می ریتأخذکر و تأثیرگذار در آزمون جامع یکی دیگر از مسائل قابل

نمرات دانشجویان از سوی اساتید، عدم کسب نمره دانشجو از دروس آزمون جامع باشد موجب  نگامرهیداهمال گروه آموزشی، گزارش 

 گردد. در شروع پروژه می ریتأخ

 یها گاهیپا با ییشناآ ی،سینو رفرنس یافزارها . نرمندارن اطلاع زهایچ یلیخ از ها بچه که نهای مشکلمون» مدیر سلامت و رفاه:

 ها هبچ لیو هست هم انیگرا دهیم ارائه داره رو ها کارگاه نیا یمرکز کتابخونهخاب موضوع. نتا ،سرچ نحوه داده، جستجو

 دوره. ... کنن ینم استقبال ها ، همون بچهشنیم یسنوات هاشون بچه دارن ضعف که ییها دانشکده. کننیم استقبال کم یلیخ

 ریمتغ هم یلیتحص واحد. است ریمتغ 24 تا 53 نیب هنام انیپا واحد... کنن تموم ها بچهتر  فشرده جیپک کی در رو یموزشآ

 که یکس یول .شهیم جمع ترم 2 در واحد 52(. واحد 30 اًمجموع) یآموزشواحد  52. داره نامه انیپا تا 24 که یکس. هست

 دوره برهیم زمان هنام انیپا که یتجرب یها رشته تو .کشهیم طول شیدرس واحد یگاه ترم 4 در داره نامه انیپا واحد 53

 «.بشه تر کوتاهباید  یموزشآ

 مسائل ساختاری

های علوم طبیعی و مهندسی، مواد و تجهیزات آزمایشگاهی، محیط آزمایشگاه و کمبود امکانات، تحریم و  ی مهم رشتهها چالشیکی از 

ر این راستا پیشامدهای طبیعی و رود. د ، افزایش قیمت ارز و بالطبع افزایش قیمت مواد آزمایشی به شمار میازیموردنبرخی نبود مواد 

ها است که  های آزمایشی و دستگاه قرار دهد. نکته دیگر ظرفیت پایین محیط ریتأثغیرمترقبه نیز محتمل است و نتیجه کار شخص را تحت 

 ها در صف انتظار بایستند. بعضاً شش ماه را برای انجام تست یزمان مدتگردد دانشجویان  موجب می

 ن سنوات میخورن.هست یانسان علوم حوزه تو که ییها بچه از شتریب قاعدتاً دارن یتجرب کار که ییکسا» ه:مدیر سلامت و رفا

 اد،ینم مواد میهست میتحر. هست زاتیتجه به وابسته شتریب کارشون یدامپزشک یحت و یمهندس ی،کشاورز و علوم یها بچه

 با استاد تعامل نحوه رو... بشه نوبتشون کشهیم طول ماه 0ثلاً م شناب یده نوبت دیبا شهیم خراب دستگاه داره، یناخالص ای

 «.رهیگینم رو دانشجو طرفکس  ت هیچهس دانشجو و استاد نیب تعارض یوقت. ستین ینظارت چیه دانشجو

 یریگ جهینتبحث و 

اصلی نظام آموزش عالی تربیت نیروی  و یکی از وظایف باشد یم برای دستیابی به توسعه پایدار نیازمند نیروی انسانی کارآمد یا جامعههر 

طریق بتوان به اهداف و نیازهای گوناگون هر جامعه پاسخ مثبت داد. تربیت نیروهای  از این که ینحو بهانسانی متخصص و متعهد است. 
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 21/مشهد( تحصیلات تکمیلی دانشگاه فردوسیدر ایران )مورد مطالعه: دانشجویان  افزایش سنوات تحصیل دانشجویان تحلیلی از علل

گویای آن  این مطالعهنتایج  هرچند .آن است که دانشگاه در امور داخلی خود با کمترین چالش مواجه باشد متخصص در آموزش عالی مستلزم

خاطر مسائل و  ، بیشترین فراوانی را دارد. به همینگردد یممواجه  ها آنمشکلات ساختاری و اداری در میان مسائلی که دانشگاه با  است که

اگون از عوامل گوناشی همچون افزایش سنوات تحصیلی و تأخیر تحصیلی نیز متوجه دانشجویان تحصیلات تکمیلی است که ن ییها چالش

، عدم نامه انیپابر بودن فرایند انجام  کمبود تجهیزات و امکانات آزمایشگاهی، زمان دانشجو، مشکلات خانوادگی، وقت پارههمچون اشتغال 

اینکه  نیدر ع. نیست ریتأث یاین مسئله بر فرایند تحصیل دانشجو، کیفیت کار، ورود به بازار کار و... ب .با استاد راهنما و... است مؤثرارتباط 

در انجام امور داخلی خود کمترین  که یماداماذعان داشت  توان یم است؛ آفریندانشجویان نقش یابیاشتغال دانشگاه و آموزش عالی در فرایند 

 عمل کند. یمؤثرتر طور بهدر جامعه نیز  تواند یم ،را داشته باشد چالش

ویژه در  های تحصیلی به های اقتصادی بر پروژه چالش ریتأثقتصادی است. های ا ازجمله مشکلات غالب دانشجویان تحصیلات تکمیلی، چالش

ها  های آزمایشی انجام برخی پروژه تبع آن گرانی مواد و دستگاه که افزایش قیمت ارز و به یا گونه بههای علوم طبیعی و فنی بیشتر است.  گروه

که از دانشجوی تحصیلات تکمیلی  . با توجه به اینشود یمآوری داده نیز ختم  ها در مرحله جمع سازد که بعضاً به تغییر پروژه را غیرممکن می

رود، چالش اقتصادی و پایین بودن  دوره دکتری انتظار انجام کاری بدیع و خلاقانه همراه با دستیابی به نتایجی نو و قابل دفاع می بالأخصو 

 ع بزرگی است.مبلغ تسهیلات و اعتبارات پرداختی به اساتید و دانشجویان مان

پژوهشی  و یعلمدهد بلکه چاپ مقالات خارجی و ارتقاء سطح  قرار می ریتأثها را تحت  تنها فرایند انجام پروژه کمبود تسهیلات و اعتبارات نه

ود محققان از ش سازد. عدم برخورداری از بودجه لازم برای تأمین مواد آزمایشگاهی باعث می را متأثر می دیاسات یعلمدانشگاه و نیز مرتبه 

خواهد بود که  ریناپذ اجتنابیابی به نتیجه نیز  کیفیت استفاده کنند. در مواردی نیز تقلب در کار پژوهشی در جهت دستتجهیزات و مواد بی

 سازد. دار می را خدشه کشور یعلمالمللی نیز اعتبار  آورد بلکه در سطح بین ها را پایین می کیفیت پروژه تنها نهاین مسئله 

لل و عوامل اثرگذار بر افزایش سنوات تحصیلی دانشجویان در یک چرخه مداوم قرار دارند که گاهی علت و گاهی پیامد مسئله هستند؛ ع

فرسودگی تحصیلی ناشی از انتظارت دانشجویان و وضعیت موجود دوران تحصیل است. این مسئله منجر به عدم تعهد دانشجو،  که یطور به

که همگی بر تأخیر در اتمام دوران آموزشی اثرگذار هستند. از طرفی به  شود یمبه آموزش و پژوهش و افت تحصیلی  رغبتیانگیزگی، بیبی

اینکه سنوات تحصیلی  نیدر عبنابراین ؛ شود یمدانشجو  ریگ بانیگردنبال افزایش سنوات تحصیلی، فرسودگی تحصیلی و افت تحصیل نیز 

 .دیآ یمافت تحصیلی و فرسودگی تحصیلی نیز پیامدهای دیگر آن به شمار پیامد حاصل از مسائل دانشجویان است 

رسد که بعضاً زاویه نگاه متفاوتی نیز به موضوع داشتند، چنین به نظر می شونده مصاحبههای سه دسته از افراد اندازی کلی از روایتدر چشم

که اغلب اساتید، ابتدا دانشجویان و سپس بسترهای  است یحال. این در دانندمشکلات را دانشگاه و اساتید آن می منشأکه غالب دانشجویان 

مجموعه دانشگاه، ضعف در نظارت و  ربط یذاند. از طرفی با بررسی اظهار نظرات مسئولان قرار داده مورداشارهمسئله آفرین دانشگاه را 

های دانشگاه، نامهضعف در قوانین و آیین رسد یمبه نظر است.  شده مطرحساز مشکلات قوانین ساختاری دانشگاه، از عوامل اصلی و زمینه

 شود.، از شرایط آنومیک ربط یذبرداری سوء برخی دانشجویان، اساتید و حتی کارشناسان تواند دستاویزی برای بهرهمی

است. متولیان این امر افزایش سنوات تحصیلی ناشی از عوامل مختلف در سطوح خرد و کلان است و پیامدهای آن به همین تناسب متغیر 

ایفا نمایند.  ییبسزاتوانند در کاهش این مسئله سهم  خود می نوبه به هرکدامعلاوه بر دانشجویان و اساتید، دانشگاه و وزارت علوم نیز هستند و 

رسد. این مسئله  ر میتوان گفت عوامل ساختاری از دیدگاه اساتید و دانشجویان بسیار مهم به نظ در خصوص اهمیت هریک از مقولات می

و راهکارهای حل  ها شنهادیپبرخی از  رابطه. در این دانند یمی هدف عمده مشکلات را ناشی از مسائل ساختاری ها گروه بیانگر آن است که

 است: آمده دست به کننده مشارکتمسائل ساختاری ارائه گردیده است که از خلال مصاحبه با دانشجویان، اساتید و مسئولان  نیتر مهم
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 ؛ شناخت ضعف و قوت دانشجویان ها آنای شناخت مشکلات زمینه منظور بههای آموزشی با دانشجویان تشکیل کارگروه مشورتی اساتید گروه

هم شناخت دانشجویان را نسبت به اساتید و انتخاب استاد  تواند یماز سوی دانشگاه انجام شود. این کار  تواند یماز اهم اقداماتی است که 

 را به حداکثر رساند. نامه انیپادر آستانه شروع  شاندانشجویاناهنمای مناسب تسهیل کند و نیز شناخت اساتید از ر

 لازم است دانشجویانی که با های این مرکز؛ مندی بیشتر دانشجویان از ظرفیتهای آموزشی و بهرهلزوم همکاری بیشتر مرکز مشاوره با گروه

است با شناسایی از سوی دانشگاه به مرکز مشاوره ارجاع داده  اثرگذارند و این مسئله بر روند تحصیلی آنان مشکلات گوناگونی مواجه هست

 شوند تا از این طریق بتوان سهمی در کاهش و عدم گسترش مسائل این افراد داشت.

 سهم اساتید در سنواتی شدن دانشجویان یان؛ نامه برای دانشجوکاهش میزان اشتغال و سمت اداری اساتید و تعیین وقت مناسب مشاوره پایان

 تناسب بههای اجرایی هستند  دار سمت با وظایف آموزشی و پژوهشی عهده زمان همبایست موظفی اساتیدی که  تا حدی محرز است لذا می

لوب به امور پژوهشی وقت توانایی رسیدگی مط در غیر این صورت اساتیدی که سمت اجرایی و مدیریتی دارند به دلیل ضیق  کاهش یابد

 شود.دانشجویان را ندارند و نهایتاً دانشجو متضرر می

 هایی که نیازمند تجهیزات و اعتبارات است؛ بخشی از مشکلات برای پروژه ژهیو بهها در ابتدای کار  پرداخت بخشی از اعتبارات مالی پروژه

دانشجو نداشته و باید از سوی دانشگاه رسیدگی شود. در این رابطه که ارتباطی به  هاست پروژهدانشجویان سنواتی ضعف مالی در اجرای 

 واقع گردد. مؤثر تواند یم نامه انیپااساتید  دیتائتخصیص اعتبار بنا به پیشنهاد دانشجو و 

 ها؛  هزینه نیأمتها و کمک به  ی در پروژهردولتیغی دولتی و نهادهای ها سازمان، انیبن دانشهای  ی شرایط همکاری بیشتر شرکتساز نهیزم

و سایر  انیبن دانشهای ، شرکتشود یمی دانشجویی کمتر اختصاص داده ها پروژهیا محدود است و یا به  ها دانشگاهبودجه  که ییازآنجا

ی از بردار هرهباستفاده و  حقها بر عهده بگیرند، در مقابل های مالی پروژهبخش حمایت توانند یم  دانشگاهی در ارتباط با ردانشگاهیغنهادهای 

ی عملی نیز برای همکاری با دانشجویان را ها تیظرفی ردانشگاهیغی ها حوزه. علاوه بر این برخی شود یمداده  ها آننیز به  ها پروژهنتایج 

 ها خواهد کرد.دارند که کمک شایانی به ارتقاء کیفیت پروژه

 های آموزشی نیازمند های دانشجویان برخی از گروهدانشگاه؛ پروژهها و مواد آزمایشگاهی به تخصیص بیشتر تجهیزات مرتبط با پروژه

بینی نشده و اغلب دانشجویان مجبوراند با واسطه یا مستقیم از خارج دانشگاه یا اند که در دانشگاه پیشتجهیزات و مواد آزمایشگاهی پیشرفته

اقدامی  ها آنی ساز فراهمی دانشجویی قبل از شروع و تسریع در ها ژهپروی تجهیزات و ضروریات نیب شیپ رو نیازا خارج از کشور تهیه نمایند.

تجهیزات لازم قرارداد همکاری بسته  کننده هیتهو  دکنندهیتولی ها شرکتبا  تواند یممهم در جهت کاهش زمان اتمام طرح خواهد بود. دانشگاه 

 و برخی از امور تهیه تجهیزات را به دانشجو واگذار کنند.

 

 دانیتشکر و قدر

در انجام این پروژه تمام تلاش خویش را  دانشگاه تهران که قدر گراناساتید  و ام در دانشگاه فردوسی مشهدهمکار پژوهشیدانم از لازم می

. همچنین از مدیران و معاونان واحد فرهنگی دانشگاه فردوسی مشهد، اساتید و برای راهنمایی و کمک دریغ ننمودند، سپاسگزاری نمایم

 در طرح نیز کمال تشکر را دارم. کننده مشارکتویان دانشج
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Abstract 

Objective: Higher education always has challenges. One of the most important challenges is the 

increase in graduate students' academic years. This study aimed to investigate the scientific aspects of the 

issue of increasing students' academic years. 

Method: This research was conducted at the Ferdowsi University of Mashhad as a target population, 

and the data were collected from a systematic analysis and study of the statements of graduate students 

(15 people), university professors (10 people), and relevant authorities (2 persons). The research method 

is content analysis. Semi-structured interview technique was used to collect data. 

Results: Research findings in educational-research and structural dimensions were developed 

separately from basic sciences, humanities, and engineering faculties. The findings show that the increase 

in the academic years of students in the field of education-research issues occurs due to problems around 

thesis, educational units, paper compilation, and professor-student communication. Also, in the structural 

dimension factors such as university regulatory rules, professors' expertise, research and laboratory 

facilities, financial discussions of projects, and interdisciplinary projects are the cause of delays in 

education. 

Conclusion: The increase in academic years is due to various factors at micro and macro levels and its 

consequences are equally variable. In this regard, structural factors are considered very important from 

the viewpoint of professors and students and make university trustees focus more on this issue. For this 

purpose, solutions including the formation of a consultative working group of professors and students, 

greater interaction of faculties with the counseling center, allocation of financial credit for the project at 

the beginning of work, etc have been presented so that managers can pay attention to their decisions and 

implementation of their plans. 

Keywords: academic burnout, academic years, student challenge, system analysis 
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