
 

 

نیتوسعهانسااکوسیستموپذیریاشتغال
1علومپایهآموختگاندانشهایتحلیلدادهمبانینظریو


 2یعقوب انتظاری

 80/21/2082تاریخ دریافت : 
 80/81/2081تاریخ پذیرش : 



 چکیده

 پویا با یکدیگردر تعامل مناسب  بوم زیستدر یک که  شود میاتلاق  متنوع نفعان ذیاز  ای شبکهبه اکوسیستم توسعه انسانی  :مسئله

 یها هریک از توانش سطح .بخشند می را بهبودمردم کیفیت زندگی مستمر  طور به و ؛ایجادرا نی انسا های توانشاز  پویایی  شبکه

فردی و  های توانش .دارنداکوسیستم توسعه انسانی  و پایداری کارآمدینقش اساسی در یکدیگر بر  تأثیراتشان میزانو  یادشده

نقش کلیدی در توسعه انسانی  متقابلشانکه سطح و تأثیرات  هستند انسانیی ها توانش شبکه عناصر از مهمدو گروه  پذیری اشتغال

 .شود میدانایی شدیداً احساس  خلأنیست و  شده شناختهدر اقتصاد ایران  ها آنوضعیت  که درحالی ؛دارند

بوده در اقتصاد ایران آموزش عالی  آموختگان دانشهای  توانشوضعیت و رابطه هدف مقاله حاضر تحلیل ، بالا مسئلهبا توجه به  هدف:

 .است

از  نفری 1161یک نمونه دریافت شده از میدانی های  داده تحلیلی،-روش توصیفی از یادشدهدستیابی به هدف  برای روشپژوهش:

شده های عصبی مصنوعی استفاده  شبکهو تکنیک دولتی ایران  های دانشگاه از 1933 و 1931 های سالدر علوم پایه  آموختگان دانش

 .است

عمومی، یادگیری، اجتماعی، مدیریتی و عملیاتی( ) فردی های یک از توانش هیچ که دهند نشان می ها نتایج تحلیل :هایافته

علوم پایه کمکی  آموختگان دانشپذیری ندارند. همچنین، اشتغال  ها آن یپذیر اشتغال بر داری معنی علوم پایه تأثیر آموختگان دانش

هرچند ضعیف( ) داری معنی طور بهبه علوم پایه  آموختگان دانش فردیهای  توانش اما ؛کنند نمی فردی های به توسعه توانشداری  معنی

 .کنند دهند و به یکدیگر کمک می یکدیگر را تحت تأثیر قرار می

در این  توسعه انسانی عالی اکوسیستم و بسیار سستعلوم پایه  آموختگان دانشهای  شبکه توانشدر اقتصاد ایران بنابراین، : گیرینتیجه

 .است ناکارآمد و ناپایدار حوزه

 توسعه انسانی، اکوسیستم توسعه انسانیپذیری،  اشتغال، فردیهای  توانشهای انسانی،  توانشکلیدی:هایواژه

 

مقدمه

ارزش  ، بلکه یکفراگیر است دارای ارزش فردی و خصوصی تنها نهو استاندارد زندگی،  کیفیت هتوسعه انسانی، به مفهوم بهبود پیوست

سال هر  1330( از سال UNDP) متحد. برنامه توسعه ملل (Wang, Xia &Wu, 2022) شود میمحسوب جهانی فراگیر و عمومی 

بر اساس ایران  توسعه انسانی در وضعیت (پررنگآبی )1 نمودار. کند میمنتشر تهیه و « نمایه توسعه انسانی»گزارشی تحت عنوان 

این  توسعه انسانی نمایه رتبه 3031در سال  طبق این نمودار، .دهد مینشان  را (1330-3031) ساله 93در دوره این سازمان  های داده

وضعیت توسعه انسانی در ایران اندکی  یادشدهدر دوره  بود که در جایگاه متوسط قرار داشت. 16کشور جهان  300در بین  کشور

                                                           
1
است که توسط « در ایران لیل و توسعه سرمایه انسانی اشتغال پذیری دانش آموختگان رشته های علوم پایهتح»مقاله بر گرفته از طرح پژوهشی .این 

 عالی عتف تأمین مالی شده استکمیسیون علوم پایه شورای 
3
. دانشیار رشته اقتصاد آموزش عالی، گروه اقتصاد آموزش عالی مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی، تهران، ایران. پست  

 (y.entezari@irphe.ac.irالکترونیک)
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مورد انتظار  های سال» مانندهای نهاده،  شاخص به علت رشداما این بهبود اهمیت زیادی ندارد. چون عمدتاً  ؛بهبود پیدا کرده است

که یک شاخص « المللی بیندرآمد ناخالص ملی سرانه به قیمت دلار »بوده است. شاخص « های تحصیل متوسط سال» و «تحصیل

این امر  توسعه انسانی بوده است. نمایهاز  بدتر() بیشترواحد  11نداشته است. رتبه اقتصاد ایران در این شاخص  یستانده است، بهبود

 .1پایین نیروی کار در اقتصاد ایران دارد وری بهرهآموزشی و سلامتی و  های گذاری سرمایهپایین  اثربخشی و ثمربخشیحکایت از 

 

 

نمرهنسبینمایهتوسعهانسانیدرایراننمودار:1شکل

سایت از برگرفته درUNDP(https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI)منبع:

2/2/2422تاریخ



در بازار کار و نرخ بالای بیکاری در  کرده تحصیلعلل مختلف داشته باشد. بدون شک، مشارکت پایین نیروی کار  تواند می مسئلهاین 

سال ضرب در  11نیروی کار تقسیم بر جمعیت بالای ) مشارکت نرخکه  دهد مینشان  1جدول بخشی از این علل هستند.  ،ها آنبین 

پایین و  آموزش عالی در ایران آموختگان دانش (100سال ضربدر  11جمعیت شاغل تقسیم بر جمعیت بالای ) اشتغالو نسبت  (100

در این علوم پایه  های رشتهوضعیت  1طبق جدول بالا است.  ها آن (100بر نیروی کار ضربدر  تقسیم بیکارجمعیت ) بیکارینرخ 

 .است تر وخیمرابطه 

                                                           
1
متقابل اجتماعی و سیاسی وضعیت شایسته ای در ایران های خصوصی و عمومی دیگر مانند آزادی، عدالت، صداقت، اعتماد  علاوه براین، ارزش . 

 امروز ندارند.
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1044آموزشعالیدرایراندرآموختگاندانشمشارکت،نرخاشتغالونسبتاشتغال:نرخ1جدول


 مرکز آمار ایران 1100منبع: برگرفته از گزارش آمارگیری نیروی کار در سال 

 

توسعه آموزش  های اکوسیستم»بین هماهنگی  فقدان آموزش عالی در ایران، آموختگان دانشعلت دیگر عدم اثربخشی و ثمربخشی 

، تر دقیقدر یک نگاه . است و عدم توازن در اکوسیستم آموزش عالی از طرف دیگر طرف ازیک «بنیان دانش وکارهای کسب»و  «عالی

، مثال عنوان به. است تحصیلی رشته- شغل تطبیق عدم یا تحصیلی رشته–عدم تطبیق فعالیت  مسئله ایران مهم در اقتصاد مسئله

کار کنند، تعداد محدودی است.  ها آنعلوم پایه پس از فراغت از تحصیل در  های رشته آموختگان دانش رود میکه انتظار  هایی فعالیت

 های آزمایشگاه، ها دانشگاه های آزمایشگاهتحقیق و توسعه در صنعت،  های آزمایشگاه، وپرورش آموزشاز  اند عبارت ها آن ترین مهم

 علمی و فنی. های فعالیتریاضی و آمار( و سایر  های رشتهمخصوص ) بیمهمالی و  های فعالیتعمومی، 

کنند. این در حالی است که  میکار غیر مرتبط  های های علوم پایه در فعالیت ای از شاغلان رشته که سهم عمده دهد می( نشان 3جدول )

 های مورد انتظار را هم ندارد. های لازم برای انجام فعالیت ها و شایستگی مهارت ها آن

نسبتاشتغالنرخاشتغالنرخمشارکتجنسوگروههایعمدهرشتهتحصیلی
%45%86%53کل کشور

%38%91%42علوم تربیتی

%35%86%41هنر و علوم انسانی

%37%83%44علوم اجتماعی، روزنامه نگاری و اطلاع رسانی

%48%87%55بازرگانی، علوم اداری و حقوق

%38%84%46علوم تجربی، ریاضی و آمار
%46%85%55فناوری اطلاعات و ارتباطات

%55%84%65مهندسی، ساخت و تولید

%55%87%63کشاورزی، جنگلداری، ماهیگیری و دامپزشکی

%45%93%49بهداشت

%45%89%50خدمات

%42%94%44رشته های نامشخص، غیردقیق واظهارنشده
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1044فعالیتدرسالهایگروهعلومپایهدرهریکازهایرشتهآموختگاندانشسهماشتغال:2جدول

 
 مرکزآمارایران1044منبع:برگرفتهازگزارشآمارگیرینیرویکاردرسال



 «و دستیاران ها تکنسین»و « تخصصی» های شغلعلوم پایه در  های رشته آموختگان دانشدرصد از  30انتظار بر این است که بیش از 

 یادشدههای  علوم پایه در شغل های رشته آموختگان دانشاز  درصد 60که در حدود  دهد مینشان  9جدول  که درحالیشاغل شوند. 

 آموختگان دانش اشتغال ثمربخشی و اثربخشی عدم درنتیجه و تحصیلی رشته–از عدم تطبیق بالای شغل . این حکایت کردند میفعالیت 

 .دارد پایه علوم های رشته

علومتجربی،ریاضیوآمارمردوزنجنسوگروههایعمدهرشتهتحصیلی

%100.00%100.00جمع

%0.00%0.00فعالیت های سازمان ها وهییت های برون مرزی

%0.00%0.05فعالیت های خانوار به عنوان کارفرما، خودمصرفی

%1.33%2.25سایر فعالیت های خدماتی

%0.94%1.23هنر، سرگرمی و تفریح

%7.96%8.25فعالیت های مربوط به سلامت انسان و مددکاری اجتماعی

%32.35%17.61آموزش

%8.09%14.11اداره امور عمومی ، دفاع و تامین اجتماعی

%1.14%1.51فعالیت های اداری و خدمات پشتیبانی

%2.90%3.80فعالیت های حرفه ای ، علمی وفنی

%0.22%0.87فعالیت های املاك و مستغلات

%2.18%4.01فعالیت های مالی وبیمه

%2.05%2.50اطلاعات و ارتباطات

%0.47%0.83فعالیت های خدماتی مربوط به تامین جا و غذا

%2.68%4.36حمل ونقل ، انبارداری

%12.54%12.13عمده فروشی خرده فروشی تعمیر وسایل نقلیه

%3.93%5.98ساختمان

%1.09%0.79آب رسانی ، مدیریت پسماندو فعالیت های تصفیه

%0.93%1.62تامین برق ، گاز، بخار و تهویه هوا

%13.08%12.90تولید صنعتی )ساخت (

%2.61%1.30استخراج معدن

%3.50%3.88کشاورزی ، جنگلداری و ماهی گیری
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فعالیتهایگروهعلومپایهدرهریکازهایرشتهآموختگاندانشسهماشتغال:3جدول


 مرکزآمارایران1044منبع:برگرفتهازگزارشآمارگیرینیرویکاردرسال



 مالیاتلاف منابع انسانی و  تضعیف توانش هایعلاوه بر  ،های علوم پایه رشته آموختگان دانشاین وضعیت تحصیل و اشتغال 

 و باعث؛ آورد میبه بار ت اجتماعی را عضلام ؛ انواعشود های روانی سنگین برای افراد می خصوصی و عمومی(، موجب هزینه)

 .شود به دیگر کشورها می آموختگان دانش مهاجرت

و  است ستس آموزش عالی آموختگان دانشهای  شبکه توانشدر ایران کند که  بحث بالا این فرضیه عمومی را در ذهن تداعی می

اشتغال  در رابطه با لازم های فرضیهو آزمون این شبکه  . هدف مقاله حاضر تحلیلکند مین ها آنکمکی معناداری به توسعه انسانی 

علوم پایه  آموختگان دانش های داده، نمونه برای این منظور از رویکرد اکوسیستم توسعه انسانی است.علوم پایه  آموختگان دانشپذیری 

است. در بخش دوم  یافته سازمانبخش  ادامه مقاله در چهاردر این راستا،  عصبی مصنوعی استفاده شده است. های شبکهو تکنیک 

روش  ،در بخش سوم ؛شود می تبیین بر اساس شبکه توانش های انسانی و اشتغال پذیری توسعه انسانی اکوسیستم رویکردمقاله، 

ی ها یافته؛ در بخش چهارم، شود میتشریح  و روش تحلیل شبکه توانش ها ها داده آوری جمع، چگونگی ها دادهنوع  در راستای پژوهش

و پیشنهادهای  آید میبه عمل  گیری نتیجهدر بخش پنجم  درنهایت؛ و شوند می رشبر اساس توانش های مختلف در شبکه گزاپژوهش 

 .شوند میلازم مطرح 

 

توسعهانسانیاکوسیستمرویکرد

. مفهوم فرگشت اشاره کنیمتکامل انسان( ) انسانتفاوت آن با مفهوم فرگشت به ، لازم است «1توسعه انسانی»قبل از تمرکز بر مفهوم 

و متمایز شدن آن از اجداد اولیه خود در اثر  انسان خردمند گونه ظهوردر طول تاریخ و چگونگی  موجودات زنده انسان به تغییرات

طبق مطالعات . شود می مطالعه 3فیلوژنتیکیک فرآیند  عنوان به سازگاری(، جهش ژنی و وراثت اشاره دارد که) طبیعیانتخاب 

در مقابل،  .(Sarma et al, 2019) استبوده موجود زنده در طبیعت  مدت طولانیمحصول تکامل متمدن امروزی انسان تیک، فیلوژن

                                                           
1
 . Human development 

2
 . Phylogenetic 

علومتجربی،ریاضیوآمارمردوزنجنسوگروههایعمدهرشتهتحصیلی

%100%100جمع

%2%5سایر و اظهارنشده

%2%3کارگران مشاغل ساده

%3%5متصدیان ماشین آلات ودستگاههاو  مونتاژکاران

%6%8صنعتگران وکارکنان حرفه های مرتبط

%3%3کارکنان ماهر کشاورزی ، جنگلداری وماهیگیری

%11%12کارکنان ارائه خدمات و کارکنان فروش

%8%8کارکنان پشتیبان دفتری

%10%10تکنسین ها و کمک متخصصان

%50%38متخصصان

%7%8مدیران
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 ,Keller) شود میمطالعه  1فرآیند آنتوژنتیکیک  عنوان بهکه  اشاره دارد اش زندگیفرد در دوره یک و ثبات  توسعه انسانی به تغییرات

Poortinga and Scholmerich,2002,p. 384.) 

 ،1390تکاملی در دهه  با ظهور علم روانشناسی آغاز شد و 13ای در پایان قرن  توسعه سیظهور علم روانشنا مطالعات توسعه انسانی با

( و آمارتیا Haq & Kirdar, 1986,1987,1988,1989; Haq,1989,1995) الحق محبوب 1330 و 1390های  گسترش یافت. در دهه

ای و  به یک علم چند رشتهتوسعه انسانی . امروزه کردند علم اقتصادوارد  را ( مفهوم توسعه انسانیSen,1989, 1997,1999) سن

اشتراکات و  نیهر فرد و همچن اتیبودن هر فرد و تجرب فرد منحصربهو  یدگیچیپ کننده منعکسکه  تبدیل شده است ای رشته میان

 (.Kail & Cavanaugh, 2019,p.5) استافراد  نیب یالگوها

مرکب از عوامل متنوع  بوم زیستدر یک ، شناختی زیست خاص های با ویژگیامروزی  متمدن انسانعلم توسعه انسانی،  انداز چشماز  

 ؛ وشود می؛ فرسوده کند می؛ توسعه پیدا یابد می؛ رشد کند میزندگی  ؛شود میطبیعی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی متولد 

انسان یک . این هدف، 3انسان است هدف بنیادی و ناخودآگاهزیست پذیری ، (Buss,2019) تکاملیطبق روانشناسی  .میرد می درنهایت

توسعه  که دهد میسوق شکوفایی انسانی  ، شادکامی و«بهبود کیفیت زندگی»هدف آگاهانه و بالاتری تحت عنوان  سوی بهرا بالغ 

و  9ها توانشتمام  انسان بالغ و خودآگاه .(Nussbaum& Sen,1993; Veenhoven,2007; Hirai,2017) شود میانسانی نامیده 

 را در این راستا بومش زیست؛ و تعاملات پیچیده خود با (Sen,2000) کند می دهی سازمانکسب و آن  یدر راستارا خود رفتارهای 

,Nussbaum ) است 1های انسانی ی تابع توانشتوسعه انسانبنابراین،  ؛(Kail & Cavanaugh, 2019,p.4) کند میتنظیم 

 2018 ; James,2014,2011). 

اند که  ( نشان دادهNewman & Newman,2016; Kail & Cavanaugh, 2019, p.4) انسانیمتخصصان توسعه برخی از 

 .است در طول زندگی انسان شناختی بوم و شناختی روان، شناختی زیست گانه سههای  نیروهای انسانی محصول تعاملات  توانش

 حفاظت ،یکیزیبلوغ ف ،یکیژنت نیروهایاز جمله ) فردبهتر  یکیزیعملکرد ف یلازم برا یندهایشامل تمام فرآ شناختیزیستهاینیرو

 های انسان توانشتشکیل بر هستند که  و غیره مثل دیتول یعملکردها (،ورزش، چرخه خواب و استراحت ه،یتغذ ،یماریدر برابر ب

توسعه انسانی دارد. سلامتی مستلزم رعایت  نقش بنیادی در زیست پذیری، رشد و شناختی زیستبنابراین، سلامتی  ؛1کنند میکمک 

است،  شنرو همچنان کهاست. ورزش ، تحرك فیزیکی کافی و بهداشت عمومی، تغذیه سالمبهداشت فردی، وجود بهداشت محیط، 

 در افراد است. عمومی گذاری سرمایهفرد در خود و  گذاری سرمایهتوسعه انسانی از این بعد مستلزم 

ساده را  بوم زیستتعامل فرد با شوند؛  موجب آگاهی فرد میاست که  یذهن های نیروو  ندهایشامل تمام آن فرآ شناختیرواننیروهای

حافظه(، یادگیری، احساس، ادراك، تفکر، تخیل، ) شناختیرا به چهار گروه نیروها این  .6بخشند میزندگی معنا به و ؛ کنند می

( و ، رغبت، ترس، شجاعتمیل) عاطفی (،، یادگیری روش یادگیریریزی برنامه، بینی پیش، گیری تصمیمخلاقیت، ) فراشناختی

این فرآیندها و است.  شناختی روانهای نیرواعمال و رفتارهای انسان نتیجه فرآیندها و تمام  .(ها ارزش و زبان)های فرهنگی  مؤلفه

توسعه  (ی استبوم زیستکه یک عامل ) مختلفدر آموزش در سطوح  گذاری سرمایهو با  یهای یادگیری فرد با تلاش نیروهای

.یابند می

                                                           
1
 . Ontogenetic : به گونه ای که از فیلوژنی که به تاریخچه تکاملی گفته می شود. تاریخچه رشد یک موجود زنده در طول عمر خود آنتوژنتیک

 .استیک گونه اشاره دارد، متمایز 
سازنده مغز انسان با دستورات ژنی برای زیست پذیری و توسعه زندگی بصورت   از چشم انداز زیست شناسی تکاملی، میلیاردها نورون . 2

های  مکانیسمها با  های پویای نورون می شوند. در این فرآیند، شبکه  های در هم تنیده بایکدیگر و محیط بیرون و اندام های درون بدن متصل شبکه

 وراژنتیک ذهن را ایجاد می کنند.
9
 تمام ملزوماتی که فرد برای دنبال کردن یک زندگی ارزشمند باید داشته باشد . 

4 . Human Capabilities 
 هایی هستند که در سلول های بدن نهادینه هستند. لازم به ذکر است که نیروی بنیادی رشد و توسعه انسان در تمام ابعاد، ژن. 1
 تعامل فرد با زیست بوم خود است. ومغز  توانش های روانشناختی محصول قواعد وراژنتیک .لازم به یادآوری است که6
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و کیفیت تعامل  بوم زیستکیفیت  هرچقدر .شود میو کیفیت تعامل فرد با آن ناشی  انسان بوم زیستکیفیت  از شناختیبومنیروهای

 جمعیذهن  مثابه بهفرهنگ، .ها خواهند بود برای تشکیل توانش تری قوینیروهای ش بیشتر و بهتر باشد، بوم زیستفرد با 

(Wilson,1999 که محصول )1انسان است بوم زیستعنصر  ترین مهم ،است ها ارزشو  ها اندیشهو انباشتی از  تاریخی. 

 ها این .یابد و پرورش می شود یجامعه ادغام متعامل کرده و در  بوم زیستدر و با افراد دیگر  بوم زیستمختلف با  های مکانیسمفرد با 

و  یفرهنگ یها و هنجارها ، ارزش(کارمحل  دانشگاه،مانند مدرسه، ) یاجتماع یخانواده، مشارکت در نهادها ،یاجتماع یها شامل نقش

 یطیگرفتن در معرض سموم و خطرات محو قرار  یگروه نیب های خصومت ای ضیقرار گرفتن در معرض تبع ،مذهب ،اخلاقی

 .هستند بوم زیستای تعامل انسان با ه مکانیسم ترین مهم گردش و تفریح ،امروزه، آموزش، اشتغال. هستند

هستند انسان  شناختی بومو  شناختی روان، شناختی زیستچندگانه  های محصول تعامل نیرویهای انسانی  توانشاشاره شد،  همچنان که

 .(3شکل) یابند متناسب با سن و سال فرد در طول زندگی او توسعه میو  شوند نهادینه میاو در وجود از زندگی ای  لحظهدر هر که 

تعامل فرد با عوامل متنوع و تسهیل پویایی موجب گیرند و  در وجود فرد شکل می شناختی روانو  شناختی زیستهای  نیروی

های  سازمان ،جوار همهای  ، انسانتوسعه درحال، خانواده فرد توسعه درحال. فرد شوند میو نهادها  ها با سایر انسان، از جمله بوم زیست

گیری اکوسیستم  شناختی موجب شکل اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و سیاسی در تعامل با یکدیگر و در تعامل با سایر نیروهای بوم

 «اکوسیستمتوسعهانسانی»توان  می . این اکوسیستم راشود توسعه انسانی می درنتیجهو  هایانسانیتوانششبکهخاصی برای توسعه 

 .نامید

 بوم زیستهای موجود در یک  ( اکوسیستم;Bronfenbrenner & Morris,2006 Bronfenbrenner,1979( همکارانو  برونفنبرنر

 .1اند تجزیه کرده 6و کرونو اکوسیستم 1ستمیساکوماکرو ،1اکوسیستماگزو ،9ستمیساکومزو ،3ستمیساکوکرویمانسانی را به پنج سطح 

که  دشو یمختلف مواجه م یها طیدر طول عمر خود با مح  انسان سطوح مختلف اکوسیستم توسعه انسانی حکایت از آن دارند که

ی، کیزیف یها یژگیبا و ط،یمح نیتر کینزد ستمیساکوکرویم د.نبگذار ریتأث وی هایرفتارها و توانشدرجات مختلف بر  بهممکن است 

 ؛باشدتعامل داشته  با دیگران رودررو صورت بهتواند  یدر آن قرار دارد و م« توسعه درحالفرد »که است  خاص فرهنگی و اجتماعی

یک که گیرد  شکل می ستمیساکوکرویچند م ااز تعامل دو ی ستمیساکو مزویک  و غیره. محل کار ،بازی زمین، مهدکودك، وادهخانمانند 

 مانند تعاملات بین والدین و معلمان کودك، یا بین همسالان مدرسه و خواهر و برادر ؛دکن یشرکت م ها آنفعالانه در  توسعه درحالفرد 

کنند، اما به هم متصل هستند و بر  مستقل عمل می طور به های انفرادی شخص میکرواکوسیستمسیستم جایی است که اکو. مزوکودك

 گیرد نمیآن قرار چارچوب در مستقیم  طور به توسعه درحالحکایت از تنظیماتی دارد که فرد  ستمیساکواگزو گذارند. یکدیگر تأثیر می

ساختارها در  باشد. غیررسمیرسمی یا  تواند میاین نفوذ  دارد و بر آن نفوذ حال بااین، کند میفعال در آن شرکت ن طور به نیو بنابرا

محل  برای نیوالد های برنامه تعامل فرد با ساختاری در سطح میکرواکوسیستم، توسعه او را تحت تأثیر قرار دهد. وسیله بهاین سطح 

 .(3شکل) هستند از اگزو اکوسیستم های نمونه ،بر جامعه خانواده یمنابع مبتن ایکار 

                                                           
1
هایی از فرهنگ حاکم در زیست بوم  از چشم انداز روانشناسی تکاملی، ذهن )از تولد تا مرگ( با هدایت مکاتیسم های وراژنیک موروثی، بخش . 

 (.Wilson,1999رشد و توسعه فرد در مسیر فرهنگی مشخص می شوند) را جذب می کند که منجر به
2
 . Microecosystem 

3
 . Mesoecosystem 

4
 .Mesoecosystem 

5
 .Macro ecosystem 

6
 .Chrono ecosystem 

1
در اینجا تعامل فرد با زیست بوم  اما با توجه به اینکه ؛.لازم به ذکر است که برونفنبرنر به جای لغت اکوسیستم از لغت سیستم استفاده کرده است 

مد نظر است. استفاده از لغت اکوسیستم بهتر است.
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آموزشعالیدراکوسیستمتوسعهانسانیآموختهدانشتوسعه:2شکل

توسطنویسندهشدهترسیممنبع:

 

مانند  ،گیرد برمیرا در  فرهنگ خرده ایفرهنگ  کی ینهاد یها ستمیمتفاوت است و س بوم زیستسطوح  ریاساساً با سا ستمیساکوماکرو

در نحوه عملکرد  یکیاکولوژ ماتیتنظ ریبر سا ستمیساکوماکرو ری. تأثیاسیو س یحقوق ،یآموزش ،یاجتماع ،یاقتصاد یها ستمیس

 .آن است ریفراگ یدئولوژیا ای ینظام اعتقاد ستم،یسماکرواکوبارز  یژگیو .شود می)مانند خانواده، مدرسه( منعکس  تر پایین های سیستم

کرونواکوسیستم به  مشابه است.معین  یمذهب ای یقوم ،یاقتصاد-یاجتماع ،یدر هر گروه اجتماع افرادروزانه  اتیتجرب ،درنتیجه

 .گذارد میو تأثیر مثبت یا منفی بر توسعه وی بر جای  افتد میدر طول زندگی برای فرد اتفاق  طور غیرارادی بهاتفاقاتی اشاره دارد که 

-1 با شش ویژگی قابل تبیین است:در اکوسیستم توسعه انسانی  های فرد در دوران زندگی وی توانششبکه در کل، الگوی توسعه 

 تر پایینهای انسان در سنین  رشد توانش-3؛ یابند میو بهبود  کنند میها خاصیت انباشتی دارند و در طول زندگی فرد رشد  نشتوا

پس از  شود و ها متوقف می در سن معینی رشد توانش -1؛ شود میها کمتر  توانش شتاب رشد ،با افزایش سن-9شتاب بیشتری دارد؛ 

ش او گسترده؛ نها و گسترش یادگیری، سطح دانش فرد افزایش، بی با افزایش سن و انباشت تجربه -1؛ شود میمدتی فرسودگی آغاز 

در آموزش سهم دانش علمی فرد از کل دانش او افزایش  گذاری سرمایهبا  -6؛ یابد میی او تلخیص ها ارزشنگرش او بهبود و 

 .شوند میبه هم متصل  ای شبکه صورت بههای انسانی مختلف  توانش-1؛یابد می

زندگی فرد در طول  شناختی بوم و شناختی روان ،شناختی زیستدر حال رشد های  نیرویدر اثر تعامل های انسان  با توجه اینکه توانش

 ها آنها و دولت نیز متناسب با سن افراد در  ؛ و خانوادهاند گرفته شکلد؛ نهادهای اجتماعی متناسب با مراحل رشد انسان نیاب توسعه می

بنابراین، اکوسیستم عمومی  ؛کرد بندی دستهبر اساس گروه سنی  راهای توسعه انسانی  کنند؛ بهتر است اکوسیستم می گذاری سرمایه

توسعه   اکوسیستم سطوح مختلفتوان تجزیه کرد.  می (1) پیشرفتهو  (9) عالی، (3) متوسطه، (1) پایه چهار سطحتوسعه انسانی را به 

بر حاضر دیگری است. تمرکز مقاله  سطح ورودی ،اکوسیستمسطح اند. خروجی یک  ارزش به یکدیگر وابسته زنجیرهمانند  انسانی

 ها آندوره متوسطه هستند،  آموختگان دانشاصلی این اکوسیستم  نفع ذیاست.  (اکوسیستم عالی توسعه انسانی) سومسطوح دوم و 

و دولت  ها خانوادهشوند؛  می و مراکز آموزش عالی هاوارد دانشگاه ،آیندهاش در  های خود و بهبود کیفیت زندگی برای توسعه توانش

کیفیت  ؛دهند میانجام در این راستا  ها آنکه  اقداماتی استوابسته به قبل از چیز،  ،ها آن. موفقیت کنند میرا یاری  ها آندر این راه 
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عامل مهم دیگری  آموختگان دانشهای  توانشنوع و جامعه به  کار بازارنیاز  است؛ کننده تعیینو مراکز آموزش عالی نیز  ها دانشگاه

آموزش عالی در تعامل  آموختگان دانش. علاوه بر آن، مهمی در موفقیت دارد نقش نیزها به یادگیری بیشتر نیروی کار  کمک بنگاه است؛

و توانمندتر  گیرند می، مراکز تفریحی و گردشگری یاد نهاد مردم های سازمان، مراکز بهداشتی، مراکز فرهنگی و هنری، ها رسانهبا 

 .شوند می

گروه سلامتی جسمی،  سهدر های انسانی را  (، توانششناختی بومو  شناختی روان، شناختی زیست) انسانیبر محور نیروهای توسعه 

از سلامتی لازم برخوردار آموزش عالی  آموختگان دانششود تمام  کرد. در اینجا فرض می بندی دسته توان میی بوم زیستو اکتسابی 

بخشند مانند  بهبود میمردم را  کیفیت زندگی درنتیجهو  بوم زیستی به عوامل اشاره دارند که کیفیت بوم زیستای ه توانش .هستند

و برابر برای های کافی  وجود فرصتاعتماد متقابل، پایداری و امنیت. های برابر، حکمرانی خوب، حقوق بشر،  فرصتآزادی، عدالت، 

های  دستمزد بالا در اقتصاد توانش تحصیلی وسطح و رشته شغل متناسب با رشته تحصیلی، فعالیت مناسب با وجود اشتغال، 

علاوه بر آن، وجود فرهنگ  (.Boni & Walker,2016,2013) شود میآموزش عالی محسوب  آموختگان دانشبرای  یبوم زیست

 هستند. آموختگان دانشی بوم زیستهای  توانش جزء نیز در جامعه سالاری شایستهرقابت و 

در سطوح مختلف در اثر یادگیری و آموزش باشند،  فراشناختیشناختی و  عاطفی، های توانشکتسابی که ممکن است اهای  توانش

;Becker,1964 ) شوند نامیده می سرمایه انسانی فراشناختیشناختی و  جسمی، های توانش ،در علم اقتصاد .یابند توسعه میپیچیدگی 

Psacharopoulos & Patrinos, 2008; 60Schultz;19).  استتشکیل سرمایه انسانی بخشی از فرآیند توسعه انسانی 

(Tomer,2016.) شود میاقتصادی  رشد و وری نیروی کار سرمایه انسانی باعث افزایش بهره (Kampelmann et al,2018; Cohen 

&Soto,2007; Barro & Lee,2013 .) شغل و فعالیت  درکه اثربخشی و ثمربخشی خواهد بود دارای زمانی  سرمایه انسانیالبته

 ؛استدر آن  و تلاش شایستهاشتغال  ،، شرط لازم برای کسب بازدهی از تحصیلات عالیدرواقع. قرار گیرد برداری بهرهمناسبی مورد 

. حتی موفقیت در تحصیلات وابسته به عامل شود میی، از طریق تحصیلات حاصل نگر نه فرصت اشتغال و نه نیرو محرك تلاشاما 

 وسیله بهیادگیری ». سازگاری بین تحصیلات و شغل مستلزم یادگیری دیگری است که شود میانسانی دیگری است که استعداد نامیده 

انجام در سطح معینی از تحصیلات عالی  وسیله به(. علاوه بر این، یادگیری Arow,1962; Bessen,2015) شود مینامیده « انجام

 .شود می های انسانی شبکه توانش گسترشموجب 

ها در زمان حال  تشکیل توانشبه در گذشته  شده تشکیلهای  یعنی، توانش ؛های انسانی انباشتی است ، توانشاشاره شد همچنان که

های  ، تشکیل توانشمثال عنوان به. کند میدر زمان حال به تشکیل توانش در آینده کمک  شده تشکیلهای  ؛ و توانشکند میکمک 

 & Walker) کند میکمک  التحصیلی فارغدر دوره پس از  آموختگان دانشمختلف در دوره تحصیل به اشتغال پذیری 

Fongwa,2017)در ادامه . کند میکمک های آینده  در سالهای بیشتر  ، اشتغال پذیری به یادگیری بیشتر و تشکیل توانش. همچنین

 :گیرد میقرار  موردبررسیزیر  های فرضیه. در این راستا شود میعصبی مختلف این روابط تحلیل  های شبکهمقاله، با ساخت 

 د؛ن( دارEmp-A) ها آنمثبت بر اشتغال پذیری علوم پایه تأثیر  آموختگان دانشی اکتسابی توانش ها-1

 دارد؛علوم پایه  آموختگان دانشی اکتسابی توانش هاتأثیر مثبت بر ( Emp-A)علوم پایه  آموختگان دانش اشتغال پذیری -3

 دارد؛علوم  آموختگان دانشی اکتسابی توانش هادیگر  بر( اثر مثبت L-A) پایهعلوم  آموختگان دانش یادگیری توانش های-9

 .داردعلوم پایه  آموختگان دانش یادگیری توانش های برمثبت  اثرعلوم پایه  آموختگان دانشاکتسابی  توانش های سایر-1

 

روشپژوهش
از ) توصیفیاین پژوهش با رویکرد « اکوسیستم توسعه انسانی»خشی به چارچوب مفهومی بو اعتبار یادشده های فرضیهبرای آزمون 

متغیرهای  گیری اندازهبرای  موردنیاز های دادهکه از حیث هدف، کاربردی و از حیث روش، کمی است.  شده استنوع علّی( انجام 

، درواقععلوم پایه کسب شده است.  های رشته آموختگان دانشاز طریق پرسشنامه محقق ساخته از  یادشده های فرضیهتحقیق و آزمون 

پرسشنامه  بوده است. 1933الی  1931های  در سال ایران های دانشگاهعلوم پایه از  های رشته التحصیلان فارغجامعه آماری تحقیق، 
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. از این تعداد بودبودند ارسال شده  الکترونیکعلوم پایه که دارای نشانی پست  آموختگان دانشهزار نفر از  90بر خط به  صورت به

 نفر پرسشنامه را تکمیل کرده بودند. 1161

 کنندگان تکمیلمتناسب با حجم نمونه پراکنده بودند. از کل تعداد  ها دانشگاهبین تمام  تقریباًپرسشنامه  کننده تکمیل آموختگان دانش 

شده  التحصیل فارغنوع سوم  های دانشگاهنفر از  331نوع دوم و  های دانشگاهنفر از  191نوع اول،  های دانشگاهنفر از  191پرسشنامه 

 (.1)جدول متناسب توزیع شده است طور بهو سطوح تحصیلی نیز  ها رشتهپرسشنامه بین  کنندگان تکمیلبودند. تعداد 

 

ومقاطعتحصیلیعلومپایههارشتهپرسشنامهبرحسبکنندگانتکمیل:تعداد0جدول

 
 شده تکمیل های پرسشنامهمنبع: استخراج از 

 

که به ترتیب فرضیه در جداول زیر  اند شده گیری اندازه گویهسازه با چند  عنوان بهتحقیق  های فرضیهدر  شده اشارهمتغیرهای هریک از 

 .اند شده دادهنشان 

. با بررسی شوند میهای متنوعی است که در دوره تحصیل در دانشگاه تشکیل  مستلزم شناسایی توانش یادشدههای  آزمون فرضیه

های قابل  توانش 110،ریپذی های اشتغال و ادبیات مهارت جوار هم های رشتههای علوم پایه و  ها و محتوای درسی در رشته برنامه

کار پیچیده   توانش 110. ساخت و تحلیل شبکه برای (Entezari,2022) استعلوم پایه شناسایی شده  آموختگان دانشاکتساب برای 

 اند. شده بندی دسته خوشه 11 در یادشدهدشواری است. برای پرهیز از این پیچیدگی، توانش های  و

نتیجه از چندین گویه استفاده شده است.  ها آنگیری  متغیرهای پنهان هستند و برای اندازه یادشدههای  خوشهتمام  ،از نظر آماری

از ستون آخر این جدول همچنان که. است شده دادهنشان  1 جدولدر  ،ی پنهانمتغیرها عنوان به، یادشده های خوشهبررسی پایایی 

های انسانی از پایایی لازم برخوردار هستند. توانش های خوشهتمام  گیری اندازه خآلفای کرونبا از نظر آماره.روشن است

کلدکتریکارشناسیارشدکارشناسیرشتهها

504010100آمار

1376543245ریاضی

475018115زمین شناسی

17210836316زیست شناسی

14913574358شیمی

15012156327فیزیک

7055192371461جمع
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 11/آموختگانعلومپایههایدانشمبانینظریوتحلیلدادهانسانیپذیریواکوسیستمتوسعهلاشتغا

 

 یپرسشنامهی:بررسیپایا5جدول

 
 

گیری یعنی برای اندازه ؛اند شده استخراج محقق ساخته اولیه، از پرسشنامه تأییدیتحلیل عاملی  اساس برمتغیرها نهایی های  گویه

بالایی  عاملی بار همتحقیق باشند و مفهومی که هم سازگار با مبانی نظری و چارچوب  اند شده انتخابهایی  شاخص یادشدهمتغیرهای 

 خوشه 11 ها، برای سادگی تحلیل .اند شده حذفاز مدل  انسانی توانش هایزیر ، بعضی از بار عاملیداشته باشند. به دلیل پایین بودن 

 شده است. خلاصه 6جدول  ورتص بهبا یکدیگر( مرتبط ) تر بزرگخوشه  1 درهای انسانی  توانش

 

1علومپایهآموختگاندانشهاییهایتوانش:خوشه6جدول

هایتوانش-1

عمومی

تعاملهایتوانش-2

اجتماعی

هاییادگیریتوانش-3

وتولیددانش

هایتوانش-0

مدیریتی

لیاتیهایعمتوانش-5

های  گرایش .1-1

 فردی

ی ها ارزش .3-1

 عمومی

 سیستمی اندیشه .9-1

 های محیط درك .1-3

 ای و پیرامونی زمینه

های  توانش .3-3

 کارگروهی

 های ارتباطی توانش .9-3

 دانش موجودی .1-9

استدلال  توانش .3-9

 مسئلهو حل  یعلم

 ایجاد دانش توانش .9-9

های  سیستم درك .9-1

 مبتنی بر علوم پایه

 

های  توانش .1-1

 ای مدیریتی و حرفه

زمینه  درك .3-1

سازمان و مؤسسه 

 علمی و تجاری

 ستمیس یطراح توانش .1-1

 هیبر علوم پا یمبتن

همکاری در  توانش .3-1

 مهندسی های پروژهاجرای 

همکاری در  توانش .9-1

 عملیات توسعه فناوری

 

                                                           
1
 های فردی در جدول پیوست مقاله ارائه شده است خوشه توانش 11.توانش های تشکیل دهنده این  

آلفایکرونباغعنواندرتحلیلبخشهایپرسشنامه)خوشههایتوانشهایانسانی(ردیف
Knowledge0/91موجودی دانش 1
Science A0/94توانش استدلال علمی و حل مسأله2

Knowledge c0/95توانش ایجاد دانش3

System TH0/91 اندیشه سیستمی4

propensity0/93گرایش های فردی5

Managerial A0/935توانش های مدیریتی و حرفه ای6
Teamwork A0/945توانش های کارگروهی 7

Communication A0/921توانش های ارتباطی 8

Context P0/944درك محیط های زمینه ای و پیرامونی9

Organizational P0/90درك زمینه سازمان و مؤسسه علمی و تجازی10

Science SP0/901ادراك سیستم های مبتنی بر علوم پایه11

SBS design0/88توانش طراحی سیستم مبتنی بر علوم پایه12

Cooperate A10/95توانش همکاری در اجرای پروژه های مهندسی13

CooperateA20/94توانش همکاری در عملیات توسعه فناوری14

Public Value0/89ارزش های عمومی15

Insight0/98بینش16

Employment0/97اشتغال17
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 آموختگان دانشانسانی توسعه  اکوسیستمتخمین روابط بین متغیرها و آزمون مدل  و« SmartPls4» افزار نرمها، از  برای ارزیابی داده

ANNs) مصنوعیعصبی  های شبکه»علوم پایه از تکنیک  های رشته
برای تخمین مدل شبکه استفاده شده است.  «خور پیش» مدل(« 1

 استفاده شده است.« MATLAB2022B» افزار نرمعصبی مصنوعی نیز از 

 
انسانیهایتوانشازالگویشبکهعصبیاینمونه:3شکل

 

اکوسیستم مغز »و اطلاعات است که با الهام از  ها دادهلازم به یادآوری است که یک شبکه عصبی مصنوعی یک نوع سیستم پردازشگر 

عصبی مصنوعی بیشتر برای مطالعه یادگیری و حافظه  های شبکهاست.  شده اختراعبرای یادگیری و تولید اطلاعات و دانش « انسان

 یهای رشتهسلول عصبی( است که با ) نرونشبکه عصبی مصنوعی متشکل از تعدادی واحدهای پردازشگر به نام  . یکشود میاستفاده 

های  هایی که شبکه . دادهکنند میو پردازش  سازی ذخیرههای عصبی مصنوعی مانند مغز انسان اطلاعات را  . شبکهشوند میبه هم متصل 

ای درونی ندارند  دیجیتالی، هیچ حافظه جداگانه های رایانهها مانند  اند. این شبکه کنند، در خود شبکه واقع عصبی مصنوعی پردازش می

، ها شبکهن مداری هستند. در ای سازی ذخیرهدارای  ها آنپردازنده محاسباتی و حافظه در آن تفکیک نشده است. در مقابل،  درنتیجهو 

ها در مغز قدرت خود را طی فرآیند یادگیری تغییر  ، همان راهی که پیوندگاه نرونشوند میارتباطات ذخیره  های وزناطلاعات در 

در آموزش هرگز در  ها آنبرای تعمیم الگوهای ورودی است که  ها آنهای عصبی مصنوعی توانایی  دهند. یک ویژگی جالب شبکه می

 .کنند میو قواعد را کشف  کنند می، پیوندها را درك کنند میارتباط برقرار  ها آن. اند فتهنگرمعرض آن قرار 

و  پیوسته هم بههای ورودی  ( است که دارای لایهجلو روبه) خور پیش پیونددهندهترین شکل یک شبکه عصبی مصنوعی، شبکه  ساده 

های ماقبل خود  های لایه رونونبه و  شود میپرداز  جلو وبهرمسیر پاسخ همواره  ،ها واحدهای خروجی است. در این نوع شبکه

، در دیگر عبارت بهدارا هستند.  را( از نهاده به ستانده) طرفه یکها تنها پتانسیل عبور از مسیر  سیگنال ،. در این نوع شبکهگردند بازنمی

 .کند میبازخور وجود ندارد و خروجی هر لایه تنها بر لایه بعد اثر گذاشته و در لایه خودش تغییری ایجاد ن ها شبکه گونه این

 واحدها با یکدیگر همه آندر  ای است که شبکه عصبی بازگشتی است. این شبکه شامل لایه ،های عصبی مصنوعی تر شبکه نوع پیچیده

تا الگوها را بهتر ذخیره  سازد می، شبکه را قادر ساختار . اینکنند میعمل  خروجی عنوان بهو هم  ورودی عنوان بهارتباط دارند و هم 

ها رمزگذاری  یک حافظه پیوندی از طریق اصلاح نقاط قوت ارتباط بین لایه مصنوعی های عصبی کند. لازم به تأکید است که در شبکه

 شود. می

کل  ،ها فرضیه. برای تحلیل و آزمون (9 شکل) استشده رون پنهان استفاده ون 10از یک شبکه معمولی با سه لایه و  مقاله حاضردر 

ی ها یافته%( تقسیم شده است. البته در بخش 11) آزمون%( و 11اعتباربخشی ) %(،10) آموزشیتصادفی به سه دسته  طور بهمشاهدات 

 .گیرد میقرار  موردبحث پژوهش فقط نتایج مربوط به آزمون ارائه و

 

                                                           
1
 . Artificial Neural Networks 
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 13/آموختگانعلومپایههایدانشمبانینظریوتحلیلدادهانسانیپذیریواکوسیستمتوسعهلاشتغا

 

پژوهشیهایافته

 آموختگان دانش)تأثیر مثبت توانش های اکتسابی 1. برای تحلیل فرضیه شوند میتحقیق ارائه  های فرضیههای پژوهش بر اساس یافته

استفاده شده است. خلاصه « MATLAB2022» افزار نرمدر « neural net fitting» ( از برنامهها آنعلوم پایه بر اشتغال پذیری 

است. در سه ستون آخر  شده دادهنشان  1 جدولدر  آموختگان دانش فردیخوشه توانش های  11 برنامه برایخروجی محاسبات این 

. دهد می( را نشان R) تعیینضریب  ( وMSE) خطاو دو معیار خوبی برارش یعنی حداقل مربعات  ها ورودیاین جدول تعداد 

 تر کوچک« MSE »است که  قبول قابلزمانی یک مدل باشد، آن مدل بهتر است.  تر بزرگآن « R » و تر کوچکمدلی « MSE » هرچقدر

( برای تمام MSE) خطا، حداقل مربعات 1در جدول  شده دادهدر برآوردهای نشان  و نزدیک یک باشد. 1/0از  تر بزرگ« R » و 1از 

 آموختگان دانش فردیتوانش های  از یک هیچبسیار پایین است. این بدان معنی که  ها آن( R) تعیینضریب  بسیار بالا و فرعی های سازه

 .شود میبنابراین فرضیه یک رد  ؛ندارد ها آنآموزش عالی تأثیری بر اشتغال پذیری 

 

 علومپایهآموختگاندانشپذیریبراشتغالاکتسابییاثرتوانشها:تحلیل7جدول

 
 

برنامه نتایج  ها آن فردیآموزش عالی بر توانش های  آموختگان دانشدر راستای بحث بالا، برآوردهای مربوط به تأثیر اشتغال پذیری 

«neural net fitting » خطااز دو ستون آخر این جدول روشن است، حداقل مربعات  همچنان کهاست،  شده ارائه 9در جدول 

(MSE برای تمام )تعیینضریب  و 1تر فرعی بالا ها سازه (R )تأثیر اشتغال پذیری است. این بدان معنی که  1/0از  تر پایین ها آن

 .شود میرد  دوم تحقیق نیزبنابراین فرضیه  ؛نیست تأیید قابل ها آن فردی توانش هایاز  یک هیچعلوم پایه بر  آموختگان دانش

MSER

53.12650.0412توانش طراحی سیستم مبتنی بر علوم پایه

0.028-73.2488توانش همکاری در اجرای پروژه های مهندسی

92.92620.0333توانش همکاری در عملیات توسعه فناوری

83.09380.043توانش های مدیریتی و حرفه ای

53.09420.0246درك زمینه سازمان و مؤسسه علمی و تجاری

82.81810.2211دانش و بینش

52.52510.3761توانش استدلال علمی و حل مسأله

32.93330.1444توانش ایجاد دانش

53.05720.0458درك سیستم های مبتنی بر علوم پایه

62.7120.2939گرایش های فردی

82.74540.2662ارزش های عمومی و خردمندی

43.15640.0783اندیشه سیستمی

72.86230.2254توانش های کارگروهی

62.77320.1931توانش های ارتباطی

63.00240.1071درك محیط های زمینه ای و پیرامونی

)L-A(توانش های یادگیری و تولید دانش

)G-A(توانش های عمومی

)S-A(توانش های تعامل اجتماعی

تعدادمتغییرورودیخوشه)سازه(فرعیخوشه)سازه(اصلی
معیارهایخوبیبرازش

)OA(توانش های عملیاتی

)M-A(توانش های مدیریتی
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 1041فصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالچهاردهم*شمارهسوم*پائیز/10

 

هاآنآموزشعالیبرسایرتوانشهایآموختگاندانشپذیریدانشاشتغالپذیریاثر:تحلیل8جدول

 
 

علوم پایه،  آموختگان دانش ه بر اشتغال پذیریوعلا رود میانسانی است که انتظار  های وانشهای پایه ت توانش یادگیری یکی از خوشه

( 3 جدول«)neural net fitting»آن توسط برنامه  به برآوردهای مربوطاما  ؛دهد تحت تأثیر قرارنیز را  ها آن فردیهای  توانش سایر

های یادگیری بر  چندان قوی نیست. در این میان تأثیر توانش فردیهای  های یادگیری بر دیگر توانش تأثیر توانشکه  دهد مینشان 

از دو ستون آخر این جدول  همچنان کهها است.  بر دیگر توانش تأثیرشاز  تر ضعیف مهندسی های پروژههای همکاری در  توانش

است.  1/0 نیز نزدیک ها آن( R) تعیینضریب  و است 1نزدیک ها فرعی  سازهاکثر ( برای MSE) خطاروشن است، حداقل مربعات 

 ،بنابراین ؛است تأیید قابلضعیف  حددر  فردیهای  توانش دیگرعلوم پایه بر  آموختگان دانشتوانش یادگیری این بدان معنی که تأثیر 

 .کردرد  توان میرا نتحقیق  سومفرضیه 

کمیتمعیارهایخوبیبرازشتوانشها

MSE1.259

R0.259

MSE1.386

R0.2776

MSE1.2983

R0.1012

MSE1.2575

R0.2385

MSE1.2007

R0.2973

MSE1.2416

R0.2961

MSE2.7218

R0.3217

MSE2.907

R0.1676

MSE2.9197

R0.1136

MSE2.9893

R0.0585

MSE3.0306

R0.055

اندیشه سیستمی

توانش های کارگروهی

توانش های ارتباطی

درك محیط های زمینه ای و پیرامونی

توانش های  طراحی سیستم های مبتنی بر علم

 توانش های همکاری در پروژه های  مهندسی

توانش های همکاری در توسعه فناوری

   توانش های مدیریتی و حرفه ای

درك زمینه سازمان و مؤسسه علمی و تجاری

گرایش های فردی

ارزش های عمومی و خردمندی
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 15/آموختگانعلومپایههایدانشمبانینظریوتحلیلدادهانسانیپذیریواکوسیستمتوسعهلاشتغا

 

هاآنآموزشعالیبرسایرتوانشهایآموختگاندانشتوانشیادگیریاثر:تحلیل9جدول

 
 

در  «ها آنیادگیری  های توانش علوم پایه بر آموختگان دانش فردی توانش های تأثیر مثبت سایر» چهارمفرضیه  مربوط به های تخمین

های  بر توانش آموختگان دانشهای اکتسابی  تأثیر سایر توانشاز این جدول روشن است،  همچنان کهشده است.  ارائه 10 جدول

( برای MSE) خطااز دو ستون آخر این جدول روشن است، حداقل مربعات  همچنان کهچندان قوی نیست.  آموختگان دانشیادگیری 

های  که تأثیر سایر توانش است است. این بدان معنی 1/0نیز نزدیک  ها آن( R) تعیینضریب  است و 1فرعی نزدیک  ها سازهاکثر 

رد  توان میتحقیق را ن چهارمبنابراین، فرضیه  ؛است تأیید قابلدر حد متوسط  ها آنهای یادگیری  علوم پایه بر توانش آموختگان دانش

 کرد.

کمیتمعیارمعیارهایخوبیبرازشتوانشها

MSE0.6596

R0.7117

MSE1.0146

R0.5902

MSE0.645

R0.6853

MSE0.574

R0.6777

MSE0.6985

R0.6934

MSE0.8506

R0.6234

MSE0.0001

R0.989

MSE0.6334

R0.6714

MSE0.7571

R0.6781

MSE0.6614

R0.6847

MSE0.6687

R0.7181

توانش های کارگروهی

توانش های ارتباطی

درك محیط های زمینه ای و پیرامونی

توانش های همکاری در توسعه فناوری

   توانش های مدیریتی و حرفه ای

درك زمینه سازمان و مؤسسه علمی و تجاری

گرایش های فردی

ارزش های عمومی و خردمندی

اندیشه سیستمی

توانش های  طراحی سیستم های مبتنی بر علم

 توانش های همکاری در پروژه های  مهندسی
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 علومپایهآموختگاندانشبرتوانشیادگیریتوانشهاسایراثر:تحلیل14جدول

 
 

گیرینتیجه

در  یانسان یها توانشهای انسانی است.  توسعه انسانی، به مفهوم بهبود مستمر کیفیت و استاندارد زندگی مردم، تابعی از توانش

 یو استاندارد زندگ تیفی؛ و موجب بهبود کگیرند میقرار  یم یبردار بهرهمورد  رند؛یگ یشکل م یتوسعه انسان ستمیچارچوب اکوس

مناسب در  بوم زیستکه در یک  شود میاتلاق  در جامعه متنوع نفعان ذیای از  طبق تعریف، اکوسیستم توسعه انسانی به شبکه .شوند می

های  انشتو. بخشند میمستمر کیفیت زندگی مردم را بهبود  طور بههای انسانی را ایجاد؛ و  پویایی از توانش  تعامل پویا با یکدیگر شبکه

، رو ازایننهادینه باشند.  بوم زیستو، ممکن است در وجود فرد یا در  آفرین ارزشعوامل بالقوه( ) های پتانسیل مثابه بهانسانی، 

انباشتی در طول زندگی فرد  صورت بههای فردی  شوند. توانش می بندی دستهی بوم زیستهای انسانی به دو گروه عمده فردی و  توانش

های فردی خاصی ایجاد  گیرند. در هر گروه سنی توانش های دیروز شکل می های امروز بر اساس توانش : توانشیابند میبسط و توسعه 

، رو ازاین اند. ی خاصی توسط جامعه ایجاد شدهبوم زیستهای  های فردی خاص در هر گروه سنی، توانش . برای توسعه توانششوند می

فرعی از  ی یک اکوسیستمتوسعه انسان عالی ستمیاکوسگیرد.  سعه انسانی خاص شکل میبرای هر گروه سنی خاص یک اکوسیستم تو

های  های اقتصادی برای توسعه توانش ، مراکز آموزش عالی و بنگاهها دانشگاهاکوسیستم توسعه انسانی است که با محوریت 

 .گیرد میشکل  ها آنی استاندارد زندگسال و بهبود  60الی  19 سنییادگیرندگان عالی در گروه 

بر یکدیگر نقش اساسی در کارآمدی و پایداری اکوسیستم توسعه انسانی دارند.  تأثیراتشانو میزان  یادشدههای  سطح هریک از توانش

نقش کلیدی  متقابلشانهای انسانی هستند که سطح و تأثیرات  پذیری دو گروه مهم از عناصر شبکه توانش های فردی و اشتغال توانش

 طرف ازیک، بوده استکه تمرکز مقاله حاضر بر آن در اکوسیستم عالی توسعه انسانی نمونه،  عنوان بهدر توسعه انسانی دارند. 

؛ کنند میکمک  (یبوم زیستتوانش  عنوان به) آموختگان دانش 1اشتغال پذیری بهاز تحصیلات دانشگاهی  شده کسبهای فردی  توانش

 .کنند میآموزش عالی کمک  آموختگان دانشهای اکتسابی  آموزش عالی بر توانش آموختگان دانشاز طرف دیگر، اشتغال پذیری 

 ،یریادگی ،یعموم) فردی یها از توانش کی چیهدر اقتصاد ایران که  دهند ینشان م حاضر در مقاله ها لیتحل جینتااین در حالی است که 

ندارند.  ها آن یریبر اشتغال پذ داری معنی تأثیر ت عالیدر دوره تحصیلا هیعلوم پا آموختگان دانش( یاتیو عمل یتیریمد ،یاجتماع

 یاکتساب یها توانش اما ؛کنند ینم فردی یها به توسعه توانش یدار ینمع یکمک هیعلوم پا آموختگان دانش یریاشتغال پذ ن،یهمچن

کمک  گریکدیو به  دهند یقرار م ریرا تحت تأث گریکدی( فیهرچند ضع) داری معنی طور بهبه  حدودی تا هیعلوم پا آموختگان دانش

                                                           
هم عرصه یادگیری عالی است؛ و هم منبع کسب درآمد برای زیست  محل کار، یک توانش زیست بومی است. های مناسب اشتغال در اقتصاد وجود فرصت - 1

هایی را برای  وانشپذیری آنها است. علاوه بر آن، کیفیت زیست بوم)مانند وجود آزادی، وجود عدالت، وجود امنیت، رعایت حقوق بشر، اعتماد متقابل و غیره( ت

 ی به ارمغان می آورد.دانش آموختگان آموزش عال
 

MSER

50.63350.7249توانش طراحی سیستم مبتنی بر علوم پایه

60.76650.6064توانش همکاری در اجرای پروژه های مهندسی

90.790.5954توانش همکاری در عملیات توسعه فناوری

80.64810.697توانش های مدیریتی و حرفه ای

60.74410.6239درك زمینه سازمان و مؤسسه علمی و تجاری

31.06740.3315اشتغال پذیریاشتغال پذیری

60.70090.6502گرایش های فردی

80.53930.7439ارزش های عمومی و خردمندی

40.57860.7144اندیشه سیستمی

70.70410.6426توانش های کارگروهی

60.64380.6438توانش های ارتباطی

60.70920.6376درك محیط های زمینه ای و پیرامونی

تعدادنهادهسازهفرعی
معیارهایخوبیبرازش

)OA(توانش های عملیاتی

)M-A(توانش های مدیریتی

)G-A(توانش های عمومی

سازهاصلی

)S-A(توانش های تعامل اجتماعی
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 17/آموختگانعلومپایههایدانشمبانینظریوتحلیلدادهانسانیپذیریواکوسیستمتوسعهلاشتغا

 

در  یتوسعه انسان یعال ستمیاکوسو  استسست  اریبس رانیا اقتصاد در هیعلوم پا آموختگان دانش یها شبکه توانش ن،یبنابرا ؛کنند یم

 .است داریحوزه ناکارآمد و ناپا نیا

توسعه  نفعان ذیتعاملات ضعیف و  بوم زیستناکارآمدی و ناپایداری اکوسیستم عالی توسعه انسانی در ایران عمدتاً از نامناسب بودن 

آموزش  آموختگان دانشخدمات آموزش عالی و بازار کار  بازار در چارچوب دوعمدتاً  این اکوسیستم نفعان ذی. شود میناشی  انسانی

از  مختلف نفعان ذی اطلاعی کمیا  اطلاعی بی اول مسئلهدر این رابطه وجود دارد.  مسئلهدو  .کنند میتعامل  ها آنمحور یا بر  عالی

، افراد در هنگام تقاضای مثال عنوان به ی است.بوم زیستهای  و توانش یکدیگر و توانش های امکانات ،ها خواستهنیازها، علایق، 

ها نیز چندان از  دانشگاهندارند؛  مختلف های رشتهدر  آموزش عالی آموختگان دانشآموزش عالی اطلاعی از وضعیت اشتغال و بیکاری 

پایینی  اقتصاد ایران دانش بری است.دانش در سطح پایین  یتعادل بازارهادوم  مسئلهاقتصادی مطلع نیستند.  های بنگاهنیازهای مهارتی 

عرضه  خدمات آموزش عالیمتناسب با آن نیز  ها دانشگاهپایین است.  عالیهای  با توانش آموختگان دانشبرای  دارد و تقاضای آن

 .کنند می

 

هاپیشنهاد

 :شود میاشاره  ها آن ترین مهمدر زیر به مستلزم اقدامات متنوعی است که  مسئلهحل این  

 ی؛رقابت اقتصادی و عدالت اجتماعافزایش ، ها آزادیدر راستای گسترش توسعه انسانی  بوم زیستاصلاح -1

 ؛مختلف های استان مختلف و های رشته در آموزش عالی آموختگان دانشتقاضای اقتصاد برای  بینی پیش-3

 .مختلف های استانمختلف و در  های رشتهعرضه خدمات آموزش عالی در  بینی پیش-9
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Employability and Human Development Ecosystem 

Theoretical foundations and data analysis of basic science graduates 

 

Yaghoub Entezari1 

 

Abstract 

Problem: Human development ecosystem refers to a network of diverse stakeholders that create a dynamic 

network of human capabilities in a suitable environment in dynamic interaction with each other, and 

continuously improve the quality of people's lives. The level of each of the mentioned capabilities and the 

extent of their effects on each other play a fundamental role in the efficiency and sustainability of the human 

development ecosystem. Individual capabilities and employability are two important groups of elements of the 

network of human abilities, whose level and mutual effects play a key role in human development. While their 

status in Iran's economy is not known and the knowledge gap is strongly felt. 

Purpose: Considering the above issue, the aim of this article is to analyze the situation and the relationship 

between capabilities of the graduates of higher education in Iran's economy. 

Methodology: In order to achieve the mentioned goal of the descriptive-analytical method, the field data 

received from a sample of 1461 students of basic sciences in 2013 and 2014 from Iran's state universities and 

was analyzed by artificial neural networks technique.  

Results: The results of the analysis show that none of the individual capabilities (general, learning, social, 

managerial and operational) of basic science graduates have a significant effect on their employability. Also, 

the employability of basic science graduates does not contribute significantly to the development of individual 

abilities. However, the individual capabilities of basic science graduates significantly (although weakly) affect 

each other and help each other. 

Conclusion: Therefore, in Iran's economy, the capability network of basic science graduates is very weak, and 

the ecosystem of human development in this field is inefficient and unstable. 

Keywords: human capabilities, individual capabilities, employability, human development, human 

development ecosystem 
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