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 چکیده

بررسی جریان و تجارب  .روند به شمار می دانشگاهیان برای تأملمطالعه و  جهت هایی گنجینه هم چنان مطالعاتی های فرصت مسئله و هدف:

 توجه کانون ، تاکنون دردارند عهدهافرادی که نقش تولید دانش را بر  ترین مهمیکی از  عنوان بهفرصت مطالعاتی در دانشجویان دکتری 

های  از فرصت واکاوی تجارب زیسته دانشجویان دکتری در دانشگاه شیراز ،مطالعههدف این  .است نبوده شیراز دانشگاه در پژوهشگران

 .انجام شد پدیدارشناسی اهبردو رکه با رویکردی تفسیری  بود مطالعاتی

اورزی، دامپزشکی و علوم مهندسی، کش -های علوم پایه، فنی بالقوه پژوهش، دانشجویان دکتری در حوزه کنندگان مشارکت شناسی: روش

با استفاده از . های معتبر خارج از کشور گذرانده بودند سال گذشته، دوره فرصت مطالعاتی خود را در یکی از دانشگاه 3انسانی بودند که در 

انتخاب گردیدند.  ندهکن مشارکت عنوان بهدانشجوی دکتری  33 ای گیری معیار و حداکثر تنوع رشته گیری هدفمند و روش نمونه رویکرد نمونه

 .شدند استخراج ها مقوله مضمون، تحلیل با ها، داده کدگذاری از پس. بود ساختاریافتهنیمه  مصاحبه ،ها روش گردآوری داده

آشنایی، پذیری؛ زمانی جهت  ها؛ زمانی برای جامعه زمانی برای گفتگوی بین فرهنگ ؛مضمون سازمان دهنده پنجدر  ی مطالعهها یافته ها: یافته

ای؛ زمانی برای جدایی و گام برداشتن در مسیر جدید پژوهشی،  تعامل و فهم ساختار آکادمیک؛ فرصتی برای خودشناسی و توسعه حرفه

 .گردیدند بازآرایی

شکوفا شدن ، تر بزرگدنیای شناخت  بههای مطالعاتی خارج از کشور  داد که استفاده از فرصت های مطالعه کنونی نشان یافته گیری: نتیجه

و تغییر در دیدگاه، رسیدن به رشد و  نو بینی جهان، دانشجو مختلف، استقلال و قوی شدن های فرهنگها، آشنایی با عقاید و استعداد

 .آوردبه ارمغان  را برای دانشجویان خودباوری

 

 دانشجویان دکتری. عالی، آموزش پدیدارشناسی، مطالعاتی، فرصت :کلیدی واژگان

 

 

 

 
 
 

                                                           
تجارب زیسته  تحلیل "عنوان ( پریسا برهان نژاد در رشته مدیریت آموزشی با 33/11/1331)تاریخ دفاع . مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد 1

با راهنمایی قاسم سلیمی و مشاوره مهدی محمّدی در  "شناسانه فرصت های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری دانشگاه شیراز: پژوهشی پدیدار 

 است.بخش مدیریت و برنامه ریزی آموزشی دانشگاه شیراز 

 Parisa325aa@gmail.com .، ایرانیراززشی، دانشگاه شیراز. ش. کارشناس ارشد مدیریت آمو3

 Salimi@Shirazu.ac.ir، ایران یرازش ریزی آموزشی، دانشگاه شیراز. دانشیار بخش مدیریت و برنامهنویسنده مسئول. . 3
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 32/ های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری تحلیل تجارب زیسته فرصت

 

 
 مسئلهو بیان  مقدمه

از ریزی جهت شناسایی و رشد افراد با استعداد  از جمله عوامل مهم رشد و توسعه در هر کشوری نیروی انسانی نخبه است و برنامه

 ترین مهمیکی از یادگیری، -فرآیند یاددهی کیفیت. با توجه به اینکه بهبود شود میهای آموزشی هر کشوری محسوب  برنامههای  اولویت

تحصیلات تکمیلی در  های (، در چنین فرایندی دانشجویان دوره1،3331)بویل، پتیگراو و اتکینسون استنظام آموزش عالی  های رسالت

های آکادمیک  در محیطبه فعالیت  علمی هیئت مثابه به و پس از تحصیل که در آیندهاند  ها و مراکز آموزش عالی، از جمله عناصر کلیدی دانشگاه

. چنین افرادی نیازمند خدمات و (12 :3333، 3شرز، کلیرفیلد و الکساندر ؛3333، 3بلاند، ورسال، ونلوی و جاکوت) داختپرخواهند 

 برای رسیدن رو ازاین (22.:1313اثربخش و کارآمد باشند )مظلومی، امینی پور،  ،های آموزشی متمایز هستند تا بتوانند برای خود و جامعه برنامه

راهبرد توجه به  دیگر از سوی .است دانشجویان دکتریویژه  طور بهبرای دانشجویان و  تمهیداتی نیاز به تدبیر ،در این زمینه ت و تعالیکیفی به

 آموزش مؤسسات و ها گوناگون دانشگاه ابعاد در المللی بین انداز چشم و دیدگاه کردن لحاظ و تلفیق معنای به عالی آموزش نشد المللی بین

کانون توجه قرار  دهنده نشانملی، مقالات دانشگاهی، همه  های سیاست، یدانشگاه راهبردیهای  برنامه .است بوده موردتوجههمواره  عالی

4سازی المللی بین" گفتمان گرفتن
بسیاری از رفع وضعیت فعلی و  تغییر پویایبه  المللی سازی بیندر جهان آموزش عالی است. در حقیقت،  "

 کلی برای های گیری جهت تا است آن بر عمده تلاش . در این وضعیت(2،33:3313)نایت کند میها در بخش آموزش عالی کمک  آشفتگی

 .شود ایجاد دانشجویان در شدن جهانی با ارتباط در ها نگرش و ها انگیزه دانش، ،ها مهارت پرورش

در بین  المللی بین علمی جایی جابه یا است. تحرک آفرین تحولو  سازفرصت است که تحرک و جابجایی،  شده اشارهدر ادبیات آموزش عالی 

 توجه هم که توجه به این موضوع انتقال دانش محسوب شده در قدرتمند سازوکارهای از یکی تا به امروز 1393 دهة پژوهشگران از

 انیدانشجو یالمللنیتحرک ب(. 923:3311، 9سولیساتامندی و  است )کانیبانو، داشته معطوف خود به را گذاران سیاست هم پژوهشگران و

 باشدمختلف متفاوت  یهانهیدر زم تواند میآن  تأثیرات که درحالیبوده است،  شیدر حال افزا ریدر چند دهه اخ یجهان دهیپد کی عنوان به

در خارج از کشور و  لیتحص یبرا انیاز دانشجو یادیتعداد ز قیسال گذشته، تشو 43در طول  در این راستا .(7،413:3331جائوکاوز و)

در دنیا نیز راهبردها و  .(1،133:3331لی، شن و ایسای) استبوده  ها دولت یمدرن ساز یاز استراتژ یبازگشت به کشور، بخش مهم

 اند گرفته میتصم ییاروپا ینهادها نده،یدر مورد آنمونه،  طور بهمطالعاتی دانشجویان وجود دارد  های فرصتبرای حمایت از  هایی سیاست

را  یمان، زلشانیطول تحص دردهد تا  یاجازه م یشتریب انی، به دانشجو33373اراسموس  رنامهب که طوری به دهند شیرا افزا 3331بودجه سال 

های اخیر انجام شده است که بر  مطالعات متعددی در سال (.1337: 3333، 13ایزا گئورگیو، کمیسیون اروپا و) بگذراننددر خارج از کشور 

 تحصیلیو برایندهای توفیقات نمونه  طور به(. 1323: 11،3331نتز) استمنافع مطالعه و فرصت مطالعاتی در خارج از کشور تمرکز یافته 

حاصل  (433: 3313، 14ن و ویسکانتی، هریس، موئکامران هریس،) فرهنگیچند  فهم (؛371: 3333، 13و واتلی و کنچه 3: 3333، 13واتلی)

 .در خارج از کشور استتوجه به تحصیل کوتاه و بلندمدت 

                                                           
1 Boyle, Pettigrove & Atkinson 

2 Bland,Wersal,Vanloy & Jacott 

3 Shores,Clearfield & Alexander 

4.Internationalization 

5 Knight 

6 Cañibano, Otamendi, and Solís 

7. Öz, & Gök, 

8. Li, Shen & Xie 

9. Erasmus + 2027 

10. Giorgio, European Commission & IZA 

11. Netz 

12. Whatley 

13. Whatley & Canché 

14. Harris, Kumaran, Harris, Moen & Visconti 
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 1431 بهارم* شماره اول* هفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهارد /39

 تواند می مطالعاتی فرصت و است به افزایش رو مطالعاتی های فرصت بر تأکید با مدرن های دانشگاه در پژوهشی فرهنگ یک ظهور علاوه به

 (. در91:3311شود )تقی پور ظهیر،  گرفته نظر در دانش تولید مراکز عنوان به مدرن دانشگاه پژوهشی گیری شکل در سازنده عنصر یک عنوان به

 دانش جهانی تولید مراکز عنوان به مدرن پژوهشی های دانشگاه گیری شکل در توجهی قابل نقش فرصت مطالعاتی دانشگاهیان، شدن جهانی روند

 جدید، دانش به دسترسی جدید، دانشی های ایده تولید: که شامل است داشته مختلف های شیوه به پویایی و تحرک فرایندهای و دانش اشاعه و

بررسی این جریان و  .است دانشگاه برای اعتبار افزایش و پژوهشی مراکز رونق و علمی های شبکه به شدن شهرت، متصل و اعتبار کسب

 کانون ، تاکنون دردارند عهدهافرادی که نقش تولید علم و دانش را بر  ترین مهمیکی از  عنوان بهتجارب فرصت مطالعاتی در دانشجویان دکتری 

 همواره دانشجویان دکتری به خارج از کشور، اعزام در دانشگاه گذاری -سرمایه وجود با اما است، نبوده شیراز دانشگاه در پژوهشگران توجه

کشور که البته بیشتر متمرکز بر فرصت  در شده انجام مطالعات اندک به توجه با. دارد ای ویژه دانشگاه اهمیت برای آن دستاوردهای و پیامدها

، ؛ تقی پور و همکاران1312؛ ایروانی و همکاران، 1331و عبدالله زاده،  زاده شریفدانشگاه بوده است از جمله ) علمی هیئتمطالعاتی اعضای 

های مطالعاتی خارج از کشور  در زمینه فهم تجارب زیسته فرصت ای همطالع(؛ عزم پژوهشگران را برای انجام 1334؛ دهنویه و همکاران، 3311

 و باور یالملل نیب یسفرها از ها آنتجربه  سک،ینسبت به ر انینگرش دانشجودانشجویان دکتری جزم کرد. مطالعات اخیر نشان داده است که 

ابراز علاقه  یبرا یاصل یها کننده نییتع ر،یخ ای کند یکمک م ها آنبه  یا حرفه طور بهدر خارج از کشور  لیتحص ایآ نکهیدر مورد ا دانشجویان

تجارب دانشجویان دکتری که از  واقعیتاما  ؛(1333: 3311اینتریس، رزک، بلوم و کمپبل، ) استدر خارج از کشور  لیدانشجو به تحص

 چیست؟ اند نمودههای مطالعاتی استفاده  فرصت

تجارب  تحلیل مطالعه این تمرکز موضوع کشور، عالی آموزش در مطالعاتی های فرصت پردازی مفهوم و ضرورت موضوع اهمیت راستای در

هایی در ذهن  گیری پرسش این دغدغه به شکل .باشد می کشور از خارج مطالعاتی های فرصت از شیراز دانشگاه زیسته دانشجویان دکتری

ناسانه با هدف برکشیدن و واکاوی تجارب زیسته دانشجویان دکتری از پدیدارش ای مطالعهنویسندگان کمک نمود. این مقاله حاصل 

 های مطالعاتی نگاشته شده است. با توجه به هدف پژوهش، پرسش زیر مطرح شد: فرصت

 ؟کنند میدانشجویان دکتری، تجارب زیسته فرصت مطالعاتی خود را در خارج از کشور چگونه توصیف 

 
 تحقیقادبیات و مبانی نظری و پیشینه 

(. کلمه فرصت مطالعاتی برگرفته از واژه 132:1337، شیربگی و غلامیهای مطالعاتی است ) ، فرصتالمللی بینهای  یکی از مصادیق همکاری

Sabbathتر فرصت مطالعاتی را  (. در یک تعریف کامل193:3332، 1ی زمانی معین نوسازی و استراحت است )کرر، تانگ ، به معنی یک دوره

، مسافرت موردعلاقهها و مطالعات  و کسب تجارب جدید، انجام پژوهش ها پژوهشمانی ارزشمند جهت تجدید روحیه علمی، انجام ز ی دوره

 که اهداف به تحقق و است دانشگاهی اشتغال و دانشگاه در مهم مؤلفه یک مثابه به آن مطالعاتی، فرصت مبدأ از نظر صرفاند. با  علمی دانسته

 (.3331، 3یابد )کرامر می ادامه است افراد و کادر آموزشی توسعه و حفظ استخدام، شامل

اتخاذ  ای پربار و بهتر ی توسط دانشجویان دکتری برای داشتن آیندهای که در طول دوران تحصیلتصمیمات حرفه ترین مهمیکی از  رو ازاین

برای نخستین بار فرصت مطالعاتی را  رواردها دانشگاه که میهنگا 1113. از سال استفرصت مطالعاتی  های ، تصمیم به حضور در دورهشود می

ه و برای استخدام استادان جدید بنیان نهاد و اساتید را بعد از یک دوره فعالیت سنگین آموزشی، به یک فرجه یا دوره زمانی برای تجدید روحی

های سراسر جهان به یک منفعت  ها و دانشگاه سازمانهای مطالعاتی در بسیاری از مراکز آموزشی، ای دعوت نمود، فرصت توسعه حرفه

مطالعاتی  های فرصت، شدن جهانیهای تکنولوژیکی و  (. با تسریع نرخ ظهور نوآوری3313، 3ویلدمنارزشمند و استاندارد تبدیل گردید )

، حفظ شایستگی آکادمیک ها -ا و مهارته کمک به پژوهشگران برای اجتناب از کهنگی نگاه منظور بهیک استراتژی حیاتی  عنوان بههمچنان 

                                                           
1
 Carr and Tang 

2
 Kramer 

3
 Wildman 
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 37/ های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری تحلیل تجارب زیسته فرصت

 

قوای جسمی در مواجهه با افزایش حجم کاری، توسعه مقام رسمی و  تحلیل رفتگی(، 3931:3311ایروانی،استانداردهای معتبر )آنان مطابق 

 (.3313، 1و همکاران میلر) شود میبهبود فردی و بلاتکلیفی سازمانی، در نظر گرفته 

. 3(3333دلانی، ) یابد می ارتقاء چه در سطح جهانی و چه سازمانی های نظری بنیان واثربخشی خدمت است که  در دوران فرصت مطالعاتی

 .شود میاین دوره را شامل  های چالشهای مطالعاتی بیانگر ابعاد مختلفی است که مزایا و  فرصت وزه مطالعاتیهای انجام شده در ح پژوهش

 ؛یا و حرفه یسازمان تجارببه کسب  تواند میمطالعاتی  های فرصت( نشان داد 3311) 3دیویدسون و ییمطالعه یارمحمدیان،  برای مثال

و کسب  ها دگاهیدی ساز داشته باشد. همچنین تازه به دنبالرا  یو فناور پژوهشی تیریمد تجارب و ؛یدرس اتیآموزش و تجرب س،یتدر

های مطالعاتی  از مزایای فرصت مطالعاتی است. البته استقبال زنان و تمایل آنان به استفاده از فرصت یشغل تیبهبود رضا، دیجد یها مهارت

 یداخل انیبا همتا سهیدر مقا یالمللنیب انیکه دانشجو دهد می نشان ها یافته(. 3331، 2؛ دی پیترو4،3331کردووا و نتز) استبیشتر تاز مردان 

با فرهنگ  کیدوستان نزد ایداشتن دوست  ،یکشور خارج کیدر  یدهند. بودن و زندگ یرا نشان م یفرهنگ نیب یاز اثربخش یسطح بالاتر

 (.3331، 9افسیلار و جائوک) کردرا تسهیل خواهد  متفاوت

های خود در زمینه تجارب دانشجویان از آموزش بین فرهنگی در تحصیلات خارج از کشور، دریافتند  (، طی بررسی3317) 7پتیت و ماکری 

های فرهنگی دیگر کشورها شده و در نتیجه  ها و تفاوت درک شباهتشناخت و که آگاهی فرهنگی دانشجویان نسبت به کشور مقصد موجب 

یکی از اهداف تحصیلات خارج  عنوان بهگیری شخصی،  ی بین فرهنگی، در جهتتوسعه فلذا. استساز ایجاد تغییر در رفتار دانشجویان  زمینه

 از کشور شناخته شده است.

 فرصت و ای حرفه توسعه جنسیت،" عنوان با پژوهشی (، در213:3319) 1های مطالعاتی، اسمیت با توجه به ضرورت استفاده از فرصت

مطالعه  یکبا انجام  فرصت مطالعاتی از ادراک و مطالعاتی فرصت به دانشگاهیان دسترسی" نیوزیلند در موردی مطالعه یک: مطالعاتی

 تبعیض و شخصی مسائل و مطالعاتی فرصت تجربه به در دسترسی نابرابری کهگویای این موضوع بود  ی مطالعه،ها یافته. پرداخت دانشگاهی

 شرایط چگونه اینکه بادر ارتباط  را خود های دیدگاه طورکلی به مردان و زنان در فرصت مطالعاتی هستند. تأملی قابلموضوعات جنسیتی 

 تأثیر مطالعاتی فرصت در توانایی مشارکت بر( مالی امور و شفافیت ،عدالتی بی همکاران، کودکان، تحصیل کودکان، از )مراقبت خانواده

 بخش رئیس نقش و اخذشده مرخصی افی بودنک و مطالعاتی فرصت فرایند در مورد مردان به نسبت زنان هنوز. کنند می هماهنگ ،گذارد می

 به توجه با فرصت مطالعاتی برای لازم شرایط فاقد که دارد وجود بیشتری احتمال و دارند بیشتری نگرانی فرصت مطالعاتی به دسترسی در

 مطالعاتی های فرصت به بیشتر مایل باشند شرایط واجد که زنانی های این مطالعه نشان داد که . در ادامه یافتهشوند میاستخدا وضعیت

 بیندریافت که  " وزارتیفرصت مطالعاتی و بقا در کار جهانی و در سطح  "(، در پژوهشی با عنوان 3333) 3دلانی علاوه به .هستند مدت کوتاه

 وزارت در که کسانی برای فرصت مطالعاتی تأثیر همین. دارد وجود همبستگی جهانی کار در خدمت اثربخشی افزایش و کاری فرسایش

 میزان طولانی، های دوره هم و هفتگی های دوره صورت به ،مطالعاتی های فرصت در شرکت با. شود می دیده نیز هستند مشغول به کار ای حرفه

 صورت به چه و مأموریت میدان در چه) فرصت مطالعاتی بین ارتباطی. یابد می افزایش نیز خدمت اثربخشی و یابد می کاهش شغلی فرسودگی

 .شد یافت کارآمدتر و کلی خدمت و( متحده ایالات در ای حرفه

                                                           
1.Miller and et al 

2.Delaney 

3.Yarmohammadian, Davidson & Yeh 

4 .Cordua, Fine, & Netz 

5. Di Pietro 

6. Avcılar, A., & Gök 

7.Pettitt and Macari 

8.Smith 
9
 Delaney 
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 سازمانمطالعاتی در  های فرصتمزایای  "ای با عنوان  (، در مطالعه3331) 1دینس مور، متحده ایالاتبر اساس نظریات متخصصان منابع انسانی 

 بازگرداندن همچنین و کلی رضایت و شادی بهبود با ،شود می کارمند یک کلی وری بهره سطح بهبود باعث فرصت مطالعاتی که داد نشان "

 نظر در را کارمندان حفظ تری طورجدی به است ممکن ها سازمان ، در نتیجهتجدیدقوا و استراحت دوره یک از پس کار محل به کارکنان

 کاهش برای ابزاری عنوان به را فرصت مطالعاتی ،ها وزارتخانه و اجتماعی مددکاری پزشکی، مانند صنایعی در هایی برنامه چنین. بگیرند

رود و بیشتر به  افراد بالا می وری بهرهآن  موجب بهیک مزیت که  عنوان بهبه فرصت مطالعاتی  ها سازمان .اند کرده بررسی شغلی فرسودگی

 ، باید بنگرند.شوند میرسمیت شناخته 

 13 با مصاحبه طی " مطالعاتی های فرصتآنان در  ای حرفهیادگیری اساتید و رشد " عنوان با (، در پژوهشی432:3333) 3گاردنرهمچنین 

 برای که ای حرفه روابط یادگیری و در اساتید دریافت که فرصت مطالعاتی متحده ایالات در تحقیقاتی های دانشگاه از یکی در علمی هیئت عضو

 و کار بین تعادل جمله از ،ها آنرشد  آوردند، موجب به دستزمینه  این در که تعهداتی همچنین و بودند آن دنبال به یادگیری این انجام

 .گردید شان زندگی

 نقش" عنوان پژوهشی تحت (، در322:3313) 3و توسعه دانشگاهی، هفرنان ها رشتههای مطالعاتی بر پویایی  با توجه به نقش فزاینده فرصت

 نشان داد که " کمبریج دانشگاه خاص به تأکید با 1323 تا 1113 سال از مدرن پژوهشی های دانشگاه توسعه در کشور از خارج علمی سفر

 منظم های پژوهش از بیستم با استفاده قرن اوایل در تدریج به نداشتند چندانی پویایی و دوره تحرک این ابتدای در که کمبریج دانشگاهی جامعه

 و ی هنرها رشتهاکثر  در متفاوت پیامدهای و میزان با مطالعاتی سفر فرهنگ دادند، خود نشان از بیشتری پویایی های مطالعاتی فرصتدر طول 

 و شد ها رشته این هویت و مجدد فرایندهای کاربردی گیری شکل به و منجر توسعه یافت نظری علوم و آزمایشگاهی علوم انسانی، علوم

 .کمک نمود نیز مدرن پژوهشی های دانشگاه گیری شکل به فرصت مطالعاتی

یک رویکرد ترکیبی  اتخاذ با " دانشگاه به سفر از بخشی عنوان بهفرصت مطالعاتی "(، در پژوهشی با عنوان 3311یار محمدیان و دیوید سون )

 پروژه این از حاصل نتایج خاص، طور بههای حاصل از سفر فرصت مطالعاتی پرداختند.  ناسی آیزنر به تفسیر گنجینهانتقادی و دانش ش

 به منجر و بوده برخوردار بودن ای حرفه و همچنین سازمانی تعهد مدیریت، ،پژوهش آموزشی، چشمگیر پیشرفت مزایای از روزی شبانه

 فرصت مطالعاتی که این تر مهم همه از. شود می ای میان پژوهشگران حرفه شبکه گسترش و اصلی های مهارت و دانشگاهی های مهارت افزایش

 ارزیابی همچنین و ای رشته بین و ای حرفه بین رویکرد از تر باارزش را خود درمانی خدمات و آموزشی برنامه که داد می اجازه من به

 .کنم ارزیابی و درک بهتر را تمرین و تحقیق آموزش موجب گردید تا در مجازی و ترکیبی فناوری از استفاده سنجی امکان

 
 پژوهشروش 

مطالعاتی و توصیف آن هستیم، روش  های فرصتتجارب زیسته  فهمکیفی و با توجه به اینکه در این پژوهش به دنبال  ،حاضررویکرد مطالعه 

که در جهت رسیدن به درک بهتر تجربیات زیسته دانشجویان مقطع دکتری در ارتباط با  استتوصیفی هوسرلی  پدیدارشناسی مورداستفاده

 های دورهمطالعه حاضر شامل دانشجویان در کنندگان بالقوه  . مشارکت(73:1331کاظمی، و فرد دانائی) تاسموضوع پژوهش به کار برده شده 

، علوم پایه، دانشکده مهندسی برق و شناسی روانهای مختلف دانشگاه شیراز، از جمله: دانشکده علوم تربیتی و  تحصیلات تکمیلی از دانشکده

، دانشکده دامپزشکی و شناسی زیست، ریاضی، شناسی زمینکامپیوتر، دانشکده مهندسی مکانیک، دانشکده مهندسی شیمی نفت و گاز، بخش 

. برای انتخاب اند نمودههای خارج از کشور تحصیل  ، طی دوره فرصت مطالعاتی در دانشگاهشاورزی بودند که در سه سال گذشتهدانشکده ک

. در پژوهش حاضر معیار گزینش (333 :3314 ،4کلارک و کرسول) استاز رویکرد هدفمند و روش معیار استفاده شده  کنندگان مشارکت

 انتخاب بزرگ خارج از کشور بوده است. در های دانشگاهطی سه سال گذشته در یکی از  2شرکت در دوره فرصت مطالعاتی کنندگان مشارکت

                                                           
1
 Dinsmor 

2
 Gardner 

3
 Heffernan 

4 .Clark & Creswell 

5 Sabbatical leave 
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 33/ های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری تحلیل تجارب زیسته فرصت

 

 33 نهایتاًبا توجه به معیار اشباع نظری  .باشند برخوردار 3بودن مطلع و 1تجربه تناسب از ویژگی همگی که بود این بر تلاش کنندگان مشارکت

از  کنندگان مشارکتجهت استخراج تجارب . های مختلف دانشگاه شیراز مورد مصاحبه قرار گرفتند نفر از دانشجویان مقطع دکتری از دانشکده

 کنندگان شرکت از فرایند مصاحبه، جریان ساعت متغیر بود. در 3دقیقه الی  42بین  ها مصاحبهزمان هر یک از مصاحبه استفاده شد. 

 سپس و ضبط ابتدا ها آن از اجازه کسب با کنندگان مشارکت و نظرات شد پرسیده موردبررسی پدیده با رابطه در " پاسخباز  های پرسش"

 شد. سازی پیاده به کلمهکلمه  صورت به

 کردن . در این مطالعه پس از مکتوب(3319، 3ون منن) گرفت صورت منن ون رویکرد مبتنی بر ها مصاحبه در شده ثبت اطلاعات تحلیل

 ،(نگر کل رویکرد) شد نوشته توصیفی ای بیانیه صورت به آن از کلی برداشت یک و شد خوانده بارها متن کل پژوهشگر توسط ها مصاحبه

 را چیزی چه جملات از گروه این یا جمله این که شد بررسی و قرار گرفت موردتوجه ها آن از هایی دسته یا متن های جمله تک تک سپس

 نظر به که بیاناتی متن، خواندن بار از چندین پس پایان در و( جزءنگر رویکرد) کند توصیف مطالعاتی فرصت تجربه یا پدیده درباره توانند می

تحلیل  رویکرد اساس بر ها داده تحلیل شیوه این(. انتخابی رویکرد) گردید انتخاب باشد کاربرد داشته پدیده کردن روشن در تواند می رسید می

 اولیه کدهای جدول قالب در مصاحبه از حاصل های داده مضمون نیز، تحلیل فرایند انجام شده است. در( 77:3339) 4مضمون براون و کلارک

 و مهم مضامین حاوی های دادهیا  و پرتکرار های داده اول مرحله در. گیرد می قرار تحلیل مورد مذکور های داده مرحله سه در و سپس تنظیم

 اساس بر پایه مضامین دوم، مرحله در سپس. شوند می انتخاب پایه مضامین عنوان به تشابه وجوه اساس بر و مستمر مقایسه فرایند طی کلیدی

. گیرد میشکل  سازمان دهنده مضامین ترتیب این به و شوند می تقسیم تر انتزاعی و تر کلی طبقات به مستمر فرایند مقایسه طی و تشابه وجوه

 بر و گیرد می قرار تر انتزاعی و تر کلی طبقه در مقایسه مستمر فرایند طی و تشابه وجوه اساس بر سازمان دهنده مضامین سوم، مرحله در سپس

)براون و  دهند می تشکیل را فراگیر مضمون یک سازمان دهنده مضمون چند یا دو هر که ای گونه به ،گرفته شکل فراگیر مضمون اساس این

 (.312:3331، 2؛ آترید استرلینگ77:3339کلارک، 

 قابلیت. شد استفاده تائید قابلیت و اعتماد ، قابلیتپذیری انتقال اعتبار، قابلیت از پژوهش های داده به بخشی اعتماد و اعتبار برای مطالعه این در

 " رعایت منظور به. گردد می بازنمایی مطلوب و مناسب نحو به موردنظر پدیده معنی و حدی ساختار چه تا که است معنی این به 9اعتبار

 پذیری انتقال تائیدبرای . داشتندمطالعاتی  فرصت در ارتباط با غنی تجربه که در پژوهش شرکت داده شدند افرادی پژوهش، " اعتبار قابلیت

 تائید استفاده شده است. قابلیت با تخصص آموزش عالی و مطالعات برنامه درسی علمی هیئتدو عضو این پژوهش در مطالعه کنونی از نظر 

 پیشین مطالعه به نگاهی با مطالعه های این یافته و تفسیرها و ها داده چندباره و و دقیق های بازبینی و مرور طریق از حاضر در مطالعه

 مشابه نیز نتایج به دستیابی و ها داده پیگیری و مطالعاتی فرصت تجربه درک به بتوانند قادر پژوهشگران سایر که نحوی به است، شده حاصل

 باشند.

 
 های پژوهش یافته 

ها طی چندین مرحله صورت گرفته است.  مضمون داده، تحلیل کنندگان مشارکتهای حاصل از مصاحبه با  از داده آمده دست بهبا توجه به نتایج 

های صورت گرفته با دانشجویان دوره دکتری در رابطه با بحث تجارب زیسته دوران فرصت مطالعاتی، مورد  مصاحبه ،در نخستین مرحله

 .تحلیل قرار گرفت

 دانشجویان از فرصت مطالعاتی های روایتاز کدگذاری  ای نمونه -1جدول  

                                                           
1 Experiential 

2 Good informant 

3 Van maanen 

4 Braun & Clarke 

5 Attride &Stirling 
6
 credibility 
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مضامین 

 پایه
 عبارت مفهومی

و کد  شوندگان مصاحبه

 مصاحبه

هم 
ت

تفاو
 

های
 

فرهنگی
 

 فرهنگ بسیار متفاوتاست. شما از یک  چالش فرهنگی ترین مهم

و آن هم به دلیل تفاوت زیاد  گذارید میبه یک فرهنگ دیگر پا 

میان خاورمیانه و اروپاست. این تفاوت از مراودات ساده روزمره 

که موجب از بین  تر پیچیدهو  تر بزرگ های بحثتا  شود میشروع 

 دار مدت. این چالش فرهنگی شود میرفتن موقعیت شغلی هم 

 تا با آن وفق پیدا کرد. کشد میاست و طول 

 (11)کد 

هستند و کسی  مردمانی نژادپرستزندگی متوجه شدم  ماه 3طی 

. مزایایی که برای خودشان، آورند نمی حساب بهخودشان را  غیراز به

 گرفتند نمیقائل بودند برای دیگران در نظر  ها آمریکاییو  ها ژاپنی

. بیشترین چالش کردند میپناهنده به دیگران نگاه  عنوان به اکثراًو 

دید بدی که  به خاطریک مهاجر قبولت کنند  عنوان بهاین بود که 

نسبت به کشورهای خاورمیانه وجود دارد سخت و مشکل است که 

 .یک آدم موفق به شما نگاه کنند عنوان به

 

 

 

 (3)کد 

زمانی که به آنجا رفتم به این نتیجه رسیدم که در بعضی موارد ما 

، این هم دوستی نوع، فرهنگ گرم ارتباطات مابهتر هم هستیم، مثل 

به این دلیل است که من در فرانسه بزرگ نشدم ولی چون در ایران 

با احساساتی خاص بزرگ شدم رفتن به آنجا برایم سخت بود. 

یکدیگر را پیدا کنند  کنند میآنجا سعی  ها ایرانیبرای این است که 

 و گروه دوستی تشکیل بدهند.

 

 

 (3)کد 

مضمون سازمان  9در گام اول مضامین پایه استخراج شدند؛ در گام دوم مضامین پایه مشابه در یک گروه قرار داده شد و  است ذکر شایان

مطالعاتی  های فرصتتمامی مضامین سازمان دهنده نیز تحت محور مضمون فراگیر واکاوی تجارب زیسته  درنهایتدهنده شکل گرفت و 

 .بیان شده است 3که در جدول  گردیدند بندی طبقهخارج از کشور دانشجویان دکتری، 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری دهنده واکاوی تجارب زیسته فرصت و سازمانمضامین پایه  -2جدول 

 مضامین پایه مضامین سازمان دهنده

مضامین 

سازمان 

 دهنده

]  مضامین پایه
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 31/ های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری تحلیل تجارب زیسته فرصت

 

ی بین 
ی گفتگو

زمانی برا
گ

فرهن
 

ها
 

 و احساس غربت تنهایی 

ی خودشناسی و توسعه 
صتی برا

فر
حرفه
 

ی
ا

 

 استقلال فردی 

 تجربه چند فرهنگی   استفاده از امکانات، جو و

 فرهنگی های تفاوتفهم   فضای مناسب پژوهش

  مختلف های فرهنگاحترام و پذیرش   توسعه دانش و تجارب

 فردی

  یادگیری نکات مثبت از

 محیط و افراد
  زبانیانزوای 

 پیشرفت در مسیر پژوهشی 

 ارتباطات اجتماعی سرد   ای حرفهتوسعه فردی و 

  یادگیری و تقویت چند

 زبان

 مدیریت زمان 

  مشکلات مربوط به تمدید

کردن طول دوره فرصت 

 مطالعاتی

ی 
زمانی برا

جامعه
 

ی
پذیر

 

 تغییر نگرش نسبت به قانون و نظم محوری 
ی جدایی 

زمانی برا
و گام برداشتن در مسیر جدید پژوهشی

 
  تمرکز بر انجام کار و عدم

 فکری های دغدغه

 رعایت صداقت و اخلاق   دستیابی به دیدگاه جدید

 در پژوهش

ک
ت آشنایی، تعامل و فهم ساختار آکادمی

زمانی جه
 

 

 آشنایی با محافل و اجتماعات علمی 

  نگارش  ی نحوهتغییر

 علمی

  قوی میان استاد و دانشجوارتباط و تعامل   نگاه کاربردی به مسائل

 علمی

  شناسی روشتقویت 

 پژوهش
 و تعاملات مشترک علمی ها همکاری 

  تجربه استقلال فردی در

 پژوهش
  میزبان های دانشگاهسازگاری با ساختار علمی 

  جدید  های حوزهورود به

 علمی

 پژوهش و آموزش فرهنگ  ی ها همکاری گیری شکل

پژوهشی و علمی مشترک 

 آتی

 کاری متفاوت استاد میزبان و دانشجو ی حیطه 

  نو و تغییر  بینی جهانکسب

 در دیدگاه
  ها فرصتحس از دست دادن زمان و 

 کافی نبودن طول دوره جهت تطبیق با محیط علمی 
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 1431 بهارم* شماره اول* هفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهارد /33

 
تجارب زیسته فرصت مطالعاتی "درصد فراوانی  ای دایرهی این پژوهش، شبکه مضامین و همچنین نمودار ها یافتهمبتنی بر نتایج حاصل از 

توان  ( می1) نمودارآمد؛ که در قالب شکل و نمودار زیر ترسیم شده است. با توجه به  به دست " خارجی های دانشگاهدانشجویان دکتری در 

 31، این مضمون با درصد فراوانی باشد میو تأثیرگذارترین مضمون  ترین مهمای از  حرفهاذعان داشت که فرصتی برای خودشناسی و توسعه 

 ترین بزرگو  ترین مثبتتوان بیان داشت  بنابراین می ؛است درصد، بیشترین فراوانی را با اختلاف زیاد نسبت به دیگر مضامین به دست آورده

ای  و توسعه حرفه خودشناسیآورد،  ر را در ابعاد مختلف زندگی دانشجویان پدید میدستاورد فرصت مطالعاتی که بیشترین میزان رشد و تغیی

 .اند گرفته. بعد از این عامل، سایر مضامین با فراوانی متفاوت به ترتیب در مرکز توجه قرار باشد می

 
 دانشجویان دکتریدرصد فراوانی مضامین سازمان دهنده تجارب زیسته فرصت مطالعاتی از منظر  -1نمودار 

 
 روز بهگر تغییر مسیر زندگی و  تسهیل" توصیف نمودند و این فرصت را ای گستردهفرصت مطالعاتی را در ابعاد بسیار  ،کنندگان مشارکتابتدا 

ز، یادگیری از دانستند. همچنین فرصتی برای انجام کارهای جدید، غنی شدن دانش و تجربه، ارتباط با دنیای با " قدیمیشدن تفکرات کهنه و 

تجربه خود را از  کنندگان مشارکتیکی از  د.برشمردن، آشنایی با عقاید مختلف، یافتن دوستان جدید، قوی و مستقل شدن و... ها انساندیگر 

ریل زندگی شمارا عوض کند و در  تواند میفرصت مطالعاتی مثل یک قطار پربار است که  ": کند میبیان  گونه اینمفهوم فرصت مطالعاتی 
تفکرات  شود میبرای شما جدید و متفاوت است که باعث  چیز همههدایتتان کند. در طول عبور از این مسیر کوتاه  تری موفقو  تر درستمسیر 

 ": کند مینحو دیگری بیان  دیگری تجربه خود را به کننده مشارکت(. 1 کد) " بدهد تر پختهو  روز بهکهنه و قدیمی جای خودش را به تفکرات 

است، فرصت  شده تعریفنبود که برای ما  جایی همین، دیدم میدنیا همینی نبود که فقط من  واقعاً شوم میاکنون معنی حرف استادم را متوجه 
مختلف،  های آدمشناخت پیدا کنید. فرصت مطالعاتی یعنی آشنا شدن با  دانستید میاز پیله بیرون بیایید و بیشتر از آنچه دیدید یا  شود میباعث 

 (.2)کد  " جدیدخوب و  های قانونمتنوع،  های مکانفکرهای جدید، 

در ادامه بیان کردند که حس تنهایی و غربت در یک کشور دیگر منجر به مستقل شدن در زندگی و برقراری ارتباطات در جهت آشنایی با 

طی تمام دوران تحصیلی در  ":باره دراین دانشجویان دکتریتوصیف یکی از  تجارب چند فرهنگی و توسعه شناخت آنان افزوده است. ،مردم
را نداشتم و این اولین تجربه من بود که از لحاظ عاطفی خیلی سخت بود  ام خانوادهایران همین دانشگاه بودم و هیچ موقع تجربه دور شدن از 

طولانی را بگذراند  نسبتاًه عادت کرده بودم و برای کسی که برای اولین بار و در یک کشور دیگر بخواهد یک بازه زمانی چون به خانواد

31% 

26% 

20% 

15% 

8% 
  ای حرفه توسعه و خودشناسی برای فرصتی

 آکادمیک ساختار فهم و تعامل آشنایی، جهت زمانی

 ها فرهنگ بین گفتگوی برای زمانی

   پژوهشی جدید مسیر در برداشتن گام و جدایی برای زمانی

 پذیری جامعه برای زمانی
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 33/ های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری تحلیل تجارب زیسته فرصت

 

 کنمرا قبول  شد مییی که آنجا برای پستاک یا گرفتن اقامت و کار جدید به من پیشنهاد ها موقعیتاما موجب شد تا  باشد میاذیت کننده  مسلماً
 (.12کد ) "

یگر از دانشجویان عقیده داشت که مأنوس شدن با جامعه خود بر شدت و میزان احساس دوری و غربت و در ایجاد داشتن احساس یکی د

 است: تأثیرگذارهویت اجتماعی 

هویت اجتماعی دارم ولی  کنم میکه در ذهن من مدتی که آنجا بودم پیش آمد نوع هویت اجتماعی بود. در کشور خودم احساس  سؤالی "
اینجا زندگی کردم و با فضای اینجا خیلی مأنوس  های انسانب، خاک و سال با آ 33من  مثلاًاجتماع نیستم متعلق به آن  کردم میآنجا حس 

 (.13)کد " دوری و غربت احساس میشد و حسش با شنیدنش بسیار متفاوت است شدت بهشده بودم ولی آنجا 

، به احترام و پذیرش در بندد میفرهنگی و گفتگوی درونی که در نتیجه آن در ذهن دانشجویان نقش  های تفاوتتجربه در این میان درک و 

و اعتقادات مختلف و همچنین بهبود و تعادل در نگرش نسبت به قانون، نظم محوری و معیارهای اخلاقی همچون صداقت و  ها فرهنگمورد 

من سعی کردم از روزهایی که در پیش دارم به  "در این رابطه:  کنندگان مشارکتتوصیف یکی از  .گردد میرعایت اصول انسانیت منتهی 
بهترین شکل استفاده کنم به همین خاطر خودم را به فضای کتابخانه و محل کار محدود نکردم اوقات فراغت داشتم و با فضای بیرون ارتباط 

 ای تجربهقات داشتم و این بهترین نفر از کشورهای مختلف دنیا ارتباط و ملا 43قوی برقرار کردم لذا یک مدتی گذشت و من متوجه شدم با 
یک نفر در نیجریه با یک تجربه خاص و همچنین یک نفر از  مثلاًیاد گرفتم  ها ایناست که در زندگی تجربه کردم و مسائل زیادی از 

ته میشد و دیدی در تجارب هم این وسط به اشتراک گذاش آمد می به وجودمختلف فرهنگی، علمی، خانوادگی ...بین ما  های بحث و ؛اندونزی
 (.13 کد) " نداشتممردم دیگه  درباره قبلاًمن ایجاد شد که 

مختلف  های ملیتدوستی گسترده بین افراد با  ی شبکهسبب ایجاد یک  ها فرهنگآشنایی با دیگر  کنندگان مشارکتی برخی دیگر از  به گفته

در دانشکده از هر ملتی دانشجو وجود "، شواهدی ناظر در این مورد: آورد می به وجودی را در آینده برای آنان های فرصتکه مزایا و  شود می
 های انسانشنا شدن با آکه باعث  ها تفاوتاین تنوع و  داد میاز اندونزی، هند، ایتالیا، چین و... و تعاملات فرهنگی خیلی قوی رخ  مثلاًداشت 

تا مشکلات  گذاشتند میو نظراتشان را در اختیار همدیگر  کردند میهم کمک مختلف میشد خیلی زیبا و جالب بود و مزیتی که داشت همه به 
که در این زمینه بتواند کمک کند و این مسئله  کرد مییا اینکه یک نفر را معرفی  کرد میرا حل کنند، چه خود فرد اگر اطلاعاتی داشت کمک 

 (.13)کد  " استو مثبت  تأثیرگذارخیلی در حل مشکلات و پربار شدن تحقیقات 

کسب کردند که به مغتنم شمردن برخی ابعاد فرهنگ  ای مقایسهدر متن تجربه چالش فرهنگی نوعی دیدگاه  کنندگان مشارکتبرخی دیگر از 

 :پردازد می ها فرهنگداخلی در مقایسه با سایر 

ولی آنجا ارزش کار من برای کسی  آید میدردارم که با فرهنگ پارسی و ایرانی جور  هایی نوشته دستبرای مثال من یک سری شعرها و "
 شو فرهنگی که در اون بزرگ شدم با یک سری معیارهای کنم نمیهستم پیدا  مند علاقهنمایان نمیشه و جایگاهی در این مورد که من خیلی 

 (.3 کد) " نیست ردمک میو زندگی کردن صرف در یک کشور دیگر به این راحتی که من فکر  شوند میارزش محسوب  ها آنعجین شدم که 

خود در مقابل دیگران و یادگیری  های تواناییدر بعد علمی و اکادمیک نیز آشنا شدن با محافل و اجتماعات علمی فرصتی را برای ارائه 

یک جلسه برگزار میشد که طی  هرماهآخر  درنهایت"در این رابطه:  کنندگان شرکتیکی از  توصیف .آورد میگفتگوی علمی را پدید  ی نحوه
و اگر جایی مشکل داشتم  دادم میگفتگوی علمی را یاد گرفتم و هر جلسه من میزان پیشرفتم را توضیح  ی نحوهآن شرکت در این جلسات 

و اگر مقاله کسی  گفت میاستاد هم نظر خودش را  کرد میداشت آزادانه بیان  ای ایدهتا مشکلم رفع بشود و هرکس  کردند میهمه کمک 
همچنین در این زمینه برقراری  (.3)کد  " برسدتا مقاله نوشته شود و به چاپ  کرد میمشکل داشت هرکس در حد توانایی خودش کمک 

و  ها یهمکارآن  موجب بهدر دانشجویان نقش والایی دارد که  انتقادپذیریو روحیه  نفس اعتمادبهتعامل و ارتباط قوی با استاد میزبان در رشد 

 ماه شش من "بیان شد: گونه اینروایت یکی از دانشجویان به  .گیرد میباز شکل  کاملاًپربار و مفیدی در یک محیط  العاده فوقتعاملات علمی 
 را من خودم استاد از بیشتر خیلی کردم می کار باهاش که استادی آن ولی دارم مقاله کلی بگم که نیستم خاصی آدم هیچ اینکه با و فرصت رفتم
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 1431 بهارم* شماره اول* هفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهارد /34

 و بگیرم یاد فقط و کنم زندگی راحت تا داد هزینه کمک من به داد، هزینه من به علوم وزارت که چیزی آن از بیش دیگر ماه شش و کرد درک
 (.3 کد) "داد  یاد من به جدید چیزهای خیلی و کرد مالی حمایت را من دیگر ماهشش  عبارتی به ،کنند می کار چجوری ابزارها که بدونم

عامل دیگری که در ایجاد مقایسه و گسترده شدن شناخت دانشجویان در محیط علمی نقش مهمی دارد آشنایی و سازگاری با یک ساختار 

و در پی این  شوند میعلمی جدید است. با قرار گرفتن در چنین جوی دانشجویان با فرهنگ آموزش و پژوهش در کشورهای پیشرفته آشنا 

به سمت انجام تحقیقات کاربردی در زیر یک چتر پژوهشی  کنند میتوسعه دیگر کشورها را دریافته و سعی آشنایی دلایل پیشرفت و 

گروهی و بسیاری از تغییرات مثبت -علمی، توسعه کارهای مشترک علمی سمینارهایمشخص، برقراری ارتباط بیشتر با صنعت، شرکت در 

 ها آنو  کردیم میما اینجا روی بحث نانو ذرات کار  "کی از دانشجویان در این راستا: . توصیف یکاری خود پیاده نمایند ی شیوهدیگر را در 
فعالیتشون بر روی چوب و فایبر بود و ما این دو کار رو با هم به اشتراک گذاشتیم و هر دو ماده را با یکدیگر ترکیب کردیم و یک فصل 

 " بودمن عنوان شد که پیشرفت بسیار خوبی  نامه پایانیک فصل از  عنوان بهو این جدیدی پدید اومد که در نتیجه کارمون را بهتر جلو بردیم 

 همکاری کردند می تولید تزریقی های بادی انتی که شرکتی یک با من": کند می(. دانشجوی دیگری تجربه خویش را در این رابطه بیان 1 کد)
 میتونیم هم ایران در ما اما نبود هم ای پیچیده کار و کردیم می تولید داشتیم فقط کردم نمی خاصی کار براشون من که بود این مهم نکته و داشتم
 حتی شود می راحتی به را دنیا قیمت گران داروهای از خیلی که رسیدم نفس اعتمادبه این به و کنیم فراهم را شرایط است لازم فقط کنیم تولید

 (.17 کد) "باشد  فراهم باید بستر فقط و کرد تولید هم خودمان کشور در

ی که دانشجویان در این دوران با آن مواجه شدند شامل: انزوای زبانی، محدودیت زمان، ارتباطات اجتماعی سرد، کافی نبودن های چالشبرخی 

 اما گذراندم زبان کلاس دوره چند اینکه با": شود میکه به برخی شواهد متمایز اشاره  باشد می و حیطه کاری متفاوت استاد راهنما طول دوره
 مردم. کنم برقرار ارتباط و ببرم بکار داشتم زبان کلاس حد در که هم ای ساده اطلاعات همان توانستم نمی چون بودم شده افسرده اول ماه 1 تا

 در ام توانایی و کنم عادت تا شدم اذیت خیلی بودم نگرفته قرار محیط در حال تابه هم من کردند می صحبت متفاوتی و غلیظ بسیار لهجه با هم
 ناقص گرامر یک حد در مدرسه و دانشگاه در را زبان مجبوریم که هست ما آموزشی سیستم در بزرگی بسیار مشکل این. بشود بهتر زمینه این
 (.7 کد) " یستیمن قوی المللی بین زبان دانش لحاظ از ما ولی است ارتباطات عصر امروزه اینکه با بگیریم یاد

 و گرم ارتباط و بود کم خیلی بینشان دوستی نوع ": کند مینظر خود را بیان  گونه اینیکی از دانشجویان  ارتباطات اجتماعیبرقراری در 
 گرمی ارتباط بودم آنجا مطالعاتی فرصت برای که مدتی همان یا برگشتم سفرم از بعدازاینکه داشتم دوست من. نداشتند یکدیگر با صمیمی

 ها آن ولی باشم ارتباط در باهاشون ساده پرسی احوال یک حد در حتی و بدهم انجام خواستم می پژوهشی کار یا دارم مشکلی اگر یا کنم برقرار
 با داشتند، ما با خوبی ارتباط که ها چینی مثل کردم می پیدا را کسی شخصاً اینکه مگر بودم انزوا به مجبور من لذا. تافتند برنمی را چیزی چنین

 اذیت و سخت خیلی باشم داشته یابی دوست کانال خواستم می و دارم اجتماعی شخصیت که من برای قضیه این. کنم برقرار دوستی ها آن
را چالشی دانست که در نتیجه آن  موردنظرکاری  ی حیطه( نداشتن تخصص کافی استاد میزبان در 19) کننده مصاحبه (.3 کد) "بود  کننده

 :شود میو غیر اثربخش اتلاف  غیرمفید طور بهزمانی محدود فرصت مطالعاتی  ی بازه

اصولی رفته بودم اونجا تخصصی نداره و  صورت بهزمانی که رفتم اونجا متوجه شدم استادم خیلی در زمینه مدلی که من برای یادگرفتن اون "

دش برای من سرچ کرد که حتی یک استادی در یک کشور دیگه پیدا کنم در این حیطه وارد بود و این برای من کافی نبود خو ای مقالهدر حد 
کمی  که بتونم برم و یاد بگیرم و این بازه زمانی که بسیار هم محدود هست و شما با سختی و به امید بازده بیشتر تونستید به این سفر بیاید،

 (.19)کد  " ببرم ای بهرهحداقل  مو و پیدا کنم وموردنظرطولانی و غیرمفید برای من گذشت تا بتونم کیس 

، گردد میبیشتر و پیشرفت در حوزه مربوطه  های موفقیتطی دوران محدود فرصت مطالعاتی مانع از کسب  ها فرصتاز دست دادن زمان و 

 کنندگان مشارکتبرخی  زعم به، سازد می رو روبه ها موقعیتیک چالش فرد را با فشار روحی و روانی حس از دست رفتن  عنوان بهاین امر 

، روایت یکی از دانشجویان در این شود میو زمان  ها فرصتبرخورد با تعطیلات سنتی کشور میزبان یکی از عواملی است که مانع استفاده از 

انی که کارهای اداری من اینجا خیلی طول کشید و زما استادم هماهنگ کرده بودم که بر روی پروژه خاصی کار کنیم و از طرفی ب "رابطه: 
دیگه ای کار کنی که باعث شد من دانشگاهمو عوض کنم و بدتر اینکه  پروژهاه گذشته بود به من گفتند دیر رسیدی و باید روی سه مرسیدم 

 (.17 کد) " کنمببینمش و با هم صحبت کنیم و نتونستم از حضورش استفاده  توانستم نمیداشت و من  رو امریکااستادم قصد سفر به 
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 32/ های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری تحلیل تجارب زیسته فرصت

 

محدود را عامل فشار و استرس هرچه زودتر انجام دادن کارها دانستند و افزودند علاوه بر اینکه تمامی روزهای هفته  زمان مدتبرخی دیگر 

 مشغول کار کردن بودند تنها بخش کوچکی از کارهای علمی را توانستند طی این مدت انجام دهند:

کوتاهی  زمان مدتی که داشتم کوتاه بودن مدت فرصت مطالعاتی بود، این باعث میشد فشار زیادی روی من باشد که طی های چالشیکی از  "
هستند، من کل هفته را مشغول انجام دادن  بینی پیش غیرقابلکارهایم را انجام دهم و فشار کارها سنگین بودند و از طرفی کارهای آزمایشگاهی 

 (.7)کد  " بدمماه تونستم بخش کوچکی از کارم رو انجام  ششباز هم وقت کم آوردم و طی این  الح بااینبودم و  ها پژوهش

. برای کند مینقش را ایفا  ترین بزرگ ای حرفهخودشناسی و توسعه  فرصت مطالعاتی جهت منجر به این نتیجه گردید که ها یافتهبرآمد تحلیل 

. یابند میبایستی زندگی و امورات خود را مدیریت کنند به استقلال مالی، فکری و عاطفی دست  تنهایی بهمثال در بعد زندگی، زمانی که افراد 

تا در یک جو و فضای مناسب پژوهشی قرار گیرند، از امکانات پیشرفته استفاده کنند  شود میدر بعد علمی نیز، فرصتی برای دانشجویان فراهم 

جدید را در بالاترین سطح محقق  های پروژهستاوردهای علمی نظیر چاپ مقالات و انجام و دانش عملی، پیشرفت در مسیر پژوهشی، توسعه د

موفق به توسعه شخصی )به معنای: متفاوت  های انساننمایند. در حیطه توسعه فردی، یادگیری نکات مثبت از محیط و افراد و الگو قرار دادن 

 کند. می و شخصیت، مدیریت زمان و...( کمک نفس عزت، کسب نگرش مثبت به زندگی، بهبود ها دغدغهشدن 

که در حالت روتین چنین حس و  آورد میدر دانشجویان پدید  ها زبانرا در جهت تقویت و یادگیری دیگر  ای انگیزهبعلاوه فرصت مطالعاتی 

زمانی که افراد به دیدگاه جدید در پژوهش، ": گوید مییکی از دانشجویان در رابطه با چالش زبان  محقق نخواهد شد. ای انگیزهنیازی با چنین 
 کاربرد دانشگاه محیط برای فقط انگلیسی زبان پژوهش، کسب نگاه کاربردی به مسائل علمی، شناسی روش -تغییر و تقویت نگارش علمی

 زبان با کمی دانشگاه از بیرون محیط برای هست لازم و کرد اکتفا انگلیسی زبان به فقط نمیشه شدم متوجه اول روز چند همون من و داشت
ندارند، در نتیجه لغات جدیدی که در  دومی زبان و میکنن برقرار ارتباط خودشون ملی زبان با فقط کشور این مردم چون باشم آشنا اسپانیایی

 (.33کد ) "آموختم حالت روتین امکان نداشت را 

 درنهایت گردند میی پژوهشی مشترک آتی؛ نائل ها همکاری گیری شکل بهجدید علمی  های حوزهتجربه استقلال فردی در پژوهش، ورود به  

و تغییر در دیدگاه که در  بینی جهاندستاورد فرصت مطالعاتی یعنی کسب  ترین بزرگبه  انسانی های سرمایه ترین بزرگ عنوان بهدانشجویان 

 یه گفتم یم دلهره یه با من قبلاً ": باره درایندانشجویان  روایت یکی از. یابند میاست دست  مشاهده قابلزندگی  های جنبهتمامی مسائل و 
 اول خودمو ویژگی ترین مهم بنویسم رزومه بخوام جایی هر برای که کردم پیدا نفس اعتمادبه و پیشرفت و رشد اونقدر الان اما ام یبعد تک
و تجاربی را در  ها توانایی اند توانستهدر چنین جایگاهی دانشجویان (. 13 کد) "بدم  انجام رو اینکارا میتونم من که میگم و دم یم ارائه

 در زندگی خود خلق کنند و در یک مسیر جدید و پربار قرار بگیرند. زمان هم طور بهبازه زمانی،  ترین کوتاه

 گیری نتیجهبحث و 

دستاورد زندگی از منظر دانشجویان دکتری که طول دوره فرصت  ترین بزرگ عنوان به ابعاد مهمیفرصت مطالعاتی از  مسئلهدر این پژوهش به 

دانشجویان  فرصت مطالعاتی اربتج از آمده دست به شبکه مضامین معتبر خارجی گذارنده اند، پرداخته شد. های دانشگاهمطالعاتی خود را در 

 به تصویر کشیده شده است.( 1در شکل )آن  زیرمجموعهبه همراه  دکتری
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 1431 بهارم* شماره اول* هفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهارد /39

 
 
 
 

 شبکه جامع مضامین تجارب زیسته حوزه فرصت مطالعاتی دانشجویان دکتری -1شکل 

 

سازی را در زندگی تحصیلی و شخصی دانشجویان تحصیلات تکمیلی به همراه دارد، لذا در این  با توجه به نتایج، فرصت مطالعاتی تجربه غنی

ی از منظر و تجربه دانشجویان دکتری که طول دوره فرصت مطالعاتی دستاورد زندگ ترین بزرگ عنوان بهفرصت مطالعاتی  مسئلهپژوهش به 

در پنج مضمون سازمان دهنده شامل زمانی برای  تفصیل بههای مطالعه  ، پرداخته شد. یافتهاند گذراندههای معتبر خارجی  خود را در دانشگاه

و فهم ساختار آکادمیک؛ فرصتی برای خودشناسی و توسعه پذیری؛ زمانی جهت آشنایی، تعامل  ها؛ زمانی برای جامعه گفتگوی بین فرهنگ
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 37/ های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری تحلیل تجارب زیسته فرصت

 

ها با مطالعات موجود در بدنه دانش  ای؛ زمانی برای جدایی و گام برداشتن در مسیر جدید پژوهشی، در مقاله ارائه گردید. این یافته حرفه

 است. راستا همهمسو و 

ایجاد  ها فرهنگفرصت مطالعاتی زمانی را برای گفتگوی بین که نخستین مضمونی که از تجارب فرصت مطالعاتی برکشیده شد این است 

با  بعضاًحس تنهایی و غربت بر او غلبه کرده که  شود می رو روبهکند. این بدان معناست که زمانی که فرد با یک محیط و فرهنگ جدید  می

؛ ناصر 33:3334آراسته،) است راستا همگیری نیز همراه است. این یافته با مطالعات موجود در بدنه دانش همسو و  افسردگی و کناره

؛ گا او و 3317آورند )پتیت و ماکری،  به دستفرهنگی  چند های مطالعاتی در گذر زمان تجربه (. دانشجویان در فرصت47:1317شمس،

مردم آشنا شده و از این طریق شناخت خود  ورسوم آدابها، عقاید،  در متن یک جامعه جدید با فرهنگ ها آن(. 3313و،؛ دی پیتر3313کندی،

ی تحلیل  های مختلف در نتیجه ها نشان داد که به علت وجود فضای باز، شناخت بیشتری در ارتباط با عقاید و فرهنگ را توسعه دادند. یافته

های  با مطالعات پیشین از جمله یافته راستا همنیز  فرهنگی های تفاوت فهمآید. این یافته مطالعه و  ان پدید میمسائل فرهنگی برای دانشجوی

های این پژوهش بیانگر آن  ( است. یافته3313) 4( و کندی3317) 3(؛ پتیت و ماکری23:3313) 3(؛ کاستلو7:3313) 1مطالعاتی گو و همکاران

های مختلف موجب بهبود و تعادل در دیدگاه و برقراری ارتباطات بهتر و  احترام به ملیت مختلف، های فرهنگ پذیرش و حتراماست که ا

 عنوان به انزوای زبانی( همسو با این پژوهش است. 3317( و پتیت و ماکری )339:3313. مطالعات بیانچی )گردد میپذیرش عقاید مختلف 

کلات مربوط به زبان و ضعیف بودن در این حیطه به منزوی شدن و مانعی در برابر بروز چالش ذهنی و عملی این حیطه شناخته شد. مش

 کنندگان مشارکتها نشان داد  ها، پیشرفت، برقراری ارتباط در محیط اکادمیک و اجتماع محلی در دانشجویان منتج شده است. یافته توانایی

( و ناصر شمس 1312با مطالعات ایروانی ) ها یافتهائل، صرف نمودند. این زمان زیادی را جهت انطباق با محیط به لحاظ درک و فهم مس

 ( همسو است.47:1317)

است که به دلیل فرهنگ متفاوت، مردمانی با روحیه سردتری هستند. این امر در  ارتباطات اجتماعی سرد های این دوره، از دیگر چالش

نیز این  (132:1333) همکاران و باشد. دهنویه ر دانشجویان بسیار مؤثر میدشواری تحمل شرایط و گذشت زمان، افسردگی و حس غربت د

آمد، زمانی برای  به دست. دومیّن مضمونی که از تجارب فرصت مطالعاتی دانشجویان دکتری اند نموده تائیدموضوع را در پژوهشی 

تغییر نگرش نسبت به قانون و نظم ها و قرار گرفتن در یک جوّ مثبت و مفید،  است. از مزایای مثبت آشنایی با دیگر فرهنگ پذیری جامعه

ای  . این دو بعد کشف شده حکایت از یادگیری نکات مثبت از رفتارهای مردمان جامعهباشد می رعایت صداقت و اخلاقو همچنین  محوری

 .کند می تائید( را 339:3313و بیانچی، 3311العات )ظاهر و فخری،مط ها یافتهاین  دیگر دارد.

زمانی جهت آشنایی، تعامل و فهم ساختار آکادمیک، سومیّن مضمونی که از تجارب فرصت مطالعاتی دانشجویان دکتری احصاء گردید. 

ی گفتگوی علمی را یاد  المللی نحوه بینو جلسات علمی  ها سخنرانیهای آموزشی، شرکت در جلسات ژورنال کلاب،  دانشجویان طی دوره

. ضمن کسب تجارب جدید، ایده پروری را در خود تقویت کرده و مزیت استفاده از شوند میگرفته و با محافل علمی و اساتید بزرگ آشنا 

همکاری میان افراد و میزبان و  های دانشگاه علمی ساختار با علمی و سازگاری مشترک تعاملات و ها همکارینظرات دیگران را دریافتند. 

افراد به کارهای  که هنگامی. کند می. این امر به کیفیت روند پژوهش کمک شایانی شود میمیزبان دیده  های دانشگاههای مطالعاتی در  تیم

. چنین شوند مینیز بهتر برطرف ها  و کاستی یافته انتقال تر سریعگیرد، دانش  میان آنان شکل می فکری همو  نظر تبادلو  شوند میگروهی تشویق 

 متفاوت کاری ی حیطه. چالش باشد میهای مختلف آموزشی و تجربه بهتر  محیطی برانگیزاننده افراد به یادگیری بیشتر، آشنا شدن با سبک

مختلف سفر به یک کشور  های جنبهیک دغدغه وجود دارد. به دلیل نبود اطلاعات کافی در ارتباط با  عنوان بههمواره دانشجو  و میزبان استاد

چالش دیگر  .اقدام شود در متقاضیان هنجاری و فرهنگی ذهنی، سازی آماده و توجیه به مطالعاتی، فرصت به اعزام پیش از که بوده دیگر لازم
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ت، ندانستن و تعطیلا ها مناسبتخارجی، برخورد به  های دانشگاهاست. تفاوت در شروع ترم  ها فرصتبه حس از دست دادن زمان و مربوط 

کوتاه فرصت مطالعاتی  زمان مدتگردد. آخرین چالش منتج در این حیطه  راه چاه و عدم تجربه قبلی موجب اتلاف زمان بسیار زیادی می

 زمان مدتدهد که شش ماه جهت تعریف پروژه، تألیف مقاله و دستاوردهای علمی بسیار  ها نشان می است. یافته جهت تطبیق با محیط علمی

تا بخش کوچکی  کنند میبودن مشکلات، دانشجویان فشار زیادی را تحمل  بینی پیش غیرقابلضمن  رو ازاینباشد.  می ای محدودکنندهکوتاه و 

(؛ 13:1317و همکاران ) زاده شریف(؛ 1:1313این مضمون به نحوی در مطالعات حق دوست و همکاران ) های یافتهاز کار خود را پیش ببرند. 

تحلیل نتایج مطالعه به کشف بعد دیگری با عنوان فرصتی برای . خورد می( به چشم 3311( و یار محمدیان، دیویدسون )3334آراسته )

منتج گردید. دانشجویان با قرار گرفتن در یک محیط دور از خانواده با چالش مدیریت زندگی، مالی و عاطفی  ای حرفهخودشناسی و توسعه 

یابند. پیامد دیگری  استقلالو بدون کمک و حمایت خانواده بایستی مشکلات خود را حل کنند و  تنهایی بهمدت و در این  شوند می رو روبه

باشد. با استفاده از امکانات و شرایط مناسبی که  می استفاده از امکانات، جو و فضای مناسب پژوهشآمد در ارتباط با  به دست ها یافتهکه از 

 گردد. یافته دیگری از فرصت مطالعاتی برای دانشجویان محقق می عنوان به تجارب فردیتوسعه دانش و مهیا است، 

. از دیگر گردد میحاصل یادگیری نکات مثبت از محیط و افراد دیگر جوامع؛  ورسوم آدابی کار کردن و  همچنین با تأثیر پذیرفتن از شیوه

کار کردن و رشد بالا در زمینه پژوهشی است. دانشجویان با  ی شیوهبیانگر بهبود  باشد. نتایج می پیشرفت در مسیر پژوهشی آمده دست بهابعاد 

با کار کردن بر روی موضوعاتی که در کشور خود  اند توانستهبر دانش خود افزوده و  ها کنفرانسهای جدید و جرأت شرکت در  انجام آزمایش

 به تجارب و پیشرفت بزرگ پژوهشی دست یابند. نبوده است، آمیز موفقیتامکان پرداختن به آن وجود نداشته یا 

ی که طی های چالشحاکی از رشد و بلوغ در سطح فردی است. تمامی  آمده دست بهیکی دیگر از نتایج  عنوان به ای توسعه فردی و حرفه

مثبتی از قبیل یادگیری، پخته شدن و برطرف شدن نقاط ضعف تبدیل گردید.  های جنبهفرصت مطالعاتی در مسیر دانشجویان پدید آمد، به 

ای از پیامدها نشان داد که فرصت مطالعاتی با قرار دادن افراد در یک محیط پویا و ضرورت  ، دستهیادگیری و تقویت چند زبان ی درزمینه

کند.  یادگیری حداقل یک زبان دیگر را ایجاد می ی درزمینها ه برقراری ارتباط با دیگران، نوعی انگیزه و احساس برطرف نمودن کاستی

منظم، دستاوردی با عنوان تقویت مدیریت زمان  العاده فوقها نشان داد که برقراری ارتباط با یک جامعه  یافته مدیریت زمان ی درزمینه

 تمدید کردن طول دوره فرصت مطالعاتیبوط به آورده است. چالش این بخش مشکلات مر به وجودتری را برای دانشجویان  بهینه صورت به

 .باشد می آور استرسپروسه تمدید کردن بسیار طولانی و  دهد میبیان شد و نشان  ها مصاحبهاست که در 

زمانی برای جدایی و گام برداشتن در مسیر جدید پژوهشی، پنجمین مضمونی است که از تجارب فرصت مطالعاتی دانشجویان دکتری احصاء 

 اند داشته( به آن اشاره 31:1313( و زعفرانی )13:1317و همکاران ) زاده شریف(؛ 3311و پژوهشگرانی از جمله: ایروانی ) دگردی

بعدی بوده که در زندگی  ترین مهم ای حرفهنتایج حاصل از این پژوهش می توان گفت که فرصتی برای خودشناسی و توسعه  بندی جمعدر 

در مرتبه بعد  آن تغییراتی مثبت در رویه زندگی و نگرش آنان پدید آمده. موجب بهاست که  تأثیرگذاردانشجویان بسیار  ای حرفهشخصی و 

، موجب ای حرفهمثبت شخصی و  تأثیراتزمانی برای آشنایی، تعامل و فهم ساختار اکادمیک؛ یکی دیگر از ابعاد مهمی بود که علاوه بر 

عالی، بهره بردن از  آموزش روند شدن المللی توجه به بین با درنهایتو  مند برای فرد و دانشگاه گردیده استدستاوردهای بسیار مهم و ارزش

 سایر با تا گردد می؛ بلکه این امکان فراهم کند می فراهم ها دانشگاه پژوهشگران و برای را ای خلاقانه شرایط تنها نهسفر فرصت مطالعاتی 

 کنند. مشارکت پیشرفت فناوری و دانشدانشگاهی در جهت  مؤسسات

کشور، وزارت علوم و دانشگاه موانعی پیش روی  های سیاستکه  شود میا مشاهده امّ ؛پربارذکر شده از این دوران  های مزیتبا وجود تمام 

در اولویت قرار دادن چنین امری دانشجویان قرار داده و لذا بهره بردن از چنین امر مهمی امروزه سیر نزولی به خود گرفته است. در حالیکه 

 کلام یکو در  ها ضعفو  کمبودهاشدن جامعه علمی، رفع  روز بهعلمی، باز شدن در های علم و ارتباطات مهم،  های پیشرفتمنجر به  تواند می

در ارتباط با  آموزش عالی های سیاستدر یک جامعه جهانی شود. نتایج پژوهش به پیچیدگی امور اداری و مناسب نبودن  جلو روبهحرکت 

امور تعامل سازنده وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت  گردد میاشاره دارد. لذا توصیه  مطالعاتی دانشجویان دکتری های فرصتتمهید 

ر فرصت خارج از کشور در اولویت قرار گیرد و اطلاعات بیشتری در رابطه با کشور مقصد و سف های فرصتجهت تسهیل امور  خارجه
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 33/ های مطالعاتی خارج از کشور دانشجویان دکتری تحلیل تجارب زیسته فرصت

 

مطالعاتی، توصیه  های فرصتبا توجه به مشکلات ذکر شده در زمینه کافی نبودن مدت استفاده از  مطالعاتی در اختیار دانشجویان قرار گیرد.

 :گردد میپیشنهاد زیر نیز به پژوهشگران آینده پیشنهاد  سه بد.ماه به حداقل یک سال افزایش یا ششطول دوره فرصت مطالعاتی از  گردد می

 مطالعاتی دانشجویان دکتری های فرصتعلمی منتج از  مشترک تعاملات و ها طراحی مدل تداوم همکاری .1

 مطالعاتی دانشجویان دکتری های فرصتمیزبان  های دانشگاه علمی ساختار های آموزشی با بخش بر سازگاری مؤثردر عوامل  تأمل .3

 وری پژوهی فردی دکتری و اثر آن بر بهرههای مطالعاتی دانشجویان  تبیین دستاوردهای اصلی فرصت .3

تجارب  رسید میبه صفر  تقریباًی علوم انسانی و هنر به فرصت مطالعاتی رفته بودند ها رشتهدر این پژوهش، با توجه به اینکه افرادی که از 

 .باشد میتوان به علوم انسانی تعمیم داد و تنها محدودیت پژوهش همین مسئله  پژوهش حاضر را نمی
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Abstract 

Problem and purpose: Study opportunities or sabbaticals are still treasures for study 

and academic reflection. Research at Shiraz University has not concentrated on 

examining the flow and experiences of study opportunities related to doctoral students, 

one of the most influential people in producing knowledge. The purpose of this study 

was to analyze the lived experiences of doctoral students in Shiraz University about 

study opportunities. 

Method: Methodology: The potential participants of the research were doctoral 

students in the fields of basic sciences, technical-engineering, agriculture, veterinary 

medicine, and human sciences who had completed their study opportunities in one of 

the prestigious universities abroad in the last 3 years. 23 PhD students were selected as 

participants by using the targeted sampling approach and the criteria sampling method 

and the maximum variety of disciplines. The data collection method was a semi-

structured interview. After coding the data and by content analysis, the categories were 

extracted. 

Findings: The findings of the study were rearranged in five organizing themes, a time 

for dialogue between cultures, a time for socialization, a time for acquaintance, 

interaction and understanding of the academic structure, an opportunity for self-

knowledge and professional development, a time for separation and taking a step in a 

new research path.. 

Conclusion: Based on the findings of the current study, students have been able to gain 

knowledge of the larger world, flourish in talents, become familiar with a variety of 

ideas and cultures, become independent and more assertive, gain a new perspective and 

a new worldview, as well as develop their self-confidence through studying abroad. 

Keywords: Study opportunities, Phenomenology, Higher education, Ph.D. students. 
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