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 چکیده
تحلیل   روش ناپارامتری  دو  با استفاده از    ی ایرانتعصنی  اههکارایی آموزشی و پژوهشی دانشگا  وضعیتمطالعه حاضر  

متغیرهای ورودی )تعداد دانشجویان ورودی، تعداد اعضاء  برایتحلیل مرز تصادفی  پارامتری روش ها و پوششی داده

-تعداد دانشجویان در حال تحصیل، تعداد دانشهیأت علمی، تعداد کارکنان و بودجه( و خروجی )درآمد اختصاصی،  

ریزی  مستخرج از لایحه بودجه، آمار و مستندات مؤسسه پژوهش و برنامههای  داده  وآموختگان و مقالات همایشی(  

اسلام   پایگاه جهان  بهآموزش عالی و وبسایت  و    1393- 1392ای تحصیلی  هدانشگاه صنعتی طی سال  20  مربوط 

  - 2؛  ناکارایی در واحدهای دانشگاهی  وجود  - 1؛  نشانگراست. نتایج پژوهش    دادهمورد ارزیابی قرار  را    1393-1394

در سال  های منتخب  دانشگاه میانگین کارایی کل    کاهش -3  ؛مختلف  دانشگاهی   ی ناکارآمدی در واحدهایدرجهتفاوت  

های دانشگاه  میانگین کارایی پژوهشیافزایش  میانگین کارایی آموزشی و  کاهش    - 4  ؛1394در مقایسه با سال    1393

همخطی بین برخی    - 7  و  ها در تحلیل مرز تصادفی؛عدم وجود ناهمسانی واریانس داده  - 6  ؛در طول زمان    منتخب

تحلیل مرز  روش    در  .متغیرهای توضیحی از جمله اعضاء هیأت علمی و بودجه در آزمون عامل تورم واریانس بود

  موزش و پژوهش نیز برآورد های آها بر ستاندهعلاوه بر ناکارایی فنی، ناکارایی تصادفی و ضریب کشش نهاده  ،تصادفی

  اثربخش  تصمیمات  گیرندگان واحدهای دانشگاهی برای اتخاذتصمیمسیاستگذاران و    روینقشه راه مطلوبی پیششد تا  

   .کندترسیم 

 . صنعتی هایدانشگاه ،تحلیل مرز تصادفی ،هاتحلیل پوششی داده ،کارایی واژگان کلیدی:

 

 
عالی   1 آموزش  مدیریت  و  اقتصاد  برنامه ،  دکتری  و  مدیریت  تهرانگروه  دانشگاه  آموزشی  فرمربی    –  ریزی    هنگیان دانشگاه 

khoshkab.sh@ut.ac.ir        
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 1400 تابستانفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال سیزدهم* شماره دوم*  /2

 

 مقدمه 
 ارتباط  و   تقابل  بخشیده است،   شتاب  بیش از پیش  را  آن  که  جدیدی  تقاضاهای  و  خدمات   و   صنعت  روزافزون  پیشرفت

در    و  روز  نیازهای  برآوردن  جهت  را  سازمانتواند  می  که   آنچه   امروزه.  است  گردانیده  م االز  را   تجربه   و   علم  بیشتر  هرچه

  صنعت   به  را  علم  این  که  جایگاهی  و  نیست  جدید  علم  از  استفاده  چیزی جز  رساند،  یاری  رقابت  صحنه  به  ورود  نتیجه

تربیت   و   دانش  ارتقاء   ترویج،  با هدف  که   است  )نهادی(  دانشگاه.  است  دانشگاه  همانا  دهد،بروز می  را  آن  و  کندمی  وارد

  تسهیل   آن   رسالت   و   ،پژوهش پرداخته  انجام  و   عالی  آموزش   ارائه  به  فنون   و  علوم  مختلف  های زمینه  در  انسانی  نیروی

  . باشدمی  جامعه  موردنیاز  متخصص  انسانی  نیروی  و پرورش  کشور  فرهنگ  دانش و  غنای  و  توسعه  انسان،  تکامل  و  رشد

بنابراین دانشگاه به طور خاص سه وظیفه یا مأموریت اصلی؛ یعنی آموزش یا تربیت سرمایه انسانی متخصص، پژوهش  

و برآیند و پیامدهای متعددی ) از   ای به جامعه را بر عهده داردمشاوره –یا توسعه علم و فناوری و ارائه خدمات فنی 

بر آن اینحال برخی صاحبنظران    (.3:  1394مترتب است )نادری،  هاجمله تحولات اجتماعی، سیاسی و فرهنگی(  با 

معتقدند که ایران در حوزه سه کارکرد مذکور، حرکت یکسانی نداشته و در مواردی با سرعت و پیشرفت به نسبت بالا  

شی  مشود نظام آموزش عالی ایران از دو خطاست. به طوری که گفته میو در موارد دیگر با کندی حرکت روبرو بوده

، و تنها بر انتقال علم در قالب گسترش آموزش یا افزایش بیش از حد  تولید علم و بکارگیری علم در جامعه دور افتاده

 (. 110: 1391است ) مردانی،پذیرش و تربیت دانشجو تأکید کرده 

یارانه  های خودایفای رسالتیک دانشگاه برای  از طرفی،   ت  های دولتی، کارمندان و اعضای هیأ از منابعی همچون 

دود به و هدف عمده این است که با استفاده بهینه از این منابع مح  کند، فضا و امکانات آموزشی استفاده میعلمی

ای را در فضای پیچیدهها تغییرات بسیار سریع، گسترده، عمیق و دانشگاه های اخیر هدر ده خروجی مورد انتظار برسد. 

و مدیریت   در بسیاری از موارد تأمین  و در این فضای پیچیده(  33:  1390)ناظم و مطلبی،  اندکردهخود تجربه  فعالیت  

ا  دهند بتخصیص میهای مختلف  ها با خودشان است و باید در میزان منابعی که به دانشکدهمنابع مورد نیاز دانشگاه

  (.2008، 1)کائو و هانگ  بخش کسب نمایندنمایند و در ازای ورودی مشخص، خروجی رضایتاحتیاط بیشتری عمل 

ها بر اساس عملکرد  است بخشی از بودجه عمومی دانشگاهدر این راستا در برنامه ششم توسعه ایران نیز مقرر شده

یابد  کارایی آنها ضرورت میها و مؤسسات آموزش عالی و تعیین وضعیت  توزیع شود لذا، ارزیابی عملکرد دانشگاه

 (.  109: 1394)دباغ و صالحی، 

 
1 Kao & Hung 
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3/ های صنعتی ایران عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی    

 

تا کنون همواره مورد توجه    1990ی  ها از دهه سب ارزیابی عملکرد دانشگاهافرایند من  شناسایی و دستیابی به  عرصه

است.  گرفته ها و مسائل متعددی نیز مورد توجه و مطالعه قرار  و البته در این مسیر همواره چالش،  پژوهشگران بوده

فقدان دسترسی به    با ابعادی نظیر؛شناسی  روشعرصه  ها مربوط به  محوری ارزیابی عملکرد دانشگاه  یکی از مسائل

شناسی و اقتصادسنجی، عدم رعایت شرط همگنی  های روشچالشهای معتبر از یکسو، و  منابع اطلاعاتی و پایگاه داده

-ها و ستاندهدانشگاه، در نظر گرفتن وزن یکسان برای نهاده زیابی کاراییای  ارواحدهای دانشگاهی در مطالعات مقایسه

های مختلف ارزیابی کارایی، ی متفاوت کارایی واحدهای دانشگاهی همسان با استفاده از روشای دانشگاهی، درجهه

پژوهشگران مورد توجه    های علمیتلاشکه در    ، از سوی دیگر است گیری در خصوص انتخاب بهترین روشتصمیمو  

 (.  2014، 5؛ یاساوارو یینگ 4،2002؛ لوپز و لانزر 2002، 3؛ کوپر و کورا 2،2000؛ نوریها1،1996) بورگز است قرار گرفته

 با  با درک این ضعف و بر شاخص جزئی عوامل تولید تأکید داشت. فارل 1957گیری کارایی تا سال های اندازهروش

 سازمانی،  اساس آن  بر  پرداخت، که  تولید  عوامل  کل  وریبهره  شاخص  گیریاندازه  به  مرزی  تولید  تابع  مفهوم  از  استفاده

  ستانده  میزان  آن  و  نباشد  ممکن  سطح  آن  از  بیش   تولید  موجود  شرایط  در  که  کند  تولید   آنقدر  خود  منابع  از  که  کاراست

تا کنون  (.  2:  1384و ترکاشوند،   کمتر نهاده به دست آورد )آذر  واحد   یک  با  نتوان  را این زمان  لی صهای اروشاز 

-هگرفتمورد استفاده قرار  رویکردهای تجربی    در  هاسازمان  گیری کاراییاندازه  و  بررسیرای  پارامتریک و ناپارامتریک ب

پارامتریک معمروش .  است مبتنولاً  های  ت  هستندبر رگرسیون  ی  رویکردهای  مرز    تولید خاصیابع  و شکل  برای  را 

کن می  فرض  حالیکه روشنکارایی  در  تبعید.  فرض  این  از  ناپارامتریک  نمیهای  و ند.  نکت  پارامتری  گروه  دو  هر 

یک واحد از  ی که فاصله بر این استهای قطعی فرض روش های قطعی و تصادفی هستند. در ناپارامتری شامل روش 

ها ه از نظر عددی با بقیه دادهاهداتی کات )مشاست به انحراف  ها ممکنن روشمرز کارایی نتیجه ناکارایی است. ای 

ها مرز ناشی از خطای  کند که بخشی از این فاصلههای تصادفی فرض می د؛ ولی روششبااس فاصله دارد( خیلی حس

 (. 166:  1999)هولیسون و همکاران، ها به انحرافات کمتر حساس است ت و این روشتصادفی اس

 
1 Burges 
2 Nooreha 
3 Cooper & Kaoru 
4 Lopes & Lanzer 
5 Yaisawarng &Ying 
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به ویژگی   برایعمدتاً    1های علمی پژوهشگران تلاشدر مطالعات و   ارزیابی کارایی واحدهای دانشگاهی با عنایت 

که در چارچوب  اند  را مورد استفاده قرار داده ها  ها، روش ناپارامتری تحلیلی پوششی دادهی چندمحصولی دانشگاهستانده

این در حالی است که در ارزیابی کارایی واحدهای    شود،می  آن کل خطا به ناکارایی واحدهای دانشگاهی نسبت داده 

دانشگاهی غیر از عوامل قابل کنترل، عوامل غیرقابل کنترل و تصادفی نیز بر کارایی عملکرد واحدهای دانشگاهی اثر  

های ناپارامتری شکل تابع تولید خاصی را برای مرز کارایی واحدهای دانشگاهی  روش   از آنجا که  دارند. از طرفی،

اطلاعاتی  د،  نکننمی  مطرح آنها صرفاً  دستاورد  نتیجه  واحدهای  را  در  کارایی  جایگاه  و  رتبه  وضعیت  در خصوص 

ها در خصوص سهم عوامل تولید بر ستاندهرا  اطلاعاتی  هادستاورد حاصل از این روش عملاًو  ،ارائه کردهدانشگاهی 

توجه به نکات مزبور، چند سؤال اساسی نیازمند تدقیق و توجه  با    دهد. واحدهای دانشگاهی ارائه نمی  و میزان کارایی

تر و معتبرتری از کارایی )ناکارایی( واحدهای دانشگاهی ( کدام رویکرد و روش، برآوردهای دقیق1اساسی است؛ )

ع موجود های صنعتی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، به صورت کارا و بهینه از منابآیا دانشگاه(  2دهد؟، )ارائه می

   های صنعتی چگونه است؟ها در وضعیت کارایی دانشگاهو دیگر اینکه سهم هر یک از نهاده( 3، )؟کننداستفاده می

ارائه الگویی جامع برای ارزیابی   و به منظور  ،اساسی  سؤالاتبه این    گوییبا هدف پاسخبنابراین در پژوهش حاضر  

ایران و  عملکرد دانشگاه  بر نرخ    ی صنعتی هاهای دانشگاه ها و خروجی تأثیر هر یک از ورودیبررسی  های صنعتی 

وضعیت کارایی ،  2ها ابتدا با استفاده از روش ناپارامتری تحلیل پوششی دادهاست.  اقدامات ذیل انجام شدهکارایی آنها،  

نجی عوامل مؤثر و  های اقتصادس، سپس با استفاده از روش شدندبندی  های صنعتی کشور ارزیابی و اولویتدانشگاه

جهت ارتقای  پیشنهاداتی میزان تأثیر آنها بر کارایی واحدهای دانشگاهی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته، و در نهایت 

روش با  دانشگاهی  واحدهای  وضعیت  بررسی  علت  است.  شده  ارائه  آنها  و کارایی  نتایج  به  دستیابی  مزبور  های 

های مورد مطالعه و ارائه نقشه راهی مؤثرتر و  در خصوص افزایش کارایی دانشگاه    تریتر و دقیقدستاوردهای جامع

  دانشگاهی   رؤسا و مدیران  گیرندگان،ریزان، تصمیمبرنامه  کارامدتر جهت اتخاذ تصمیمات سیاستی و اجرایی توسط

 است. 

 

 
 

؛ هلال  2021؛ چن و چانگ،  1394؛ دباغ و صالحی،  1395؛ محقر و همکاران،  1398؛ حشمت،  1399مجیدی و همکاران،ر.ک به     1

 .2015؛گوکسن و همکاران، 2018،همکاران؛ آبینگ و 2019و همکاران، 
2 Data Envelopment Analysis 
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5/ های صنعتی ایران عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی    

 

 پژوهشتجربی مبانی نظری و پیشینه 
  نه یبه استفاده  عملکرد آنها در خصوص یابی با رسالت مشخص است که ارز یآن، سازمان  یهاه مجموع  ری گاه و ساشدان

از منابع محدود    نهیبه  استفاده  منظور  به  یاهداف، ضرورت دارد. بدون شک هر سازمان  شتر یاز منابع و برآوردن هر چه ب

  یی ضمن شناسا  توانیعملکرد م  سنجش  قی و سنجش عملکرد است. از طر  یابی ارز  ازمندین  شتر،ی ب  یخود و اثربخش

 .  ( 2017، 1)ساگارا و همکاران  دیرا بهبود بخش موجود تیوضع ،ینقاط ضعف و قوت و حداقل کردن منابع ورود

  دهه   دو  در  و  یافته  تکامل  و  توسعه   نیز  مفهوم کارآیی  مدیریت،   و   اقتصاد  علم  در  بشری  دانش  تکامل  و  تعالی  پی  در

  مفهوم   به  کارآیی  جدید،  مفهوم  در.  است  امکانپذیر شده  و  عملی  ،اقتصادی  هایتئوری  بر مبنای  نیز  آن  گیریاخیر، اندازه

ها از طریق ارزیابی ( به عنوان معیاری برای سنجش عملکرد دانشگاه130:  1390)یزدی و احمدی،   منابع  تلف نکردن

های مختلف و و از روش  ،مورد توجه و تأکید قرار گرفته(  109:  1384ها )طاهری،ها با خروجیرابطه بین ورودی

  عملکرد،  بررسی  (. با2010،  2)کاساراکی و کاساراکیاست  شدهاستفاده    معیارهای گوناگون برای ارزیابی و مقایسه آن

  در   بدین ترتیب مدیران  آورد.  بدست   واحدها  بین  موجود   منابع  بودجه و  تخصیص  برای  مناسبی  معیارهای  توانمی

 معیاری   عنوان  به  از آن  ،عملکرد واحدها  وضعیت  توانند ضمن بررسیمی  مختلف  واحدهای  بین  کلی  بودجه  تخصیص

 (.  1992، 3کوبین و گانلی)کنند  استفاده بودجه تخصیص جهت مناسب

  دهند، می  قرار  نظر  مد  را   سازمانسیستم    عملکرد  از   منتج  هایخروجی   سطح   عموماً  عملکرد،   مدیریت   مرسوم  هایشیوه

ورودی جهت حصول    نگاه به نظریه تولیدکننده در علم اقتصاد؛ تولید حاصل بکارگیری متناسب منابع  با  حالیکه  در

  فرایندهای   از  استفاده  با  و  هاورودی   از  برداریبهره  بستر  در  تنها  هاخروجی  به  دستیابی  ،دستاوردها است. به عبارت دیگر

خواهد کشاند    اشتباه  به  را  ما  عملکرد،  مدیریت  و  ارزیابی  در  هاخروجی   به  صرف  توجه  و  است  امکانپذیرمناسب  

 (.  14:  1389)امیری و جهانی،

 دسته   دو  در   را  آنها  توانمی  است که   شده   ابداع  کارایی  گیری اندازه  برای   مختلفی  های مدل  گذشته  هایسال   طول   در

تحقیق مدل )  عینی  و   کمی  هایداده   بر   تکیه   با  سخت   های مدل  کلی   گیری تصمیم  های مدل  اغلب   عملیات،  در  های 

 کیفی   و  ذهنی  هایداده  بر  تأکید  با  نرم  هایمدل  همچنین  و  (ها، تاکسونومی عددیداده  پوششی  تحلیل  چندمعیاره، مدل

های سنجش ترین روشمتداول:  1384و ترکاشوند،  آذر )  کرد   تفکیک(  اسمی  هایگروه   و  دلفی  روش  و تحلیل  تجزیه)

 
1 Sagarra 
2 Katharaki & Katharakis 
3 Cubbin & Ganley 
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های  های عینی و کمی  و به روشوضعیت کارایی واحدهای دانشگاهی در چارچوب الگوهای سخت با تکیه بر داده

   ها و تحلیل مرز تصادفی است.تحلیل پوششی داده

تحلیل ریاضیبرنامه  روش  از  استفاده  با  که   است   ناپارامتریک  های روش  از  یکی  هاداده   پوششی  روش    برای   ریزی 

  گروهی  نسبی کارایی تکنیک این. زندتخمین می تجربی به صورت را کارایی مرز یا تولید تابع مشاهده شده، هایداده

ریزی خطی با  گیرنده از طریق برنامه کند. فرمول پایه کارایی واحدهای تصمیممی  ارزیابی  را  گیرندهتصمیم  واحدهای  از

 مقیاس ثابت به قرار ذیل است: 

(1 ) 

z      حداکثرسازی  =
 ∑  ui yiq

 r
i

∑ vj xjq
m
j

   

(2 ) 

i∑          بر اساس
rui yik

≤ ∑i
mvj xjk, k = 1,2, … , n  

(3  ) 

 ui ≥ ε, i = 1,2, … , r 
vj ≥ ε, j = 1,2, … , m 

 که در آن ( 4)

= zگیرنده ارزش کارایی واحد تصمیمq 

= ε مقدار ثابت 

 = xjk ارزش دروندادj  گیرنده واحد تصمیمام برایk 

= Yikای ارزش ستاندهiگیرنده ام برای واحد تصمیمk 

= vi وزن درونداد 

= uiوزن ستانده 

ها مثبت است. صورت کسر معادله  ها و ستاندهکند که وزن تمام نهاده( این اطمینان را حاصل می εحداقل مقدار ثابت ) 

بور غیرخطی است جهت سهولت حل معادله آن را به یک حداکثر و مخرج کسر حداقل است، اما از آنجا که الگوی مز

 کنیم که در این صورت خواهیم داشت:  الگوی  خطی تبدیل می

(5 ) 

 ∑  vj xjq 
 m
j = 1 
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7/ های صنعتی ایران عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی    

 

ریزی خطی برای واحدهای  است. فرمول نهایی برنامه  1ها برابر  این فرمول به این معنا است که مجموع تمام نهاده

 ریزی خطی به قرار ذیل خواهد بود: گیرنده معادل برنامهتصمیم

(6 ) 

Z          حداکثرسازی  = ∑i
mui yiq

 

 (؛ 5( و ) 4(، ) 3(، ) 2در شرایط الگو )

و واحدهای ناکارامد ارزشی   1گیرنده بازده با مقیاس ثابت باشد، کارایی واحد تصمیم  1چناچه ارزش نهایی کارایی برابر  

 شود.  به مقیاس ثابت درون داد محور، نامید می ( نیز بازده6کمتر از یک خواهند داشت و الگو ) 

ی الگوی بازده به مقیاس ثابت است و با فرض بازده به مقیاس ، صورت اصلاح شده2الگوی بازده به مقیاس متغیر 

ارزیابی گیرنده در مقایسه با واحدهای مشابه خود مورد شود. در این الگو ناکارامدی واحدهای تصمیممتغیر مطرح می

 گیرنده به قرار زیر خواهد بود؛گیرد. معادله بازده به مقیاس متغیر برای واحدهای تصمیمقرار می

(7 ) 

Z          حداکثرسازی  = ∑i
rui yiq

+  μ 

i∑          با هدف 
rui yik

+ μ ≤ ∑j
mvj xjk, (3), (4), (5), andμ ∈ R 

 

 (. 715-572:  3،2015= دوال متغیر با شرایط متفاوت است )میکسوا μکه در آن  

  دلیل   شوند. به تقسیم می  5و خروجی محور   4ها به دو گروه ورودی محور های تحلیل پوششی دادهبه طور کلی مدل

 مدیریت  قدرت  از  خارج  هاییبا محدودیت  بودن  دولتی  چون  دلایلی  به  هاورودی  کاهش  در  هادانشگاه  مدیران  اینکه

سعی    پس   اند،مواجه   بودجه  کاهش  یا  و   هیأت علمی  ارتقای  نیروی کار،  کاهش   چون  هایینهاده   کاهش  کنترل و  قبیل  از

  ها ورودی  نوع  به  توجه  با  پژوهش  این  در  دلیل،  همین  به.  باشدمی  دیدگاه  ترینواقعی  ها،خروجی  در افزایش  مدیریت

شود )مؤمنی، می  گرا اتخاذخروجی  ماهیت  کارایی،  افزایش  برای  تصمیم  بهترین  ها،محدودیت  سایر  و  هاو خروجی

1393 :90 ) . 

 
1 CCR Model 
2 BCC Model 
3 Mikusova 
4 Input Oriented  
5 Output Oriented 
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روش  ها به عنوان روش ناپارامتری تحلیل و ارزیابی کارایی واحدهای تولیدی،  افزون بر روش تحلیل پوششی داده 

 فرض شی در پاست که ارزیابی کارایی واحدهای تولیدی  در پارامتریهای متعارف از جمله روش  تحلیل مرز تصادفی

  ی پارامترها  د،یتابع تول  نیبا تخم  یپارامتر  یهاشود. در روشمیدر نظر گرفته    دیخاص تابع تول  شکل  کی آنها    هیاول

)دباغ    شودیم  نیمع  یتحت بررس  یواحدها  ییو ناکارا  ییآن کارا  لهیوس  مشخص را به دست آورده و به  د یتابع تول  کی 

از طرفی  111:  1394و صالحی، به دو دسته مدل(.  پارامتری  تقسیم میرویکردهای  معین و تصادفی    در شوند.  های 

 محاسبه  پارامترها   اینکه  جای   به  اما  شود گرفته می  نظر   در  ریاضی  ریزی برنامه  رویکرد  مشابه   تولید  ساختار  معین،   رویکرد

  درنظر   تولید   تغییرات   یدهنده   توضیح   عامل  عنوان   به  کارایی اقتصادی  این شرایط،  در .  کنیممی  برآورد  را   آنها   شوند

الگوها  شودمی  تهگرف این  اینحال در  نمی  تصادفی  های شوک  با  نظر گرفته    اقتصاد   معین   های بنابراین مدل.  شونددر 

تولید  از  دقیقی  معیار  سنجی، مرز    تصادفی  هایمدل   از  توانمی  مشکل   این  حل   برای .  دهند نمی  ارایه   ساختار 

گیرند. مرز تولید پارامتری در قالب  را در نظر میهای تصادفی  نمود که به طور همزمان مدل   استفاده  (SFM)1تولید 

 گردد؛ تابع تولید کاب داگلاس و فرم خطی لگاریتمی مرز تولید به صورت زیر تصریح می

𝑙𝑛𝑦𝑖 = 𝛽0 + ∑ 𝛽𝑛    𝑙𝑛𝑥𝑛𝑖

𝑁

𝑛=1

+  𝑣𝑖−  𝑢𝑖  

ی ناکارایی دهندهنشان   𝑢𝑖های تصادفی و  دهنده شوکنشان   𝑣𝑖جزء خطای ترکیبی است که در آن    𝑣𝑖−  𝑢𝑖جزء  

است. فرض می که  فنی  همکاران،    𝑣𝑖شود  و  باشد )رضوی  و مستقل  یکسان  توزیع  در    (.107- 106:  1392دارای 

توز فرض  اعمال  با  پارامتری  برا  عی الگوهای  کارگ  و  الگو  یتصادفل  اخلا  جزء  یمشخص  حداکثر   یریبه    روش 

 (. 29:  1393)شهیکی تاش، زد نیواحدها را تخم ییناکاراتوان می 2درستنمایی 

ها پژوهشگران داخلی و خارجی در عرصه ارزیابی کارایی واحدهای دانشگاهی و عمدتاً با رویکرد تحلیل پوششی داده

است که در ادامه برخی از آنها مورد بررسی   دستاوردهای مؤثری نیز داشتهاند که البته  های چندی را انجام دادهپژوهش

 است.  و اشاره قرار گرفته

ها و روش تحلیل گیری کارایی واحدهای دانشگاهی از روش تحلیل پوششی داده( با هدف اندازه2021)  3چن و چانگ 

. در این مطالعه تعداد اعضای هیأت علمی، مخارج عملکردی، و فضا به عنوان درونداد، و  اند ای استفاده کردهخوشه

 
1 Stochastic Frontier Models 
2Maximum Likelihood 
3 Chen & Chang 
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9/ های صنعتی ایران عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی    

 

  یی شناسا( با هدف 2019) 1و بک   کوالمللی به عنوان ستانده در نظر گرفته شدند.  های بینتدریس، انتشارات و گرنت

حداقل  از روش    یمیو ش  اتیاضیر  ،یشناسست ی علوم ز  ک،ی زیف،  هی در آموزش علوم پا  سی تدر  تیفیعوامل مؤثر بر ک

  عملکرد ی  عوامل اصل  ییشناسا( در راستای  2019)  2هلال و همکاران   .اند.کردها استفاده  هداده  ی الگوسازیمربعات برا

 ان ی دانشجوعملکرد تحصیلی    ییکارا  زانیم  تعیین  یبرا  یفیو توص  ینیبشیپی  هاروش  ب یآموزان از ترکدانش  یلیتحص

 طی رابر اساس ش  ای د  دارن  یبوم   یو اجتماع  یاداقتص  نهیشیه پک  یانی جوداد دانش  اننش  آمده تدس به جی نتا  کردند.تفاده  اس

( در مطالعه ارزیابی 2018)  3آبینگ و همکاران د.  دارن   یفیضع  لیطح تحصس  ادی ال زاند، به احتمدهش  هرفتی پذ ژهی ورود و

-محور چندارزشی، در یکی از دانشگاههای موضوعکارایی واحدهای دانشگاهی با استفاده از روش تحلیل پوششی داده

ها، ها، آزمایشگاه-های فلیپین بروی متغیرهای ورودی شامل شامل اعضای هیأت علمی، اعضای غیرهیأت علمی، کلاس

آموختگان و انتشارات، ناکارایی واحدهای  ها شامل؛ تعداد دانشی دپارتمان، و خروجیهاهای پژوهشی، و هزینهگرنت

دانشگاه ترکیه   26گیری کارایی تعداد  ( با هدف اندازه2015) 4گوکسن و همکاران  دانشگاهی را مورد تأیید قرار دادند.

کارکنان اجرایی، تعداد اعضاء هیأت علمی، تعداد  تعداد   ها از درون دادهای ) با استفاده از روش تحلیل پوششی داده

اند. نتایج این مطالعه نشان داد؛ در آموختگان و تعداد انتشارات( استفاده کردههای )تعداد دانشدانشجویان( و ستانده

بازده   (، در08/0ی ایالتی هنرهای زیبا )ترین درجه کارایی متعلق به مدرسهوضعیت بازده ثابت نسبت به مقیاس پایین

  - 2( است. 20/0( و کارایی مقیاس نیز مدرسه ایالتی هنرهای زیبا )22/0متغیر نسبت به مقیاس دانشکده هنرهای زیبا )

ای که قصد اصلاح آن وجود دارد(، در ی واحد اصلاحی )نهادهبا استفاده از مجموع حاصلضرب تعداد مشاهدات نهاده

همچنین از   - 3ی مورد اصلاح تعیین شده است.  لوب برای نهادهضریب ناکارایی واحد مرجع، تعداد مشاهدات مط

ی واحد ناکارا از تعداد مشاهدات برآورد شده، بر تعداد مشاهدات موجود، طریق تفاضل تعداد مشاهدات موجود نهاده

نهاده  مشاهدات  تعداد  ارتقاء  واحدنسبت  شدید  منابع  اتلاف  از  حاکی  نتایج  است.  شده  تعیین  ناکارا  واحد  های  ی 

مطالعه است.   )  5کوه دانشگاهی مورد   و  ورودی  16تعریف    با  و  هاداده  پوششی  تحلیل  از  استفاده  (2011و وونگ 

  تلاش   اولین  تحقیق،  این.  ها پرداختنددانشگاه  کارایی  تخمین  به  تحقیقاتی،  هایفعالیت  و  تدریس  پایه  بر  و  خروجی

تعداد  که   هاستدانشگاه  در   وری بهره  و   کارایی  مطالعه   برای   برخی   از   آن  در   و  باشد می  پارامترها   از   زیادی  شامل 

 
1 Cho & Baek 
2 Helal et al. 
3 Abing et al. 
4 Goksen et al . 
5 Kuah & Wong 
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  مدل   پارامترها،  زیاد  تعداد  به  توجه  با.  است  شده   استفاده  نیز  ثبت شده  و اختراع  جوایز  تعداد  ازجمله  جدید  پارامترهای

  30  کوچک از  نمونه  حجم  با  حتی  ناکارآمد و  کارآمد  هایدانشگاه  تفکیک  در  ایفوق العاده   قدرت   است که  داده  نشان

 استرالیا   هایدانشگاه  کارایی  بررسی   به  هاداده  پوششی   تحلیل  از  استفاده  ( با2003)  1آبووت   و  دوکولیاگوس  .است  داشته

  ولی   دارند  قرار  بالایی  سطح  تکنولوژیکی در  و  فنی  کارایی  از نظر  استرالیا  هایدانشگاه  که  داد  نشان  نتایج.  پرداختند

   . کنند تلاش  خود کارایی  ارتقای سطح برای باید که   دارند وجود هاییدانشگاه همچنان

های اموزشی دانشگاه از منظر آموزشی، پژوهشی و کارافرینانه برای  ( در ارزیابی کارایی گره1399مجیدی و همکاران )

و برای متغیرهای   1397-1394های  اداری دانشگاه مازندران طی سال  –های آموزشی دانشکده علوم اقتصادی  گروه

های ورودی ) تعداد دانشجویان ورودی کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری، تعداد اعضاء هیأت علمی، تعداد گرایش

های ارشد و رساله دکتری تصویب شده، تعداد  نامهتحصیلی، نسبت استاد به دانشجویان تحصیلات تکمیلی، تعداد پایان

کارشناسی   فعال  تعداد  دانشجویان   ( خروجی  متغیرهای  و  صنعت(  با  شده  برگزار  جلسات  تعداد  دکتری،  و  ارشد 

پذیرفتهفارغ تعداد  دکتری،  ارشد،  کارشناسی  کارشناسی،  هزینه التحصیلان  دکتری،  و  ارشد  کارشناسی  شدگان 

هشی مصوب،  المللی، تألیفات، طرح پژوگرنت،مقالات داخلی پژوهشی، مقالات داخلی ترویجی، مقالات پژوهشی بین

های آموزشی برگزار شده برای صنعت،  های صنعتی، تعداد کارگاههای برگزار شده، درآمدهای حاصل از پروژهکنفرانس

عملکرد آموزشی از جایگاه بالاتری   - 1های تاسیس شده فعال( به عنوان متغیرهای خروجی نشان دادند؛ تعداد شرکت 

شدگان در مقاطع تحصیلات  ردار است. متغیرهای خروجی تعداد پذیرفتهنسبت به عملکرد پژوهشی و کارافرینانه برخو

های صنعتی به ترتیب در ابعاد آموزشی، های پژوهشی مورد تصویب دانشگاه و درآمد حاصل از پروژهتکمیلی، طرح

ی هر یک  های عملکرد پژوهشی و کارآفرینی دارای بیشترین اهمیت هستند. نتایج آزمون ویلکاکسون ارتباط بین رتبه

( با هدف ارزیابی مدیریت دانش  1399عملکردی را مورد تأیید قرار داد. ادب آوازه و نوابخش )  های در ابعاداز گروه

داده تحلیل پوششی  از روش  کارایی    هاواحدهای سازمانی  ارزیابی وضعیت  استفاده   6برای  دانشی  واحد سازمانی 

این مطالعه نشان داد  کرده   حشمت ، سایر واحدها دچار ناکارایی هستند.  5واحد تحلیل شماره  جز  به  اند. دستاورد 

شاخص   9با تعداد مجموع  واحد تحلیل را    9تعداد    ییکارا  ی،دانشگاه  یواحدها  ینسب  ییکارا  یابی ارز( در  1398)

 ی حاک  پژوهش جی نتارا مورد بررسی قرار داد که  هابا استفاده از روش تحلیل پوششی داده پرداخته  یو خروج یورود

 بود.  زدی استان  یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها نیب زیمل برانگأمتفاوت و بعضا ت  ییاز سطوح کارا

 
1  Doucouliagos & Abbott 
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11/ های صنعتی ایران عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی    

 

با ساختار    رندهیگمیتصم  واحدهای  ییها برای سنجش کاراداده  یپوشش  لیتحل  دی جد   الگوی(  1395محقر و همکاران )

ها، ساختمان، اعضای هیأت علمی،کارکنان، واحد دانشگاهی و متغیرهای ورودی هزینه  31تعداد  را برای  ای موازی  شبکه

فارغ درآمد،  مقالات،  طرح،  کتاب،  متغیرهای خروجی  و  دانشجویان،  الگوی  بودجهف  دو  چارچوب  در  التحصیلان 

اسیی واحدهای ناکارا، پیشنهاداتی را برای  ها مورد مطالعه قرار دادند. آنها ضمن شنکارایی آموزشی و پژوهشی دانشگاه

ارائه کردند. منتخب  دانشگاهی  کارایی در واحدهای  به  با هدف  1394دباغ و صالحی ) دستیابی  پژوهش خود  ( در 

های  دانشگاه جامع دولتی کشور در سال 20های همگن دولتی، وضعیت کارایی  ارزیابی عوامل مؤثر بر کارایی دانشگاه

های مبتنی بر الگوی  بازده به مقیاس ثابت و متغیر، و روش  با استفاده از روش تحلیل پوششی داده را  1390تا   1385

ها ) تعداد دانشجویان، تعداد اعضاء هیأت علمی، بودجه کل آموزش، فضای سرانه کالبدی،  پارامتری توبیت برای ورودی

و خروجی رفاهی(  سرانه  درآ فضای  کتب،  تعداد  مقالات،  )تعداد  مورد  های  التحصیلان(  فارغ  تعداد  اختصاصی،  مد 

(، در الگوی  86/0در این پژوهش متوسط نمره کارایی در الگوی بازده ثابت به مقیاس معادل )   -1ارزیابی قرار دادند.  

های کارا در الگوی  سهم تعداد دانشگاه  -2( برآورد شده است.  91/0( و کارایی مقیاس )93/0بازده متغیر به مقیاس )

(؛ و کارایی مقیاس 65)%   1390( و70)%   1386(؛ بازده متغیر به مقیاس سال  35)%  1390( و  60)%1386ثابت سال  بازده  

 – همچنین نتایج اجرای روش نیمه لگاریتمی از نوع خطی  -3( کاهش داشته است. 35)% 1390( و  65) %1386سال 

نهاده نهادههای  های منفی و ضرایب ستاندهلگاریتمی گویای ضرایب  افزایش  که  معنا  تواند  ها میمثبت است. بدین 

ضرایب    -4دهد.  ها کارایی واحدها را افزایش میکارایی واحدهای دانشگاهی را کاهش داده و برعکس افزایش ستانده

حاصل از اجرای آزمون توبیت برای متغیرهای توضیحی بر میانگین متغیر وابسته نشان داد، افزایش یک درصدی فضای 

) سرا ترتیب  به  دانشجویان  تعداد  و  کالبدی  ) 41/0نه  و  فارغ 15/0(  درصدی  یک  افزایش  همچنین  ناکارایی،  نرخ   )

(  1388همکاران )   و  دهد. هاشمی( نرخ کارایی را افزایش می23/0( و )    25/0التحصیلان و درآمد اختصاصی به ترتیب )

  بازدهی  و ثابت به مقیاس بازدهی حالت دو  در را آموزشی گروه  یازده فنی کارایی ها،داده پوششی تحلیل از استفاده با

امکانات   و  دانشجویان   کیفیت  دانشجویان،  تعداد  استادان،   کار  ساعت  استادان،  متغیر، و در ارتباط با تعداد  مقیاس  به

  مقالات   و   کتاب  تعداد  و اخراجی،   مشروطی  دانشجویان  تعداد  التحصیلان، فارغ  تعداد  و   ورودی،  متغیرهای  به عنوان  گروه

  6مورد بررسی قرار دادند. دستاورد این مطالعه نشان داد؛    خروجی   متغیرهای   به عنوان  دانشجویان  رضایت  میزان   و

واحد با    5  ساوه از عملکرد کارا، و    واحد  آزاد   دانشگاه  مهندسی  و  فنی  دانشکده  آموزشی  گروه  11  مجموع  واحد از

 ها گروه  از  یک  هر  قوت  و  نقاط ضعف  آموزشی،  هایگروه  کارایی  بندیرتبه  ناکارآمدی مواجه هستند. همچنین علاوه بر

تحلیل کارایی   "( در پژوهشی با هدف  1388مورد بررسی قرار گرفته است. انتظاری )   نیز  منابع  از  استفاده  وضعیت  و
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 1400 تابستانفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال سیزدهم* شماره دوم*  /12

 

  290استفاده از آمار و اطلاعات   با    "های تحقیقاتیهای دانش با استفاده از مرز تصادفی هزینه کوششاقتصادی بنگاه

های تحقیقاتی این واحدها را با استفاده از متغیرهای کارایی هزینه کوشش  1376ی ایران در سال  واحد تحقیق و توسعه

سازمان با  دانش  بنگاه  تحقیقاتی  همکاری  دانش،  بنگاه  تحقیقاتی  همکاری  دانش،  بنگاه  مالکیت   ( غیر ورودی  های 

نگاه دانش و تجربه بنگاه دانش ( و متغیر خروجی ) کارایی اقتصادی بنگاه دانش( مورد ارزیابی قرار  دانشگاهی، اندازه ب

عوامل مالکیت   -2های دانش کشور وجود دارد.  ناکارایی هزینه در بنگاه  -1دهد؛  داده است. نتایج این مطالعه نشان می 

های دانش غیردانشگاهی در وقوع ناکارایی اقتصادی بنگاه  بنگاه دانش، اندازه بنگاه دانش و همکاری تحقیقاتی با مراکز

های دانش بزرگتر از  اثرگذاری اندازه بنگاه دانش بر ناکارایی هزینه نشانگر کارایی اقتصادی کمتر بنگاه - 3نقش دارند.  

دانش کوچکتر است.  بنگاه دانشگاهی    -4های  با سازمانهای غیر  دانش  بنگاه  ناکارایی اثرگذاری همکاری تحقیقاتی 

های های دانش خصوصی کارایی اقتصادی بیشتری از بنگاهبنگاه  -5دهد.هزینه و کل هزینه بنگاه دانش را کاهش می

سازی دانش در  دانش دولتی دارند و این به دلیل بالاتر بودن عقلانیت تجاری و عملکرد بهتر در تولید، تبدیل و تجاری

های نامناسب مدیریتی در وقوع ناکارایی مورد تأیید قرار نگرفته و روش مهارتهای پایین -6های خصوصی است. بنگاه

 است.  

روش مطالعات  اکثر  در  پژوهش  پیشینه  مرور  از  حاصل  دستاوردهای  اساس  واحدهای  بر  کارایی  ارزیابی  شناسی 

ها بوده است هها، روش ناپارامتری تحلیلی پوششی دادی چندمحصولی دانشگاه دانشگاهی با عنایت به ویژگی ستانده

بنابراین در مطالعه حاضر با هدف  شود.  می  که در چارچوب آن کل خطا به ناکارایی واحدهای دانشگاهی نسبت داده

و پر کردن شکاف و خلاء   عوامل غیرقابل کنترل و تصادفی بر کارایی عملکرد واحدهای دانشگاهی ملحوظ داشتن اثر

های مورد مطالعه در دو فاز اصلی؛ با عملکردهای آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی  تجربی پیشینه پژوهش  

 روش تحلیل مرز تصادفی انجام شده است.  و هااستفاده از روش تحلیل پوششی داده 

 پژوهش روش
از   یمختلف  انواعوجود دارد که هرکدام از آنها    ییکارا  یریگبه دست آوردن و اندازه  ی برا  وهیدو ش  یطور اساس  به

در روش پارامتری یک .  هستند  یو ناپارامتر یپارامتر  هایوهیشامل ش  یاصل  وهیدو ش  نی . ارندیگیها را به کار مروش

شود؛ در حالی که در روش ناپارامتری شکل تابعی خاص از پیش  تعیین شده برای تابع مرزی فرض میشکل از پیش 

  هیچ   پارامترینا  هایروش   در  شود.می  تابع مرزی برآورد  ،ایاهدات نمونهبلکه بر اساس مش  ،گرفته نمی شوددر نظر  

 .  نیست لازم تولید تابع ساخت برای ای اولیه شرایط
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13/ های صنعتی ایران عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی    

 

 هاهای منتخب با استفاده از روش تحلیل پوششی دادهبا هدف ارزیابی کارایی دانشگاهو در گام اول،  در پژوهش حاضر  

 دانشگاه مورد نظر قرار گرفته است. و پژوهش  ،آموزش کل،  در تصریح تابع تولیده الگوی ذیل س

Z        بازده ثابت به مقیاس  = ∑i
mui yiq

 

Z        بازده متغیر به مقیاس = ∑i
rui yiq

+  μ 

 
 
 

 
 : متغیرهای منتخب ورودی و خروجی الگوهای کارایی تحلیل پوششی 1جدول 

 الگو  ها ستانده ها نهاده 

)کارایی    اول  الگوی

 کل( 

اعضاء هیأت علمی  

 معیار 

دانشجویان ورودی  

 معیار 

 کارکنان

 بودجه 

 التحصیلان معیار فارغ

دانشجویان شاغل به   

 تحصیل معیار 

 درآمد اختصاصی  

 مقالات پژوهشی 

بازده ثابت و متغیر به مقیاس  

 خروجی محور 

 دوم  الگوی

 )کارایی آموزش( 

اعضاء هیأت علمی  

 معیار 

دانشجویان ورودی  

 معیار

 کارکنان

 بودجه  

 التحصیلان معیار فارغ

دانشجویان شاغل به  

 تحصیل معیار  

 درآمد اختصاصی  

 بازده ثابت و متغیر به مقیاس

 خروجی محور 

 سوم  الگوی

 )کارایی پژوهشی( 

اعضاء هیأت علمی  

 معیار

دانشجویان ورودی  

 معیار

دهی  مقالات همایشی وزن

 شده

 درآمد اختصاصی

 بازده ثابت و متغیر به مقیاس  

 خروجی محور 
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 1400 تابستانفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال سیزدهم* شماره دوم*  /14

 

 بودجه  

 

های  کارایی فنی فعالیتبر    مؤثر  عواملو محاسبه    های صنعتیدانشگاه  دیتابع تول  ن یتخمبا هدف    همچنین در گام دوم،

با فرم خطی    داگلاس  -بر اساس تابع تولید کاب   نوع تابع  نخست  ،یمرز تصادفتحلیل روش   بهآموزشی و پژوهشی  

 شده است؛ تصریح  ری به صورت ز  آن یشکل تبعسپس  و شدهمشخص  لگاریتمی

𝑙𝑛𝑌𝑖 = 𝛽0 + ∑ 𝛽𝑖 𝑙𝑛𝑥𝑗𝑖

3

𝑖=1

+  ∑ ∑ 𝛽𝑖𝑘  𝑙𝑛𝑥𝑗𝑖𝑙𝑛𝑥𝑘𝑖 +  𝑢𝑖 − 𝑣𝑖 

3

=1

3

𝑗≤𝑘

 

 تصادفی : متغیرهای منتخب ورودی و خروجی الگوهای کارایی مرز  2جدول 

 جملات خطا  ستانده  نهاده 

   اول  الگوی

  - )پژوهش(  

های دانشگاه

 جامع

 

X1 لگاریتم  :

تعداد  

دانشجویان 

 معیار

 

X3  :  تعداد لگاریتم 

 اعضاء هیأت علمی معیار

X2 :

لگاریتم 

 بودجه 

Y لگاریتم  :

موزون   مقالات 

 همایشی 

V  جمله :

خطای  

 تصادفی

U :

جمله  

خطای  

 معیار

  دوم   الگوی

  – )آموزش(  

های دانشگاه

 صنعتی

X1 لگاریتم  :

اعضاء   تعداد 

علمی   هیأت 

 معیار

 X2  :

لگاریتم تعداد  

دانشجویان 

 معیار

 

X3 :

 لگاریتم 

تعداد  

 کارکنان

X4: 

لگاریتم 

 بودجه  

Y لگاریتم  :

ترکیبی  شاخص 

-فارغتعداد  

و   التحصیلان 

دانشجویان 

 معیار 

V  جمله :

خطای  

 تصادفی

U :

جمله  

خطای  

 معیار

سوم    مدل 

   - )پژوهش(  

های دانشگاه

 صنعتی

X1 لگاریتم  :

تعداد  

دانشجویان 

 معیار

 

X2  علمی هیأت  اعضاء  لگاریتم   :

 معیار

Y لگاریتم  :

موزون   مقالات 

 همایشی  

V  جمله :

خطای  

 تصادفی

U :

جمله  

خطای  

 معیار
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15/ های صنعتی ایران عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی    

 

 ی پژوهش ها و الگوهاداده -

دانشگاه شامل   20واحدهای مورد مطالعه تعداد    1بندی و همگنی تعیین خوشهای کارایی، توجه و  با هدف تحلیل مقایسه

طوسی،   الدین  نصیر  خواجه  ایران، صنعتی  صنعت  و  اصفهان، علم  امیرکبیر، صنعتی  شریف، صنعتی  های )صنعتیدانشگاه

کرمانشاه،   همدان، صنعتی   ارومیه، صنعتی  شاهرود، صنعتی  سهند، صنعتی  شیراز، صنعتی  بابل، صنعتی  نوشیروانی  صنعتی

 بهبهان، صنعتی  الانبیاء  خاتم  دزفول، صنعتی  شاپور  جندی  اراک، صنعتی  قوچان، صنعتی  نوین  های  مهندسی، فناوری

های صنعتی با استدلال تمرکز  بیرجند( به عنوان دانشگاه  قم، صنعتی  آمل، صنعتی  نوین  هایفناوری  سیرجان، تخصصی

ارزیابی وضعیت موجود  ها برای  آوری دادهبا هدف جمع  سپسدسی انتخاب شدند.  آنها بر آموزش تخصصی فنی و مهن

دانشگاه مذکورکارایی  داده های  برنامه  ها،  و  پژوهش  مؤسسه  وبسایت  امور  از  وزارت  پورتال  عالی،  آموزش  ریزی 

به استخراج، و    13943- 1393و    1393-1392های  برای سال  2علوم جهان اسلام   یاستناد  گاهی پا اقتصادی و دارایی و  

 اند. به صورت جداگانه ارزیابی شده 4ها و روش تحلیل مرز تصادفی دو روش تحلیل پوششی داده 

داده   تورم،  اثر عوامل زمان و  از سالبا هدف حذف  به هر یک  مربوط  مزبورهای  به صورت جداگانه تحلیل   های 

منظورشده به  از  است. همچنین   برای هادانشگاه  اصلی هایخروجی و هاورودیع،  متنو اطلاعات و هاداده استفاده 

 .  ه استی پژوهش مورد استفاده قرار گرفتتحصیلی مورد بررسی با استناد به پیشینه هایدوره

دانش تربیت  که  آنجا  از  این،  بر  به عنوان ستاندهعلاوه  فناوری  دانش و  تولید  پژوهش   آموختگان و  آموزش و  های 

ای  در تحلیل مقایسه  علمی و مخارج آموزشی وابسته باشد،تواند مستقیماً به تعداد دانشجو، اعضاء هیأت، میهادانشگاه

سازی مقیاسی علمی اعضاء هیأت علمی و بیبا هدف حذف اثر وزن متفاوت سطوح تحصیلی دانشجویان و رتبه

 با هدف رعایت تناسبپژوهش استفاده، و در ادامه  خب در الگوهای  دهی شده برای متغیرهای منتهای وزنها، از دادهآن

تعداد ورودیتعداد واحدهای تصمیم با  مقایسه  از قاعدهها و خروجی گیرنده، در  تعداد  )تعداد خروجی[ی  ها  ها + 

 
 بررسی مورد واحدهای همگن بودن و بندیخوشه به توجه هانسبی دانشگاه کارایی و وری بهره بررسی در مهم بسیار مسئله  - 1

های  گروه بیشتر که جامع های دانشگاه مثل متفاوتی هایدر خوشه فناوری و تحقیقات علوم، وزارت زیر نظر است. دانشگاههای

 مثل ویژه هایو دانشگاه است و مهندسی فنی آموزشی  گروه بر تمرکز که تخصصی و صنعتی هایدانشگاه دارند، را آموزشی

 . 1395هستند. رک. دباغ و جواهریان، تفکیک قابل  خوارزمی و طباطبایی علامه دانشگاه

2 Islamic World Science Citation Center(ISC) 
 هاتحلیل انجام زمان آموختگان( در)خصوصاً آمار دانش نیاز مورد های داده به دسترسی بدلیل امکان مذکور زمانی دوره انتخاب  -  3

 .است بوده
4 Stochastic Frontier analysis 
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 1400 تابستانفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال سیزدهم* شماره دوم*  /16

 

.  ( 79:  1384)خواجوی و همکاران،  استفاده شده است  ]گیرنده تحت بررسی(تعداد واحدهای تصمیم  ≥   3ها( *  ورودی

اصلی   دار متغیرهایمجموع وزن های دانشگاه،خروجی  و هاورودی برخی بندیگروه گستردگی به توجه بادر واقع،  

ها و ضوابط موجود در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به متغیرهای نامهآیین  انتخاب شده با ضرایب وزنی مبتنی بر

 هاتحلیل و  ها مورد استفادهشده در دانشگاه  1( و تحت عنوان متغیرهای معیار 20: 1394)دباغ و صالحی،  نهایی تبدیل

 گرفته است.   صورتآنها  اساس بر

های آموزش و پژوهش  ارزیابی ستانده  برای  ملحوظ داشتن کل اعتبارات، بودجه جاری و عمرانی  از سوی دیگر با هدف

مقایسه  و  دانشگاهی  است.ی  واحدهای  گرفته  قرار  استفاده  مورد  واحدها،  بین  اختصاصی   کارایی  درآمد  شاخص 

 –فضای کالبدی ) فضای آموزشی    یاجاره  ها ) ها نیز به منظور در نظر گرفتن اقدامات درآمدزایی دانشگاهدانشگاه

ی دانشگاه مورد بررسی قرار  عملکردهای اصل  و تأثیر آن بر کارایی  ( ایمشاوره  خدمات  خوابگاهی، ورزشی و..( و ارائه

معیار  و سه متغیر   2متغیر     6واحد دانشگاهی صنعتی، تعداد    20برای ارزیابی کارایی تعداد    ،است. بر این اساسگرفته

 ( استفاده شده است.  3ی منتخب به شرح جدول شماره )پایه
 : متغیرهای منتخب ورودی و خروجی پژوهش  3جدول 

 متغیرهای خروجی متغیرهای ورودی 

 4تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل معیار 3تعداد دانشجویان ورودی معیار

 
ها در بکار بردن تعداد متغیرها، با توجه به حجم نمونه مورد مطالعه  پوششی دادهبا توجه به محدودیت تجربی روش تحلیل   -  1

اند. به منظور استناد علمی  و با هدف استفاده بیشتر از متغیرها در بررسی کارایی، سطوح متغیرها تجمیع و به یک متغیر تبدیل شده

آموختگان، از تحقیق )دباغ  رای مقاطع مختلف دانشجویان و دانشنامه ارتقاء اعضای هیأت علمی و ب متغیرهای معیار، مبتنی بر آیین

 ( استفاده شده است. 1395و جواهریان،
 ی مطالعات تجربی داخلی و خارجی مرتبط با موضوع پژوهش انجام شده است. انتخاب متغیرها مبتنی بر پیشینه  2
( + ) تعداد  1.6)تعداد دانشجویان کارشناسی ارشد *  ( +  3)تعداد دانشجویان دکتری تخصصی *[تعداد دانشجوی معیار =   - 3

 ](1*دانشجویان کاردانی و کارشناسی

های تحصیل خود را در سطوح متفاوت تحصیلی  با این مفروض که دانشجویان در حال تحصیل به طور متوسط نیمی از سال - 4

توان هر دو دانشجوی در حال تحصیل در هر یک از اند، میتحصیلی خود فارغ شده  اند، به عبارتی از نیمی از دورانطی کرده

دهی، نیمی از وزن هر سطح را ملحوظ و آنها را معیار سازی کرد. تعداد  ی وزنآموخته و مبتنی بر قاعدهسطوح را به ازاء یک دانش
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17/ های صنعتی ایران عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی    

 

 1آموختگان معیار تعداد دانش

 3آموختگان معیار ترکیب تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل و دانش 2تعداد اعضاء هیأت علمی معیار 

 4های معیار همایش

 کارکنانتعداد 

 درآمد اختصاصی )میلیون ریال(   )میلیون ریال( جاری و عمرانی بودجه

 های پژوهشو یافته هاتجزیه و تحلیل داده

 آماری  توصیفالف( 

دهد؛  های مورد مطالعه نشان میسالطی  ( در خصوص وضعیت توزیع متغیرهای پژوهش  4اطلاعات جدول شماره ) 

، معیار  میانگین متغیرهای )تعداد اعضاء هیأت علمی  1393در مقایسه با سال    1394در سال    صنعتیهای  در دانشگاه

، دانشجویان کارکنان  ،معیار  همایشی( افزایش و )تعداد دانشجویان ورودیموزون  مقالات  و    و درآمد اختصاصی  بودجه

 است.  داشتهاهش ( کمعیار آموختگاندانش و تحصیل به شاغل ترکیب دانشجویان شاغل به تحصیل و

 
 
 
 

 

 
نشجویان کارشناسی ( + )تعداد دا1.5*  2)تعداد دانشجویان در حال تحصیل دکتری تخصصی /[دانشجوی شاغل به تحصیل معیار =

  ](0.5* 2/(+ ) تعداد دانشجویان کاردانی و کارشناسی در حال تحصیل 0.8*  2ارشد در حال تحصیل /
( + ) تعداد  1.6( + )تعداد دانشجویان کارشناسی ارشد *  3)تعداد دانشجویان دکتری تخصصی *[آموخته معیار =  تعداد دانش    - 1

 ](1*دانشجویان کاردانی و کارشناسی

( + )  2( + )تعداد مربی* 3( + )تعداد استادیار*4( + )تعداد دانشیار *  5) استاد *  تعداد    [تعداد اعضاء هیأت علمی معیار =    - 2

 ( 1تعداد مربی آموزشیار * 
آموخته معیار و دانشجویان در حال تحصیل معیار به عنوان یک متغیر خروجی ترکیبی در نظر گرفته مجموع متغیرهای دانش  - 3

 ده است. ش
 (2)همایش * دهی شده های وزنتعداد همایش    - 4
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 1400 تابستانفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال سیزدهم* شماره دوم*  /18

 
 های مورد بررسی به تفکیک سال  های منتخبدر دانشگاه پژوهشالگوهای توزیع فراوانی متغیرهای  :4جدول 

 آماره 

 متغیرها

انحراف   میانگین 

 استاندارد

انحراف   میانگین  حداکثر  حداقل 

 استاندارد

 حداکثر  حداقل 

دانشگاه 

های 

 منتخب

93 94 

تعداد  

اعضاء  

هیأت  

 علمی

95/713 27/801 27 2165 05/775 30/832 41 2224 

تعداد  

دانشجوی 

 ورودی  ان

09/1702 20/1837 102 8/6485 26/1700 06/1720 162 5499 

تعداد  

 کارکنان

8/327 06/345 17 1134 45/280 60/295 34 925 

4/37639 بودجه  

1 

5/39790

8 

1989

8 

1220616 3/47194

9 

3/44862

7 

4595

9 

134746

9 

مد  درآ

 اختصاصی

106290 2/16958

5 

750 567000 5/10678

8 

8/17982

8 

2000 666000 

تعداد  

دانشجوی 

ان شاغل 

 به تحصیل 

53/1591 61/1768 25/65 25/6040 52/1579 66/1634 5/85 4/5725 
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19/ های صنعتی ایران عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهارزیابی کارایی    

 

تعداد  

-دانش

 آموختگان 

4/1181 26/1461 38 6/5068 06/1127 03/1424 36 8/5303 

  ترکیب

دانشجوی 

 شاغل ان

  تحصیل به

-دانش و

 آموختگان 

93/2772 01/3200 25/94 85/1110

8 

58/2706 52/3020 5/121 2/11029 

تعداد  

مقالات  

 همایشی 

739 14/951 8 3640 6/803 80/955 24 3392 

 های تجربی تحلیلب( 

 ها داده یپوشش لیتحلروش  آزمون الگوهای پژوهش با -1

از  متأثر از نحوه    واحدهای دانشگاهی  نیب  یمقایسه با هدف    یفن  ییکاراارزیابی   ی  تکنولوژ عوامل تولید و  استفاده 

و تکنولوژی    آموزش   ه از عوامل تولید که با استفاد  هستند  بالاتر  یفن  ییکارا  ی دارا  واحدهایی  و با این فرض   موجود است

های ها و خروجیبه ورودید. بنابراین با توجه  نتولید کن  هادانشگاهموجود، میزان ستانده بیشتری را نسبت به سایر  

بندی واحدهای  و رتبهکارایی نسبی  ،هاتحلیل پوششی داده ناپارامتری با استفاده از روش، شده و معیار موزون منتخب 

 قرار گرفته و برآورد شده است.  مورد بررسی، حی شدها طر ( الگوی 3تعداد ) برای  دانشگاهی

ها بروی اطلاعات مربوط به  به روش تحلیل پوششی داده   منتخبهای  دانشگاه  در  ارزیابی کارایی کل  در الگوی اول؛

( و کارکنان و بودجهتعداد  دانشجویان ورودی معیار،  تعداد  هیأت علمی معیار،    اعضایتعداد  متغیرهای ورودی شامل )

( انجام آموختگان معیار دانشتعداد  ر و  داشجویان در حال تحصیل معیاتعداد  درآمد اختصاصی،  متغیرهای خروجی )

ارزیابی کارایی دانشگاهاست.  شده بر فاصلهنتایج  از مرز کارایی به صورت نسبی نشان میها مبتنی  آنها   ، در دهدی 

بازده به مقیاس ثابت و    ها در دو وضعیت میزان کارایی فنی دانشگاهبه جهت همگنی واحدها،  منتخب  های  دانشگاه
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در   البته  های منتخب است.متغیر تقریباً بالاست و این بیانگر مشابهت اصول و عملکرد حاکم بر فضای فعالیت دانشگاه

    اکثر واحدها، ناکارایی نسبی وجود دارد.

گروه    سه  در ها  دانشگاه  مورد مطالعه ال تحصیلی  طی دو س  دانشگاهی با توجه به میزان کارایی هر یک از واحدهای  

اول؛    ،اندشدهبندی  دسته )  دانشگاهگروه  تحصیلی    (20- 19- 17- 15- 13- 11- 6- 5- 4-3-2-1های  - 1392در سال 

در هر دو وضعیت بازده  که    1394-1393( در سال تحصیلی  20- 19- 17-11- 7-6- 5- 4- 2- 1های )  ؛ و دانشگاه1393

 ،هایی که در وضعیت بازده ثابت به مقیاسدانشگاه   ، گروه دوماند.  گرفتهبروی مرز کارا قرار  ثابت و متغیر به مقیاس  

که    برخوردارندبه مرز کارا    ها است و از کارایی بالا و نزدیکدانشگاهکل  میزان کارایی آنها بالاتر از متوسط کارایی  

در وضعیت بازده متغیر به  هایی که  دانشگاهگروه سوم؛    و.  شوندمی  1394در سال    (10- 3های ) دانشگاهشامل  فقط  

سایر   شود.میشامل  را    1393( برای سال 12)   دانشگاه  واند  کرده تجربه    راکل  بالاتر از متوسط کارایی  کارایی    ،مقیاس

 اند. داشتهاز میانگین کارایی کل قرار تر در وضعیت کارایی پایین هادر تمامی گروهنیز  واحدهای دانشگاهی

- 5-4- 3- 2- 1)   کد  هایدانشگاه  .مطالعه استهای مورد  بحث وضعیت نوع بازدهی به مقیاس در دانشگاه  ،نکته دوم

به مقیاس دارای و  (20-19- 17-16- 11-7-6-5-4-3- 2- 1( و )  6-11-13-15-17-19-20 ثابت  بازدهی  ضعیت 

این وضعیت،    هستند. ندانشگاه در  از  استفاده  در جهت  کارا  مرز  به  رسیدن  برای  باید  تولید  هادهها  در  موجود  های 

  در   ی بهینه از منابع را مد نظر قرار دهند.اتلاف منابع را کاهش و استفادههای دانشگاهی تجدید نظر کرده و  ستانده

( و  18-16-14- 12-10- 8- 7)    هایدانشگاه  های مورد بررسی، به ترتیب سالوضعیت بازده صعودی نسبت به مقیاس

های بیشتر بر میزان  توانند با توسعه و گسترش خدمات دانشگاهی و با بکارگیری نهادهمی  ،(8-10-12-14-15-18)  

سیاست مسلماً  ( 13-9( و )9)های دانشگاهت بازدهی نزولی به مقیاس  وضعی  باهای  دانشگاه  در  .  بیفزایند کارایی خود  

   خواهد بود.  تریمطلب، سیاست کمترهای های دانشگاهی با نهادهفعالیت  کاهش
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 در الگوی کارایی کل منتخبدانشگاهی بندی واحدهای میزان کارایی و رتبه :5جدول 

 های صنعتی( واحدهای دانشگاهی منتخب ) دانشگاه

1392-1393 1393-1394 

ت
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 کارایی

 رتبه

 کارایی

 رتبه

 کارایی

 رتبه

 کارایی

 رتبه

DMU1 1 1 ثابت 1 1 ثابت 

1 1 1 1 

DMU2 1 1 ثابت 1 1 ثابت 

1 1 1 1 

DMU3 1 1 ثابت 90/0 89/0 ثابت 

1 1 11 13 

DMU4 1 1 ثابت 1 1 ثابت 

1 1 1 1 

DMU5 1 1 ثابت 1 1 ثابت 

1 1 1 1 

DMU6 1 1 ثابت 1 1 ثابت 

1 1 1 1 

DMU7 80/0 84/0  ثابت 1 1 افزایشی 
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16 20 1 1 

DMU8 

 

 افزایشی  85/0 84/0 افزایشی  87/0 87/0

13 18 13 15 

DMU9 85/0 1  کاهشی  798/0 70/0 کاهشی 

14 1 17 17 

DMU10 79/0 85/0  افزایشی  87/0 87/0 افزایشی 

17 19 12 14 

DMU11 1 1 ثابت 1 1 ثابت 

1 1 1 1 

DMU12 76/0 96/0  افزایشی  57/0 53/0 افزایشی 

18 15 19 20 

DMU13 1 1 کاهشی   69/0 68/0 ثابت 

1 1 18 19 

DMU14 74/0 88/0  افزایشی  1 79/0 افزایشی 

19 17 14 1 

DMU15 1 1 افزایشی  82/0 78/0 ثابت 

1 1 15 16 

DMU16 80/0 90/0  ثابت 78/0 777/0 افزایشی 

15 16 16 18 

DMU17 1 1 ثابت 1 1 ثابت 

1 1 1 1 

DMU18 54/0 1  افزایشی  1 42/0 افزایشی 

20 1 20 1 

DMU19 1 1 ثابت 1 1 ثابت 
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در    1394نسبت به سال    1393در سال    منتخبهای  میانگین کارایی دانشگاهدهد،  ها نشان می نتایج تحلیل داده  همچنین

درصد(    91/0به    96/0درصد( و در الگوی بازده متغیر به مقیاس از )   86/0به    0/ 91الگوی بازده ثابت به مقیاس از )

 های صنعتی است.  ی حاصل بیانگر کاهش کارایی و افزایش اتلاف منابع در دانشگاههاکاهش یافته است. یافته

دانشگاه؛  دوم  یالگو  در آموزشی  کارایی  داده  منتخبهای  ارزیابی  پوششی  تحلیل  روش  استفادهها  به  تحلیل   از  با 

ورودی   متغیرهای  به  مربوط  علمی،  تعداد  )اطلاعات  هیأت  )درآمد  تعداد  اعضاء  و خروجی  بودجه(  و  دانشجویان 

ترکیب   و شاخص  دانشتعداد  اختصاصی  و  در حال تحصیل    ارزیابی   یعنی ؛  الگوی سومو    ؛آموختگان(دانشجویان 

دانشجویان ورودی  تعداد  هیأت علمی معیار،    تعداد اعضاءمتغیرهای ورودی )  های صنعتی بادانشگاه  کارایی پژوهشی 

بودجه( و   )و  مقالات همایشیدرآخروجی  ترتیب سال الف(    دهد؛ها نشان مییافته  (مد اختصاصی و  مورد  به  های 

- 19- 17- 5- 4- 2- 1های )  و دانشگاه  (20-19- 17-11- 5- 3- 2- 1)  هایدانشگاه  فعالیت  ،در کارایی آموزشیبررسی  

در هر دو وضعیت (  20- 7- 6- 4- 2-1( و )  20-15- 6- 4- 2- 1های ) دانشگاهخصوص کارایی پژوهشی،  (؛ و در  20

 هستند. متمرکز ی تولید  بروی مرز کارا بازده متغیر و ثابت به مقیاس

- 11- 10- 3) ( و  9- 8- 4های ) دانشگاه  ،1394نسبت به سال   1393  های تحصیلیبرای کارایی آموزشی به ترتیب سال 

در وضعیت بازده ثابت به مقیاس از  (  19-17-11- 5( و )  17- 7- 5- 3های )  دانشگاه  ،؛ و برای کارایی پژوهشی(13

برای    مقیاسبازده متغیر به  و در وضعیت    ؛ آموزشی و پژوهشی برخوردار بوده  میزان کارایی  بالاتر از متوسط کارایی 

کارایی از  (  17- 5( و )  19- 18-17- 3های )  (؛ و برای کارایی پژوهشی دانشگاه 10( و )  4های ) کارایی آموزشی دانشگاه

 برخوردار هستند.  آموزشی و پژوهشیبالاتر از متوسط کارایی 

1 1 1 1 

DMU20 1 1 ثابت 1 1 ثابت 

1 1 1 1 

 91/0 86/0 96/0 91/0 میانگین 

 1 1 1 1 حداکثر 

 57/0 42/0 4/0 54/0 حداقل 

 12/0 17/0 05/0 13/0 انحراف استاندارد 
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- 19-17- 13-11- 8- 6- 5- 4- 3- 2- 1)  هایدانشگاه  سیاست   ،1394نسبت به سال   1393 هایسال  به ترتیب همچنین  

( و  20- 15-9-6-4-2-1های )  و دانشگاه  ، در خصوص کارایی آموزشی(  20- 19- 17-16- 7- 5- 4- 3- 2- 1و )  (  20

ی بهینه از ، استفادهبا برخورداری از وضعیت بازدهی ثابت به مقیاسبرای کارایی پژوهشی  (  1-2-4-6-7-9-20)  

   باشد.میرسیدن به مرز کارا  برای های موجود جهت ارتقاء کارایی نهاده

های بیشتر توسعه و گسترش خدمات دانشگاهی و بکارگیری نهاده،    1394نسبت به سال    1393های  از طرفی برای سال 

(؛ و کارایی 18- 15-14- 13-12- 11- 10- 8و )    ( 18-16- 15-14- 12-10  -7)  های دانشگاه  کارایی آموزشی در   برای

- 14- 13- 12-11- 10-8-5-3)  ( و  19-18- 17- 16-14- 13-12- 11- 10-8- 7- 5-3های )  پژوهشی برای دانشگاه

کارایی   ها برایکاهش استفاده از نهاده  .با وضعیت بازده صعودی نسبت به مقیاس مورد نظر است  (15-16-17-18-19

با وضعیت بازدهی نزولی به مقیاس (  9-6های )  و دانشگاه  (9)  دانشگاه  بررسی در  های موردآموزشی به ترتیب سال 

به    ،البته برای کارایی پژوهشی  باشد.مورد توجه می بازدهی نزولی  از واحدهای مورد مطالعه در وضعیت  هیچ یک 

 . ندمقیاس قرار نداشت
   هشو پژو در الگوی کارایی آموزش منتخبهای بندی دانشگاهمیزان کارایی و رتبه : 6جدول 

 ( پژهش )الگوی ( صنعتیواحدهای دانشگاهی منتخب )  ( آموزش  )الگوی( صنعتیواحدهای دانشگاهی منتخب )
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-میانگین کارایی آموزشی دانشگاه  ،های صنعتیکارایی آموزشی و پژوهشی دانشگاه  ارزیابی  شامل  و سوم  در الگوی دوم

به    87/0متغیر به مقیاس خروجی محور به ترتیب از )   وبا دو الگوی بازده ثابت    1394به   1393  لهای صنعتی از سا

بی کارایی پژوهشی  یافته است. همچنین در خصوص الگوی ارزیا  کاهش( درصد  92/0به    93/0( درصد و از )85/0

 با ملحوظ داشتن الگوی بازده ثابت به مقیاس   1394به    1393  لها از سامیانگین کارایی دانشگاه،  های صنعتیدانشگاه

به   85/0)   معادلبازده متغیر به مقیاس خروجی محور الگوی  درو  ( درصد افزایش76/0به  74/0خروجی محور از ) 
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های  بر اساس اطلاعات حاصل از سال صنعتیهای توان اذعان داشت در دانشگاهمی  است. بنابراین  یکسان بوده( 85/0

به  بیشتر بوده و استفاده مؤثر و    آموزشیهای  نسبت به فعالیت   پژوهشیهای  مورد مطالعه، اهمیت و اولویت فعالیت

 بیشتر مورد توجه بوده است.  پژوهشیاتلاف منابع در عملکردهای  حداقل رساندن

   مرز تصادفیتحلیل روش آزمون الگوهای پژوهش با  -2

 ها های مطلوبیت دادههای آماری و آزمونداده -2-1

 ی پژوهش بین متغیرها   ناهمسانی واریانسآزمون  الف(

های معناداری آماری را  تواند آزمون که می ای در کاربرد تحلیل رگرسیون است، چرای عمدهواریانس ناهمسانی مسأله

زن حداقل  سازی ناهمبسته و یکنواخت هستند، نامعتبر کند. بنابراین، در حالیکه تخمینکنند خطاهای مدلکه فرض می

واریانس  که واریانس و کومربعات معمولی هنوز در حضور واریانس ناهمسانی بدون تورش است، ناکارا است چون 

این است که   1لی خطی به روش حداقل مربعات معمو یکی از فروض رگرسیون    . اندحقیقی کمتر از حد برآورد شده

 یدلایلها به  در بسیاری از نمونهاست که اساساً    در حالیکه  این  برابر هستند  ت پسماند دارای واریانسلا تمامی جم

...    یادگیری در طی زمان وی آماری،  شکل نادرست تابع مدل، وجود نقاط پرت، شکست ساختاری در جامعه  همچون

هایی از قبیل آزمون وایت،  برای بررسی این مشکل آزمونپژوهشگران  عمدتاً    و  وجود داردی واریانس ناهمسانی  پدیده

پور )سیفی  دهند را مورد استفاده قرار میپاگان    -کوانت و آزمون بروش - آزمون پارک، آزمون گلجسر، آزمون گولدفلد

 ،منتخبهای  دانشگاههای مربوط به متغیرهای  دادهبا  ناهمسانی متغیرهای پژوهش    رای آزموندر اج  (.8:  1395و نظری،

منتخب های  ، به همین جهت آزمون مزبور برای هر یک از دانشگاهایممختلف با ناهمسانی واریانس مواجهدر الگوهای  

وهشی  موزشی و پژالگوهای آبرای  وایت را  آزمون ناهمسانی    (7شماره )  جدولاست.    شدهبه صورت جداگانه محاسبه  

مقدار    با توجه به  که  دهدقرار میبررسی  مورد    1394- 1393و    1393- 1392های  طی سال  منتخبهای  دانشگاهدر  

در  موزش  برای متغیرهای آواریانس  عدم وجود ناهمسانی  بر    مبنیفرض صفر  ،  و سطح معناداری حاصل   Fیرهاآم

در سطح    1393-1392پژوهش در سال تحصیلی  متغیرهای  در هر دو سال مورد مطالعه و برای  (  05/0)  سطح معناداری

 . گرددتأیید می( 0/ 01)
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 های صنعتی  و پژوهش برای دانشگاه آزمون ناهمسانی واریانس متغیرهای الگوی کارایی آموزش :7جدول 

 p-valu مقدار آماره  آماره  دانشگاه صنعتی عملکرد 

 

 آموزش 

 

1392-1393 F 39/31 03/0 *** 

Obs*R2** 67/19 14/0 

1393-1394 F 12/16 64/0 

Obs*R2** 27/12 58/0 

 

 پژوهش 

 

1392-1393 F 05/31 003/0 

Obs*R2** 55/19 02/0 *** 

1393-1394 F 24/19 11/0 

Obs*R2** 48/15 07/0 

 اخلال است *فرض صفر نشان از همسانی واریانس جملات 

   ** آماره بر اساس توزیع کای دو توزیع شده است.

 0/ 01***در سطح معناداری  

 بین متغیرها   1خطی آزمون هم ب(

.  گرددمنجر به بروز چدیده همخطی در معادلات همبستگی مییحی در رگرسیون  دو یا چند متغیر توض  وابستگی شدید

 فرایند  در  به صورت همزمانه  ک   اعضاء هیأت علمیو    بودجهآموزش دانشگاه؛ دو متغیر    به عنوان مثال در تابع تولید

یابند، یعنی آنها وابستگی خیلی زیادی دارند. معمولاً در  با هم افزایش یا کاهش می  گیرندمورد استفاده قرار میتولید  

مقدار   بر  تولید  مواردی رگرسیون  افراطی میمتغیرهای مزبور  چنین  معیار  انحراف  به  بنابراین ضرایب منجر  و  شود 

آماره   متغیرهاتخمینی   این وضعیت اگر چه  .شوندکم می (t)  دارای  آما  در  از نظر  با دار نیستند  ری معنیدو ضریب 

امکان    حداقل مربعات معمولی برآورد ضرایب به روش    است و در نتیجه،بسیار بزرگ  (  R2ضریب تعیین آنها )  اینحال

پیدا کردن ضرایب امکان پذیر است ولی مدل دچار مشکل همخطی    ،اگر چه  همخطی کامل نباشد  و چنانچه  پذیر نیست

ار ضرایب بزرگتر از حد  است. در صورت وجود مشکل همخطی وقتی رگرسیون انجام شود، واریانس یا انحراف معی

 
1 Colinearity 
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طمینان به منظور ا  بنابراین  کوچک و اکثر قریب به اتفاق ضرایب معنی دار نیستند.(  t)  شوند و بنابراین آمارهمحاسبه می

 از وجود اثرات مشترک متغیرها بر روی همدیگر و یا به عبارت دیگر اطمینان از عدم وجود همخطی بین متغیرها، از

( به عنوان VIF =10)  عامل تورم واریانس  با مبنا قرار دادن مقدار  . شده استاستفاده    1شاخص عامل تورم واریانس

جدول   . استوجود همخطی بین متغیرها    برای متغیرهای پژوهش بیانگر عدم  (VIF≤ 10)مقدار عددی  مقدار آستانه،  

 دهد. میمقادیر شاخص تورم واریانس را برای متغیرهای توضیحی نشان  (6)

( در خصوص مقادیر عامل تورم واریانس با هدف بررسی وجود همخطی بین متغیرهای  8اطلاعات جدول شماره )

دهد، عدم وجود همخطی در ارتباط با الگوی پژوهش با دو متغیر  نشان می منتخبهای آموزش و پژوهش در دانشگاه 

ورودی )تعداد اعضاء هیأت علمی معیار و تعداد دانشجویان ورودی معیار( و خروجی ) مقالات موزون همایشی( و  

ارتباط    مورد تأیید است. در خصوص الگوی آموزش نیز اگر چه وجود همخطی در  1393-1392برای سال تحصیلی 

گردد، اما وجود همخطی در مورد متغیر  کارکنان( تأیید میتعداد  و    معیار  با دو متغیر ورودی ) تعداد دانشجویان ورودی

ها از عوامل اساسی ورودی ) تعداد اعضاء هیأت علمی( با توجه به اینکه متغیر مزبور در تابع تولید آموزش دانشگاه

، الگوی  منتخبهای سازد. بنابراین در راستای ارزیابی کارایی دانشگاهکل مواجه میاست، استفاده از این الگو را با مش

های استفاده از مدل مرز  با توجه به رعایت و عدم اختلال در مفروضه  1393- 1392کارایی پژوهشی سال تحصیلی  

 حداکثری، مورد تأیید است.     

 منتخب های  پژوهش در دانشگاه: بررسی همخطی متغیرهای الگوهای آموزش و  8جدول
ها 
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 های منتخب دانشگاهآموزشی و پژوهشی  ییو محاسبات کارا مرز تصادفی لیتحل  آزمون -2-2

توجه به محدودیت حجم مشاهدات و عدم رعایت های صنعتی با  به منظور ارزیابی کارایی آموزشی و پژوهشی دانشگاه

سالمفروضه مشاهدات  مجموع  از  تولید خطی،  تابع  الگوی  اجرای  تحصیلی  ی    1394-1393و    1393-1392های 

 استفاده شده است.  

 های منتخب یی آموزشی دانشگاهکارا  مرز تصادفی لیتحل  الف(

تابع  فرم لگاریتمی  با روش پارامتری تحلیل مرز تصادفی از    صنعتیهای  دانشگاه  آموزشیجهت ارزیابی میزان کارایی  

  دانشجویان ورودی تعداد  ،  معیار  اعضاء هیأت علمیتعداد  )    متغیرهای ورودیداگلاس با ملحوظ داشتن    –تولید کاب  

-دانشاد  تعد دانشجویان در حال تحصیل معیار و  تعداد  ترکیب  ( و متغیر خروجی )  کارکنان و بودجه  تعداد  ،  معیار

ضرایب ،  صنعتیهای  در دانشگاه  آموزشبر مبنای ضرایب تخمین تابع تولید    شده است.    ( استفادهآموختگان معیار
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به  کشش تولید   آماره 99/0با ضریب تخمین )دانشجویان ورودی    ینهادهنسبت  بیانگر آن است که  t   (98/9  ) ( و 

ر آماره  دا در منطقه اقتصادی تولید قرار دارد. مق ،واحدهای مورد مطالعه آموزشیهای در فعالیتها نهادهاین بکارگیری 

t    045/0با ضریب ) به ترتیب    و بودجه  کارکناناعضاء هیأت علمی،  ی  ها. نهادهدهدرا مورد تأیید قرار مینیز این یافته  

در واحدهای  آموزشی  ی  بر تولید ستانده  ضعیفیاثر کششی    هاکه این نهاده  هستنددرصد بیانگر آن    (040/0؛ و  012/0؛  

 مربوط به دانشگاه   آموزشیحداکثر میزان کارایی  دهد؛  ی تحلیل کارایی نشان مینتیجه  د. همچنینندارمورد مطالعه  

(  496/0( و معادل ) 18( درصد و حداقل کارایی متعلق به دانشگاه ) 966/0معادل ) 1394-1393در سال تحصیلی  (  19)

های صنعتی وجود دارد با ضریب های آموزشی دانشگاهاین مفروضه که ناکارایی در تولید ستانده  است. درصد بوده  

 ( درصد مشهود است. 499/0حداکثر ناکارایی ) 
 های صنعتی به روش حداکثر درستنمایی نتایج تخمین پارامترهای تابع مرزی تولید دانشگاه :9جدول 

 الگوی کارایی آموزش 

 آماره  متغیرها

 tآماره  انحراف معیار تخمین

 - 79/0 51/0 - 40/0 عرض از مبدأ 

 045/0 089/0 51/0 ( Log)  معیار  هیأت علمی

 99/0 099/0 98/9 ( Log)  یان ورودیدانشجو

 012/0 57/0 22/0 ( Logکارکنان)

 040/0 059/0 68/0 ( Logبودجه)

 15/3 ( gamaواریانس جزء عدم کارایی به کل واریانس )

 95/10 آماره لگاریتم درستنمایی

 Prob > chi2 0000/0 58/1597 خی دو والد 

R2 97/0 F 85/343 Prob > F 000/0 

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار میانگین  

 966/0 49/0 11/0 80/0 کارایی

 499/0 035/0 15/0 22/0 ناکارایی 
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   منتخب هاییی پژوهشی دانشگاهکارا مرز تصادفی لیتحل ب(

شکل لگاریتمی از با استفاده های صنعتی با روش پارامتری تحلیل مرز تصادفی دانشگاه پژوهشیارزیابی میزان کارایی 

مقالات  تعداد  و بودجه (  و متغیر خروجی )دانشجویان ورودی  تعداد  ضاء هیأت علمی،  اع تعداد  )    متغیرهای ورودی

، صنعتیهای بر مبنای ضرایب تخمین تابع تولید پژوهش در دانشگاه  است.  مورد بررسی قرار گرفته(  موزون همایشی

ی بیانگر آن است که بکارگیری نهاده  ،بودجه  نسبت به نهاده(  -2/ 37معادل )   tی  ( با آماره -0/ 22) کشش تولید منفی  

ی هیأت علمی با هاادهدارد. نهنهای پژوهشی واحدهای مورد مطالعه در منطقه اقتصادی تولید قرار  در فعالیتمزبور  

آماره 0/ 37مقدار ضریب )  این نهادهt  (24/2ی  ( درصد و  بیانگر آن است که  بر تولید    نسبتاً مطلوبیاثر کششی    ها( 

(  0/ 53)  یان معیار نیز با ضریب تخمیندانشجو ینهادهاثر دارد. در واحدهای مورد مطالعه  هاهمایشمقالات ی ستانده

در واحدهای مورد مطالعه  ی  همایشمقالات  با تولید     %53مثبت و معناداری به میزان    ی رابطه  نشانگرt   (66 /2  )ی  آمارهو  

همچنین  است درجه.  دانشگاهبراورد  پژوهشی  کارایی  نشان میی  پژوهشی  دهد،  های صنعتی  کارایی  میزان  حداکثر 

  ( 13)حداقل کارایی متعلق به دانشگاه    درصد و(  934/0معادل )1394- 1393در سال تحصیلی  (  17)   مربوط به دانشگاه

های پژوهشی  حداکثر میزان ناکارایی در تولید ستانده  ( درصد بوده است.15/0و معادل )   1394- 1393در سال تحصیلی  

 ( مشخص شده است. 9/1با ضریب )  منتخبهای دانشگاه
 به روش حداکثر درستنمایی  منتخبهای : نتایج تخمین پارامترهای تابع مرزی تولید دانشگاه 10جدول 

 الگوی کارایی پژوهش 

 آماره  متغیرها

 انحراف   تخمین

 معیار

 tآماره 

 - 37/2 94/0 - 23/2 عرض از مبدأ 

 37/0 16/0 24/2 ( Logهیأت علمی )

 53/0 20/0 66/2 ( Logدانشجو )

 - 22/0 - 94/0 37/2 ( Logبودجه)

 01/6 ( gamaواریانس )واریانس جزء عدم کارایی به کل 
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 - 45/23 آماره لگاریتم درستنمایی

 Prob > chi2 000/0 62/270 خی دو والد 

R2 89/0 F 27/97 Prob > F 000/0 

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار میانگین  

 934/0 15/0 22/0 60/0 کارایی

 90/1 069/0 46/0 60/0 ناکارایی 

 

 گیری بحث و نتیجه
ی اقتصادی و اجتماعی جوامع،  ها و عملکرد آنها به عنوان نهادهای مؤثر بر رشد و توسعهدانشگاههای اخیر  در سال

ضرورت استفاده از الگویی که  مختلف سیاستگذاری و اجرایی بوده، و    مرکز توجه سیاستگذاران و مدیران در سطوح

عف و نواحی قابل بهبود، مبنایی  بتواند ضمن ارزیابی وضعیت موجود واحدهای دانشگاهی و تشخیص نقاط قوت، ض

ها در چارچوب رسالت و مأموریت  دانشگاهگردد.  میهای استراتژیک ایجاد نماید، احساس  ریزیصحیح جهت برنامه 

کنند و پرواضح است  ای فعالیت میهای متنوعی از جمله آموزش، پژوهش، ارائه خدمات فنی و مشاورهخود در حوزه

 های متنوع مبتنی بر کارایی فعالیت کنند.  های خود در عرصه تولید ستاندهکه باید در راستای 

- 1393و    1393- 1392های تحصیلی  های صنعتی ایران در سالارزیابی وضعیت کارایی دانشگاه  ،حاضر  پژوهش در  

در ی داخلی . بررسی شواهد تجرببررسی قرار گرفته استهای مزبور مورد ها در سالبا عنایت به دسترسی داده  1394

  های ناپارامتری در خصوص ارزیابی کارایی واحدهای دانشگاهی با روش  حد مرور و واکاوی منابع توسط پژوهشگر

عمدتاً با استفاده    هاپژوهش اکثر    (1388؛ انتظاری،1382معدود مطالعات داخلی انجام شده )نادری،   دهد، جزنشان می

های پارامتری در جهت برآورد  اند و کمتر استفاده از روش پرداختهها  نشگاهداارزیابی کارایی    به  های ناپارامتریاز روش

این روش،  ضریب کشش عوامل تولید ستانده با  کمتر مورد های دانشگاهی و محاسبه کارایی واحدهای دانشگاهی 

ها  لیل پوششی داده، ضمن استفاده از روش ناپارامتری تحاین راستا. در  استقبال و استفاده پژوهشگران قرار گرفته است

ایران در   دانشگاهی صنعتی  کارایی واحدهای  ارزیابی  برای  مقیاس خروجی محور  به  متغیر  ثابت و  بازده  الگوی  با 

پارامتری تحلیل مرز تصادفی با الگوی لگاریتمی تابع تولید  ،  از روش  1394- 1393و    1393- 1392های تحصیلی  سال

 شده استکارایی واحدهای منتخب استفاده ی داگلاس نیز برای محاسبه –کاب 
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های منتخب توزیع میانگین متغیرهای )تعداد اعضاء هیأت علمی در دانشگاه  ؛داددستاوردهای پژوهش حاضر نشان  

و درآمد اختصاصی و مقالات موزون همایشی( با افزایش همراه بوده است. در چنین شرایطی مفروض   معیار، بودجه

های  ء هیأت علمی به عنوان یکی از عوامل مؤثر تابع تولید دانشگاهی منجر به افزایش ستاندهاست که بکارگیری اعضا

-رود، ضریب کشش این نهاده بر تولید ستاندههای پژوهشی شده و بر این اساس انتظار میدرآمد اختصاصی و فعالیت 

ی دانشگاهی گردد. این در حالی است که  هاهای مورد نظر مطلوب و قابل ملاحظه بوده و منجر به تولید کارای ستانده

های ها نظیر بودجه و اعضاء هیأت علمی بر ستاندهها نشان از عدم معناداری اثر برخی نهادهنتایج تجربی تحلیل داده 

های دانشگاه صرفا به ناکارآمدی  آموزشی و پژوهشی است و این خود بیانگر آن است که عامل ناکارایی در تولید ستانده

وضعیت مقیاس های دانشگاهی دخیل هستند. از طرفی  منتسب نیست بلکه عوامل تصادفی نیز در ناکارایی ستانده  عوامل

ی عملکرد آموزشی و پژوهشی گویای ناکارایی در تابع تولید  فعالیت واحدهای دانشگاهی مورد مطالعه در هر دو حوزه

وضعیت بازدهی ثابت به مقیاس برخوردارند در چنین  های مورد مطالعه است. اکثر واحدهای دانشگاهی از  دانشگاه

ریزی  برای رسیدن به مرز کارا برنامهی استفاده از منابع و کاهش اتلاف  ها باید با تجدیدنظر در نحوهشرایطی دانشگاه

بیشتر و های  ها را در وضعیت بکارگیری نهادهدانشگاه  ،و تلاش کنند. از طرفی وضعیت بازدهی به مقیاس صعودی

هدایت می توسعه فعالیت  مقیاس  نهادهی  بکارگیری  کاهش  مستلزم  نیز  نزولی  مقیاس  به  بازدهی  و  کند. وضعیت  ها 

 ها است.  افزایش تولید ستانده

بیانگر کاهش کارایی و افزایش   1393در مقایسه با سال    1394در سال    منتخبهای  کاهش میانگین کارایی دانشگاه

و افزایش میانگین کارایی ها  های صنعتی است. همچنین کاهش میانگین کارایی آموزشی دانشگاهاهاتلاف منابع در دانشگ

های  های پژوهشی نسبت به فعالیتبیانگر اهمیت و اولویت فعالیت  1393در مقایسه با سال    1394پژوهشی در سال  

ملکردهای پژوهشی بوده است. نتایج ها و تلاش برای به حداقل رساندن اتلاف منابع در عآموزشی در این دانشگاه

ها ی آنها از مرز کارایی به صورت نسبی نشان داد، میزان کارایی فنی دانشگاهها مبتنی بر فاصلهارزیابی کارایی دانشگاه

ای که بیش از هر چیز  های مورد مطالعه تقریباً بالاست. نکتهدر دو وضعیت بازده به مقیاس ثابت و متغیر در دانشگاه

 روش هایمحدودیت  به توجه  با های منتخب است.نگر مشابهت اصول و عملکرد حاکم بر فضای فعالیت دانشگاهبیا

 اختلالات نگرفتن نظر  در  و  هاداده  پراکندگی به نسبت بودن   حساس  بودن،  پارامتری غیر نظیر؛ ها داده پوششی  تحلیل

داشتن  دلیل  به ها دانشگاه کارایی استفاده شده است. البته محاسبهتحلیل مرز تصادفی   از روش  محیطی عوامل و تصادفی

  کند. هایی را نیز ایجاد میتحلیل مرز تصادفی محدودیت هایی نظیرروش با ورودی چندین و خروجی چندین همزمان

های منسجم  دهدا  های صنعتی به دلیل فقدان پایگاهاز جمله محدودیت مشاهدات و حجم نمونه مورد مطالعه در دانشگاه
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مسأله نیاز، وجود  مورد  اطلاعات  اخذ  در دسترس جهت  دادهو  در  واریانس  ناهمسانی  مقطعی،  ی همخطی و  های 

های  که استفاده از روشاست  محدودیت انتخاب و استفاده از چندین متغیر ورودی و خروجی به صورت همزمان و ...  

 سازد.  مفروضات می پارامتری را منوط به افزایش دقت و رعایت

داده با  ارتباط  واحدهای  در  کارایی  ارزیابی  الگوهای  پارامترهای  تخمین  هدف  با  حداکثری  مرز  تابع  مقطعی  های 

  جهت   رار گرفته است. نتایج آزمون وایتدانشگاهی یکی از مفروضات اساسی یعنی همگنی واریانس مورد توجه ق 

آزمون همخطی بین متغیرهای    رد تأیید قرار گرفت. همچنین با هدفها موارزیابی وضعیت ناهمسانی واریانس داده

 گردد باردی ضرایب تخمین متغیرهای پژوهش میبرآومستقل که عدم رعایت آن، منجر به افزایش انحراف معیار و کم

رهای مستقل  ( برای ارزیابی مسأله همخطی در متغی10لحاظ کردن مقدار عامل تورم واریانس ) مقدار آستانه معادل عدد  

اثر کششی ضرایب برای اکثر متغیرهای توضیحی،    10مورد مطالعه و تخمین مقادیر عامل تورم واریانس نزدیک به عدد  

برآورد گردید که در   منتخبهای دانشگاههای آموزشی و پژوهشی های پژوهش برای ستاندهبرآوردی تعدادی از نهاده

 معنادار نبود.  نهایت نتیجه حاصل

های مورد مطالعه و برآورد وضعیت کارایی تولید  دستیابی به واقعیت عملکرد دانشگاه  نهایت اینکه، از یکسو، به منظور

از سوی است. الزامی های دانشگاهی رعایت مفروضات و اصول اساسی ارزیابی عملکرد واحدهای دانشگاهی  ستانده

ی تحقق کارایی نیست چرا که در بررسی عملکرد الزاماً بحث  کنندهباید دقت داشت که، عملکرد الزاماً تضمین  دیگر

جلوگیری از اتلاف منابع مورد نظر نیست. بنابراین ارتقاء وضعیت کارایی واحدهای دانشگاهی مستلزم در نظر داشتن 

 است.      ی کارآمدهادر تولید ستانده بحث کارایی از طریق بهبود عملکرد واحدهای دانشگاهی

 

 

 اجرایی  -مدیریتی  پیشنهادهای

ها افزون بر تولید دانش نقش مهمی در اشاعه و کاربست دستاوردها علم و فناوری دارند، با عنایت به اینکه دانشگاه

محور منابع تخصیص کارایی  ؛نظیراز رویکردهای انگیزه محور    گردد با هدف افزایش ایجاد انگیزه،بابراین پیشنهاد می

 ارگیری این رویکرد در نظام تخصیص ای دانشگاهی استفاده گردد. دستاورد گسترش بکبودجه به واحده  برای تخصیص

با عنایت به خواهد بود. همچنین  های دانشگاهی  کیفیت ستاندهارتقاء و بهبود  ها،  منابع مالی افزون بر مدیریت هزینه

ها اتخاذ تصمیمات، تدوین برنامهها  آفرینی تولیدات علمی در ارتقاء جایگاه دانشگاهآفرینی و ثروتنقش محوری ارزش

ای مرتبط و مورد نیاز برای سنجش و ارزیابی کارایی داده  نظیر؛ استقرار، به روزرسانی و توسعه پایگاهو انجام اقداماتی  
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ها و بالاسری به  های پژوهشی، درآمدهای پژوهشی، سهم گرنتها و اطلاعات مرتبط با بودجهپژوهشی شامل؛ داده

ریزان  یابی به نتایج اثربخش جهت اتخاذ تصمیمات بهنگام و کارآمد، توسط سیاستگذاران، مدیران و برنامهمنظور دست

پیامدها و دستاوردهای مطلوب و اثربخشی را برای نهادهای دانشگاهی در سطح خرد و نظام آموزش  نظام آموزش عالی  

 عالی در سطح کلان به همراه خواهد داشت. 

ها و در راستای افزایش انگیزه و  عنایت به ضرورت تحقق کارایی در عملکرد آموزشی و پژوهشی دانشگاهبا از سویی 

-تصمیمات، برنامهها،  تلاش در اعضای هیأت علمی به عنوان سرمایه های انسانی محوری تحقق کارایی در دانشگاه

  در جهت رسازی شرایط مطلوب و حمایتی  تأمین و بست  برایسیاستگذاران و مدیران دانشگاهی    ها و اقداماتریزی

تواند  میهای دانشگران دانشگاهی و صنعتی در سطح ملی و فراملی  اندازی شبکههای مطالعاتی، راه استفاده از فرصت

 دستاوردهای مطلوبی را برای نظام آموزش عالی و تحقق کارایی و توسعه پایدار در سطح دانشگاه فراهم سازد. 

 پیشنهادهای پژوهشی 

به ماهیت چندستاندهب با مقیاس متفاوت  ا توجه  به  تواند  میای تولید واحدهای دانشگاهی، ترکیب متغیرهایی  منجر 

یافته بنابراین  گردها  تورش  در جهت  د،  آنها  نظر  دقت  و  پژوهشگران  متغیرهامقیاسبی تلاش  استفاده  ،  سازی  از و 

  سازد.تر و قابل اعتمادتری را فراهم می های دقیقها یافتهدانشگاه متغیرهای موزون و معیار شده جهت ارزیابی کارایی

دستیابی به ها، درتوی ساختار و کارکرد دانشگاهچندسطحی و تو با عنایت به ساختار پیچیده و واقعیتاز سوی دیگر، 

های مرتبط درویکرز  مستلزم توجه و ضرورت استفاده ااطلاعات دقیق و جامع و حصول به نتایج متقن و قابل اعتماد 

های تواند یافتهمیتحلیل مرز چندسطحی برای ارزیابی وضعیت کارایی واحدهای دانشگاهی    و متناسب است. از جمله،

 دقیق و پرکاربردی را حاصل کند. 

های پارامتری و از طرفی محدودیت در دسترسی و اخذ با توجه به اهمیت حجم مشاهدات در تحلیلنکته دیگر اینکه،  

ع مسائل مرتبط با مفروضات کاهش و حتی رف  ، به منظور  های مرتبط با ارزیابی واحدهای دانشگاهیاطلاعات و داده

های ترکیبی مربوط  داده  استفاده ازها  های پارامتری از جمله همخطی بین متغیرها و افزایش دقت و اعتبار یافتهتحلیل

به جا  واحد تحلیلبه چندین   متوالی  دادهدر چندین سال  به  می  های مقطعیی  برای دستیابی  مؤثری  تواند رویکرد 

 دستاوردهای پرکاربرد و اثربخش باشد. 

افزایش کمی تولید داتش و   با رویکردهای منتخب  پژوهش حاضر ارزیابی الگوی پژوهش و تولید علم دانشگاه  در

  ، در راستای تکمیل و ارتقاء کیفیت این بخش از مطالعات   است با این وصف،هانجام شدها  عملکرد پژوهشی دانشگاه
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 پیوست:

 گیرنده واحد تصمیم عنوان دانشگاه  

 DMU1 شریف صنعتی دانشگاه

 DMU2 امیرکبیر صنعتی دانشگاه

 DMU3 اصفهان  صنعتی دانشگاه

 DMU4 ایران  صنعت و علم دانشگاه

 DMU5 طوسی الدین نصیر خواجه صنعتی دانشگاه

 DMU6 بابل نوشیروانی صنعتی دانشگاه

 DMU7 شیراز صنعتی دانشگاه

 DMU8 سهند  صنعتی دانشگاه

 DMU9 شاهرود صنعتی دانشگاه

 DMU10 ارومیه  صنعتی دانشگاه

 DMU11 همدان  صنعتی دانشگاه

 DMU12 کرمانشاه صنعتی دانشگاه

 DMU13 قوچان نوین های فناوری مهندسی دانشگاه

 DMU14 اراک  صنعتی دانشگاه

 DMU15 دزفول  شاپور جندی صنعتی دانشگاه

 DMU16 بهبهان  الانبیاء خاتم صنعتی دانشگاه

 DMU17 سیرجان صنعتی دانشگاه

 DMU18 آمل  نوین هایفناوری تخصصی دانشگاه

 DMU19 قم صنعتی دانشگاه

 DMU20 بیرجند صنعتی دانشگاه
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