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 چکیده

پژوهش گرا  مؤثر  عوامل  شناسایی  باهدف  این   کارآفرینی  به   تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  و  اساتید  شی بر 

این   رویکرد   است.  شدهانجامذینفعان    دیدگاه  از  موجود   وضعیت   بررسی  و  متخصصان  دیدگاه  از  انیبندانش

 ارومیه  صنعتی  دانشگاه   خبرگان  در مرحله کیفی  پژوهش   این  آماری  است. جامعه  (کمی  -کیفی)  ختهیآمپژوهش،  

  تحصیلات   دانشجویان  و  اساتید در مرحله کمی شامل  و   به اشباع رسیده  نوزدهم  نفر   مصاحبه در  هایداده که    بوده

 -گیری تصادفیبا استفاده از روش نمونه  هاآن ین  که از ب  نفر بود  646به تعداد    ارومیه  صنعتی  دانشگاه  تکمیلی

گردید.  298تعداد    ایطبقه انتخاب   افتهی ساختار  مهین  مصاحبه  از  کیفی  درروش  اطلاعات  گردآوری  برای  نفر 

 در رویکرد کیفی  هاداده  وتحلیلتجزیه  . گردید  پرسشنامه محقق ساخته استفاده  از  کمی،  درروش  و  استفاده  عمیق

 spss  افزارهاینرم با    و تحلیل عاملی  t  هایآزمون در رویکرد کمی از    و  و انتخابی  محوری  باز،  کدگذاری  فناز  

-می  ،بنیانبر کارآفرینی دانش  مؤثرعوامل    نشان داد کهپژوهش در مرحله کیفی    . نتایجصورت گرفت  Lisrelو  

.  بگیرندقرار    ایزمینه  و  ساختاری  آموزشی،  محیطی،  شغلی،  انگیزشی،  حمایتی،  عوامل  مقوله  7  توانند در قالب
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 1399فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال دوازدهم* شماره چهارم* زمستان  /2

داد  یافته نشان  کمی  مرحله  عوامل  اثر  بیشترین  بنیاندانش  کارآفرینی   به  گرایش  عوامل  بین  در  کههای    توسط 

 ساختاری   و  آموزشی  عوامل  وضعیت مطلوب،  دارای  محیطی  عوامل  و  ایزمینه  گردیده و عوامل  ایجاد  انگیزشی

 بودند.  نامطلوبی وضعیت  دارای شغلی و انگیزشی حمایتی، عوامل نهایتاً و متوسط  وضعیت دارای

 تحصیلات تکمیلی، دانشگاه، بنیاندانش ،کارآفرینی :هاکلیدواژه 

 

 مقدمه 

 یفنّاور  و  دانشتولید  آن    وظیفه  نی ترمهم که  است  سال    صدهشت   حدود  یقدمتبا    یاجتماع  ینهاددانشگاه  

پژوهش(   و  خدمات(    منظوربه )آموزش  و  )کالاها  محصولات  قالب  در  جامعه  به   است  موردنیازخدمت 

مراحل  هادانشگاه (.  1،2004)استبرو خود    در  عمر  انقلا  براثرمختلف  دو  نسل  وقوع  سه  تاکنون  علمی،  مهم  ب 

محور،  محورآموزش  کرده  پژوهش  تجربه  را  کارآفرین  )و  کارآفرین،   هایدانشگاه (.  2،2009چن اند  سوم،  نسل 

ثروتارزش ویژگی  محورندجامعه   و   آفرینآفرین،  از  یکی  ارائه    هاآن های  و  و  کاربردی  دانش  به    هاآن تولید 

گانه کارآفرینی، رشد ی و پیگیری ساختارهای سازمانی سهجامعه است. در یک دانشگاه کارآفرین از طریق طراح

که    شودمیهنگی، اجتماعی و سیاسی( ایجاد  ه ثروتی )اقتصادی، فرارتباط با صنعت، زنجیر  و  آوریفن واحدهای  

در دانشگاه   تولیدشده  و فنّاوریدانش    سازی تجاری نسبت به    و نموده  ( عرضهصنعتجامعه )را به    هاآن توان  می

)اقدام   کشور  3،2012هایز کرد  توسعه  ششم  برنامه  در  و   عنوانبه دانش    مؤلفه(.  اقتصادی  توسعه  اصلی  رکن 

افزایش    شدهمعرفیاجتماعی   و  رقابتی  فضای  ایجاد  برای  دانش  عنصر  کارایی  وریبهره است.   درنتیجه و    و 

مشکلات    گیریشکلدر    ازپیشبیشو ناملایمات خارجی و داخلی    هاتحریمدر شرایطی که    ویژهبه افزایش تولید  

محسوب    تأثیرگذاراقتصادی   مهم  امری  تارینو کوپر)  شودمی است  دونهو،  اقتصاد  4،2007،  در   بنیاندانش(. 

اقتصادی باید طوری باشد که رشد و کارآفرینی را تسهیل کند. کارآفرینی از این بابت که منجر به   هایزیرساخت
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 3... / کارآفرینی به تکمیلی تحصیلات دانشجویان و  اساتید بر گرایشمؤثر  شناسایی عوامل

ل  و تولید و همچنین ایجاد مشاغل جدید و بهبود وضعیت اشتغا   بازار کاردر    بالا رفتن کارایی اقتصادی، نوآوری

اهمیت    شودمی همکاران   گئورگ است )حائز  کارآفرینی  1،2000و  از طرفی  تحریک  عنوانبه(.  تقویت   و  عامل 

بسترهای   ازجمله. بدون شک  شودمیشناخته  تغییر و عامل تعادل در اقتصاد پویا    کنندهتسهیل و    رقابت، نوآوری

مزیت رقابتی پایدار تنها   ن محققا  هاییافته  بر اساسدانش است.    کارگیریبهمهم برای توسعه کارآفرینی کسب و  

طریق   حاصل  کارگیریبه از  نوآوری  برای  کارآفرینی  و    دانش  میان  این  خواهد    ایویژهجایگاه    بنیاندانشدر 

 داشت. 

  11کشور در    190  برای   2019سال    ا دروکار« خود رگزارش »سهولت )انجام( کسب   نی دتری جد  «ی»بانک جهان

شاخص   11از    رهاوکار« کشووکار منتشر کرد. در محاسبه نمره کل »سهولت کسب مربوط به کسب   نیوزه قوانح

استاستفاده از: عبارت  که  شده  کسب   اند  »در»شروع  »در  یمجوزها  افت ی وکار«،  »ثبت   افتی ساخت«،  برق«، 

»حما  افتی »در  ت«،یمالک سرما  ت ی اعتبار«،  مال  گذارانهی از  »پرداخت  فرامرز  ت«،ایخرد«،   ی»اجرا   «،ی »تجارت 

/ ۵9با کسب نمره    لندی وزی، نیبندرتبه  ین ا  اساس  و »مقررات بازار کار«. بر   « یتگوفصل ورشکسقراردادها«، »حل 

آسان به   86 برا  نی ترعنوان  کسب   یکشور  نخست  انجام  رده  در  نمر  ی کشورهاو  وکار  با  ،  8۵/  24  ه سنگاپور 

با نمره   با  ، هنگ84/  64دانمارک  با  84/  14با    ی ، کره جنوب84/  22کنگ  با  83/  28، گرجستان  ،  82/  9۵، نروژ 

دوم تا    یهادر رده  بیبه ترت  زین  81/  28و امارات با    81/  ۵۵با    هیو مقدون  82/  6۵با    سی، انگل82/  7۵با    کای آمر

در رده   ۵6/  98با کسب نمره    ،یبندرتبه  نی این گزارش ایران در  بر اساس ا.  گرفتندقرار    یبندرتبه  نی ا  ازدهمی 

  4رتبه آن    کهی درحال  افتهی ، بهبود2018  سالنسبت به    رانی نمره ا  طبق این گزارش،.  است  قرارگرفتهجهان    128

ک  یاپله گزارش  زیرا  است    رده نزول  ا2018در  نمره    رانی ،  کسب  رده    ۵6/  48با   داشت   یجاجهان    124در 

-نشان می  نیز  ی این گزارشهاافتهی   متأسفانه  .( 2019،  وکارکسب های سهولت  از شاخص گزارش بانک جهانی)

  شواهد   این.  برندمی   سر   به  نامطلوبی  وضعیت  در   کماکان  کشور   کارآفرینی  اکوسیستم  در   موجود  هایگلوگاه  ،دهد

 در   فردی  کارآفرینی  هایانگیزه   و کشور   اجتماعی  و  فرهنگی  سیاسی،  اقتصادی،  فضای  بودن  نامتناسب  از   حاکی

 شاخص   گزارش  اطلاعات  اساس  بر  .است  بهبودقابل   کشور  سطح  در  هاییسیاست  اتخاذ  با  که  است  جامعه  سطح

  به   نسبت (ATT) کارآفرینانه  گرایش  فرعی  شاخص  امتیاز  در  چشمگیری  افزایش  ایران  امسال  کارآفرینی،  جهانی
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 1399فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال دوازدهم* شماره چهارم* زمستان  /4

 نوپا  وکارهایکسب   اندازی راه   مهارت  رکن   در  ناگهانی  تغییر  از  ناشی  افزایش  این  کند،می   تجربه   را  قبل  سال

 و توسعه  عوامل  از  یکی  خود  اقتصادی، توسعۀ  و  رشد  ساززمینه  عنوانبه  کارآفرینی  از مفهوم  عمومی  توافق.  است

 ، هادانشگاه  در  آن  آموزش  و  کارآفرینی  بر   تأکید   این  بر  . علاوهباشدمی   در جهان  سوم   نسل  هایدانشگاه   پیشرفت

  و   کاربردی  هایدانش   به  نظری  دانش  تبدیل  نیز  و  وکارکسب   دنیای  برای  اساتید  و  دانشجویان  سازیآماده   یعنی

  اشتغال  تولید در هم شگرف تحولی شاهد هادانشگاه  توسط مأموریت این ایفای درست و انجام با که عملی است

 . بود پایدار خواهیم توسعۀ و رشد  در هم و

 ها آنبا توجه به تنوع در نیازها و دگرگونی شتابان    امروزیاندیشمندان عرصه کارآفرینی معتقدند که در جوامع  

پویا کشف و پرورش افراد   هایسازمانوظیفه   ارتباطن ی درا(.  1،200۵لازم است انقلاب کارآفرینی رخ دهد )بامول 

آمده )تنوع نیازها و تغییرات شتابان( رفع شود. یکی از   به وجودخلاق و کارآفرین است تا از این طریق شکاف  

نیروی   از  استفاده  جوامع  است  هادانشگاه در    کردهتحصیل رویکردهای  کارآفرینی  چالش   برای  این  با  بتواند  تا 

)آستبرو  نماید  کار 2،2004مقابله  استآفرینی  (.  شناسایی    عبارت  فرایند  از  هافرصت از  استفاده  برای  نوآوری   ،

ایجاد    هافرصت  برای  پذیر  مخاطره  اقدام  )و  ناهماهنگی3،2009چن ارزش  اطمینان،  عدم  تلاطم  (.  محیطی   و 

استراتژیک  عملیاتی  هایچالش موجب   این   هاشرکت .  شودمیامروزی    هایسازمان برای    و  با  مقابله  برای 

تکیه    طوربه   هاشچال سازمانی  کارآفرینی  بر  با  کنندمی فزاینده  سازمانی  کارآفرینی  در   هایظرفیت   کارگیریبه. 

 ترین جامعو    ترینمهم (. از  4،2007تز)کوراتکو و هدگ  گرددمی   پذیرامکان نوآوری در سازمان نیل به عملکرد بالا  

در   بقا  و  محیط  با  سازگاری  سازمانی  کارآفرینی  از    هایسازماناست.    بلندمدتنتایج  پر  محیط  این  در  سنتی 

کارآفرین و    هایسازمان   کهدرحالی د شد.  نو یا ناگزیر از تحمل هزینه بسیار زیادی خواه  آورندنمی تلاطم یا دوام  

.  برندمی، بلکه نهایت استفاده را از آن نیز  کنندمیین  در چنین محیطی آشفته بقای خود را تضم  تنهانه  بنیاندانش

منعطف،  بنیاندانشکارآفرینی   ایجاد ساختاری  را در    بقای  امکان  با    فراهم   رقابتی  تغییر  براز  هایمحیطسازمان 

همکاران, اوگانیسجانا)  کندمی برخی  ۵،2014و  در  دانشگاهی،    هایپژوهش (.  کارآفرینی   ایحوزهکارآفرینی  از 
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 ۵... / کارآفرینی به تکمیلی تحصیلات دانشجویان و  اساتید بر گرایشمؤثر  شناسایی عوامل

دنبال درک و شرح    شدهتعریف  به  از    هانوآوری که  که  دانشگاه   هایداراییو محصولات جدیدی است  فکری 

به    طورکلیبه است.    شدهحاصل دانشگاهی  کارآفرینی  تعاریف  بیشتر  از   سازیتجاری   هایفعالیتدر  استفاده  و 

تجاری  هایدارایی و  مالی  منافع  کسب  جهت  در  دانشگاه  پژوهشگران    شدهاشاره   فکری  از  برخی  حتی  است. 

پدیده زمانی رخ  این  که  باورند  این  بر  تعریف کرده و  فناوری  انتقال  از  را شکل خاصی  دانشگاهی  کارآفرینی 

پژوهشگران    دهدمی نهادهای    هادانشگاه که  به  غیرانتفاعی  هایپژوهشو  تصمیم   های فناوری  سازیتجاری، 

فکری دانشگاه   هایدارایی  سازیتجاری  معمولاً؛ بنابراین  گیرندمی خود    مؤسساتر  د  یافتهتوسعه و یا    تولیدشده

 امروزی  باید توجه کرد که جوامع (.  1392فیروزپور، )  کنندمیفرض    بنیاندانشرا مترادف با کارآفرینی دانشگاهی  

دانشگاهی،   مختلف  هایسیستم  در  نوآوری  نیز  موضوع  این  دلیل.  اندشده  متغیر   و  پیچیده  بسیار  آن  مناسبات  و

)گوئررو   تولید  و  ارتباطات  سازمانی، مأموریت 1،2014است  و   تحولات  با  همگام  زمان  بستر  در  هادانشگاه   (. 

 سویبه   و  شده  تحول  دچار  جوامع  اقتضائی  نیازهای  به  پاسخگویی  هدف  راستای  در  و  جهانی  هایدگرگونی

به   توجه  دلیل  به  اخیر  سال  چند  در  هادانشگاه  به  است. توجه  حرکت  حال  در  کارآفرینانه  در پارادایم  مشارکت

)گیب   قرارگرفته  پژوهشگران   از   بسیاری   موردتوجه  دانش  اقتصادی  هایمزیت  جایگاه2،2012است   دانش  (. 

  از   جدیدی   انتظارات   ایجاد  سبب  دانش  بر   مبتنی  اقتصادی  تحقق  اقتصادی  رشد  ایجاد  در  باارزش  منبعی  عنوانبه

 و  آموزش  یعنی  قبلی  هاینقش  کنار  در  هاپژوهش   سازیتجاری  عنوانبه  جدیدی  نقش  جهت ایفای  در  دانشگاه

 هایفعالیت   تمام  آن  در  که  است  دانشگاهی  معنای  کارآفرین به  (. دانشگاه3،201۵است )تودورویچ   شده  پژوهش

پژوهش  قبیل  از  اعضا  شبه   یا  نهاد  عنوانبه   دانشگاه  که  گرددمی   اجرا  و  اداره  مدیریت،  ایگونهبه...  و  آموزش، 

 رقابتی  هایمزیت   کسب  نیز  و  سوددهی  جهت  در  هافعالیت  این  گیریجهت یعنی  ؛  گردد  تلقی  اقتصادی  شرکتی

 آن  مدیریت  نحوۀ  در  آشکار  تمایز  محیطی،  تغییرات   با  سریع  انطباق  بر اساس  نگاه  در این  باشد. دانشگاه  اقتصادی

اساس  جدید  هایفعالیت  انجام  سنتی،   هایدانشگاه  با  دانشگاه،  سطوح  تمامی  در  کارآفرینی  فرهنگ  توسعۀ  بر 

  شغل و   ایجاد  فناوری،  و  دانش  سازیتجاری  یا  گذاریسرمایه  ایجاد  وسیلۀبه   اقتصادی  توسعۀ  در  آن   مشارکت 

اجتماعی  کاهش  نیز  و  رفاه  سطح  افزایش  درنتیجه مورد  .  شودمی  شناخته...  و  مفاسد  در   های دانشگاهمطالعاتی 

 
1 Guerrero 
2 Gibb 
3 Todorovic 
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و شرکت  دانشکارآفرین  از    نشانبنیان  های  گرفته  هاآن   هایخروجی گرفته  به 2011)  1شیباب  است. صورت   )

فرهنگ بین  رابطه  عنوان  با  دانشپژوهشی  کارآفرینی  و  بین سازمانی  که  داد  نشان  نتایج  پرداخت.  بنیان 

و  فرهنگ دانشسازمانی  معنیکارآفرینی  رابطه  یافتهبنیان  به  توجه  با  دارد.  وجود  که داری  شد  مشخص  ها 

متغیر پیشفرهنگ دانشسازمانی یک  کارآفرینی  برای  کننده قوی   در (  1394)   و همکاران  یتار  بنیان است. بینی 

دهنده  نشان   پژوهش   یهایافته.  بنیان پرداخت های دانش قیت شرکت بررسی عوامل مؤثر بر رشد و موفبه  پژوهشی  

موفقیت شرکت   تم  3 و  بر رشد  مؤثر  عوامل  که  است  دانشاصلی  در  های  را  و   3بنیان  فردی، سازمانی  سطح 

تری در ایجاد رسد دولت و شرایط محیطی نقش مهم نتایج بررسی به نظر می  بر اساسکند.  بندی می محیطی طبقه

های صورت گرفته، از دید  کنند و با توجه به مصاحبهفا می ها ای ای مناسب برای رشد و موفقیت این شرکت زمینه

 و همکاران  حاجی کتابیبنیان دارد.  های زایشی و دانشخبرگان این عامل نقش اصلی در موفقیت و دوام شرکت 

 پزشکی پرداختند   بنیاندانش  یهاشرکت   موفقیت  بر  مؤثر  محیطی  عوامل  ( به پژوهشی با عنوان شناسایی1396)

مطالعه  هاییافته  که مورد  مفهوم  46  و  مؤلفه  6  مجموعاً  این   ی هاشرکت   موفقیت  بر  مؤثر  محیطی  عوامل  در 

 ،هاحمایت   بازار،  شامل  شدهاستخراج  مؤلفه  6.  نمود  شناسایی  دانشگاهی  جهاد  پزشکی  علوم  حوزه  بنیاندانش

 . بودند جغرافیایی موقعیت  و وکارکسب  محیط مناسب فضای ،(جهاد دانشگاهی )  مادر سازمان دولت،

کارآفرین   هایدانشگاهو یا    هاسازمانتواند در قالب واحدهای تحقیق و توسعه صنایع و  بنیان میکارآفرینی دانش

های قراردادهای امتیاز، شرکت  اختراع، حق نظیر آن اقتصادی هایخروجی  سبب به کارآفرین دانشگاه شکل گیرد.

اشتغال  مکانزایشی،  نیز  و  اقتصاد یسم زایی  در  نیز  خاصی  اهمیت  دارای  صنعت  به  فناوری  و  علم  انتقال  های 

بنیان دانشگاه صنعتی ارومیه با توجه به ماهیت صنعتی خود در تولید علم و کارآفرینی دانش  .هستبنیان  دانش

و    هافعالیت بنیان بوده و در این راستا  کارآفرین و دانش  هایدانشگاه نیازمند همسو نمودن رسالت خود با رسالت  

دارد برنامه اجرا  حال  در  نیز  بههایی  مستنداتطوری .  می  ESI و  ISI  پایگاه  که  نشان  اعضای   که  دهدنیز  از 

اند درصد برتر از دانشمندان برجسته دنیا جای گرفته  1علمی این دانشگاه و دانشجویان مستعد آن در گروه  هیئت

 فوق،   مطالب  به  توجه  بنیان است. باآفرینی و کارآفرینی دانشیسته دانشگاه به سمت دانشکه نشان از حرکت شا

 شده است. بنیان تدوینشناسایی عوامل مؤثر بر کارآفرینی دانش  باهدف رو پیش پژوهش

 
1 Shybab 
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 روش پژوهش

پژوهش    کردی رو )این  از    است.  (کمی  -یفیکآمیخته  کیفی  بخش  روش در  به  عرفی  محتوای  تحلیل  روش 

 کردی )رو  درپژوهش    نی ا  یجامعه آمار  است.   شدهاستفاده  پیمایشی  -روش توصیفی  ازو در بخش کمی  اکتشافی  

 سی تدر،  رشدافراد دارای سابقه مدیریت یا فعالیت در مرکز کارآفرینی و  )  ارومیه  یخبرگان دانشگاه صنعت(  یفیک

بنیان و غیره در بیرون از  دانش  شدهثبتاساتید، کارکنان و دانشجویان دارای شرکت  ،  ینی کارآفر  دروس مرتبط با 

ا ت  هاآن مصاحبه از    و   ملاک محور  به روش هدفمند  هاآن از  گیری  نمونه  بوده که   ( نی کارآفر  افراد موفق   ای   دانشگاه

اشباع   مصاحبه  )  اطلاعات حد  در  گرفته  (نوزدهماشباع  م  ی کم  درروشو    صورت  دانشجو   دیاسات  انیاز   انی و 

ارشد و  یکارشناس  ینفر دانشجو ۵09 ،علمیهیئت نفر  109)  دارایکه  هیاروم یدانشگاه صنعت یلیتکم لاتیتحص

با  متناسب با حجم  ایطبقه یبه روش تصادف گیریبودند نمونهنفر  646ی( جمعاً به تعداد دکتر ینفر دانشجو  28

مورگان جدول  به  گرفت  موردمطالعهو  انتخاب    291  استناد  کیفی   .قرار  رویکرد  در  اطلاعات  گردآوری  ابزار 

که  مصاحبه بوده  عمیق  ساختاریافته  استفادههای  داده  وتحلیلتجزیه   نیمه  با  محوری  آن  و  باز  کدگذاری  و   از 

صورت گرفته و برای گردآوری اطلاعات در بخش کمی از پرسشنامه محقق ساخته حاصل از مصاحبه انتخابی  

که   گردید  استفاده  رواییکیفی  از  اطمینان  حصول  از  آن  برای  )پنل  ،  از  خبرگان  در   کنندگانمشارکت برخی 

 هایداده   وتحلیلتجزیه   بهره گرفته شد.  و تحلیل عاملی   و متخصصان کارآفرینی(  اساتید راهنما و مشاور  مصاحبه،

صورت    و اکتشافی  تأییدی و تحلیل عاملی  آزمون تی    های و آزمون Lisrel  و   spss  افزار نرم از  با استفاده  کمی  

 . گرفت

 کیفی پژوهش  هاییافته

بنیان از دیدگاه  دانش عوامل مؤثر بر گرایش اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به کارآفرینی  :  1  سؤال

 ؟ متخصصان چیست

اول    سؤال  های پژوهش در پاسخ بهکلی حاصل از مصاحبه در جدول زیر مفاهیم اولیه، مقولات فرعی و مقولات

 . گرددمیارائه شده نهایی  صورتبه  پژوهش

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
99

.1
2.

4.
2.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

14
 ]

 

                             7 / 25

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1399.12.4.2.5
https://ihej.ir/article-1-1440-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 1399فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال دوازدهم* شماره چهارم* زمستان  /8

 های پژوهشحاصل از مصاحبه  کلی  تمقولامفاهیم اولیه، مقولات فرعی و : 2جدول 

 مفاهیم اولیه  مقولات فرعی  مقولات 

 عوامل حمایتی

 حمایت مالی 

 معافیت مالیاتی -ارائه تسهیلات دولتی -

 هاایدهتخصیص بودجه بیشتر به  -افزایش بودجه -

 سرمایه پرورش نیروی انسانی -

 غیرمالی حمایت 

 حمایت از تولید علم -همکاری دولت -

 هایصهههندوقبهههرای حضهههور  هاییسیاسهههتارائهههه  -

 پذیرریسک گذاریسرمایه

 هایشههرکتتشههویقی بههرای ایجههاد  هایسیاسههتارائه   -

 بنیاندانش

تسهیل در صدور مجوز از سههوی دولههت بههرای ایجههاد  -

 غیردولتی هایسازمان

ینی، حقوقی، مالی، بازاریههابی، کارآفر  هایمشاورهارائه   -

 و داوطلبان یانبه دانشجوفروش و ...

 رآفریندادن امتیازات بیشتر به افراد کا -

 عوامل انگیزشی 
 درونی

 زی کارآفرینیگفتمان سا -خود اساتید انگیزه در وجود -

ایجاد انگیزه از طریق   -داشتن پشتکار کارآفرینی -

 آگاهی دادن 

 دسترسی به اطلاعات -نیاز جامعه به علم -

 الگو شدن برای دیگران  -هیاهو  دورازبهایجاد فضای  -

 ارتقا سطح علمی  -ارتباط بیشتر دانشگاه و صنعت  -

 اساتید و دانشجویان هایچالش تمایل به حل  -

 تمایل به تشویق افراد در جمع دانشگاهی -

 کسب درآمد بیشتر  -کسب رتبه و امتیازات علمی  - بیرونی
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 تمایل به ورود در بازار کار  -در بازار  شدنمطرح  -

 وکار کسب اندازیراه  -ایجاد اشتغال پایدار -

 شغلی هایفرصت کمبود  -عامل اقتصادی -

 تشویق اساتید و دانشجویان به تولید ثروت  -

 رقابتی بودن بازار -

 - عوامل شغلی 

 از دانش فناورانه برداریبهره -حفظ ثبات کاری -

 یدانشگاه یجنتا سازیتجاری -افزایش سطح اشتغال -

 یاستقلال اقتصاد -

 - عوامل محیطی 

 رقابتی بودن بازار -تهدیدات موجود -

 تحولات محیطی -اقتصاد جامعهتوجه به امر  -

 تحولات عظیم در ارتباط با تکنولوژی -

 ی، سیاسی و ...قتصادا ی،اجتماع یعسر ییراتتغ -

 گوناگون هایبخشدر  شدنجهانیمسئله به توجه  -

 عوامل آموزشی 
 وپرورش آموزش 

 

 توسعه و پرورش ذهن  -بر تجربه در کنار علم تأکید -

 باورهای نادرسترفع  -پرورش تفکر کارآفرینی -

پرورش حس  -مثبت هاینگرش پرورش  -

 خودکارآمدی 

 هایمهارت آموزش   -داشتن سرفصل دروس مناسب -

 موردنیاز

 ارائه دروس کارآفرینی -تخصصی هایکارگاه -

 خلاقیت و نوآوری  هایفنتدریس  -

 فرهنگی عوامل ساختاری 

 برای مشارکت سازیزمینه -

کارآفرینی در امکان و فرصت تشکیل مجمع تخصصی   -

 دانشگاه
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 دادن مسئولیت و سمت به دانشجویان -

 استارت آپ هایگروه دهیسازمان -

 تشکیل انجمن علمی و ایده پردازی -

 اقماری و چتری عمل کردن دانشجو -

 تشکیل دادن دانشجو ایزنجیرهحالت  -

 پژوهش یشدن شورا ترفعال -

 در دانشگاه یدترکردن علوم جد  بنیاندانش -

 کارآفرین هایگروهتشکیل  -

 تارعنکبوتی با همدیگر کارکردن صورتبه -

 همفکری هایمحلایجاد  -

 مراکز کارآفرینی تأسیس -

 تسهیل امور -

 فنی 

 افزارینرمفراهم کردم امکانات  -

 افزاریسختفراهم کردن امکانات  -

 هادانشگاهبروز کردن تجهیزات  -

 لازم هایآموزشتجهیز منابع انسانی به کمک  -

 هشیامکانات پژو -

 ای زمینهعوامل 
 فردی

شناسایی دانشجویان  -شدن خود اساتید بنیاندانش -

 باانگیزه

 اختصاص وقت بیشتر به دانشجویان  -

 احساس نیاز به ارتقا توانمندی  -

با استاندارد  هاییمحیط حضور کارآفرینان در  -

 المللی بین

به  یقاتیاز مراکز تحق یانتقال دانش و فناور یارتقا - سازمانی 
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 11... / کارآفرینی به تکمیلی تحصیلات دانشجویان و  اساتید بر گرایشمؤثر  شناسایی عوامل

 ی خصوصبخش 

 اساتید برجستهتوجه بیشتر دانشگاه به   -

 توجه بیشتر دانشگاه به تحقیقات بنیادین -

 از تحقیقات بنیادین  گیریبهره  -

 حاکم کردن تفکر نوآوری، ابداع و خلاقیت -

 جذب دانشجویان مستعد  -

 سازیآگاه -

 رسانی اطلاع  -

مفهوم    89نتایج در قالب جدول فوق    یبنددسته پس از کدگذاری باز، محوری و انتخابی و    2مطابق با جدول  

و    9اولیه،   فرعی  اصلی    7مقوله  دانش  مؤثر  عوامل  عنوانبهمقوله  کارآفرینی  وبنیادر  گردیده  شناسایی  ابزار    ن 

 . زیر تنظیم گردید صورتبه پژوهش 

های مستخرج از یافته بنیاندانشبر گرایش اساتید و دانشجویان به کارآفرینی   مؤثرپرسشنامه عوامل  ، 3جدول  

 کیفی

 مشخصات عمومی 

 جنسیت:  

 مرد            زن 

 سن: تحصیلات: 

خیلی 

 کم 

خیلی  زیاد  کم 

 زیاد 

با تمرکز مشخص نمایید که در حال حاضر تا چه اندازه    لطفاً  پاسخگوی گرامی،

سمت به  دانشگاهیان  حرکت  جهت،  در  زیر  در   بنیاندانشکارآفرینی    عوامل 

 ؟گیردمی و اهتمام قرار  موردتوجهدانشگاه 

کارآفرینی  هایطرحارائه تسهیلات دولتی جهت اجرای       1 

کارآفرینی هایطرحمعافیت مالیاتی       2 

کارآفریننوآورانه و  هایایده تخصیص بودجه بیشتر به       3 

نو  هایطرحهمکاری دولت برای اجرایی شدن       4 

پذیرریسک  گذاریسرمایه هایصندوقبرای حضور  هاییسیاست ارائه       ۵ 
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 1399فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال دوازدهم* شماره چهارم* زمستان  /12

بنیاندانش هایشرکت تشویقی برای ایجاد  هایسیاست ارائه       6 

به دانشجویان و   ...و فروش ،بازاریابی ،مالی حقوقی، هایمشاوره ارائه      

 داوطلبان

7 

  هایسازمانمجوز از سوی دولت برای ایجاد   صدور  درتسهیل     

 غیردولتی

8 

به اساتید و دانشجویان  و فرهنگی پژوهشی دادن امتیازات آموزشی،    

 کارآفرین

9 

در دانشجویان و اساتید کارآفرینی پشتکارداشتن       10 

اساتید و کارآفرینان برای دیگران الگو شدن      11 

  باهدفدانشگاهی  هایجمع و دارای ایده در  کارآفرین  افرادتشویق     

 پرورش رفتارهای کارآفرینانه

12 

اثبات خود با کارآفرینی هایزمینهفراهم کردن       13 

اساتید و دانشجویان  هایچالش حل       14 

 1۵ کارآفرینی برای کسب رتبه و امتیازات علمی     

تشویق و ترغیب به کسب درآمد بیشتر از راه کارآفرینی     

بنیان دانش  

16 

در بازار کار از راه کارآفرینی شدنمطرح       17 ترغیب به  

بنیان دانشآوری به کارآفرینی  باروی ایجاد اشتغال پایدار      18 

نو هایایده آفرینی و ارائه   کارراه حفظ ثبات کاری بیشتر از       19 

از دانش فناورانه و ارتقاء سطح آن  برداریبهره       20 

برای  هاییزمینهفراهم کردن  افزایش سطح اشتغال      21 

 سازیزمینه دانشگاهیان و کارآفرینانی بیشتر در بین استقلال اقتصاد     

 برای 

22 
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 13... / کارآفرینی به تکمیلی تحصیلات دانشجویان و  اساتید بر گرایشمؤثر  شناسایی عوامل

کارآفرینی ایدرزمینه ه توجه به تهدیدات موجود        23 

 24 توجه کردن به رقابتی بودن بازار     

ی قتصادا – یاجتماع یعسر ییراتغت      2۵ 

بنیاندانشگسترش کارآفرینی  باهدفتوسعه و پرورش ذهن       26 

تقویت خلاقیت و   منظوربه پرورش تفکر کارآفرینی در دانشجویان     

 نوآوری در جوانان

27 

مثبت جهت هدایت به مشاغل تخصصی و   هاینگرش پرورش     

محور دانش  

28 

 29 توجه به ارتقاء سطح علمی اساتید و دانشجویان    

خلاقیت و نوآوری  هایفنتدریس       30 

مناسب برای تدریس در دانشگاه داشتن سرفصل دروس       31 

تخصصی دروس برای دانشجویان و افراد   هایکارگاهبرگزاری      

بنیاندانش کارآفرینیبه   مندعلاقه  

32 

استارت آپ در دانشگاه هایگروه  دهیسازمان      33 

  هایجمع و  هادانشگاهتشکیل انجمن علمی و ایده پردازی در     

 دانشجویی

34 

 3۵ اقماری و چتری عمل کردن دانشجو     

کارآفرین در دانشگاه هایگروه تشکیل       36 

کارآفرینانهمفکری برای اساتید، دانشجویان و  هایمحل ایجاد       37 

مراکز کارآفرینی  تأسیس      38 

هارده در دانشگاه و  افزارینرم فراهم کردم امکانات       39 

در دانشگاه افزاریسخت فراهم کردن امکانات       40 

ارائه امکانات پژوهشی به دانشجویان و اساتید در جهت کارآفرینی       41 
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 1399فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال دوازدهم* شماره چهارم* زمستان  /14

بنیان دانش  

بااستعداد و  باانگیزهشناسایی دانشجویان       42 

 43 توجه به احساس نیاز به ارتقا توانمندی دانشجویان و اساتید    

المللی بینبا استاندارد  هاییمحیط حضور کارآفرینان در       44 

 4۵ توجه بیشتر دانشگاه به تحقیقات بنیادین    

 46 حاکم کردن تفکر نوآوری، ابداع و خلاقیت    

 47 جذب دانشجویان مستعد در دانشگاه     

کارآفرینی توسط دانشگاه مندانعلاقه دانشجویان و  سازیآگاه      48 

 

 

 ابزار پژوهش  تائید برای  اطلاعات وتحلیلتجزیه

 پرسشنامه  سؤالاتدر مورد   گیریتصمیمملاک  •

یا حذف    گیریتصمیم ملاک   بقا  مورد  استخراجی    سؤالاتدر  اشتراک  مقادیر  عاملی  تحلیل  از   ها آن پرسشنامه 

از   یک  استخراجی هر  اشتراک  مقدار  اگر  که  ترتیب  بدین  )   سؤالاتاست.  از  آن  ۵/0کمتر  باشد،  از    سؤال(  را 

 . گذاریممیتحلیل عاملی کنار 
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 1۵... / کارآفرینی به تکمیلی تحصیلات دانشجویان و  اساتید بر گرایشمؤثر  شناسایی عوامل

q10.54

q20.78

q30.67

q40.70

q50.36

q60.29

q70.33

q80.27

q90.30

q100.51

q110.31

q120.36

q130.35

q140.32

q150.34

q160.45

q170.38

q180.38

q190.34

q200.64

q210.38

q220.25

q230.17

q240.22

q250.37

q260.59

q270.55

q280.30

q290.30

q300.44

q310.50

q320.39

q330.52

q340.38

q350.39

q360.44

q370.45

q380.47

q390.35

q400.36

q410.47

q420.40

q430.52

q440.37

q450.37

q460.49

q470.44

q480.41

sup 1.00

mot 1.00

job 1.00

inv 1.00

tra 1.00

stru 1.00

bas 1.00

Chi-Square=2520.55, df=1059, P-value=0.05, RMSEA=0.083

0.68
0.47
0.58
0.55
0.80
0.84
0.82
0.85
0.84

0.70
0.83
0.80
0.81
0.83
0.81
0.74
0.79
0.79

0.81
0.60
0.79
0.86

0.91
0.88
0.80

0.64
0.67
0.84
0.84
0.75
0.71
0.78

0.69
0.79
0.78
0.75
0.74
0.73
0.81
0.80
0.73

0.78
0.69
0.79
0.79
0.72
0.75
0.77

0.92

0.78

0.940.74

0.89

0.96

0.84

0.92

0.94

0.92

0.85

0.91

0.84

0.81

0.89

0.82

0.89

0.85

0.85

0.87

0.94
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 1399فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال دوازدهم* شماره چهارم* زمستان  /16

 های پرسشنامهمورد سؤال ضرایب تخمین استاندارد برای قضاوت در، 1مدل 

 با   برابر  پژوهش  مدل  RMSE  مقدار.  آمد  به دست  37/2  با  برابر  پژوهش  مدل  در  آزادی  درجه  به  دو  کای  نسبت

  مدل   مدل،  باشد،  ترکم   0۵/0  از  RMSE  مقدار   قدر  چه   هر  ساختاری  معادلات  در  طورکلیبه .  شد  حاصل  83/0

 در  RMSE  مقدار  ازلحاظ  مدل   پژوهش  این  در .  هست   مناسب  مدل  باشد،  0/ 08  تا  0۵/0  بین   اگر  و  است  خوبی

 همچنین  و  است  خوبی  مدل  برازش،  ازلحاظ   مدل  که  کرد  گیرینتیجه  توانمی  و  دارد  قرار  مناسبی  وضعیت

 خوبی  تبیین از قدرت سؤالات که کرد ادعا توانمی  پس است 0/ 4 بالاتر از سؤالات با متغیرها کلیه عاملی بارهای

  حذف   از آن  مدل  بهبود  جهت   در  سؤالات  از  کدامهیچ  نباید  و   برخوردار هستند  مکنون  متغیرهای  با  ارتباط  در

 . گردد
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 17... / کارآفرینی به تکمیلی تحصیلات دانشجویان و  اساتید بر گرایشمؤثر  شناسایی عوامل

 

know1.00

sup

mot

job

inv

tra

stru

base

q1 0.54

q2 0.78

q3 0.67

q4 0.71

q5 0.35

q6 0.29

q7 0.33

q8 0.27

q9 0.31

q10 0.52

q11 0.32

q12 0.35

q13 0.35

q14 0.32

q15 0.35

q16 0.44

q17 0.37

q18 0.37

q19 0.35

q20 0.60

q21 0.36

q22 0.27

q23 0.18

q24 0.22

q25 0.36

q26 0.59

q27 0.54

q28 0.31

q29 0.31

q30 0.44

q31 0.50

q32 0.38

q33 0.50

q34 0.38

q35 0.38

q36 0.44

q37 0.45

q38 0.47

q39 0.35

q40 0.35

q41 0.48

q42 0.41

q43 0.53

q44 0.36

q45 0.36

q46 0.47

q47 0.46

q48 0.41

Chi-Square=2685.10, df=1073, P-value=0.05, RMSEA=0.087

0.68
0.47
0.58
0.54
0.81
0.84
0.82
0.85
0.83

0.69
0.82
0.80
0.80
0.82
0.81
0.75
0.79
0.79

0.80
0.63
0.80
0.85

0.90
0.89
0.80

0.64
0.68
0.83
0.83
0.75
0.71
0.79

0.70
0.79
0.79
0.75
0.74
0.73
0.80
0.80
0.72

0.77
0.69
0.80
0.80
0.73
0.74
0.77

0.89

0.98

0.95

0.92

0.96

0.93

0.92
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 1399فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال دوازدهم* شماره چهارم* زمستان  /18

 ، اعداد تخمین استاندارد تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم 2مدل 

در مدل را نشان عوامل مؤثر  در ادامه، ضرایب تخمین استاندارد تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم    شدهارائه ، 2مدل  

متغیر مذکور و نیز محاسبه پایایی ترکیبی بندی اثرات هر عامل بر  دهد که با توجه به این نمودار به اولویت می

 شود.سازه پرداخته می 

( به 8۵/0مقدار ) در مدل با توجه به فرمول محاسبه پایایی ترکیبی به شرح زیر  عوامل مؤثر  پایایی ترکیبی سازه  

برخوردار   ( است. این سازه از پایایی قابل قبولی0/ 6آمده بیش از )دستکه پایایی به دست آمد و با توجه به این 

 است. 

 برازش تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم  هایشاخص، 4جدول 

 شاخص برازش  مقدار مطلوب  نتیجه 

2/37 <3 2

𝑑𝑓⁄  

0/95 >0/90 GFI 

0/087 <0/08 RMSEA 

0/042 <0/05 RMR 

0/95 >0/90 NFI 

1/00 >0/90 NNFI 

1/00 >0/90 CFI 

𝑃𝑐 =
(0.89+0.98+0.95+0.92+0.96+0.93+0.92)2

(0.89+0.98+0.95+0.92+0.96+0.93+0.92)2+(0.11+0.02+0.05+0.08+0.04+0.07+0.08)2
=

0.85  
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 19... / کارآفرینی به تکمیلی تحصیلات دانشجویان و  اساتید بر گرایشمؤثر  شناسایی عوامل

 اهمیت ازنظرعوامل  بندیرتبه  ،1 نمودار

 

 است؟  چگونه ذینفعان دیدگاه از بنیاندانش  کارآفرینی  موجود : وضعیت2سؤال 

با استفاده   بنیاندانشدر جدول زیر با استفاده از آزمون تی تک نمونه به بررسی وضعیت گرایش به کارآفرینی  

 است.  شدهپرداخته  اینمونه تک  ازتی

 بنیاندانشبرای بررسی وضعیت موجود گرایش به کارآفرینی  اینمونه آزمون تی تک ، 4جدول 

 ۵0/2برش میانگین 

مقدار  عوامل 

 کل

انحراف  

 استاندارد 

خطای  

 میانگین 

مقدار  میانگین 

 تی

درجه 

 آزادی 

  سطح

 داری معنی

سطح  

 اطمینان 

 %9۵ 0.00 290 70/22 4/2 02/0 27/0 291 حمایتی 

 %9۵ 0.01 290 1۵/1۵ 23/2 03/0 ۵4/0 291 انگیزشی 

0.84
0.86
0.88

0.9
0.92
0.94
0.96
0.98

1

رتبه بندی عوامل از نظر اهمیت

رتبه بندی عوامل از نظر اهمیت
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 1399فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال دوازدهم* شماره چهارم* زمستان  /20

 %9۵ 0.00 290 20/8 11/2 02/0 28/0 291 شغلی

 %9۵ 0.03 290 36/2 69/2 02/0 16/0 291 محیطی 

 %9۵ 0.00 290 96/3 ۵3/2 03/0 63/0 291 آموزشی 

 %9۵ 0.03 290 ۵۵/2 ۵3/2 02/0 ۵۵/0 291 ساختاری 

 %9۵ 0.02 290 13/26 73/2 02/0 21/0 291 ای زمینه 

و عوامل محیطی به علت داشتن میانگین بالاتر    ایزمینه که عوامل    شودمی ملاحظه    شدهگزارشبا توجه به نتایج  

هستند. عوامل    بنیاندانشدارای وضع مطلوبی در گرایش به کارآفرینان    0۵/0کمتر از   داریمعنی و سطح    ۵0/2از  

میانگین   به  توجه  با  ساختاری  و  سطح    ۵3/2آموزشی  از    داریمعنی و  در   0/ 0۵کمتر  متوسط  وضعیت  دارای 

عوامل حمایتی، انگیزشی و شغلی به علت داشتن میانگین کمتر از    نهایتاًهستند و    بنیاننشداگرایش به کارآفرینی  

 هستند.  بنیاندانشدارای وضعیت نامطلوبی برای گرایش به کارآفرینان  0/ 0۵کمتر از   داریمعنیو سطح  ۵/2

 گیرینتیجه بحث و 

 اولیه  مفهوم  48  ی عوامل مؤثر، نشان داد کهاول در مرحله کیفی برای شناسای   سؤالهای این پژوهش برای  یافته

که  جای  توانندمی   مقوله  7در    شدهگردآوری  اولیه  مفاهیم.  است  توجهقابل انگیزشی،   حمایتی،  عوامل  بگیرند 

محیطی، دسته  ایزمینه  و  ساختاری  آموزشی،  شغلی،  این  عواملاند.  در  قسمت  در  پژوهش  این  بر   مؤثر   نتایج 

بر اساس نظر است.    ( 1396)  و همکاران   جعفری  چهارچوب مفهومیهمسو با    بنیاندانشگرایش به کارآفرینی  

جدید    هایسیاست ، ارائه  هامشوق د از طریق تسهیلات،  توانمی   غیرمالی  الخصوصعلی مالی و    هایحمایت  هاآن 

 ماه هاییافتهپژوهش با    هاییافتهاهمیت داشته باشد. در قسمت ساختاری نیز    بنیاندانش کارآفرینی    به گرایش    در

انصار  نوشی دارد.  1392)  یو  که    هاآن ( همسویی  نتیجه رسیدند  این  به  ساختاری   هایمؤلفه در پژوهش خود 

وجود   و  هستند  فرهنگی  و  فنی  عوامل  از  غالبتابعی  قلمداد    عنوانبه که    تفکر  می ارزش   در  تواندشود 

 هایی زیرساخت فنی نیز    ازنظر داشته باشد. علاوه بر این    تأثیرکاری جدید مبتنی بر دانش    هایگروه   دهیسازمان
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با سهولت بیشتری صورت بگیرد. در بخش عوامل انگیزشی   بنیاندانشباید فراهم گردد تا گرایش به کارآفرینی  

یافته حاجی با  پژوهش همسو  یافته  نتایج  به    هاآن است.    (1396)  همکارانو    کتابی  نیز  توجه  عوامل    کهاین با 

، ایجاد هامشوق کردند؛ معتقدند که ایجاد الگو، داشتن پشتکار،    بندیطبقهانگیزشی را در دسته درونی و بیرونی  

در . را فراهم نماید بنیان دانشد انگیزه لازم برای گرایش به کارآفرینی توانمی  هابرترین سازوکارهایی برای تشویق 

نیز معتقدند که ایجاد سازوکارهایی که بتواند ثبات کاری را افزایش دهد و   ( 1396)  یزی کهر  و  بندریاناین راستا  

از فعالیت کارآفرینان وجود داشته باشد   بر استقلال شغلی نوعی حمایت و پشتیبانی  به توانمیعلاوه  د گرایش 

نماید.   تقویت  را  فوقکارآفرینی  موارد  کنار  کارآفرینانآموز  ،در  را  نیز  ش  کارآفرینان  پذیری،   سویبه ،  مخاطره 

با کارآفرینی هدایت  پذیریمسئولیت  با تغییر روحیه،   کهطوری به،  کندمی ، همدلی، تعاون و دیگر اجزای مرتبط 

و فرهنگ کارآفرینی از این طریق    شدهنهادینهو باورها امر خطیر کارآفرینی در رفتار کاری آنان    هاارزش اهداف،  

 . یابدمیارتقا 

برای  یافته پژوهش  این  در  سؤالهای  که  داد  نشان  پژوهش   بنیان دانش  کارآفرینی  به  گرایش  عوامل  بین  دوم 

وضعیت مطلوب،   دارای  محیطی  عوامل  و  ایهزمین  گردیده و عوامل  ایجاد  انگیزشی  توسط عوامل  اثر  بیشترین

 وضعیت   دارای  شغلی  و  انگیزشی  حمایتی،  عوامل  نهایتاً  و  متوسط  وضعیت  دارای  آموزشی و ساختاری  عوامل

  هرز   بهداشتی  و  انگیزشی عوامل  این یافته را بر اساس تئوری  بودند.  بنیاندانش  کارآفرینی  به  در گرایش  نامطلوبی

برگ    و  است  اساسی  و  اصولی  رابطه  یک  فرد  با  کار  رابطه  که  بود  باور  این  بر برگ   هرزتبیین کرد.    توانمی   برگ

 بهداشتی  عوامل  نظریه  این  طبق.  بگذارد  منفی  تأثیر  انگیزشی  عوامل  بر  تواند می   بهداشتی  ضعیف  یدهای خر

عوامل )بهداشتی: شرایط کار، حقوق و مزایا،   از  دودسته  وسیلهبه   افراد  و  نیست  کافی  افراد  انگیزش  برای  تنهاییبه

پیشرفت،   هایسیاستزندگی شخصی،   انگیزشی:  و  سرپرستی  و  امنیت  همکاران،  با  روابط  مدیران،  و  شرکت 

که نتایج این پژوهش نیز نشان   طورهمان  روازاین   .گیرندمی   قرار  تأثیر  تحت  پاداش، کار، مسئولیت، ترفیع، رشد(

)   دهدمی انگیزشی  عوامل  به  درونی(    خصوصاًتوجه  کارآفرینی  توانمیانگیزش  به  بر گرایش    تأثیر   بنیاندانشد 

ایجاد   چراکهمطلوبی داشته باشد.   با توجه به روحیه واگرایی خود سعی در  کارآفرینان دارای پشتکار هستند و 

  صورت به تزریق شود    هاآن . اگر این انگیزش از محیط به  باشندمی به موفقیت  انگیزه برای خود در جهت رسیدن  

 موفق بکند.  بنیاندانش د کارآفرینان را در گرایش به کارآفرینی توانمی یک کاتالیزور 
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که ظرفیت محیط برای پذیرش کارآفرینی مساعد نیست. به این معنی که افرادی که    دهدمینتایج این یافته نشان  

حمایت  کارآفر را  افعال    معمولاً  کنندمی ینان  باعث   ناامیدکنندهاز  را  کارآفرینان  روحیه  تضعیف  زمینه  که خود 

هستند دارد.    هارویه. این ادبیات نشان از بلوغ کم محیطی که متشکل از ساختارها، افراد،  کنندمی، استفاده  شودمی

که   صورت  این  علت  هاسازمان به  به  مواقع  از  بسیاری  در  توسعه   نیز  و  بهبود  مسیر  در  دارند  که  کمی  بلوغ 

ایجاد   مانع  عوامل  کنندمیکارآفرینان  این  باعث    دهندمی همدیگر    دستبه دست .  انگیزشی   ازنظرکه    شودمی و 

موجود در   هایزیرساختکارآفرینان به درجه لازم برای گرایش به کارآفرینی نرسند. از طرف دیگر با نگاه به  

از    توانمی   هادانشگاه متشکل  بستر  این  است.  نگرفته  هنوز شکل  کارآفرینان  برای  مطلوب  بستر  که  کرد  اذعان 

 بنیان دانشهمسو با یکدیگر برای گرایش کارآفرینان به کارآفرینی    صورت بهعوامل فنی و غیر فنی است که باید  

 هاآن مرحله عملیاتی    حالبااین است اما    ذشده اتخازیادی که برای رفع این شکاف    تصمیمات  رغمبه عمل نماید.  

 . رودمیپیش  کندیبه بسیار 

کارآفرینی    ازنظر به  گرایش  عوامل  بین  در  کرده    بنیاندانشخبرگان،  ایجاد  انگیزشی  عوامل  را  اثر   وبیشترین 

 کلی  صورتبه   زیر را  هایپیشنهاد  توانمی   روازاین .  قرار دارند  عوامل شغلی  درنهایتعوامل آموزشی و    بعدازآن

 زیر ارائه داد:  صورتبه بنیاندانش کارآفرینیبرای افزایش گرایش به 

رسالت   - در  تغییر  برنامه    درحرکتصنعتی    یهادانشگاهایجاد  تدوین  و  کارآفرین  دانشگاه  سمت  به 

 راهبردی در این زمینه،

 ... . و کاربردی برای دروس   یهاسرفصل ، هانامهنیآئو مقررات،  ، قوانین فرهنگ، ساختاربازطراحی  -

 یو شغل یزشیانگ ،یتی در جهت بهبود و توسعه عوامل حما یتی تقو یهااستیارائه س -

 انیبندانش ینی به کارآفر ش ی گرا شی افزا یبرابه اساتید و دانشجویان لازم   یدولت لاتیارائه تسه -

آئینی)تیمعاف  یهااستیارائه س  - ارتقا نامهکسر واحد، کاهش روزهای حضور در دانشگاه، تغییر  های 

 بنیان، جذب آسان به کار دانشجویان کارآفرین، کسر خدمت سربازی و ... همسو با کارآفرینی دانش

 برتر  هایبا ایده نانی کارآفر ی اساتید و دانشجویانبرا شتریب گرنت صیتخص -

 در دانشگاه ری پذسک ی ر یگذاره ی سرما یهاصندوقصنعتی و  گذارانه ی سرما جذب  -

 . انی و دانشجو دیفروش و ...به اسات ،یابی بازار ،یمال ،یحقوق ،ینی کارآفر یهاارائه مشاوره  -
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سازوکارهایی  - علمی،  )  یبرا  ایجاد  مراسمات  و    تشویق   منظوربه (  و...  هااجلاس برگزاری  حضور 

 با دانشگاهیان.  مرتبط و صنعتگران افراد کارآفرین ارتباط

دانشجویی و   هایو رساله  هانامهانی پاواقعی در قالب    های اجتماعی و صنعتیچالش سازی حل  زمینه  -

 . هاچالشملزم کردن دانشجویان برای حل آن  

 در دانشگاه  جادشدهی ااز دانش فناورانه  برداریبهره برای  ، صنعت و جامعهدانشگاه متمایل نمودن -

 خاص کارآفرینی هایصندوقایجاد امنیت شغلی بالا برای کارآفرینان از طریق  -

 به ثروت  ایدههای نوآورانه و تبدیل یافته سازیتجاری تلاش برای  -

 دلسردکننده  هایدخالت  جایبیشتر به برای هدایت  و تلاش عملکردی کارآفرینان استقلال  به توجه -

 

 منابع

  وکارکسب  مدل  ارکان وتحلیلتجزیه .(1396عبدالمجید. ) یز یو کهر ؛رضا بندریان، •

   و پژوهش یهاسازمان

،  1۵ دوره ،صنعتی فنّاوری توسعهبنیان. دانش خدماتی  وکارهایکسب  عنوانبه فناوری 

   ،29 شماره

 .۵-14صص  

عوامل مؤثر بر رشد و   یبررس  .(1394.)هدیم ،یپورازبر می ابراه و حمد؛م ،یمراد ؛ینام ،یتار •

 تیموفق

 .38-47 ص، ص4۵شماره  ،3دوره  ،یرشد و فناورنشریه  .انیبندانش یهاشرکت  

  چارچوب . ارائه(1396) .محسن اکبری، و ؛مصطفی پورازبری، ابراهیم پستکی، ندا؛ جعفری •

   از مفهومی

 محیطی، پویایی و باز نوآوری  مبنای بر بنیاندانش هایسازمان در محصول مشترک  توسعه 

 رشد 

 .9-17 صص ،۵3 شماره، 14 دوره، فناوری 
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.  (1396.)علیرضا کبری؛ و آخوندی، ،گودرزی ؛عاطفه ذوالفقاری، ؛علی کتابی،  حاجی •

   عوامل شناسایی

مطالعات علمی جهاد  گاه ی پا پزشکی.  بنیاندانش هایشرکت  موفقیت  بر مؤثر محیطی 

 یک   ،دانشگاهی

 .647-6۵8صص  ،۵  شماره، 16 دوره موردی، مطالعه 

  ینی بندی عوامل مؤثر در توسعه کارآفرو اولویت یی شناسا .(1392.)هراز روزپور،یف •

  یسازمان

  یکارشناس نامهانیپا. لانیگ یبنیان مستقر در پارک علم و فناوردانشی وکارهاکسب 

  - یدولت ،ارشد

و   ت یریدانشکده مد -و بلوچستان  ستانیدانشگاه س  - ی و فناور قاتیحق، تعلوم وزارت 

 . یحسابدار

  ی بر اصول و مبانی فرهنگ کارآفرینی.امقدمه(. 1392.)دیوح  ی،انصار ؛آرزو ماهنوشی، •

 دانشگاه   اصفهان

 . 32-29صص  ،۵6 شماره ،۵، دوره نشر کنکاشآزاد خوراسگان.  
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