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 چکیده

چگونه  که نیا بود؛ وهای آکادمیک از وضعیت هویت یعلم ئتیهی زیسته تجربههدف این پژوهش دریافت  

آورد. روش می به وجودرا  آکادمیکهای ، گسست هویتییگرا تیریمدریزی مبتنی بر رویکردهای نوین برنامه

دانشگاه مازندران،  یعلم ئتیهنفر از اعضای  16ها از طریق مصاحبه کیفی عمیق با پژوهش تئوری داده بنیاد بود. داده

و پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم  ریزی آموزش عالیامهدانشگاه علامه، مؤسسه پژوهش و برن

شد. در  یآور جمعگیری نظری و هدفمند نمونه شیوههای مدیریتی داشته و دارند، به حاضر پست در حالیا  قبلاًکه 

آوری فرایند جمعشدند. می شوندگان معرفیرسانان کلیدی از سوی مصاحبههر مصاحبه به روش گلوله برفی، اطلاع

افزار  از نرمدر سه مرحله کدگذاری باز، محوری و گزینشی با استفاده  هاتحلیل داده ادامه یافت. دادها تا مرحله اشباع

maxqda و  برونی، راهبردها های اصلی شامل موجبات علّی، عوامل درون دانشگاهی، عواملانجام شد و مقوله

ها نشان داد که شکل گرفت. یافته از پژوهشنمودار پارادایمی حاصل  مبنای آن پیامدها پدیدار گشته و بر

کاهش  در جهت مبنای آن اهمیت درآمدزایی، های نولیبرال است که برریزی تحت آموزهرویکردهای نوین برنامه

 جموعدرمو علل متعددی که  های اکادمیک استاین تنها یکی از دلایل گسست هویت ؛ اماشودها برجسته میهزینه

                                                           
ها ریزی و گسست هویترویکردهای نوپدید در برنامه ریزی توسعه آموزش عالی با عنوانبخشی از رساله دکتری رشته برنامه 1

 ی مؤسسات آموزش عالی دولتی(علم ئتیهدر آموزش عالی )با نگاه ویژه به اعضای 
 پست، اعی، دانشگاه مازندران، نویسنده مسئولدانشجوی آموزش عالی، گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسانی و اجتم 2

 homeyra.tarjani@gmail.com الکترونیک:

 edpes60@hotmail.com:الکترونیکپست  علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه مازندران،استاد گروه علوم تربیتی، دانشکده  3

4
 :الکترونیتتک پستتت ،استتتاد گتتروه علتتوم تربیتتتی، دانشتتکده روانشناستتی و علتتوم تربیتتتی، دانشتتگاه شتتهید بهشتتتی         

Kouroshfathi2@gmail.com 
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زند. تشریح را رقم می آکادمیکهای آورد، گسست هویتمی به وجودفضای تأخیری جامعه و آموزش عالی را 

 آورد کهبرونی، راهبردهایی را به وجود  عوامل درونی و به همراهریزی آموزش عالی فضای تأخیری جامعه و برنامه

 در سطح فردی، سازمانی و اجتماعی منجر شد. امدهایبه پدرمجموع 

 .یعلم ئتیههای آکادمیک، مدیران دانشگاهی، ریزی آموزش عالی، گسست هویت: برنامهکلیدی واژگان

 

 مقدمه

و بر مبنای نظری مدیریت دولتی  لیبرالیسم نوهای آموزه بر اساسآموزش عالی  یزیر در برنامهرویکردهای نوپدید 

تئوری  -آن در بخش عمومی  و کاربردهای علم اقتصاد و مدیریت بخش خصوصی تئوری ،1ییگرا تیریمدنوین یا 

کننده ایدئولوژی پنهان در برنامه این رویکردها تعریف (.1390 علیزاده ثانی، و فرد ییدانااست ) -انتخاب عمومی

نظر عنوان یک کالا در به زیچ همه  آن(؛ که در 85: 2010و همکاران،  2اصلاحات آموزش عالی شده است )هارلند

یک جامعه  یآموزش عالتوان برای کسب سود، فروخت. لذا در برنامه درسی پنهان را می زیچ همهشود و می گرفته

، تغییرات هویتی (23 ،فتحی واجارگاه و بازدار ترجمه، 1395)مارگولیس،  افتهی توسعهکرده فردگرایی تحصیل

و مرز بین  ، نوع کارکنان، مؤسساتیشناخت معرفتهای ین تغییرات مرزهای بین سبکاناپذیر خواهد بود. اجتناب

این  (.3،2010)هنکل گسترش و تغییر است در حالهای آکادمیک ، نقشجهیدرنتجامعه و دانشگاه را مبهم گردانیده، 

 مرکز های کاربران را دراست، علائق و سلیقه رفاه گرازده و پسافوردیسم که خدماتی، مصرف در جامعهتغییرات 

هاست )صالحی کننده خط تولید و چگونگی سودآوری بنگاهدهد و حرکت در این مسیرها، تعیینمی توجه قرار

بازار  -صنایع ازیبر نهای کاربردی مبتنی شود و پژوهشبه کناری نهاده می 4علم و تحقیق خالص (؛1389عمران، 

-، نقطه شروع نوآوری نه دانشگاه بلکه از صنعت میجهیدرنتگردد. می شگاهبر دانمبتنی  های بنیادیپژوهشجایگزین 

                                                           
1
 New public management/ managerialism 

2
 Tony Harland 

3
 Mary Henkel 

4
 pure science/pure research 
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ناپذیر خواهد دانشگاهی اجتناب طیدر محو متضاد  های چندگانهتغییراتی ظهور هویت نیبا چن(. 2005گذرد )هنکل، 

 بود.

که ضمن ارتباط نزدیک با ایفای نقش خود از  است یدانشگاه طیدر محهویت آکادمیک وجه تمایز یک فرد دانشکار 

بر ها و دانشگاه هادر پویایی بین افراد، رشته آن گیرد.ای شکل میو تخصص حرفه های استقلال، آزادی علمیمؤلفه

امور و  میدر تنظو استقلال علمی، فردی و جمعی،  نفس و اعتمادبههای فردی و جمعی، احساس معنا ارزش اساس

خاص  زمینههویت چندگانه است و در  که ییازآنجا(. 156: 2005ماند )هنکل، یابد و پایدار میتعیّن میتولید دانش 

ای هویت کامل حرفه تواندجزء زیر می چهار(، 2016و همکاران ) 1وینکل ازنظرگیرد های خاص قرار میمؤلفه

 دانشگاهی را بیان نماید:

 آکادمیک بیشتر، پیشرفت برای "ایحرفه" باهدف ،"العمر مادام یادگیرنده"( 1

 است، افتهی پرورش "هارشته" و "دانشگاهی دنیای" توسط که "رشته علمی متخصص"( 2

 دانشگاه، جدید "تحقیق روش" در پیشگام ،"ماهر محقق"( 3

 (.3)ص:تدریس  هایشیوه" در یپژوهش دانش از استفاده شواهد، بر مبتنی معلم( 4

؛ فراستخواه، 2،1394گیری هویت )جیمزجاکوب و ماگیموعلمی در شکل یو آزادبدیل استقلال به نقش بی با توجه

یابد. تغییرات آموزش عالی (، شناسایی عوامل تهدیدکننده هویت آکادمیک ضرورت می2010و  2005؛ هنکل، 1388

های اقتصادی و اجتماعی دمواجه است، رشد نامتوازنی را تجربه کرده و کارکر یانبوه شدگکشور ما که با پدیده 

آموزش عالی  یکژ کارکردآورده، پیامدهای بسیار داشته است تا حدی که پژوهشگران از آن به  به وجودگسسته را 

؛ صفایی موحد، 1383، راد یقانع؛ 1388و احمدوند،  زاده ترک؛ 1395)مطلبی فرد و همکاران،  برندایران نام می

را چنین برشمرد: سوق یافتن پژوهش دانشگاهی در مسیر اهداف  ها یرفتار کژاین  (1396(. صفایی موحد )1396

های های خصوصی در جهت برخورداری از منافع و مزایای مادی، تحریف دستاوردهای تحقیق، تحصیل دادهشرکت

های غیرواقعی و کذب، تصاحب و اقتباس نامشروع و بدون ارجاع مقالات و کارهای تحقیقی تحقیق از تجربه

ها دور این ویژگی (.9)ص:...گرایی وها به پشتوانه نفوذ اجرایی و سیاسی، سنتها و نوشتهیگران، چاپ کردن مقالهد

با  های نولیبرال در عمل است.ریزیهاقتصادی برآمده از برنام -های تجاری ثیر دیدگاهأشدن از هویت علمی تحت ت

منبع گسترده تغییرات  عنوان بههای زندگی، پژوهشگران بسیاری آن را جنبه در تمامفراگیرشدن عقلانیت اقتصادی 

                                                           
1
 Monica Winkel 

2
 W. James Jacob, Christopher B. Mugimu 
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و شاید دانشگاه بهترین  (2012:53دانند )ساندرز، های گذشته میو اهداف آموزش عالی در دهه اقتصادی، ساختاری

یک نتیجه  نوانع به .(1053: 2002و همکاران، 1های ایدئولوژی جدید نولیبرالیسم باشد )چندلرجا برای اعمال مؤلفه

داری توسط نخبگان اقتصادی و سیاسی، انقیاد دانشگاه به منطق سرمایه برپاشدهآور مهم از جنگ خطرناک و زیان

نی برای دهندگان خدمات و دانشجویان و فراگیران به مشتریااست؛ با این گرایش مربیان و اساتید به ارائه افتهی شیافزا

به نظر نویسندگان و  .(24 ،، ترجمة فتحی واجارگاه و بازدار1395، )مارگولیس اند شده لیتبداین خدمات 

کارکردی شده است که جدیدترین  -پژوهشگران، دانشگاه ایرانی در مواجهه با الگوهای وارداتی دچار مناقشه هویتی

ها تا سال در کشورریزی هطورکلی رویکرد برنام(. به27: 1396)ذاکر صالحی،  2باشدالگوی بازار )سبک دو( می ها آن

به تقاضای اجتماعی، دسترسی به  در پاسخگرا و عدالت محور مبنای مدل توسعه که بر بوده است یا گونه بهقبل 

و ، سند تحول علم 1389داد )نقشه جامع علمی کشور، حوزه را نشان می نیدر ا ماتیتصم ریمسآموزش عالی 

در کنکور  ساله تحت پوشش قرار گیرد. 24-18درصد جمعیت  60که در آینده تا  یا گونه به(. 1390، یفناور

هزار نفر به دانشگاه  500 بیش از است که نفر بودههزار  740کل ظرفیت پذیرش دانشجو بیش از  96سراسری سال 

دانشجو در  36 هزار و 687، 1397سال  دانشجو 420هزار و  794میلیون و  3از ، نیچن هم 3آزاد اختصاص داده شد.

ظرفیت پذیرش  ،نفر داوطلب 941و  هزار 212از و  4.وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مشغول تحصیل هستند

هزار  14ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی حدود های دانشگاههای روزانه و سایر دورهدانشجوی دکتری در دوره

واضح است که با  5است که این ظرفیت بدون احتساب ظرفیت پذیرش در دانشگاه آزاد اسلامی است. شده نییتعنفر 

ها در جهت تفوق هرچه بیشتر رویکردهای نولیبرال حرکت ریزیاین سهم آموزش عالی عمومی و خصوصی، برنامه

های مطلوب نویسندگان از مؤلفه منابع مالی دانشگاه که زمانی نیدر تأمرسد تنوع می بنابراین به نظر کرده است.

محقق شده است. آمارها حاکی از آن است که بودجه آموزش عالی  (،1390حوزه آموزش بوده است )عمادزاده، 

درصد متوسط  است که یدر حال، این 6شودمین میأدرصد دولتی و بقیه توسط بخش خصوصی ت 16کشور حداکثر 

 1.5از  های نولیبرال هستندخود خاستگاه اندیشه که OECD کشورهایهای صرف شده برای آموزش عالی در هزینه

                                                           
1
 John Chandler 

2 .شود یمنولیبرالیسم در مقایسه با لیبرال کلاسیک که سبک یک خوانده    
3
 http://www.isna.ir/news/96041507921 

4
https://www.isna.ir/news/97030804268/ 

5
 http://phdtest.ir/ 

6
 http://ayaronline.ir/1395/04/197229.html 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
98

.1
1.

2.
4.

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

                             4 / 33

https://www.isna.ir/news/97030804268/
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1398.11.2.4.6
https://ihej.ir/article-1-1335-fa.html


 89/...رویکرد های  نوپدید در برنامه ریزی آموزش عالی وگسست هویت های آکادمیک

آن را بخش خصوصی  0.4آن را بخش دولتی و  GDP ،1.1های صرف شده برای آموزش عالی از هزینه درصد کل

 1(.267پرداخت کرده است )ص:

 

 با هویت گیریشکل مرحله در باشد اندک ساز )استقلال و آزادی آکادمیک(،هویت مؤلفه دو از آن سهم که دانشگاهی

 .(1396، یذاکر صالح) کند علم قد معین مدیریتی -علمی الگوی یک قالب در تواندنمی و است همزاد و تزلزل چالش

نوعی حمله مدنی در دانشگاه با پراکنده  دهد به همراه بازسازی مالی، کاهش حوزه حاکمیت علمی،شواهد نشان می

 آمده شیپبنابراین با شرایط  (.2002همکاران،  جدید در حال وقوع است )چندلر و 2مدیریتیو استعمار  کردن اعتماد

، تحدید و تهدیدات استقلال و آزادی آکادمیک نیاز به همگرایی بین راتییاز تغعالی کشور، استرس ناشی  در آموزش

نوظهور  مسائلگیری است و چون با شکل ریناپذ اجتنابحفظ هویت دانشگاهی ضرورتی  حال نیدرعرویکردها و 

، ذکرشده(. با توجه به مطالب 1391؛ عمادزاده، 1379های پیشین نیست )هیوز، بازگشت به مدل حل راه ادیز احتمال به

های ریزی مبتنی بر آموزه، برنامهژهیو بههای آکادمیک با تنوع رویکردها، شرایطی هویت نیدر چنمسئله این است که 

کنند و نوین چه وضعیتی پیدا می ییگرا تیریمدهای و جنبه دانشگاهی –های هویتی علمی ل، از حیث جنبهنولیبرا

که در چنین شرایطی  دیآ یبا توجه به آنچه بیان شد، این سؤال پیش م گردند؟هایی میدستخوش چه دگرگونی

های هویتی های نولیبرال، از حیث جنبهآموزهریزی مبتنی بر  ویژه، برنامه های آکادمیک با تنوع رویکردها، بههویت

هایی گونیدگر چه دستخوش و کنندمی پیدا وضعیتی چه نوین گرایی مدیریت هایجنبه و دانشگاهی –علمی 

شود؟ و چنانچه این فرد نقش مدیریتی داشته و های متضاد درونی مواجه میعلمی با سویه ؟ آیا فرد هیئتشوند یم

 کند؟اشد، آیا با همکاران خود در فضای دانشگاهی فاصله احساس میها بمجری این آموزه

 ی پژوهشپیشینه

و  عجین است. فروتن، رشادت جو ها آنبا مؤلفه تخصص و حرفة  یعلم ئتیهپژوهشگران، هویت اعضای  ازنظر

 عامل پنج مبتنی بر را یعلم ئتیه اعضای ایهویت حرفه، کیفی( و )کمیّ (، در یک پژوهش ترکیبی1398) یسامان

از ( شناسایی کردند. 228ص:) یاقتصادسیاسی  و ایحرفه فرهنگی، اجتماعی شخصی، ای،زمینه عواملشامل  اساسی

 یعلم ئتیه اعضای ادراکای تحت عنوان توان به مطالعهمی یعلم ئتیهداخلی دیگر، بر مبنای تخصص  یها پژوهش

                                                           
1
- OECD (2018), Education at a Glance 2018: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris. 

http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-en. 
2
 managerial colonization 
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 که داد نشان پژوهش نتایج این( نام برد. 1396)آهنچیان و شعبانی،  ایران عالی آموزش نظام در بودن ایحرفه از

 که آموزشی تعهد .1دهد. نشان را خود وجه تعهد شش در باید ایحرفه رفتار دادن نشان برای یعلم ئتیه عضو

 ارتقای شامل که پژوهشی تعهد .2است؛ آموزش ساختن مندقاعده و فناورانه هایقابلیت ویژه، هایشایستگی شامل

 شامل که شخصیتی تعهد .3است؛ پژوهشی محوری اخلاق و پژوهشگر پرورش ناب، علم تولید در نفس اعتمادبه

 منزله به دانشگاهی هایارزش از تبعیت شامل که اخلاقی تعهد .4 است؛ «پیشاهنگی» و غالب نیازهای دادن پوشش

 توسعه و بودن معرض در شامل که ارتباطی تعهد .5است؛ انسانی هایارزش و رفتار سلامت یها کننده فیتوص

 .(16است )ص: وفاداری و سازمانی فهم شامل که سازمانی تعهد .6است؛ ارتباطات چندوجهی

(؛ 2007،2009، 2002وینتر ) (؛2005،2010، 2002های متغیر و چندگانه هنکل )از مطالعات خارجی مبتنی بر هویت

هویت  بررسی ( به2008) چرچیونام برد.  توان یم( را 2008) 1(؛ و ویچرچ2018ونروی و همکاران، )چتلین پ

)چند تخصصی(  2متخصصین ترکیبی مفهوم بر ،ویژهبه و پرداخت آموزش عالی ایحرفه کارکنان قالب در دانشگاهی

 ایجاد به و کردهعبور  خارجی سازمانی و داخلی مرزهای که از است کارکنانی از دسته آن معنای به. شد متمرکز

 که شودمی این نویسنده یادآور. کنندمی کمک دانشگاهی و ایحرفه هایحوزه بین سوم فضای جدید اشکال

بازاریابی، تشکیلات  مانند هاییزمینه در متخصصان ظهور بر متمرکز دانشگاهی هویت مورد در اخیر مطالعات

 "از  جدیدی اشکال هویتی تغییرات (، به2008) ویچرچ مطالعات. است "مدیران" عنوان به ها آن موقعیت و اقتصادی

3مدیریتی ایحرفه
 تغییر حال در هویت او بر اصل، در. کنداست، اشاره می نشده ترسیم کامل طور به هنوز که "

 که است این حرکتی چنین تأثیر. کنندمی جذب خود هایهویت به را علمی تأثیرات که کرد تمرکز ایحرفه کارکنان

 ةنوب به که کندمی ایجاد را جدید هایدرک و کاری روابط گشته، ترآگاه دانشگاهی عمل مورد در ایحرفه کارکنان

-های چندگانه حرفه(، به هویت2018ونروی و همکاران، )پچتلین  .بگذارد تأثیر دانشگاهیان هویت بر تواندمی خود

های مدیریتی مبتنی بر عملکرد ارزش ماهیت کار خود به علت که کند یمهای دانشگاهی در مرزهای ابهام اشاره ای

                                                           
1
 Whitchurch 

2
 blended professionals 

3
 managerial professional 

4
 value-laden institutions 

5
 inner professional self/ outer organisational self 
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چنین، بینند. همدولتی مغایر می یها در دانشگاهآکادمیک  یها باارزشنوین دولتی( را  ییگرا تیریمدهای )از آموزه

و  1اندارزشداند که مشحون از سازانی میعالی را هویت آموزش(، در سلسله مطالعات خود مؤسسات 2009) نتریو

 آزادی علمی و حاکمیت دانشگاهی، استقلال سازمانیشامل  های هویتی خودمؤلفه همچناندر فضای متغیر و جدید 

 و اکادمیک همخوانی ندارد و الزاماتباورهای مدیریتی با اهداف اولیه  ها وارزش دارند. برای دانشکارانرا پاس می

 یکی نیست 2بیرونی یخودسازماندرونی با  ایحرفهشکاف هویتی شکاف تخصصی وجود دارد: خود  در قلب

 منعکس است. 1دیدگاه بعضی از نویسندگان در جدول شماره  تعریف هویت آکادمیک از .(122)ص:

 نویسندگان تعریف هویت آکادمیک از دیدگاه -1جدول شماره 

 هویت آکادمیک نویسندگان

 از اجتماعات هویت تکه چهلیک وصله  (1396) تیلور

لنکولد و همکاران 
(2017) 

چهار هویت تخصصی، علمی، پژوهشی و روشنفکری  بر اساسهویت یک معلم دانشگاهی 
 .شودبنا می

 آکادمیک در محیط دانشگاهی یها تیهو یدگیچیو پ، سیالیت و تحولتغییر  (1396بارنت و ناپولی )

 یها تیهووعدمِ قطعیت  ینیب شیپ رقابلیغ، وضعیت دهیچیفرا پ گرم شده، ازحد شیبدنیای  (2000بارنت )
 دانشگاهی

 بشر و حقوق شامل قانون اساسی قانون حوزة اصلی ساختن هویت است (1396دلانتی )

 دهنده هویت دانشگاهیان هستندای آموزش عالی شکلهای حرفهانجمن (1396بوردن )

دارد با اولویت  شناسانهو هستی شناسانه، کارکردگرایانه،آکادمیک سه بعد معرفت هویت (1396) بارنت
 هویت هستی شناسانه

 های متفاوت در قلمرو نمادین استاد و دانشجوشاخص 1396لپورت 

 نسبت ها آن به افراد سایر که معنایی و دهندمی خود نسبت به که معنایی بین ارتباط ینتیجه (2008چونگ)

 دهند یم
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 بودن شمول جهاندانشگاهی، تکثر و  یو آزادآزادی بیان  (1396)بارنت و ناپولی 

 یخود اظهاریک  ( درشناسانه معرفت شناسانه یهست)صداهای  و بودنهماهنگی بین داشتن  (1979پسرون )بوردیو و 
 معتبر

 2005هنکل 

 

های فردی و جمعی، احساس معنا ارزش بر اساسها و دانشگاه هادر پویایی بین افراد، رشته
یابد تعیّن می دانش دیتولامور و  میدر تنظو استقلال علمی، فردی و جمعی،  نفس و اعتمادبه

 ماندو پایدار می

 

 کردن، عمل چگونه بودن، با چگونه رابطه در چهارچوبی یعلم ئتیه اعضای ایحرفه هویت (2005ساکس )

 آوردمی فراهم جامعه در ها آن نقش و کار و کردن درک چگونه
 

 بین سوم فضای جدید اشکال چند تخصصی( ایجادکننده) یبیترکای متخصصین حرفه (2008) ویچرچ
 دانشگاهی و ایحرفه هایحوزه

 

هستی شناسانه( و چگونگی شناخت ) انیدانشگاهبا چگونگی بودن  رگذاریتأثعوامل رقابتی  (2011) یلکوئیک 
تغییر با تمایزات و مشترکات با  در حال دائماًهدف  کیبا (، شناسانه معرفت) یدانشگاه

شخصی و  یها در شبکهن، بدون آخاص یا  یا مؤسسهجایگاهی شخصی هم در درون 
 یا حرفه

 

 یها و آرمان، باورها ها ارزشنظم علمی پژوهشی،  ،موافق و ناهمگن یها ارزشتعادل  فرایند (2009) نتریو
 ایو استقلال حرفه ترازان همو پاسخگویی به  ها وهیاز شفکری، اجتماعی  یکنجکاو ،محبوب

 

 های پژوهشمنبع: یافته

های چندگانه و گاهاً متضاد، ادراک با هویت از: اند عبارت پژوهش سؤالات ذکرشدهبا توجه به مطالب 

فرد و در فضای علمی و مدیریتی( در درون یک های ها )هویتشکاف و گسست هویت از یعلم ئتیه

 طیدر محها گسست هویت آوردن به وجودچه عواملی را در  ؟دانشگاه بین دانشکاران، چیست

 ها چه پیامدهایی دربردارد؟دانند؟ و این گسستدانشگاهی دخیل می

 

 روش پژوهش
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ها استفاده شد. روش داده بنیاد در پژوهش حاضر از روش نظریه برخاسته از داده شده مطرحالات ؤبرای پاسخ به س

یک فرایند، یک اقدام، یا  که یک سطح مفهومی گستردهدر  یک نظریه 1برای تولید است روشی سیستماتیک و کیفی

نیاز شود که معمولاً زمانی به این روش مراجعه می ؛ وددهرا توضیح می یک تعامل درباره یک موضوع اساسی است

کنندگان در یا مشارکت موجود مسئلههای تئوری، یا باشدبه یک تئوری یا توضیح گسترده از یک فرایند وجود داشته 

-انسان اعمال ی برایتوضیحیا  ها را مطالعه کنیدوقتی مایلید بعضی فرایندچنین هم کند.را بیان نمی موردمطالعهطرح 

دهة گلیزر و اشتراوس از اواخر  لهیوس بهاین روش ابتدا (. 2012کنید )کرسول، بیابید از این روش استفاده می ها

 از طرحهای اجرای این نوع پژوهش استفاده ( توسعه یافت. یکی از روش2004و  1998و سپس کوربین ) 1960

، محوری و 3کدگذاری باز مبنای برها داده لیوتحل هیتجز بر استفاده از دیتأک، 2طرح سیستماتیکسیستماتیک است. در 

 .خواهد آمد به دست جادشدهیااست و سپس توسعه پارادایم منطقی و نمودار تصویری از نظریه  گزینشی

( ضروری یعلم ئتیهبرای درک بیشتر مسئله با رویکردی کیفی مراجعه به خبرگان مطلع )اعضای در پژوهش حاضر 

 صورت بهاند داشته درگذشتههای مدیریتی دارند یا پست زمان همکه در حال حاضر،  یعلم ئتیهبه اعضای لذا بود. 

واحد هم کار تدریس و  درانگیری نظری و هدفمند و با روش گلوله برفی مراجعه شد. از این استادان که نمونه

 مهین طی سؤالاتی اندداشته بر عهدها ر های مدیریتی دانشگاهو هم مسئولیت هدایت دانشجویان تحصیلات تکمیلی

پژوهشگر با درخواست حضوری و ایمیل، چنین وضعیتی را بیان نمایند.  خواسته شد که ادراک خود از افتهیساختار

استاد  16با  1397-1398ها در سال تحصیلی وقت مصاحبه تعیین شد. کل مصاحبه موضوع پژوهش را توضیح داده و

و پژوهشکده  ریزی آموزش عالیمؤسسه پژوهش و برنامههای مازندران، دانشگاه علامه طباطبایی تهران، از دانشگاه

ها ادامه یافت. بعد از صورت گرفت و فرایند تا رسیدن به اشباع داده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم

پیاده و  ناًیعسازی، ویرایش و خلاصه گونه چیهها بدون صوتی، محتوای مصاحبه لیو فا ها نوشته دستتطبیق متن 

سطر به سطر  صورت بهبارگذاری گردید. در مرحله اول کدگذاری باز  یا یدمکس کیو  افزار نرمتایپ شد. سپس در 

 یریکارگ به یجا به- 4هایی مشخص شود و گاه از کدهای جنینیتلاش شد تا مقصود گویندگان تحت برچسب

 -با رسایی لازم شوندگان مصاحبهاز عین کلمات (، 2012کرسول، پژوهشگر )اصطلاحات علوم اجتماعی و یا کلمات 

                                                           
1
 generate 

2
 The Systematic Design 

3
 open coding 

4
 Invivo codes 
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را پارادایم کدگذاری  مورد 6عوامل مرتبط در این پژوهش  شده استفادهاستفاده شد. با توجه به طرح سیستماتیک 

 (.2012)کرسول،  6و پیامدها 5راهبردها ،4ایشرایط واسطه ،3، مقوله اصلی2زمینه ،1شرایط علّی :شامل دهندتشکیل می

استفاده شود، لذا چندین مرتبه دیگر بازبینی شد. در  در طی فرایند بازبینی و تعمق، سعی شد از تکنیک تقلیل مفاهیم 

، یادداشت شدند. افزار نرمهای اصلی( پدیدار شده و در دفترچه یادداشت مقولهتر ) بزرگهر مرحله از بازبینی مفاهیم 

از طریق ارائه شفاهی و کتبی نتایج استفاده  کنندگان مشارکتمراجعه به  و از تکنیک وارسی اعضا یابیاعتبار برای 

اعتبار لازم از سوی  درمجموعمکتوب بررسی و وارسی شد و  صورت بهو  مطالعه تدوین ندیو فراشد. کلیه مراحل 

 رسانان پژوهش تأیید گردید.اطلاع

 های پژوهشیافته

های آنان از وضعیت هویت ی سعی وافر صورت گرفت تا ادراکرسانان کلید بااطلاع در گفتگوبا تأمل و تعمق 

و گوش  ها آنها و مرور بلافاصله مصاحبه یدراثناها بروز یافته و مکتوب گردد. هویت و گسست احتمالی آکادمیک

-مقولهها، گرفتن مشابهت در نظرو  مفاهیم اولیه شکل گرفت و سپس با مقایسه مفاهیم جیتدر بهدادن به فایل صوتی، 

 449 های اصلی بامقوله ،تیدرنهاگرفتند کشف و پدیدار شدند. قرار می ها آنکه مفاهیم مرتبط ذیل  یتر بزرگهای 

از  حاصل یها از دادهبرخاسته  ها مقوله ریزمشخص گردید. تمامی کدهای محوری و  مقوله ریز 23و  مفهوم

 یو فرع ها و کدهای محوری اصلیمقاله وجود ندارد مقوله در این ها آنامکان اشاره به همه  و چون ها بودهمصاحبه

 شود.در ادامه توضیح داده می ها قول نقلهمراه با و  شود( ملاحظه می2شماره )در جدول 

  
 هامحورهای اصلی و فرعی حاصل از کدگذاری داده(: 2)جدول 

 های فرعیمقوله های اصلیمقوله انتخابی هایمقوله

                                                           
1
 Causal conditions 

2
 Context 

3
 Core category 

4
 Intervening conditions 

5
 Strategies 

6
 Consequences 
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 یزیر در برنامهفضای تأخیری  موجبات علّی

 آموزش عالی
؛ یزیر برنامهضعف ؛ اارزش بق؛ جامعه یریتأخفضای 

 توده شدگی

 عوامل درونی ایشرایط زمینه
 

؛ اهنارسایی نظارت؛ علمی یآزادافول استقلال و 
 فقدان تعهد و تخصص؛ اارتق یها نامه نییآ یناکارآمد

 یعلت اقتصاد؛ علت سیاسی؛ فرهنگیعلت اجتماعی  عوامل بیرونی شرایط محیطی

موضوع اصلی ) دهیپد
 پژوهش(

 های آکادمیکگسست هویت
 

 ازسلطه خارج ؛ گیری هویت اکادمیکموانع شکل
؛ یبعد کینگاه ؛ ها سطوح گسست هویت؛ دانشگاه

 اارتق نامه نییآ
بحران هویت  یداستان هم ؛بحران اخلاق؛ بحران هویت عالی آموزش یها یکژ کارکرد راهبردها

 اخلاق و بحران
رفتن منطق  دست از؛ هاکاهش کیفیت در تمام عرصه ینهاد ،یاجتماع فردی، پیامدها

 فرسایش احساس تعلق؛ افول سرمایه اجتماعی؛ دانشگاه

 

ها نهایتاً به کشف رشته ارتباط مفهومی بین ها و پدیدار شدن مقولهداده ارتباط و گفتگوی ذهنی باموجبات علیّ: 

 موردمطالعهعالی، شرایط علّی پدیده  آموزشریزی فضای تأخیری در برنامه عنوان ها منجر شد. این مقوله تحتداده

از  ،(2012)کرسول، انجامد ها( را تبیین نمود. مقوله شرایط علّی که خود مستقیماً به مقوله اصلی می)گسست هویت

است. در این مطالعه، عامل اصلی در موجبات علّی تحت عنوان مقولة فضای تأخیری  شده لیتشک مقوله ریز نیچند

بینی گیرد، به پیشصورت نمی موقع بهها ریزیریزی آموزش عالی پدیدار گشت. به این معنی که برنامهدر برنامه

 آموزشریزی تأخیری در برنامهفضای  ریزی علمی وجود ندارد.ای به برنامهنهند، نیاز و علاقهوقعی نمی هاآکادمیک

 علم اقتصاد. نیست گراعلم جامعه»گوید در این رابطه می 10دارد، استاد شماره  جامعه یریتأخفضای ریشه در  عالی

 رسان اطلاع. از سویی، شاهد نوعی جابجایی مرجعیت هستیم«. است زیعلم گر ما فرهنگ و نیست انیبن دانش و طلب

 نظر ما از که نیا یجا به...کنندمی نصیحت را ما مسئولین رویممی مسئولی پیش اگر»اظهار داشت:  12کلیدی شماره 

جایگزین شدن و  مداخله افراد غیرمتخصص، بینیپیش به ازینعدم  ا،هعدم استقلال دانشگاهبا  این تغییر «.بخواهند

-های اشتباه سیطره یافته، بر روشعلمی، روش تیشفاف و تیواقع ازهمراه است. به علت دوری  های غیرعلمیروش

فردی و سازمانی  یناکارآمدهدفی، به نظمی و بیبرنامگی، بیبی ،فشاریم. درنتیجههای غیرعلمی و اشتباه پای می

 آموزش نداشتن هدف و و برنامه نشدن عمیق و کردن عمل دیمی» گوید:می باره نیدرا 1شود. استاد شماره منجر می
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 1398دوم* تابستان * شماره یازدهم/ فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال 96

 ریزیبرنامه توانیمنمی فردا برای بیند؛نمی را خود درازمدت آینده جامعه. وپرورش آموزش اقتصاد، ،زیچ همه عالی و

 .«هستیم علمی ریزیبرنامه نه و انفعالات تابع ما»معتقداست:  6یا استاد شماره  .«کنیم

فشار  براثر یتوده شدگ ها آنترین آورد که یکی از مهممیهایی در دانشگاه نتایج بسیار به بار ها با چنین ویژگیبرنامه

 وجود به تکثر هویتی تصنعیرا برای  ترین مسیرالوصولرویه آموزش عالی سهلگسترش بیتقاضای اجتماعی است. 

( بازتولید استاد ،پست و مدیر دیبازتول ،نظام بوروکراسی دیبازتول ،های طبیعیرانت) بازتولید انبوهآورد که منجر به 

 ایجاد پست و مدیر دارد بوروکراسی هادانشگاه شدن ایتوده با ما جامعه در» معتقد است: 16استاد شماره  شده است.

دانشگاه به  یشدگ توده لذا «.است بوروکراسی نظام دیبازتول ما عالی آموزش مشکل. کنندمی بازتولید استاد کند،می

عدم ، کاهش کیفیت استادان ،های علمیفاصله گرفتن از سنت ،یتمّمبتنی بر ک هویتبا  یعلم ئتیه یشدگ توده

ای بر پدیده اصلی مجموعه شرایط بالا به همراه شرایط زمینه گردد.منتهی می کیفیتبی آموزش و جستجوگری

 شود.در ادامه به توضیح آن پرداخته می ؛ کهگذاردهای آکادمیک اثر میموضوع پژوهش گسست هویت

)سانتوزو همکاران، افتد در مدل اشتراوس و کوربین زمینه جایی است که پدیده در آن اتفاق می :ایزمینه شرایط

گذارند )هسه تأثیر می اصلی پدیده بر هازمینه و شرایط آن در موجبات که است شرایطی ایزمینه شرایط(. 2018

ها را عوامل درونی دانشگاه هویت آکادمیک و گسست هویتعنوان ای بهدر این پژوهش شرایط زمینه(. 1395بایبر، 

های اصلی هویت فرد ادبیات آموزش عالی استقلال و آزادی علمی از مؤلفه اساس بر دهد.تحت تأثیر قرار می

پژوهش بر این باورند افول استقلال و آزادی علمی  رسانان اطلاع .(2010؛ هنکل، 1388دانشگاهی است )فراستخواه، 

 نیا درباشد. می تر بزرگای که خود معلول عوامل زمینه هرچندهای ناخوشایند است، ها موجد پدیدهنشگاهدر دا

، شاهد فضای محدود و محصورآید که با می وجود به یاجتماعیات ناقص، رفتن دغدغه تولید علم هیحاش بهشرایط با 

 1استاد شماره  گردد.مهیا نمی فرهنگ گیبالند، فضای لازم برای رشد و جهیدرنتهستیم؛  علمی یورز کنشافول 

 به و گریپرسش. رسدنمی علمی وفاق به شرایط خود، دیوارهای در محصور محدود و فرد یک» گوید:می باره نیدرا

هایی که و نظارت علمی، فقدان تعهد و تخصص دغدغهدر نبود  .«نیست پذیرامکان نسبی طور به حتی کشیدن چالش

 یابد.تداوم می یعلم ئتیهسونگر، کاهش کیفیت و کارایی یک ییها نامه نییآبا  زمان همبه مقیاس درونی است، 

کنند اما باواسطه کننده عواملی هستند که مانند موجبات علّی عمل میگر بیانشرایط مداخلههای بیرونی: علت

-هایی هستند که در اثرات و یا سیر تکاملی پدیده دخالت میجنبه ها آناشتراوس وکوربین  ازنظر(. 2012)کرسول، 

های شدن هویت بر دورعوامل مختلفی بیرون از دانشگاه  .(2018)سانتوزو همکاران، دهند را تغییر می ها آنکنند یا 
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 ریسادر مقابل  یعلم ئتیهبین اعضای  و چههای مختلف خود در مواجهه با نقش یعلم ئتیهاکادمیک چه درون فرد 

فشار اقتصادی  دانشگاهی که وظایف مدیریتی دارند، دخیل هستند. بیکاری و بحران جمعیت، یدر فضا همکاران

به دانشگاه نیز سرایت نمود. تأثیر  شد و اثرات آن دهیتن درهمآورد که با سایر مسائل جامعه  به وجوداجتماعی 

به را  از دانشگاهگی؛ مخدوش شدن هویت اکادمیک در بیرون انگیزو بی وضعیت کلی جامعه ازنظر بحران هویت

 شود.این عوامل اشاره می نیتر مهمداشته است. در ادامه به  همراه

اند تقاضای اجتماعی بود که به آن اشاره داشته نظران صاحبترین عامل اجتماعی که های اجتماعی فرهنگی: مهمعلت

 یدر پها را ناسالم خانواده و رقابتگرایی سب شانیت و پرستیژ؛ مدرکمعه به کبا عوامل فرهنگی و نگرش کلی جا

 ولی است دولتی نهادهای و ریزیبرنامه در ایراد » اظهار داشتند: نیچن 15داشته است. در این رابطه استاد شماره 

به نظر استاد شماره  ؛ و«نشده عوض باهم با این گسترش رفتارمان. شدمی هدایت باید عطش این اجتماعی، تقاضای

 آموزش در  یو فرهنگ اجتماعی پرستیژ به خاطر افراد دارد، یگذار هیو سرما مصرفی تقاضای عالی آموزش » :11

بنابراین سطرهای فوق تشریح شرایطی است که دور شدن از هویت آکادمیک را نشان ؛ «کنندمی گذاریسرمایه عالی

 دهد.می

ای را تداوم بخشید که مابانهگیری خارج از دانشگاه سایه قیمرسانان پژوهش، تصمیمهای سیاسی: به نظر اطلاععلت

ای را در دانشگاه عده یو جناحدانشگاه را به ابزارِ دست دولت بدل کرد و سیطره نهادهای قدرت، منافع سیاسی 

گیری نهایتاً از دانشگاه سلب تصمیمهای ایدئولوژیک و سلطه نظام گیریتعدد مراکز تصمیم باوجودتأمین نموده؛ و 

های مدیریتی را در پی و تعیین پست ها یابیارزش در (یاسیس وجناحی ) یآموزش ریغهای دخالتاین موارد شد. 

 مشکلات افزایش این نباشد ایقبیله و نسبی سببی حزبی ارتباط بر اساس هاپست .» :8داشت. به نظر استاد شماره 

 ارزشیابی ایدئولوژیک، هایو نظام ...یابیدر ارزش یآموزش ریغ عوامل دیگر دخالت» :9استاد شماره  به نظر ؛ و«است

 همین. مدنظراست ایدئولوژیک هویت ،ستیمدنظر ن دیگر آکادمیک هویت. دارند سلطه زیر را اکادمیک هویت و

 گیریتصمیم فقط علوم وزارت. است متمرکزشده قبل از بیشتر بسیار. است انداخته به مخاطره را آکادمیک هویت

-سیاست نهادهای گذاریسیاست شود،نمی عمل علمی مبانی بر اساس. کنندمی گذاریسیاست دیگر جاهای .کندنمی

 .«بود مهم اکادمیک هویت صرف بود علوم وزارت اگر. گیردنمی تصمیم علوم وزارت فقط. باشد علمی باید ... گذار

 کند.تشریح می، قراردادندهای آکادمیک در آن مجموعة این عوامل قسمتی از شرایطی راکه هویت
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ای و در پژوهش کمبود بودجه و اعتبار، تضییقات بودجه شده اشارهترین عوامل اقتصادی مهم از های اقتصادی:علت

عالی بود.  آموزشو اجرای ناقص نولیبرال و منطق بازار در  مادی، اقتصاد سیاسی، بیکاری، انحطاط اقتصاد تنگناهای

 توجه ها آنبه  ولی گیرندنمی قرار بالا اجتماعی تقاضای تأثیر تحت مادر هایدانشگاه» اظهار داشت: 14استاد شماره 

 مورد این سراغ نباشد هم اجتماعی تقاضای نباشد، مالی منابع کمبود اگر. هستند مضیقه در مالی ازنظر هم. دارند

 مشخص بلندمدت در اما ندارد یریتأث هویت در مدت کوتاه در. است کم خیلی بودجه نیمقدار ا روندنمی خصوصی

 سطح در سیاسی اقتصادِ و اقتصاد مسئله: »6به نظر استاد شماره   .«کشور و دولت توان به بسته شودمی چه که نیست

 شرایط و کلی هایسیاست به. گرددمی متأثر از جامعه بخشی عنوان به هم عالی آموزش و است پیچیده جامعه

-منفعت شدید، فردگرایی اند،شده اقتصادگرا همه: »اظهار داشتند 2شماره  نظر صاحب«. گرددبرمی یاسیو س اقتصادی

و  علم بدنه و علم به کمک هدف بیرون، بکشد آب از خواهد یم را خودش گلیم یهرکس بینیممی واقع به گرایی

همچنین کاهش بودجه برای آموزش عالی  .«نیست مهم رشته و پردازینظریه. است رفته کنار ییجو قتیحق و دانش

 8کند، اما آن نباید ملاحظات علمی را به حاشیه براند. استاد شماره سایر منابع تأمین مالی را مطرح می ناچار به

 ایجاد با را خود اعتبار کمبود عالی آموزش در: کندمی توجیه را وسیله هدف دانشگاه هم - همه برای تقریباً» معتقدند:

 .«...و شبانه پردیس، با کنندمی رفع هاآموزشگاه این

و به  (1391شود )بازرگان، ای هستند که از پدیدة اصلی حاصل میراهبردها، اقدامات یا تعاملات ویژه راهبردها:

-های خاص، تعاملات خاص را رقم میدر موقعیت )فردی و گروهی(عاملیت و کنش انسانی  مواردی اشاره دارد که

(. مجموعه 1388گردند )فراستخواه، بدل می توانمند ساززند و افراد از مفعول صرف محکوم در ساختار به بازیگران 

را به  ها و اقدامات فاعلان انسانیشرایط علّی همراه با شرایط زمینه و محیط تأثیرگذار بر هویت آکادمیک، کنش

به  هادر وهلة نخست مقوله بندی شده است.آموزش عالی مقوله یها یکژ کارکردهمراه داشته است که تحت عنوان 

 ها در درون و بیرونپردازند. گسستاین دو مقوله می یداستان همبحران هویت؛ و سپس به بحران اخلاق و در کل، 

، تیدرنهاکه  همراه است عدم تحمل دگراندیشی و زادی علمیآبحران در ،کادمیکآبحران هویت  با فرد دانشگاهی

 یکارکرد کژ ،انتخاب غیرعادلانه استادان، نارسایی قوانین جذبدر این شرایط،  انجامد.می عدم تحمل تکثر و تنوعبه 

فرسودگی خریب و استمرار یافته، ت ناتوانی درنقد و پرسشگری، زاداندیشیآهای کرسی یناکارآمد ،یعلم کاردر 

 انجامد.می گیری هویت اکادمیکعدم شکلای مداوم به در چرخه هویت اکادمیک
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 99/...رویکرد های  نوپدید در برنامه ریزی آموزش عالی وگسست هویت های آکادمیک

و  تقاضای اجتماعیعدم هدایت صحیح  ها در هویت آکادمیک، از سویی بادر فضای تأخیری و متعاقب آن گسست

 یدانشگاهپرولتاریای التدریس مطرح شد؛ این موارد هرچه بیشتر استادان حق یریکارگ بههای نارسا، ریزیبرنامه

به نظر استاد شماره  زند.( را دامن میدانشجویان تحصیلات تکمیلیو  التدریساستثمار استادان حق ،استثمار استادان)

 رفتن بین از باعث خود نگیرد، شکل اکادمیک هویت خواهیممی یعنی شود زیاد یسیالتدر حق استادان وقتی :15

ریاست و اشتیاق برای  ،یاستاد ریغهویت ) های دروغینهویتگیری ، با شکلبیترت نیا به .«است آکادمیک هویت

رسیم. این مراتب می ویتی و شخصیتیهپارگی چند(؛ به های اجراییدیده شدن در پستمیل به ، های مدیریتیپست

کند. را برجسته می فقدان حلقه واسطو  فقدان معنای حقیقی هویت اکادمیک، ها آنها و گسست در هویت

 شدند استخدام افراد این وقتی که است این به خاطر بحران»چنین بیان داشتند: نظر خود را این 15شماره  نظر صاحب

 دانشگاه در. نیستند واقعی پژوهشگر ها آن دارد، مشکل هاگذاریسیاست و جذب قوانین ندارند، علمی دغدغه اول از

 آموزش. شود استاد خواهد یم یلیالتحص از فارغ بعد که نداریم تربیت برای واسط حلقه استاد، تدریس تا دکتری از

 «.است غایب سازهویت فرایندهای سازی،هویت برای لازم

 فقدان صداقت ها در هویت آکادمیک، بحران اخلاق است.فضای تأخیری و متعاقب آن گسست در گریدواکنش 

ها تظاهرات چندگانه اجرای غیراخلاقی برنامهو  کوتاه آمدن از استانداردها ا،هاجرای غیرقانونی برنامهعاملان شامل 

در سطح ، (مدرک فروشی) یسازمان سطح درفساد ا(، بنده و زدوزارتخانه )فساد در سطح کند. فساد را نمایان می

سرقت همراه با  ،درسهای در کلاسو  ،ربطجواز دفاع از تحقیقات بی ،در جلسه دفاع ،یعلم ئتیه، های علمیگروه

 از دفاع جواز اعطای امروزه اما» :13کلیدی شماره  رسان اطلاع. به نظر ازجمله این اقدامات است یادب وعلمی 

 که خانه وزارت از تبارشناسی از رسیده استاد به لایه به لایه آکادمیک دزدی و غلط و کیفیتبی ربطبی تحقیقات

 هیئتی واراندام. رسید دفاع جلسه و درس هایکلاس به سپس و گروه به تا آمدند کوتاه دانشگاه تا کرد اشتباه

و  هاگذارینیات، سیاست نبودن راستا هم، عدم صراحت و صداقت در نقد«. است غلط کلیتش که شده ساخته

با تایم کار اجرایی فولآید که می وجود بهآنجا  تناقض اخلاقیهای بحران اخلاق است. ، از دیگر نشانهعملکرد

 .گرددمی زمان هم علمی تولیدات بالای

لذت  ،های قدرتیرانتشدید به  ها شیگرابا  ییکژ کارکردهاداستانی دو بحران، با های فوق در هممجموعه کنش

 و منافع مستقیمتوجه به  ،ککادمیآانحصارگرایی ، قدرت دسترسی به منابع، مدیریت رانت در، قدرت و پست

 رسان اطلاعمورد  نیدر ا همراه است. مرگ مؤلفو  افزایش تولیدات در پست مدیریت ،ها نامه انیپاغیرمستقیم مادی 
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 1398دوم* تابستان * شماره یازدهم/ فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال 100

. کردیم فراهم هم را آن محیط و گذاشتیم که است ویروسی قدرتی هایرانت »... :اظهار داشت 16کلیدی شماره 

 پول اگر .شودمی هاویروس بیشتر رشد باعث و خود است ویروسی محیط. کنیممی فراهم کننده خود آلوده هایعرصه

 است، ترپیچیده ایران وضعیت»... :10شماره  نظر استادبه  ؛ و«شودمی حل حدودی تا برداریم نامهپایان از را رانت و

 مدیریت ایران در .... است کمیاب منبع یک قدرت است، کمیاب منابع به رسیدن برای ایوسیله مدیریت ایران در

 .«است بیشتر هاپیچیدگی اینجا کند،می بغرنج را مسئله کنی،می پیدا رانت که است جایی حکومت. است قدرت محل

پیامدها نتایج جاری یا  ،کوربین و اشتراوس ازنظر(. 2012)کرسول، راهبردهاست  یریکارگ به نتایج و آثارِ پیامدها:

هم به نتایج مورد انتظار یا واقعی ناشی از اقدامات و تعاملات  ،در مطالعه است شده مشخصهای بالقوه استراتژی

اتخاذ شد در سه سطح فردی،  عاملاندر این مطالعه راهبردهایی که از سوی  .(2018)سانتوزو همکاران، گردد برمی

ویژه در آموزش عالی بهها در تمام عرصه را کاهش کیفیتاجتماعی و نهادی موجد پیامدهایی است که دروهله اول 

با  ،قرارداد ریتأثموجبات و شرایطی که هویت و اخلاق آکادمیک را تحت  اساس برسازد. در این رابطه نمایان می

آموزش و  کیفیت کاهش ،های چندگانه استادانهویتسپس  گشت؛ فدای کمیت تیفیک ،منطق دانشجوپذیرش بی

 ،وقفه در رشد فکری و اندیشهتداوم این روند،  را به همراه آورد. کاهش تعاملات استادان و دانشجویان پژوهش،

-چون خروجی یطرف ازاست.  های ضعیفخروجی ،یشیآزاداندهای عدم استقبال از کرسی ،های خلاقانهفقدان ایده

 ،بودجه رفت هدربا  تضعیف دولت مسئول های جامعه استهای سایر نهادها و سازمانهای آموزش عالی ورودی

های فرار مغزها و بسته، دانشجویان تفاوتیبی و انگیزگیبیخود  همه نیا بود. خواهد انتظار قابل مرگ نهادها و دولت

-پژوهش از» :6شماره  نظر صاحب ازنظر. دارد یپ دررا  عدم پرورش فکر علمی و عدم پرورش اخلاق علمی ،ژنتیک

در  انگیزه و علمی فکر و علمی اخلاق پرورش خلاقانه، ایده ما هایکلاس. امدیدرن چیزی ما استادای های

 نیستند، مطلوب هاخروجی» :14استاد شماره  ؛ و«است مهم کردن فکر و انسانی خرد. کندنمی ایجاد انیدانشجو

 .«...کنیمنمی رعایت را عالی آموزش فلسفه

 ازاشاره شد،  اجتماع نتیجة آن در سطحو سپس به  دانشگاه دراز دیگر پیامدها که نخست در سطح فردی و نهادی 

شماره  نظر صاحباست.  فردگرایی در هویت اکادمیکو  افول هویت اکادمیک دانشگاه ،رفتن منطق دانشگاه دست

 الگوی لااقل یا وزارتخانه به کمک برای دهد،می دست از را خود یآزاد و را خود منطق دانشگاه» بیان داشت: 13

 مابانهقیم سایه کند پیدا خود بقای برای راهی دانشگاه که نداد اجازه تهران قیمومیت چون .... دادمی پیشنهاد را خود

 تیاز هو گرفتن فاصله» :5 شماره استادبه نظر  و ؛«...خودش بقای برای نکرد تمرین هم دانشگاه. نشد کم وزارتخانه
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 101/...رویکرد های  نوپدید در برنامه ریزی آموزش عالی وگسست هویت های آکادمیک

 و دانشجو هم و یعلم ئتیه در هم دانشگاه شدن گرایانهمادی شدن، ماتریالیستی سمت به آکادمیک ایحرفه و اصیل

 درس علم ماهو به دانشجو برای علم شده، ترکم و کم دانشگاهی هویت و فرهنگ برای انگیزه و رغبت مدیران؛

-می کار ارتقا و اشتهار برای یعلم ئتیه ،تیو مقبول تأیید برای هامدیریت. خوانندنمی درس علم برای. خواندنمی

 .«کنند

وضعیت نوروتیک آنتاگونیستی ) ستیهندگی ،یافول سرمایه اجتماعکنندة فردیت؛ های تقویتفضایی با سیگنالدر 

 ،عدم هماهنگی جامعه و دانشگاه، فقدان همگرایی ،هابیگانگی هویت دارد. یدر پرا  هنجاریاستمرار بی و (جزمی

بحران به  ،های اکادمیکانقطاع نسل و افول اجتماعات علمی ،تقویت عملکرد غیرقانونی نهادها ها،فضای امرونهی

. یابدمی ادامه هنجاریبی وضعیت» چنین اظهار داشت: باره نیدرا 13کلیدی شماره  رسان اطلاعانجامد. می مشارکت

 مغزها، فرار دانشگاه، یها یناکارا مد شود، زیاد ادبی سرقت تقلب، ،ها یکژ کارکرد شودمی سبب تعادلی،بی علمی،بی

 دست از را خود اجتماعی شود، سرمایه خالی بودن دانشگاه از دانشگاه شود،می باعث هاهویت بیگانگی مهاجرت،

-می لطمه علم روندمی خود لاک تو بکنند، توانندنمی تعامل که آیدمی به وجود شغلی و سازمانی فرسایش. دهدمی

 و افزاییهم و ارتباطات. است اجتماعی نیست فردی علم. آیدمی به وجود اجتماعی تعاملات از علم زیرا خورد

 دانشمندان دهد،می دست از را خود اجتماعی سرمایه دانشگاه رود،می خودش لاک تو هریک. افتدنمی اتفاق پویایی

 هر امکان. شوندمی آشفته نقد از... شودمی منعکس عمومی حوزه و هاسخنرانی و هاروزنامه در...دارند اختلاف باهم

 و یدشوار شدگ شاهد زمان طول در» پیامدها را چنین توصیف کرد: 5استاد شماره  ؛ و«رفته بین از ترکیب و تعامل

 درباره که داشت نخواهیم علمی اجتماعات. بود خواهیم ایحرفه علمی هویت گیریشکل از امتناع و انقطاع

-می و تداوم شودمی مسلط فردگرایی فرهنگ...باشند داشته تعهد و کنند تأمل و اندیشه خود جامعه و خود سرنوشت

. است فزاینده مشارکت بحران اشنتیجه ...شودمی تشدید دانشگاه درون در شخصیتی و هویتی چندپارگی. یابد

 هویت گسیختگی پیامدهای. است خالی یشیآزاداند هایکرسی آیند،نمی سخنرانی نیست، گفتگو و بحث به رغبتی

 «.است همین آن گیریشکل وعدم آکادمیک

فرسایش  جیتدر بهکنند که را تجربه می یکیستماتیس فشارهای علمی دانشگاهی درنتیجة همة این موارد هویت

 کنند آکادمیک هویت خواهند حفظمی که ییها آن» :5شماره  استاد ازنظررا به همراه دارد.  دلتنگی و احساس تعلق

 زیاد روحی هایقابلیت. شوندمی قلمداد ... ناهمنوا و ناسازگار عنصر ها نیا. هستند فشار تحت است، دشوار خیلی

 کند خیلی حفظ را آن بخواهد که آکادمیک هویت به التزام سیستماتیک فشار تحت کند. ایستادگی روحی ازنظر باید تا
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 1398دوم* تابستان * شماره یازدهم/ فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال 102

، جمع بودگی روح ازفاصله گرفتن های مفهومی برچسبهای آکادمیک با تجربه زیسته هویت .«آوردمی فشار

 توصیف شد. احساس ملال و رنج و فرسایش سازمانی و شغلی ،ایزوله شدن، مهاجرت درونی

ها در کل فرایند مطالعه؛ گفتگو تطبیق، مقایسه و برگشت مداوم به داده باکار زمان هم ها:بیان نظریه برخاسته از داده

های آکادمیک، سرانجام به پدیده اصلی کننده وضعیت موجود هویتتبیینو ارتباط ذهنی برای کشف معانی و عوامل 

ها که در تمامی مصاحبه های آکادمیک و چگونگی ایجاد و تشریح این وضعیت، رهنمون شدهویت گسست مطالعه:

عوامل و  ها نهایتاً به کشف مجموعهها و پدیدار شدن مقولهشد. ارتباط و گفتگوی ذهنی با داده پرداخته ها آنبه 

فضای  عنوان ها منجر شد. این مقوله تحتو رشته ارتباط مفهومی بین داده های آکادمیکشرایط گسست هویت

 ها را تبیین نمود:، در ارتباط متقابل زمینه و محیط، شرایط علیّ گسست هویتریزی آموزش عالیتأخیری در برنامه

، علمی و مبتنی بر واقعیات نیست، اطلاعات به هنگامها ریزیهریزی آموزش عالی، برنامتأخیری در برنامه یدر فضا"

شود. هم دیده نمی شده نیتدوهای ، التزامی به برنامهنیباوجوداوجود ندارد.  ها آنجامع از واقعیات و درک درستی از 

ه از فضای تأخیری اعتمادی به نهاد علم است کها و درکل بیخود منبعث از عدم اطمینان به اثربخشی برنامه همه نیا

های اشتباه با سیطره روش-تمایل به شفافیت، پاسخگویی و تعهد به قانونعدم – زیگر علمفرهنگ  خیزد.جامعه برمی

گذاری کلان در علم؛ نگری، عدم اعتماد خود را به دانشگاه با عدم سرمایهو آینده بینیپیشاز  نیازبی ،ها آن تکرار و

نشان داد. از  مداخله افراد غیرمتخصص و های غیرعلمیجایگزین شدن روش مرجعیت و، با جابجایی جهیدرنت

و  هاعادی نشان دادن تخلف، رفتارهای حسابگرایانه، جامعه درنزول اخلاق سویی، در شرایط عدم اطمینان و امنیت، 

ای که ارزش بقا )توجه به گونهبه ها را جابجا کرد،ارزش محیط مساعد رانتیو  فقدان نظام تنبیهی ا،هناهنجاری

های اطلاعاتی و عدم . در چنین شرایطی، در نبود بانکشدبرجسته  ت فردی و حفظ خود تحت هر شرایطی(منفع

نیازی به کند. بیبینانه، منافع ملی را تضمین نمیهای غیرعلمی و غیرواقعریزیبرنامه های علمی،گیری هویتشکل

ها و ریزیضعف برنامهت از مسائل اجتماعی، غافلگیر شدن و سردرگمی را به همراه دارد. های کلان، غفلریزیبرنامه

بازتولید آورد.  وجود بهرا  تکثر هویتی تصنعیو  رویه آموزش عالیگسترش بیهدایت نادرست تقاضای فزاینده، 

 استاد ( وپست و مدیر یشدگ توده) ریمدبازتولید پست و ، به های طبیعیرانتو  بازتولید نظام بوروکراسی ،انبوه

کاهش کیفیت  ،های علمیفاصله گرفتن از سنت ،هویت مبتنی بر کمیت، یعلم ئتیه یشدگ تودهمنتهی شد. با 

های آکادمیک در به گسست هویت ادشدهیشکل گرفت. همة موارد  کیفیتموزش بیآ و جستجوگری عدم، استادان

 فضای دانشگاهی منتهی شد.

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
98

.1
1.

2.
4.

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

                            18 / 33

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1398.11.2.4.6
https://ihej.ir/article-1-1335-fa.html


 103/...رویکرد های  نوپدید در برنامه ریزی آموزش عالی وگسست هویت های آکادمیک

از دست دادن  ،افول نقش روشنگری دانشگاه، موزش عالیآعدم رعایت فلسفه علاوه بر موارد فوق، مفاهیمی چون 

روش علمی  ،های علمیحضورکمتردرعرصه ،دور شدن از ابعاد شناختی و عاطفی، عدم وفاق علمی، عقلانیت علمی

گرفتن از  بافاصلهذکر شد. این موارد  کادمیکآگیری هویت موانع شکل ،ابزاری شدن استادانو  تمرکزگرایی، در سایه

هویت  ،المللیهای بینفقدان مقیاس، ای زندگی کردنجزیره، ای خاصعدم تمرکز بر حوزه ،اینظام حرفه

، گسست سمت عرضه، زیستن در قلمرو ترس ،فقدان آزادی اکادمیک ،مداخله ایدئولوژیک و سیاسی، وژیکلایدئو

 از دولت رفاه بهو گذار  طی نکردن مسیر تکاملی ،ها نظام ریزتنوع 

 ها بر دادهای مبتنی نظریه-های آکادمیکمودار گسست هویتن -1شکل 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

های آکادمیک عنوان شد. در گیری هویتاز دیگر موانع شکل آموزش عالی( یساز یبازارو  کالایی شدن) ،نولیبرال

 وگیری نهادهای دولتی تعدد مراکز تصمیم، مداخله سیاست مخدوش شد. انحاءمختلف بهاستقلال آکادمیک  این میان

ماهیت دور شدن از هویت آکادمیک در  رقم زد. را دانشگاه ازسلطه خارج  ،چیرگی نهادهای غیردانشگاهی، یاسیس

در فضای تأخیری 
 یزیربرنامه

 آموزش عالی:
 یریتأخفضای  -

 جامعه
 اارزش بق -

ضعف  -
 یزیربرنامه

 توده شدگی -
 

 

 عوامل درونی:
 علمی یآزادافول استقلال و  -
ای وزارت هنارسایی نظارت -

 علوم
 اارتق یهانامهنییآ یناکارآمد -

 فقدان تعهد و تخصص -

 

 گرمداخله طِیشرا
 :عوامل بیرونی

 علت اجتماعی فرهنگی -
 علت سیاسی -
 یعلت اقتصاد -

 

 های آکادمیک:گسست هویت
هویت  یریگشکلموانع  -

 اکادمیک
 دانشگاه ازسلطه خارج  -
 هاتیهوسطوح گسست  -

 یبعدکینگاه  -
 اارتق نامهنییآ -

 

 
 پیامدها:

کاهش کیفیت در تمام  -
 هاعرصه

رفتن منطق  دست از -
 دانشگاه

 افول سرمایه اجتماعی -
 تعلق فرسایش احساس -

 

 یهایکژ کارکرد
 عالی: آموزش

 بحران هویت -
 بحران اخلاق -

بحران  یداستانهم -
هویت و بحران 

 اخلاق
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عقلانیت : ارویکردهدر  عدم تعادل ،حاکمیت فردگرایی در دانشگاه ،عدم تعادل در پیوستار ،یطلب منفعت ،مونولوگی

نامه ارتقا و یینآتقابل  چنین،بیشتر مشهود گردید. هم ا(هنامهپایان تعدد ا،هتعدد مسئولیت) یاقتصادعقلانیت /علمی

تولید رزومه ) یگذارغییر حوزه ارزشت ،رقابت ناسالم ،یپرور مراد ،انگیزه با کاهشکه  مشهود است کادمیکآهویت 

همراه ا تناقض در سطوح ارتقبا  انامه ارتقیینآنارسایی های آکادمیک دامن زد. به گسست هویت ا(بر اساس فرم ارتق

( ارائه آمار بیشترا )هابزار فشار بر دانشگاه(، گرفتن بودجه) ابزارهایی برای کنترلهمچنین  های ارتقانامهاست. آیین

 ،سیاست سلبی/تنبیهی ،ارتقا مبتنی بر رانت ،پراکندگی کاری، سقوط کیفیت ،ابتکار و ابداع ،فقدان اختراع هستند.

 ." آورد های آکادمیک را پدیدگسست هویت درمجموعایجاد کرد که  یاستحاله هویت ا،هی مقالهافزایش کمّ

عنوان یک نظریه هاست که بههای آکادمیک یک نظریه کاملاً برخاسته از دادهفضای تأخیری در تبیین گسست هویت

دهد. مطالعه را بازتاب می یدر محتواو معنای مستتر  نظرت نقطه سطح متوسط در پارادایم نظری اشتراوس و کوربین

-نقطه مرکزی مقوله های آکادمیک، پدیده وموضوع اصلی پژوهش، تحت عنوان گسست هویت 1در نمودار شماره 

تر را قابلیت تعمیم به سطوح بزرگ حال نیدرع با مرکزیت آن شکل گرفت. ها مقوله ریزهای دیگر و و مقوله هاست

 ای دیگر گردد.هتواند نقطه آغاز پژوهشداشته و می

 یریگ جهینت

با هویت آکادمیک رویکرد  یعلم ئتیهتواند چندگانه و متکثر باشد. ها، هویت میمفاهیم برآمده از داده بر اساس

های تواند هویت مدیریتی بارویکرد اقتصادی داشته باشد. نخست گسست هویتعلمی؛ و در پست مدیریت می

در و آیا کشمکشی  به این معنی که سیطره با کدام رویکرد هویتی خواهد بودافتد. آکادمیک در درون فرد اتفاق می

شود، به علت علائق احتمالاً خود دور می از هویت همکاران که مدیر است یعلم ئتیهاست. از سویی،  انیجر

اک ادر یعلم ئتیهپست مدیریت برای  یزمان همهای آکادمیک در متضاد. نخست، در شروع مطالعه، گسست هویت

-تواند به دغدغههویت آکادمیک یا نبود آن می گیریدر فضای تأخیری، شکل ذکرشدهشد، اما با توجه به شرایط می

نسبت به دیگران ارجحیت دارد. فردی که  یعلم ئتیهچنینی پاسخ دهد. برای مدیریت در آموزش عالی، های این

ها را در دانشگاه گویند که هویتها چنین میداده گیرد.هویت علمی داشته باشد در هر پستی روش علمی بکار می

اقتصادی، علمی، ) یتیهوآید که یک رویکرد و عقلانیت می به وجودیک پیوستار دید. چالش زمانی  صورت بهباید 

 امارسانی مفیدتر و بیشتر انجام داد توان خدمتها غلبه کند. در پست مدیریت میایدئولوژیک( بر دیگر هویت
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است؛ یا در هویت مدیریتی، انگیزه درآمدزایی برای دانشگاه  زیبرانگ بحثبالا رود  تولیدات علمی فرد مدیر زمان هم

-ها )ایدئولوژیک( غلبه یابد بسته به ذات و ماهیت خود، همالشعاع قرار دهد؛ یا سایر هویتها را تحتسایر هویت

 چنین.

 یزمان هم(، 1396لپورث ) شود.شده در مطالعه حاضر بررسی میهای پدیدار های پژوهشگران سازگار با مقولهیافته

 نیز، هاست.بیند که راهکار آن ترکیب مجدد هویتهای مدیریتی را بحرانی میهای آکادمیک و احراز پستهویت

 دچار را یعلم ئتیه اعضای ایحرفه به علت تغییرات پدیدار شده هویت (،1398) یسامانو  فروتن، رشادت جو

 (،1396) 1یچرچوچنین سازگار با ، هم(219بینند )ص:می بحران

گیرد، با توجه به قرار می یشناس جامعههای علوم انسانی و تنوع و تکثر مورد استقبال نویسندگان حوزه که یدرحال

نکردند  یرا طگیری هویت آکادمیک که فرایند تکاملی های متکثر و متنوع همراه با عدم شکلهای مطالعه، هویتیافته

شود. این قسمت باشد که در فضای جامعه و آموزش عالی دیده می ییها یاز کاستتواند سرمنشأ بسیاری خود می

همسو با نظر نویسندگان و پژوهشگرانی است که کلیت دانشگاه ایرانی را در مواجهه با الگوهای وارداتی دچار 

تواند فضای تأخیری در جامعه و آموزش عالی می (.1396دانند )ذاکر صالحی، کارکردی می -مناقشه هویتی

و نداشتن درک درست از واقعیات،  نیازی به دانشگاهاین مناقشه باشد. علم گریزی، عدم اعتماد و بی دهنده حیتوض

و نبود استقلال  گیری نموده، با جابجایی مرجعیتکه از دانشگاه سلب تصمیم آوردمی به وجود یناکارآمدهای برنامه

هم هویت دانشگاه و هم  بیترت نیا بهها هم ناقص بوده، شود؛ الگوبرداریهای غیرعلمی جایگزین میدانشگاه، روش

دانشگاه به علت  یها یا و حرفهدر ادبیات آموزش عالی متخصصین  که یدرحالرود. کارکردهای آن زیر سؤال می

 دارای مرجعیت و مشروعیت هستند، ،نهدبه آن ارج مینیاز دارد و  ها آنجامعه به دانش  ،دانش باارزشی که دارند

منابعی در حل مسائل و بازآفرینی  عنوان به علمی هیئتباور نداشتن به اعضای  .(2018)چتلین پونروی و همکاران، 

-برنامهو  گذارانهویت غیرعلمی سیاستاست.  قرارگرفتهمورد تأیید  (1397) و رشیدی روحانی در پژوهش علم،

این پژوهشگر  است. (1397فریدونی ) که سازگار با پژوهش یابدهای ضعیف و نارسا بازتاب میدر برنامه ریزان

های کلان، نبود ریزیفقدان برنامه های ناشی از فهم نادرست مسائل آموزش عالی،های عدم شناخت و کاستیویژگی

بیان وضعیت ابعادی از آموزش عالی  ازجملهرا ...توجه به قانون و منافع ملی  یجا بهدیدگاه جامع، منفعت سالاری 
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ها در تحقیق قائدی و همکاران دانشگاه برای استراتژیک ریزیبرنامه و استراتژیک تفکر نبودداند. نیز به می

 است. شده اشاره)1397)

فشار  براثر یتوده شدگ ها آنترین آورد که یکی از مهممی به بارهایی در دانشگاه نتایج بسیار ها با چنین ویژگیبرنامه

که کشش درآمدی تقاضای آموزش عالی برای  (،1396) یصالحهمسو با پژوهش  تقاضای اجتماعی است.

زمان از کالای لوکس به کالای  درگذرو به این نتیجه رسید که آموزش عالی  قرارداد یموردبررسخانوارهای ایرانی را 

عنوان یکی از اجتماعی را به یحاضر تقاضاپاسخگویان در مطالعه  ضروری برای خانوارهای ایرانی بدل شده است؛

-گرایی سیستمو مدرک بحران جمعیت، بیکاری به علتترین متغیرهای آموزش عالی مطرح کردند. این تقاضا کلیدی

و  ییعقلا ریغهای جوییهای اینجا و اکنون، صرفهریزی، اهمیت یافتن برنامهیدگتوده شهای استخدامی خود موجد 

(، گسترش کمّی آموزش عالی را اتلاف 1393که قارون ) طور همانکمّی برای پاسخگویی به این تقاضا شد.  گسترش

 ه است.دید ...و  سازی و تداوم تمرکزگرایی و مداخله غیرعادیمنابع در شکل نامتوازنی از تجاری

بر  با تأکید بر رقابت سالم و کیفیت، (آموزش عالی یساز یبازار، کالایی شدن) دولت رفاه به نولیبرال گذار از

 ،های کاربردیپژوهش قرار دادنهای نولیبرال با اصل درهژمونی آموزه ات هویتی در دانشگاه تأثیر گذاشته،تغییر

که  گردد.هویت علمی مخدوش میبدین گونه، و  شودحاشیه رانده میویژه علوم انسانی به های فاقد درآمد بهرشته

رمضانی و  ؛1388فراستخواه،  ؛2014، 1کوماراجی و دایل؛ 2012؛ ساندرز، 2010و  2005همسو با مطالعات )هنکل، 

از ، درآمدزایی را که یکی دولت رفاه به نولیبرال شکل ناقص گذار از است. (1395؛ محمودپور، 1396عزیزی،

قارون که در پژوهش  همچنان. قراردادهای دانشگاه تواند باشد در مرکز برنامهفرعی آموزش عالی می یها دغدغه

با  -شرایطی تقابل و تضاد هویتی بین استادان و مدیران نیدر چن( به آن پرداخته شد. 1396و فریدونی ) (1393)

 شتریبمدیریت کنند، به گسست هرچه  ها یناشدن تیریمدخواهند بر که می -وکار کسبعقلانیت مدیریت فضای 

 شود.منجر می ها تیهو

گیری تعدد مراکز تصمیم تمرکزگرایی، ،دولت رفاه به نولیبرال تناقض به وجود آمده در اجرای شکل ناقص گذار از 

 یها مؤلفه باکه  را در پی داشت دانشگاه ازسلطه خارج و  چیرگی نهادهای غیردانشگاهی، یاسیس ونهادهای دولتی 

باشد. این مفاهیم همسو با مطالعات رشیدی، اساسی هویت آکادمیک )استقلال و آزادی آکادمیک( در تضاد می
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گسست تقابل و  ،نامه ارتقایینگرای آ( است، توجه به محتوای کمی1393ّو قارون، ) (1396) یدونیفر(، 1396)

 مراد ،کاهش انگیزهمالیسم دانشگاهی و بازی سطح نازل که با سازد. نوعی فررا برجسته می ها در دانشگاههویت

ا( همراه است و افزایش کمیّ تولید رزومه بر اساس فرم ارتق) گذاریغییر حوزه ارزشت ،رقابت ناسالم ،یپرور

 ،(1397)موچشی، و ساعد یگیب ریش هایشود. سازگار با تأملات و یافتهها، تولید علم انگاشته میمقالات و کتاب

؛ قاسمی، روشن و محمدی، 1397 و رشیدی روحانی؛ 1398باغدار دلگشا، ؛ 1397 نیلی و نصراصفهانی، زواره جمالی

1اساتید سیاه "از پدیدة  یتوجه قابل( بخش 1397قاسمی، روشن و محمدی، ) .1396عصاره و عفیفیان، و ؛ 1397
را  "

چنین، در مطالعه حاضر تأثیر دانند. همهای ایران میعلمی در دانشگاهنامه ارتقا و فرایند ارتقاء مرتبه مرهون آیین

را در  های آکادمیکهایی چون استحاله هویتی، گسست هویتهای ارتقا علاوه بر مفاهیم فوق با برچسبنامهآیین

 ها تشریح نمود.فضای جاری دانشگاه

هایی نامهآیین با زمان هممقیاس درونی است،  هایی که بهو نظارت غه علمی، فقدان تعهد و تخصصدغددر نبود 

 و ینصر اصفهان، زواره جمالی . در سازگاری با پژوهشیابدتداوم می علمی هیئتسونگر، کاهش کیفیت و کارایی یک

 صادره از وزارتخانه که ارتباط مستقیمی با تعاملات یها نامه نییآبنابراین  ( 1397) و قاسمی روشنو  (1397) نیلی

 (؛1397و ساعدموچشی، ) یگیب ریش ساز یا مانع آن باشد. در سازگاری با پژوهشتواند هویتدارد می دانشکاران

 .(1396؛ سیدعلوی و مهاجران )(1389زاده و دادرس )قلیبازرگان، حسین (؛1395خورسندی و پناهی )

های در مواجهه با نقش علمی هیئتهای اکادمیک چه درون فرد شدن هویت بر دورعوامل مختلفی بیرون از دانشگاه  

دانشگاهی که وظایف مدیریتی دارند،  یدر فضا همکاران ریسادر مقابل  علمی هیئتبین اعضای  و چهمختلف خود 

 دهیتن درهمآورد که با سایر مسائل جامعه  به وجودفشار اقتصادی اجتماعی  دخیل هستند. بیکاری و بحران جمعیت،

انگیزگی؛ مخدوش و بی به دانشگاه نیز سرایت نمود. تأثیر وضعیت کلی جامعه ازنظر بحران هویت د و اثرات آنش

به آن  نظران صاحبترین عامل اجتماعی که داشته است. مهم به همراهرا  از دانشگاهشدن هویت اکادمیک در بیرون 

اند تقاضای اجتماعی بود که با عوامل فرهنگی و نگرش کلی جامعه به کسب شانیت و پرستیژ؛ اشاره داشته

؛ و 1396؛ صالحی، 1397داشته است، سازگار با پژوهش فریدونی، یدر پها را ناسالم خانواده و رقابت ییگرا مدرک

 .1393قارون، 

                                                           
1
 Black Professors 
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ای را تداوم بخشید رج از دانشگاه سایه قیم مابانهگیری خارسانان پژوهش، تصمیمهای سیاسی، به نظر اطلاعاز جنبه

ای را در دانشگاه عده یو جناحدولت بدل کرد و سیطره نهادهای قدرت، منافع سیاسی  ابزاردستکه دانشگاه را به 

گیری های ایدئولوژیک نهایتاً از دانشگاه سلب تصمیمو سلطه نظام گیریتعدد مراکز تصمیم باوجودتأمین نموده؛ و 

 همراه بههای مدیریتی را و تعیین پست ها یابیارزش در (یاسیس وجناحی ) یآموزش ریغهای دخالتاین موارد شد. 

و ساعدموچشی،  یگیب ریش(؛ و 1393(؛ قارون، )1396) یدونیفر(؛ 1396ها همسو با مطالعات رشیدی، )داشت، یافته

 ( است.1397)

مادی،  ای و تنگناهایدر پژوهش کمبود بودجه و اعتبار، تضییقات بودجه شده اشارهترین عوامل اقتصادی از مهم

چنین کاهش هم عالی بود. آموزشو اجرای ناقص نولیبرال و منطق بازار در  اقتصاد سیاسی، بیکاری، انحطاط اقتصاد

ملاحظات علمی مطرح کرد. این مطالب  ینیگز هیحاشسایر منابع تأمین مالی را، با  ناچار بهبودجه برای آموزش عالی 

 ...ریزی مبتنی بر اقتصاد )نولیبرالیسم( در بخش عمومی استبه معنی اجرای ناقص رویکردهای نوپدید برنامه

؛ 1396،یزیو عزرمضانی ؛ 1397؛ قائدی و همکاران، 1398و سامانی،  رشادت جوهای )فروتن، که در یافته همچنان

 ؛2006، فرهمندپور 2001؛ مک لارن وفرهمندپور، 2009؛ وینتر، 1396؛ تیلور،2018چتلین مونروی و همکاران، 

 است. شده دهید (1395محمودپور، ؛ و 2010ساندرز، 

ها و اقدامات فاعلان انسانی مجموعه شرایط علّی همراه با شرایط زمینه و محیط تأثیرگذار بر هویت آکادمیک، کنش

-در وهلة نخست مقوله شده است. یبند مقولهآموزش عالی  یها یکژ کارکردرا به همراه داشته است که تحت عنوان 

ها در درون و پردازند. گسستاین دو مقوله می یداستان همبه بحران هویت؛ و سپس به بحران اخلاق و در کل،  ها

که  همراه است عدم تحمل دگراندیشی و زادی علمیآبحران در ،کادمیکآهویت  بحران با فرد دانشگاهی بیرون

 ،انتخاب غیرعادلانه استادان، نارسایی قوانین جذبدر این شرایط،  انجامد.می عدم تحمل تکثر و تنوع، به تیدرنها

خریب و فرسودگی ، تو پرسشگری نقد درناتوانی ، زاداندیشیآهای کرسی یناکارآمد ،یعلم کاردر  یکارکرد کژ

های . این قسمت با تأملات و یافتهانجامدمی کادمیکآگیری هویت عدم شکلای مداوم به در چرخه هویت اکادمیک

( 1398) یسامانو  رشادت جوفروتن،  ؛1396، کاظمی؛ 1396؛ رشیدی، 1398؛ باغدار دلگشا، 1398)خضریان، 

 سازگار است.

 فقدان صداقت ها در هویت آکادمیک، بحران اخلاق است.فضای تأخیری و متعاقب آن گسست در گریدواکنش 

ها تظاهرات چندگانه اجرای غیراخلاقی برنامهو  کوتاه آمدن از استانداردها ا،هاجرای غیرقانونی برنامهعاملان شامل 
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 برای شده سپرده قدرت از سوءاستفاده است، کرده ارائه فساد از المللبین شفافیت که تعریفیکند. فساد را نمایان می

 به فساد عالی آموزش در (،2017)،1اشمیت ازنظر (.1397است )قائدی و همکاران  شخصی سود آوردن به دست

 دسترسی تنظیم برای غیررسمی روابط نظامفساد برقراری  (2012)، 2اوسیپین ازنظر. است علمی صداقت نبود معنای

)قائدی و است  سازمانی اعتماد یا عمومی مراکز ازه سوءاستفاد طریق از غیرمادی و مادی هایدارایی به غیرمجاز

آمیز، آموزش و پژوهش های رقابت( شرایط متغیر سازمانی، محیط2011) 3. شاو، چپمن و رامیانسوا(1397همکاران، 

 راستا هم، صراحت و صداقت در نقدعدم  داند.فاقد نظم، تمرکزگرایی و نظارت ناکافی را بر فساد دانشگاهی مؤثر می

آید می وجود بهآنجا  تناقض اخلاقیهای بحران اخلاق است. ، از دیگر نشانهو عملکرد هاگذارینیات، سیاست نبودن

ضرورت رعایت اخلاق علمی در مطالعه . گرددمی زمان هم علمی با تولیدات بالای مدیران اجرایی وقت تمام کارکه 

 ؛2015و همکاران،  4لادیکاس؛ 1385؛ فراستخواه، 1396 سلیمانی، و آهنچیان؛ 1397، سنگی و سلیمی، شمشیری

 ؛ مورد تأکید قرارگرفته است.2014مور و مور،  ؛1397شیربیگی و ساعدموچشی، 

در این مطالعه راهبردهایی که از سوی عامالان اتخاذ شد در سه سطح فردی، اجتماعی و نهادی موجد پیامدهایی 

 برسازد. در این رابطه ویژه در آموزش عالی نمایان میها بهدر تمام عرصه را کاهش کیفیتاست که دروهله اول 

 تیفیک ،منطق دانشجوپذیرش بیبا  ،قرارداد ریتأثموجبات و شرایطی که هویت و اخلاق آکادمیک را تحت  اساس

کاهش تعاملات استادان و  آموزش و پژوهش، کاهش کیفیت؛ های چندگانه استادانهویتسپس  گشت؛ فدای کمیت

عدم  و عدم پرورش اخلاق علمی ،وقفه در رشد فکری و اندیشهتداوم این روند،  را به همراه آورد. دانشجویان

، تمایل به سرقت علمی، سوگیری و رابطه مداری درنتیجه به گرا یکمّنامه آیین .دارد یپ دررا  پرورش فکر علمی

و ساعدموچشی،  یگیب ریشهای شود که موافق با یافتهو افول اخلاق علمی منجر می جابجایی هدف و وسیله

 ( است.1397، )و قاسمی و روشن(؛ 1397)

وضعیت نوروتیک آنتاگونیستی )ستیهندگی ، یافول سرمایه اجتماعفردیت؛  کننده تیتقوهای در فضایی با سیگنال

فساد در آموزش عالی را عامل  (،2005) 5رومیانسوا طوری کهدارد. همان یدر پرا  هنجاریاستمرار بی و (جزمی

 اعتبار اجتماعی، خدمات بر سوددهی که اولویتدرحالی داند.و سرمایه اجتماعی دانشگاه می یاعتماد عمومخدشه به 
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(، 1395، حکمت پورصالحی امیری و گردد )موجب می هاسازمان و مردم نزد در را خصوصی هایدانشگاه ضعیف

های علمی درنتیجة همة این موارد هویت( است. 1398)باغدار دلگشا، هایاین قسمت سازگار با تأملات و یافته

زان  را به همراه دارد. یتنگ دل و فرسایش احساس تعلق جیتدر بهکنند که را تجربه می یکیستماتیس فشاردانشگاهی 

احساس ملال و  و فرسایش سازمانی و شغلی ،ایزوله شدن، مهاجرت درونی، جمع بودگی روح ازفاصله گرفتن  پس

(؛ چندلر، 1397) و ساعدموچشی، یگیب ریشهای های آکادمیک خواهد بود. همسو با یافتهتجربه زیسته هویت رنج

های آموزش عالی مبتنی بر ریزی( که رویکردهای نوین در برنامه1397) و قاسمی روشن( و 2002بری و کلارک )

و عمودی )مبتنی بر  مبتنی بر کمیت() یافقو انزوای فردی، پژوهشگران  زا دانستهگرایی نوین دولتی را استرسمدیت

به علت صرف وقت بیشتر، ارزیابان قادر به تشخیص عمق نیستند( به  ممکن است با تنبیه مواجه شوند یحت کیفیت،

 شود.انزوای علمی در سطح کلان منجر می به تیدرنهاآورد که وجود می

های کلان و بلندمدت، با ریزیریزی آموزش عالی عدم نیاز و نبود تمایل به برنامهفضای تأخیری در جامعه و برنامه

 همچناناول  در موردشناختی اجتماعی نیز سازگار است. و مفاهیم روان (1390اتوزیان، مدت )کمفاهیم جامعة کوتاه

کنیم، در مورد دوم نابود می...از قبل را با برچسب کلنگی بودن و  جامانده بهفرهنگی  رملموسیو غ که بناهای ملموس

 و ابهام را به واقعیت تلخ و شفاف ها زیستن در شرایط عدم اطمینانگوید انساناجتماعی می یشناخت روانمفاهیم 

های تحقیق، علاوه بر پیشنهادهای پژوهشی برای محققان آینده شامل یافته بر اساس (.1398، 1دهند )معمارترجیح می

و  شده آموختهشناختی چون درماندگی فضای تأخیری جامعه و آموزش عالی و مسائل روان زمان هم بررسی

 گردد.ماعی؛ موارد سیاستی زیر پیشنهاد میناهماهنگی شناختی فردی و اجت

 ،و تقویت هویت آکادمیک ریزی در جهت برساختبرنامه-1

 وزارت علوم، یها نامه نییآها و بازنگری در سیاست-2

 درونی و بیرونی کارآمداستقرار سیستم نظارت و ارزشیابی  -3

های اطلاعاتی پایگاه مبنای آمارهای واقعی سرزمینی، برها با رویکرد علمی/آمایش ریزیها و برنامهگذاریسیاست -4

 مستقل،

 های کلان و درازمدت،ریزیتوجه ویژه به برنامه -5

 و پذیرش مرجعیت دانشگاه مبنای اجماع متخصصین/اعتماد به نخبگان ریزی بربرنامه -6

                                                           
1
 http://uupload.ir/files ,IranSociology و  [ ۱۲:۲۴ ۱۰.۰۸.۱۹]معمار  مانیا   
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 عالی توجه به پیوستار تأمین منابع مالی در آموزش 7

 

 منابع

 آموزش نظام در بودن ایحرفه از علمی هیئت اعضای (، ادراک1396و سلیمانی، الهام، ) ضاآهنچیان، محمدر 

 .1-23(، 2)23،عالیآموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامه ،ایران عالی

 متغیر در آموزش عالی، ترجمة سجاد یاهک،  یها تیهو(، 1396و ناپولی، روبرتو دی. ) بارنت، رونالد

 .یو فناوروزارت علوم، تحقیقات  پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی،

 ( ،دانشگاه بازاری: دفاع از 1396بارنت، رونالد ،)در کتاب مالزورث، مایک، اسکالیون،  4، فصل دفاع رقابلیغ

و کننده، ترجمة لیلا حسین زاده مثابه مصرفنشجو بهآموزش عالی، دا یساز یبازارو نیکسون، الیزابت،  ریچارد

 .یو فناورزمانی، تهران، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم تحقیقات  یهاد

 (، نگاهی به آموزش عالی فراملی در کشور 1389و دادرس، محمد، ) بازرگان، عباس، حسین قلی زاده، رضوان

 .1-17، 58آموزش عالی،  در ریزیبرنامه و پژوهش مهفصلنا، انداز چشمایران: مسائل و 

 ( ،مقدمه1391بازرگان، عباس ،)های تحقیق کیفی و آمیخته، رویکردهای متداول در علوم رفتاری، ای بر روش

 چاپ سوم، تهران، نشر دیدار.

 نامه فرهنگی، معاونت فرهنگی -یابی و مشارکت اجتماعی مسئلهنهاد دانشگاه:  (،1398، )علی ،باغدار دلگشا

 http://nameyefarhangi.ir 2/6/98 یفناوراجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و 

 ( ،نقش1396بوردن، ویکتور اچ ،)متحده الاتیاای: تجربه گیری هویت حرفهای در شکلهای حرفههای انجمن 

های متغیر در آموزش عالی، ترجمة سجاد هویت .و ناپولی، روبرتو دی در کتاب بارنت، رونالد 11امریکا، فصل 

 .و فناوریوزارت علوم، تحقیقات  یاهک، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی،

 پارسه، تهران.(، انسان دانشگاهی، ترجمة حسن چاوشیان، چاپ دوم، بنگاه ترجمه و نشر 1397یر، )بوردیو، پی 

 نامة  عات دانشگاه،لاالگوی کاربردی هدایت راهبردی نظام اط(، 1388) ،محمدعلی ،و احمدوند ،زاده، جعفر ترک

 .121- 6،140آموزش عالی، شماره 

 نامه فرهنگی، معاونت فرهنگی های فرهنگی و اجتماعی و هویت دانشگاهفعالیت .(1398)محمد ، نژادتنگستانی ،

 http://nameyefarhangi.ir .2/6/98 یفناوراجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و 
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 ( ،فرد دانشگاهی امروز، در: بارنت، رونالد1396تیلور، پیتر ) ( .هویت1396و ناپولی، روبرتو دی ،) های متغیر در

و وزارت علوم، تحقیقات  ترجمة سجاد یاهک، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی، تهران، آموزش عالی،

 .فناوری

 ،نامه ارتقاء اعضای (، واکاوی آیین1397، )نیلی، محمدرضا، احمدرضا ،ینصر اصفهان ل،زواره بتو جمالی

 .79-98(، 1)10ایران، ها و پیامدها، فصلنامه علمی پژوهشی انجمن آموزش عالی : چالشعلمی هیئت

 (، آموزش عالی، در: اینس ورث، جیمز، گزیده دانشنامه 1394، کریستوفر بی. )و ماگیمو جیمز جاکوب، دابلیو

 ، تهران، انتشارات سولار.1ی حمیرا ترجانی، جلد ، ترجمهوپرورش آموزش یشناس جامعه

 نامه ، 96در مقایسه با سال  97سال های آزاداندیشی در تحلیلی از وضعیت کرسی(، 1398)مهدی  ،خضریان

 http://nameyefarhangi.ir .2/6/98فرهنگی، معاونت فرهنگی اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،

 پیشنهادات المللی؛ بین بندیرتبه هاینظام انتقادی تحلیل(، 1395و پناهی، مریم، ) خورسندی تاسکوه، علی

 .111-136(، 2)8فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران،  سیاستی برای آموزش عالی ایران،

 (، مدیریت دولتی نوین، پژوهشی انتقادی، تهران، مؤسسه کتاب 1390، حسن، علیزاده ثانی، محسن، )فرد ییدانا

 مهربان نشر.

 گمشده الگوی جستجوی در :کارکردی -هویتی مناقشه و ایرانی دانشگاه (،1396غلامرضا، ) صالحی، ذاکر. 

 .27-43(، 1)7، مشهد فردوسی دانشگاه، مبانی تعلیم و تربیت نامه پژوهش

 ( ،هویت1396دلانتی، جرارد ،) و ناپولی، روبرتو  در کتاب بارنت، رونالد 9های دانشگاهی و تغییر نهادی، فصل

 اد یاهک، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی،های متغیر در آموزش عالی، ترجمة سج(، هویت1396دی. )

 .و فناوریوزارت علوم، تحقیقات 

 های علوم انسانی و دانشکده علمی هیئت(، تحلیل رفتاری اعضای 1397) مجتبی قاسمی، و روشن، محمد

 .1-23(، 1)10اجتماعی در فرایند ارتقاء علمی، فصلنامه علمی پژوهشی انجمن آموزش عالی ایران، 

 ( 1396رشیدی، زهرا،) ای، زمینه ایمطالعه :عالی آموزش نظران صاحب منظر از جهانی شهروند پردازیمفهوم

 .93-114(، 2)23،عالی آموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامه

 ها در نظام آموزش ریزیگذاری و برنامه، بازتعریف سیاست(1396)عزیزی،  الله نعمتو  ،گل افروز ،رمضانی

اولین کنفرانس حکمرانی و  در آموزش عالی، ییگرا بازارهای نوظهور؛ رویکرد بر پدیده یتأملعالی با 

 .عمومی، تهران، دانشگاه صنعتی شریف یگذار استیس
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 از روند ارتقای مرتبه علمی؛  علمی هیئت(، واکاوی تجربه زیسته اعضای 1397، )رشیدی، زهراو  روحانی، شادی

 .133-157(، 1)10ای به روش پدیدارشناسی، فصلنامه علمی پژوهشی انجمن آموزش عالی ایران، مطالعه

 ( 1390سند تحول علم و فناوری،) وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، https://www.msrt.ir/fa 

 جهانی سازمان به پیوستن برای ایران عالی آموزش الزامات(، 1396، )بهناز مهاجران، و مدمح دیس، یعلو دیس 

 .137-161(، 1)23، عالیآموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامه ،تجارت

 در حوزه علوم  علمی هیئت(، معیارهای ارتقای اعضای 1397) و سنگی، فروغ، سلیمی، قاسم، شمشیری، بابک

دانشگاه شیراز پژوهشی ترکیبی،  علمی هیئتهای معتبر دنیا و تجارب اعضای انسانی از منظر تجارب دانشگاه

 .99-131(، 1)10فصلنامه علمی پژوهشی انجمن آموزش عالی ایران، 

  ،پژوهش فصلنامه ،ایرانی خانوارهای برای عالی آموزش تقاضای درآمدی کشش (،1396) ،محمدجوادصالحی 

 .49-69(، 2)23 عالی،آموزش در ریزیبرنامه و

 کنگره ملی عالی آموزش در سازیخصوصی پیامدهای(، 1395) و حکمت پور، مریم، صالحی امیری، رضا ،

 .1-21آموزش عالی ایران، انجمن آموزش عالی ایران، تهران، 

 ،مطالعات فصلنامه، صنعتی آموزش درسی هایبرنامه در نظری رویکردهای (،1389ابراهیم، ) صالحی عمران 

 .8-42، 19، 5، ایران درسی برنامه

 ایران عالی آموزش نظام در آکادمیک استثمار پدیده واکاوی :دانشگاه رپوستیز(، 1396، )موحد، سعید صفایی ،

 .7-34(، 15) 8، عالی آموزش درسی برنامه مطالعات فصلنامه دو

 ( نقدی بر 1396عصاره، فریده و عفیفیان، فرزانه ،)ها و مؤسسات دانشگاه علمی هیئتارتقای اعضای  نامه نییآ

 .213-15،223و ارتباطات،  یرسان اطلاعو ارائه راهکارها، فصلنامه نقد کتاب،  یشناس بیآسآموزشی کشور: 

 ( ،اقتصاد 1391عمادزاده، عماد ،)واحد اصفهانام، انتشارات جهاد دانشگاهی ، چاپ سیوپرورش آموزش. 

 ،یا حرفهاخلاق " یسازوکارها( اخلاق علمی رمز ارتقای آموزش عالی، جایگاه و 1385مقصود ) فراستخواه 

 .1-27(، 13)1،و فناوری در علومی اخلاق در تضمین کیفیت آموزشی، فصلنامه "علمی

 ( ،دانشگاه و آموزش عالی، 1388فراستخواه، مقصود ،) ایرانی، تهران، نشرنی. یها و مسئلهمنظرهای جهانی 

 ( ،ارزیابی کیفیت آموزش عالی ایران، کاربردی از نظریه مبنایی 1388فراستخواه، مقصود ،)(GT).  ،تهران

 عالی.آموزش ریزیبرنامه و پژوهش مؤسسه
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 ،یعلم ئتیه اعضای ایحرفه هویت مدل تدوین(، 1398) و سامانی، سیامک، حمیده جو، رشادت معین، فروتن) 

 نو رهیافتی پژوهشی –علمی ، فصلنامه)فارس استان اسلامی آزاد هایدانشگاه یعلم ئتیهاعضای  :موردمطالعه

 http://jedu.miau.ac.ir. 217-242(، 1)10آموزشی،  مدیریت در

 ،بنیاد داده اینظریه اجتماعی؛ پیامدهای بر تأکید با عالی آموزش کمّی گسترش(، 1397، )سمیه فریدونی، 

 .69-96(، 4)23 عالی،آموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامه

 ( ،1393قارون، معصومه ،)توسعه ظرفیت یا اتلاف منابع؟ اخیر یها سال در عالی آموزش گسترش هایسیاست ،

 .3-28(، 2)27فرایند مدیریت و توسعه، 

 پژوهشگران ایرانی در  سهم ارتقاء تا سقوط آزاد:(، از 1397و محمدی، مریم، ) قاسمی، مجتبی، روشن، محمد

 .25-56(، 1)10بازار مجلات علمی نامعتبر، فصلنامه علمی پژوهشی انجمن آموزش عالی ایران، 

 ،فساد هایزمینه و علل (،1397قادیکلایی، عبدالحمید، ) صفایی و رازقی، نادر مهرداد، مدهوشی، مریم، قائدی 

 .113-135(، 1)24عالی، آموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامه آن، از ناشی پیامدهای و دانشگاهی

 آموختگان و مهاجرت نخبگان،(، توسعة ناموزون آموزش عالی: بیکاری دانش1383، محمدامین، )راد یقانع 

 .169-207(، 15)4فصلنامه علمی پژوهشی رفاه اجتماعی،  

 ( ،ایران جامعة 1380کاتوزیان، محمدعلی ،)نی.نشرکوثری، تهران،  ...مقاله دیگر، ترجمة عبدا 3و  مدت کوتاه 

 ( ،دانشگاه، 1396(، پرولتاریای جدید دانشگاهی در ایران، در کتاب ماحوزی، رضا، )1396کاظمی، عباس ،)

وزارت علوم،  تأملات نظری و تجربه ایرانی، چاپ دوم، تهران، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی،

 .و فناوریتحقیقات 

 در  12(، بحران در هویت: دیدگاه دانشجوی تحصیلات تکمیلی به آموزش عالی، فصل 1396پورت، سوزان، )ل

های متغیر در آموزش عالی، ترجمة سجاد یاهک، پژوهشکده هویت .و ناپولی، روبرتو دی کتاب بارنت، رونالد

 .و فناوریوزارت علوم، تحقیقات  مطالعات فرهنگی و اجتماعی،

 ی کوروش فتحی واجارگاه و مرتضی (، برنامه درسی پنهان در آموزش عالی، ترجمه1395ک، )مارگولیس، اری

 بازدار، تهران، انتشارات کتاب مهربان.

 فصلنامه علمی ، انسانی علوم تحقیقات درسازی تجاری هایپیشران مدل طراحی(، 1395، )محمودپور، بختیار

 .51-77، 4، پژوهشی انجمن آموزش عالی ایران
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 مؤثر عوامل واکاوی(، 1395، )عبدالهی، بیژن و ، عبدالرحیمه ابراهیمنو، حمیدرضا فرد، علیرضا، آراسته، مطلبی 

های در نظام یزیر برنامهمدیریت و ، فصلنامه ایران در عالی آموزش یها یکژ کارکرد توسعه و گیریشکل بر

 .9-40(، 17) 9آموزشی، 

 الگویی ارائه (،1396خراسانی، اباصلت، ) و عارفی، محبوبه واجارگاه، کورش، فتحی حسین، کبریا، ،محسن پور 

 و پژوهش فصلنامه بنیاد، برداده مبتنی رویکرد با، ایران عالی آموزش درسی ریزیبرنامه فرهنگ ارتقای برای

 .71-98،(3) 23 عالی،آموزش در ریزیبرنامه

 ( ،شورای1389نقشه جامع علمی کشور ،) ،عالی انقلاب فرهنگی https://sccr.ir/Files/6603.pdf 

 ( ،فراسوی مدیریت و اجرا: هویت1396ویچرچ، سلیا ،)ای در حال تغییر در آموزش عالی بریتانیا، های حرفه

غیر در آموزش عالی، ترجمة سجاد یاهک، های متو ناپولی، روبرتو دی. هویت در کتاب بارنت، رونالد 5فصل 

 .و فناوریوزارت علوم، تحقیقات  پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی،

 ( ،ترجمه مقصود فراستخواه، 1395هسه بایبر، شارلن نگی ،)(، روش تحقیق آمیخته )به هم پیوستن نظریه با عمل

 عالی.آموزش ریزیبرنامه و پژوهش مؤسسهتهران، 

 منابع با آن ارتباط و دانشگاهی هویت شناسی گونه (،1393، )شهناز اصلانی،و  مسعود کیانپور،، همتی، رضا 

 .559 – 586(،4) 4، 13اسلامی  دانشگاه در فرهنگ، یابی تیهو دانشگاهی درون

 ( ،مدیریت دولتی نوین، ترجمة سید مهدی الوانی، سهراب خلیلی شورینی، غلامرضا 1379هیوز، اوئن ،) معمار

 ، چاپ دوم، تهران، نشر گلشن.زاده
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