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 : چکیده

عنوان راهبرد بحران هویت در آموزش  مقاله حاضر باهدف بررسی و تعیین نقش برنامه درسی کارآفرین محور به

ع تحقیقات آمیخته )کمی و تدوین شده است. این تحقیق از نو التحصیلان رشته علوم تربیتی( عالی )موردمطالعه: فارغ

و دانشجویان  جامعه آماری تحقیق را اساتید حوزه کارآفرینی و فعالان بخش کارآفرینی باشد و و کاربردی می (کیفی

نفر از استادان و  33دهند که از کل جامعه در بخش کیفی  رشته علوم تربیتی در سطح شهر تهران تشکیل می

گیری هدفمند انتخاب شدند و در بخش  با روش نمونه علوم تربیتی برای نمونهالتحصیلان رشته  کارآفرینان و فارغ

التحصیلان رشته علوم تربیتی با استفاده از جدول مورگان با روش  اساتید و کارآفرینان و فارغ نفر از 535کمی 

 متغیرهایپژوهش دهد که در این  عنوان نمونه انتخاب شده است. نتایج تحقیق نشان می به گیری در دسترس نمونه

 322/2( مدیریت فناوری اطلاعات )β= 322/2وکار آموزشی و یادگیری ) ای کسب گذاری و مدیریت حرفه سیاست

=βتصمیم ) ( 355/2گیری و حل مسئله =β( تعاملات و ارتباطات مؤثر )323/2 =β( مدیریت و رهبری )352/2 =β )

 اثر مستقیم و مثبت معناداری بر ساختار برنامه درسی مبتنی بر  (β= 591/2و مدیریت یادگیری و توسعه منابع انسانی )

                                                           
 برگرفته شده از رساله دکتری برنامه ریزی درسی  1

 dr.shojaei.1360@gmail.com  ،، پست الکترونیکیریزی درسی دانشگاه شهید بهشتی ه. دکتری برنام2

 arefi6@gmail.com بهشتی،  دانشگاه شهید وانشناسیرریزی درسی دانشکده علوم تربینی و  . دانشیار برنامه3

   kouroshfathi@hotmail.comدانشگاه شهیدبهشتی،  وانشناسیرریزی درسی دانشکده علوم تربینی و  . استاد برنامه4
 gh_shams@sbu.ac.ir، وانشناسی  دانشگاه شهید بهشتیرریزی درسی دانشکده علوم تربینی و  دانشیار برنامه.5
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 5391پاییز  *سوم* شماره آموزش عالی ایران* سال یازدهمعلمی  نشریه/ 531

 مربیان غربالگری و گزینش جهت در را مهمی نقش تواند می پژوهش کارآفرینی در رشته علوم تربیتی دارد.

 ارزشیابی و اجرا آموزشی، های های دوره سرفصل تدوین آموزشی، های برنامه استانداردسازی و طراحی وکار، کسب

 التحصیلان کارآفرین سودمند باشد. پرورش فارغ های فعالیت و ها برنامه اثربخشی انمیز

 برنامه درسی، برنامه درسی کارآفرین محور، بحران هویت، آموزش عالی کلیدی: واژگان 
 

 مقدمه

 ربیتت و تعلیم نظام دهنده تشکیل عنصر ترین مهم را درسی برنامه تربیت، و تعلیم اندیشمندان و نظران صاحب

 مختلف قلمروهای و ها عرصه در که شود می محسوب بشری معرفت های حوزه ترین جوان از یکی این حوزه دانند می

 حتی و دشوار امری آن برای حدودوثغور و مرزها تعیین که است تحول و آفرینی در حال فهم پرشتاب چنان آن

 تربیت و تعلیم اهداف تحقق جهت در ابزاری و تربیت و تعلیم نظام قلب درسی درواقع برنامه .است غیرممکن

5بوبیت فرانکلین وسیله به 5951 سال در برانگیز بحث های حوزه از یکی عنوان به درسی برنامه .است
 کتابی انتشار با 

 مسیر در تاکنون بیستم آغازین های دهه از جوان نسبتاً تخصصی حوزه این .یافت هویت درسی عنوان برنامه تحت

توسعه  و فهم آفرینی جهت را جدیدی های چالش معاصر رویکردها .است گرفته قرار شتابان ای هتوسع رشد و

های جدید در برنامه درسی بحران هویت در برنامه درسی  یکی از چالش .اند کرده ایجاد درسی برنامه فهم بسترهای

 رشته نشان این به دانشجویان که توجهی قابل اقبال و بوده آن مواجه با رشته که توجهی قابل کمی توسعه رغم است به

 را درسی برنامه مطالعات رشته هویتی و بحران است نشده و تبیین تعریف درستی به رشته مرزهای هنوز اما اند داده

 .(5391رهدار و رهدار، ) دهد رنج می

 و پژوهان برای دانش را خود موضوعیت رشته مأموریت درباره توافق عدم یا گفتمانی تعین عدم به معانی هویت البته

 و تلخ واقعیتی را آموختگان دانش ای حرفه منزلت در بحران دهند بلکه بدین معناست که نمی دست از آموختگان دانش

 و ای حرفه فرد منحصربه های ظرفیت اعتبار به منزلتی دارای رشته آموختگان دانش دیگر سخن به است، نامبارک

 خدمات کارگیری و به آموزشی نظام به که آنجا تا ویژه به و ایران جامعه در گفت انتو که می جایی تا ای نیستند رشته

  سازمانی و ظرفیت فردی در رشته واقع اصحاب خلاف رشته مرگ اعلام شود، می مربوط رشته این آموختگان دانش

 قلمرو به که مستقیماً بینیم می سیاستی اسناد تدوین هنگام به در آنان را مرگ این های نشانه نیست.» انگاری نادیده

گفتمان  به دادن شکل در نامحسوسشان و رنگ کم بسیار حضور یا حضور عدم در و همچنین اند مربوط درسی برنامه

                                                           
1. Franklin Beubit 
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 539/... یعال آموزش  در تیهو بحران راهبرد محور نیکارآفر یدرس برنامه

 .یافت توان می آموزش عالی، سطح در یا وپرورش آموزش سطح در خواه آموزشی، نظام در درسی برنامه رسمی

3هیوبنر میلادی، 43 دهه در ( و5999) 5شواب میلادی، 43 دهه واخرا در آنچه با جهت ازاین ما کشور شرایط
 

 .(5393است )مهر محمدی،  هماهنگ و همانند گرفتند می سراغ امریکا ( در جامعه5919)

 است ارتباط در های کاری محیط در گروهی روابط با که است اجتماعی هویت از شکلی ای حرفه در این میان هویت

 متمایز ها آن از را خودشان و کنند می مقایسه ای دیگر حرفه های گروه با را خود چطور افراد هک است معنی این به و

 که است ای حرفه های ارزش و ها آل ایده ایجاد شغلی، کارکرد با ارتباط بینش در کسب شامل هویت این .سازند می

 مشترک ای های حرفه گروه بین که دشو تعریف هایی مهارت و اعتقادات دانش، ارزش، نگرش، عنوان به تواند می

بگیرد  عهده بر تواند می خود حرفه در یك فرد که دارد ارتباط ای حرفه ای نقشه با همچنین ای حرفه هویت .است

نوبل و ) است خودشان شغل از ها آن احساس و تجربیات هویت دربردارنده . این(3229، 3)آدمز و همکاران

اجتماعی( تعریف  تصویر) دارند فرد آن شغل از دیگران که تصویری را ای حرفه تهوی نیز ای عده .(3254همکاران، 

 مرحله در است که ای حرفه هویت دارای فردی :شود می گفته ای حرفه هویت عملیاتی تعریف در کنند. لذا می

 آنچه ماننده هایی پرسش برای فرد اگر یك .کند عمل اوست عهده بر که هایی مسئولیت و وظایف به بتواند نخست

 دست به درسی ریزی برنامه حوزه در را خود واقعی هویت باشد داشته مطمئنی و کننده قانع پاسخ آید می ذیل در که

 (5393است )موسی پور،  آورده

 افراد از بسیاری حدی رسیده است که امروزه التحصیلان به های مختلف دانشگاهی و فارغ بحران هویت در رشته

و  کار دنیای نیازهای با بسیاری تفاوت اند آموخته تحصیل دوران آنچه در که کنند می احساس نشاغلی و کار جویای

 در که اندکی تحقیقات .(5311اند )اکبری،  کسب نکرده را لازم های شایستگی خصوص این در ها آن و دارد صنعت

 درسی آموزش های برنامه که هدد می نشان است گرفته صورت ایران در آموزش عالی آموختگان دانش اشتغال زمینه

 برخوردار چندانی توفیق از مختلف های رشته آموختگان دانش موردنیاز های شایستگی تقویت و پرورش در عالی

 حیطه در اثربخشی کاهش و اتلاف هزینه موجبات شایستگی نداشتن دلیل به شغلی حوزه به ورود پس از و اند نبوده

 .وجو نمود جست ها دانشگاه بیکار التحصیلان فارغ آمار در توان می را ادعا اینگواه  .شوند می سبب را شان شغلی

 و ی کارآفرینی توسعه برای کشور در قبلی تجارب نبود کارآفرینی، امر شناخت در گزاری های سیاست دستگاه ضعف

                                                           
1. Schwab 

2. Hawbner 

3. Adams, et,al 
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 5391پاییز  *سوم* شماره آموزش عالی ایران* سال یازدهمعلمی  نشریه/ 532

 آموزش موجود ضعیتو .(5393پارسا، ) شود محسوب می اولیه و اصلی مانع یك کارآفرینان، از پشتیبانی و حمایت

 و پراکندگی دچار و نبوده برخوردار الگوی منسجم یك از کشور، عالی آموزش سطح در ویژه به کارآفرینی،

 کارآفرینی، ی اشاعه و ترویج جامعه، مشکلات به توجه با و نقش کارآفرینی و اهمیت به توجه با .است سردرگمی

 مثل توسعه درحال جوامع ویژه به جوامع تمامی برای رآفرینانکا تربیت و کارآفرینی حامی برای فرهنگ بسترسازی

 (.3229فتحی و شعبانی، ) است آموزش عالی اندازهای چشم و وظایف از یکی امر، این که دارد ضرورت کشورمان

 آموزش مؤسسات چراکه دارد عالی آموزش عناصر در لازم تغییرات به نیاز هایی رسالت چنین یافتن تحقق مطمئن

 در را مهمی و حیاتی نقش و شوند می محسوب جامعه مهم یك بسیار های سیستم خرده از ها دانشگاه قبیل از عالی

 دادهای درون و عناصر داشتن ازجمله متعددی شرایط به منوط نقش این البته ایفای و دارند جانبه همه و پایدار توسعه

 زنده موجود یك همانند باید عالی (. آموزش5،3225سنگلا و همکاران) است نیازها و تحولات سازگار با و مناسب

 خویش، وضعیت و محیطی تحولات شناسایی با و پرداخته خود داخلی عناصر محیط و از آگاهی کسب به همواره

 عناصر، همه در بایستی تغییرات این البته و نماید ایجاد خود در پویا صورت به حیات ادامه در جهت را لازم تغییرات

 حفظ طور منطقی به ها آن ارتباط تا گیرد انجام هماهنگ طور به آن های برنامه و ساختار وظایف، و دافاه ازجمله

 عالی آموزش عناصر ترین مهم . ازجمله(3254، 3زیبرو همکاران )پیج دهد ادامه خود حیات به بتواند و گردد

 برنامه مربوطه بنابراین تحولات و وظایف و اهداف راستای در لازم تناسب از بایستی که هستند آن درسی های برنامه

 ای گونه به بایستی دانشگاهی درسی های (. برنامه3221، 3مون) نماید ایفا را خود مؤثر نقش بتواند تا بوده برخوردار -

 به آموخته دانش و دانشجو در تخصصی های حیطه با برای مواجهه را لازم شایستگی یا صلاحیت توانایی، که باشد

 اصلاح جهت در دانشگاهی درسی های برنامه طراحی و بازنگری لذا برخوردار باشد، لازم تناسب از و وردآ وجود

 (.5392داریانی و ملکی،  رود )احمدپور می شمار ضروری به یادشده شرایط

 اخلاقی و اجتماعی -علمی مختلف ابعاد بر مهمی تأثیر رشته یك هویت طورکلی به و ای حرفه هویت اینکه به توجه با

 های مؤثری گام توانیم می مهم امر این در تأثیرگذار عوامل شناخت با بنابراین دارد، آن رشته در دانشجویان، شغلی و

 کمك ریزان برنامه به خودشان ای هویت حرفه از دانشجویان تجارب شناخت برداریم، رشته، از بعد این ارتقای در

پژوهش حاضر  .نمایند فراهم تکمیلی تحصیلات سطح در را رشته این دروس کیفیت ارتقا و اصلاح امکان تا کند می

                                                           
1. Singla,et,al 

2. Pijl-Zieber,et,al 

3. Moon 
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 535/... یعال آموزش  در تیهو بحران راهبرد محور نیکارآفر یدرس برنامه

های اشتغال در رشته علوم تربیتی پرداخته تا از این طریق بتواند  با یك رویکرد کارآفرینانه بررسی شرایط و فرصت

که در این  های اساسی التحصیلان رشته علوم تربیتی بردارد. سؤال گامی مؤثر در راستای حل بحران هویت در فارغ

 باشد به شرح زیر است: پژوهش به دنبال پاسخگوی آن می

 تربیتی کدام است؟ علوم رشته در کارآفرینی و اشتغال های فرصت و بسترها -

 باید داشته باشند؟ های اصلی ها چه شایستگی برای ایجاد این فرصت -

 باید داشته باشند؟ های فرعی ها چه شایستگی برای ایجاد این فرصت -

 اند؟ های برنامه درسی با رویکرد کارآفرینانه که بتواند به بحران هویت در این رشته کمك کند کدم مؤلفه -

 

 مبانی نظری و پژوهشی
ای اعضای  تدوین و کاوش الگوی کیفی هویت حرفه باهدف (5394ی توسط فروتن و رشادت جو )پژوهش

های مطالعه  از منظر راهبرد، جزء پژوهشهای کیفی و  طرح، جزء پژوهش ازنظرانجام شد. پژوهش،  علمی هیئت

ی روانشناسی  های کشور در حوزه دانشگاه علمی هیئتی پژوهش، اعضای  بالقوه کنندگان مشارکتموردی کیفی است. 

تن  53کلیدی و در ادامه تکنیك اشباع نظری،  نظران صاحبهدفمند  گیری نمونهو آموزش عالی هستند که با روش 

های؛ شیراز، تربیت مدرس، رازی کرمانشاه، یزد و علوم تحقیقات تهران انتخاب شدند.  انشگاهد علمی هیئتاز اعضای 

استفاده گردید. با روش  "ساختاریافتهمصاحبه نیمه "و  "بررسی اسناد" ابزارها از دو  داده آوری جمعبرای 

لیل مضمون استفاده شده است. ها، از روش تح تحلیل داده منظور بهشد.  تائیدها  داده پذیری اعتبار، همسوسازی

ها و نشانگرهای الگو گردید. سرانجام یافته اصلی  ها برای شناخت عوامل، ملاک اقدام به کدگذاری داده ازآن پس

( فرهنگی 3( شخصی 3ای  ( زمینه5مضمون فراگیر  5با  علمی هیئتای اعضای  پژوهش، طراحی مدل هویت حرفه

گذاری در زمینه ارتقای  تواند در سیاست های این مطالعه می صادی بود. یافته( سیاسی اقت5ای و  ( حرفه4اجتماعی 

)فروتن، رشادت جو، ریزان و مدیران آموزش عالی قرار گیرد. برنامه موردتوجه علمی هیئتای اعضای  هویت حرفه

5394) 

ن از طریق تحقیق ایرا های دانشگاهمطالعه وضعیت امروز باهدف بررسی ( 5395تحقیقی توسط حیدری و رضایی )

پژوهش  های شده است. یافته انجامدانشجویان  ای حرفهدرباره احوالات زندگی دانشجویی، سعی دارد ابعاد هویت 

علمی  هویتدانشجویان دارای دو بعد هویت علمی و هویت شخصی است.  ای حرفه، هویت دهد مینشان 

. هویت گیرد میعلمی دانشجویان شکل  های نشکو  ها تلاشو نیز  ها نگرشو  ها گرایشدانشجویان از طریق 
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یك کنشگر علمی و در محیط دانشگاهی به دست  عنوان به خودش ازشخصی نیز درک و تصوری است که دانشجو 

، جنس، پایگاه رو ازاینبا موقعیت فرد در درون جامعه در ارتباط است،  ای حرفه. همچنین توسعه هویت آورد می

 ای حرفههویت  گیری شکلاجتماعی فرد در  های شبکهخانواده و دوستان، محیط و  های حمایتاجتماعی و اقتصادی، 

 .(5395حیدری و رضایی، ) مؤثرندوی 

را از منظر تجارب مشترک بین دانشجویان  ای حرفههویت باهدف بررسی ( 5393توسط ادیب و همکاران )پژوهش 

. این پژوهش با رویکرد کیفی و انجام شده استبررسی کشور  های دانشگاهدرسی در  ریزی برنامهتحصیلات تکمیلی 

انجام پذیرفت. جامعه آماری شامل دانشجویان تحصیلات تکمیلی که مشغول تحصیل هستند و  پدیدارشناسیروش 

علوم  های دانشکدههدفمند از  گیری نمونهبا روش  کنندگان شرکت. باشد میبا رشته برنامه درسی آشنایی کامل دارند، 

نفر از آنان انجام شد و جهت اطمینان از  51با  یافته سازماننیمه  های مصاحبهانتخاب شدند. به این منظور تربیتی 

مقایسه  های روش، از نظر صاحبمصاحبه توسط اساتید  سؤالات تائید، ضمن بررسی و ها دادهاعتبار، دقت و صحت 

 وتحلیل تجزیه مورد( 5995با روش پیشنهادی اسمیت ) ها هداداستفاده شد.  ها دادهتا اشباع  سازی معادلو  ها دادهمکرر 

هویت بخشی به رشته از این  -4ساختار رشته -3پذیرش اجتماعی  -3نقش فردی  -5مقوله اصلی  4قرار گرفتند. 

درسی،  ریز برنامهنقش  بازتعریف. باشند میدارای چندین مضمون فرعی  هرکدامشدند که  شناسایی ها داده

از این پژوهش  استنتاجیدر برنامه درسی چند عامل از مجموعه عوامل  تمرکززداییه، نقش معلم و رشت حدودوثغور

 شده است تأکید ها آندرسی بر  ریزی برنامهدانشجویان تحصیلات تکمیلی  ای حرفههستند که در کسب هویت 

ای در دانشجویان کارشناسی  گیری هویت حرفه تبیین موانع شکل باهدف( 5393) براز پردنجانیتوسط  مطالعه 

جوی پرستاری در دانش 33. ه استبا رویکرد تحلیل محتوای کیفی قراردادی انجام شد این مطالعه پرستاری انجام شد

های علوم پزشکی  گیری هدفمند از سه دانشکده پرستاری دانشگاه نمونه صورت به 5395مقطع کارشناسی در سال 

ها  اطلاعات استفاده شد. داده آوری جمعهای بدون ساختار عمیق برای  شدند. از مصاحبه واقع در شهر تهران انتخاب

 ها داده وتحلیل تجزیهقرار گرفتند  وتحلیل تجزیهای مداوم مورد  همقایس صورت بهکیفی و  با روش تحلیل محتوای

فرعی  های مایه درونفرعی استخراج شد.  مایه دروناصلی از پنج  مایه درون عنوان بهبرزخ تحصیلی  ،دهد که نشان می

ای از  صویر کلیشهادامه اجباری رشته پرستاری، احساس ناکامی در تحصیل، تقابل انتظار با واقعیت، ت شامل انتخاب و

ای در دانشجویان پرستاری را  گیری هویت حرفه ای بودند که موانع شکل شأن اجتماعی پایین حرفه پرستاران و

که  طوری بهباشد  دانشجویان در تحصیل رشته پرستاری می رغبتی بیها بیانگر استیصال و  یافته  .دادند می تشکیل

 گذاران و تواند به سیاست یك برزخ شده است. نتایج این مطالعه میتبدیل به  ها آنتحصیل در این رشته برای 
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و  ای در دانشجویان پرستاری گیری هویت حرفه ریزان آموزشی کمك کند تا راهبردهایی برای رفع موانع شکل برنامه

 (.5393 ،براز پردنجانی) کارگیرند به ها آنای در  به دنبال آن تسریع کسب هویت حرفه

از:  اند عبارت آل ایدهکه پنج ویژگی اساتید  دهد مینشان  (3253) کامورویك و ژیوکلویچنتایج حاصل از پژوهش 

وعی در سطح عالی، شأن و وقار، مهارت در برقراری ارتباط، شخصیت جذاب و توانایی برخورداری از دانش موض

را تحت  ای حرفههویت  گیری شکل توانند میاذعان نمودند عواملی که  (3252ارائه یك موضوع. لاموت و انگلس )

آموزشی  های دوره در شده کسب های آموختهتأثیر قرار دهند شامل تجارب دوران کودکی در زمان تحصیل، دانش و 

به استادان  ای حرفهمذکور، چهار جنبه از هویت  . در پژوهشباشد میو تجربیات شخصی استاد در جریان تدریس 

مداری، خودکارآمدی و تعهد به تدریس، شناسایی شده است. پژوهش دی،  ، وظیفهای حرفهجهت گیری  های نام

استادان است. بررسی  ای حرفهی بر ایجاد، رشد یا تغییر هویت از تأثیر عوامل محیط حاکی( 3225) کینگتانالیوت و 

یك پدیده  عنوان به ای حرفهانگلستان و استرالیا، بیانگر آن است که هویت  باتجربهاین پژوهشگران بر روی استادان 

ادان مطالعه خود بر روی است در( 3225. دی و همکارانش )باشد میسیاسی  -، در معرض تغییرات اجتماعیتودرتو

انگلستان و استرالیا به این نتیجه دست یافتند که چون استادان این کشورها احساس کرده بودند که در فرهنگ اداری 

 ها ارزشخود را که به  ای حرفهکافی احترام و اطمینان وجود ندارد، نتوانسته بودند هویت  اندازه بهو اجرایی موجود 

 عنوان بهکه  ای حرفهفرهنگ  دهد میپژوهشی نشان  های یافتههمچنین  .آنان وابسته است، توسعه دهند های نگرشو 

 .را تحت تأثیر قرار ای حرفهاز هویت  هایی بخش، شود میمشترک گروهی متجانس شناخته  های دیدگاهو  ها ارزش

آگاهی  هب رسیدن برای دانشجویان در کارآفرینی تأثیر آموزش عنوان با پژوهشی در ،(3254همکاران ) و اگوچوکوا

 توسط مهارت کسب و وکار کسب توسعه آگاهی دادند که نشان نیجریه در سود کسب مهارت و وکار کسب توسعه

 دست به کارآفرینی آموزش از نتیجه یك عنوان به کمی حد تا نیجریه عالی آموزش های موسسه از دانشجویان بسیاری

 است. آمده

فعال  های پروژه در آموزان دانش کارآفرینی های توسعه مهارت ابیارزی عنوان با پژوهشی در (،3253ریپل ) و چانگ

نفس  اعتمادبه .دارد وجود زمان طول در خود های از مهارت آموزان دانش درک در توجهی قابل تغییرات دادند نشان

ای راهبرده تحقیق در (،3255داوودی ) و کاهش دادند. مقصودی توجهی قابل طور به خاص های مهارت در را خود

 عامل :از اند عبارت تأثیرگذارند کارآفرینی در توسعه که هایی عامل که دادند نشان ایران، در کارآفرینی توسعه

 شراکت. گذاری سرمایه خلاقانه، انگیزشی، -آموزشی
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 این به ایران کشاورزی در کارآفرینی توسعه در پیش رو های چالش عنوان با تحقیقی ( در3229و حسینی ) غیاث وند

 کشاورزی های تعاونی در کارآفرینی توسعه بر تأثیر بیشتری تنظیمی اطلاعاتی، فنی، مالی، های چالش که یجه رسیدنت

طی پژوهش خود دریافتند که آشنایی کارآفرین با بازار هدف، توجیه ( 3221مکمیلان و همکاران )داشته است. 

و شدید، توجیه  وقفه بیانایی کارآفرین برای تلاش ، تووکار کسبعملکرد رهبرانه فرد در گذشته، شناساندن مناسب 

مسئله مقبولیت در بازار، احتمال رخداد رشد بالا در بازار هدف، توجه کارآفرین به جزئیات، توانایی کارآفرین در 

امتیاز در صورت وجود، احتمال به ثمر رسیدن سریع  ارزیابی، واکنش مناسب نسبت به ریسك، وضعیت حق

اهمیت  گذاران سرمایهخطرپذیر و معیارهایی که برای این  گذاران سرمایه مورداستفادهز معیارهای ا گذاری سرمایه

 شوند میبیشتری دارد، محسوب 

 

 شناسی روش
حاظ هـدف ل کمی( داشـته و بـه-، رویکردی آمیخته )کیفیآوری اطلاعات روش جمعروش انجام این پژوهش از 

کیفـی، از مصاحبه با خبرگان بهره برده شد و  های داده آوری جمع ی همرحلنیـز پژوهشـی کـاربردی اسـت. در 

 ای درجه 5نیمـه ساختاریافته انجام شد. در پرسشنامه، از طیف  ی پرسشنامهکمی نیز با ابزار  های داده آوری جمع

ن روایـی ایـ اسـتفاده شـده اسـت های شغلی فرصتاهمیت هر یك از  میزان ولیکرت برای تعیـین وزن 

اعتبار محتوایی آن  ی درباره حوزه علوم تربیتیاز اساتید  تن چند نظر اعمالپرسـشنامـه، از بررسی ادبیات نظری و 

دسـتیـابی  منظور بهمحاسبه شد.  153،2از آزمون آلفای کرونباخ برابر  گیری بهره با نیزپایایی آن  میزان و آمده دست به

و چندجانبـه  شده آوری جمعماننـد سـودمندی اطلاعـات  هایی روش از بـه روایـی در بخـش کیفی پژوهش نیز

شناسایی  منظور بهاسـت. از طرفی  شده استفادهو ضبط مصاحبه و تحلیل چندگانه(  برداری یادداشتنگری )همانند 

ز روایـی اولیه( انجام شـد تـا ا ی نمونهآزمایشی ) های مصاحبه ها آنقـوت سـؤالات مصـاحبه و رفـع  نقاط ضعف و

گروه اساتید رشته علوم جامعه آماری این پژوهش در بخش کیفی را  .مصـاحبه اطمینـان حاصـل شـود ی مرحله

دهند که با مصاحبه  میتشکیل  ویژه حوزه آموزش، اساتید رشته کارآفرینی تربیتی، فعالان اجتماعی و کارآفرینان به

 گیری نمونه»در بخش کیفی این پژوهش، از راهبرد  ..سید .آوری اطلاعات اشباع ر نفر به ازلحاظ جمع 33حدود 

نفر پرسشنامه نهایی ارسال و  532شده به  که از مجموع افراد شناسایی و در دست رس استفاده شده است؛« هدفمند

این پژوهش در بخش کیفی، روش  های داده وتحلیل تجزیه منظور پرسشنامه عودت داده شده است. به 95به تعداد 

توسـط کدگـذاری بـاز و محـوری، بـا تـدوین  ها دادهکار گرفته شد و پس از تحلیل این  به مایه درونـل تحلی
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بر چارچوب  گذاری صحهکمـی بـرای  های داده، بـه گـردآوری شده شناسایی های شاخصمشتمل بر  های پرسشنامه

تأیید چارچوب و  هدف دوی دستیابی به شد. در بخش کمی، برا یادشده پرداخته های شاخصو تأیید  آمده دست به

 اند. بندی شده ها توسط افراد نمونه اولویت هایی آن با استفاده از شاخص حصول اطمینان از برازش مناسب آن،
 

 های پژوهش یافته

برنامه درسی کارآفرین محور در رشته علوم تربیتی از دیدگاه اساتید رشته علوم تربیتی  های اصلی و فرعی شایستگی

 مقوله اصلی: 4و گویه های پرسشنامه به تفکیك 

کارآفرین محور در رشته علوم تربیتی  برنامه درسی های الگوی های توصیفی شایستگی : جدول شاخص(5جدول شماره )

 از دیدگاه اساتید رشته علوم تربیتی

 میانگین بیشینه کمینه گویه  گروه
انحراف 

 معیار

گذاری و مدیریت  یاستس

آموزشی و  وکار کسبی ا حرفه

 یادگیری

 5041541 305115 5022 5022 آموزشی گذاری سیاست 5

 5041395 309935 5022 5022 آموزشی خدمات فروش 3

3 
 وکارهای کسب طراحی و تدوین

 یادگیری و آموزشی
5022 5022 303352 5052214 

 5041395 301115 5022 5022 قراردادها مالی مدیریت 4

 5034313 309522 5022 5022 زشیآمو بازاریابی 5

 5093199 301152 5022 5022 تجاری هوش 9

 2015595 305433 5022 5022 ریسك مدیریت 1

 مدیریت فناوری اطلاعات

 

 2095131. 309135 5022 5022 ی اجتماعیها شبکهی از بردار بهره 1

9 
طراحی و توسعه بانك اطلاعات 

 آموزشی و یادگیری
5022 5022 301935 2091531 

52 
ی مدیریت داشبوردهاطراحی 

 آموزشی
5022 5022 303154 5053559 

55 
)رایانش  ابرهای از خدمات بردار بهره

 ابری(
5022 5022 305933 2019914 
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53 
ی تخصصی افزارها نرمکاربری 

 آموزشی و یادگیری
5022 5022 305534 2013941 

 مسئلهگیری و حل  یمتصم

 

 5025991 304551 5022 5022 تحلیل گری 53

 5025529 305924 5022 5022 مسئلهحل  54

 2092991 309431 5022 5022 ینوآورخلاقیت و  55

 5029133 309929 5022 5022 تفکر انتقادی 59

 مؤثرتعاملات و ارتباطات 

 5029231 301535 5022 5022 ی فردیها مهارت 51

 2014934 301131 5022 5022 ارتباط بین فردی 51

 2015933 301159 5022 5022 یا حرفهاخلاق  59

 5041932 304222 5022 5022 توسعه فردی 32

 مدیریت و رهبری

 

 5055392 309535 5022 5022 مدیریت و پشتیبانی )لجستیك( 35

 5054254 305315 5022 5022 تیم سازی 33

 5043225 309352 5022 5022 مدیریت عملکرد 33

 5031112 309222 5022 5022 یت انگیزهمدیر 34

مدیریت یادگیری و توسعه 

 منابع انسانی

 

35 
ی ها برنامهشناسی و تدوین  یبآس

 بلندمدت
5022 5022 304222 5053555 

 2093415 309159 5022 5022 یازسنجی آموزشی سازمانین 39

 2092125 301135 5022 5022 ارزیابی خدمات یادگیری 31

 2093434 309991 5022 5022 دمات یادگیریپایش خ 31

39 
ارزیابی منابع مالی آموزشی و 

 یادگیری
5022 5022 301951 5023495 

32 
ی آموزشی و ها پروژهمدیریت 

 یادگیری
5022 5022 301325 2011343 

35 
سازی نظام مدیریت  یادهپطراحی و 

 ها سازماندانش آموزشی 
5022 5022 303115 2015593 

33 
های تعالی آموزشی و  یستمسارزیابی 

 یادگیری
5022 5022 303519 .2092135 
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کارآفرین محور در رشته علوم تربیتی از دیدگاه  برنامه درسی گویه مربوط به ساختار الگوی 33کنندگان به  شرکت

مؤلفه فرعی به  9ای که خود آن نیز دار پاسخ دادند؛ ای درجه 5شده در قالب طیف  اساتید رشته علوم تربیتی ارائه

از مؤلفه مدیریت یادگیری و  31برای گویه  شود، بهترین میانگین طور که مشاهده می شرح جدول ذیل بود. همان

از مؤلفه مدیریت  33ترین میانگین نیز از آن گویه  و پایین(« M= 11/3« )یادگیری خدمات پایش»توسعه منابع انسانی 

 ( و عدد معناداری آزمون بارتلت201 )بزرگتراز KMO با توجه به عدد. (  بودM=53/3« )سازی تیم» و رهبری

(2025sig<می )برخوردار است.  موردنیازها برای اجرای تحلیل عاملی مناسب است و از شرایط توان گفت که داده

 د و ایندهنعامل را تشکیل می 9الات ؤدهد که این سواریانس تبیین شده نشان می (3) شماره جدول کلهمچنین 

روایی مناسب سؤالات  دهنده نشان درواقعنماید که درصد واریانس را تبیین و پوشش می 11/95 در حدود هاعامل

 باشد.می
 

برای  درصد واریانس تراکمی ارزش ویژه، درصد واریانس و مقادیر آزمون بارتلت و و KMOنتایج شاخص (: 3جدول شماره )

 در رشته علوم تربیتی از دیدگاه اساتید رشته علوم تربیتی کارآفرین محور نامه درسیبر های های و زیر شایستگی شایستگی
 

 درصد تراکمی درصد واریانس ارزش ویژه عامل

 درصد تراکمی درصد واریانس ارزش ویژه عامل

5 520299 340133 340133 

3 30119 90959 440139 

3 30235 90991 550121 

4 50595 50399 510523 

5 50315 40131 950132 

9 50549 30955 950115 

 (KMO) برداری آزمون نمونه 125/2

199/5423  آزمون بارتلت 

 درجه آزادی 429

 سطح معناداری 222/2
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. این ماتریس همبستگی گویه )سؤالات یا متغیرها( و عامل را شودعاملی آورده می ۀدر ادامه ماتریس چرخش یافت

یزان همبستگی این ارتباط روشن خواهد شد. در این ماتریس بارهای عاملی )نمرات اساس م کند که برمشخص می

گیرند که هرچقدر مقدار این باشند و زیر چتر عامل موردنظر قرار میمی 3/2تر از  عاملی( هر یك از متغیرها بزرگ

-نشان میارد. جدول زیر ضریب بیشتر باشد عامل مربوطه نقش بیشتری در کل تغییرات )واریانس( متغیر موردنظر د

 ۀدهندنشان (9جدول شماره جدول )ها مرتبط هستند. الاتی و با چه بارهای عاملی به این عاملؤدهد که چه س

داشتند. در این بررسی  3/2. چون سهم اشتراک بالای باشدالات در فرآیند تحلیل عاملی میؤمناسب بودن تمامی س

که  3و  5از مجموعه حذف شد و تحلیل با حذف سؤال  3/2شتراک کمتر از با توجه به پایین بودن سهم ا 35سؤال 

ها دارای بار عاملی نبود انجام شد. لازم به ذکر است که در میان گویه های موردبررسی بیشترین  کدام از عامل در هیچ

مترین سهم اشتراک نیز و ک 139/2با مقدار  «ارزیابی منابع مالی آموزشی و یادگیری» 39سهم اشتراک مربوط به گویه 

 باشد. می 415/2با مقدار سهم اشتراک  «ی فردیها مهارت»51مربوط به گویه شماره 

 

 

در  کارآفرین محور برنامه درسی های های و زیر شایستگی شایستگیماتریس چرخش یافته عاملی  اشتراکات اولیه (1) جدول

 رشته علوم تربیتی از دیدگاه اساتید رشته علوم تربیتی

املع  

 
هاعامل  

 گذاری سیاست

مدیریت فناوری 

 اطلاعات

 

گیر تصمیم

ی و حل 

 مسئله
 

تعاملات و 

ارتباطات 

 مؤثر
مدیریت و 

 رهبری

 

یادگیری و 

توسعه 

منابع 

 انسانی
 

 اشتراک ثانویه 

h3 20599 162.1 یادگیری و آموزشی وکارهای کسب طراحی و تدوین      

h4 20199 ...16 قراردادها مالی مدیریت      

h5 20133 16.31 آموزشی بازاریابی      

h6 20995 16211 تجاری هوش      

h7 20111 16.19 ریسك مدیریت      

h8 20193  16.21 ی اجتماعیها شبکهی از بردار بهره     

h9 20143 20525 16212 طراحی و توسعه بانك اطلاعات آموزشی و یادگیری     

h10  20933-    20392  ...16 ی مدیریت آموزشیشبوردهاداطراحی 
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h11 20135   20332  16191 )رایانش ابری( ابرهای از خدمات بردار بهره  

h12  20443   20515  16.11 ی تخصصی آموزشی و یادگیریافزارها نرمکاربری  

h13 20333 20953   16.32 تحلیل گری   

h14  20131   ..163 مسئلهحل    

h15  20319  20925   ..162 ینوآورخلاقیت و  

h16 20919   16.21 تفکر انتقادی    

h17 20334    16111 ی فردیها مهارت   

h18 20442 20493    161.1 ارتباط بین فردی  

h19  20152    161.2 یا حرفهاخلاق   

h20 20992    .1611 توسعه فردی   

h21 )16132 مدیریت و پشتیبانی )لجستیك 
  

 
 

 20143  

h22 20153     161.9 تیم سازی  

h23 20959     16.12 مدیریت عملکرد  

h24 20311 20521     16.19 مدیریت انگیزه 

h25 20131      16111 بلندمدتی ها برنامهشناسی و تدوین  یبآس 

h26 20124      16119 یازسنجی آموزشی سازمانین 

h27 20493    20434  .16.2 یارزیابی خدمات یادگیر 

h28 20393   20351 20934  ...16 پایش خدمات یاگیری 

h29 20199    20321  .16.2 ارزیابی منابع مالی آموزشی و یادگیری 

h30 20915 20349     16111 مدیریت پروژه های آموزشی و یادگیری 

h32 20352 20439  20439   16221 ارزیابی سیستم های تعالی آموزشی و یادگیری 

 

گذاری و  یاستس مسئله،و حل  گیری تصمیمعامل ) 9شامل ( 9شود که جدول )آمده مشخص می دست طبق نتایج به

، مدیریت و مؤثرتعاملات و ارتباطات ، مدیریت فناوری اطلاعات ،آموزشی و یادگیری وکار کسبی ا حرفهمدیریت 

گذاری و مدیریت  یاستسکه در عامل اول ) طوری است، به (مدیریت یادگیری و توسعه منابع انسانی رهبری و
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باشد. در عامل دوم می 995/2و کمترین  111/2( بیشترین بار عاملی آموزشی و یادگیری وکار کسبی ا حرفه

گیری و حل  یمتصمباشد. در عامل سوم )می 332/2و کمترین  193/2( بیشترین بار عاملی مدیریت فناوری اطلاعات)

( بیشترین بار مؤثرتعاملات و ارتباطات باشد. در عامل چهارم )می 925/2و کمترین  131/2شترین با عاملی ( بیمسئله

و کمترین  143/2( بیشترین بار عاملی مدیریت و رهبریباشد. در عامل پنجم )می 934/2و کمترین  152/2عاملی 

و کمترین  131/2( بیشترین بار عاملی انیمدیریت یادگیری و توسعه منابع انسباشد. در عامل ششم )می 521/2

 باشد.می 352/2

 ها )تحلیل استنباطی( وتحلیل همبستگی چند متغیره داده  تجزیه

ها و  در ادامه جدولمؤلفه فرعی وارد تحلیل شدند.  9در قالب یك مؤلفه اصلی و  گویه پرسشنامه 39درمجموع 

برای هر یك از ابعاد پرسشنامه به تفکیك ارائه شده است.  عاملی تأییدی مرتبه اولتحلیل نمودارهای مربوط به 

مدل نتایج اند.  شده تکمیلی گزارش اطلاعات های مربوط به آزمون و اصلاح مدل آمده و در پایان یافتهازآن نیز  پس

عاملی ها بار  کلیه عامل 43آمده از جدول  دست شده است. بر اساس نتایج به ارائه 43و  43جدول  ی درریگ اندازه

تر است، بنابراین موارد  بزرگ 99/5از مقدار بحرانی  ( در همه مواردtو مقدار بوت استراپینگ )آماره  3/2بالای 

 موردبررسی مورد تائید قرار گرفت.

حداقل مربعات جزئی تحلیل عاملی تأییدی مدل بیرونی و مقدار بوت استراپینگ (11) جدول  

گویه  

 های

گذاری و مدیریت  سیاست

وکار  ای کسب هحرف

 آموزشی و یادگیری

 مدیریت فناوری اطلاعات
گیری  یمتصم

 مسئلهو حل 
 مدیریت و رهبری مؤثرتعاملات و ارتباطات  

مدیریت یادگیری و توسعه 

 منابع انسانی

ضرایب 

 مسیر

 بوت

 استراپینگ

ضرایب 

 مسیر

 بوت

 استراپینگ

ضرایب 

 مسیر

 بوت

 استراپینگ

ضرایب 

 مسیر

 بوت

 استراپینگ

یب ضرا

 مسیر

 بوت

 استراپینگ

ضرایب 

 مسیر

 بوت

 استراپینگ

k3 195/2 151/54           

k4 139/2 545/33           

k5 115/2 931/53           

k6 124/2 459/52           

k7 159/2 215/53           

k8   495/2 223/3         

k9   139/2 991/9         
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k10   543/2 951/4         

k11   131/2 351/54         

k12   193/2 153/54         

k13     143/2 245/33       

k14     915/2 219/9       

k15     122/2 121/53       

k16     143/2 911/55       

k17       131/2 995/53     

k18       952/2 559/1     

k19       999/2 455/9     

k20       159/2 295/51     

k21         129/2 195/53   

k22         191/2 331/33   

k23         121/2 959/59   

k24         151/2 519/33   

k25           115/2 299/51 

k26           144/2 591/53 

k27           131/2 451/53 

k28           915/2 549/1 

k29           115/2 335/53 

k30           115/2 323/53 

k32           945/2 914/1 
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 عاملی لیتحل در اسیمق خردهسوال و هر یعامل یبارها .1 نمودار

 

 
 
 

 
 عاملی لیتحل در اسیمق خردهسوال و هر اعداد معناداری .2 نمودار

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
98

.1
1.

3.
2.

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                            16 / 28

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1398.11.3.2.6
https://ihej.ir/article-1-1159-fa.html
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دارد  3/2تر  املی مشاهده در تمامی موارد مقداری بزرگبار ع 52گیری مندرج در جدول  اساس نتایج مدل اندازه بر

دهد  که نشان می( از مؤلفه محتوا که به خاطر اینکه در برازش مدل تأثیر منفی نداشت حذف نشد 54جز گویه  )به

اساس نتایج  همچنین بر مشاهده با متغیرهای پنهان مربوط به خود وجود دارد. همبستگی مناسبی بین متغیرهای قابل

جز مؤلفه کیفیت ارائه  به) ( در اکثر مواردtمقدار بوت استراپینگ )آماره  55گیری مندرج در جدول  مدل اندازه

مشاهده با متغیرهای  دهد همبستگی بین متغیرهای قابل تر است که نشان می بزرگ 99/5از مقدار بحرانی  خدمات(

درستی موردسنجش قرار گرفته  توان نتیجه گرفت هر متغیر اصلی به بنابراین می پنهان مربوط به خود معنادار است؛

 پرداخت. پژوهش یها هیآزمون فرضتوان به  های حاصل از این مقیاس می است و با عنایت به یافته

 همگرا ییروا

 گیری اندازهچند روش  ایدو  قیاز طر صهیچند خص ای كی هرگاهنیز محاسبه شده است.  5همچنین روایی همگرا

نمرات  نیب یسازد. اگر همبستگ یدو شاخص مهم اعتبار را فراهم م ها گیری اندازه نیا نیب یوند همبستگش

 نیا وجود. باشد میاعتبار همگرا  یبالا باشد، پرسشنامه دارا کند می گیری اندازهرا  یواحد ی صهیکه خص هایی آزمون

همگرا  ییروا یاست. برا یضرور سنجد، یشود م دهیجسن دیآزمون آنچه را که با که ایناز  نانیاطم یبرا یهمبستگ

 شود. محاسبه می (CR) 3و روایی مرکب (AVE) 3استخراج انسیوار نیانگیم
 

 روایی همگرا و پایایی متغیرهای تحقیق 12جدول 

تعداد   

 سؤالات

 یآلفا

 کرونباخ

AVE CR 

 133/2 143/2 142/2 5 وکار آموزشی و یادگیری ای کسب گذاری و مدیریت حرفه سیاست

 149/2 199/2 119/2 9 مدیریت فناوری اطلاعات

 133/2 143/2 142/2 4 گیری و حل مسئله تصمیم

 115/2 129/2 119/2 4 تعاملات و ارتباطات مؤثر

 143/2 155/2 141/2 4 مدیریت و رهبری

 143/2 121/2 123/2 59 مدیریت یادگیری و توسعه منابع انسانی

                                                           
1
 Convergent Validity 

2
 Average Variance Extracted (AVE) 

3
 Composite Reliability (CR) 
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بوده بنابراین از نظر پایایی تمامی متغیرها مورد تایید است. مقدار  9/2ی متغیرها بزرگتر از آلفای کرونباخ تمام

شود. مقدار  است بنابراین روایی همگرا نیز تایید می 5/2همواره بزرگتر از  (AVE)شده  استخراج انسیوار نیانگیم

 است. AVEنیز بزرگتر از  (CRمرکب ) ییروا

 آزمون مدل کلی

آزمون شده  PLSاساس یك ساختار علی با تکنیك حداقل مربعات جزئی  های موردبررسی در تحقیق بررابطه متغیر

مشاهده  گیری )رابطه هریك از متغیرهای قابل ترسیم شده است مدل اندازه 5است. در مدل کلی تحقیق که در نمودار 

ده است. برای سنجش معناداری روابط ب متغیر پنهان( و مدل مسیر )روابط متغیرهای پنهان با یکدیگر( محاسبه ش

ارائه شده است. در این مدل که خروجی  3شکل با تکنیك بوت استراپینگ محاسبه شده است که در  tنیز آماره 

است خلاصه نتایج مربوط به بار عاملی استاندارد روابط متغیرهای تحقیق در ارائه شده است.  Smart PLSافزار  نرم

 اساس روابط هریك از متغیرها به تفکیك نیز ارائه شده است. برهای تحقیق  آزمون فرضیه

 (:GOF معیاربرازش کلی مدل )

 تواند می محققمعادلات ساختاری است. بدین معنی که توسط این معیار،  های مدلاین معیار مربوط به بخش کلی 

بخش کلی را نیز کنترل و بخش ساختاری مدل کلی پژوهش خود برازش  گیری اندازهپس از بررسی برازش بخش 

-3229) 5وتزِلس و همکاران گردد  می( ابداع گردید محاسبه 3224توسط تنِنِهاس و همکاران ) GOFنماید. معیار 

 .اند نمودهمعرفی  GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  عنوان بهرا  2039-2025،20235( سه مقدار 511 ص
درونزاضرایب همبستگی بین عوامل برونزا و 19جدول   

 1 2 9 1 2 . 1 

       5 آموزشی و یادگیری وکار کسبی ا حرفهگذاری و مدیریت  یاستس

**491. مدیریت فناوری اطلاعات
 5      

**433. مسئلهگیری و حل  یمتصم
 .935**

 5     

**434. مؤثرتعاملات و ارتباطات 
 .313**

 .431**
 5    

**925. مدیریت و رهبری
 .519**

 .551**
 .555**

 5   

**999. مدیریت یادگیری و توسعه منابع انسانی
 .935**

 .543**
 .511**

 .954**
 5  

**191. کل مدل
 .119**

 .143**
 .139**

 .142**
 .153**

 5 

** 25/2 P< 
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 های مدل تشریح یافته

و آزمون  های مرحلۀ نخست پژوهش، مرحله مطالعات تجربی، مبنایی برای ترسیم مدل فرضی در پایان تحلیل یافته

های مدل  های ارائه شده، در مرحله کمی پژوهش بود؛ بنابراین در ادامه یافته روابط بین متغیرها در قالب فرضیه

 اند. های پژوهش ارائه شده معادلات ساختاری بر اساس فرضیه
 

 

برنامه  های ایستگیهای و زیر ش شایستگیهای موردبررسی در تحلیل عاملی تأییدی  مؤلفه یمعنادار و بیضرا (11 جدول

 در رشته علوم تربیتی از دیدگاه اساتید رشته علوم تربیتی کارآفرین محور درسی

 322/2) آموزشـی و یـادگیری   وکـار  کسـب ی ا حرفهیت گذاری و مدیر یاستس متغیرهای 54با توجه به نتایج جدول 

=β )مدیریت فناوری اطلاعات (322/2 =β )مسـئله گیری و حـل   یمتصم (355/2 =β)    مـؤثر تعـاملات و ارتباطـات 

(323/2 =β )مدیریت و رهبری (352/2 =β و )مدیریت یادگیری و توسعه منابع انسانی (591/2 =β)  مسـتقیم و   اثـر

 ختار برنامه درسی مبتنی بر کارآفرینی در رشته علوم تربیتی از دیدگاه اساتید رشته علوم تربیتـی سامثبت معناداری بر 

 دارد.
 

 بحث و بررسی
توان از طریق آموزش در  های کارآفرینی را می امروزه این پذیرش عمومی در جهان وجود دارد که دانش و مهارت

آموزش کارآفرینی، فرایندی  .کند یش کارآفرینی بازی میمحیط ارتقا بخشید و آموزش نقش مهمی در فرایند گنجا

شوند.  صورت خلاق تربیت می ، ولی با توان بالقوه، بهکارآفرین غیرکه طی آن، افراد  گراست هدفمند، آگاهانه و  نظام

 با به رسمیت شناختن ارزش و حمایت از 5991در این زمینه، سازمان جهانی یونسکو در کنفرانس جهانی در سال 

 tآماره  استانداردشده β نوع اثر متغیر ملاک بینمتغیر پیش

 وکار کسبی ا حرفهگذاری و مدیریت  یاستس

 آموزشی و یادگیری

 

 

 مدل

 

322/2 مستقیم  119/55  

322/2 تقیممس مدیریت فناوری اطلاعات  234/53  

355/2 مستقیم مسئلهگیری و حل  یمتصم  555/53  

323/2 مستقیم مؤثرتعاملات و ارتباطات   559/53  

352/2 مستقیم مدیریت و رهبری  549/53  

591/2 مستقیم مدیریت یادگیری و توسعه منابع انسانی  999/53  
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های آن در آموزش عالی، حمایت خود را برای مهم بودن آموزش کارآفرینی اعلام کرد. آژانس  کارآفرینی و مهارت

ابزاری برای رشد و استفاده از تفکر و  عنوان به( آموزش کارآفرینی را 3253تضمین کیفیت در آموزش عالی )

کند و  یا طراحی سازمان کارآفرینی تعریف می موجود وکار کسبگذاری و همچنین توسعه و رشد  های سرمایه مهارت

گذاری در حال رشد، از طریق  ها و سرمایه داند که قادر به شناسایی فرصت التحصیلانی می هدف آن را تولید فارغ

، آموزش کارآفرینی، درواقع گذاری موجود باشند. هایی از سرمایه جدید یا توسعه و رشد بخش وکار کسبتنظیم 

شود و افزایش، بهبود و  در جهت کارآفرینی استفاده می موردنیازاز آن برای انتقال دانش و اطلاعات  فعالیتی است که

 ازجمله(. 5319زاده،  های افراد غیر کارآفرین را در پی خواهد داشت )شفیع ها و توانایی ها، مهارت توسعه نگرش

قویت ظرفیت، استعداد و مهارت کارآفرینی، اهداف آموزش کارآفرینی کسب دانش مربوط به کارآفرینی، تعیین و ت

 (.5393ها در جهت پذیرش تغییر و غیره است )احمدپور داریانی،  ، تقویت نگرشپذیری مخاطرهالقای 

 نهادهای و ساختارها و اصلاح پژوهش آموزش، سازی، فرهنگ به نیاز دیگر مدرن پدیده ی هر مانند کارآفرینی

 توان می. است آن لوازم و ابزار ی همه به توجه کارآفرینی نیازمند ی جانبه همه ی توسعه آن بر علاوه و دارد اجرایی

 خوبی کـارآفرینی به ها رشته ایـن در و است شده توجه کارآفرینی به و مهندسی فنی های رشته در ایران در گفت

 توجه کمتر کشور پژوهشی و آموزشی نظام مـسئله توسط ایـن تربیتی مثل علوم های رشته در. شود داده می آمـوزش

انـسانی  ی سرمایهعلمی مهم است کـه بـه توسـعه و مـدیریت  های رشتهعلوم تربیتی یکی از  ی رشته. است شده

داشته  کارگیری بهاین رشته قابلیت  آموختگان دانشداشـت. بـرای ایـنکـه  ای ویژهو بایـد بـه آن توجـه  پردازد می

علـت اما به  در راستای کارآفرینی توانمند شوندبتوانند باید  و کشور باشند ی عهتوسباشند و بتوانند در خدمت 

از تخـصص  ها دانشگاه آموختگان دانشو عناوین دروس دانشگاهی با نیازهای جامعه،  ها سرفصلنامتناسـب بـودن 

چندان با نیازهای  ایشانه آموختهوکــارآیی لازم بــرای تـصدی مــشاغل مربوطــه برخـوردار نیــستند، زیــرا 

 .واقعی جامعه و کـارآفرینی تطبیـق نـدارد

نظری و  های آموزشکه نظام متداول آموزش عالی کشور ضمن ارائه  دهند های پژوهش حاضر نشان می یافته

ه برای رشتبازار کار را  موردنیازکارآمد و  التحصیلان فارغعملی، نتوانسته است  های آموزشنپرداختن مطلوب به 

 به نموده و به حرکت رو برداری بهرهموجود  های ظرفیتبازار کار هم نتوانسته از  درنتیجهتربیت کند علوم تربیتی 

تناسب توسعه  نظام متداول آموزش عالی؛ عدم مشکلات ترین مهمادامه دهد. در رشته علوم تربیتی شدن  تخصصی

به  ازحد بیشعلوم تربیتی، توجه  های رشتهو عرصه عملی ارتباط بین دانشگاه  کمی دانشگاه با ظرفیت اشتغال، عدم
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ارتباط بین واحدهای تحقیقاتی بخش علوم تربیتی و دانشگاه و ورود سخت به دانشگاه و خروج آسان  مدرک، عدم

کارآفرین پرور  جای در رشته علوم تربیتی بهبرخی معتقدند که نظام آموزش عالی ایران  .استشده  شناساییاز آن، 

اداری  نظام سنتی شده تعریفشغلی  های شکافکه  کند میاست و با هزینه زیاد افرادی را تربیت  پرور کارجو، بودن

موضوعات درسی است. بر همین اساس،  خلاقانهتوجه به یادگیری عملیاتی و  و دلیل آن نیز عدم کنند میرا پر 

فردی و  های تواناییفاقد رشته علوم تربیتی در ایران  های دانشگاه آموختگان دانشمؤید آن است که  ها بررسی

در  (متناسب با تخصص دانشگاهی) ای حرفهمناسب و جایابی مناسب و  وکار کسب اندازی راهلازم برای  های مهارت

علوم تربیتی را  های رشته کرده تحصیلعلت بیکاری نظران رشته علوم تربیتی  صاحببسیاری از  .باشند میبازار کار 

بهینه و  های ارائه آموزشکاهش بیکاری را  حل راهو  کنند میبازار کار ذکر  موردنیاز های مهارتو  های یشایستگنبود 

؛ دانند التحصیلان رشته علوم تربیتی می های کارآفرینی در بین فارغ ها و مهارت در راستای ایجاد شایستگیکاربردی 

 ازجملهعلوم تربیتی  های دانشکدهآموزشی  های برنامه، ها آموخته دانشبنابراین یکی از عوامل مهم مؤثر بر بیکاری 

هایی که در تحقیقات ملکی پور و همکاران  باشد در بررسی می، محتوای دروس، تجارب یادگیری و غیره ها سرفصل

علوم های کارشناسی  درسی آموزش کارآفرینی در قلمرو رشته ( در خصوص مطالعه تطبیقی در حوزه برنامه5395)

انجام دادند نشان داده است که در  های پیشرو جهان علوم اجتماعی و رفتاری در دانشگاه تهران با دانشگاهو تربیتی 

طراحی شده است، این در  محور شایستگیعناصر برنامۀ درسی کارآفرینی بر مبنای رویکرد های پیشرو  دانشگاه

در  این موضوع محور مبتنی است نتی و موضوعطراحی برنامۀ درسی بر مدل س های ایران دانشگاهصورتی است که در 

های ایران اهداف آمورشی با نیازهای بازار کار و جامعه  های این تحقیق هم تائید شده است که در دانشگاه یافته

یکی از موضوعاتی است که دانشگاه در رشته علوم تربیتی نیازمند بررسی و بازنگری مجدد  شکاف عمیق دارد و این

های درسی خود را با  های علوم تربیتی اینك بیش از هر زمان دیگری باید برنامه در گروه یآموزش نظامِ. هستند

بخش خصوصی و  های نیازمندیاستخدامی سازگار و منطبق نموده و در پی تأمین  های فرصتنیازهای محلی و 

هی با نیازهای بازار کار در ایران دانشگا های آموزشتناسب  عدم ویژه بهت و لاوه بر این مشکلاخوداشتغالی هستند. ع

، موضوع کارآفرینی از طریق باشد میبسیار مهم  های حل راهیکی از  وکار کسباز طریق  خوداشتغالیو اعتقاد بر اینکه 

 و اگبه، (3225) هانونهای  که این موضوع در پژوهش .است قرار داده موردتوجهزم را لا های مهارتآموزش 

 نیز مورد تائید قرارگرفته است. ،(3255) آراین و تایپو ،(3255) همکارانش و اباسم ،(3253) همکارانش

منبع برای تأمین  ترین اصلیکه در شرایط کنونی  اند عقیدهحاضر بر این  پژوهشمصاحبه در  تحت نظران صاحب 

نمای جدیدی از ق و مستعد است که با ترسیم دورلااشتغال پایدار و رفع واقعی بیکاری، تربیت نیروی انسانی خ
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. نامند میزندگی، ترکیب نوینی از منابع محدود را در اختیار بگیرد؛ چنین منبعی را در فرهنگ علوم، کارآفرینی 

رشته کمك  به یكاشتغال  های فرصتآوردن  و تغییر در محیط و فراهم ها فرصتاز طریق کشف  تواند میکارآفرینی 

تا آن رشته از تهدیدات عدم استقبال در  مه حیات آن رشته داشته باشدکند تا پایداری زیاد در جذب دانشجو و ادا

هایی که این رشته را دارند یك موقعیت و  جامعه در امان باشد و این موضوع برای رشته علوم تربیتی و دانشگاه

ای کنکور ه باشد زیرا با توسعه دانشگاه فرهنگیان و موفقیت این دانشگاه در جذب برترین مسئله استراتژیك می

های تحصیلی و همین اشتغال با مزایای  های علوم تربیتی که در غالب بورس های علمی کشور در رشته سراسر و نخبه

های  هایی که رشته علوم تربیتی را در گروه نسبتاً خوب داشته است یك تحدید و چالش جدید برای همه دانشگاه

های  شدت نیاز دارند که در رشته علوم تربیتی بر حوزه انشگاه بهآید بنابراین این د حساب می آموزشی خود دارند به

های کارآفرین محور تمرکز کنند تا بتوانند در آینده با  کارآفرینی و اشتغال و برنامه درسی مبتنی بر شایستگی

ساتید و های رشته علوم تربیتی و ا های فرهنگیان رقابت نمایند و یك موضوع مهم و حیاتی برای دانشگاه دانشگاه

 تواند های کشور است و تمرکز بر برنامه درسی مبتنی بر کارآفرینی می های رشته علوم تربیتی در همه دانشگاه گروه

 های بزرگ تبدیل شود. ها برای رشته علوم تربیتی به فرصت تا این تهدیدها و چالش کند کمك

سی مبتنی بر کارآفرینی در رشته علوم تربیتی بوده های برنامه در در این تحقیق که بیشتر به دنبال شناسایی شایستگی

قابلیـت  ، مربوط بهباشد میحـاکی از آن اسـت کـه اولــین معیــاری کــه دارای اهمیــت  آمده دست بهنتایج است. 

های  به حوزه شده انجامپــژوهش  ایندر حقیقــت،  های شغلی رشته علوم تربیتی است شایستگیدسـتیابی بـه 

توســط فیچــرا  شده انجام بـــه تحقیقــات بنـــاهمچنـــین،  ویژه داشته استتوجــه رشته علوم تربیتی مختلف 

ممکن  که ای ویژه های شایستگی مجموعهبرای توسعه کارآفرینی در هر رشته شناسایی  کند میکــه بیــان ( 3221)

 لازم و ضروری است باشد دانشگاهی در آن رشته نالتحصیلا کارآفرینی فارغ ی توسعه برای مانعی ها آن فقدان است

ویژه رشته علوم  در هر رشته و به دانشگاهی کارآفرینان های شایستگی شناسایی برای ای فزاینده ضرورت بنابراین [.1]

های کارآفرینی و  های رشته علوم تربیتی برای خود فرصت بتوانند با ایجاد و توسعه شایستگی تا دارد تربیتی وجود

 تواند میکمی )آمیخته( را برای ترکیب فنون مختلف ارائه کرده است که -این پژوهش روش کیفی اشتغال ایجاد کنند.

 های فرصتدر ارزیابی  رشته علوم تربیتیبا توجه به اهمیت  .قرار گیرد مورداستفادهمطالعاتی نیز  های حوزهدر سایر 

مربوط به بازارهای  دقیق و رست خود با کسب اطلاعات وع فعالیتکارآفرینان قبل از شر گردد میکارآفرینی پیشنهاد 

شخصیتی کارآفرین و  های ویژگیبنا به اهمیت جایگاه  و ؛نیاز بازار بپردازنددقیق ارزیابی هدف موجود در جامعه به 

ادل تجارب جهت تب مکانیسمیاز طریق سازماندهی  گردد میکارآفرینی پیشنهاد  های فرصتتیم کارآفرین در ارزیابی 
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 های تواناییبه بهبود های لازم در حوزه تخصصی رشته علوم تربیتی  و مهارت و شایستگی گذاری دانش و به اشتراک

 .رشته علوم تربیتی بپردازندمدیریتی کارآفرین و تیم اجرایی او در 

م تربیتی با استناد به های برنامه درسی مبتنی بر کارآفرینی در رشته علو های و زیر شایستگی در بررسی شایستگی

وکار آموزشی و  ای کسب گذاری و مدیریت حرفه سیاست»شایستگی تحت عناوین  9شده در کل  های انجام مصاحبه

مؤثر، مدیریت و رهبری و  ارتباطات و گیری و حل مسئله، تعاملات اطلاعات، تصمیم فناوری یادگیری، مدیریت

 ای حرفه مدیریت و گذاری سیاست»که در شایستگی  طوری راج شد. بهاستخ «انسانی منابع توسعه و یادگیری مدیریت

 طراحی، و تدوین آموزشی، خدمات فروش آموزشی، گذاری سیاست»های  تم «یادگیری و آموزشی وکار کسب

 «ریسك تجاری و مدیریت آموزشی، هوش بازاریابی قراردادها، مالی مدیریت یادگیری، و آموزشی وکارهای کسب

 مراکز در که است معتقد( 5313) عزیزی ورد تائید تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی نیز قرار گرفت.استخراج و م

 است کرده اشاره( 5315) احمدی. است نشده فراهم فراگیران کارآفرینانه های ویژگی پرورش و بروز زمینه آموزشی،

 و دهد پرورش دانشجویان در را کارآفرینان موردنیاز های مهارت و دانش است نتوانسته دانشگاه درسی های برنامه که

. نیستند خود برای وکار کسب یك ایجاد آماده تحصیلات، اتمام از پس کارآفرینی باروحیه حتی التحصیلان فارغ

 کارآفرینی های مهارت و اطلاعات است توانسته آموزشی های دوره درس که اعتقاددارند( 5311) همکاران و شکاری

 که داد نشان ای مطالعه در( 3229)5 روپکه. کنند فراهم کار بازار به ورود برای آموختگان شدان در را موردنظر

 و گیلی فایول،. است عمل ی مرحله به دانش تبدیل و اقدام و دانستن میان شکاف روی پلی عنوان به کارآفرینی

 انجام مدیریت تخصصی ی رهدو در کننده شرکت فرانسوی دانشجویان روی بر که ای مطالعه در( 3229)3 نارجیس

 پایینی کارآفرینی قصد ابتدا در که دانشجویانی روی بر کارآفرینی آموزش های برنامه اثر که دادند نشان اند؛ داده

 مطالعه در( 3255) سانچز. بود منفی داشتند، بالایی کارآفرینی قصد ابتدا از که دانشجویانی برای و بود مثبت داشتند

 خودباوری، که داد نشان اسپانیا کشور بهداشت و حقوق فنی، اجتماعی، علوم اقتصاد، های شتهر دانشجویان روی بر

 از قبل به نسبت کارآفرینی آموزش های برنامه از بعد مشخصی طور به خوداشتغالی قصد و بودن پیشتاز خطرپذیری،

 بردن بالا در را مهمی نقش آفرینیکار آموزش( 3253) همکاران و 3 ویلسون. است یافته افزایش آموزشی های برنامه

های  تم« اطلاعات فناوری مدیریت»در زیر شایستگی  .کند می ایفا اقتصادی فعالیت شروع قصد و خودکارآمدی سطح

 یادگیری، و آموزشی اطلاعات بانك توسعه و طراحی اجتماعی، های شبکه از برداری بهره»شده همچون  استخراج

 تخصصی افزارهای نرم کاربری و( ابری رایانش) ابرها خدمات از برداری بهره زشی،آمو مدیریت داشبوردهای طراحی

 آلکان و آمده باسکی دست ای و تأییدی را گرفت. در تبیین نتیجه به مورد تائید روایی سازه «یادگیری و آموزشی
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برای  مشکلات و جدید های چالش ایجاد باعث اطلاعات آوری فن در کرد تحولات بیان خود تحقیق ( در3255)

. است معاصر سطح به در رسیدن خود وپرورش آموزش مدل تغییر به مجبور دانشگاه بنابراین است؛ شده ها دانشگاه

 شامل باید مأموریت این. شود دانشگاه انداز چشم و در مأموریت تجدیدنظر به منجر باید امر این کرد بیان درنهایت

 گیری تصمیم»در زیر شایستگی  شود. دانشگاه از حمایت برای صنعت با همکاری و مناسب وپرورش آموزش اهداف

را نشان داد که « انتقادی تفکر و نوآوری و خلاقیت و مسئله حل گری، تحلیل»های  نتایج حاصل تم «مسئله حل و

 ها با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی و نیز تأییدی مورد تائید قرار گرفت. این تم

های درسی رشته علوم تربتی  احث مؤید این نکته است که رویکرد کارآفرینی در عناصر برنامهدرمجموع همه این مب

 فرعی های  برنامه و محتوا مواد،های ایران  دهد که در دانشگاه شناسی نشان می در ایران با یك رویکرد آسیب

 کارآفرینی مفاهیم انتقال در نیانسا علوم های رشته در تدریس های شیوه حتی و آموزشی علمی( پنهان یا غیررسمی)

عنصر هدف، برنامۀ درسی کارآفرینی بر یادگیری در  .ندارند قرار مناسبی وضعیت در دانشجویان به وکار کسب و

محتوا برنامۀ درسی کارآفرینی همسو با اهداف در پی ایجاد دانش و آشنایی  عنصرسطح دانش و فهمیدن تأکید دارد، 

 سنتی مدل به توجه با یادگیری -عنصر راهبردهای یاددهی و همچنین  ب نظری استدانشجویان با یك سری مطال

برنامه درسی مبتنی ری کارآفرینی تدارک دیده نشده است و در ارزشیابی یادگی های فعالیت برای مناسب های فرصت

در  کارآفرینی ریزی نامهبرتوان نتیجه گرفت که  و می تأکید دارد ترم پایانهای کمی و آزمون  بر روشبر کارآفرینی 

در این  توانا و مبتکر خلاق، کارآفرینان تربیت توانایی و مطلوب های ایران در رشته علوم تربیتی از کیفیت دانشگاه

رشته را نداشته است بنابراین با توجه به اهمیت موضوع کارآفرینی و همچنین حفظ جایگاه رشته علوم تربیتی در 

های کشور نیازمند ایجاد رویکردهای جدید در ساختار رشته علوم تربیتی  هی در دانشگاههای دانشگا میان سایر رشته

های  شایستگی های آموزش و ارزشیابی آن دارد و برنامه درسی مبتنی بر و اهداف و عناصر و محتوا و روش

 ها در این رشته را به فرصت تبدیل کند. تواند همه تهدیدها و چالش کارآفرینانه می

 داتپبشنها
شده جهت بهبود و توسعه و تقویت رشته علوم تربیتی در حوزه کارآفرینی و  مباحث مطرح، با توجه به طورکلی به

 گردد: پیشنهادهای کاربردی و پژوهشی زیر مطرح می های مبتنی بر کارآفرینی در رشته علوم تربتی شایستگی

 و  تربیتیهای کارشناسی علوم  رسی رشتهگردد، برنامۀ د بهبود آموزش کارآفرینی پیشنهاد می منظور به

 بازنگری شود. محوری شایستگیبر اساس رویکرد ها  دانشگاهرفتاری در 
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 های کارآفرینی دانشجویان  ارتقا و کسب شایستگی محور شایستگیهدف اصلی برنامۀ درسی  ازآنجاکه

ن همچو یادگیری -اددهی کارگیری راهبردهای متنوع ی شود که بستر لازم برای به است، لذا پیشنهاد می

 های جدی، یادگیری مشارکتی، بحث گروهی و مطالعات موردی در آموزش کارآفرینی فراهم گردد. بازی

 هایی که رشته علوم تربتی دارند  های فرهنگیان در سراسر کشور برای دانشگاه که دانشگاه با توجه به این

از  یك شورای تخصصیشود که  شنهاد میتواند یك تهدید جدی برای کاهش جذب دانشجو باشد پی می

 در رشته علوم تربتی های افراد کارآفرین روزرسانی شایستگی برای تعیین و به های کشور همه دانشگاه

کارآفرین التحصیلان  فارغ های درسی منطبق با شایستگیهای بازنگری برنامۀ ها بتوانند  آنتشکیل شود تا 

 را صورت دهند.صورت 

 امروزی و  در جامعهات دلیل افزایش استفاده از خدم به دهد میظری تحقیق، نتایج نشان مبانی ن اساس بر

 ی ارائهکارآفرینانه،  های فرصت، یکی از منـابع کنندگان مصرف ات مختلفگرایش به استفاده از خدم

خدماتی مختلف در این ذاتـی  های مشخصه. با توجه به تخصصی در رشته علوم تربیتی است تاخدم

های مختلف خدماتی رشته علوم تربیتی  های لازم در حوزه شود استانداردها و شایستگی توصیه می، هرشت

 تدوین شود.

  یها ایجاد مراکز بازاریابی برای اخذ تقاضای انجام پژوهش و عرضه دانش، ارتقاء آموزشهمچنین 

کار بستن نتایج تحقیقات در دانشگاهی، تقویت دفاتر ارتباط با صنعت و انتقال فناوری، پیگیری برای به 

 های یاستانشعابی در دانشگاه، تغییر س یها محیط و ارائه گزارش از نتیجه آن، ایجاد برند و شرکت

 .گردد یداخلی و بیرونی ارائه م یساز ها بر مبنای کارآفرینی و ایجاد راهکارهایی برای شبکه دانشگاه

  ایجاد یك  منظور به التحصیلان فارغه دانشجویان و ک شود میهمچنین با توجه به نتایج تحقیق پیشنهاد

 ودرست و منطقی، مهارت خلق فرصت  گیری تصمیمموفق و خوداشتغالی و کارآفرینی مهارت  وکار کسب

، مهارت طراحی یك موقعیت عملیاتی، روحیه پذیرش نفس اعتمادبهآن در روحیه خودباوری و  پروراندن

اجتماعی، تجارت الکترونیکی،  پذیری مسئولیتروحیه،  وکار کسب ، معرفی انواعها دگرگونی وتغییرات 

 ، مهارت طراحی فضاهای مجازی و الکترونیکی، روحیه مخاطرهمعمول ومرسوم  های روشروحیه ترک 

برای  ریزی برنامه، مهارت گردآوری منابع و نگری آیندهو  گذاری سرمایهپذیری و قدرت ریسك سرمایه و 

وابستگی را در خود ایجاد  و عدم لالبازار کار استق شناخت وبازاریابی ، آوریو نو خلاقیت وکار کسب

 در خود ایجاد کنند.خود، عملکرد مطلوب و مورد انتظار را  وکار کسبکنند تا در حوزه 
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