
  
  
  
  
  

: بررسي عوامل مؤثر بر تمايل دانشجويان دختر رشته كشاورزي به كارآفريني
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  2مسعود رضايي

  3پور ابوطالب حسين
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  چكيده

تحقيق حاضر با هدف بررسي عوامل مؤثر بر تمايل دانشجويان دختر رشته كشاورزي به كارآفريني انجام 
اين تحقيق از نوع پيمايشي است و جامعه آماري آن را دانشجويان دختر مقطع كارشناسي  .شده است
اي به  دهند كه نمونه هاي علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري و پيام نور واحد ساري تشكيل مي دانشگاه
رد نياز از اي متناسب با حجم از بين آنان انتخاب و اطلاعات مو گيري طبقه نفر، با روش نمونه 88حجم 

مورد تجزيه و  SPSS10افزار  هاي اين تحقيق با استفاده از نرم داده .طريق پرسشنامه گردآوري شده است
هنجار اجتماعي، خودكارآمدي، تحليل قرار گرفته است. نتايج تحليل همبستگي نشان داد بين متغيرهاي 

اب بودن، انتظار و خلاقيت دانشجويان و طلبي، برداشت ذهني از جذ هاي كارآفريني، انگيزه، استقلال مهارت
گام متغيرهاي  به داري وجود دارد. با استفاده از رگرسيون گام تمايل كارآفرينانة آنان، رابطة مثبت و معني

برداشت ذهني از جذاب بودن كارآفريني، هنجار اجتماعي و تعداد اعضاي خانوار به ترتيب طي سه گام 
درصد از تغييرات تمايل كارآفرينانه  2/60ه متغير مذكور در مجموع وارد معادله رگرسيون شدند كه س

  كردند.  دانشجويان را تببين مي
  كارآفريني، دانشجو، كشاورزيواژگان كليدي: 

                                                 
  برگرفته از طرح پژوهشي كه با حمايت معاونت پژوهشي دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري انجام شده است. . 1
 masoud314@gmail.comنگاري ايران  استاديار گروه كشاورزي بنياد دانشنامه. 2

   منابع طبيعي ساري. استاديار دانشگاه علوم كشاورزي و  3
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  مقدمه

هاي علمي مانند اقتصاد،  كارآفريني موضوعي است كه اين روزها توجه محققان بسياري از رشته
به خود جلب كرده است. اهميت اين حوزه علمي به دليل  شناسي و غيره را شناسي، جامعه روان

زايي، نوآوري و ايجاد ثروت  وكارهاي موجود، اشتغال هاي اقتصادي جديد، رشد كسب ايجاد بنگاه
كنندة  كننده و بازسازي در جوامع بيش از پيش نمايان شده و كارآفريني به عنوان عامل اصلاح

). 2006و همكاران،  1مورد توجه قرار گرفته است (بوتااقتصاد و نيز رشد و شكوفايي اقتصادي 
هاي مختلف  تعاريف مختلفي براي واژه كارآفريني وجود دارد كه ناشي از ديدگاه متخصصان رشته

هاي اقتصادي خود به تشريح  علمي به آن است. اقتصاددانان نخستين كساني بودند كه در نظريه
دي كارآفرين را مورد هاي كاركر كارآفريني پرداختند. آنان در تبيين واژه كارآفريني بيشتر نقش

شناسان و دانشمندان علوم رفتاري با  شناسان و جامعه مطالعه قرار دادند. از اواسط قرن بيستم روان
ها و الگوهاي رفتاري كارآفرينان به  درك نقش كارآفرينان در اقتصاد و به منظور شناسايي ويژگي

). نظريه 190: 1386ران، فمي و همكا بررسي و تحقيق در مورد آنان پرداختند (شعبانعلي
ها مورد استفاده قرار گرفت. در  شناسانه رهيافتي است كه بيش از ساير رهيافت هاي روان ويژگي

پذيري و  شناختي مانند نياز به توفيق و پيشرفت، گرايش به ريسك هاي روان اين رهيافت ويژگي
كند، مورد توجه  هور پيدا ميهايي كه بيشتر در كارآفرينان ظ مركز كنترل دروني به عنوان ويژگي

شناسان سعي كردند براي تبيين پديده كارآفريني  ). جامعه1991، 2اند (سكستون و بومان قرار گرفته
گيري رفتار  ها، محيط نقش مهمي در شكل شناسانه استفاده كنند. در اين مدل هاي جامعه از مدل

انواده و تركيب آن، آموزش، تجارب هاي دموگرافيكي شامل خ كارآفرينانه دارد و بر نقش ويژگي
هاي رواني و يا اقتصادي تأكيد شده  قبلي، ساختار جامعه، موقعيت اجتماعي و غيره بيش از ويژگي

). طرفداران نظريه رفتاري نيز كوشيدند تا به كارآفريني به عنوان يك رفتار 1385است (اسكندري، 
هاي شخصي كارآفرين بسيار  ويژگي ) و معتقد بودند2003و همكاران،  3نگاه كنند (هنري

  تر از رفتار كارآفرينانه است.  اهميت كم

                                                 
1. Botha 
2. Sexton & Bowman 
3. Henry 
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توان كارآفريني را آفرينش، بازآفريني و يا نوآوري تعريف كرد كه در درون سازمان يا  طوركلي مي به
هاي اخير توجه به كارآفريني  ). در سال1999، 1گيرد (شارما و كريسمان مستقل از آن صورت مي

و  2يش يافته زيرا زنان كارآفرين براي توسعه اقتصادي بسيار مهم هستند (ويرهولزنان افزا
سوم كل افرادي را كه در جهان در فعاليت كارآفرينانه نقش  ). آنها بيش از يك2006همكاران، 

تنها به دليل تعداد زيادشان به ايجاد اشتغال و  ). زنان نه2010، 3دهند (كوبيسي دارند، تشكيل مي
رسانند  كنند، بلكه به تنوع كارآفريني در فرايند اقتصادي نيز ياري مي تصادي كمك ميرشد اق

داري در توسعه اقتصادي و  ). به همين دليل كارآفريني زنان اثر معني2001، 4(ويرهول و توريك
) و نيرويي مهم براي نوآوري و ايجاد شغل است (ارهان و 2003، 5كاهش فقر دارد (كريدي

). اين در حالي است كه وضعيت اشتغال زنان چندان مطلوب نيست و نرخ 2001، 6اسكات
). در كشور ايران نيز بيكاري OACD ،2002خوداشتغالي زنان در جهان كمتر از مردان است (

درصد در  14كرده يكي از مسائل اساسي است. بر اساس آمارها ميزان بيكاري زنان از  زنان تحصيل
هاي اخير مثبت و  رسيده و با آنكه تحول زنان در سال 1383سال درصد در  8/17به  1375سال 
فقط به  1383درصد و در سال  4/21در بين زنان  1382گير بوده است، نرخ بيكاري در سال  چشم

ميزان درصد زنان داراي تحصيلات ). از سوي ديگر، 1388درصد كاهش يافته است (گلرد،  8/17
درصد در  8/35به  1375درصد در سال  33لات عالي از عالي نسبت به كل جمعيت داراي تحصي

شدگان دختر در  هاي اخير سهم پذيرفته با توجه به اينكه در سال. افزايش يافته است 1379سال 
درصد ارتقا يافته است، انتظار  9/52به حدود  1381سرعت افزايش يافته و در سال  ها به دانشگاه

هاي آتي نيز  از كل جمعيت داراي آموزش عالي در سال رود سهم زنان داراي تحصيلات عالي مي
  يابد.افزايش 

در گذشته زنان  هايي كه هاي اخير، به دليل فشار زياد عرضه نيروي كار زنان و اشباع فعاليت سال
اند، نرخ بيكاري زنان داراي تحصيلات عالي در مقايسه با  داراي تحصيلات عالي را جذب كرده

                                                 
1. Sharma & Crisman  
2. Verheul 
3. Kobeissi  
4. Verheul & Thurik 
5. Kreide  
6. Orhan & Scott 
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)؛ بنابراين، كارآفريني و تربيت 1383(اميني،  افزايش پيدا كرده استمردان با سرعت بيشتري 
هاي اساسي براي اين معضل است. براي ترغيب  حل ها يكي از راه دانشجويان كارآفرين در دانشگاه

سازي كه منجر به كارآفرين شدن افراد  و تشويق كارآفريني، شناخت عوامل و فرايندهاي تصميم
ويژه براي  )، به2010و همكاران،  2؛ انگل2002، 1و اندرسون شود، ضروري است (جك مي

دانشجويان دانشگاهي كه در مقايسه با افراد بدون تحصيلات دانشگاهي بيشتر به دنبال 
هاي  رغم پژوهش ). اين در حالي است كه به2009و همكاران،  3خوداشتغالي هستند (زامپتاكيز

شده، اين حوزه كمتر مورد توجه قرار گرفته است اي كه در زمينه كارآفريني انجام  گسترده
اندازي بنگاه اقتصادي يا  هاي توسعه و راه ). بسياري از مدل2002و همكاران،  4من (مارك
وكار است،  ها را كه نخستين مرحله از فرايند تأسيس يك كسب وكار، فرايند شناخت فرصت كسب

اندازي تاكنون توجه لازم را جلب نكرده  ز راهاند؛ از اين رو، مرحله پيش ا مورد غفلت قرار داده
ويژه اينكه در اين مرحله عواملي نظير تمايلات شخصي، انگيزه، پيشينة خانوادگي و غيره  است، به

اند تمايل به  نقش بسيار مهمي در انتخاب شغل نهايي دارند. در اين زمينه تحقيقات نشان داده
)، زيرا فرايند 1993، 6؛ كريجر1988، 5ر مهم است (برداندازي يك شركت براي كارآفريني بسيا راه

). به ميزاني 2000ها به طور واضح، فرايندي تمايلاتي است (كريجر و همكاران،  تشخيص فرصت
وكار است، به عمق شناخت افراد از  اندازي يك كسب توان فهميد چرا يك فرد مايل به راه كه مي

  ).2010(انگل و همكاران،  چگونگي گسترش كارآفرينان كمك خواهد كرد
اند. مدل  هاي مختلفي را در زمينه بررسي تمايل كارآفرينانه ارائه كرده ها و مدل پژوهشگرانْ نظريه

ها در اين زمينه است كه بر اساس آن برداشت ذهني  ترين مدل رويداد كارآفرينانه يكي از معروف
پذيري (خودكارآمدي) در شروع يك  ناز جذاب بودن، گرايش به انجام و برداشت ذهني از امكا

). مدل 2010، 8؛ فيتزسيمونز و داگلاس2009و همكاران،  7فعاليت اقتصادي اثر دارند (لي

                                                 
1. Jack & Anderson  
2. Engle 
3. Zampetakis  
4. Markman 
5. Bird 
6. Krueger 
7. Lee 
8. Fitzsimmons & Douglas 
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شناسي را كه بر تمايل افراد براي شركت در يك  مجموعه عوامل اقتصادي ـ روان ديويدسون
هاي  به ويژگي فرانكو  لوج). مدل 2008و همكاران،  1آزمايد (گويريرو وكار هستند، مي كسب

ها به عنوان عوامل مؤثر در نيات  ها و حمايت شده و مشوق هاي درك فردي، موانع و محدوديت
اندازي يك  ). بر اساس مدل ارادي بنياني نيز راه1387كند (اميري و مرادي،  كارآفرينانه تأكيد مي

ار تحت تأثير قرار گيرد ها و رفت تواند توسط نگرش وكار جديد فرايندي ارادي است كه مي كسب
شده نيز بر سه عامل نگرش، هنجار ذهني  ريزي ). در نظريه رفتار برنامه2008(گويريرو و همكاران، 

و  2بيني تمايل به كارآفريني اشاره شده است (چِن و برداشت ذهني از كنترل رفتار براي پيش
  ).2007همكاران، 

هاي  ترين حوزه ورت گرفته است. از جالبهاي مختلفي در زمينه كارآفريني زنان ص پژوهش
هاي زنان و مردان در زمينه كارآفريني است.  پژوهش درباره زنانِ كارآفرين پي بردن به تفاوت

وكارهايي  وكارهايي كه زنان مالك آنها هستند كمتر از كسب ها نشان داده كسب نتيجة اين پژوهش
يه اوليه كمتري دارند و تجربه كاري قبلي آنها كه مردان مالك هستند موفق هستند، زيرا آنها سرما

). همچنين زنان در مقايسه با 2009، 3وكارهاي خانوادگي كمتر است (فايرلي و راب در كسب
، 4وود شان براي كارآفرين شدن دارند (كيرك هاي مردان اعتماد به نفس كمتري در زمينه توانايي

داشتغالي در مقايسه با مردان قائل هستند هاي غيرمالي خو ) و ارزش بيشتري براي جنبه2009
كنند  وقت استفاده مي ) و از كارآفريني بيشتر به عنوان جايگزيني براي كار پاره2000، 5(كلاين

  ).2005، 6(جورجيليس و وال
شوند، اما مردان به دنبال توليد ثروت و  زنان به دليل ايجاد تعادل بين كار و خانواده كارآفرين مي

هاي زنان  ). جنبه ديگر پي بردن به ويژگي2006، 7دي هستند (كريك و بلويستوسعه اقتصا
و همكاران،  8هاي سياسي براي حمايت و تشويق آنهاست (فولرلاو كارآفرين و فراهم كردن بينش

                                                 
1. Guerrero  
2. Chen 
3. Fairlie & Robb 
4. Kirkwood 
5. Clain 
6. Georgellis & Wall 
7. Kirk & Belovics 
8. Fuller-love  
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اند نشان هنجار اجتماعي  ). تحقيقاتي كه در زمينه تمايل و نيات كارآفرينانه نيز انجام شده2006
؛ انگل و همكاران، 2009و همكاران،  1بيني نيت كارآفرينانه دارد (پروت ي در پيشدار تأثير معني

؛ 2009ترين پيامدهاي رفتار كارآفرينانه است (پروت و همكاران،  )، استقلال يكي از مطلوب2010
؛ اُتمان و 2006، 4گيلدرن و جانسين ؛ ون2005، 3؛ سيگال و همكاران2009، 2پرودان و اسلاويك

بيني نيات كارآفرينانه است (پروت  ) و خودكارآمدي يكي از متغيرهاي مهم در پيش2009، 5ايشاك
و  9؛ باوژن2008و همكاران،  8؛ كروپ2008، 7؛ لي2009و همكاران،  6؛ ناكتيوك2009و همكاران، 
ترين عامل در  هاي داخلي نيز نشان كه نيازهاي اقتصادي خانواده مهم ). پژوهش2006همكاران، 
ترين موانع در  )، موانع فرهنگي و مالي مهم1388شود (گلرد،  ن به كارآفريني محسوب ميورود زنا

) و بين نگرش به كارآفريني، خودكارآمدي و 1386كارآفريني زنان هستند (ميرغفوري و همكاران، 
؛ 1388داري وجود دارد (باراني و زرافشاني،  هنجارهاي جامعه با نيات كارآفريني رابطة معني

). پرسش اصلي اين تحقيق آن است كه چه عواملي بر تمايل دانشجويان 1387ي و همكاران، باران
  دختر رشته كشاورزي براي كارآفرين شدن تأثيرگذار است؟

  
  ها فرضيه

يافته در  هاي انجام شده در بخش قبل و نتيجة پژوهش هاي مطرح ها و مدل گيري از نظريه با بهره
  هاي اصلي پژوهش حاضر عبارتند از:  ضيهزمينه تمايل به كارآفريني، فر

  داري وجود دارد.  ـ بين هنجار اجتماعي و تمايل دانشجويان به كارآفريني رابطه معني
  داري وجود دارد.  هاي كارآفريني دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني رابطه معني ـ بين مهارت
  داري وجود دارد.  ريني رابطه معنيطلبي دانشجويان و تمايل آنها به كارآف ـ بين استقلال
  داري وجود دارد.  هاي دروني دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني رابطه معني ـ بين انگيزه

                                                 
1. Pruett  
2. Prodan & Slavec  
3. Segal 
4. Van Gelderen & Jansen 
5. Othman & Ishak 
6. Naktiyok  
7. Li 
8. Kropp 
9. Baughn 
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  داري وجود دارد.  هاي بيروني دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني رابطه معني ـ بين انگيزه
ـ بين برداشت ذهني دانشجويان از جذاب بودن كارآفريني و تمايل آنها به كارآفريني رابطه 

  داري وجود دارد.  معني
  داري وجود دارد.  ـ بين خودكارآمدي دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني رابطه معني

  د دارد. داري وجو ـ بين انتظارات دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني رابطه معني
  داري وجود دارد.  ـ بين خلاق بودن دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني رابطه معني

  داري وجود دارد.  طلبي دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني رابطه معني ـ بين رقابت
ـ بين سن، معدل، متوسط درآمد و تعداد اعضاي خانواده دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني 

  داري وجود دارد.  رابطه معني
   

  روش تحقيق

در پژوهش حاضر از روش اسنادي و پيمايشي استفاده شد. با استفاده از روش اسنادي ابعاد 
مفهومي و نظري كارآفريني و تمايل به كارآفريني مورد بررسي قرار گرفته و از روش پيمايشي نيز 
 به منظور بررسي چگونگي توزيع و روابط بين تمايل كارآفرينانه با متغيرهاي مستقل استفاده شد.

هاي كشاورزي در مقطع كارشناسي در دو  جامعه آماري اين پژوهش كليه دانشجويان دختر رشته
دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري و دانشگاه پيام نور واحد ساري بودند. حجم نمونه 

 اي متناسب با گيري طبقه نفر دانشجو با روش نمونه 88با استفاده از فرمول كوكران تعيين شد و 
بندي دانشگاه محل تحصيل بود كه به تناسب تعداد دانشجويان  حجم انتخاب شدند. معيار طبقه

پذيري  گيري صورت پذيرفت تا نتايج حاصلْ از قابليت تعميم دختر در دو دانشگاه مذكور، نمونه
ر افزا هاي پژوهش با استفاده از پرسشنامه گردآوري شد و توسط نرم بيشتري برخوردار باشد. داده

SPSS  مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. پرسشنامه تحقيق حاضر متشكل از پنج بخش بود كه
هاي كارآفريني، موانع  شناختي، مهارت هاي فردي، متغيرهاي روان عبارت بودند از ويژگي

كارآفريني و متغير وابستة تمايل دانشجويان به كارآفريني كه با استفاده از طيف ليكرت و در قالب 
رسش مورد سنجش قرار گرفت. روايي محتوايي پرسشنامه توسط پانل متخصصان بررسي و سه پ

تأييد شد و براي تعيين قابليت اعتماد متغيرهاي مهم پژوهش، آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه ميزان 
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دهندة قابل قبول بودن پايايي پرسشنامه است.  به دست آمد كه نشان 85/0تا  70/0آن بين 
  ي مورد استفاده در اين تحقيق شامل تحليل همبستگي و تحليل رگرسيون است. هاي آمار روش

  
  تعريف مفاهيم و متغيرها

وكار  متغير وابستة اين پژوهش تمايل به كارآفريني است كه بر تمايل يك فرد براي آغاز يك كسب
ضروري ). برخي از متغيرهاي مستقل اين پژوهش كه 2010جديد اشاره دارد (انگل و همكاران، 

  است تعريف شوند، عبارتند از: 
كنند  : ادراك يك فرد از اينكه بسياري از افرادي كه براي وي مهم هستند، فكر ميهنجار اجتماعي

  كه او بايد يا نبايد رفتاري را انجام دهد.
  وكار است. اندازي يك كسب هاي راه ادراك يك فرد از جاذبه برداشت ذهني از جذاب بودن:

  درجة احساس فرد از توانايي خود براي انجام يك رفتار مشخص است.: خودكارآمدي

  شود.  اي كه در مقابل كارآفريني عايد فرد مي : احتمال ذهني براي رسيدن به پيامد ويژهانتظار

كند كه بر سرنوشت خود كنترل  نيروي برانگيزاننده كه فرد با اين ويژگي احساس مي طلبي: استقلال
  دهد و آقاي خودش است.  خود انجام ميدارد، كاري را براي 

نوعي نيروي برانگيزاننده در درون فرد براي رقابت با ديگران جهت دستيابي به  طلبي: رقابت
  اهداف ويژه است. 

ها ممكن است به محصولات و خدمات  هاي جديد است كه اين ايده : توانايي خلق ايدهخلاقيت
  جديد نيز منجر شود. 

فرد براي بروز رفتار ارادي و هدفمند (رفتار كارآفرينانه) براي رفع نيازهاي  : نوعي آمادگيانگيزش
  ارضانشده است. 

  
  نتايج و بحث

درصد  1/17سال و  22تا  20درصد بين  9/40سال بود.  20درصد از دانشجويان كمتر از  42سن 
زار تومان، ه 590سال سن داشتند. متوسط درآمد خانواده دانشجويان مورد مطالعه  22بيش از 

 12، حداقل 16حداقل صد هزار تومان و حداكثر سه ميليون تومان بود. ميانگين معدل دانشجويان 
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درصد از  31نفر بود. در خانواده  5بود. متوسط تعداد اعضاي خانواده دانشجويان  19و حداكثر 
رصد سابقة ايجاد د 69اندازي كرده باشد و  وكاري را راه دانشجويان فردي بوده است كه قبلاً كسب

هاي  درصد از دانشجويان مورد مطالعه پيشتر در كلاس 8/11اند.  وكار در خانواده را رد كرده كسب
  اند.  درصد شركت نكرده 2/88كارآفريني شركت كرده و 

توزيع فراواني تمايل دانشجويان به كارآفريني آورده شده است. با توجه به  1در جدول شماره 
درصد در حد متوسط و  2/43درصد از دانشجويان به كارآفريني در حد كم،  6/13ها تمايل  يافته

  درصد داراي تمايل زياد به كارآفريني بودند.  2/43
  . توزيع فرواني تمايل دانشجويان به كارآفريني1جدول شماره 

  درصد  فراواني  تمايل به كارآفريني 

  6/13  12  كم
  2/43  38  متوسط

  2/43  38 زياد
  100 88  كل

ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي مهم تحقيق را كه در تحليل از آنها استفاده شده  2جدول شماره 
طور كه ملاحظه  اند. همان دهد. اين متغيرها با استفاده از طيف ليكرت سنجيده شده است، نشان مي

پذيري،  بتبوده و در حد متوسط به بالا هستند. رقا 3شود ميانگين تمام متغيرها بالاتر از  مي
هاي دروني و بيروني و برداشت ذهني دانشجويان از جذاب بودن كارآفريني  طلبي، انگيزه استقلال

  اند.  در حد زياد است، اما ساير متغيرها توسط دانشجويان در حد متوسط ارزيابي شده
  . ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي اصلي تحقيق2جدول شماره 

  معيارانحراف   ميانگين  متغير

  94/0  32/3  هنجار اجتماعي
  86/0  20/3  هاي كارآفريني مهارت

  75/0  21/4 انگيزه دروني
  93/0 12/4  انگيزه بيروني

  78/0 43/4  طلبي استقلال
  81/0 91/3  برداشت ذهني از جذاب بودن

  77/0 17/4  طلبي رقابت
  1 34/3  خودكارآمدي

  82/0 73/3  انتظار
  67/0 31/3  خلاقيت
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ها،  هاي اطلاعاتي، حمايت كارآفرينان زن با موانع جنسيتي خاصي كه دسترسي آنان را به شبكه
رو هستند (تريانور  كنند و نيز موانع اجتماعي و فرهنگي روبه گذاري محدود مي اعتبارات و سرمايه

را  موانع موجود در كارآفريني دانشجويان دختر رشته كشاورزي 3جدول شماره ). 2009، 1و هنري
)، 18/4انداز شخصي (ميانگين= شود نداشتن سرمايه يا پس طور كه ملاحظه مي دهد. همان نشان مي

) و ناتواني در كسب منابع مالي 01/4كار (ميانگين= و اندازي يك كسب نداشتن اطلاعات درباره راه
اندازي  ترين موانع كارآفريني دانشجويان دختر هستند. ترس از شكست در راه ) مهم4(ميانگين=
كار، عدم حمايت از سوي خانواده و دوستان و عدم اطمينان از آينده داراي ميانگين  و يك كسب

هاي ديگري نيز بر نبود  در پژوهش تري در اين زمينه هستند. اهميت پايين بوده و موانع كم
  ). 2009، 2اطلاعات تأكيد شده است (لاتا و مورتي

  دانشجويان دختر رشته كشاورزي. موانع كارآفريني 3جدول شماره 
  انحراف معيار  ميانگين  گويه

  89/0  4  ناتواني در به دست آوردن منابع مالي
  96/0  18/4  انداز شخصي نداشتن سرمايه يا پس

  17/1  47/3  عدم حمايت از سوي خانواده و دوستان
  83/0  74/3  هاي بازاريابي نداشتن مهارت

  92/0  92/3  مديريتينداشتن مهارت و تخصص مالي يا 
  92/0  01/4  كار و اندازي يك كسب نداشتن اطلاعات درباره راه

  93/0  79/3  كار و اندازي يك كسب وجود خطرات بيش از انتظار در راه
  08/1  55/3  عدم اطمينان از آينده

  15/1  40/3  كار و اندازي يك كسب ترس از شكست در راه
  04/1  69/3  كار و كسباندازي  نبود يك حامي براي راه

  

  ها آزمون فرضيه

فرضيه نخست درباره اثر هنجار اجتماعي بر تمايل دانشجويان به كارآفريني است. نتيجه نشان 
درصد، رابطة مثبت و  1دهد بين هنجار اجتماعي و تمايل دانشجويان به كارآفريني در سطح  مي

 تر باشند، تمايل دانشجويان به داري وجود دارد؛ بدين معنا كه هرچه هنجارهاي اجتماعي قوي معني
  شود.  كارآفريني بيشتر مي

                                                 
1. Treanor & Henry  
2. Latha & Murthy  
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هاي كارآفريني و تمايل دانشجويان به كارآفريني است كه با استفاده  فرضيه دوم دربارة رابطة مهارت
توان گفت  آمده مي دست از ضريب همبستگي پيرسون مورد بررسي قرار گرفت. با توجه به نتيجة به

؛ به اين معنا كه با افزايش مهارت هاي كارآفريني با تمايل به كارآفريني رابطه دارد مهارت
  يابد. دانشجويان در زمينه كارآفريني، قصد آنها براي كارآفرين شدن نيز افزايش مي

طلبي و تمايل دانشجويان به  آمده از آزمون فرضيه سوم كه رابطة بين استقلال دست نتيجة به
 1يان به كارآفريني در سطح دهد بين اين متغير و تمايل دانشجو سنجد، نشان مي كارآفريني را مي

مند هستند در  داري وجود دارد؛ به عبارت ديگر، دانشجوياني كه علاقه درصد، رابطة مثبت و معني
  كار خود مستقل باشند و حرفه مستقلي داشته باشند، تمايل بيشتري به كارآفريني دارند. 

ي دانشجويان و تمايل آنها به هاي دروني و بيرون هاي چهارم و پنجم در مورد رابطة انگيزه فرضيه
كارآفريني است كه با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون مورد آزمون قرار گرفت. با توجه به 

هاي دروني و بيروني دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني در سطح  توان گفت بين انگيزه نتيجه مي
هاي دروني مانند داشتن شغلي  كه انگيزهداري وجود دارد؛ به اين معنا  درصد رابطة مثبت و معني 1

هاي بيروني نظير به دست آوردن پول بيشتر،  جذاب، ارتقاي پايگاه اجتماعي خود و غيره و انگيزه
هاي بازار و غيره موجب افزايش تمايل دانشجويان دختر به  نيازمند شغل بودن، استفاده از فرصت

  شوند. كارآفريني مي
ت ذهني از جذاب بودن كارآفريني و تمايل دانشجويان به كارآفريني فرضيه ششم رابطة بين برداش

 1دهد بين متغير مذكور و تمايل دانشجويان به كارآفريني در سطح  آزمايد. نتيجه نشان مي را مي
هاي  داري وجود دارد؛ بدين معنا كه هرچه ادراك دانشجويان از جاذبه درصد رابطه مثبت و معني

  ر بيشتر باشد، ميل و رغبت آنان براي كارآفرين شدن بيشتر خواهد بود. وكا اندازي يك كسب راه
نتيجة آزمون فرضيه هفتم كه رابطه بين خودكارآمدي و تمايل دانشجويان به كارآفريني را 

درصد رابطه  1دهد بين اين متغير و تمايل دانشجويان به كارآفريني در سطح  سنجد، نشان مي مي
ارد. به عبارت ديگر، هرچه درجة احساس دانشجويان از توانايي داري وجود د مثبت و معني

تر باشد، تمايل آنان به كارآفريني نيز بيشتر خواهد  خودشان براي كارآفريني و كارآفرين شدن قوي
  شد.
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  رابطه متغيرها با تمايل دانشجويان به كارآفريني. 4جدول شماره 

  داري سطح معني  ضريب همبستگي  متغير

  044/0*  215/0  اجتماعيهنجار 
  003/0**  315/0  هاي كارآفريني مهارت
  010/0** 274/0  طلبي استقلال

  000/0**  366/0 انگيزه دروني
  002/0** 330/0  انگيزه بيروني

  000/0** 435/0  برداشت ذهني از جذاب بودن
  000/0** 380/0  خودكارآمدي

  000/0** 410/0  انتظار
  003/0** 322/0  خلاقيت

  درصد 1دار در سطح  : معني**درصد  5دار در سطح  : معني*

فرضيه هشتم دربارة اثر انتظار دانشجويان بر تمايل آنها به كارآفريني است. نتيجه بيانگر آن است كه 
داري وجود  درصد رابطه مثبت و معني 1بين انتظار دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني در سطح 

هرچه دانشجويان احتمال دهند حاصل كارآفريني دستيابي به پيامد مطلوبي دارد؛ به اين معني كه 
  باشد كه مدنظر آنان بوده، قصد آنها براي كارآفرين شدن بيشتر خواهد شد. 

فرضية نهم در مورد رابطة خلاقيت دانشجويان و تمايل آنها به كارآفريني است كه با استفاده از 
دهد بين اين متغير و تمايل  ار گرفت. نتيجه نشان ميضريب همبستگي پيرسون مورد آزمون قر

داري وجود دارد. به عبارت ديگر،  درصد رابطة مثبت و معني 1دانشجويان به كارآفريني در سطح 
هاي دهم و يازدهم رابطه  تر تمايل بيشتري به كارآفريني دارند. آزمون فرضيه دانشجويان خلاق

عه و تمايل دانشجويان به كارآفريني نشان نداد. نتايج حاصل داري را بين متغيرهاي مورد مطال معني
  نشان داده شده است.  4ها به طور خلاصه در جدول شماره  از آزمون فرضيه

  تحليل رگرسيوني

اين پژوهش از تحليل رگرسيون چندگانه براي بررسي تأثير متغيرهاي مستقل شامل سن، درآمد، در 
هاي كارآفريني، انتظار، خودكارآمدي،  تعداد اعضاي خانواده، معدل، هنجار اجتماعي، مهارت

 هاي دروني و بيروني، خلاقيت و جذاب بودن كارآفريني بر متغير طلبي، انگيزه طلبي، استقلال رقابت
وابسته تمايل دانشجويان به كارآفريني استفاده شد. هدف از اين تحليل ارزيابي تأثير هريك از 
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بيني تغييرات تمايل كارآفرينانه و تعيين  متغيرهاي مستقل بر تمايل دانشجويان به كارآفريني، پيش
يل سهم هريك از متغيرهاي مستقل در تبيين واريانس تمايل به كارآفريني است. نتايج تحل

رگرسيوني نشان داد سه متغير جذاب بودن كارآفريني، هنجار اجتماعي و تعداد اعضاي خانواده به 
ترتيب طي سه گام وارد معادله رگرسيون شدند. مشخصات مدل حاصل از هر گام شامل متغيرهاي 

شوند و نيز ضريب همبستگي و ضريب تعيين  ورودي كه بر اساس ميزان اهميت وارد معادله مي
  ارائه شده است.  5وطه در جدول شماره مرب

  . ضرايب تعيين متغيرهاي اثرگذار بر تمايل دانشجويان به كارآفريني5جدول شماره 
  ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين ضريب همبستگي متغير  گام

  422/0  437/0  486/0  برداشت ذهني از جذاب بودن  1

  522/0  547/0  589/0  هنجار اجتماعي  2
  567/0  602/0  634/0  اعضاي خانوارتعداد  3

شود، در نخستين گام متغير برداشت ذهني از جذاب بودن وارد معادله  طور كه ملاحظه مي همان
و ضريب تعيين برابر  486/0ه برابر با ضريب همبستگي چندگانمقدار  مرحلهاين  درشده است. 

رات تمايل دانشجويان به درصد تغيي 7/43به دست آمده است. به عبارت ديگر، حدود  437/0
افزايش يافته  589/0كند. با ورود متغير دوم، ضريب همبستگي به  كارآفريني را اين متغير تبيين مي

درصد تغييرات را تبيين كند. در گام سوم، پس از ورود متغير  11تنهايي توانسته  و اين متغير به
اند حدود  متغير مذكور توانسته تعداد اعضاي خانوار عمليات متوقف شده است و در مجموع سه

  درصد از تغييرات تمايل دانشجويان به كارآفريني را تبيين كنند.  2/60
  

  هاي مدل نهايي معادله رگرسيون . مشخصه6جدول شماره 
  داري سطح معني tمقدار  ضريب استانداردشده ضريب غيراستاندارد متغير

  000/0  60/4  498/0  679/0  برداشت ذهني از جذاب بودن
  004/0  03/3  326/0  468/0  هنجار اجتماعي

  033/0  -19/2  -237/0  -638/0  تعداد اعضاي خانوار
  131/0  53/1  -  985/4  مقدار ثابت

توان به  گام را مي به ، معادله خطي حاصل از تحليل رگرسيون گام6با توجه به نتايج جدول شماره 
  شكل زير نوشت: 

Y=0.679X1+0.468X2-0.638X3 
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: برداشت ذهني دانشجويان از جذاب بودن X1: تمايل دانشجويان به كارآفريني؛ Yكه در آن، 
  : تعداد اعضاي خانواده دانشجويان است. X3: هنجار اجتماعي؛ X2كارآفريني؛ 

هاي حاصل از مقدار بتا كه اهميت نسبي متغيرهاي مستقل در تبيين تمايل دانشجويان  برحسب يافته
شود كه متغير برداشت ذهني دانشجويان از جذاب بودن  دهد، مشخص مي نشان ميبه كارآفريني را 

  كارآفريني در بين سه متغير فوق، بيشترين اهميت را در تبيين تمايل دانشجويان به كارآفريني دارد. 
  

  گيري و پيشنهادها نتيجه

برخوردار است. هايي است كه به دلايل مختلف از اهميت بسياري  كارآفريني زنان يكي از حوزه
ها،  آموختگان دختر دانشگاه افزايش تعداد دختران متقاضي آموزش عالي و در نتيجه افزايش دانش

هاي اشتغال براي دختران داراي تحصيلات عالي، تعداد زياد زنان و دختران در  كاهش فرصت
فريني زنان و جامعه و لزوم استفاده از اين سرمايه عظيم انساني براي توسعه كشور، اهميت كارآ

كند. ازآنجاكه كارآفريني رويدادي  آموختگان كارآفرين را بيش از پيش آشكار مي پرورش دانش
هاي ذهني افراد درباره محيط و موقعيت نسبي آنان در آن محيط بسيار مهم  دروني است، ادراك

ش هاي آموزش عالي براي پرور ها و مؤسسه هاي دانشگاه است؛ بنابراين، بخشي از تلاش
تواند بر شناخت عواملي معطوف شود كه منجر به كارآفرين شدن  آموختگان كارآفرين مي دانش

گردد. اين پژوهش با هدف شناسايي عوامل مؤثر بر تمايل يا قصد دانشجويان براي  افراد مي
  كارآفرين شدن صورت گرفته است. نتايج پژوهش نشان داد: 

داري وجود  رابطه معنيتمايل آنها به كارآفريني هاي كارآفريني دانشجويان دختر و  . بين مهارت1
هاي كارآفريني به دانشجويان دختر، احتمال گرايش آنها به كارآفريني  دارد. بنابراين آموزش مهارت

ارآفريني براي هاي آموزشي در زمينه ك ها و دوره دهد. اين امر اهميت برگزاري كلاس را افزايش مي
ها و نيز امكان آموزش افراد كارآفرين را برخلاف  دانشجويان و ارائه واحد كارآفريني در دانشگاه

  سازد. پندارند، آشكار مي تصور برخي از پژوهشگران كه كارآفرين بودن را ذاتي مي
. در داري وجود دارد رابطه معنيتمايل دانشجويان به كارآفريني . بين هنجار اجتماعي و 2

؛ باراني و 1388هاي ديگر نيز به اين موضوع اشاره شده است (باراني و زرافشاني،  پژوهش
رو تشويق دانشجويان  اين )؛ از2010؛ انگل و همكاران، 2009؛ پروت و همكاران، 1387همكاران، 
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 گذاري هاي مرجع مانند پدر و مادر، استادان، دوستان و غيره و نيز ارزش توسط افراد و گروه
  شود.  جامعه براي افراد كارآفرين به گرايش بيشتر دانشجويان به كارآفريني منجر مي

داري وجود دارد.  رابطه مثبت و معنيتمايل آنها به كارآفريني طلبي دانشجويان و  . بين استقلال3
؛ پرودان و اسلاويك، 2009اند (پروت و همكاران،  محققان ديگر نيز به اين نتيجه اشاره كرده

)؛ بنابراين، 2009؛ اُتمان و ايشاك، 2006گيلدرن و جانسين،  ؛ ون2005؛ سيگال و همكاران، 2009
  طلبي دانشجويان، تقويت نيات كارآفرينانة آنها را به همراه خواهد داشت.  پرورش روحيه استقلال

داري  عنيرابطة متمايل آنها به كارآفريني . بين انگيزش دانشجويان دختر در زمينه كارآفريني و 4
هاي دانشجويان براي كارآفرين شدن و تقويت  ها و انگيزه رو شناخت محرك اين وجود دارد؛ از

شود زيرا انگيزة ديناميك رفتار  هاي كارآفرينانه مي آنها، سبب افزايش تمايل دانشجويان به فعاليت
  شود.  است كه سبب آغاز و تداوم رفتار كارآفرينانه در دانشجويان مي

رابطه تمايل آنها به كارآفريني برداشت ذهني دانشجويان از جذاب بودن كارآفريني و . بين 5
هاي ديگر نيز به اين موضوع اشاره شده است (گويريرو و  داري وجود دارد. در پژوهش معني

اي را در تحليل  ). اين متغير همچنين سهم عمده2005؛ سيگال و همكاران، 2008همكاران، 
هاي كارآفريني و  تصاص داده است. تقويت ذهنيت دانشجويان درباره جاذبهرگرسيوني به خود اخ

هاي كارآفريني منتهي  داشتن شغل و حرفه مستقل، به گرايش بيشتر دانشجويان به سمت فعاليت
خواهد شد. به عنوان مثال، نظام پاداش به طور مستقيم بر برداشت ذهني دانشجويان از جذاب 

  هد گذاشت. بودن كارآفريني تأثير خوا
داري وجود دارد. محققان  رابطه معنيتمايل آنها به كارآفريني . بين خودكارآمدي دانشجويان و 6

؛ لي، 2009؛ ناكتيوك و همكاران، 2009اند (پروت و همكاران،  ديگر نيز به اين نتيجه اشاره كرده
ت خودكارآمدي ). بنابراين لازم اس2006؛ باوژن و همكاران، 2008؛ كروپ و همكاران، 2008

هاي آموزشي به طور خاص مورد توجه قرار گيرد و استادان افزايش  دانشجويان دختر در برنامه
هاي شناختي و تقويت نظام اعتقادي دانشجويان را به منظور تقويت خودكارآمدي آنان  مهارت

هاي  مهارتهاي آموزش كارآفريني عمدتاً بر آموزش  هدف قرار دهند. اين در حالي است كه برنامه
  شوند.  گيري و نظام اعتقادي دانشجويان غافل مي كنند و از فرايند تصميم فني تكيه مي
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داري وجود دارد. پژوهشگران  رابطه معنيتمايل آنها به كارآفريني . بين خلاقيت دانشجويان و 7
ها و  خلق ايده). تقويت روحيه 2006، 1اند (زامپتاكيز و موستاكيز ديگر نيز به اين نتيجه دست يافته

شناسي افراد در اين زمينه،  ها در دانشجويان و توجه به روان هاي جديد براي انجام فعاليت روش
شود زيرا خلاقيت رابطة نزديكي با نوآوري دارد  منجر به گرايش بيشتر دانشجويان به كارآفريني مي

  آفرين است. هاي برجستة افراد كار ) و نوآور بودن يكي از ويژگي2008(زامپتاكيز، 
داري وجود دارد. انتظار نقش بسيار  رابطه معنيتمايل آنها به كارآفريني . بين انتظار دانشجويان و 8

ها در محيط كار دارد و رفتار افراد تابعي از انتظارات آنهاست؛  مهمي در تشريح انگيزة انسان
ورد نظرشان كه حاصل بنابراين، اگر احتمال ذهني دانشجويان از دستيابي به پيامد مطلوب م

  كارآفريني باشد، تقويت شود، رفتار كارآفرينانه در آنها ظهور خواهد يافت. 
كنند كه نداشتن سرمايه يا  . موانع متعددي در روند كارآفريني دانشجويان دختر اختلال ايجاد مي9

ابع مالي، وكار و ناتواني در كسب من اندازي كسب انداز شخصي، نداشتن اطلاعات درباره راه پس
ها و اعتبارات  ويژه وام هاي جنسيتي در دستيابي به منابع به ترين آنها هستند. رفع نابرابري مهم
  تواند تمايل دانشجويان دختر به كارآفريني را افزايش دهد.  مي
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
1. Zampetakis & Moutakis 
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