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Abstra 

Objective: This study aimed to identify the capacities and potential capabilities of the 

university departments of the Faculty of Humanities in the field of social responsibility. 

Method: Employing a case study design, the research population consisted of all heads of 

university departments at Hamedan Bu-Ali Sina University. Using criterion-based sampling 

and the principle of data saturation, nine participants were selected. Data were collected 

through semi-structured interviews and were analyzed using thematic analysis. Data 

credibility was ensured through member checking and external auditing, while the validity of 

the findings was confirmed using the CVR method. 

Results: The results indicated that the capacities and potential of the educational departments 

regarding social responsibility include: responding to the needs of the local community; 

constructive collaboration with civil institutions and NGOs in addressing social needs; efforts 

to realize a green university; facilitating education for students with special needs; 

strengthening Islamic-Iranian identity; embracing and respecting multiculturalism; promoting 

theme-based education; preparing learners to adapt to continuous changes in all dimensions 

of life; advancing borderless and citizenship education; linking academic research with local 

community needs; expanding and disseminating knowledge; producing and developing 

indigenous theories; facilitating voluntary and charitable activities; promoting ethical 

management; nurturing thoughtful, critical, and efficient students; enhancing faculty 

knowledge in the field of university social responsibility; focusing on methods and tools for 

innovative teaching and learning; and creating motivation for active participation in the field 

of university social responsibility 

Conclusion: Ultimately, it can be stated that addressing the emerging issues and challenges 

of society requires identifying the capacities and capabilities of academic departments in the 

realm of social responsibility. Such an endeavor holds the promise of a brighter future for the 

sustainable development of society. 

Keywords: university social responsibility, academic departments, humanities, capacities 

and capabilities 

 
1. The current article is taken from a research project plan " An Analysis of the Capacities and Potentials of Humanities 

Faculty Departments in the Field of Social Responsibility" which was conducted in the Institute for Social and Cultural Studies in 

2025. 
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 چکیده

پذيري اجتماعی  در زمينه مسئوليت   علوم انسانیدانشکده    ی آموزش  يهاههاي بالقوه گرو ظرفيت و قابليت   يیشناساحاضر  هدف پژوهش    هدف:

 . بود

با ش  ني ا  روش: م  يمطالعه مورد  وهيپژوهش  کل  دان يانجام شد.  انسان  ی آموزش  يهاگروه   راني مد  هيپژوهش شامل  علوم  دانشگاه    یدانشکده 

  مورداستفاده . ابزار  دندي انتخاب گرد  دهکننمشارکت   عنوانبه نفر    10ها،  به حد اشباع داده   دنيو قاعده رس  یکه به روش ملاک   همدان  نايس  یبوعل

  ز ي اعضا و مم  ینيبازب  قي ها از طر. اعتبار داده د ي مضمون استفاده گرد  لي روش تحلاز    هاداده   ليتحلوه ي بود. جهت تجز  نيمه ساختاريافته  مصاحبه

 . دي مشخص گرد CVRبا استفاده از روش  هاافتهي و اعتبار  نييتع یخارج

قابليت  جي نتا  نتایج: و  ظرفيت  داد  گرو نشان  بالقوه  انسانیدانشکده    ی آموزش  يهاههاي  مسئوليت   علوم  زمينه  شامل، در  اجتماعی  پذيري 

تحقق دانشگاه سبز،    يتلاش برا  ،یاجتماع  يازهايها در حوزه نو سمن  یمدن  يتعامل سازنده با نهادها  ،یجامعه محل  يازهاي به ن  يیگوپاسخ

توسعه    ،یاصل چند فرهنگ  مي و تکر  شي ري پذ  ،یراني ا-ی اسلام تي توجه به توسعه هو  ژه،ي و  يازهايبا ن  اني دانشجو  يزش براآمو  ل يتوجه به تسه

، توجه به توسعه آموزش  بدون مرزتوجه به توسعه آموزش    ،یابعاد زندگ  هيمستمر در کل  راتييسازگار با تغ  یرانيفراگ  تيمحور، تربآموزش تم 

پ  هتوج  ، يشهروند ن  یدانشگاه  قاتيتحق  وند يبه  محل  يازهايبا  تول  تأکيد   ،ی جامعه  دانش،  اشاعه  و  گسترش  نظر  د يبر  ابداع    ، ی بوم  يهاهي و 

خ  يهات يفعال  ل يتسه و  دانشجواخلاق   تي ري مد  جي ترو  رخواهانه،ي داوطلبانه  پرورش  جهت    یاني مدار،  در  تلاش  کارآمد،  و  نقاد  فکور، 

ايجاد انگيزه براي و  يريادگي -یاددهي  ني نو يها و ابزارهابه توسعه روش  ژهي دانشگاه، توجه و یاجتماع تي ئولدر حوزه مس دياسات ،يیافزادانش

 . باشدیم ،مشارکت فعال در حوزه مسئوليت اجتماعی دانشگاه

هاي گروه هايقابليتو  هاتيظرف  يیشناسامستلزم جامعه،  ظهورنو هايچالش به مسائل و  پرداختنتوان بيان نمود که می  تي درنها ی:ریگجه ینت

 . استبراي توسعه پايدار جامعه  ترروشن  ياندهي آ دبخشي نو چنين کوششی ،باشدمی یاجتماع يري پذت يمسئولزمينه در  یآموزش

  هاتيو قابل هاتيظرفی، علوم انسانی، آموزش يهاگروهی، اجتماع ري پذتيدانشگاه مسئول های کلیدی:واژه

 
پذيري انساانی در زميناه مسائوليتهااي آموزشای دانشاکده علاومهبالقوه گروهاي واکاوي ظرفيت و قابليت» یمقاله حاضر برگرفته از طرح پژوهش . 1

 انجام شده است.  یو فرهنگ  یدر پژوهشکده مطالعات اجتماع 1۴0۴است که در سال   «اجتماعی

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

14
04

.1
7.

4.
4.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

08
 ]

 

                             2 / 22

https://orcid.org/0009-0008-0066-5658
https://orcid.org/0000-0002-1667-1859
https://orcid.org/0000-0002-5713-737X
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1404.17.4.4.2
https://ihej.ir/article-1-2147-en.html


 71/...پذیریمسئولیت های آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمینه ههای بالقوه گروقابلیت  بررسی 

مسئلهو بیان  مقدمه   

تواند در اين دنياي ديناميک به حيات خود ادامه بدهد  پديده ايستا نمی  ؛شدن چيزي بنام پويايی را با خود به ارمغان آورده استجهانی 

ببرد   سر  به  تنوع  با  و  بپذيريد  را  تنوع  است  ناچار  جهانی.  (Zamanian, 2023)پس  با  که  تغييري  حال  در  بافت  فعاليتدر  هاي سازي 

 ,Allami, Khorasani)هاي اجتماع تبديل شده است  اقتصادي و گسترش آموزش عالی نمايان شده است. آموزش عالی به يکی از دغدغه 

Kamali & Shiroodi, 2019)اساسی کرده و    تجديدنظرعه  که در خصوص رابطه با جام  ، در چنين شرايطی، انتظار از دانشگاه اين است

توليد علم و دانش در سطح جامعه حضور يافته و از طريق آموزش، پژوهش و    همپاي فرهنگی و اجتماعی    خلأهايدر رفع و کاهش نيازها و  

و   فرهنگی  اقتصادي،  اجتماعی،  توسعه  به  کمک  و  نوآوري  و  پژوهش  تقويت  انسانی،  سرمايه  ايجاد  در  مهمی  نقش  جامعه،  به  خدمت 

ايفا  يست ز   (. (Farnell, Veidemane & Westerheijden, 2020; Godonoga, Cláudia & Sarrico 2019  دي نمامحيطی 

هاي اجتماعی و ، نابرابري، آسيب محيطیزيست هاي  هاي فرهيخته، با توانايی حل مشکلاتی مانند فقر، آلودگی ها مأموريت دارند انسان دانشگاه

اساسغيره   نمايند  بر  تربيت  احساس  بی  (.Lukovics & Zuti, 2017)  عدالت،  و  آن  مسائل  و  جامعه  به  توجه  بدون  دانشگاه،  شک 

هاي خاصيت است. اگر علم حاصل از دانشگاه نتواند در خدمت جامعه باشد و از آلام و رنج بی  ، موجوديتیهاآن وليت و تلاش براي حل  ئ مس

د، آن بکاهد، بر آرامش و آسايش آن بيفزايد، انديشه و اخلاق متعالی را دامن زند و صلاح و سعادت جامعه و راه رسيدن به آن را نمايان ساز

پذيري اجتماعی ميسر  مرجعيت و اعتبار خود را در جامعه از دست خواهد داد. تحقق اين امر نيز بدون مسئوليت   تدريجبهشگاهی  چنين دان

 & Zolfaqarzadeh)تواند اثرگذاري خود را در جامعه محقق سازد  پذيري است که می نخواهد بود در واقع دانشگاه با روحية مسئوليت 

Cham Asemani, 2024 .) 
ها با حفظ کارکردهاي نسل پيشين، وظايف و کارکردهاي و هريک از اين نسل   اند گذرانده   هاي مختلفی را پشت سر نسل   تاکنون ها  دانشگاه 

دانشگاه در نسل اول آموزش محور،    (.Asgari, Khorsandi Talaskuh & Ghiyasi Nodoushan, 2023)  اند جديدي را نيز پذيرفته 

بر تعامل صنعت و دانشگاه و در نسل چهارم بر نقش کارآفرينانه و ، در نسل سوم  (Bosquez-Aguilar, 2022)  در نسل دوم پژوهش محور 

با گذار به اقتصادهاي مبتنی بر دانش، آموزش عالی به عاملی   . ( Sheikhi, Hoveida & Moghtadaie, 2025)  دارند   تأکيد مأموريت سوم  

اي مهم از  تبديل شده است. در کنار آموزش با کيفيت بالا و تحقيقات عالی، مسئوليت اجتماعی به جنبه محرک براي توسعه اقتصادي و اجتماعی  

پذير اجتماعی تعاريف در زمينه دانشگاه مسئوليت   (.Godonoga & Sporn, 2023)  ها تبديل شده است گويی و مشروعيت دانشگاه پاسخ 

پذير اجتماعی نهادي است که  دانشگاه مسئوليت   ( 2025)  و همکاران   1گونزالس–سورينو  نظر    ارائه گرديده است. از   نظران صاحب مختلفی توسط  

هاي خود توجه دارد، اين نسل از دانشگاه متعهد  فعاليت  محيطی زيست فراتر از وظايف سنتی آموزشی و پژوهشی به تأثيرات اجتماعی، اقتصادي و 

پاسخ  و  مدنی  مشارکت  پايداري،  اجتماعی،  عدالت  ترويج  می به  جامعه  نيازهاي  به  همکاران  2یمامان  تويبآر  . باشد گويی  مسئوليت    (2025)    و 

اي از اقدامات که روابط دانشگاه با جامعه را بهبود توسعه مجموعه   منظور به هاي مديريتی يکپارچه،  اي از سياست اجتماعی دانشگاه را مجموعه 

  . اند رساند تعريف نموده اداري و غيره( به انجام می  کارکنان و مسئوليت خود را در قبال همه ذينفعان )کارکنان اداري، اساتيد، دانشجويان و  ده ي بخش 

يت که مؤسسات آموزشی عالی از طريق تحقيق، آموزش و فعال   دانشگاه را مانند يک نقشه راه دانسته   مسئوليت اجتماعی (  2019)   3شارما و شارما  

 
1. Severino-González  

2. Arbieto Mamani  

3. Sharma & Sharma 
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می  تغيير  ايجاد  سبب  خود،  جامعه  اقتصادي  و  فرهنگی  اجتماعی،  رفاه  در  نظر عمومی  از  برنابل    گردند.  و  نوويرا،  مسئوليت   ( 2018)   1گومز، 

می   اجتماعی اطلاق  شناختی  و  اجتماعی  آموزشی،  اداري،  فرآيندهاي  شفاف  مديريت  به  عالی صورت دانشگاه  آموزش  مراکز  توسط  که  گردد 

ها با پيروي از اصول اخلاقی، احترام به  سازي مجموعه از اصول و ارزش پذير اجتماعی را پياده دانشگاه مسئوليت   ( 201۴)  2جفري و راتو  گيرد. می 

ارتقاء ارزش   عامل اجتماعی، مديريت خوب ، ت زيست محيط  ارائه خدمات اجتماعی تعريف نموده و    ی چم آسمان زاده و    ذولفقار   از نظر   اند. ها و 

اي دانشگاه نسبت به توسعة جامعه از طريق آموزش، پژوهش و مشارکت  مسئوليت اجتماعی دانشگاه عبارت است، تعهد اخلاقی و حرفه (  1۴03) 

هاي شهروندي و بهبود رفاه جامعه مبتنی بر اصول در حل مسائل جامعه است که اين تعهد مسئولانه شامل توجه به نيازهاي جامعه، توسعة ارزش 

اخلاق ارزش  پايدار می هاي  دانش و  ی و توسعة  اجتماعی  ارتقاي سودمندي  اين مسئوليت  از  اصلی  کيفيت   جه ي درنتباشد. هدف  بهبود  به  کمک 

می  دانشگاهی    کهازآنجايی (.  Salimi, & Kabiri-Nasab, 2022)باشد  زندگی  هر  علمی  جهش  و  پيچيده   عنوان به پيشرفت  سيستم  يک 

ايجاد فضايی مساعد به زايش خلاقيت   ,Yamani Douzi Sorkhabi)  هاي فردي و گروهی است نيازمند فهم تنوع موجود در آن، براي 

اش اعم از استادان، عناصر کليدي  با سازي استراتژي مسئوليت اجتماعی خود در رابطه تنگاتنگی دانشگاه در مسير تدوين و پياده بنابراين، ؛  (2024

ايفاي نقش دانشجويان، پژوهشگران و کارکنان، می  از همه بر عهده اعضاي  باشد. ترديدي نيست که  و    علمی هيئت هاي چندگانه دانشگاه، بيش 

 .  (Kaykha & Abili, 2020)باشد ترين هسته دانشگاه می محوري   عنوان به هاي آموزشی  بخصوص مديران گروه 

پيشرفت و کارايی   ،ها که موفقيت ترين بخش دانشگاهی و بارزترين بخش از ساختار تشکيلاتی دانشگاه کوچک   عنوانبه هاي آموزشی  گروه   

ها و ترين منبع و کليد بهبود کارايی دانشگاه ها مهم هاي آموزشی دانشگاه وابسته است و عملکرد اثربخش در سطح گروه  ها آن ها به عملکرد  دانشگاه 

هاي آموزشی متشکل از  گروه (.  Safari Farfa, Abolghasemi, Farastkhah & Noe-Ibrahim, 2021)  باشد می نظام آموزش عالی  

هاي آموزشی و پژوهشی در يک يا چند رشته را بر باشند و مسئوليت اجراي برنامه ک به هم می با تخصص مشترک يا نزدي   علمی هيئت اعضاي  

هاي ها، گروه دانشگاه در راستاي انجام مسئوليت اجتماعی  (.  Supreme Council of the Cultural Revolution, 2019)عهده دارند  

 ,Zamanian)  نمايند عی، کمک به ايجاد توسعه پايدار و غيره را ايفا می هاي مانند حل مسائل اجتماعی، گسترش عدالت اجتما آموزشی نقش 

2023 .) 
 "در پژوهشی با عنوان      (1۴0۴)   آل محمد  است. قرار گرفته   ی موردبررس هاي مختلفی  پذير اجتماعی در پژوهش همچنين دانشگاه مسئوليت       

با   نشان داد که هر يک از اين دو دانشگاه   "پذيري اجتماعی دانشجويان سازي دو دانشگاه پکن در زمينه مسئوليت اي تجارب فرهنگ تحليل مقايسه 

شکل بهره  در  معناداري  سهم  متفاوت،  الگوهاي  از  می گيري  ايفا  فرهنگ  اين  رهگذر گيري  از  عمدتاً  پکن  دانشگاه  سازمانی،   کنند.  ساختارهاي 

هاي اجتماعی توسعه محلی و ارتباط با جامعه در زمينه ارتقاي آگاهی دانشجويان نسبت به مسئوليت اجتماعی خود عمل اقدامات داوطلبانه، پروژه 

هاي پژوهشی و خدمات عمومی دانشجويی به ارتقاي کنش بر رويکردهاي آموزشی، فعاليت   تأکيد دانشگاه نرمال پکن با    که ی درحال نموده است،  

است  پرداخته  دانشجويان  ) ی عباس   ی حاج .  ( (Al-Mohammad, 2025  مسئولانه  رضايی  شيخ  و  قديمی  عنوان    ( 1۴02،  با  پژوهشی    "در 

هاي نشان دادن که شاخص   "دانشگاه با استفاده از روش فراترکيب   اجتماعی   هاي اصلی مسئوليت چارچوب مفهومی براي شناسايی و ارزيابی مؤلفه 

انداز و راهبرد هاي )چشم اند از: ابعاد حکمرانی با مؤلفه گردد که عبارت بندي می مقوله اصلی دسته   26بعد و    5مسئوليت اجتماعی دانشگاه در  

و ارزيابی، مستندسازي و   تأمين مالی پايدار، اداره مشورتی و آزادي دانشگاهی   نفعان بيرونی، روشن، رهبر حامی، ائتلاف و تعامل گسترده با ذي 

، مسئله محور اصول شهروندي، توسعه توانمندي دانشجو، آموزش فراگير، محتواي درسی    هاي )آموزش مستمر(، آموزش با مؤلفه   ی گزارش ده 

 
1. Gomez, Naveira & Bernabel 

2. Giuffré & Ratto 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

14
04

.1
7.

4.
4.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

08
 ]

 

                             4 / 22

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1404.17.4.4.2
https://ihej.ir/article-1-2147-en.html


 73/...پذیریمسئولیت های آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمینه ههای بالقوه گروقابلیت  بررسی 

حمايت از نوآوري و ترويج علم    ، ، اخلاق در پژوهش مسئله محور   يادگيري مشارکتی و اخلاق در آموزش(، پژوهش )پژوهش مشارکتی، پژوهش 

شرکت  از  )حمايت  خدمات  جامعه(،  و  صنعت  اجتماعی در  و  فرهنگی  سرمايه  تقويت  منطقه،  اقتصاد  در  مشارکت  نوپا،  فعاليت   هاي  هاي و 

)رويه  داخلی  مديريت  و  توج خيرخواهانه(  دانشگاهيان،  کاري  زندگی  کيفيت  منصفانه،  کاري  به  هاي  و   ، زيست محيط ه  پويا  فرهنگ  و  ساختار 

صورت متناسب به خود به   ي ا کارکرده   ی در قبال جامعه، در تمام   ر ي پذ ت يدانشگاه مسئول   ک ي که    دهد ی مقاله نشان م   ن ي ا   ن ي همچن زيرساخت نوين(.  

 Haji Abbasi, Ghadimi) دهد ی نم   ل ي تقل  رخواهانه ي خ   ي ها ت ي دغدغه را تنها به رسالت سوم دانشگاه و فعال   ن ي توجه دارد و ا   ی مسائل اجتماع 

& Sheikh Rezaei, 2023).  هاي مسئوليت اجتماعی واکاوي شکل   "در پژوهشی با عنوان    ( 1۴02)   آقاجري، کاظمی، ماحوزي و کلاهی

بندي مسئوليت اجتماعی به تقليل از دانشگاه، هر شکلی از صورت   ی شناخت  ی هست نشان دادند که بدون وجود درکی    "ها آن دانشگاه و فراروي از  

هاي دانشگاهی ايرانی درباره مسئوليت اجتماعی دانشگاه به ويژه در پژوهش انجامد؛ چيزي که به وجوه گوناگون دانشگاه به وجوه بازار يا دولت می 

در پژوهشی با   ( 1۴02)   یزهران  ياحمد و    جکاو منفردکنبختی،   (Aghajari, Kazemi, Mahouzi & Kolahi, 2023). خورد چشم می 

هاي اجتماعی دانشگاه نشان داد که مسئوليت   "هاي اجتماعی دانشگاه بر حفظ دانشجويان با توجه به نقش همنوايی برند مسئوليت   تأثير "عنوان  

 تأثيراما مسئوليت اجتماعی دانشگاه  ؛  داري بر حفظ دانشجويان داردمعنی   تأثيرداري بر ابعاد همنوايی برند دارد و ابعاد همنوايی برند  معنی   تأثير 

بر  معنی  می حفظ  داري  که  ندارد  فعاليت دانشجويان  شفافيت  عدم  در  ريشه  باشد تواند  دانشگاه  اين  در  اجتماعی  مسئوليت  به  مربوط     هاي 

.(Bakhti, Konjkav Monfared & Ahmadi Zahrani, 2023)   ي ساز مدل   "با عنوان    ی در پژوهش   ( 1۴01)   زمندي، حسنی و قلاوند 

نشان دادند    "( ی بهشت   د ي : دانشگاه شه موردمطالعه   )نمونة   ی اجتماع  ة ي سرما  يدانشگاه با هدف ارتقا   یاجتماع   ت يمسئول  ي ها مؤلفه   ي ساختار   ا ي ر ي تفس 

مؤلفه  حکمران   ،ی علم   ي گذار است ي س  ،ت ي شفاف   ي ها که  فرهنگ   شگاهدان   ت ي ر ي مد   ،ی نظام  مسئول  ي ها مؤلفه   ني اثرگذارتر  ي ساز و   ري پذ ت ي دانشگاه 

 ی اجتماع  ت ي مطالعه مسئول "با عنوان  ی در پژوهش  ( 1399)  ی ل يو اب  خا ي ک . (  (Zamandi, Hassani & Ghalavand, 2022باشند ی م  ی اجتماع 

مورد   یآموزش   ي ها گروه  مد ي نمونه  گروه  برنامه   ت ي ر ي :  تهران   یآموزش  ي ز ي ر و  دادند   "دانشگاه  مؤلفه   نشان  شامل    یاجتماع   ت ي مسئول   ي ها که 

 ت،ي درصد رضا  57با    ی مؤلفه اخلاق آموزش   ر ي در سه ز  ی اخلاق   ه مؤلف   ؛ کهباشد ی م   ي و اقتصاد   ی مشارکت اجتماع   ، محيطی زيست   ، ی قانون   ، ی اخلاق 

پژوهش  رضا   58با    ی اخلاق  ارتباط   ت، ي درصد  تعامل  ی اخلاق  نارضا  60با    ی و  قانون   ، یت ي درصد  مؤلفه  رضا   72با    ی در  مؤلفه    ت، ي درصد  در 

نارضا   95با    محيطی زيست   & Kaykha  وجود داشته است   ی تي رضادرصد نا   100  ی و مشارکت اجتماع   ياقتصاد   ي ها و در مؤلفه   یت ي درصد 

Abili, 2020) .)    و خووراک جاسترزبسکا  عنوان    ( 2025)   1کاژميرچاک،  با  پژوهشی  دانشگاه "در  اجتماعی  بررسی مسئوليت  لهستان:  در  ها 

هاي نشان دادند که توسعه پايدار هدف مشترک بسياري از دانشگاه   "پذير اجتماعی هاي دانشگاه مسئوليت ها و گزارش اخلاقی، استراتژي کدهاي  

اند  نشده  تدوين  گسترده  طور  به  هنوز  اجتماعی  مسئوليت  با  مرتبط  رسمی  اسناد  اما  است،   & Kaźmierczak, Jastrzębska).لهستانی 

Khovra, 2025)  همکاران  گونزالس –  سورينو  يسو به :  پايدار   توسعه   و   دانشگاه   اجتماعی   مسئوليت "  عنوان   با   پژوهشی   در   (2025)   و 

آينده اند چشم  دانشگاه   "نگر ازي  الف(  که:  دادند  اهداف توسعه  نشان  پيشبرد  اجتماعی نقش مهمی در  آموزش، پژوهش و مشارکت  از طريق  ها 

عواملی مختلفی   تأثير هاي مسئوليت اجتماعی دانشگاه دارند که تحت  هاي متفاوتی نسبت به استراتژي کنند؛ ب( دانشجويان ديدگاه پايدار ايفا می 

دهند که هاي اجتماعی قرار دارد؛ و ج( و در پايان چارچوبی براي درک تحليل مسئوليت اجتماعی ارائه می هاي آموزشی و فعاليت مه مانند برنا 

   و همکاران   یمامان  تويآرب.  González et al, 2025)-(Severino  ها و عملکرد مؤسسات آموزش عالی کمک نمايد تواند به بهبود سياست می 

با عنوان  در    (2025) بافت جامعه پرو: يک بررسی سيستماتيک   مسئوليت اجتماعی دانشگاه   "پژوهشی  نشان دادند که مسئوليت اجتماعی   "در 

 
1. Kaźmierczak, Jastrzębska & Khovra 
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ها و اقدامات بيشتري دانشگاه در بافت پرو به دنبال منفعت رساندن به جامعه و تربيت دانشجويان اخلاقی و مسئول است. با اين حال، سياست 

  (. ,Arbieto Mamani et al 2025 )  است  از يموردن پذير اجتماعی براي تشويق مشارکت همه مراکز آموزش عالی در زمينه دانشگاه مسئوليت 

المللی بر مسئوليت اجتماعی دانشگاه، انجام دادند، هاي بين گفتمان سازمان   تأثير ژوهشی با هدف، تحليل  پ   ( 2025)   1کابانزو، ويتري و فونسکا  

می يافته  نشان  دانشگاه ها  که  مدل دهد  سازمان ها  پيشنهادي  بين هاي  می هاي  اتخاذ  مختلف  رويکردهاي  با  را  چارچوب المللی  هاي نمايند. 

» سياست  ديدگاه  با  مطابق  مديريتی،  و  والايس«  تأثير گذاري  ملموس    ،2فرانسوا  نتايج  اهميت   & ,Cabanzo, Vitery)  دارند   تأکيد بر 

Fonseca, 2025)  .با   "استراتژي مسئوليت اجتماعی دانشگاه: يک مطالعه موردي    "در پژوهشی با عنوان    ( 202۴)   و همکاران  3آرياس-والنسيا

هاي اصلی عبارتند از:  اند که يافته از استراتژي مسئوليت اجتماعی دانشگاه انجام داده   کم برخوردارهدف تحليل درک و برداشت ساکنان مناطق  

برخوردار؛ ب( مثبت مسئوليت اجتماعی دانشگاه بر جوامع محلی در بهبود دسترسی به آموزش و خدمات دانشگاهی براي جوامع کم    تأثير الف(  

يافته نقش پژوهش و اثربخشی در موفقيت دانشگاه مسئوليت  هاي بازاريابی دهند که تمرکز بر استراتژي ها نشان می پذير اجتماعی؛ ج( همچنين 

آبراهام،    (Valencia-Arias et al, 2024).  پذير اجتماعی اهميت دارد رويج و انتشار اقدامات راهبردي دانشگاه مسئوليت دانشگاهی براي ت 

دهد که اساتيد به ها نشان می ند. يافته ا ه انجام داد   "مسئوليت اجتماعی دانشگاه: نقش اساتيد "پژوهشی با عنوان  (  202۴)   ۴ديگو و مستولس  -واکرو

اين،   علاوه بر کنند.  نيستند و دانشجويان خود را در اين امور در دروس خود درگير نمی   خودآگاه طور کامل از نقش مباحث اجتماعی در دروس  

عه تشخيصی ممکن است تغييرات آينده در کنند. اين مطال توسط دانشگاه را به طور کامل درک نمی   شده انجام استادان اقدامات مسئوليت اجتماعی  

دهد تا آموزش کاملی در مورد مسائل اجتماعی مرتبط با توسعه هاي درسی و آموزش معلمان را ممکن سازد که به فراگيران اين امکان را می شيوه 

پژوهشی با عنوان  ( 202۴)  5بال، گونگور و ساکيزکی   (.Diego & Móstoles, 2024)-Abrahão, Vaquero اي خود دريافت کنند حرفه 

انجام دادند. نتايج نشان   "ها دانشگاه   سايت شکل جديدي از ارتباطات آموزش عالی: مسئوليت اجتماعی دانشگاه و ميزان ديده شدن آن در وب   "

 ,Bal, Güngör & Sakızcı).  گذارند هايشان به نمايش می سايت ها اقدامات مسئوليت اجتماعی خود را در وب داد که تعداد کمی از دانشگاه 

هاي مسئول اجتماعی در تحقيقات آموزش عالی: يک بررسی سازي دانشگاه مفهوم "در پژوهشی با عنوان    (. 2023)  6ودونوگا و اسپورن  گ  (2024

به جامعه، به مشارکت    نشان دادند که مسئوليت اجتماعی يک مفهوم کلی است که از يک وظيفه اخلاقی براي ارائه خدمات  "سيستماتيک از ادبيات 

از  ذينفعان خارجی در وظايف اصلی دانشگاه  به نشان دادن شواهدي  يافته است   تأثير ها و اخيراً   ,Godonoga & Sporn  اجتماعی تکامل 

در رابطه با دانشگاه   شده انجام و اقدامات عملی    ، ابعاد ها مؤلفه ها معطوف به شناسايی  دهد که اغلب پژوهش نشان می   ها نه ي ش ي پ بررسی  (.  (2023

هاي آموزشی دانشکده علوم  هاي بالقوه گروه ها و قابليت اما اين پژوهش به واکاوي ظرفيت ؛  است پذير اجتماعی در مفهوم کلی آن بوده مسئوليت 

اين پژوهش، گروه انسانی در زمينه مسئوليت  ها و واکاوي ظرفيت   که زآنجايی ا باشد و  هاي آموزشی می پذيري اجتماعی پرداخته و تمرکز اصلی 

تواند کارکردهاي مطلوب و فراوانی براي نظام آموزش  پذيري اجتماعی می هاي آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمينه مسئوليت هاي گروه قابليت 

جامعه   و  می عالی  جمله  آن  از  که  باشد  داشته  پی  جنبه   به   ، توان در  در  نوآوري  کارآمد،  دانشجوي  ا تربيت  و هاي  فرهنگی  اجتماعی،  قتصادي، 

آگاه محيطی زيست  به  دانشگاه، کمک  انزواي  از  فهم فرهنگی، جلوگيري  انتقادي و  تفکر  به  تربيت شهروندانی مجهز  و    سازي و رهايی جامعه ، 

هاي ه هاي بالقوه گرو ظرفيت و قابليت   که مسئله اصلی پژوهش اين است    رو اين ، اشاره کرد. از  برقراري ارتباط بين نظر و عمل در برنامه درسی
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 باشد:گويی به سؤالات زير می درصدد پاسخ و    پذيري اجتماعی چگونه است؟ در زمينة مسئوليت   علوم انسانی آموزشی دانشکده  

 کدامند؟   پذيري اجتماعی در زمينه مسئوليت   علوم انسانی هاي آموزشی دانشکده  ه هاي بالقوه گرو ظرفيت و قابليت سؤال اول:  

از اعتبار لازم    پذيري اجتماعی در زمينه مسئوليت   علوم انسانی هاي آموزشی دانشکده  ه هاي بالقوه گرو ظرفيت و قابليت سؤال دوم: تا چه ميزان  

 ؟ برخوردارند 

 

 پژوهش روش

نوعی رويکرد پژوهشی است کااه در چااارچوب آن يااک يااا  موردي،  است. روش مطالعه    1موردي   رويکرد پژوهش کيفی و روش پژوهش مطالعه   

کننااد  شوند. اين نوع مطالعات بر يک يا چند نمونه از مصاديق يا پديده خاص تمرکااز می چند نمونه از مصاديق يک پديده به طور عميق مطالعه می 

مياادان پااژوهش در اياان    (.Safaei Movahed, 2024)   در حال وقوع ارائه دهند ها يا فرايندهاي  تا تصويري عميق از رويدادها، روابط، تجربه 

نفر    11  ها آن که تعداد کل    1۴03-1۴0۴هاي آموزشی دانشکده علوم انسانی دانشگاه بوعلی همدان در سال تحصيلی  بخش شامل کليه مديران گروه 

  کنندگان مشااارکت شناساای هاي مهم جمعيت ويژگی  . دند ي گرد  ن يي تع کننده در پژوهش مشارکت  عنوان به نفر  10 ملاکی است. با استفاده از روش در 

 ( آمده است. 1ها در جدول ) ها گروه ها و قابليت در پژوهش جهت شناسايی ظرفيت 

 ها گروه هاقابلیت  و هاظرفیت  شناسایی   جهت  پژوهش در کنندگان مشارکت شناسیجمعیت  مهم  هایویژگی  .1 جدول

 خدمت  محل جنسیت علمی مرتبه کل   تعداد 

 

10 

 0/ 20استاد 

 0/ ۴0دانشيار 

 0/ ۴0استاديار 

 0/ 70مرد 

 0/ 30زن 

 دانشگاه بوعلی سينا همدان

 

  ها مصاااحبه به صورت جداگانه مصاحبه به عمل آمد. اين    شوندگان مصاحبه و با هريک از   بوده  افته ي ساختار  مه ي ن ها مصاحبه ابزار گردآوري داده 

دقيقااه    60  تا   ۴5  حدود   مصاحبه   هر .  نمود ی م  ارائه  سؤالات  درباره  را  لازم  توضيحات  پژوهشگر  ضروري  موارد  در  و  شده انجام  حضوري  صورت  به 

هااا کااه در  تحليل مضمون عبارت است از نوعی راهبرد تحلياال و تقلياال داده مضمون انجام گرفت. تحليل ها به روش تحليل داده  به طول انجاميد. 

توان مفاهيم اصلی موجود در خزانااه  شوند که به کمک آن می بندي، تخليص و بازسازي می بندي، مقوله هاي کيفی به نحوي طبقه چارچوب آن داده 

باشد. در اين پژوهش از رويکرد  هاي زيادي می ن داراي روش تحليل مضمو   (.Sheikhzadeh & Bani-Assad, 2019)نمود  ها را ثبت  داده 

  شااده اساات شااود، اسااتفاده دهنااده و در پايااان مضااامين فراگياار، اسااتخراج می  شبکه مضمونی که در آن مضامين پايااه و بعااد مضااامين سااازمان 

(Zamanian, Yousefzadeh Choosari & Khakbaz, 2023.)  و    ی خااارج   ز ياا مم اعضا و  هاي بازبينی ها از روش براي تعيين اعتبار داده

هاااي آموزشاای  هاااي گروه هااا و قابليت استفاده شده است. بدين منظور چااک ليساات اعتباريااابی ظرفيت   CVRها از روش  براي تعيين اعتبار يافته 

کتاااب، مقالااه يااا طاارح پژوهشاای در زمينااه دانشااگاه    داراي   کااه نفاار از اساااتيد    10  راي پذيري اجتماعی ب دانشکده علوم انسانی در زمينة مسئوليت 

در پژوهش جهاات   کنندگان مشارکت شناسی هاي مهم جمعيت ويژگی .  ارسال گرديد   بودند،   هاي اجتماعی و فعال در عرصه پذير اجتماعی  مسئوليت 

 ( آمده است. 2در جدول ) ها  يابی يافته اعتبار 

 
1. Case study 
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 ها یافته ی ابی اعتبار جهت  پژوهش در کنندگان مشارکت شناسیجمعیت  مهم  هایویژگی  .2 جدول

 خدمت  محل جنسیت علمی مرتبه کل   تعداد 

 

10 

 0/ 20استاد 

 0/ 30دانشيار 

 0/ 50استاديار 

 0/ 60مرد 

 0/ ۴0زن 

 دانشگاه بوعلی سينا همدان

 دانشگاه لرستان

 پژوهش هاییافته

 کدامند؟   پذیری اجتماعی در زمینه مسئولیت   علوم انسانی های آموزشی دانشکده  ه های بالقوه گرو ظرفیت و قابلیت سؤال اول:  

هاي حاصل  هاي آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمينه مسئوليت اجتماعی، داده هاي گروه ها و قابليت در اين پژوهش براي شناخت ظرفيت   

ند. براي هر مؤلفه ابتاادا کليااه  بندي شد مضامين پايه، مضامين سازماندهنده و مضمون فراگير به صورت دستی طبقه ها به صورت از بررسی مصاحبه 

ها باار اساااس مفاااهيم مشااترک  گااذاري محااوري و انتخااابی، مضاامون مفاهيم از طريق فرآيند کدگذاري باز استخراج و سپس بر اساس فرآيند کد 

مضاامون فراگياار   عنوان بااه هاي آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمينه مساائوليت اجتماااعی هاي گروه بليت ها و قا ظرفيت   ؛ که بندي گرديدند طبقه 

هااا بااين مضااامين،  ها و تفاوت گذاري محوري با بررسی شباهت جهت مرتبط ساختن تمام مضامين ديگر به آن انتخاب گرديد. سپس در مرحله کد 

را تشکيل دادند که اين مضااامين همااراه بااا روابااط    سازمان دهنده يک طبقه قرار گرفتند و مضامين    هاي که با هم ارتباط بيشتري داشتند در مضمون 

 اند. ( نشان داده شده 3در جدول )   ها آن بين 

 اجتماعی مسئولیت  زمینه در انسانی  علوم دانشکده آموزشی  هایگروه هایقابلیت  و هاظرفیت  .3 جدول

  ن مضمو

 فراگیر 

مضامین سازمان  

 دهنده 
 مضامین پایه
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گویی به  پاسخ

 نیازهای جامعه محلی

همايش کارگاه برگزاري  و  )کد  ها  محلی  جامعه  نيازهاي  رفع  راستاي  در  علمی  پاسخ1هاي  نيازهاي (،  به  گويی 

هاي درسی با نيازهاي اجتماع محلی )کد (، تلاش در جهت همسوسازي برنامه3فرهنگی با توجه به فرهنگ بومی )کد  

دانشگاه  5 پيرامون  دانش و فرهنگ جامعه  به ارتقاء  براي حل مسائل و طراحی پروژه   (، 6کد  ) (. کمک  کاربردي  هاي 

گويی نسبت (، حساسيت و پاسخ8هاي جامعه محلی )کد (، کمک به بروز رسانی يادگيري7)کد  جامعه محلیمشکلات  

 (. 9به مسائل جامعه محاط دانشگاه )کد 

تعامل سازنده با  

نهادهای دولتی، غیر  

ها در دولتی و سمن

حوزه نیازهای  

 اجتماعی

(، عضويت 2جهت حل مشکلات جامعه )کد  عقد قرارداد با نهادهاي دولتی و غير دولتی براي همکاري علمی  

(، حمايت 3اي به جامعه محلی )کد  ها براي ارائه خدمات حرفهها و سمن اساتيد، دانشجويان، کارکنان و غيره در انجمن 

انجمن  )کد  از  دانشجويان  غيره  و  فرهنگی  ورزشی،  علمی،  گروه ( ۴هاي  داشتن  کانال ،  و  به ها  جهت  گوناگون  هاي 

هاي نهادهاي مدنی و مديران گويی منطقی به درخواست(، پاسخ5هاي مرم نهاد )کد  طلاعات با سازمان گذاري ا اشتراک

)کد  بالا گروه 6دستی  تخصص  راستاي  در  مدنی  نهادهاي  با  تعامل  )کد  (،  سمن 7ها  به  کمک  حوزه (،  در  فعال  هاي 

به بومگردي در جهت معرفی جاذبهبوم ها مطابق با (، حمايت از سمن 8کد  گردهاي خارجی ) هاي گردشگري محلی 

 (. 9رشته تخصصی اساتيد )کد 

تلاش برای تحقق  

 دانشگاه سبز 

(، ترويج فرهنگ استفاده از 2فسيلی )کد   ي ها يانرژ (، کاهش مصرف 1حرکت به سمت دانشکده بدون کربن )کد  

)کد   کاغذ  مصرف  کاهش  اداري جهت  و  پژوهشی  آموزشی،  فرآيندهاي  کليه  براي  اطلاعات  از 3فناوري  استفاده   ،)

(، استفاده 8هاي فسيلی تا حد امکان )کد  (، عدم استفاده از انرژي6ها )کد  (، تفکيک زباله5پذير )کد  تجديد  ي ها يانرژ 

 (. 9کاهنده در مصرف آب )کد از تجهيزات 
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 77/...پذیریمسئولیت های آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمینه ههای بالقوه گروقابلیت  بررسی 

توجه به تسهیل  

آموزش برای  

دانشجویان با نیازهای  

 ویژه

هاي حمايتی و سازمان بهزيستی براي ارائه خدمات به فراگيران با نيازهاي ، انجمن بخشیتوان همکاري با مراکز  

(، استفاده 3يادگيري )کد  -بر تعامل و مشارکت فراگيران با نيازهاي ويژه در کليه فرآيندهاي ياددهی  تأکيد (، 1ويژه )کد  

آموزشی   تجهيزات (، فراهم آوردن  ۴)کد  از ظرفيت مراکز مشاوره دانشگاه جهت رفع نيازهاي اين گروه از دانشجويان  

پذيري (، انعطاف7بر آموزش چند حسی )کد   تأکيد (، 6)کد    هاآن متناسب با هر گروه از دانشجويان با توجه به نيازهاي 

 . ( 8هاي درسی )کد در اجرا و ارزشيابی برنامه

توجه به توسعه  

ـ ایرانیهویت اسلامی   

محتواي     شبکه  ايچندرسانهتوليد  )کد  در  مذهبی  و  ملی  موضوعات  مورد  در  اساتيد  توسط  اجتماعی  (، 3هاي 

دوره  اسلامی برگزاري  هويت  تقويت  براي  )کد  -هاي  فراگيران  و  اساتيد  برنامه۴ايرانی  در  دانشجويان  شرکت  هاي (، 

عرفی مشاهير علم و ادب ايران از (، م 5هاي ملی و مذهبی )کد  مانند نماز جماعت، نماز جمعه و مناسبت  برنامه فوق

 (. 9اي، ترويج گفتمان ملی و مذهبی )کد (، مقابله با تهاجم فرهنگی از طريق افزايش سواد رسانه7طرق گوناگون )کد 

پذیریش و تکریم  

 اصل چند فرهنگی

آموزش تبعيض (، توجه به  1هاي آموزشی جهت منعکس کردن تنوع فرهنگی اقوام مختلف )کد  نظارت بر برنامه

(، برگزاري کارگاه آموزشی جهت ارتقاء آگاهی تعاملات ۴نژادي، قومی، طبقه اجتماعی، زبانی، جنسيتی، مذهبی )کد  

فرهنگ5فرهنگی )کد   با افراد از  تعامل  براي  غيره  کارکنان و  برگزاري 6هاي مختلف )کد  (، توانمندسازي اساتيد،   ،)

(، توجه به تسهيل ارتباط بين فرهنگی از طريق توجه به 7اقوام مختلف )کد    هاي فرهنگی و هنري ها و پروژه جشنواره 

 (. 9(، برگزاري نمايشگاه عکس از تنوع فرهنگی اقوام مختلف )کد 8ها )کد ها و گويشزبان 

توسعه آموزش  

محور تم   

(، تلفيق مشکلات جامعه محلی در 1استاد مدعو )کد    عنوانبههاي مرتبط با گروه  استفاده از افراد برجسته در شغل

پژوهش  و  )کد  تکاليف  دانشجويان  برنامه2هاي  طراحی  درسی  (،  محور هاي  کتابخانه3)کد    پروژه  تجهيز  و (،  ها 

بازار کار جامعه   موردنياز هاي  هاي درسی با مهارت(، تطبيق برنامه۴ها بر اساس نيازهاي جامعه محلی )کد  آزمايشگاه 

)کد  محل  )کد  5ی  کارآموزي  و  عملی  دروس  آموزش  بر  نظارت  بر 6(،  نظارت  طريق  از  عمل  و  نظر  بين  پيوند   ،)

)کد   فراگيران  محوربر    تأکيد (،  7کارورزي  و   زمينه  مصنوعی  هوش  مجازي،  واقعيت  از  استفاده  با  آموزش  کردن 

 يادگيري. -ها در طی فرآيند ياددهی سازيشبيه

فراگیرانی  تربیت 

سازگار با تغییرات  

مستمر در کلیه ابعاد 

 زندگی

)کد   جامعه  افراد  ساير  با  مؤثر  ارتباط  برقراري  توانايی  با  دانشجويانی  تجزيه1تربيت  توانايی  ايجاد  تحليل و(، 

(، 3راهکارهاي خلاقانه )کد  (، تربيت فراگيرانی با توانايی حل مسئله و ارائه  2ها در فراگيران )کد  اطلاعات و انديشه

(، ايجاد عادت به يادگيري مستمر با 5ريزي و اجراي يادگيري شخصی )کد  التحصيلانی با توانايی برنامهپرورش فارغ 

روز کردن اطلاعات خود در تمام (، ايجاد تعهد در افراد براي پذيرش مسئوليت به6هاي درونی )کد  استفاده از انگيزه 

 (. 9ويق کنجکاوي علمی فراگيران )کد (، تش 8طول عمر )کد 

توجه به توسعه  

بدون مرز آموزش   

دوره  دانشگاه ايجاد  مشارکت  با  دوگانه  بين هاي  معتبر  )کد  هاي  دانشگاه 1المللی  با  دانشجو  و  استاد  تبادل  هاي (، 

ساير  هاي مشترک با دانشگاه (، انجام پژوهش  ۴هاي مختلف )کد هاي مبتنی بر موک به زبان ه ر (، برگزاري دو2ديگر )کد 

(، ايجاد فرصت مطالعه کوتاه مدت براي استادان و 6هاي ديگر )کد  ها و مقاله از زبان (، ترجمه کتاب5کشورها )کد  

 (. 9(، تسهيل آموزش براي افراد غير دانشجو جامعه محلی )کد 7دانشجويان تحصيلات تکميلی )کد 

توجه به توسعه  

 آموزش شهروندی 

گيري (، بهره 2هاي دينی )کد  به قوانين اجتماعی و ارزش متعهد پذير اجتماعی و التحصيلانی مسئوليت پرورش فارغ 

 ي ها(، استفاده از ظرفيت سمن 3هاي آموزشی در تدريس مفاهيم شهروندي )کد  هاي آنلاين و بازياز وبينارها، دوره 

پروژه  اجراي  و  طراحی  براي  مرتدانشجويی  اجتماعی  )کد  هاي  شهروندي  آموزش  با  با 5بط  دانشجويانی  تربيت   ،)

(، آوردن 7(، دعوت از فعالين حقوق شهروندي جهت ارائه سخنرانی )کد  6تحليل مسائل اجتماعی )کد  وتوانايی تجزيه

 (. 8هاي درسی )کد مفاهيم شهروندي در برنامه

توجه به پیوند 

تحقیقات دانشگاهی با 

 نیازهای جامعه محلی

(، 1تعامل مستمر اساتيد و دانشجويان با جامعه محلی جهت گردآوري اطلاعات براي رفع مسائل و مشکلات )کد  

نيازهاي واقعی جامعه )کد  گرفتن پژوهش  سرچشمه  براي حل مسائل بر انجام پژوهش  تأکيد(،  2ها از  هاي کاربردي 

نتايج پژوهش۴واقعی جامعه )کد   براي تعريف پر (، استفاده از  تحقيقات 5ی )کد  ئ هاي اجرا وژه ها  نتايج  (، استفاده از 

آلام جامعه )کد   براي انجام پژوهش(، اختصاص بودجه از طرف سازمان 6براي حل  نيازهاي جامعه ها  با  هاي مرتبط 
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 (. 9)کد  زمينه محور هاي  و رساله ها نامهپايان (، اولويت دادن به انجام  7محلی )کد 

بر گسترش    تأکید 

 و اشاعه دانش 

)کد   دانشگاه  و  جامعه  رابطه  به  مربوط  کارهاي  انتشار  براي  دانشکده  سايت  در  منوي  يک  به 1ايجاد   ،)

نگاريهاي زيسته اساتيد در قالب  گذاري تجربهاشتراک بيرونی و درونی در اساتيد (، ايجاد انگيزه 2)کد    روايت  هاي 

به صورت  اي رشتهميان ، اي رشتهبين هاي ها و کارگاه (، برگزاري همايش3براي تبديل دانش ضمنی به دانش صريح )کد  

و (، مستندسازي  5المللی )کد  هاي ملی و بين (، عضويت در شبکه۴المللی )کد  حضوري و مجازي در سطح ملی و بين 

و خلاق بهترين  روش انتشار  )کد  ترين  دانشگاه  پيرامون  در جامعه  مثبت  تحول  و  تغيير  امکان   (، 6هاي  آوردن  فراهم 

 (. 9هاي دانشگاه براي افراد جامعه محلی )کد دسترسی به کتابخانه

تولید و ابداع  

های بومینظریه  

(، 3سياسی، اقتصادي، فرهنگی و اجتماعی جامعه براي توليد نظريه بومی )کد    فرد منحصربههاي  شناسايی توانايی

هاي (، استفاده از گفتمان بومی براي بيان انديشه5هاي در چارچوب معيارها )کد  آزادي انجام پژوهش براي توليد نظريه

(، آزادي اساتيد و دانشجويان 8جامعه محلی )کد    موردنياز با موضوعات    آزادانديشیهاي  (، فعال کردن کرسی 6نو )کد  

 (. 9يادگيري )کد -در طی فرآيند ياددهی 

تسهیل  

های داوطلبانه  فعالیت

 و خیرخواهانه 

هاي واگير و غيره مانند جنگ، بلاياي طبيعی، بيماري ي اضطرار هاي براي تسکين آلام جامعه در مواقع اجراي طرح

فعاليت1)کد   در  دانشجويان  و  اساتيد  شرکت  خيريه(،  و  داوطلبانه  )کد  هاي  دانشگاه  پيرامون  محلی  جامعه  (، 2اي 

(، ارائه خدمت به جامعه محلی در 3هاي داوطلبانه و نوآورانه براي حل مشکلات جامعه محلی )کد  حمايت از فعاليت 

هاي داوطلبانه براي ارائه خدمت به (، انجام فعاليت۴ها مانند جنگ، سيل و غيره )کد نگام بروز بلاهاي طبيعی و بحران ه

محلی   )کد  پروژه   عنوانبهجامعه  درسی  فعاليت 6هاي  گرفتن  نظر  در  اساتيد  (،  و خيرخواهانه  داوطلبانه   عنوان بههاي 

 (. 8بخشی از بار کاري )کد 

ترویج مدیریت  

مدار اخلاق  

(، داشتن رفتار اخلاقی در طی فرآيندهاي آموزشی و اداري 2در مديريت )کد  آفرينارزشبر رويکرد رهبري    تأکيد 

رجو 3)کد   ارباب  با  منصفانه  رفتار  به  توجه  در 5)کد  ع  (،  تبعيض  انواع  از  جلوگيري  و  فرهنگی  تنوع  به  احترام   ،)

بر رعايت   تأکيد ،  ( 7(، تکريم و رعايت حقوق اساتيد، دانشجويان و کارکنان )کد  6هاي آموزشی و اداري )کد  محيط

 (. 9ها )کد گيريهسته اصلی تصميم   عنوانبهعدالت آموزشی  

پرورش  

دانشجویانی فکور، 

 نقاد و کارآمد

(، شنيدن 1و غيره )کد  زيست محيط،  سالاريمردمتربيت فراگيرانی متعهد به حقيقت، صلح، صداقت، خير مشترک،  

حاشيه در  دانشجويان  )کد  صداي  )کد    تأکيد (،  2مانده  اسلامی  مبانی  اساس  بر  انتقادي  تفکر  آموزش  پرورش 3بر   ،)

، فکور دوستنوع (، تربيت فراگيرانی 5اي با مديريت متعارض )کد هاي فرارشتهالتحصيلانی با توانايی کار در محيطفارغ 

هاي مبتکرانه براي مسائل و مشکلات تربيت فراگيرانی با توانايی طراحی، اجرا و ارزشيابی راه حل(،  6و خلاق )کد  

 (. 9(، پرورش دانشجويانی مجهز به مهارت تفکر انتقادي )کد 7جامعه )کد 

تلاش در جهت  

افزایی اساتید در  دانش

حوزه مسئولیت  

 اجتماعی دانشگاه 

کلاس اجراي  و  دانش طراحی  )کد  افزايی  هاي  چهارم  نسل  دانشگاه  حوزه  در  کارگاه 1اساتيد  برگزاري  هاي (، 

)کد   اساتيد  بازخورد  و  نيازهاي  به  توجه  با  چهارم  نسل  دانشگاه  با  رابطه  در  حوزه 2آموزشی  در  اساتيد  آموزش   ،)

ز توانمندي هاي برخط براي اساتيد با استفاده ا (، برگزاري کلاس3)کد    ها آن دانشگاه نسل چهارم با توجه به تخصص  

به   اجتماعی  خدمات  ارائه  با  رابطه  در  خارجی  و  داخلی  دانشگاهاستادان  محاط  منابع ۴)کد    جامعه  آوردن  فراهم   ،)

مسئو  حوزه  در  بومی  )کد  ل آموزشی  اساتيد  مطالعه  براي  اجتماعی  مشوق5يت  تخصيص  براي (،  معنوي  و  مادي  هاي 

 (. 7افزايی مرتبط با ارائه خدمات به جامعه )کد دانش هاي  اساتيد شرکت کننده در دوره 

توجه ویژه به  

ها و  توسعه روش

ابزارهای نوین  

یادگیری -یاددهی   

(، 2)کد    شدهت يهدا (، هدايت فراگيران به يادگيري خود  1)کد    شدهيسازهي شب هاي يادگيري  فراهم آوردن فرصت

ها در سازي(، استفاده از واقعيت مجازي، هوش مصنوعی و شبيه3ها )کد استفاده از رويکرد يادگيري معکوس در کلاس

ياددهی  )کد  -فرآيند  بهره ۴يادگيري  روش(،  از  علمی، گيري  کاوشگري  همتايان،  آموزش  پروژه،  مسئله،  حل  هاي 

(، تمرکز ويژه بر 6يادگيري )کد  -و غيره در طی فرايند ياددهی   کاوشگري اجتماعی، کاوشگري به شيوه محاکم قضايی

(، استفاده از راهبردهاي مشارکتی در تدريس و توجه 7)کد    يادگيري -ياددهی استفاده از هوش مصنوعی در طی فرايند  

 (. 9ويژه به تعامل بين فراگيران )کد 
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 79/...پذیریمسئولیت های آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمینه ههای بالقوه گروقابلیت  بررسی 

ایجاد انگیزه برای 

مشارکت فعال در  

حوزه مسئولیت  

 اجتماعی دانشگاه 

(، در 1دهی براي اساتيد، دانشجويان و دانشگاهيان در مورد مسئوليت اجتماعی دانشگاه )کد  ايجاد سيسم پاداش

فعاليت گرفتن  اجتماعی  نظر  )کد    ي معيار  عنوانبههاي  اساتيد  ارتقاء  طرح2براي  به  جوايز  اهداي  برگزيده (،  هاي 

هاي عميق، اثربخش و ها و طرح(، انجام پروژه 3در حوزه مسئوليت اجتماعی )کد    علمیهيئتدانشگاهيان و اعضاي  

)کد    عنوانبه  ، محورجامعه  ت ي ف يباک اساتيد  ارتقاء  معيارهاي  از  و خدمات   تأکيد (،  ۴يکی  پژوهش  آموزش،  به  متوازن 

معيار ارتقاء )کد   عنوانبه(، انجام فعاليت اجتماعی مبتنی بر تخصص اساتيد  5معيار ارتقاء اساتيد )کد    عنوانبهاجتماعی  

 (. 9(، برگزاري جوايز سالانه مسئوليت اجتماعی دانشگاه )کد 7

 

گويااد: ( می7اره )کننده شاامگويی به نيازهاي جامعه محلاای، مشااارکتباشد: در رابطه با پاسخهاي از مضامين به شرح زير مینمونه

کاااربردي   يهاااپروژهبا طراحی    ،، درصدد حل اين مشکلاتپيرامون دانشگاه  »اساتيد راهنما بايد ضمن شناساي نيازهاي متنوع مراکز آموزشی

توان با پيرامون دانشگاه، می محيط( اظهار داشتند: »براي رفع مشکلات اقتصادي، فرهنگی، اجتماعی و غيره 9کننده شماره )مشارکت  ؛ وبرآيند«

کنااد »دانشااجويان تحصاايلات تکميلاای و ( بيان می5کننده شماره )اقدام نمود«. همچنين مشارکت هاآننسبت به رفع   افراد جامعه،افزايی  دانش

هاي مذهبی پاسخ دهند«. در راستايی تعامل سازنده با نهادهاي دولتی، دينی به شبهات جامعه در زمينه  هاي  د ضمن حضور در مراسماساتيد باي 

ها هااا و ساامنبه عضويت اساتيد، دانشجويان، کارکنااان در انجمن(  3کننده شماره )ها در حوزه نيازهاي اجتماعی، مشارکتغير دولتی و سمن

هاي آموزشی بايد گويد: »گروه( می7شماره )کننده نمايد. همچنين در اين رابطه مشارکتاشاره می اي به جامعه محلیت حرفهبراي ارائه خدما

تعامل مؤثر برقرار نمايند«. در رابطه با تلاش بااراي تحقااق دانشااگاه   هاآنبا    ،خودقانون و در راستاي تخصص    چارچوببا نهادهاي مدنی در  

کننده کند و مشارکتاشاره می برق( به استفاده از انرژي خورشيدي براي روشنايی کلاس، جهت کاهش مصرف 2کننده شماره )سبز، مشارکت

هاي فسيلی در نهايت انرژيمصرف  چراکهرشيد استفاده شود؛ ( اشاره داشتند: »براي روشن کردن اتاق بهتر است که تا حد امکان از نور خو8)

يااادگيري در -فرآيند ياددهی يسازتاليجي دگويد: »ترويج فرهنگ ( می3کنندة شماره )شوند«. همچنين مشارکتمی  زيستمحيطباعث تخريب  

ينه توجه به تسهيل آموزش براي دانشااجويان بااا تواند به کاهش مصرف کاغذ و در نتيجه قطع کمتر درختان منجر گردد«. در زمسطح گروه می

هاااي حمااايتی و سااازمان بهزيسااتی بااراي ارائااه ، انجمنبخشیتوان( اظهار داشتند: »همکاري با مراکز  1کننده شماره )نيازهاي ويژه، مشارکت

کنااد: ( بيااان ماای6کننااده شااماره )شااارکتتواند، تحصيل اين دسته از فراگيران را تسااهيل نمايااد« و مخدمات به فراگيران با نيازهاي ويژه می

درگياار کااردن تعااداد  ،توان از طريقباشند، میشنوايی، معلوليت حرکتی و غيره میبينايی، کم»دانشجويانی که داراي مشکلات جسمی مانند کم

( اشاره داشتند: »با توجااه 3کننده )تر، نمود«. در همين رابطه مشارکتبا کيفيت  هاآندر طی آموزش، يادگيري را در    هاآنهاي بيشتري از  حس

باشد، لذا بايد بر تعامل و مشارکت اياان می  هاآنگيري  کند انزوا و گوشهبه اينکه بزرگترين خطري که دانشجويان با نيازهاي ويژه را تهديد می

( 2کننده شماره )ا ايرانی، شرکتگردد«. در خصوص توجه به توسعه هويت اسلامی  کيدتأفراگيران در کليه فرآيندهاي آموزشی و غير آموزشی  

مانند نمازهاي جمعه و جماعت، اعياد ملی و مذهبی و غيره باعث تعلااق خاااطر بيشااتر   برنامهفوقهاي  گويد: »شرکت دانشجويان در برنامهمی

ها از طريق برگذاري کارگاه بااراي اساااتيد و اظهار داشتند: »آموزش مفهوم هويت (۴کننده شماره )مشارکت ؛ وشود«به اين مرز و بوم می  هاآن

کند: »معرفاای ( بيان می7کننده )در وطن شده و از فرار مغزهاي جلوگيري نمايد«. همچنين مشارکت  هاآنتواند باعث ماندگاري  دانشجويان می

لم، تقويت هويت ملی دانشجويان را به همراه خواهد داشتند«. در راسااتاي مشاهير علم و ادب ايران از طريق نصب تنديس، تصوير و پخش في

 ي محلاای وهاها و گويش( بيان داشتند: »ارتباط بين فرهنگی از طريق تهيه اطلس زبان8کننده )پذيريش و تکريم اصل چند فرهنگی، مشارکت

-( اشاره داشتند: اگر در طول فرآينااد ياااددهی۴کننده )بطه مشارکتگردد«. در همين راها و پروژهاي فرهنگی، تسهيل میبرگزاري جشنواره  با
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باشيم که ضمن پذيرش اصاال   رتوانيم اميدواهاي تبعيض نژادي، قومی، طبقه اجتماعی، زبانی، جنسيتی توجه نمائيم، میيادگيري ما به آموزش

زاري کارگاه آموزشی جهت ارتقاء آگاهی تعاملات بين فرهنگاای ( به برگ5کننده شماره )ايم« و شرکتچند فرهنگی به آموزش آن نيز، پرداخته

هاي مرتبط بااا گااروه گويد: »استفاده از افراد برجسته در شغل( می1کننده شماره )مشارکتمحور،  کند. در ارتباط با توسعه آموزش تماشاره می

( 7کننده شماره )مشارکت  ؛ وبه دنياي واقعی نمايد«  ،ترو نزديک  تواند تدريس را کاربرديمی  ،استاد مدعو براي تدريس به دانشجويان  عنوانبه

محور کنيم بايد از طريق نظارت دقيق بر کارورزي دانشجويان و اهميت دادن به آن، پيوند بين نظر اشاره داشتند: »اگر ما بخواهيم آموزش را تم

کنااد: »آمااوزش ( بيان ماای9کننده شماره )مشارکتاستحکام بخشيم«. همچنين   ،ادگيري جامعه محلیو عمل را با توجه به امکانات و فرهنگ ي 

شااود«. در زمينااه تربياات يادگيري مسير می-سازها در فرآيند ياددهیمحور باشد که اين مهم از طريق استفاده از واقعيت مجازي و شبيهبايد تم

گويد: »ايجاد تعهد در افااراد بااراي پااذيرش مساائوليت ( می1کننده شماره )مشارکتابعاد زندگی،  فراگيرانی سازگار با تغييرات مستمر در کليه  

کننده مشارکت ؛ ومدد رساند« ،التحصيلانی مفيد و مؤثر براي آينده جامعهتربيت فارغ بهتواند روز کردن اطلاعات خود در تمام طول عمر میبه

تحليل اطلاعااات وبايست توانايی تجزيهراگيرانمان پيوسته با تغييرات جهان امروز سازگار باشند، میخواهيم ف( اشاره داشتند: »اگر می2شماره )

بااا اسااتفاده از   ،کنااد: »ايجاااد عااادت بااه يااادگيري مسااتمر( بيااان می6کننده شماره )مشارکتنهادينه نماييم«. همچنين    هاآنها را در  و انديشه

، باادون ماارزباشااد«. در ارتباااط بااا توجااه بااه توسااعه آمااوزش  هاي درونی براي سازگاري با تغييرات جهان امروز لازم و ضروري ماایانگيزه

هاااي مجااازي، هااوش هاي آنلاياان، وبينارهااا، کاالاستوان از دورهکند: »براي توسعه يادگيري بدون مرز می( بيان می3کننده شماره )مشارکت

گويد: »براي کيفياات بخشاای بااه علاام و تربياات ( می8کننده شماره )يادگيري بهره گرفت« و مشارکت-در طی فرآيند ياددهی  و غيره  مصنوعی

ه دکتااري دو سااال را در ردو انهاي معتبر دنيا برقرار کنيم مثلاً دانشااجوي هاي دوگانه را با همکاري دانشگاهبايد دوره  ،التحصيلانی شايستهفارغ

( اظهار داشتند: »تسهل آموزش براي افراد 9کننده شماره )ان و دو سال ديگر را در يک دانشگاه معتبر خارجی بگذرانند«. همچنين مشارکتاير

باشد«. در راسااتاي توجااه بااه توسااعه هاي آموزشی در زمينه آموزش بدون مرز میهاي بالقوه گروهظرفيت  ،غير دانشجو جامعه محلی از نمونه

پذير اجتماعی و متعهد به قوانين اجتماعی التحصيلانی مسئوليت( اشاره داشتند: »اگر بخواهيم فارغ1کننده شماره )روندي، مشارکتآموزش شه

( 3کننده شااماره )مشارکت  ؛ وباشيم«نيازمند توجه به آموزش مفاهيم شهروندي در برنامه درسی می  ،هاي دينی و اخلاقی داشته باشيمو ارزش

مفاهيم مربوط به  ،لازم است  ،خواهيم شهروندانی تربيت کنيم که حقوق خود و ديگران را بشناسند و به آن احترام بگذارندکند: »اگر میبيان می

( 7کننااده شااماره )ن مشااارکت، آموزش دهيم«. همچنيهاآنهاي آموزشی به  هاي آنلاين و بازيدر قالب وبينارها، دوره  ،شهروند مفيد بودن را

تواند، باعث تعميق اين مفاهيم در ذهاان فراگيااران جهت ارائه سخنرانی درباره مفاهيم مرتبط می  ،حقوق شهروندي  نگويد: »دعوت از فعاليمی

کننااده شااماره محلی، شاارکت را به اين مفاهيم علاقمند نمايد«. در ارتباط با توجه به پيوند تحقيقات دانشگاهی با نيازهاي جامعه  هاآنگردد و  

محلاای و در جامعااه  ها بايد در رابطه با نيازهاي  ( اشاره داشتند: »تحقيقات دانشگاهی در حال حاضر بيشتر جنبه رفع تکليف دارند، پژوهش6)

هااا و ها، رسااالهن نامه( اظهار داشتند: »درصد زيادي از موضوعات پايا۴کننده شماره )کردن درد و رنج آنان باشد«. همچنين شرکتراستاي کم

کننااده بر گسترش و اشاعه دانش، مشارکت  تأکيدباشد«. در راستاي    هاآنمقالات بايد از نيازهاي واقعی جامعه سرچشمه گرفته و درصدد رفع  

ه جامعااه و دانشااگاه يک منو را براي انتشار کارهاي مربوط به رابطاا   ،توان در تارنماي گروهگويد: »براي ترويج علم و دانش می( می1شماره )

کننده مشااارکت ؛ وشاااهد آن هسااتيم« 3و هاروارد 2، بولونيا1هاي بزرگ جهان مانند دانشگاه منچسترايجاد کرد، کاري که در بسياري از دانشگاه
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 81/...پذیریمسئولیت های آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمینه ههای بالقوه گروقابلیت  بررسی 

در جامعااه محاااط هاااي تغيياار و تحااول مثباات  ترين روشمستندسازي و انتشار بهترين و خلاقکند: »جهت ترويج دانش،  ( بيان می6شماره )

( بيان داشااتند: »فعااال کااردن کرساای 8کننده شماره )مشارکتهاي بومی،  در خصوص توليد و ابداع نظريه  .باشد«لازم و ضروري می  دانشگاه،

هاي در حوزههاي جديد  تواند، زمينه را براي ارائه نظريهمی  باشد،میبزرگان نظام هم    تأکيدجامعه که مورد    موردنيازبا موضوعات    آزادانديشی

يااادگيري -( اشاره داشتند: »آزادي اساتيد و دانشجويان در طی فرآينااد ياااددهی9کننده شماره )مشارکت  ؛ وگوناگون علوم انسانی فراهم آورد«

گويااد: ( می1کننده شااماره )هاي داوطلبانه و خيرخواهانه، مشااارکتآورد«. در راستاي تسهيل فعاليتزمينه خلق انديشه نو و بديع را فراهم می

هاااي واگياار و بلاياااي طبيعاای از مصاااديق ارائااه خاادمات هاي براي تسکين آلام جامعه در مواقع ضروري مانند جنااگ، بيماري»اجراي طرح

خواهيم دانشگاه به سمت دانشگاه نسل چهااارم حرکاات کند: »اگر می( بيان می5کننده شماره )مشارکت  ؛ وباشد«داوطلبانه به جامعه محلی می

که اياان تااوازن را رعاياات  متوازن به آموزش، پژوهش و ارائه خدمات اجتماعی داشته باشيم و اشتباه کشورهاي آمريکاي لاتين  تأکيدبايد  د  کن

دارد: ( اظهااار ماای8کننده شااماره )را تکرار نکنيم«. همچنااين مشااارکت و بيشتر به سمت ارائه خدمات داوطلبانه اجتماعی متمايل شدند  هنکرد

 عنوانبهنمايند، بايد اين کارهاي داوطلبانه باشند و در اين عرصه به جامعه خدمت می»اساتيدي که در زمينه ارائه خدمات خيرخواهانه فعال می

ماادار، ژوهشی کاسته شااود«. در ارتباااط بااا تاارويج مااديريت اخلاقهاي آموزشی و پمؤظف ايشان حساب شده و از بار کاري ايشان در حوزه

تاار محور را مستحکم نموده و محيطی اخلاقیهاي مديريت عدالتتواند زمينهپرهيز از هر نوع تبعيض می»گويد:  ( می6کننده شماره )مشارکت

ند. اهنمود  ،اشاره  آفرينارزشمدار به رهبري  يريت، از وظيفه( به تغيير رويکرد مد8کننده شماره )براي ذينفعان فراهم آورد«. همچنين مشارکت

التحصيلان دانشگاه توانااايی طراحاای، اجاارا و کند: »فارغ( بيان می7کننده شماره )در زمينه پرورش دانشجويانی فکور، نقاد و کارآمد، مشارکت

( به تربياات فراگيراناای 6کننده شماره )رند«. همچنين مشارکتهاي خلاقانه براي حل مسائل و مشکلات خود و جامعه را نداارزشيابی راه حل

کننده افزايی اساتيد در حوزه مسئوليت اجتماعی دانشااگاه، مشااارکتدارند. در ارتباط با تلاش در جهت دانش  خلاق، نو دوست و فکور اشاره

ما دانش اندکی در مورد دانشگاه نسل چهارم دارند و نياز   که بسياري از اساتيد  ( بيان داشتند: »اين يک واقعيت غير قابل کتمان است۴شماره )

( 3کننااده شااماره )اقدام گردد«. همچنين مشارکت ،صاحب نظر داخلی و خارجیهاي  توانايیبا استفاده از    هاآنافزايی  است که نسبت به دانش

اي دارد، لازم اساات کااه آگاااهی و دانااش اعضاااي نطقااهگيري مپذير اجتماعی جهااتاظهار داشت: »با توجه به اين نکته که دانشگاه مسئوليت

و ثانياً با توجه به جغرافياي دانشگاه محل تدريس، افزايش يابد«. در راستاي توجه ويژه به توسااعه   اولاً با توجه به حوزه تخصصی  علمیهيئت

روز هاي بااهگويد: »ما هرچه ساختمان نو احداث کنيم، آزمايشااگاه( می5کننده شماره )يادگيري، مشارکت-هاي و ابزارهاي نوين ياددهیروش

بنابراين ما بايااد بااه ؛ گيري نخواهيم داشتدر کلاس درس اجرا و عملياتی نشود پيشرفت چشم  ،هاي تدريس نوينتا وقتی روش  درست کنيم

پردازي و غيااره، در آمااوزش حرکاات نماااييم«. همچنااين هاي نوين تدريس مانند حل مسئله، پروژه، حين عمل، بديعااهسمت استفاده از روش

يادگيري اشاره دارند. در خصوص ايجاد انگيزه بااراي مشااارکت -د ياددهی( به استفاده از هوش مصنوعی در طی فرآين7شرکت کننده شماره )

کند: »ما اگر به دنبال مشارکت فعال دانشجويان، اساتيد، کارکنااان ( بيان می5کننده شماره )فعال در حوزه مسئوليت اجتماعی دانشگاه، مشارکت

ي پيشرو جهان در حوزه مسئوليت اجتماعی، جوايزي را به صورت ساليانه هادر تعالی مسئوليت اجتماعی دانشگاه هستيم، بايد همانند دانشگاه

معيااار  عنوانبااه( اظهار داشتند: »اگر قرار اساات فعاااليتی 7کننده شماره )مشارکت ؛ ويا فصلی براي نفرات فعال در اين حوزه اختصاص دهيم«

کننااده باشد«. همچنين مشارکت ايشانطلبانه و ثانياً در راستاي تخصص ارتقاء اساتيد در نظر گرفته شود بايد واجد دو شرط اساسی که اولاً داو

 ،معيااار ارتقاااء اساااتيد  عنوانبااهگويد: »تعيين معيارهاي ملموس و اثربخش براي افزايش کيفيت زندگی جامعه اطراف دانشااگاه  ( می3شماره )

 تواند باعث شکوفايی جامعه محاط دانشگاه گردد«.می
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از اعتبــار   پذیری اجتمــاعی در زمینه مسئولیت  علوم انسانی های آموزشی دانشکده ه های بالقوه گرو ظرفیت و قابلیت ن  سؤال دوم: تا چه میزا 

 اند؟ لازم برخوردار 

پذيري اجتماعی که از مصاااحبه بااا در زمينه مسئوليت  علوم انسانیهاي آموزشی دانشکده  ههاي بالقوه گروبراي تعيين اعتبار ظرفيت و قابليت 

هاااي بااالقوه در قالااب هاي آموزشی دانشکده علوم انسانی دانشگاه بوعلی سينا همدان استخراج شده است، اين ظرفيت و قابليتمديران گروه

علااوم هاااي آموزشاای دانشااکده ههاااي بااالقوه گروعنوان ظرفيت و قابليتست به متخصصان ارائه شد تا در صورت تأييد متخصصان بهليچک

صاادم  62/0نفر متخصص حداقل رواياای   10براي    CVRروش    بر اساسواقع شوند.    مورداستفادهپذيري اجتماعی  در زمينه مسئوليت  انسانی

هااا صدمی حاصل شد که نشان از اعتبار يافته 96/0در اين بخش از پژوهش توافق  ؛ که(Hajizadeh & Asghari, 2011)است  موردنياز

در  علااوم انسااانیهاي آموزشی دانشکده ههاي بالقوه گرو(، ميزان توافق متخصصان براي هر يک از ظرفيت و قابليت۴دارد. در جدول شماره )

در  علااوم انسااانیهاي آموزشی دانشااکده ههاي بالقوه گروپذيري اجتماعی گزارش شده است. نتايج نشان داد ظرفيت و قابليتزمينه مسئوليت

ها در حااوزه گويی به نيازهاي جامعه محلی، تعامل سازنده با نهادهاي دولتی، غير دولتاای و ساامنپذيري اجتماعی شامل، پاسخزمينه مسئوليت

-زهاي اجتماعی، تلاش براي تحقق دانشگاه سبز، توجه به تسهيل آموزش براي دانشجويان با نيازهاي ويژه، توجه به توسعه هويت اسلامینيا

محور، تربيت فراگيرانی سازگار با تغييرات مستمر در کليه ابعاد زندگی، توجااه ايرانی، پذيريش و تکريم اصل چند فرهنگی، توسعه آموزش تم

باار  تأکيااد، توجه به توسعه آموزش شهروندي، توجه به پيوند تحقيقااات دانشااگاهی بااا نيازهاااي جامعااه محلاای، بدون مرزآموزش    به توسعه

ماادار، پاارورش هاي داوطلبانه و خيرخواهانااه، تاارويج مااديريت اخلاقهاي بومی، تسهيل فعاليتگسترش و اشاعه دانش، توليد و ابداع نظريه

هااا و افزايی، اساتيد در حوزه مسئوليت اجتماعی دانشگاه، توجه ويژه به توسااعه روشارآمد، تلاش در جهت دانشدانشجويانی فکور، نقاد و ک

 باشد.، میايجاد انگيزه براي مشارکت فعال در حوزه مسئوليت اجتماعی دانشگاهيادگيري و -ابزارهاي نوين ياددهی

پذیری در زمینه مسئولیت علوم انسانی های آموزشی دانشکده ههای بالقوه گرومیزان توافق متخصصان درباره شناسایی ظرفیت و قابلیت .4 جدول

 اجتماعی

های بالقوه  شناسایی ظرفیت و قابلیت

در  علوم انسانیهای آموزشی دانشکده هگرو

 پذیری اجتماعیزمینه مسئولیت
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 رد

 0 * 1 0 0 10 گویی به نیازهای جامعه محلی پاسخ

تعامل سازنده با نهادهای دولتی، غیر  

 ها در حوزه نیازهای اجتماعی دولتی و سمن
10 0 0 1 * 0 

 0 * 1 0 0 10 دانشگاه سبز تلاش برای تحقق 

توجه به تسهیل آموزش برای دانشجویان  

 با نیازهای ویژه 
9 1 0 8/0 * 0 

 0 * 1 0 0 10 ـ ایرانیتوجه به توسعه هویت اسلامی
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 83/...پذیریمسئولیت های آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمینه ههای بالقوه گروقابلیت  بررسی 

 0 * 1 0 0 10 پذیریش و تکریم اصل چند فرهنگی 

 0 * 1 0 0 10 محور توسعه آموزش تم

تغییرات  تربیت فراگیرانی سازگار با 

 مستمر در کلیه ابعاد زندگی
10 0 0 1 * 0 

 0 * 1 0 0 10 بدون مرز توجه به توسعه آموزش 

 0 * 1 0 0 10 توجه به توسعه آموزش شهروندی

توجه به پیوند تحقیقات دانشگاهی با 

 نیازهای جامعه محلی 
10 0 0 1 * 0 

 0 * 8/0 0 1 9 بر گسترش و اشاعه دانش تأکید 

 0 * 8/0 0 1 9 های بومی ابداع نظریه تولید و 

های داوطلبانه و تسهیل فعالیت

 خیرخواهانه
10 0 0 1 * 0 

 0 * 1 0 0 10 مدارترویج مدیریت اخلاق

 0 * 1 0 0 10 پرورش دانشجویانی فکور، نقاد و کارآمد 

افزایی اساتید در تلاش در جهت دانش

 حوزه مسئولیت اجتماعی دانشگاه
10 0 0 1 * 0 

ها و ابزارهای توجه ویژه به توسعه روش 

 یادگیری -نوین یاددهی
10 0 0 1 * 00 

ایجاد انگیزه برای مشارکت فعال در 

 حوزه مسئولیت اجتماعی دانشگاه
10 0 0 1 * 0 

 0/ 96 مجموع

 گیرینتیجه 

شااامل،  پذيري اجتماااعی  در زمينااه مساائوليت   علوم انسانی هاي آموزشی دانشکده  ه هاي بالقوه گرو ظرفيت و قابليت نتايج پژوهش حاضر نشان داد   

ها در حوزه نيازهاي اجتماعی، تلاش براي تحقق دانشااگاه  گويی به نيازهاي جامعه محلی، تعامل سازنده با نهادهاي دولتی، غير دولتی و سمن پاسخ 

ايراناای، پااذيريش و تکااريم اصاال چنااد فرهنگاای،  -براي دانشجويان با نيازهاي ويژه، توجه به توسعه هويت اسلامی سبز، توجه به تسهيل آموزش  

، توجااه بااه توسااعه  باادون ماارز محور، تربيت فراگيرانی سازگار با تغييرات مستمر در کليه ابعاد زندگی، توجه به توسعه آموزش توسعه آموزش تم 

هاي بااومی و  بر گسترش و اشاعه دانش، توليد و ابداع نظريه  تأکيد قيقات دانشگاهی با نيازهاي جامعه محلی، آموزش شهروندي، توجه به پيوند تح 

 باشد. غيره، می 
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مثباات مساائوليت اجتماااعی    تااأثير ( که بااه  202۴آرياس و همکاران ) -نتايج در زمينه پاسخ گويی به نيازهاي جامعه محلی با نتايج پژوهش والنسيا   

( کااه  1۴0۴آل محمااد )   برخوردار توجه دارد، پژوهش محلی در بهبود دسترسی به آموزش و خدمات دانشگاهی براي جوامع کم  دانشگاه بر جوامع 

بر مشارکت در اقتصاد منطقه، تقويت سرمايه فرهنگی    کهه(  1۴02عباسی و همکاران ) حاجی بر انجام پروژه در ارتباط با جامعه تأکيد دارد، پژوهش  

دولتی، امين بياادختی و نيسااتانی    ( که تمرکز بر توسعه محلی تأکيد دارند، پژوهش 2022)   1  ، پژوهش شميج، شارما و کادلس و اجتماعی تأکيد دارد 

هاي اخلاقی تأکيد دارد،  که بر فعاليت  ( 2019)  2اسکرينز که بر مشارکت اجتماعی دانشگاه تأکيد دارند و پژوهش گالوئو، مندس، مارکز و م  ( 1۴00) 

–و پژوهش سااورينو    (  2025همخوانی دارد. در راستاي تلاش براي تحقق دانشگاه سبز، نتيجه پژوهش با نتايج پژوهش کاژميرچاک و همکاران ) 

هاي مديريت سبز  که بر اتخاذ سياست  ( 1399راد؛ شاهی و بهرامی ) فرهادي  که بر توسعه پايدار تأکيد دارند، پژوهش  ( 2025)  همکاران  و  گونزالس 

( کااه بااه مسااائل  2018)   3و سااو    ي محيطی تأکيد دارد، پژوهش سااو، چاان، تسااا ( که بر مسئوليت زيست 9139تأکيد دارد، پژوهش کيخا و ابيلی ) 

ه تأکيد بر گسترش و اعشاعه دانااش بااا پااژوهش کوناادوري آپااازا،  زيست توجه دارد، همخوانی دارد. در زمين محيطی و توسعه پايدار محيط زيست 

که بر انتشار و انتقال دانش از طريق تحقيق و مديريت سازمانی پاياادار تأکيااد دارنااد، همخااوانی    ( 2022)  ۴ويلاوينسسيو کوندوري و رينا آراوکو  

( که باار آمااوزش اصااول شااهروندي تأکيااد  1۴02سی و همکاران ) عبا حاجی دارد. در ارتباط با توجه به توسعه آموزش شهروندي با نتايج پژوهش  

کابااانزو و همکاااران    ، پااژوهش ( 1۴0۴آل محمااد )  هاي داوطلبانه و خيرخواهانه با نتايج پژوهش دارد، همخوانی دارد. در ارتباط با تسهيل فعاليت 

هااا و  خوانی دارنااد. در زمينااه توجااه ويااژه بااه توسااعه روش ( که بر فعاليت داوطلبانه تأکيد دارد، هم 2019و پژوهش گالوئو و همکاران )  ( 2025) 

کااه باار آمااوزش مساائله محااور و يااادگيري مشااارکتی تأکيااد دارد،   ( 1۴02عباسی و همکاران ) حاجی   يادگيري با پژوهش -ايزارهاي نوين ياددهی 

 همخوانی دارد. 

گويی بااه  هاي کاربردي براي حل مسائل و مشکلات اجتماعی، پاسخ طراحی پروژه  با هاي آموزشی گروه  که توان بيان داشت در تبيين اين يافته می   

تواند از يااک مجموعااه  هاي درسی با نيازهاي جامعه محلی، می سازي برنامه هاي علمی و تلاش در جهت همسو نيازهاي فرهنگی، برگزاري کارگاه 

هااا و  پرداز، به موتور محرکه توسعه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي منطقه تبديل گردد. عضويت اساتيد، دانشجويان، کارکنااان در انجمن اً نظريه صرف 

هاي علمی، ورزشی، فرهنگاای دانشااجويان، تعاماال بااا نهادهاااي ماادنی در  اي به جامعه محلی، حمايت از انجمن ها براي ارائه خدمات حرفه سمن 

سااه رکاان توليااد  ه  باشد که تمرکز اصاالی آن باا هاي سنتی دانشگاهی به دانشگاه نسل چهارم می ها، به معناي گذر از پارادايم تخصص گروه  راستاي 

هاااي تخصصاای،  اما در اين ميان نقش مؤسسات خيريااه، انجمن ؛ باشد تر از انتشار مقالات و يادگيري اجتماعی می دانش کاربردي، تسهيم دانش فرا 

باشد. حرکت به سمت دانشکده بدون کربن، کاااهش مصاارف  پل ارتباطی بين دانشگاه و بدنه جامعه حيانی می  عنوان به ها مردمی و سمن هاي گروه 

انرژهاي فسيلی، ترويج فرهنگ استفاده از فناوري اطلاعات براي کليه فرآيندهاي آموزشی، پژوهشی و اداري جهت کاهش مصرف کاغذ، تفکيااک  

هاي آموزشی، براي ايجاد توسعه پايدار از طريااق کاااهش مصاارف  از تجهيزات کاهنده در مصرف آب، نشان دهنده ظرفيت گروه  ها و استفاده زباله 

هاي حمايتی و سازمان بهزيستی بااراي  ، انجمن بخشی توان هاي آموزشی با همکاري با مراکز باشد. مديران گروه سازي می انرژي، بازيافت و فرهنگ 

يااادگيري، اسااتفاده از  -بر تعامل و مشارکت فراگيران با نيازهاي ويژه در کليه فرآيناادهاي ياااددهی  تأکيد ران با نيازهاي ويژه،  ارائه خدمات به فراگي 

هاي درسی، ظرفياات تبااديل  پذيري در اجرا و ارزشيابی برنامه ظرفيت مراکز مشاوره دانشگاه جهت رفع نيازهاي اين گروه از دانشجويان و انعطاف 

 
1. Simic, Sharma & Kadlec 

2. Galvão, Mendes, Marques & Mascarenhas  

3. Su, Chen, Tsai & Su 

4. Condori Apaza, Villavicencio Condori & Reyna Arauco  
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 85/...پذیریمسئولیت های آموزشی دانشکده علوم انسانی در زمینه ههای بالقوه گروقابلیت  بررسی 

هاي تدريس مشارکتی، توليااد  باشد. تحليل متون دينی و ملی با استفاده از روش راگيران ويژه را به يک تحول درونی شده را دارا می کردن آموزش ف 

-هاي براي تقوياات هوياات اساالامی هاي اجتماعی توسط اساتيد در مورد موضوعات ملی و مذهبی، برگزاري دوره در شبکه  اي چندرسانه محتواي 

اي و تاارويج  فراگيران، معرفی مشاهير علم و ادب ايران از طرق گوناگون، مقابله با تهاجم فرهنگی از طريااق افاازايش سااواد رسااانه ايرانی اساتيد و 

يااک ميااراث فرهنگاای، تاااريخی، مااذهبی و   عنوان به ايرانی، -هاي آموزشی جهت ترويج هويت اسلامی هاي گروه گفتمان ملی و مذهبی از ظرفيت 

ه به آموزش تبعيض نژادي، قومی، طبقه اجتماعی، زبانی، جنسيتی، مذهبی، برگزاري کارگاه آموزشی جهاات ارتقاااء آگاااهی  باشد. توج اجتماعی می 

هاي  هاي آموزشی دانشااکده هاي مديران گروه ها از قابليت ها و گويش تعاملات فرهنگی، توجه به تسهيل ارتباط بين فرهنگی از طريق توجه به زبان 

باشد، تطابق کامل دارد. تلفيااق مشااکلات  ها، تاريخ، فرهنگ و در يک کلام انسان می ها، انديشه مطالعه و پژوهش آنان ارزش علوم انسانی که محور  

بااازار   موردنياااز هاي هاي درسی با مهارت ، تطبيق برنامه پروژه محور هاي درسی هاي دانشجويان، طراحی برنامه جامعه محلی در تکاليف و پژوهش 

هاااي آموزشاای جامااه عماال  محور کردن آموزش، مااديران گروه کار جامعه محلی و نظارت بر آموزش دروس عملی و کارآموزي، به مسئوليت تم 

ي  ارهااا پوشاند. تربيت دانشجويانی با توانايی برقراري ارتباط مؤثر با ساير افراد جامعه، تربيت فراگيراناای بااا توانااايی حاال مساائله و ارائااه راهک می 

هاي دروناای  ريزي و اجراي يادگيري شخصی، ايجاد عادت به يادگيري مستمر با استفاده از انگيزه التحصيلانی با توانايی برنامه خلاقانه، پرورش فارغ 

  هاي اجتماااعی و قلااب روز کردن اطلاعات خود در تمااام طااول عماار، موتااور محرکااه مساائوليت و ايجاد تعهد در افراد براي پذيرش مسئوليت به 

گيااري از  هاي ديگاار، بهااره باشد. تبادل استاد و دانشجو با دانشگاه هاي آموزشی براي ارائه خدمات به جامعه محاط دانشگاه می تحولات نوين گروه 

يااادگيري،  -هاااي افاازوده در طاای فرآينااد ياااددهی هاي مجازي و واقعياات هاي مجازي، هوش مصنوعی، واقعيت هاي آنلاين، وبينارها، کلاس دوره 

هاااي ديگاار،  ها و مقاله از زبان هاي مختلف، انجام پژوهش مشترک با دانشگاه ساير کشورها، ترجمه کتاب هاي مبتنی بر موک به زبان ه ر رگزاري دو ب 

ک  و تسهيل آموزش براي افراد غير دانشجو جامعه محلاای، ساابب ايجاااد ياا   ها آن هاي فرهنگی  هاي روز دنيا با توجه به تفاوت ارائه محتوي به زبان 

هاي آموزشاای دانشااکده علااوم انسااانی  اي شده است. گروه پارادايم جديد آموزش عالی شده که باعث شکستن مرزهاي فکري، جغرافياي و رشته 

اي به مسائل، پرورش  رشته هاي مانند، باز تعريف مفاهيم بنيادين، توسعه مهارت تفکر انتقادي، تقويت مهارت ديالوگ، ايجاد نگاه بين داراي ظرفيت 

تحليل مسائل اجتماعی و آوردن مفاااهيم  و به قوانين اجتماعی، تربيت دانشجويانی با توانايی تجزيه  متعهد پذير اجتماعی و التحصيلانی مسئوليت فارغ 

انی  پذيري اجتماااعی دانشااگاه زماا مساائوليت  کااه ازآنجايی باشد. هاي درسی، می ها در برنامه شهروندي مانند مشارکت اجتماعی، حقوق و مسئوليت 

هااا را فااراهم  ها به برنامه عملياتی مبدل گردند، لذا شايسته است مديران آموزش عالی بسااتر شااکوفايی اياان ظرفيت شود که اين ظرفيت محقق می 

ی  ها از نيازهاي واقعاا سرچشمه گرفتن پژوهش   به توان  اي به جامعه می هاي آموزشی در جهت ارائه خدمات حرفه هاي گروه نمايند. از ديگر ظرفيت 

هاي اجرايی، اسااتفاده از  ها براي تعريف پروژه هاي کاربردي براي حل مسائل واقعی جامعه، استفاده از نتايج پژوهش بر انجام پژوهش  تأکيد جامعه، 

ر سايت دانشااکده  ، اشاره نمود. ايجاد يک منوي د زمينه محور هاي  و رساله   ها نامه پايان نتايج تحقيقات براي حل آلام جامعه و اولويت دادن به انجام  

اي به صورت حضااوري و مجااازي  رشته اي، ميان رشته هاي بين ها و کارگاه براي انتشار کارهاي مربوط به رابطه جامعه و دانشگاه، برگزاري همايش 

هاااي  ين روش تاار المللی، مستندسااازي و انتشااار بهتاارين و خلاق هاي دانشگاهی در سطح ملی و بين المللی، عضويت در شبکه در سطح ملی و بين 

هاي گسترش و اشاااعه مساائوليت اجتماااعی در سااطح محلاای و فااراهم آوردن امکااان  تغيير و تحول مثبت در جامعه پيرامون دانشگاه، ايجاد شبکه 

دانشااگاه  يااک مؤلفااه    عنوان به هاي آموزشی در راستاي اشاعه دانش،  هاي گروه هاي دانشگاه براي افراد جامعه محلی، از قابليت دسترسی به کتابخانه 

سياساای،    فرد منحصااربه هاااي  هاااي ماننااد، شناسااايی توانااايی هاي آموزشاای کااه داراي ظرفيت هاي بومی در گروه باشد. ابداع نظريه نسل چهارم می 

هاي در چارچوب معيارها، استفاده از گفتمااان  اقتصادي، فرهنگی و اجتماعی جامعه براي توليد نظريه بومی، آزادي انجام پژوهش براي توليد نظريه 
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ز وظااايف  جامعه محلی، نه يک انتخاب بلکااه بخشاای ا  موردنياز با موضوعات  آزادانديشی هاي هاي نو و فعال کردن کرسی بومی براي بيان انديشه 

اي جامعااه محلاای پيرامااون دانشااگاه،  هاي داوطلبانه و خيريه باشد. تشويق اساتيد و دانشجويان به شرکت در فعاليت اصلی دانشگاه نسل چهارم می 

و  هاي داوطلبانه و نوآورانه براي حل مشکلات جامعه محلی، ارائه خدمت بااه جامعااه محلاای در هنگااام بااروز بلاهاااي طبيعاای  حمايت از فعاليت 

هاي  هاي درسی، از اقدامات گروه پروژه  عنوان به هاي داوطلبانه براي ارائه خدمت به جامعه محلی ها مانند جنگ، سيل و غيره و انجام فعاليت بحران 

در مااديريت، داشااتن رفتااار اخلاقاای در طاای    آفاارين ارزش باار رويکاارد رهبااري  تأکيااد باشد. آموزشی در جهت انجام مأموريت سوم دانشگاه می 

احتاارام بااه تنااوع   ، هاي گروه، توجه به رفتار منصفانه با ارباب رجااوع گيري گيري از رويکرد مشارکتی در تصميم رآيندهاي آموزشی و اداري، بهره ف 

باار رعاياات   تأکيااد هاي آموزشی و اداري، تکريم و رعايت حقوق اساتيد، دانشجويان و کارکنااان و فرهنگی و جلوگيري از انواع تبعيض در محيط 

يکی   عنوان به مدار هاي آموزشی در جهت ترويج مديريت اخلاق هاي مديران گروه ها، از ظرفيت گيري هسته اصلی تصميم   عنوان به لت آموزشی  عدا 

يکاای از اجاازاي    عنوان بااه هاي آموزشی جهت تربيت دانشااجويانی کارآمااد  هاي بالقوه گروه باشد. از ديگر ظرفيت از مؤلفه دانشگاه نسل چهارم می 

و مجهز بااه تفکاار انتقااادي باار اساااس مبااانی   زيست محيط ، سالاري مردم تربيت فراگيرانی متعهد به حقيقت، صلح،  به توان شناختی می اه بوم دانشگ 

اي با مااديريت متعااارض، تربياات فراگيراناای نودوساات، فکااور و خاالاق و  هاي فرارشته التحصيلانی با توانايی کار در محيط اسلامی، پرورش فارغ 

هاااي مبتکرانااه بااراي مسااائل و مشااکلات جامعااه، اشاااره کاارد. برگاازاري  آموختگانی با توانايی طراحی، اجرا و ارزشاايابی راه حل  پرورش دانش 

ابع  هاي برخط براي اساتيد با استفاده از توانمندي استادان داخلی و خارجی در رابطه با ارائه خدمات اجتماعی به دانشگاه و فراهم آوردن مناا کلاس 

ها نيسااتند، بلکااه يکاای از  اي اساااتيد در سااطح دانشااکده در حوزه مسئوايت اجتماعی براي مطالعه، صرفاً يک فعاليت توسعه حرفه   آموزشی بومی 

گو بااه  نهااادي پاسااخ   عنوان بااه هاي علوم انسانی  هاي آموزشی در جهت ارتقاء کيفيت آموزش و پژوهش و افزايش اعتبار دانشکده راهبردهاي گروه 

ها، استفاده از واقعيت مجااازي،  سازي شده، استفاده از رويکرد يادگيري معکوس در کلاس هاي يادگيري شبيه راهم آوردن فرصت باشند. ف جامعه می 

بک، پروژه، کاوشگري علماای و  پردازي، تيچ هاي حل مسئله، بديعه گيري از روش يادگيري، بهره -ها در فرآيند ياددهی سازي هوش مصنوعی و شبيه 

بر اينکه ظرفيت و  يادگيري و استفاده از راهبردهاي مشارکتی در تدريس، علاوه -به شيوه محاکم قضايی در طی فرايند ياددهی   اجتماعی، کاوشگري 

گو در برابر مسائل و مشااکلات  براي تحقق رسالت دانشگاه نسل چهارم هستند، کيفيت آموزش را نيز ارتقاء داد و فراگيرانی خلاق و پاسخ  ، قابليت 

، جهت ايجاد انگيزه براي مشارکت در حوزه مساائوليت اجتماااعی دانشااگاه،  هاي آموزشی هاي بالقوه گروه دهند. از ديگر ظرفيت جامعه پرورش می 

معيار بااراي ارتقاااء اساااتيد، اعطاااي جااايزه بااه    عنوان به هاي اجتماعی  در نظر گرفتن فعاليت  به توان شناختی می يکی از اجزاي دانشگاه بوم  عنوان به 

معيااار ارتقاااء اساااتيد، لحااا  کااردن    عنوان بااه متوازن به آمااوزش، پااژوهش و خاادمات اجتماااعی    تأکيد ها در ارتباط با جامعه محلی،  بهترين طرح 

 شود: با توجه به نتايج پژوهش، پيشنهادهاي زير ارائه می  مکمل آموزش و پژوهش در ارتقاء اساتيد، اشاره نمود.  عنوان به هاي اجتماعی فعاليت 

 هاي کاربردي پيشنهادي 

 ؛جامعه محلی  موردنياز هاي  هاي آموزشی گوناکون در حوزه برگزاري کارگاه  ➢

 ارتقاء آگاهی عمومی در حوزه دانشگاه سبز؛هاي دانشجويی سبز براي  تشکيل انجمن  ➢

 ها و نهادهاي حمايتی براي ارائه خدمات تخصصی به فراگيران با نيازهاي ويژه؛همکاري با سمن  ➢

 براي کمک به پيشرفت تحصيلی دانشجويان با نيازهاي ويژه؛  اي چندرسانه توليد محتواي   ➢

از   ها آن گويی به  و غير دولتی، براي شناسايی نيازهاي يادگيري جامعه و پاسخ ها، مراکز فرهنگی، صنعت، نهادهاي دولتی  همکاري با سمن  ➢

 ؛اي ه رشت هاي علمی بين طريق آموزش و پژوهش 
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 المللی جهت برگزاري رويدادهاي فرهنگی؛همکاري با مراکز فرهنگی محلی، ملی و بين  ➢

 گويی به نيازهاي جامعه محلی؛محور براي پاسخ هاي يادگيري تعريف پروژه  ➢

 انتشار نشريه علمی با موضوع اختصاصی علوم انسانی و مسئوليت اجتماعی؛  ➢

 اي گوناگون به جامعه محلی با استفاده از توان تخصصی اساتيد؛ارائه خدمات مشاوره  ➢

 هاي آموزشی؛هاي پژوهشی گروه ايجاد يک پلتفرم براي ثبت مسائل جامعه و حل اين مسائل با استفاده از ظرفيت  ➢

 هاي ميدانی با عنوان مسئوليت اجتماعی براي دانشجويان تحصيلات تکميلی؛نجام پروژه الزامی کردن ا  ➢

 هاي درسی؛هاي مسئوليت اجتماعی در برنامه ادغام مفاهيم و مؤلفه  ➢

 هاي واگير؛کمک به جامعه در هنگام مسائلی مانند جنگ، سيل، زلزله و بيماري  ➢

 زيست محيط عدالتی،  هاي مانند فقر، بی ، کاوشگري علمی و اجتماعی براي تحليل چالش هاي تدريس مانند پروژه، حل مسئله استفاده از روش  ➢

 ؛هاآن و غيره و ارائه راه حل براي رفع  

ها، يادگيري معکوس، هوش مصنوعی، ابزارهاي ديجيتال ارزيابی و سازها، گيم هاي ديجيتال مانند شبيه هاي فناوري افزايی اساتيد در حوزه دانش  ➢

 پذيري اجتماعی؛براي آموزش مسئوليت غيره  

 هاي درس براي جلوگيري از هر نو سوگيري؛توسعه ارزشيابی و بازخورد مستمر با استفاده از هوش مصنوعی در کلاس  ➢

 هاي مشارکتی مبتنی بر هوش مصنوعی؛اط دانشگاه و جامعه از طريق پلتفرم ب تقويت ارت ➢

 ها؛داخلی دانشکده زدايی فرآيندهاي  سازي و تمرکز شفاف  ➢

 هاي آموزشی؛معيار براي ارتقاء اساتيد و ارزشيابی گروه   عنوان به هاي اجتماعی  لحا  کردن مشارکت در پروژه  ➢

 .پذيري اجتماعی هاي مشترک مسئوليت هاي آموزشی جهت تدوين پروژه با حضور تمام مديران گروه   اي ه رشت هاي بين تشکيل کميته  ➢

 هاي پژوهشی پيشنهادي 

پذيري در زمينه مسئوليت  علوم انسانی هاي آموزشی دانشکده  ه هاي بالقوه گرو هاي در زمينه ظرفيت و قابليت شود پژوهشی پيشنهاد می  ➢

 ها صورت گيرد؛اجتماعی به تفکيک رشته 

در زمينه   علوم انسانی  هاي آموزشی دانشکده ه هاي بالقوه گرو شود پژوهشی براي، ارائه چارچوب ارزيابی ظرفيت و قابليت پيشنهاد می  ➢

 ، صورت گيرد؛ پذيري اجتماعی مسئوليت 

ها در سطوح مديريتی، آموزشی و پژوهشی براي مشخص کردن  هاي مديريت روزانه دانشگاه انجام مطالعات موردي طولی براي توصيف شيوه  ➢

 هاي روزانه؛پذير اجتماعی بر فعاليت هاي دانشگاه مسئوليت سياست   تأثير 

 پذير اجتماعی در آموزش عالی انجام گيرد.هاي دانشگاه مسئوليت ه پژوهشی در رابطه با تلفيق سياست شود ک توصيه می  ➢

 ی تشکر و قدردان

در زمينااه    علااوم انسااانی هاااي آموزشاای دانشااکده  ه هاااي بااالقوه گرو واکاوي ظرفياات و قابليت   "پژوهش حاضر، مستخرج از طرح پژوهشی با عنوان  

که با حمايت مالی مطالعات فرهنگی و اجتماعی و تمدنی انجام گرديده است، از مدير پژوهشااگاه و کليااه کارکنااانی کااه در    "پذيري اجتماعی مسئوليت 

 اند، سپاسگزارم. ام اين پژوهش همکاري داشته انج 
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