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Abstract 

The scientific progress of any university as a complex system requires an understanding of the 

diversity in it, to create a conducive environment to the birth of individual and group creativity. 

Although this diversity is a necessary platform for the scientific-cultural development of the 

university, it also causes the increasing complexity of the university system. What are the 

obstacles in the way of understanding this diversity and complexity caused by it? Despite the fact 

that understanding the diversity in university systems makes a suitable condition for universities 

scientific progress, but the "control" of complexity through reducing management approaches, 

far from reflecting on the totality of university systems, is a big obstacle for such an environment 

and causes neglect of the opportunities that are important for their performance excellence. What 

are these opportunities? This article is written in a reflective manner with a synthesis of 

researches and opinions about the state of higher education in the country, along with the 

author's experiences and studies in more than three decades of educations, researches and 

observations in the state universities of Iran and some other countries. It is done by examining 

the obstacles to the progress and scientific and cultural development of Iran's higher education, 

emphasizing the need to pay attention and to understand the importance of students' imaginations 

and images about university systems, as an important opportunity and to give them a field to 

"play" in the interactions of students and other university actors in complex educational and 

research situations. This understanding and the explanation arising from it is one of the paths to 

the excellence of university systems, just as the paradigm that prevents such an understanding 

becomes a barrier against scientific progress and motivation, especially for students. 

Keywords: scientific progress and leap, University as a complex system, Obstacles and 

opportunities of scientific progress, Imaginations of students. Reductive approach 
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 چکیده

 زایش به آن، برای ایجاد فضایی مساعد پیچیده نیازمند فهم تنوع موجود درعنوان یک سیستم  پیشرفت و جهش علمی هر دانشگاهی به

حال سبب  باشد ولی درعین فرهنگی دانشگاه می-ی علمی های فردی و گروهی است. هرچند این تنوع، بستری ضروری برای توسعه خلاقیت

فهم تنوع موجود  که باوجود این شود؟ یچیدگی ناشی از آن میشود. چه موانعی سر راه فهم این تنوع و پ پیچیدگی فزاینده سیستم دانشگاهی می

 «کنترل»ها مساعد شود؛ ولی  سازد که زمینه برای پیشرفت و جهش علمی در دانشگاه این امکان را فراهم می های دانشگاهی در سیستم

شود و سبب  مانع بزرگی برای چنین فضایی میهای دانشگاهی  به دور از تأمل در کلیت سیستم پیچیدگی از طریق رویکردهای مدیریتی کاهنده

با  ی تأمل پذیرانه که به شیوه در این مقاله اند؟ ها کدم این فرصت ها مهم هستند. شود که برای تعالی عملکرد آن هایی می توجهی به فرصت بی

بیش از سه ده  نویسنده در مطالعاتگیری از تجارب و  بهره ها و نظرات در خصوص وضعیت آموزش عالی کشور همراه با سنتز از پژوهش

های دولتی ایران و برخی از کشورهای جهان نگارش شده است، با بررسی موانع پیشرفت و توسعه  و مشاهده در دانشگاه آموزش، پژوهش

یدان دادن و م عنوان یک فرصت مهم تخیلات و تصورات دانشجویان، به آموزش عالی کشور بر ضرورت توجه و فهم اهمیت علمی و فرهنگی

تأکید شده است؛ این فهم و  های پیچیده آموزشی و پژوهشی در موقعیت ها در تعاملات دانشجویان و دیگر کنشگران دانشگاه ها آن «بازی» به

ر شود سدی د می چنین فهمی طور که پارادایمی که مانع باشد همان می های دانشگاهی سیستم یکی از مسیرهای تعالی توضیح برخاسته از آن،

 گردد. دانشجویان می ویژه های علمی به و انگیزه های برابر پیشرفت

هعای پیشعرفت علمعی. تخعیلات      عنوان یک سیستم پیچیده. موانعع و فرصعت   پیشرفت و جهش علمی. دانشگاه به :واژه های کلیدی

 دانشجویان. رویکرد کاهنده

 

  مقدمه

های  ها در سیستم ها و تفاوت ای برای شناسایی و فهم شباهت مطالعات تطبیقی را شیوه ،وپرورش تطبیقی آموزش در کتاب 1لو تان کوی

در بستر روش  (زمان هم–عرضی) زمانی( و سنکرونیک–طولی)های آموزشی با کاربرد دو رویکرد دیاکرونیک  آموزشی دانسته و بر فهم سیستم

شمول در امور  ها در تفاوت، یعنی جهان ها در شباهت یا شباهت ها، تفاوت تفاوتیا  ها از مشاهده شباهت کند؛ فهمی که دیالکتیک تأکید می

داند و در  پیشرفت و جهش علمی را در دیالکتیک نظر و عمل می 2. این استاد سوربن(183. ص:1831لو تان کوی، ) "شود خاص حاصل می

شده و  آنچه در عمل تائید نشود، باید کنار گذاشته  شود: میکنش( و ابطال بررسی ) هر تئوری علمی از طریق عمل "نویسد: جای دیگر می

بین  ( یعنی دوباره ارزیابی و مجدد فرمول سازی شود..1و  058.صص:1042لو تان کوی،  )"بار دیگر مطرح شود  دوباره ارزیابی شده و یک

                                                           
1 Lê Thành Khôi 
2 La Sorbonne 
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سازد.  ها و حقایق نزدیک می مل را به واقعیتدهد و نظر، ع وبرگشت وجود دارد؛ عمل حدود صحت نظر را نشان می عمل و نظر رابطه رفت

گردد؟ چه  همان: مقدمه(. ولی چه چیزی مانع این مسیر می) شود. مقایسه( نظر با عمل سبب پیشرفت و جهش علمی می)درنهایت تطبیق 

های موجود  فرصت زم است کهرمق کند؟ در این مسیر لا های دانشجویان را خشک و بی تواند این مسیر را منحرف سازد و فعالیت موانعی می

های  های حیاتی برای این کار در دانشگاه های علمی و فرهنگی، شناخته و بها داده شود. ولی چه فرصت برای پویایی و انگیزه بخشی به فعالیت

بخشی  خشی و فرحتواند بخش مهمی از موانع را در مسیر اعتلا ب های موجود می فرصت گیری از ما وجود دارد؟ به گمان نگارنده بهره

 تر کند یا از میان بردارد. رنگ های دانشجویان و البته معلمان کم فعالیت

منظور ما دانشگاه خاصی نیست بلکه آموزش عالی و  کنیم، صورت مفرد از آن یاد می آوریم و به اگر از دانشگاه سخن به میان می

ها و نیز تجاربی است که در آموزش عالی  کنیم بر اساس پژوهش که بیان مینظراتی  کشور است، اعم از دولتی و غیردولتی، در ها، دانشگاه

سخن به میان آورده  فرصتوقتی از مفهوم گیرد. در پداگوژی دانشگاهی  در برمی شده است که مطالعات و تجارب زیسته نگارنده را نیز انجام

 .(1041)یمنی، باشد ها به معنا می های فردی برای تبدیل فعالیت نگیزهگیری ا فراهم آوردن یا ایجاد زمینه برای شکلشود، منظور موردنظر  می

 ها به آن های کند، ماهیت معنایی است که فعالیت بخشد یا از آن دور می های کنشگران دانشگاهی اصالت می دیگر آنچه به فعالیت عبارت به

جویی فردی و  باشد )و نه صرفاً منفعت ذوق و شوق بر اساسها  های علمی آن هایی که محرک کنجکاوی آورند: آن دسته فعالیت وجود می

ای راهنما شوند که با عناوینی همچون نوآوری، ابتکار، خلاقیت و اکتشاف  های زاینده این قابلیت را دارند که به فعالیت (های فرمالیستی فعالیت

ای و ذوق  های زاینده آنچه برای چنین محرک گیرند. تی را به خود میها در واقعیت تعاریف متفاو برند؛ هرچند که هرکدام از این ها نام می از آن

برای میدان  ها ی فرهنگی مناسب در دانشگاه دهد، فقدان زمینه و مسیر را به کژ راهه جهت می کند مانع ایجاد می ها و شوق کنشگران دانشگاه

سیطره ی قدرت نهادی معلم در موقعیت های یادگیری است،  یگرو از سوی د سو ها از یک کنشگران دانشگاه تخیل و تصوراتبازی  به دادن

های علمی و فرهنگی دانشجویان  فعالیت توان تأثیرگذاری بر کیفیت تا سنتزی با عاطفی او ترکیب شود که با قدرت شناختی و قدرت بدون این

ی علمی، فرهنگی و بالا بردن  در توسعه دانشجویان ن تخیل. مقدمه(. فقدان این مهم مانع بزرگی برای بهره گیری از توا1811ایجاد کند )یمنی،

ها و تصورات دانشجویان با همراهی با دانش و  (. با فقدان تنوع حاصل از بازی تخیل1811باشد )یمنی،  ها می توان سازگارشوندگی دانشگاه

روز در مرزهای خود فرو کاسته  دهد و روزبه توانایی سازگارشوندگی خود را از دست می سیستم دانشگاهی علمی، ی اعضای هیئت تجربه

در قالب اعداد و ارقام روی  های عملکرد خود ارائه دهد به پررنگ کردن فرمالیسم ها و توانایی که تصویری از فعالیت خواهد شد و برای این

رفتارهای )های درونی دانشگاه  اینده لایهنیز در سطوح مختلف با فاصله گرفتن از پیچیدگی فز ها مدیران دانشگاه در چنین وضعیتی، .آورد می

« دیدن» توانایی شوند که از ی دانشگاه می رویکردهایی برای اداره ها ...( متوسل به های آن ها و محتوای فعالیت کنشگران دانشگاهی و انگیزه

های بیرونی سیستم  که در لایه-کارکنان  علمی و هیئت ها و رفتارهای واقعیات در حوزه های تحصیلی و زندگی دانشگاهی دانشجویان، انگیزه

شود و تصویری که  بین آنچه در واقعیت سیستم دانشگاهی ایجاد میشکافی برخوردار نیستند. بدین ترتیب  -آشکار هستند اغلب نا دانشگاه

 تر نیز می شود. آید که در گذر زمان عمیق وجود می مدیران از آن دارند به

های تازه تأسیس  های کشور، مدیران دانشگاه ی حاد در آموزش عالی و دانشگاه رفت از این مسئله برای برونبرای پر کردن این شکاف و 

توجهی به اصل  یکدیگر دارند و با بی ها ازلحاظ تاریخی، فرهنگی و علمی و نیز فرهنگ موجود با هایی که دانشگاه بدون توجه به تفاوت

ها مستقر  تر که عموماً در تهران و در مراکز استان های قدیمی یری آن، اقدام به اقتباس از دانشگاههای یادگ هر دانشگاه و موقعیت خاص بودن

یا  شود: بدین ترتیب دانسته، ها در کشور منجر می های اداری آموزشی و پژوهشی دانشگاه رویه سازی کنند که در عمل، به یکدست می هستند،
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 ها، شکل( فعالیت)دهد! فرمالیسم ایجادشده با مهم جلوه دادن صورت  عالی کشور گسترش می آموزش ی خود را فرمالیسم، سیطره ندانسته

کند. در چنین شرایطی کیفیت  و انسانی را بستر خود سازند، دور می های اخلاقی هایی که فضیلت و نوآوری از ابداع ها را عملکرد دانشگاه

 آید. های اصیل کمتر به وجود می ایگاهی در آن برای خلاقیت و نوآوریخواهد بود که ج 1«کیفیت با نام»حاصل از این عملکرد 

های دانشگاهی  های نا آشکار سیستم در لایه ها وجود دارد که باید آن را های علمی در دانشگاه ولی نیمرخ دیگری از وضعیت فعالیت

کنند تا حدی که توانایی گذر از چنین  های جدی مواجه می الشها را با چ و فرمالیسم زاده از آن، آن ها یکسان پنداری دانشگاه که جستجو کرد

 دهند. مانعی را از دست می

است که ذوق و شوق یادگیری و فعالیت  هایی میدان دادن به فرصت «ی زهجمع»سازد پذیرش اهمیت و  تواند ممکن آنچه این گذر را می

 در صورتی ها آورد. این فرصت ویژه در دانشجویان به وجود می و به (آموزشیطور اعم در سیستم  و به)ها  دانشگاه علمی را در کنشگران

ها وجود و  قرار دهند که توسط مسئولان و مدیران آموزش عالی و دانشگاه کیفیت بی نامها را در مسیر تحقق  توانند عملکرد دانشگاه می

 شود. پذیرفتهها  اهمیت آن برای اعتلای عملکرد دانشگاه

 دهیم: اختصار توضیح می ها را که به نظر نگارنده از اهمیت وافری برخوردارند به ین فرصتدو مورد از ا

مطرح است که مدیران  در این خصوص این پرسش .ها است بها برای دانشگاه ( انرژی درونی و تخیلات دانشجویان فرصتی بس گران1 

های تحصیلی و فرهنگی  ها در فعالیت ی مناسبی برای میدان دادن به آن مینهاند ز توانسته و آیا ها دارند چه درکی از آن های کشور دانشگاه

گیرد، ارزیابی که با  طور که در واقعیت وجود دارد، انجام می ارزیابی مستمری از وضعیت زندگی دانشجویی، آن دانشجویان ایجاد کنند؟ آیا

 دهند؟ بهای لازم را می هایی ن فرصتها برای چنی مدیران دانشگاه به عبارت دیگر هدف فهم واقعیت باشد؟

است که در  هایی های دانشجویان به اندیشه و تجارب شخصیت که در ادامه فرصت اول است، پیوند تخیلات و انرژی ( دومین مورد2 

مدیران  ویان و نیزها برای دانشج آن ای اند. شناخت زندگی دانشگاهی و تجارب حرفه های کشور اثرگذار بوده و دانشگاه تاریخ آموزش عالی

و اخلاقی ساحت  و اعتلای علمی در خصوص تاریخ آموزش عالی برای اندیشیدن و کنشگری مهمی ی و آموزش عالی کشور زمینه ها دانشگاه

 را فراهم بیاورند که: تا امکان ایجاد پیوندی بین گذشته و حال آورد فراهم می دانشگاه

 جوید روزگار وصل خویش )مثنوی معنوی مولانا(باز    هرکسی کو دور ماند از اصل خویش

در آموزش عالی کشور این دو فرصت بسیار مهم با یک مانع بزرگی مواجه هستند. این کلان مانع، پارادایمی است که ذهنیتی  حال، بااین

آورد. این  به وجود می آنآموزش عالی در سطوح مختلف  های دانشگاهی در مدیران و فعالیت ها در آموزش عالی، دانشگاه فرصت سوز

ای که در تنوع  العاده های خارق توانایی بهره گری از ی مناسبی برای گذارد زمینه پندار است نمی نگر و قطعیت که خطی، کاهنده، ساده ذهنیت

ر طول زمان در خانواده و د ها چنان در ذهن های کنشگران وجود دارند، به وجود آید. پارادوکس قضیه در این است که این پارادایم آن ویژگی

صورت خودکار عمل  و به آگاهی از آن وجود ندارد اغلب شده است که «حک»آموزی و دانشجویی  های رسمی دوران دانش ویژه در آموزش به

                                                           
 این دو را در مساله کیفیت آموزش عالی را در حای دیگر بحث کرده ایم.این مفهوم و همچنین کیفیت بی نام از کریستوفر الکساندر است. کاربرد  1

 فصل پنجم. .1813ر.ک: محمد یمنی، برنامه ریزی توسعه آموزش عالی: رویکردی کاهنده، موقعیتی پیچیده؛ سمت، چاپ دوم 
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 شناختی نظر روشویژه از  های آموزشی و علمی به اثرات مخربی که در فعالیت که در ادامه از آن صحبت خواهیم کرد، به کند: این پارادایم می

 سازد. های دانشگاهی را از دیده دور می های عملکردی سیستم های پنهان واقعیت نمایی آشکارها، لایه سرپوش گذاشته و با بزرگ گذارد می

انتقادی مدیران  خود تأمل پذیریکه کاری است بس دشوار و شجاعت خواه آنچه در ابتدا ضرورت دارد  رفت از این وضعیت برای برون 

آینه "سان که خود را در  است که به شهامت خود را زیر پرسش قرار دادن نیاز دارد، به همان ها در سطوح مختلف آموزش عالی و دانشگاه

"...اول در خود نگاه کن که کیستی و به نسبت آن چیستی": که به بیان خواجه عبدالله انصاری خواهد! شهامت می "دیدن
1. 

ی مستمر  که او تأمل پذیری نقادانه باشد مگر این داشته فرد از آن آگاهی که بدون این  سازد را تابع خود می فرد ذهن این پارادایم درواقع،

خلق را به ترازوی "شیخ ابوعلی دقاق تأمل کند که: ی اندیشیدن خود داشته باشد و در این سخن ویژه شیوه راجع به افکار و اعمال خود و به

"ی مردان راه، خود را بسنج تا بدانی فضل ایشان و افلاس خودخود وزن مکن، اما به ترازو
2. 

لازم است با نقد آن نظرات خود  یعنی تابع نظرات دیگران باشند، افکار استفاده کنند، که صرفاً از این جای به بنابراین مدیران آموزش عالی

تواند در دانشگاهی  و اقدامی موفق در یک دانشگاه، ضرورتاً نمیقرار دهند. باید توجه داشت که هر فکر  را در جریان اندیشه ورزی نقادانه

ای است که دانش و تجارب مطالعات تطبیقی در اختیار ما  ای دیگر و متفاوت قرار دارد، همان نتیجه را بدهد. این یافته دیگر که در زمینه

 و درنتیجه فرد هستند خاص و منحصربهنشکده، کلاس و...( دا)های جزء آن  طور سیستم گذارد. واقعیت این است که هر دانشگاهی و همین می

با  ها و اهداف( سیاست) شود طلبند. مهم این است که آنچه از دانشگاه خواسته می می و متناسبی را خاص های رهبری و مدیریتی شیوه هرکدام

توان  (1814، 0دو روزنای) 8د با برخورداری از تعادل پویاتا بتوان باشند در تعامل آفریند ی هر دانشگاه می آنچه پویایی سیستم زنده و پیچیده

 سازگار شوندگی خود را ارتقا بخشد.

های  بندی ذهنیتی که از آن یاد کردیم گرفتار شوند. قالب ممکن است در دام علمی و کارکنان همه کنشگران دانشگاهی اعم از مدیر، هیئت

ی  ای از سیطره شمارند، نشانه آن را مهم می های کشور مدیریت آموزش عالی و دانشگاه که ارقامبر اساس اعداد و  ها های دانشگاه کمی فعالیت

های  های سیستم کمی نگر و کاهنده مانع بسیار بزرگی در فهم واقعیت آورد: بنابراین ذهنیت پارادایمی است که چنین ذهنیتی را به وجود می

از عملکردهای  "منطقی"صورت  گری کنند ولی به مدد عدد و رقم و محاسبه د و تغییر میهایی که ثابت نیستن باشد، واقعیت دانشگاهی می

دهند! این ذهنیت با رویکردهای کمی گرایانه و کاهنده، رفتارهای آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و  آموزشی، پژوهشی و خدماتی خود ارائه می

عملکرد  های ارزیابی در ها نیست. چنین رویکردهایی واقعیت بنای فهمبر م دهد؛ توضیحی که اغلب می "توضیح"ها را  خدماتی دانشگاه

 کنند. حضوری پررنگ پیدا می مدرسان و دانشجویان نیز

در  5آورد. پیر بوردیو به وجود می ها های علمی در دانشگاه فعالیت مخربی در پیامدها و آثار کند ذهنیتی که ایجاد می کاهنده با پارادایم

داند که گرایش به تعمیم دارد. این  انتقال و ناآگاه می سیستمی از استعدادهای عمیقاً زاینده، قابل"آن را  دهد های علمی می لیتفعا تعریفی که از

                                                           
1
 .22ص: 1812کتابخانه طهوری؛ نیکوکاری؛در سه روایت از حکایت عشق به اهتمام فرزانه  خواجه عبدالله انصاری: در مقالات عشق، 

 . چاپ هجدهم. ص.1831شیخ فریدالدین محمد، تذکره اوایا، به تصحیح دکتر محمد استعلامی، انتشارات زوار،  عطار نیشاپوری، 2
3
 دو روزنای برای مفهوم تعادل پویا ر.ک.به: ژوئل 

4 De Rosnay, Joël 
5 Pierre Bourdieu 
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های  ها، موقعیت های بین تمدن های بین علوم، همانند تماس گیرد...تماس های خاصی را به خود می عادت واره بسته به رشته تخصصی، شکل

(. بدین ترتیب بوردیو در اینجا در بیان اهمیت 11-13. صص:1832)بوردیو، "شوند ه استعدادهای ضمنی در آن آشکار میمناسبی هستند ک

 (.1835شود )عظیمی،  می و محسن هشترودی 1نظر با ادگار مورن ها با یکدیگر هم ارتباط و تعامل تخصص

که از فردی به فرد دیگر نیز  شود گیرد هویدا می هایی که در آن قرار می قعیتتبع مو ای که در هر انسانی به توان استعدادهای زاینده نمی ولی

های پیچیده  های سیستم تنوع یکی از ویژگی شده شناخت و شکوفا کرد. اضافه کنیم که های از قبل تعیین متنوع است، بر اساس دستورالعمل

دانشجویانی هستند که . کند ی دانشگاهی باز می های پیچیده پنهان سیستم انگاری رفتارهای آشکار و مسیری برای ساده توجهی به آن، است و بی

توجه  شوند که در آن باشند ولی وقتی به یک موقعیت دانشگاهی دیگر وارد می محل تحصیل خود دارای بازده تحصیلی ضعیفی می در دانشگاه

 گردند: چنین تغییری تبدیل می باشد، به فردی خلاق و نوآور مهم استراتژی  های دانشجویان یکی از موجود در استعدادها و توانایی تنوع به

 ها دارد. های لازم برای بالندگی فردی و سازمانی کنشگران دانشگاه نشان از اهمیت فهم تنوع و پیچیدگی رفتارهای انسانی و ایجاد فرصت

 های علمی، ها عاجز است، چه اثر تخریبی بر فعالیت ستمتنوع و پویایی سی پرسش این است که پارادایم کاهنده و خطی که از رویارویی با

های این پارادایم این است که اجازه نمی دهد فرد با دیگری تعاملات علمی  گذارد؟ یکی از ویژگی دهد، می با تعریفی که بوردیو از آن می

 کنیم: مخرب اشاره می به چند مورد از این تأثیرات نقادانه و یادگیری همکارانه داشته باشند.

کند و با بهره  می ساختارهای دانشگاه مستقر در خاص «فرهنگی» پارادایم فوق، : به این معنا کهایجاد دوگانگی در آموزش عالی -1

و فهم شناخت که امکان  طوری شود به دهند، تقویت می قدرت اغواکنندگی که اعداد و ارقام به آن می و ذهنیت خطی گبری از

 فرهنگ آورد، را فراهم نمی ها با یکدیگر علمی، کارکنان و نیز ماهیت ارتباطات آن اعضای هیئت ی دانشجویان، فرهنگ زیسته

پویایی خاص  کننده، در کیفیت عملکرد دانشگاهی در فضای زیست دانشگاه، غایت تعیین ولی به صورت غیررسمی، به ای که زیسته

فرهنگی که ساختارهای رسمی به  ها رمزگشایی کنند. در این شرایط تنهایی از آن بهتوانند  نمی اعداد و ارقام که طوری خود را دارد به

تواند  نمی تواند تعامل مستمر در مسیر ایجاد تعادل پویا داشته باشد، ی دانشگاه نمی آورند ازآنجاکه با فرهنگ زیسته وجود می

ها  آن «استعدادهای زاینده»تواند  علمی و نیز آنچه می و کارکنان و اعضای هیئت شادی، ناراحتی، ذوق و شوق دانشجویان عواطف،

بیند یعنی  را نمی فرهنگ زیستهفرهنگ مستقر،  بنابراین را شکوفا یا به این شکوفایی کمک کند، در تحلیل و تفسیر خود جای دهد؛

یرد! درنتیجه شکاف بین این دو تواند وجود آن را بپذ که در بالا از آن سخن گفتیم اساساً نمی ای ی ذهنیت کاهنده به پشتوانه

های سیستم  رسمی و غیررسمی را در موقعیت دو نوع نقش آورد که افراد این شکاف زمینه را فراهم می شود. تر می روز عمیق روزبه

هر فردی در که  «ای استعدادهای زاینده»انرژی که بتواند  گیرند دانشگاهی ایفا کنند؛ ازآنجاکه این دو در تناقض با یکدیگر قرار می

ها از طریق  فعالیت «اعتباربخشی»که  افتد. مضافاً این ها در دام فرمالیسم می رود و فعالیت خود دارد را به وجود آورد به هدر می

زای  تلاقی تنش ها قرار گیرد. در چنین شرایطی نیز تحت تأثیر دوگانگی نقش ها ارزشیابی شود که سبب می نمایی اعداد و ارقام بزرگ

 از یکدیگر و ها باشد مانع یادگیری آن ها می که ناشی از فقدان تعامل مستمر بین آن رهنگ مستقر و فرهنگ زیستهدو ف

                                                           
1 Edgar Morin 
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 7/ پیشرفت علمی در آموزش عالی ایران ها و موانع فرصت 

آیند و مدیریت رأس به قاعده برای  ها به وجود می در فضای دانشگاه های رسمی و غیررسمی شود: گروه می شان تغییرپذیری

 شود. روز تقویت می استمرار فرهنگ مستقر روزبه

ای دیالکتیک بین آموزش و  : در یک دانشگاه ماندگار که از توان سازگار شوندگی برخوردار باشد، رابطهجدایی آموزش از پژوهش -2

ها،  اطلاعات موجود در آن انداختن جریاندهد و آموزش با به  جدید به آموزش ارائه می پژوهش وجود دارد: پژوهش، محتوای

دهنده  آورد. چنین دیالکتیکی تفاوت مدرس )انتقال های دیگر فراهم می برای آغاز پژوهشهای جدید  مسیر را برای زایش پرسش

ی مدرسی است؛  کند. ولی آنچه عموماً در آموزش عالی کشور رواج دارد شیوه پداگوگ مشخص می–پژوهشگر-با معلم مطالب( را

که  ای و تخصص گرایی افراطی ندارند و با رویکرد رشتهزیر چتر پداگوژی دانشگاهی قرار  های آموزشی و درسی در ریزی برنامه

ها را با زوایای مختلف توأم با  های آموزشی و اجتماعی دانشگاه توانند پدیده های تخصصی با همدیگر تعامل ندارد نمی بدر آن رشته

البته این به این معنا  ارد.گذ پژوهش باقی نمی-هایی که دارند درک کنند: آموزش محوری جایی برای دیالکتیک آموزش پیچیدگی

تنیده هستند وجود نداشته باشد، منظور ما گرایش عمومی است که در  ها درهم هایی که آموزش و پژوهش در آن نیست که کلاس

 اول بیشتر اولویت ها وجود دارد. در آن کیفی که از یکدیگر دارند،-های کمی های دولتی و غیردولتی، با تنوع و تفاوت دانشگاه

با  های آموزشی مختلف بتوانند دوره ها و که سبب شده است که رشته زش و درس محوری است و این یکی از دلایلی استآمو

اداری نیز تقویت  که از طریق فرمالیسم به یکدیگر ها های گذشته گسترش یابند؛ شبیه پنداری دانشگاه در دهه سرعت زیادی

تکثیر شوند.  های کشور، در انواع مختلفی که دارند، بتوانند قارچ گونه که دانشگاهشود، زمینه مساعدی را به وجود آورده است  می

 با در خود فرورفتن توان تعامل با ها رشته اند و درنتیجه ای شده دهی رشته ها وارد سازمان آموزش و پژوهش، آموزش با گسست بین

با یکدیگر  شوند های مختلف تدریس می ها و در رشته ر دانشگاهد موضوعاتی که واقعیت که در اند. درحالی داده  از دست یکدیگر را

 اند. تنیده درهم

شناسی،  شناسی، جامعه دهد؟ روان بفهمد و توضیحتواند  افت تحصیلی دانشجو را کدام رشته تخصصی می ی مثال پدیده طور به

و بیرون دانشگاهی متفاوت و متنوعی، در  شناسی و...؟ در واقعیت افت تحصیلی یک دانشجو از عوامل درون شناسی، مردم زیست

جانبه نگر بر این پدیده داشت.  ها لازم است رویکردی همه پذیرد که برای فهم آن پیوستار زمان گذشته تا حال زندگی او، تأثیر می

اشند؛ برای عوامل تأثیرگذار در پیدایش افت تحصیلی دانشجو نقش داشته ب شناسایی توانند در فوق می های تخصصی حوزه همه

گونه به  طوری که این پدیده در واقعیت این همان ها با همدیگر پیوندی زنده داشته باشند که این پدیده فهمیده شود لازم است آن این

داشته  وگو گفتتوانند با یکدیگر  اند و نمی ای درآمده صورت جزیره ها به های کشور رشته که در دانشگاه وجود آمده است. درصورتی

نیز دچار فردیت کرده که  ها را پژوهش برای فهم مسائل، ها با یکدیگر د. تخصص محوری بدون توجه به ارتباط تخصصباشن

بینی و مطرح کردن خود،  تمایل به خودبزرگ که از نوع شده است. این منفعت همراه نیز با آن «پژوهشگران»جویی فردگرایانه  منفعت

مستقیم یا غیرمستقیم بر رفتارهای تحصیلی و  ها و...( است، تأثیر خود را تشارات، تشویقان) جویی مالی و یا امتیازآوری منفعت

در فضای زیست اجتماع دانشگاه، کارکردهای خاص خود را  ها، گذارد. باید توجه داشت که واقعیت اخلاق علمی دانشجویان می

ها در  ها و مسائل مرتبط با آن دهند و کلیتی که پدیده م میانجا ها تکه کردن واقعیت ها از طریق تکه بین آنچه تخصص گسست دارند.

ی  تخیلات نوآورانه ایجاد کرده و ی دانشگاهی پیچیده های فهم پویایی سیستم دهند، مانع بزرگی برای از خود نشان می واقعیت

ایجاد شده  های کشور نشگاهآنچه در واقعیت زیست دا بنابراین کند؛ وبیش سرکوب می دانشجویان را کم .علمی، فرهنگی، هنری
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های پیرامونی آن  سیستم آموزش، پژوهش و واقعیت سیستم پیچیده دانشگاه در ارتباط با فضای بین سه فقدان تعامل مستمر است

ها باید موردتوجه  باشد. دیالکتیک این سه در بستر فضای پیرامونی واقعی و مجازی دانشگاه است که در هدایت و تعالی دانشگاه می

 رار گیرد.ق

مثال پس  عنوان باشد. به وپرورش کشورهای دیگر نیز آموزنده می در این میان تأمل در تجارب نظری و عملی در تاریخ آموزش

-پزشک روان 1هنری والون فکری و تعامل از جنگ جهانی دوم در اقداماتی که برای اصلاح نظام آموزشی فرانسه در جریان بود هم

اصلاح  ها بود که خروجی به نام طرح ها و فراتر رفتن از آن دان مصداق بارز پیوند رشته فیزیک 2لانژونو پل  پداگوگ-شناس روان

یک  ها در این طرح آن .را به دنبال داشت (1832، 8لانژون معروف است( )گال روژه–که به طرح والون )وپرورش فرانسه  آموزش

های  برای هرگونه تلاش برای ایجاد تغییر و اصلاح سیستم خودش را روز بودن و تازگی اساسی ارائه کردند که هنوز به نظر

 .0با یکدیگر باشند پیوند فرهنگ تخصصی و فرهنگ عمومی در و آن اینکه لازم است حفظ کرده است آموزشی

اجازه  فردی دارند، های خاص منحصربه که هرکدام ویژگی های دانشگاهی ی سیستم فزاینده فقدان فهم تنوع و پیچیدگی

آورد، در تعاملات علمی حضوری  های علمی وجود می که فرصت مهمی برای پیشرفت و جهش دهد که تخیلات دانشجویان نمی

فکر جدیدی که در ذهن افراد اثرگذار در دنیای علم و فرهنگ ایجادشده، عموماً از همان تخیلات  که هر درحالی فعال داشته باشند.

 و حال( نشات گرفته است. دانش و تجارب گذشته همراه با)

 های کشور وضعیتی را به وجود آورده است که برخی از : این گسستگی در آموزش عالی و دانشگاهبین نظر و عمل گسستگی -8

مدیران آموزش عالی و  های زیر جای تأمل دارد: در این خصوص پرسشاند.  از معنای اصیل خود دور شده آموزش عالی مفاهیم

اند از لحاظ  عنوان افرادی که آزمونی داده و در دانشگاه پذیرفته شده به آیا دانشجویان دارند؟ "دانشجو"از  فیچه تعری ها دانشگاه

شوند که لازم است  ی استعدادهای خاصی دیده می عنوان دربردارنده شوند یا هرکدام به آموزشی و یادگیری شبیه به هم پنداشته می

ها موردتوجه قرار گیرد؟  ی لازم برای رهبری پداگوژیک آن عنوان زمینه ها به تعدادی آنتحصیلی، اجتماعی، خانوادگی و اس تنوع

که  شود اطلاق می ای همزیستی علمی انجمن گونه به علمی «هیئت»شود؟ در واقعیت مفهوم  چگونه تعریف می  «علمی عضو هیئت»

که آنچه اغلب در  تواند به وجود آورد. درصورتی را می «هیئتی»چنین  ها در بستر رویکرد انتقادی آن همفکری و مشارکت علمی

های آموزشی و  های پویای علمی مستمر بین اعضای گروه فردی و گسسته از ارتباط های فعالیت شاهد هستیم های کشور دانشگاه

جلوتر  تعاملات گروهی لمی ازهای ع که غالباً فردیت فعالیت طوری باشد(؛ به البته استثناها در اینجا موردنظر نمی)باشد  پژوهشی می

ها به وجود  افراد و دانشگاه «امتیازآور های بندی رتبه»اصیلی برای  تواند وجهی علمی کاذب می «علمی»های  باشد. آیا خودباوری می

 «وفسورپر» کرد از واژه درخواست می دانشگاهیان ارسال کرد که از ها ای برای دانشگاه وزارت عتف بخشنامه 1812آورد؟ در سال 

تمایزی بین دو مفهوم استاد و استاد تمام ایجاد  افراد در معرفی «استاد تمام»استاد استفاده نکنند! آیا استفاده از واژه  جای به

                                                           
1 Henri Wallon 
2 Paul Langevin 
3 Gal Roger 

0
در برابر  فرهنگ عمومی دانشجویان یک دانشگاه دولتی مستقر در تهران هپژوهش نظر سنجی خود راجع ب چند سال پیش یک دانشجوی ادبیات در 

 سازنده ی برج ایفل! این پرسش که ویکتور هوگو کیست؟ پاسخ داده
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شود که استفاده از چنین واژگانی مقبولیت پیدا کند؟ در تحلیل  چیزی سبب می ؟ لازم است در این نکته تأمل شود که چه1کند نمی

 تواند نشانی از فرهنگ مستقر نیز تواند روشنگر باشد. باید توجه داشت که کلمات رایج می روانشناسی بالینی می ارهاگونه رفت این

صورت خودکار، دلالت بر وجود اجتماع  علمی در عمل و در واقعیت ارتباطات دانشگاهی، به مفهوم هیئت مثال آیا عنوان باشد. به

مربوط به  موضوعاتی و مسائل با یکدیگر درباره (گروه در مفهوم انجمن،)علمی  هیئت که رود انتظار می علمی دارد؟ در واقعیت

 «هیئت»وجدل علمی داشته باشند؟ اگر منظور از واژه  ، بحثوگو گفت پژوهش ها، محتواهای آموزشی و دانشجو، کیفیت کلاس

در موضوعات و  های آموزشی کنند کمتر چنین وضعیتی را در گروه جمعی است که با یکدیگر تعامل دارند و یا با یکدیگر بحث می

ها  المللی که در آن های مختلف بین و نیز مراودات علمی در دانشگاه که در دوران دانشجویی کنیم. درحالی مسائل علمی پیدا می

و غیره مشاهده  ها وگو با یکدیگر در مورد مسائلی مانند وضعیت دانشجویان، محتوای کتاب ل گفتاساتید را در حا حضور داشتم

غیراز مواردی که گاه  به) برگزار گردد. های کشور جلسات نقد کتاب کمتر سبب شده است که در دانشگاه کردم. وضعیت موجود می

علمی کتاب یا  یک عضو هیئت یا نادر است که در کلاسی دهند( میاین کار را انجام  های علمی یا مراکز پژوهشی برخی از انجمن

کمتر وجود دارد.  2و نقد کتاب مرور مجلات علمی دانشگاهی نیز در ی نقد مستدلی قرار دهد. ای از همکاران خود را در بوته مقاله

های منتشرشده اغلب برگرفته از  مقاله ی علوم انسانی و اجتماعی است( در اینجا منظور ما در حوزه)گونه مجلات  امروزه در این

مستمری در ساخت  های دانشجویان پی گیری گیری از تلاش علمی نیز با بهره باشد؛ هیئت های دانشجویان می ها و یا رساله نامه پایان

در یکی از  یاریعلمی با مرتبه دانش وگو با یک عضو هیئت ی ارتقا دارند. در گفت نامه بر اساس آیین «امتیاز»مقاله برای کسب

! اندیشمندی "کنم دارم مقاله درست می"چنین بود او این کنی؟ پاسخ کار می در پاسخ به این پرسش که چه کشور های دولتی دانشگاه

ها را  توان آن طلبد. نمی شاگردی می–های رفتاری و اخلاقی خاص خود را دارد و رابطه پویای استاد  و پژوهشگری ویژگی

های اصیل با فرمالیسم سازگار نیستند باید توجه داشت که درهرصورت دانشجویان  عمل دیکته کرد. پژوهش دستور صورت به

 گیرند. وبیش از استادان خود الگو می کم

ی بشری برای انجام  تاریخ علم در گذشته و عصر حاضر گواه بر این واقعیت است که اندیشمندان بزرگ و اثرگذار در علم و جامعه

مسئله  اند؛ چرا که برای یک پرسش و خود را داشته روش خاصپژوهش موردنظرشان،  های علمی و پرداختن به مسئله های فعالیت

علمی در  که یک عضو هیئت این نیاز دارد! جدید متناسب با آن مسئله نو، روشتواند کارایی داشته باشد:  قبلی نمی های جدید، روش

ختلف آن چاپ کند جای تأمل نقادانه دارد. باید توجه داشت که در یک دور برگشتی، فرمالیسم تواند ده ها مقاله در انواع م می هرسال

دانشمندان "گیری تمایزاتی همچون  کند و زمینه را برای شکل چنین وضعیتی را تقویت می ها، اداری نیز با ترویج و تشویق کمیت فعالیت

 آورد: به وجود می های علمی برای کیفیت محتوای فعالیت هایی را رسشاین جریان پ آورد. فراهم می "چنددرصدی، برجسته و ...

 شود. شود و کیفیت محتواها به حاشیه رانده می تر می سخت ها، ساختارهای چنین تمایزات ناشی از برتری کمیت

های علمی به  در فعالیت ای که در بالا اشاره شد با جداسازی نظر و عمل آثار و پیامدهای مخربی بنابراین ذهنیت خطی و کاهنده

طور مثال در مقوله نیازسنجی  وجود داشته باشد. به ها لازم است ارتباط مستمر بین این دو که برای درک واقعیت آورد درصورتی وجود می

و پس از چندین ماه طول بکشد  تواند انجام آن می شود ها و نیازهای دانشجویان در دانشگاه انجام می پژوهشی در مورد خواسته وقتی

                                                           
 دلالت دارد؟! "ناتمام  "استاد بر وجود "استاد تمام" آیا .11

2 Book review 
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توان این فرض را پذیرفت که  که نمی گیرد درصورتی های سیاستی و اجرایی انجام می گیری تصمیم آمده دست اساس نتایج به و بر اتمام آن

شدت پویایی سیستم دانشگاه نیازهای جدیدی به وجود  ی، با گذشت زمان، همچنان ثابت مانده باشند. در واقع بسته به نیازهای ابرازشده

بنابراین روش  تواند با پویایی واقعیت مربوطه تناسب داشته باشد؛ یافته، به دلیل مؤخر بودن، نمی پژوهش انجام های آید که یافته می

گردد درنتیجه تصمیمات  افتد سازگار نمی که بر اساس ذهنیت فوق انجام گرفته است، با آنچه در واقعیت اتفاق می کاررفته نیازسنجی به

 .آمیز باشد تواند موفقیت عمل نمی مدیریتی نیز در

صورت خودکار و با پیروی  به ذهنیت کاهنده بر این باور است که با تغییر یا اصلاح ساختارهای سیستم دانشگاه، کارکردهای آن نیز

طور مثال،  ن نیستند. بهچنی که کارکردها این که ساختارها، بر اساس تعریف، ثبات نسبی دارند درصورتی کند درحالی بهبود پیدا می ها از آن

های مختلف دولتی، آزاد، پیام نور و غیره ارسال  نامه به دانشگاه علمی یک عنصر ساختاری است، این آئین نامه ارتقای اعضای هیئت آئین

متفاوتی  "جنس"، چیزهایی را که وضعیت و "متر یکسان"شود با  ها بافت متفاوتی دارند. نمی که هر یک از این دانشگاه شود. درحالی می

پویا هستند تعامل و تعادل  توانند با کارکردها که نمی گیری کرد. در چنین وضعیتی که ساختارها دارای ثابت نسبی هستند، دارند اندازه

شود که در عملکرد مغایر با اخلاق علمی  ایجاد می در سیستم دانشگاه های جدی شود که تعارض این می پویا داشته باشند. نتیجه

ها معنا و  دهد و واژه های علمی جای خود را به روزمرگی می فعالیت مشاهده باشد. بدین ترتیب اصالت تواند قابل ران دانشگاهی میکنشگ

ها دانشجویان برای دفاع از رساله دکتری مجبور  های دانشگاه نامه مثال، بر اساس آیین طور دهند. به اصیل خود را از دست می مفهوم

شده  های انجام که در بررسی موردنیاز را به دست آورند! درحالی "کفایت پژوهشی"شده داشته باشد تا  چاپ (های مقالهیا )هستند مقاله 

صورتی است که دانشجویان آن  های علمی به اجباری برای نوشتن مقاله از سوی دانشجویان وجود ندارد انگیزه های برتر دنیا در دانشگاه

استاد راهنما نیز باید در مقاله نویسنده  ها نیز کنند. طبق دستورالعمل موجود در دانشگاه ی خود را منتشر میهای پژوهش های یافته دانشگاه

او را به عهده دارد. موضوع  دهد و استاد بنا بر وظیفه، مسئولیت راهنمایی که کار اصلی را دانشجو انجام می مسئول باشد؟! درحالی

تواند زمینه  نامه و یا رساله، امری دیگر است که می یا با دانشجویان بدون ارتباط با موضوع پایان علمی با همکاران دیگر و همکاری هیئت

 پویای اجتماع علمی مساعد سازد. را برای

و یا  ی کارشناسی نامه استعداد درخشان برای ورود دانشجویان دوره ساختار و کارکرد، اعمال آئین مثالی دیگر از تعارض بین

 نامه استعداد فرد در سن بالای های تحصیلی بالاتر است. توجه داشته باشیم که بر اساس این آیین ارشد بدون کنکور به دورهکارشناسی 

نمرات بالا برای سه نفر اول در  شود نامیده می "درخشان"استعدادی که  اصلی تشخیص شود! معیار داده می "تشخیص"سالگی  بیست

برای  شود که گاه بین دانشجویان می و ناسالم برای کسب نمرات بالا های شدید کار به ایجاد رقابت است. این های سال مربوطه ورودی

 حس تمایز ها بین آن حال که گردد درعین باشد و مانع یادگیری همکارانه دانشجویان با یکدیگر می برخی دانشجویان نیز انگیزه زدا می

زمینه  ها با همدیگر در نزد دانشجویان با همکاری علمی آن ها مقی شدن آموزشکه ع درصورتی .1آورد نیز به وجود می بین فردی

 کند. مساعدی پیدا می

                                                           
1
از وقتی "کرد که:  یکی از دانشجویانی که از طریق استعداد درخشان وارد مقطع کارشناسی ارشد شده بود از تجربه خود در این رابطه اینگونه بیان می 

ها نسبت به من متفاوت است. در نتیجه این وضعیت، فرصت  نگاهام، گاهی اوقات  که وارد مقطع کارشناسی ارشد با استفاده از امتیاز استعداد درخشان شده

 ."کمتر بوجود می آمد با دانشجویان دیگر تعامل و همکاری
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 علمی پویایی تعاملات دارد جریانموجود  اطلاعات ها ی دانشگاهی که در آن های پیچیده لازم است اضافه کنیم که در سیستم

این رویکرد فرمالیسم موجود در  حال تواند با این پویایی سازگار باشد. درعین نمی "ای نامه مدیریت آیین"که رویکرد  کند بیشتری پیدا می

گیری اجتماع علمی و  هایی را که برای شکل فعالیت تعاملات خود گذارد کنشگران دانشگاه در بخشد و نمی ی دانشگاه را شدت می اداره

ها، نقش  های آن فعالیت جای نقش حمایتی از به یت دانشگاه نیزضروری هستند تداوم دهند و مدیر ای ی علمی و بالندگی حرفه توسعه

 .1شویم ی دگر آیینی می و قرار گرفتن در سیطره از خود آیینی ها کند؛ در این حالت شاهد فاصله گرفتن دانشگاه دنبال می کنترلی

اعضای  دانشجویان، لات، ذوق و شوقتخی به حاشیه راندن فرمالیسمی، ترین و شاید اولین نتیجه و یا پیامد چنین یکی از مهم

باید امتیاز  مراحل استخدامی خود را تثبیت کند که علمی برای این آوریم: عضو جدید هیئت مثالی دیگر می باشد. می علمی و کارکنان هیئت

تواند  پژوهش است که می مطالعه و نیازمند ای اصیل که نوشتن مقاله از مقاله است( به دست بیاورد درحالی بیشتر را )که سهم آن لازم

حال  گیرد که درعین علمی جدید می ویژه از عضو هیئت زمان طولانی را به خود اختصاص دهد امتیاز مقاله فرصت تدریس اثربخش را به

 ساعت تدریس داشته باشد. 14ی استادیاری  او باید در بدو استخدام و با مرتبه

کند، به فضای  ظهور پیدا می ها در بطن واقعیت وها دارد  علمی و نوآوری آنتخیلات کنشگران دانشگاهی که نقش مهمی در جهش 

گفته  2طوری که باشلار کنند. همان آفرینی پیدا می نیاز دارد. تخیلات افراد در چنین فضایی توان نقش ارتباطات علمی ی گشوده

شکل دادن به تصاویری است که از واقعیت گذر ها نیست بلکه نیروی  پردازی نیروی شکل دادن به تصاویر از واقعیت خیال"است

8سازند کنند، تصاویری که واقعیت را می می
شناختی،  ی ترکیبی از ساختارهای روان مثابه شود؟ تخیل انسان به . این نیرو از کجا ناشی می"

ها وجود دارد و  ه در واقعیتدهد: دیالکتیک آنچ تجارب زیسته هر فردی را به فعالیت و کنشگری سوق می ذهنی، عاطفی و اجتماعی،

ها نیز،  شود. البته لازم است ساختارهای موجود دانشگاه های می تصورات کنشگر، سبب نوآفرینی و آفرینندگی در واقعیت و برای واقعیت

 0(.1041فعال شدن تخیلات و تصورات کنشگران دانشگاه را به وجود آورند )یمنی،  زمینه

ایجادشده از  ازآنجاکه قواعد شود و تر می فردیت مهم ی یک دانشگاه، تیلای فرمالیسم در ادارهاس در وضعیت این است که مسئله

شود که ارتباطات علمی بر اساس  کنند، سبب می گذاری می ی آن قواعد ارزش تلاش فردی را در محدوده 5طریق مدیریت رأس به قاعده

و یا  ای رشته دوراز رویکردهای بین های فردی و اغلب به رت فعالیتصو به در سطح آموزش عالی کشور، شده های تعیین نامه آیین

عموماً  است که های غیررسمی گروه گیری های ناشی از چنین وضعیتی شکل (. یکی از پدیده1811نمود پیدا کنند )یمنی،  ای رشته میان

ها و  که نوزایی طوری شود به دچار اختلال می سیستمتدریج رفتار کل  به باشند. در این وضع بخش پنهان ارتباطات کنشگران دانشگاهی می

طور مثال،  گردند. به کننده رفتارهای سیستم دانشگاه می بیشتر از نوع مختل آیند در سیستم دانشگاه به وجود می های جدیدی که پدیده

خود را در روند جریانات کلاس وارد  تواند نگرش انتقادی نمی ای به آن ندارد یا کند اما علاقه دانشجو در کلاس درس حضور پیدا می

                                                           
 1832بوردیو پیر، علم علم و تامل پذیری ترجمه یحیی امامی، مرکز تحقیقات علمی کشور، رک: برای مفاهیم خود آیینی و دکر آیینی 1

2 Gaston Bachelard 
8
 22. ص: 1814فروردین  21/0123فیلسوف خیال؛روزنامه ایران؛شماره .  

0
 .. رک: محمد یمنی. پداگوژی دانشگاهی: دیالکتیک نظر و عمل ص فصل نهم 

5
 ا. چاپ دوم1811مه ریزی توسعه آموزش عالی: رویکردی کاهنده، موقعیتی پیچیده؛ سمت، رک: محمد یمنی؛ برنا 
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 0413 بهار* اول* شماره شانزدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال  /02

ترم  دهد که در پایان در آن حضور داشته باشد، زیرا فرمالیسم موجود به استاد اجازه می بایدبا وجود چنین وضعیتی،  حال کند و درعین

اندیشد بازی کند.  میشود نقش خلاف آنچه را  دانشجو را ارزیابی کند و چنین دانشجویی برای موفق شدن در این ارزیابی مجبور می

 تواند زمینه بروز پیدا کند. های خلاقانه دانشجو نمی بدیهی است که در این صورت انرژی

های کاذب در کنشگران دانشگاه  و یا خودباوری توهم آگاهی گیری تواند زاده شود، شکل از چنین فرمالیسمی می نتیجه دیگری که

دهد  مقالات بها می تعدد کند و دانشگاه نیز به بیشتر به منتشر می"مقاله  "تعداد زیادی لمیع وقتی یک عضو هیئت مثال عنوان باشد؛ به می

توهم و  آشکار امکان به وجود آمدن طور نا کند، به و با القاب مختلفی نظیر برتر، نمونه، دانشمند با درصدهای مختلف...او را متمایز می

کند  ایجاد می چیزی که مسئله آن "نویسد: می درآمدی بر اندیشه پیچیدهار مورن در . ادگ1کند کاذب را تقویت می های علمی خودباوری

گیرد. این سخن را گاستون باشلار  که اهمیت ناآگاهی را در ایجاد شناخت های جدید نادیده می"ناآگاهی نیست، بلکه آگاهی است 

 "اهی دیده شود.دهد که پویایی ناآگ آگاهی اجازه نمی"که صورت دیگری بیان کرده است به

ها و اقدامات اجرایی در  گیری تصمیم با نبود خود انتقادی، شود که در نزد مدیران و معلمان دانشگاه سبب می فقدان چنین پذیرشی 

های  و یا یک دانشجو، بر اساس ارزیابی علمی آمیز نباشد. تصور کنیم که یک مدیر دانشگاه در خصوص یک عضو هیئت عمل موفقیت

چنین  های غیرقابل برگشتی بگیرد؛ قطعی فرض کند و بر اساس آن تصمیم ای برسد که آن را موجود به نتیجه فرمالیستی

 .ها آثار نامطلوبی بگذارد تواند در زندگی و سرنوشت آن می هایی، گیری تصمیم

زاده  ها آن بیشتر شود که میملاحظه  های دانشگاهی جستجو کنیم را در کارکرد سیستم برخی اختلالات طورکلی اگر راز و رمز به

ها را با  کند و مسیر آن شدت مقاومت می در برابر قدرت تخیل و ابتکار دانشجویان به ذهنیت کاهنده است، پارادایمی که همان پارادایم

 سازد. می آورد، ناهموار موانع ذهنی که به وجود می

 زیر بیان کنیم:صورت  توانیم به چنین پارادایمی را می ها و پیامدهای ویژگی 

 رود. نگر پیش می تفکر فرد در مسیر رویکردهای کاهنده، خطی و جزء در این پارادایم -

نیازهای برآمده از )ی ازسنجینباشد: چنین جدایی را در موضوعاتی نظیر  می و فاصله نظر و عمل ییجدایکی از نتایج چنین تفکری،  -

شوند، ثابت  وبیش طولانی حاصل می ها که پس از زمان کم گونه پژوهش اینکه نتایج  های کمی نگر، با توجه به این انجام روش

تواند کیفیت را ضمانت کند و چگونه؟  چه کسی یا نهادی می)ریزی آموزشی و درسی  برنامهو  تیفیک نیتضم شوند(؛ فرض می

توان مشاهده  ها تحقق یابد( و ...می لاساس دستورالعم تواند عیناً و بر که تصمیمات مدیریتی می فرض این)مدیریت رأس به قاعده 

 کرد.

تر در آموزش عالی، تغییر  صورت گسترده یا به ذهنیت موجود در این پارادایم بر این باور است که اگر ساختارها در یک دانشگاه،  -

ها و  نامه ویژه آئین و بهقوانین  ی چنین ذهنیتی قرار دارد ها تبعیت خواهند کرد. دانشگاهی که در سلطه کارکردهای نیز از آن کند،

که  درصورتی ها داشته باشند. که توان تغییر در خود را در رویارویی با واقعیت کنند بدون این تری پیدا می ها نقش پررنگ دستورالعمل
                                                           

1
برگزار شده بود تعداد حضار در جلسه از تعداد افعرادی کعه قعرار     1042در یک دانشگاه دولتیدر سال  پژوهشگران برترای که جهت تقدیر از  در جلسه 

 بود مورد تقدیر قرار بگیرند کمتر بود!
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 03/ پیشرفت علمی در آموزش عالی ایران ها و موانع فرصت 

: باشدسیستم دانشگاه لازم است بین کارکردها و ساختارها ارتباط رفت و برگشتی مستمر وجود داشته  برای حفظ پویایی و تکامل

 ی سیستم دانشگاه اتفاق بیافتد. های پیچیده یعنی تغییر در طرفین به مقتضی موقعیت

علمی،  هیئت) خوراندها( بین کنشگران عینی وجود پس) مستمر ی تعاملی رابطه ی دانشگاهی های پیچیده که در سیستم با توجه به این -

ی تاریخی دانشگاه و کنشگران آن(  دهای موجود در زندگی و حافظهها و نما اسطوره)کارکنان، مدیران، فضاهای کالبدی( و ذهنی 

 ها و ارتباطات موجود بین آن را بدون توجه به این کلیت ها توان وضعیت هرکدام از آن سازند، وجود دارد نمی در بستر کلیتی که می

توان  انگارد که می گونه می را بفهمد و این تعاملی تواند پویایی حاصل از این ارتباطات این است که پارادایم کاهنده نمی فهمید. مسئله

تغییر داد  طور که موردنظر مدیران است، ی دانشگاهی را بدون در نظر گرفتن ارتباط با کارکردهای، آن ساختارها در سیستم پیچیده

عیت خواهند کرد. این پارادایم ها تب نیز از آن سیستم دانشگاه یا ساختارهای جدیدی را به وجود آورد با این باور که کارکردهای

شود  سبب می ی دانشگاه است و در عمل چنین باوری مغایر با واقعیت سیستم پیچیده کند. کارکرد را تابع خطی ساختار فرض می

 کنند تا آن را که اعداد و ارقام تلاش می آشکار دو وضعیت متفاوت و گاه متضاد در رفتار کلی دانشگاه به وجود آید: یک وضعیت

ها،  ی رفتارها، انگیزه کننده نماید ولی تعیین ظاهر رخ نمی وضعیت نا آشکار که به سو و از سوی دیگر منسجم نشان دهند از یک

 باشد. و نیز رفتار واقعی سیستم دانشگاه می عملکردهای کنشگران

افتد  با آنچه در واقعیت اتفاق میشود که تصمیمات مدیریتی  های دانشگاه سبب می فعالیت آشکار جدایی دو صورت آشکار و نا -

از طریق چاپ مقاله  "کفایت پژوهشی"های دانشجویان الزام به داشتن مثلاً برای اعتلا یا حفظ کیفیت رساله تناسب نداشته باشند.

جود های دانشگاهی به و شود و تا چه حد بر اساس اخلاق نظری و عملی فعالیت که چگونه مقاله نوشته می ولی این وجود دارد

 ماند. ای از ابهام می آمده است در هاله

رفتارهای مغایر اخلاق  زمینه برای پیدایش نظمی کارکردی نیست، بی ساختاری قادر به دیدن و پذیرش «نظم»که  با توجه به این -

 شود. مساعد می کند، میمرتبط که ساختار تعیین  "امتیازهای "و بهره بردن از  ها، در جهت تطبیق با آن علمی، انسانی در دانشگاه

رسانی، تقلب و...  آسیب انگیزگی، ناامیدی، خود بی تواند های آن می که نشانه یابد در کارکرد سیستم افزایش می بدین ترتیب آنتروپی -

 باشد. «علمی»پیدایش توهم دانایی و باورهای کاذب  سو و از یک

 ها برای مقابله با آن های کاهنده شود ذهنیت همراه است سبب می بروز اختلالات در کارکردهای سیستم دانشگاه آنتروپی که با -

ها مسیرهایی را  تر کرده و به فرمالیسم موجود دامن بزنند. با این وصف اختلال از طریق اعمال فشار و یا کنترل سخت ساختارها را

دهند که  ها نیز به اعداد و ارقامی بها می شگاههای عملکردی دان گزارش حال آورند. درعین به وجود می برای گریز از قواعد فرمالیسم

عنوان نمونه  به یابد. روز افزایش می تعارض و تضاد بین ساختارها و کارکردها روزبه که ساختارها باشد: نتیجه این مؤید و همسو با

 "ها  مقالات و یا کتابساخت  "های شود ولی در عمل بنگاه تصویب می های علمی در مجلس قانون مقابله با تخلفات در فعالیت

ها  دهند و موضوع اخلاق علمی در دانشگاه شود، ادامه می طور که در تبلیغاتشان مشاهده می های خود را به صور مختلف آن فعالیت

 شود. تأمل و بررسی می عنوان یک مسئله مهم قابل به

صورت یک ابزار  های دانشگاهی به در سیستمبا وجود اختلالات و تعارض و تضادهای موجود، همچنان فرمالیسم  با این وصف -

ها برای  ویژه این کار از طریق تعیین شاخص کند. به ها عمل می گذاران و مدیران آموزش عالی و دانشگاه برای سیاست بخش اطمینان

ل ...انجام شک های پژوهشی یک های طرح علمی، فرمت های دانشجویان و اعضای هیئت های کمی، امتیازدهی به فعالیت ارزیابی
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 0413 بهار* اول* شماره شانزدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال  /04

پیر بوردیو در مسئله رابطه بین فعالیت و روش  گذارند. ها... می تخیلات، شور و هیجان فعالیت گیرد که در عمل تأثیر منفی بر می

ای  گونه که از قاعده همان) کند شناختی تبعیت آگاهانه عمل نمی دانشمند بنا بر یک روش، از طریق نوعی عمل روان "نویسد:  می

کند، ذوقی  بازی علمی عمل می -احساسی برای –کند( بلکه اساساً با اجازه دادن به خود برای پیش رفتن بر مبنای ذوق  پیروی نمی

ها دائماً از دو راه  مندی شود. این قواعد و قاعده اندازه قواعدش آموخته می هایش به مندی که با تجربه طولانی بازی علمی، با قاعده

هایی  های علمی( یا از طریق شاخص برای مثال، قواعد حاکم بر عرضه متن)های آشکار  دستورالعمل شوند: یا از طریق تضعیف می

جای  لازم برای مهارت آزمایشگر باتجربه( ازجمله ابزارهای ریاضی)ویژه در ابزارهای  که در خود عملکرد حوزه و به

های  شاخص ها و نامه مثال آیین عنوان به) ها ن دستورالعملبا تأکید بر اجرای ای (. فرمالیسم،11. صص:1832)بوردیو، "اند گرفته

 انرژی و نیروهای خلاقانه کنشگران گشاید( مانع آزاد شدن امتیازدهی(، با سرکوب تخیلات )که مسیر جهش علمی و اکتشاف را می

 شود. در تعالی فردی و سازمانی می

و دانشجویان است و ارتباطات  علمی فردی اعضای هیئت های ، فعالیتدهد در این میان آنچه ساختارهای موجود به آن بیشتر بها می -

 کند. گیرد: کار فردی بر فعالیت گروهی اولویت پیدا می ها کمتر موردتوجه قرار می آن همکارانه ی علمی

 رود. گهانی از دست میآرامی یا نا به ها و آموزش عالی مهم دانستیم هایی که در ابتدای این نوشتار برای دانشگاه بدین ترتیب فرصت -

وقوس بین ساختار و  کش شود و دانشگاه با اختلالات کارکردی بیشتری مواجه می طور که گفتیم رفتار سیستم درنهایت همان -

شدن  غیبت از کلاس از سوی دانشجویان، تبدیل از قبیل های مخرب یابد و نوزایی ی دانشگاه شدت می کارکرد در سیستم پیچیده

ی تحصیلی از سوی  ها و منابع متنوع مرتبط با حوزه ی به اعمال شبه اداری، کم رونقی استفاده از کتابخانههای علم فعالیت

 یابد. افزایش می علمی دانشجویان و هیئت

مثال درس خواندن فردی، بر یادگیری همکارانه ی  عنوان بخشند. به ها، اختلال در کارکردهای دانشگاه را شدت می این نوزایی -

که  شود درحالی های کارشناسی کمتر می های تحصیلات تکمیلی در عمل اهمیت دوره یابد و با گسترش دوره دانشجویان اولویت می

های تحصیلات تکمیلی از  ها در توسعه نظری و مهارتی دانشجویان برای ورود موفق و با انگیزه به جامعه و یا دوره این دوره

 1اهمیت وافری برخوردارند.

عملکرد تحصیلی )آید ولی در کارکرد عناصر جزء سیستم  بااینکه چنین اختلالات کارکردی در کل رفتار سیستم به وجود می -

 گردد. تر می نمایان( علمی ... های کارکنان و هیئت دانشجویان، فعالیت

کننده به این اختلالات بدهند  ی گمراهصورت توانند می ها شود این است که آن های فرمالیستی می با این وصف آنچه سبب رونق رویه -

با ساختارهای را  کارکردها اند تصویر همسویی قائل "امتیاز"نامه، رساله، کتاب و وزنی که به  با آمار تعدد مقاله، پایان به این معنا که

 کنند: بیان می 1811ایجاد کنند. استاد محمدعلی موحد در سال 

ترین مدارج تحصیلی در  ها تا عالی ها و دبیرستان های ابتدایی در دبستان طوح آموزشنظام آموزشی ما از صدر تا ذیل، از س 

...( ) های مهلکی است. وحوش نظام رسمی دولتی وجود دارند، دچار آفت آموزی اقماری که در حول ها و مراکز درس دانشکده
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شود، وقت آنان را تلف  ایی استعدادهای خداداد میکشد و مانع شکوف که شور و شوق را در نوجوانان می نظامی سترون و ناکارآمد

 1(221)ص:"سازد کند و شمع اشتیاق و جویندگی را در دلشان خاموش می می

استاد تمام، نظیر پروفسور، هایی که از عناوینی  که گاه استفاده) آگاهی این جریان در برخی از مواقع به توهم دانایی و

)و این را گاستون باشلار  طور که در سطور بالا اشاره شد همان ولی گشاید می  میدان( زند میشود به آن دامن  دانشمندان درصدی می

خبر  ناآگاهی خود بی فرد را از این آگاهی است که وجود ناآگاهی نیست، بلکه کند ایجاد می آنچه مسئله کند( در آثارش تأکید می

2تورم من"و به بیان رومن رولان  کند می
 .8دآور به وجود می "

 کنیم. دهد که پویایی ناآگاهی دیده شود. برای فهم این مسئله نیاز است دیالکتیک نظر و عمل تأمل به نظر باشلار آگاهی اجازه نمی

 آورد. ها به وجود می ها را در دانشگاه ی نوآوری این پویایی است که زمینه

تقلید و سرهم کردن چیزی  داند که با توأم با ذوق می نیازمند فعالیت پرشور و را نوآوری پیتر مداوار برنده نوبل پزشکی،

این دیالکتیک  لوتان کوی زیرا جهش علمی نیازمند دیالکتیک نظر و عمل است. باشد؛ جهش علمی در تضاد می با نام مقاله عنوان به

کند و مقایسه نظر با  نزدیک میها و حقایق  عمل را به واقعیت دهد و نظر، عمل صحت نظر را نشان می"دهد: چنین توضیح می را این

"شود های علمی می عمل سبب پیشرفت و جهش
نظر و عمل(، فعالیت علمی در ). لازم است اضافه کنیم که با جدایی این دو 0

شود. با فقدان فهم  که توضیح شایسته با گذر از مسیر فهم ممکن می رود؛ درصورتی فهم به حاشیه می شود و کاسته می گری فرو فن

باشد که ادگار مورن در آثاراش بر آن تأکید دارد. در این زمینه استاد محسن هشترودی با  می "شناخت کور  " شود حاصل می آنچه

آید ولی  آید لامحاله تکامل صنعتی و تخصصی پیش می وقتی تکنیک پیش می"نویسد:  می های علمی ی فن در فعالیت نقد سیطره

آید باید با همه  که کسی که به دانشگاه می تخصص مربوط به فناوری است. درحالی بدانید که در دانش تخصص وجود ندارد.

کند که امروزه گریبان گیر آموزش و  ای اشاره می به مسئله در اینجا مایه این استاد گران 5(1835)هشترودی،  ".ها آشنا شود دانش

های تحصیلی و تخصص  در قالب رشته ها وجود دانشباشد: یعنی از هم گسستگی م ها و آموزش عالی کشور می پژوهش دانشگاه

طور که هنری والون  سو و از سوی دیگر با فرهنگ عمومی آن ها از یک بین آن که پیوندی بدون این ها گرایی افراطی دانشگاه

وپرورش  بعد از جنگ جهانی دوم در طرح خود برای اصلاح آموزش دان پداگوگ و پل لانژوین فیزیک روانشناس -پزشک  روان

های آن  ها و پیچیدگی تخصص گرایی افراطی از فهم واقعیت "این نظر ادگار مورن که  فرانسه مطرح کردند، وجود داشته باشد.

ای از عناصر و رخدادها است تأکید  ها که ترکیب پیچیده ها برای درک واقعیت در واقع بر پیوند رشته 2(1818)مورن،  "عاجز است 

 دارد.

                                                           
1
پس از  "بیبجوی تا بیا"استاد محمد علی موحد با عنوان:  متن خطابه در خصوص عملکرد مخرب چنین وضعیتی در سیستم آموزشی کشور ر.ک به 

 .222 -211صص: 1048فروردین و اردیبهشت  ؛121شماره  در بخرا؛ 1811در آذر ماه  دریافت نشان عالی کمیسیون ملی یونسکو در ایران در دانشگاه تهران
2
 .این مفهوم را  از رومن رولان در رمان ژان گریستف می آوریم 

8
 (224رت و جاه میفت . )استاد محمد علی موحد  همان منبع : ص: : ای دل به ستایش کس از راه میفت     در دام هلاک شه 

0
 . مقدمه و فصل آخر.1042سیزدهم اسفند  ترجمه محمد یمنی( انتشارات سمت. چاپ) لوتان کوی: آموزش و پرورش تطبیقی   

5
 840ص:1835محسن هشترودی: تاریخ و فلسفه علوم؛ یاد نامه دکتر محسن هشترودی، انتشارات سنا، چاپ سوم    

2
 .1810ادگار مورن روش: طبیعت طبیعت؛ ترجمه دکتر علی اسدی، انتشارات سروش؛ چاپ اول   
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 0413 بهار* اول* شماره شانزدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال  /06

همزیستی با طبیعت و سعادت بشری در نیمه اول قرن خورشیدی گذشته از  پیشرفت و جهش علمی در راستایاضافه کنیم که 

در این سیاست، هزاران متخصص تربیت  "نوشت  ها می دید استاد هشترودی نیز پنهان نبود زمانی که با نقد فن گری در دانشگاه

 "دیفرانسیل "رسد.  نمی "وحدت"در هیچ تخصصی به  "کثرت"ی این گردد، ول های تخصصی جدا از هم ایجاد می شود و زمینه می

در برج عاج استراتژی سلطه و  "معرفت "مهر  ماند و راز سربه شناخت از دسترس دور می "انتگرال "شود، اما  دریافت، حاصل می

 1(1042.)لوتان کوی، "گردد طلب زندانی می اهداف سیاسی جهان مداران قدرت

تنها  نه ای اساسی برای گشودن دریچه ذوق و شوق یک موضوع و مسئله "فرهنگ تخصصی و فرهنگ عمومی  "وند پی تأکید کنیم که

معاصر کشور است که بر  باشد دکتر حسین عظیمی ازجمله اقتصاددانان معدود می وپرورش کشور در آموزش عالی بلکه در کل آموزش

 "ایران پردازی علمی و حل مسائل اقتصادی در جامعه نظریه"ی خود با عنواناهمیت فرهنگ در توسعه کشور تأکید داشت و در سخنران

ای که بخواهد از فقر و مذلت اقتصادی بیرون  جامعه "که  کند برای این در نشست بزرگداشت صدمین سال تولد استاد هشترودی بیان می

"کند.  ی انسان باوری و علم باوری را هضم و درک بیاید، الزام دارد که دو اندیشه
2. 

 انسان "آمیز مسالمت "ها چنین فضای فرهنگی را داشته باشند لازم است همزیستی  وپرورش، آموزش عالی و دانشگاه که آموزش برای این

تواند در جهت آسایش و رفاه انسان و  قرار گیرد. در چنین همزیستی است که علم و فناوری نیز می ها های آن ی سیاست با طبیعت سرلوحه

های  اساسی در سیاست دهد؟ یکی از مسائل تعادل اکولوژیک در طبیعت عمل کند. ولی چه چیزی چنین مسیری را در کژ راهه قرار میحفظ 

 "نیز این سلطه را  که عدد و رقم کنند های کشور این است که با مسلط کردن فن در آنچه فعالیت علمی قلمداد می آموزش عالی و دانشگاه

نقاب از  "که کار پژوهشگر  راند و این نظر ابن خلدون را عملکرد کنشگران دانشگاهی به حاشیه می را در شادابی و ذوقبخشد،  می "اعتبار 

 کند! های بیشتر بر آن تبدیل می افزودن نقاب ( در عمل به عبارت1888)ابن خلدون،  "ی حقیقت گشودن است چهره

و اهمیت و  "امتیاز "و آن واژه کنیم اشاره می کرده است دوباره ایجاد عالی کشورای را در آموزش  کژ راهه که چنین به یک مورد از آن

شود. ولی در واقع به چه چیزی امتیاز  و دانشجویان به آن داده می ها علمی در دانشگاه های هیئت های فعالیت ارزیابی که امروزه در ارجی است

های نظری و تجربی  که همانا انتشاریافته شود با محتوای واقعی آن مقاله علمی داده می چه فعالیتی امتیازآور است؟ تعریفی که از شود؟ داده می

 های اخیر باشد که در سال ها امتیازآور می مختلف آن و بر اساس محل انتشار آن بندی باشد؟ اغلب تعداد مقاله در تقسیم باشد، همسو می نو می

ماهیت  که تأملی در گیرد، بدون این های بزرگ کشور در این خصوص انجام می دانشگاه نیز پشتیبان آن شده است. آنچه در "سنجی علم"فن 

های مربوطه و نیز  نامه علمی، مدیران و کارشناسان مجری آیین ها، اعضای هیئت رویه و آثار و پی آمد های کیفی آن در عملکرد دانشگاه

 ها شود. سایت این دانشگاه می اعم از دولتی و غیردولتی تقلید تازه تأسیس های انجام گیرد، توسط دانشگاه های تحصیلی دانشجویان فعالیت

ها  به آن ها گذاری رسمی و تبلیغی که دانشگاه آورند و اهمیت و ارزش ی اول خود می را هرازگاهی در صفحه "دانشمندان درصدی"تعداد 

موجود نیز توسط عملکرد  گردد. بازتولید وضعیت دام و دانشجویان میعلمی تازه استخ رو توسط اعضای هیئت ای دنباله دهند تبدیل به رویه می

 پذیری تعریف علم با مفهوم ابطال های علمی و توجه به تأمل پذیری در فعالیت حال گیرد. درعین ها انجام می مدیریتی آموزش عالی و دانشگاه

گونه است که اندیشمندانی همچون پیر بوردیو،  کند. این یدا نمیهای دانشگاهیان پ که کارل پوپر مطرح کرده است، عموماً جایی در فعالیت

                                                           
1
محسن هشترودی؛ نقل از هادی سود بخش: حکمت عایه، علم گرایی ...و هشترودی؛ در یاد نامه دکتر محسن هشترودی انتشارات سنا، چاپ سوم   

 .184. ص:1835
2
 .882ص:حسین عظیمی، همان منبع،   
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ی فن گرایی در  سلطه صورت های مختلف الزمان فروزانفر و محسن هشترودی و ... به ها بدیع لوتان کوی، ادگارمورن... و چند سال قبل از آن

"حرکت قهقرایی جدی جهان علم"دانند که  تهدیدی می های دانشگاهیان را فعالیت
 برای مواجه و مقابله با این حرکت بر و زند را رقم می 1

ی  پیر بوردیو(، اصلاح اندیشه در مسیر اندیشه)، تأمل انتقادی در ماهیت علم و خود تأمل پذیری کنشگران (فروزانفر) اهمیت توجه به ذوق

های  واقعیت )هشترودی(، اندیشه کردن در دیالکتیکو اخلاق  مورن(، پیوند علم و هنر) گیری شناخت کور پیچیده برای مبارزه با شکل

 کنند. )لوتان کوی( تأکید می های آموزشی سیستم

تواند برای مدیران و مسئولان  حال می و پرسشی را طرح کنیم که درعین ها بر ذوق در دانشگاه ی فن برگردیم به موضوع سلطه

ابن ) "ی حقیقت برداشتن نقاب از چهره "به دنبال  و فعالیتی که را شود علم میچگونه  که ها مهم باشد و آن این آموزش عالی و دانشگاه

و  صورت مستمر در مسیر نقد، تغییر، تحول و تکامل قرار دارد به پویا است که علمی جریانی باشد، سنجید؟ پیشرفت خلدون( می

گرفت؟ "اندازه  "توان چنین پویایی را سنجید یعنی  زار میباشد؛ بنابراین با کدام اب پذیر می ابطال پوپر نشان داده است طور که همان

کند و ضرورتاً  ای که ذهنش را درگیر کرده و راجع به آن فکر و عمل می که در طول سالیان در موضوعی و مسئله یک محقق ی اندیشه

شود؛ ولی آنچه  سنجیده می تیجه فعالیتنیست. ممکن است گفته شود ن "سنجیدن "رسد قابل  به نتیجه نمی دهد یا اصلاً سریع نتیجه نمی

در زمان قابل سنجیدن  باشد. پویایی اندیشه و سیر تکامل آن صورت و فرم فعالیت می شود گیری می شود یعنی اندازه سنجیده می درواقع

هم در زمان،  و آن یک محقق آثار و پیامدهای اندیشه های مختلف ها است که جنبه در عمل و واقعیت نیست بلکه باید فهمیده شود.

های دیگر در  ای برای رفتن به روشنگری شود دریچه جدید از جریان اندیشه زاده می صورت مسئله و سؤال آنچه به شود. مشخص می

 باشد، فهمی که با توجه به تام بودن حقیقت علمی، همواره ناقص است آن می خصوص حقیقتی است که علم به دنبال فهم راز و رمز

ها به  که کژ راه ای در زندگی آموزش عالی و دانشگاه سنجی مفهوم علم در نقد باشد. در اینجا نظرات چند نویسنده را می ولی افق گشا

 :آوریم بازمی وجود آورده است،

و  شود حاصل گم می های بی رود و مقالات ممتاز در میان انبوه نوشته سنجند فرق دوغ و دوشاب از بین می وقتی علم را با آمار می» -

 علوم( فرهنگستان )رضا داوری رئیس سابق 2«شود. دانشگاه به یک اداره تبدیل می

گیرد. سبب رکود علم  علم استاندارد پذیر نیست. کنترل ناپذیر است. در قفس محبوس کردن آن قدرت پرواز کردن را از او می» -

 .(اد دانشگاهمهدی الوانی است) 8«توان کیفیت را بررسی کرد. شود. با عدد و رقم نمی می

 )ادگار مورن(« اند. ها با سلطه امپریالیسم عدد و رقم مواجه شده دانشگاه» -

پرداز  نظریه 5برایان لاوسون) 0«دهد فهم به وجود آید. که اجازه نمی هایی به وجود آورده است ها و دام ها عدد و رقم تله در دانشگاه» -

 معماری(.

                                                           
1
 3. بوردیو، همان؛ ص:84 

2
 .213: ص .1811دوم.  جلد فرهنگ توسعه نیافتگی.؛ علم، سیاست و تاریخ. انتشارات نقد فرهنگ. نقد رضا داوری اردکانی. 

8
 سایت فرهنگستان علوم، بخش گنجینه صوتی، مصاحبه با دکتر سید مهدی الوانی 

0
اندیشند؛ ابهام زدایی از فرایند طراحی )ترجمه حمید ندیمی( انتشارات دانشگاه شهید بهشتی؛ ویراست . برایان لاوسون: طراحان چگونه می 22 

 232ص: ؛1812جدید
5 Bryan Lawson 
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توان شهود را با عدد  می . چگونه(1123برنده جایزه نوبل فلسفه در سال  1ی برگسونآنر)«سازد انگیز علم را می شهودهای حیرت» -

 بینی نیست؟ آید و از قبل قابل پیش لحظه به وجود می چیزی که در یک اندازه گرفت؛ رقم

)هربرت  «شود. آید که سبب کنشگری او برای سازگار شوندگی با محیط می هایی در ذهن انسان هوشمند به وجود می آفرینش» -

 توان اندازه گرفت؟ ها را چگونه می این آفرینش (:1113برنده جایزه نوبل اقتصاد در سال  2الکساندر سایمون

برنده جایزه نوبل پزشکی در سال ) 8پیتر مداوار« آن چیزی که در جریان علم مهم است شور و ذوق و وحدت دست و ذهن است» -

 تواند بسنجد؟ را می (. کدامین ابزار این ذوق و شوق و وحدت1124

در یک  که هشترودی را بازگو کنیم بخشی از سخنان مرحوم دکتر محسن و حال برگردیم به یکی از بزرگان آموزش عالی معاصر کشور

 گیرد که معبر مهر دیگری سرچشمه می سعادت بشر از راز سربه»ملی )شهید بهشتی کنونی( ارائه کرده است:  در دانشگاه 1850نشست در سال 

ی بشری امری است که افراد اندیشمند باید راز  دانش از آن راه نیست. راه گشایش، راه هنر و اخلاق است. جستجوی این راه و فجر اندیشه

شناس  شناس و مردم یر بوردیو جامعه پی 1132در سال  نزدیک به این نظر «آن را پیدا کنند وگرنه در آینده با جهنّم علمی روبرو خواهیم شد.

علم درخطر »که ( ی این سطور نیز در آن جلسات حضور داشت که نگارنده)کند  اشاره می 0درس افتتاحیه خود در کُلژ دوفرانس نسوی درفرا

الزمان فروزانفر نیز بر این امر تأکید داشتند که:  بدیع مرحوم استاد 1822در سال «. است و به همین دلیل در حال تبدیل به امری خطرناک است

 «شگاه نباید اجازه داد فن بر ذوق غلبه کند.در دان»

 آورد. بخش خود را به وجود می با مرجعیت انسانی و اخلاقی است که معنای واقعی و تعالی مرجعیت علمی بنابراین

است. این در آن از اهمیت وافری برخوردار  در سطور بالا از ضرورت همزیستی انسان و طبیعت سخن گفتیم که تأثیر علم همراه با اخلاق

ها بلکه کلیت سیستم آموزشی کشور باشد. باید به سازگار شوندگی  های آموزش عالی و دانشگاه سیاست تنها ی نه ضرورت لازم است سرلوحه

این سیستم فکر کرد و توان آن را مدام ارتقا بخشید. الهام از طبیعت برای مدیران و مسئولان آموزش عالی کشور در سطوح مختلف آموزنده 

سال نهال کوچکی رشد  تواند خود را حفظ کند. به این صورت که در کنار یک درخت کهن می (اگر انسان آن را تخریب نکند)باشد: جنگل  یم

تدریج به یک درخت کهن  کند و خود به درخت کهن رشد می ی سایهها با یکدیگر پیوند دارند. درخت جدید در زیر  های آن کند که ریشه می

 دهد. به وجود آورده و توسعه می دیگر، درخت قدیمی شاگرد خود را عبارت بهشود.  و درنهایت درخت کهن قدیمی فرسوده میشود  تبدیل می

 .5دارد نگه می جنگل را پایدار این پیوند با توان سازگار شوندگی که دارد

پیوند هنر با تخیل، پیوندی که سبب  فضای به تنکند: او با پرداخ عباس کیارستمی در فضای مفهومی دیگر به این موضوع چنین اشاره می 

تر بیرون بیاید و خود را به نور  خواهد از زیر سایه درخت بزرگ هر درخت کوچک می "گوید می "امر منطقی پشت سر گذاشته شود"شود  می

"و شکوفا شود. خواهد از زیر سایه والدین بیرون بیاید آفتاب برساند، درست مثل کودکی که می
2 

                                                           
1 Henri Bergson 
2 Herbert Alexander Simon 
3 Peter Medawar 
4 Collège de France 

5
 .211ص: 1813، چاپ هفتم؛1810نشر نظر، ترجمه سهراب مهدوی،  پال کرونین: سر کلاس با کیا رستمی، 
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کند که در تاریخ آموزش عالی کشور با آن بیگانه نیستیم: استادان بزرگ شاگردانی را  به ما پیوند استاد و شاگرد را یادآور می دو اشارهاین 

 کنیم که شاگردانی را می یکی از آن استادان یعنی مرحوم فروزانفر در زیر سایه خود رشد دادند که خود با استادان بزرگی تبدیل شدند. یادی از

هایی نیز که ما  ها بر آموزش عالی کشور گسترده است و آن داشتند که خود استادان بزرگ این مرزوبوم شدند که هنوز سایه حضور برخی از آن

 باشد. باشد که به قول استاد هشترودی آنچه مانا است اندیشه می ها می هایشان گرمابخش دانشگاه را ترک کردند اندیشه

 این هشدار شاعر نیز توجه کنیم که:در اینجا مفید است به 

 اش وای بر جنگلی که هر کهن

 .1ای تازه در کنار نداشت شاخه

 "برخورد کهنه و نو در ادبیات "با عنوان  ای ارزشمند بریم که در مقاله استاد محمدعلی اسلامی ندوشن به پایان می مطلب را با گفتاری از

 "از فرهنگ گذشته ایران که  ی این تعریف الزمان فروزانفر، با ارائه ای برای استاد بدیع در یادنامه 1850در سال  در مجله ادبیات و علوم انسانی

به ادبیات گذشته  چرا نسل جوان و ازجمله دانشجو، پردازد که باشد به این پرسش مهم می می "شونده و همواره پایبند به اصل پیوسته نو

در امر تدریس باید یک پل عاطفی و احساسی بین معلم و شاگرد بسته شود و شخصیت معلم،  "گونه است:  استاد این پاسخ اعتناست؟ کم

ی دروس صادق است و در مورد  آید در شنونده نفوذ کند. این اصل در همه ای باشد تا حرفی که از دهانش بیرون می شخصیت تسخیرکننده

از  و ضرورت سنتزی بین کهنه و نو، تأکید بر ایجاد تعادل بین علم و ادببا  و سپس "مسائل نظری، چون فلسفه و ادبیات و تاریخ بیشتر...

و مسئولین  دانند خطاب به معلمین بها را نمی شوند که به ادبیات اصیل رغبتی ندارند و قدر این میراث گران زبان دانشجویانی که سرزنش می

 آورد که: حافظ را می از این بیت ها ها و دانشکده دانشگاه

 آرایی هست خارم و گر گل، چمنمن اگر 

 2رویم. می پروردم، که از آن دست که می

 8(111-148محمدعلی اسلامی ندوشن صص )

 تعارض منافع
 .ندارند در رابطه با نتایج پژوهش گونه تعارض منافعی یچهنویسندگان 

Mohammad Yamani 

Douzi Sorkhabi 
 https://orcid.org/0000-0001-9253-1615  

 

                                                           
، سالگرد درگذشت دانشمند ادیب، مرحوم استاد غلامرضا رشید یاسمی و انتشار کتاب 1884این نوشتار که به یک بیت از آن اشاره شد، در اردیبهشت 1

 است. یادنامه رشید یاسمی از سوی مهدی حمیدی شیرازی به دوستداران علم و ادب تقدیم شده« سرو رشید»

 2.رویم کشدم می که از آن دست که او می به صورت زیر آمده است: بیت در برخی نسخ این مصرع دوم . تاکیدات در متن از نگارنده است.

حسین  زیر نظر محمد حسن گنجی و "به یاد استاد بدیع الزمان فروزانفر "، برخورد کهنه و نو در ادبیات،1850. اسلامی ندوشن محمد علی 211

 1850؛22سال  1شماره  ؛31بهزادی اندوهجردی؛ مجله دانشکده ادبیات و علوم انسانی دانشگاه تهران؛ شماره پی در پی 
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