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 چکیده

 و اهداف و است داده تغییر را کارآفرینی انداز چشم وکار، کسب های مدل سازی دیجیتال و دیجیتال فناوری در مستمر های پیشرفت :هدف

 درک آوردن دست به منظور به .است کرده بازتعریف کارآفرینی در جدید دیجیتال واقعیت با مطابقت برای را کارآفرینی آموزش الزامات

 نشانگرهای و ها شاخص تعیین حاضر پژوهش هدف نوآوری، سیستم تحول در آن نقش و دیجیتال کارآفرینی ترکیبی مفهوم از دقیقی

 .بود عالی آموزش در تالیدیجی کارآفرینی

 دیجیتال کارآفرینی زمینه در روز به مقالات از تیکسیستما مرور یک کیفی فاز .بود( کمی و کیفی) آمیخته پژوهش رویکرد :شناسیروش

 از تفادهاس با نیز کمی فاز ( تحلیل شد.7991) کوربیناشتراوس و  به روش کدگذاری باز و محوری و انتخاب مقاله 35 نهایت در که بود

 و کارآفرینی مباحث به آشنا علمی هیئت اعضای بخش آن پاسخگویان که شد انجام کمی بخش نتایج از شده تدوین نظرسنجی پرسشنامه

 ارزیابی مورد کمی بخش های داده بررسی در نهایت در شده انتخاب نفر 583 از نفر 513 که بودند دیجیتال کارآفرینی حوزه خبرگان نیز

 .گرفتند قرار

 و رفتاری رویکرد موانع، و موفقیت عوامل یادگیری، و آموزش محور اصلی، در چهار مفهومی چارچوب یک پژوهش نتایج :هایافته

فرعی  های مقولهیادگیری  و آموزشاز مطالعات استخراج کردند. در حوزه  را عالی آموزش در دیجیتال کارآفرینی مناسب های اکوسیستم

 3) دیجیتـال ریــیادگی های محیط ونشانگر(  3یادگیری ) کردهایـنشانگر(؛ روی 3ارت )ـتج در اطاتـارتب و اطلاعات اوریــفن تسلط»

 های مقولهرفتاری با  رویکرد حوزه نشانگر(؛ 3) موانعنشانگر( و  5) سازها توانمند فرعی: های مقولهموفقیت با  موانع و عوامل ؛«(نشانگر

 5دیجیتال ) کارآفرینی های اکوسیستمفرعی:  های مقولهاکوسیستم با  نشانگر(، حوزه بعد 3نگیزشی )ا نشانگر(، عوامل 4فرعی: شخصیت )

 .گرفت شکل( نشانگر 5انسانی ) سرمایه ( ونشانگر 55) سازی شبکه و ها تیم نشانگر(،

در  کارآفرینی سیستم خاص ابعاد نهچگو اینکه درک منظور به را علمی رویکرد یک کاربرد مقاله این در شده ارائه نتایج:بحثوبررسی

عالی  آموزشدر  دیجیتال کارآفرینی از تر عمیق دانش آوردن دست به برای تلاش در. کند می پیشنهاد هستند، مرتبط هم به عالی آموزش

 ،المللی بین رتصو به همچنین بلکه جغرافیایی خاص مرزهای در تنها نه تطبیقی مطالعه رویکرد یک نوآوری، سیستم از بخشی عنوان به

 پیامدهای در دانشگاه، کارآفرینیبرای ایجاد اکوسیستم  سازمانی زمینه از فراتر نتایج نشان داد که همچنین .باشد مفید است ممکن

 آینده محققان به تواند می پیشنهادی مفهومی چارچوب .است مهم بسیار حمایتی اکوسیستم یک ادجای مورد در مناسب گذاری سیاست

 .کنند تولید جدیدی بارور های سازی مفهوم و کنند ترکیب ای رشته میان ای شیوه به را تحقیق های زیرشاخه اند مایل که کند کمک

عالیآموزشدیجیتالیدرکارآفرینی عالی،آموزشدیجیتالی،کارآفرینی،کارآفرینی:کلیدواژه

                                                           
در تهران انجام  7443در سال که  «عالی آموزش در دیجیتالی کارآفرینی نشانگرهای و ها شاخص» پژوهشی با عنوان حطر زضر برگرفته احا مقاله 7

 شده است.
 Dehghan.edu@gmail.comایران ) نویسنده مسئول(. پست الکترونیکی:  تهران، ،دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی دانشگاه تهران *3

5
 Arefisaideh@gmail.comایران پست الکترونیکی:  تهران، ،تری مدیریت آموزشی دانشگاه تهراندانشجوی دک  
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 1041زمستان*چهارمفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/10

قدمهم

 اهمیت کردن برجسته با. دارند زیادی توجه ها دانشگاه سوم نقش هب محققان عالی، آموزش مؤسسات پژوهش کلیدی موضوعات میان در

 و بدو پاژور، )توث دانشگاهی کارآفرینان کارآفرینانه فعالیت صنعت، و دانشگاه روابط مانند موضوعاتی اغلب ها آن سوم، نقش

 آموزش به را توجه نیز سوم نقش به فزاینده هعلاق. دهند می قرار موردبحث را ها دانشگاه اقتصادی تأثیر همه، از بعد و( 7،3435کاساپی

 اصلی های محرک ریزی، برنامه و درسی برون آموزشی مداخلات ها، دانشگاه کارآفرینانه های فعالیت خصوص در. کند می جلب کارآفرینی

 اهداف و خودکارآمدی بر ثبتم طور به برنامه فوق و درسی برنامه های فعالیت که دریافتند( 3435) همکاران و 3آتمونو. شدند سوم نقش

 افزایش را دانشجویان کارآفرینی ظرفیت کارآفرینی آموزش که کنند می استدلال( 3435) 5نگوین و نگوین. گذارد می تأثیر کارآفرینی

 .کنند می کمک اقتصاد در کارآفرینی سازی ظرفیت و کارآفرینی تفکر گسترش به ها دانشگاه آموزشی مداخلات. دهد می

 تمرکز اند شده مجبور ها کالج و ها دانشگاه از بسیاری. است شده تسریع کارآفرینی آموزش شدن دیجیتالی COVID-19 شیوع هنتیج در

(. 3434 همکاران، و 4کرافورد) اند شده تبدیل آموزش اولیه حالت به آنلاین یادگیری های پلتفرم و دهند تغییر دیجیتالی تعامل به را خود

 تحصیل به ماندن ایمن با زمان هم توانند می آموزان دانش اینکه از اطمینان و COVID-19 اختلال بر غلبه در آنلاین آموزش به تبدیل این

 با سازگاری و ها بحران با مقابله برای عالی های دانشگاه آمادگی اهمیت بر همچنین حال، این با. است بوده مهم بسیار دهند، ادامه خود

 تأثیر تحت را همه دیجیتال تحول(. 3433 همکاران، و 3فادل) است کرده تأکید شود، ایجاد آینده در تاس ممکن که جدیدی های چالش

 که درحالی (3434 همکاران، و 6السالم) اند گرفته قرار تأثیر تحت ویژه به عالی آموزش مؤسسات در اساتید و دانشجویان و است داده قرار

 این. است گذاشته تأثیر ها آن زندگی بر توجهی قابل طور به هنوز آنلاین یادگیری به ناگهانی ییرتغ باشند، آشنا فناوری با است ممکن ها آن

 برجسته دیجیتال های فناوری با انطباق و هدایت برای لازم منابع و ها قابلیت داشتن به را عالی مؤسسات و معلمان نیاز گیر همه بیماری

 آموزش جمله از خدمات، بخش در بهبود و نوآوری برای را هایی فرصت گیری همه یگر،د سوی از (.3433 همکاران، و فادل) است کرده

 در ویژه به عالی، آموزش در ها آن کاربرد و پلتفرم های حل راه دیجیتال، های فناوری (.3434 همکاران، و 1آگوستینو) است کرده ارائه

 .بودند یافتنی دست و دسترس در مشهود، های حل راه آنلاین آموزش دوران در نهفتگی، و ایده پردازی فرآیند

 برای را شناختی های مکانیسم و کند می ایفا فرصت شناسایی امکان برای موردنیاز دانش ارائه در مهمی نقش همچنین کارآفرینی آموزش

 دیجیتال های فناوری از هاستفاد طریق از کارآفرینی فرآیندهای دگرگونی. گیرد می کار به موجود اطلاعات طریق از ها فرصت ارزیابی

 های فرصت بلکه کرد، ارائه کنند می گذاری سرمایه اطلاعات فناوری های قابلیت در که کسانی برای را رقابتی های مزیت تنها نه نوظهور،

 از اطلاعات اگرچه. (8،3435کیتسیوس و سیتاریدیس) کرد ایجاد کارآفرینان برای جهانی بازارهای به آسان دسترسی طریق از را جدیدی

 ،(3437 همکاران، و 9یگانگی) است شده تر دسترسی قابل ذینفعان از بیشتری تعداد برای دیجیتال ارتباطات فناوری از استفاده طریق

 ازنظر را انسانی سرمایه برای تقاضا رقابت، افزایش. است شده تر گسترده سنتی، کارآفرینی با مقایسه در نیز احتمالی رقبای صحنه

                                                           
1 . Tóth-Pajor , Bedő & Csapi 
2 . Atmono 
3 . Nguyen and Nguyen 
4 . Crawford 
5 . Fadhel 
6 . Elsalem 
7 . Agostino 
8 . Sitaridis and Kitsios 
9 . Yeganegi 
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 12/هاونشانگرهایکارآفرینیدیجیتالیدرآموزشعالیشاخص

 کرد تبدیل دیجیتال کارآفرینی به ورود و (3437 ،7ابوت و سوزنو) دیجیتال نوآوری برای مهم محرک یک به را آن و کرد تشدید ها قابلیت

 (.3435 همکاران، و 3میر)

 و محصول خود عنوان به واسطه، یک عنوان به ،کننده تسهیل یک عنوان به دیجیتال فناوری از استفاده از مفهومی ازنظر دیجیتال کارآفرینی

 فناوری وسیله به سنتی وکار کسب های مدل(. 3479 ،5اشتاینینگر) شود می ناشی کارآفرینانه تلاش هر فراگیر جزء عنوان به نهایت در

 این(. 3478 همکاران، و 4بریل فون) اند شده ایجاد جدیدی کاملاً دیجیتال های مدل و اند شده دگرگون توجهی قابل شکل به دیجیتال

 فناوری ازنظر هم و نظری ازنظر هم را پیشرفت و است داده نشان اخیر های سال در را تکامل یافته تسریع پویایی جدید، بتاًنس پدیده

 اجتماعی گذاری فاصله و ها محدودیت طول در ویژه به ،کارآفرینی انداز چشم بر دیجیتال کارآفرینی (3434 همکاران، و 3الیا) دهد می نشان

 کرد، ایجاد کارآفرینی طرح در را ای پیشگامانه و سریع تغییرات که دیجیتال فناوری پذیرش در شتاب دلیل به اخیر، گیری همه از ناشی

 های مهارت از ای پیچیده ترکیب کنند، می نفوذ وکار کسب های مدل در بیشتر مخل دیجیتال های فناوری که طور همان. داشت تسلط

 دارد دیجیتال کارآفرینی یادگیری و آموزش برای جدی پیامدهای که (3479 ،6روچا و سوسا) است موردنیاز مدیریت و رهبری نوآوری،

 دانش مجموعه که اند شده متوجه اند، کرده مطالعه نزدیک از را دیجیتال کارآفرینی مختلف های جنبه که محققانی(. 3437 ،1جونز و راتن)

 8)کراس وجود دارد دیجیتال کارآفرینی آموزشی دیدگاه با کمی مقالات و یابد می توسعه پراکنده و نشده کنترل نسبتاً شکلی به ،سرعت به

 مخرب جدید دیجیتال های فناوری متوالی پذیرش به مربوط ادبیات در توجهی قابل خلأو  (3479 همکاران، و 9ظهیر ؛3479 همکاران، و

 (.3435 ،74سورش و یواسانسرن) گردد میاحساس  آموزشی دیدگاه از آن به پرداختن نحوه و تجارت در

 های طرح از اغلب تحقیقاتی، زمینه یک عنوان به دیجیتال کارآفرینی ای رشته بین رشد ،کارآفرینی آموزش در سریع های پیشرفت رغم علی 

 آموزش و یکارآفرین آموزش تأثیر این، بر علاوه(. 3437 جونز، و راتن) گیرد می پیشی موردنیاز های مهارت و دانش به مربوط آموزشی

 رقابت. هستند ها پیشرفت آخرین به رسیدن انتظار در و شود می زده تخمین ازحد بیش اصلی جریان مطالعات توسط معمولاً کارآفرینی

 بدون را کارآفرینی آموزش تأثیر اغلب کند، می ارائه را سنتی کارآفرینی در موفقیت های داستان از ای مجموعه که مطالعاتی طلبانه فرصت

 .(77،3435کیتسیوس و )سیتاریدیس کند می برآورد ازحد بیش معتبر تجربی هدشوا

 تا سازد می قادر را دانشجویان درنتیجه است، ارتباط در نوآوری تقویت با مستقیماً عالی آموزش در دیجیتال کارآفرینی آموزش ایننابرب

 زیرا کند، می ایفا کارآفرینانه های تلاش در محوری نقشی رینوآو(. 3433 ،73جینگ) کنند گذاری سرمایه کارآفرینی در و شوند تر خلاق

 بیسواس) شود می موجود های شرکت رشد و جدید تجاری های گذاری سرمایه ایجاد به منجر و کند می تسهیل را ها فرصت از برداری بهره

 ،74ژائو) داد پرورش دیجیتال کارآفرینی یرسم آموزش در مربیان حضور طریق از توان می را نوآوری های مهارت توسعه (3433 ،75ورما و

 کاوش با خود، برای مناسب شغلی یها فرصت ایجاد برای آینده، بالقوه کارآفرینان عنوان به دانشگاه، دانشجویان که است ضروری(. 3437

                                                           
1 . Suseno 
2 . Mir 
3 . Steininger 
4 . von Briel 
5 . Elia 
6 . Sousa and Rocha 
7 . Ratten and Jones 
8 . Kraus 
9 . Zaheer 
10 . Sreenivasan and Suresh 
11 . Sitaridis and Kitsios 
12 . Jing 
13 . Biswas & Verma 
14 . Zhao 
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 1041زمستان*چهارمفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/12

 کارآفرینان به را متعددی مزایای دیجیتال کارآفرینی. شوند تشویق (.3433 ،7الراجا و المماری) دیجیتال بر مبتنی کارآفرینی های پروژه در

 ارائه هستند، خاص های حوزه در استعداد یا اشتیاق تخصص، دارای که کسانی برای ملموس شغلی اندازهای چشم قالب در مشتاق

و  3سیآی) دهد می قرار موردبحث را دیجیتال کارآفرینی یادگیری اجرای از ناشی اثرات گسترده طور به مرتبط تحقیق ادبیات کند. می

 (.3434همکاران،

 رویکردها که درحالی شوند، می محدود توصیفی رویکردهای به اغلب و نیستند عملی همیشه زمینه این در شده انجام مطالعات حال، این با

 صیاختصا موضوع به کارآفرینی آموزش تبدیل بر تأکیدی هنوز است. موردنیاز آمیخته() کمی ورویکرد کیفی  مانند خاصی های روش و

 طریق از دهد. افزایش را فناوری بر مبتنی دیجیتال کارآفرینی بر تسلط دتوان می تجربی یادگیری اگر حتی ندارد، وجود مطالعه

 آموزش. دهند توسعه را دیجیتال وکار کسب محیط یک در فعالیت برای لازم های مهارت ندتوان می افراد مناسب، یادگیری رویکردهای

 زندگی تجربیات بر مستقیماً تا است آموزشی محیط در هایی پیشرفت نیازمند بلکه نیست، مرسوم موضوع یک فقط دیجیتال کارآفرینی

 افزایش را دانشمندان درک تا بپردازند پدیده این به باید دانشگاهیان بنابراین، ؛(3434آیسی و همکاران،) بگذارد تأثیر آموزان دانش واقعی

 ابعاد وتحلیل تجزیه نظری های چارچوب فقدان (.3435 و همکاران، 5پاول) دهند گسترش را جیتالدی کارآفرینی مورد در دانش و دهند

 در درگیر جدید نوظهور های فناوری عملی و نظری مفاهیم به مربوط اصلی تحقیقات تکامل از مانع ،دیجیتال کارآفرینی آموزش مفهومی

 بعدی انتشار و ارزیابی در را مشکلاتی که اند نشده دهی سازمان سازنده ای شیوه به تجربی نتایج نهایت، در. شود می دیجیتال کارآفرینی

 تصویری نوظهور، های فناوری بر مبتنی آموزشی مداخلات تجربی نتایج ارزیابی در ناتوانی. کند می ایجاد عمل و سیاست در نتایج

و  ها شاخصپژوهش حاضر با هدف شناسایی  لذا .اردد عمل برای متفاوتی پیامدهای که کند می ایجاد پژوهش حوزه از غیرواقعی

 کارآفرینی کلی مکانیسم درک بنابراین، ؛باشد میو نشانگرها  ها شاخصدیجیتال و اعتبار سنجی این  کارآفرینی آموزشنشانگرهای 

 الگوهای در تغییرات شامل ینا. است مهم بسیار آن، پایدار گذارهای و تحولات ویژه به نوآوری، سیستم در آن نقش به توجه با دیجیتال

 لذا .است پایدار و جامع نوآوری فرآیند از بخشی عنوان به منابع ملاحظات و ها فرصت ارزیابی درگیر، نوآوری عوامل تعاملی و ارتباطی

و  ها شاخصچه  دارایعالی  آموزش در دیجیتالی کارآفرینیکه  اساسی است سؤالحاضر پاسخ به این  اساسی در پژوهش مسئله

 نشانگرهایی باید باشد؟

مبانینظری

دیجیتالیتکنولوژی
 و اشیا اینترنت اجتماعی، های رسانه ابری، و موبایل رایانش فراگیر، های فناوری مصنوعی هوش مانند نوظهور دیجیتالی های فناوری

 و اند داده تغییر را کارآفرینی فرآیندهای توجهی قابل طور به اند، شده تنیده درهم دیجیتال های پلتفرم در امروزه که ها داده وتحلیل تجزیه

 و سوسا) کند می ایجاد مخرب نوآوری مصنوعات برای را ییها فرصت خدمات، و ؛اند کرده فراهم را ها زیرساخت به جانبه همه دسترسی

 این طریق از و با مداوم تعامل برای را اه آن توانایی کنند، می محو را بازیگران بین فیزیکی موانع که دیجیتال های آوری فن(. 3479 ،4روچا

 به دیجیتال های محیط در متعدد منابع از اطلاعات مبتکرانه ترکیب. دهند می افزایش اطلاعات از عظیمی حجم به دسترسی و ها پلتفرم

 قطعیت عدم با مقابله برای را جدیدی های راه و کند می تسهیل را گیری تصمیم دهد، می افزایش را ها فرصت از آگاهی فراگیر، ای شیوه

 مدل در نوآوری و شدن دیجیتالی طریق از ارزش ایجاد پتانسیل ،رو ازاین (3433 ،3پلگرینی و جوجیولی) دهد می ارائه کارآفرینی در ذاتی

                                                           
1 . Al-Mamary & Alraja 
2 . Aysi 
3 . Paul 
4 . Sousa and Rocha 
5 . Giuggioli and Pellegrini 
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 در متعدد های فناوری ادغام» شدن دیجیتالی ،(3437) همکاران و 3کاپوتو گفته به (.3471 ،7آمیت و زوت) رسد می حداکثر به وکار کسب

 وکار کسب فرآیندهای انتقال و فیزیکی تعامل به اتکا کاهش با دیجیتال های فناوری از استفاده. است «روزمره اجتماعی زندگی های جنبه

 و 5کراوس) کند می ایجاد ارزش خلق و درآمد برای جدیدی های فرصت که کند می ایجاد را وکار کسب مدل نوآوری دیجیتال، فضای به

 ابری، محاسبات مانند نوظهور دیجیتالی های فناوری در گرفته صورت های پیشرفت توسط اول درجه در شدن دیجیتالی(. 3479 اران،همک

 زمینه در اساسی تغییرات شامل معمولاً دگرگونی این اگرچه. شود می تقویت اشیا اینترنت و جانبه همه های فناوری مصنوعی، هوش

 چه مشتری، عنوان به چه دیجیتال، وکار کسب با انسانی تجربه مختلف های جنبه بر دیجیتال فناوری رازی شود، می فرهنگی-اجتماعی

 مورد در تری گسترده تحقیقاتی های دیدگاه به شدن دیجیتالی(. 3444 ،4فورس و استولترمن) گذارد می تأثیر تجاری مدیر یا کارمند

 و (3471 ،3نامبیسان) دارد نیاز نهادی و اجتماعی شناختی، های دیدگاه از رکلیطو به کارآفرینی بر دیجیتال های فناوری پیامدهای

(. 3437 ،6عثمانیج و راتن) است موردنیاز کنند می بررسی دیجیتالی سازی منظر از را دیجیتال کارآفرینی که جدیدی توضیحی های نظریه

 به فرد از غیررسمی، و رسمی تمرین و آموزش طریق از آمده ستد به دانش انتقال برای کلیدی عامل یک شدن دیجیتالی این، بر علاوه

 تنها نه زیرا شود، می تر پیچیده مربیان نقش بنابراین (3434 همکاران، و 1تونیولو) است برگشت و دیجیتال کارآفرینی اکوسیستم و دانشگاه

 از استفاده در کارآفرینان و آموزان دانش آموزش به بلکه جدید، دیجیتالی های شایستگی با مطابق کارآفرینی های دوره شکل تغییر به نیاز

 (.3437 همکاران، و 8لامینه) دارد نوظهور دیجیتالی های فناوری

دیجیتالکارآفرینی
 توسعه همچنین و واقعی خدمات یا محصولات به تجاری های ایده تبدیل برای انسان شده دهی سازمان های تلاش به دیجیتال کارآفرینی

 به همچنین(. 3471 ،9برم و گیونس) دارد اشاره ورودی عنوان به دیجیتال فناوری از استفاده با دستاورد این برای موردنیاز یفرآیندها

 انجام سنتی روش تغییر (،3479 همکاران، و کراوس) دارد اشاره دیجیتال حوزه در تجارت از هایی بخش یا خدمات ها، دارایی انتقال

 (.3434 همکاران، و 74یونس) دیجیتال های فناوری نفوذ اعمال طریق از تجاری های فرصت از برداری بهره و تجارت

محتوا، ظهور چهار جریان  وتحلیل تجزیه  با .(3434، 77)اسکوندابا عنوان کارآفرینی دانشگاهی دیجیتال،  ها پژوهش ترین مرتبطدر یکی از 

. 5برای کارآفرینی دانشگاهی.  «جـنبش فضای سازنده. »3کـارآفرینی.  وزشآمدیجیتال برای  های آوری فن. 7: کنند میاصلی را ارائه 

 مبتنی»کارآفرینی دیجیتال  های اکوسیستمکارآفرینی در  های شایستگی. ایجاد 4.  کارآفرینی  یها فرصتدیجیتال برای کشف   های آوری فن

با عنوان   پژوهشی  در (3434، 73اشتاینر و ساتالکینا) یجیتالدکـارآفرینی  سازگان بوم ایجادکننده. در مورد شرایط علی «بر دانشگاه

: فرد شمارند برمی گونه این، کارآفرینی دیجیتال را در سه بعد اصلی سیستم نوآوری ها سیستمآن در نوآوری   و نقش  کارآفرینی دیجیتال

کارآفرینی   (، روند فـعالیت کارآفرینیکارآفرین )الگوهای رفتاری، شایستگی و ذهنی و همچنین شخصی، نـتایج و پیامـدهای 

و  عملیاتی راهبردی و های فعالیتکـه مـربوط به دیجیتالی شدن در فرآیندهای مدیریت سازمانی است، تحولات درون  هایی فعالیت)

ال ــرآفرینی دیجیتات خارجی در زمینۀ توسعۀ کاـو مـؤسس  ها زیرساخت  راتــتأثی  مربوطه که شامل سازگان بومو  (استقرار دیجیتال

                                                           
1 . Zott and Amit 
2 . Caputo 
3 . Kraus 
4 . Stolterman and Fors 
5 . Nambisan 
6 . Ratten and Usmanij 
7 . Toniolo 
8 . Lamine 
9 . Giones and Brem 
10 . Younis 
11 . Skonda 
12 .Steiner and Satalkina 
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  آوری فنو گسترش بازار  آوری فنتأثیر تحول دیجیتال بر کارآفرینی   در پژوهشی بـا عـنوان بررسی (3437همکاران، و )گارسیا .شود می

)تحقیق   یتالدیج   آوری فن، اکتشاف (ICT) گذاری سرمایه آوری فنمـانند: آمـادگی  هایی مؤلفهآموزشی،  های سازماناز جمله   ها سازمانو 

 (3478 ،7ناگاسونگکردند. )  شناسایی  ( را دیجیتال )حق ثبت اختراع و علائم تجاری آوری فنبرداری از  -و بهره  (و توسعه

پیشینهتحقیق
 این. بود آموزشی های سازمان در دیجیتال کارآفرینی های اکوسیستم از مدلی طراحی( 7447) همکاران و خداداده پژوهش اصلی هدف

 نیمه مصاحبه ها داده گردآوری ابزار. است کاربردی هدف ازنظر و شده انجام بنیادی های داده روش و کیفی رویکرد با وهشپژ

 این آماری جامعه. است آمده دست به دیجیتال کارآفرینی حوزه نظران صاحب از نظرات استفاده با سؤالات روایی و است ساختاریافته

 که است کشور آموزشی های سازمان و ها دانشگاه از دیجیتال های فناوری و کارآفرینی به آشنا کارشناسان و اساتید از نفر سیزده پژوهش

 نظریه در. است شده انجام انتخابی و مرکزی باز، کدگذاری مرحله سه در ها داده وتحلیل تجزیه. شدند انتخاب نظری گیری نمونه روش به

 مفهوم 485 استخراج از حاکی تحقیق نتایج. شود می سنجیده مقبولیت معیارهای با که است تحقیق فعال اعتباربخشی بنیادی، های داده

 و مرکزی مقوله عنوان به دیجیتال کارآفرینی های اکوسیستم شامل پارادایم مدل یک قالب در که است مقوله 73 و مفهوم 43 آمار و اولیه

: شامل مفهوم 74 و مقوله 3: شامل پیشینه شرایط ;آموزشی و غریزی-یطبیع های خوشه: شامل مفهوم 1 و مقوله 3: شامل علی شرایط

 مقوله 3: از اند عبارت ای مداخله شرایط. محلی زندگی و محیطی زیست و فرهنگی خرد فناوری، و فنی علمی، دانش اجرایی، های خوشه

 قلمرو سازمانی، و بنیادی های خوشه: شامل مفهوم 8 و مقوله 5 شامل راهبردها. تنظیمی ،(ای انگیزه) متقاعدکننده های خوشه مفهوم، 6 و

 و وری بهره مدیریتی، خود های خوشه مفهوم 1 و مقوله 5: شامل ای زمینه عوامل و ریزی برنامه و مشی خط انسانی، های توانمندی

 از استفاده با دیجیتال کارآفرینی مدل طراحی (7443) همکارانپژوهش دیده خانی و  هدف .است آموزشی های سازمان در وکار کسب

 بنیادی های داده نظریه نوع ازنظر و ها داده آوردن دست به نحوه ازنظر بنیادی، هدف ازنظر حاضر پژوهش. است بنیاد داده نظریه روش

 شباعا حد در و بوده هدفمند گیری نمونه روش. شد آوری جمع خبره سیزده با ساختاریافته نیمه مصاحبه طریق از ها داده. است کیفی

 در که شد انجام انتخابی و مرکزی باز، کدگذاری از استفاده با ها داده وتحلیل تجزیه. است شده انجام نظری کفایت و موردنیاز اطلاعات

 سازمانی، چابکی شخصیتی، های ویژگی ،کارآفرینی ذهنیت تجربه، و دانش مانند مفاهیمی. شد مفهوم 78 شناسایی به منجر نهایت

 عوامل و تکنولوژیکی عوامل اقتصادی، عوامل فرهنگی، عوامل و علی شرایط عنوان به فرهنگ و تیمی جو و موجود عیتوض از نارضایتی

 مدل. شد طراحی دیجیتال کارآفرینی مدل و تعیین اجتماعی ارزش و اقتصادی ارزش مانند نتایجی به زمینه پس شرایط عنوان به قانونی

 از یک هر. است شده تشکیل پیامدها نهایت در و راهبردها ،گر مداخله شرایط زمینه، شرایط علی، شرایط مرکزی، مقوله مجموع از نهایی

 .شود می توجه ها آن به دیجیتال کارآفرینی نهایی هدف تحقق برای که هستند مفاهیمی دارای الگو دهنده تشکیل عوامل و شرایط این

 در سعی و شده انجام ایران دیجیتال خلاق صنایع فناورانه کارآفرینی یستماکوس شناخت هدف با( 7447) همکارانهمتیان خیا و  پژوهش

 ذائقه نقش و چیست؟ کشور دیجیتال خلاق صنایع در فناورانه کارآفرینی اکوسیستم در اصلی عناصر و ابعاد که دارد سؤال این به پاسخ

 رویکرد) ها داده از برخاسته نظریه کیفی روش از استفاده با و بوده بنیادی هدف ازنظر پژوهش این ؟چیست دیجیتال های فناوری فرهنگی

 علمی معاونت در شده ثبت دیجیتال خلاق صنایع کارآفرین شرکت 34 با هدفمند ساختاریافته نیمه عمیق مصاحبه تکنیک با و( گلاسری

 و محیطی عوامل شرکتی، عوامل آورانه،نو و فناورانه عوامل که داد نشان ها مصاحبه وتحلیل تجزیه نتایج 3479 سال در جمهوری ریاست

 ذائقه جایگاه و نقش همچنین. است شده تعیین کامل طور به ها آن پارامترهای و بوده اکوسیستم این تحول عوامل از حمایتی عوامل

 گذاران سیاست هب لذا. شد شناسایی آن اجزای و بررسی اکوسیستم این موفقیت در کلیدی ساختار یک عنوان به دیجیتال فناوری فرهنگی

                                                           
1
 . Nagasong 
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 11/هاونشانگرهایکارآفرینیدیجیتالیدرآموزشعالیشاخص

 این استراتژیک اهمیت به توجه با و صنایع سایر با خلاق صنایع اساسی های تفاوت به توجه با شود می توصیه حوزه این کارآفرینان و

 .کنند استفاده خلاق صنایع دیجیتال فناوری اکوسیستم در موفقیت برای تحقیق این در شده ارائه الگوی از حوزه،

( دیجیتال کارآفرینی) دیجیتال کارآفرینی بین تقاطع در مغفول جایگاه یک کردن روشن (3435) کیتسیوس و یدیسسیتار مطالعه از هدف

 تحقیقات ای رشته بین رشد اینکه به توجه با. است تحقیق زمینه عنوان به دیجیتال کارآفرینی آموزش ترسیم و کارآفرینی آموزش و

 آموزش پاسخ چگونگی کردن مستند گیرد، می پیشی آموزشی های طرح از موردنیاز های مهارت و دانش ازنظر دیجیتال کارآفرینی

 مفهومی چارچوب یک معرفی این، بر علاوه. است مهم کارآفرینی فرآیند با نوظهور دیجیتال های فناوری مداوم ادغام به کارآفرینی

 آینده، تحقیقات در را جدید های سازی مفهوم و کند می تسهیل را عملی و نظری مفاهیم مورد در بحث دیجیتال، کارآفرینی آموزش

 ادبیات مرور ساختاریافته نیمه محور، مفهوم روش یک .کند می ترویج جدید درسی برنامه های طرح و جدید آموزشی رویکردهای

. شد استفاده شده بررسی همتا مقالات وتحلیل تجزیه و شناسایی برای سیستم، افزایش با شده تقویت و ای زمینه نظریه اساس بر توسعه،

 واجد دقیق معیارهای و پروتکل اساس بر داده پایگاه سه از مقالات. شد استفاده جستجو کلیدی کلمات تعریف برای قبلی ادبیات مرور

 ترکیب تحقیق جریان زیر چندین از که شدند بندی طبقه اولیه بعد چهار در نهایی هدرمجموع مقالات. شدند انتخاب دقت با بودن شرایط

 انتخابی و محوری باز، کدگذاری طریق از کرد، می برجسته را دیجیتال کارآفرینی آموزش از متفاوتی دیدگاه که جریانی زیر هر. شدند

 موضوعی متقابل رابطه. شد دیجیتالی کارآفرینی جدید مفهومی چارچوب یک به منجر ابعاد این ترکیبی های دیدگاه. شد پدیدار مقالات

 مورد در بهتری درک همچنین و داد نشان را تحقیقاتی زمینه در مختلف فکری مکاتب از ای گسترده دیدگاه ،موردبررسی مطالعات بین

 ،تولیدشده چهاربعدی مفهومی چارچوب یک دیجیتال کارآفرینی از. داد ارائه کارآفرینی آموزش عملی الزامات به پرداختن چگونگی

 همچنین،. کند می برجسته پژوهش فعلی روندهای عنوان به را ها اکوسیستم و رفتاری رویکرد نع،موا و موفقیت عوامل یادگیری، و آموزش

 و کارآفرینی آموزش بین ارتباط بررسی هدف با (3435) نگوین و نگوین مطالعه .است شده پیشنهاد آتی تحقیقات برای هایی دستورالعمل

 ما کیفی، تحقیق روش یک از استفاده با. است شده انجام دانشجویان رآفرینیکا ظرفیت میانجی نقش تائید همچنین و کارآفرینی ظرفیت

 در( FTU) خارجی تجارت دانشگاه در حاضر حال در که کارشناسی دانشجوی 444 از ای نمونه با خودگردان آنلاین نظرسنجی یک

 علاوه. دارد دانشجویان کارآفرینی نیات بر مثبتی تأثیر یکارآفرین آموزش که دهد می نشان ما یها یافته. دادیم انجام ،کنند می تحصیل ویتنام

. رساند مییاری  دانشجویان کارآفرینی نیات توسعه و گیری شکل به و دانشجویان کارآفرینی ظرفیت افزایش به کارآفرینی آموزش این، بر

 مقاصد و کارآفرینی آموزش بین رابطه در جزئی نجیمیا یک عنوان به دانشجویان کارآفرینی ظرفیت که کند می تائید ما مطالعه آن، دنبال به

 .کند می عمل ها آن کارآفرینی

 به هدف با نگرش، و شایستگی مهارت، دانش، توسعه فرآیند ،کارآفرینی آموزش( 3435کاساپی ) و بدو پاژور، بر اساس مطالعه توث

 فرم پلت و کرد تقویت را عالی آموزش دیجیتال تحول گیر همه بیماری این. است کارآفرینی سازی ظرفیت اثربخشی رساندن حداکثر

 برای آنلاین یها فرصت از و کند می معرفی را فرد منحصربه فرم پلت حل راه این مقاله این. کرد زنده را NETMIB آنلاین انکوباسیون

 کارآفرینی گیری جهت شاخص کی و شد استفاده آنلاین نظرسنجی بر مبتنی تحقیق روش یک. کند می استفاده نگرش و مهارت ارزیابی

(EO )اساس بر. شد ایجاد آنلاین کشی جوجه های برنامه در کارآفرینانه های نگرش گیری اندازه برای معتبر مقیاسی عنوان به آنلاین 

 در کتشر به بیشتری تمایل توجهی قابل طور بهو هوشمند سیستماتیک  های سیستم فرآیند در دانشجویی های ایده صاحبان ،ها یافته

 مداخلات توسعه و گیری هدف به تواند می مقاله این های یافته. دارند موفقیت و استقلال برای تری قوی تمایل و تجاری های فعالیت

 عملکرد معیارهای میان در مفیدی ابزار تواند می EO آنلاین شاخص و کند کمک سیستماتیک و هوشمند های برنامه در آموزشی

 وکار کسب ریزی برنامه دیجیتال ابزار از استفاده تأثیر بررسی (3435) همکارانلسینسکیس و  مقاله هدف .باشد مختلف های برنامه

KABADA نسل در کارآفرینی اهداف بر مطالعه فرآیند یک در Z، و مرکزی اروپای منتخب کشورهای در شده انجام مطالعه اساس بر 
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 1041زمستان*چهارمفصلنامهعلمیپژوهشیآموزشعالیایران*سالپانزدهم*شماره/14

 نقش و کارآفرینی آموزش در دیجیتال ابزارهای و دیجیتال تحول ادبیات بر یمرور نویسندگان. است جنوبی اروپای کشورهای و شرقی

 آموزش ابزار آزمایش، شبه یک انجام با نویسندگان تجربی، بخش در. کردند ایجاد پایداری زمینه در کارآفرینی نیات افزایش در ها آن

 آماری های آزمون توصیفی، آمار از استفاده با آمده، دست به متوالی آماری های داده وتحلیل تجزیه با را KABADA کارآفرینی دیجیتال

 را KABADA دیجیتال ابزار مثبت تأثیر مطالعه این. دادند قرار آزمایش مورد دانشجویان بین در اثر اندازه آزمون همچنین و فرضیه هشت

 تائید کارآفرینی قصد ترویج در را دیجیتالی سازی بر مبتنی کارآفرینی آموزش اثربخشی بنابراین دهد، می نشان Z نسل کارآفرینی قصد بر

 فرضیه آزمون توسط که طور همان نیست، معنادار قصد دهنده تشکیل های مؤلفه از برخی برای آماری ازنظر اثر این حال، این با. کند می

 مصنوعی هوش های الگوریتم با تالدیجی ابزارهای از استفاده و کارآفرینی آموزش دیجیتال تحول نقش به مطالعه این. است شده ثابت

 .کند می کمک کارآفرینی نیات افزایش ازنظر آموزش اثربخشی بهبود در داخلی

روشپژوهش:
 .بود( ی و کمیکیف) آمیختهی ها پژوهشپژوهش حاضر از نوع 



 .بود( حوزهسی در این و مبتنی بر مرور سیستماتیک ادبیات )اغلب انگلیسی به دلیلی کمبود منابع فار کیفی پژوهشقسمت اول 

 ؛بررسی کنند اریبی های موجود را بدون توانند پیچیدگی نمی تنهایی بههای تحقیق کمی و کیفی  ها، روش در مطالعه بسیاری از پدیده

 .تحت عنوان روش تحقیق آمیخته یاد شده استقرار گرفته و از آن  مورداستفادهها  بنابراین ترکیب این روش

 انتخاب برای مبنایی عنوان به تا شد انجام موجود ادبیات مرور برای جستجویی. است مقالات شناسایی به مربوط روش، اول مرحله

 جستجوی توسط تهرف دست از مقالات گرفتن منظور به. باشد مقالات اصلی جستجوی برای مناسب کلیدی کلمات و اطلاعاتی های پایگاه

. نیامد دست به وتحلیل تجزیه از جدیدی مفاهیم هیچ که زمانی تا شد استفاده بازگشتی صورت به جلو و عقب جستجوهای اصلی،

 پیش جستجوی که درحالی ،دهد می نشان را رفته ازدست قبلی مقالات اول، مرحله در انتخابی مقالات منابع اسکن با عقب، به جستجوی

 نمونه در مطالعات آخرین که شود حاصل اطمینان تا کند می شناسایی قبلی مراحل در تولیدشده کلیدی مقالات به استناد با را مقالاتی رو،

 از ای مجموعه از و شدند غربالگری تکراری موارد ازنظر شناسایی، حین در شده آوری جمع مقالات دوم، مرحله در .است شده گنجانده

 حاضر مطالعه اهداف و دامنه با مرتبط مقالات. شد استفاده نامربوط های مقاله حذف برای شده تعریف شپی از شرایط واجد معیارهای

 با ها آن محتوای اساس بر شرایط واجد مقالات. شدند انتخاب ها چکیده و کلیدی کلمات عناوین، اسکن طریق از متن کامل پردازش برای

 .شدند بندی طبقه محور مفهوم رویکرد

 جستجوهای. شد انجام Web of Science و Scopus ،Science Direct داده پایگاه سه در شده بررسی مقالات برای لیاص جستجوی

 ،«دیجیتال نوآوری» ،«دیجیتال استارتاپ» ،*«دیجیتال ورود» ،«دیجیتال وکار کسب» مانند شد، انجام جستجو عبارات از استفاده با متعددی

 این. "*educ" عبارت با ترکیب در "*e-entre*"، "net entre" ،*«سایبری کارآفرینی » ،*«آنلاین فرینیکارآ » ،*«اینترنتی کارآفرینی»

 است نویسندگان تیم درون های بحث و بالا کیفیت با مقالات از برخی متقاطع خواندن ادبیات، قبلی های بررسی از ناشی جستجو، عبارات

 ادبیات در هم جای به گهگاه ،«−e» پیشوند همچنین و «شبکه» و «سایبر» ،«آنلاین» ،«لدیجیتا» کلمات(. 3435کیتسیوس، و سیتاریدیس)

 ریشه با مختلف کلمات گنجاندن از اطمینان برای ستاره از. شوند می استفاده متوالی جستجوهای در ها آن همه بنابراین شوند، می استفاده

 کلمه یک مختلف اشکال. شد استفاده غیره و «آموزگار» ،«آموزشی» ،«آموزش» ،«کارآفرینی» یا «کارآفرین» مانند یکسان شناختی ریشه

، «یا»منطقی  عملگرهای ،7و  4های  از متغیرهای دودویی و ثابت بولی تابع .شد گنجانده نیز "آپ استارت" مانند ادبیات، در شده یافت

 در که بولی ترکیبی عبارت از ای نمونه. شدند گرفته کار هب هدفمند روشی به جستجو عبارات ترکیب برای و همچنین پرانتز« نفی»، «و»

 مختلف اشکال از ترکیبی شامل مقالاتی ترکیب این *".educ" و "*entre دیجیتال": از بود عبارت شد، استفاده جستجوها از یکی
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 11/هاونشانگرهایکارآفرینیدیجیتالیدرآموزشعالیشاخص

 مقاله شد، برگردانده جستجو این با که ای نمونه مقاله. گرداند برمی را نویسنده کلیدی کلمات یا چکیده عنوان، در جستجو عبارات

 .بود( 3435) کیتسیوس و سیتاریدیس

 و زبان در ذکرشده های محدودیت اعمال از پس و داده های پایگاه همه در یکسان جستجوی عبارات از استفاده با مقاله 7595 ،درمجموع

 سوگیری کاهش برای. شد رها غربالگری برای تکراری مورد 98 حذف از پس مقاله 963. است مانده باقی مقاله 7465 تنها انتشار، منبع

 تصمیمات و شد اجرا خاص متون بررسی افزار نرم از استفاده با نویسندگان از یک هر توسط مستقل طور به غربالگری روش شخصی،

 برای نویسنده های واژهکلید و عناوین اسکن با مرتبط مقاله 537 درمجموع شد. اتخاذ اختلافات مورد در بحث از پس حذف برای نهایی

 .شد شناسایی «دانش» ،«ها صلاحیت» ،«تدریس» ،«دانشجو» ،«دانشگاه» ،«دانشگاه ،آموزش» جمله از ،آموزش با مرتبط اصطلاحات

 ه،مقال هر در جستجو عبارات از مناسب استفاده و تحقیق مسئله با ارتباط از اطمینان حصول چکیده، مطالعه از پس. «یادگیری» و «مهارت»

 بودن شرایط واجد معیارهای با که مقاله 38 و دسترس غیرقابل مقاله 79از این تعداد مقاله، شد. نگهداری بیشتر پردازش برای مقاله 734

 الکترونیکی، یادگیری اینترنتی، آموزش به مربوط زیرا شدند، رد کامل متن خواندن از پس دیگر مقاله 33. شدند حذف ،نداشتند مطابقت

 مقاله 35. تکراری بودند جستجوی از دیگر مورد 37 و ؛بودند غیره و آموزش در MOOCs ارتباطات، و اطلاعات فناوری از تفادهاس موانع

 وتحلیل تجزیه از جدیدی مفهوم هیچ و شد حاصل اطلاعاتی های پایگاه همه از مقالات همان که هنگامی .انتخاب شد بررسی برای نهایی

 گرفته نظر در «اشباع» یا «کامل» جستجو و شده آوری جمع مربوطه ادبیات انتقادی حجم که رسیدیم نتیجه این به نیامد، دست به مقالات

باز و محوری  کدگذاریبخش کیفی با استفاده از روش تحلیل  های داده وتحلیل تجزیه (.3435کیتسیوس، و سیتاریدیس) است شده

 آن به توجه با ،ها داده وتحلیل تجزیه از قبل که اند کرده تعیین پیش از را ییاه شاخص محققین( انجام شد. 7991) کوربین اشتراوس و

 آن بودن ثانویه حاضر تحقیق های ویژگی از دیگر یکی. اند کرده استخراج ها آن از کل یک و کرده تمرکز مشترکات روی ،ها شاخص

 پاسخگویی جهت موجود اطلاعات مجدد تحلیل و مجدد بررسی هدف با اولیه مطالعات اساس بر اطلاعات تحلیل و ترکیب یعنی ؛است

 .است گرفته صورت محقق ذهن در شده مطرح جدید سؤالات به
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 (6مل انگیزشی )عوا
Alzamel et al. (2020), Ghatak et al. (2020), Mancha and 

Shankaranarayanan (2021), Wang et al. (2020) 
(،7443همکاران )(، دیده خانی و 7447خداداده و همکاران )  

 بعداکوسیستم

 ینیکارآفر های اکوسیستم

 (8) یجیتالد

Elia et al. (2020), Sahut et al. (2021), Satalkina and 

Steiner (2020a, b), Secundo et al., (2020), Toniolo et al. 

(2020), Yeganegi et al. (2021) 
(،7443همکاران )(، دیده خانی و 7447و همکاران )خداداده   

دیجیتالی کارآفرینی Chae and Goh (2020), Pérez-Fernán (5و شبکه ) ها تیم  z et 

al. (2020) (7447همکاران )همتیان خیا و    

 (3سرمایه انسانی )
Martinez Dy (2022), Obschonka and Audretsch (2020), 

Pren کارآفرینی دیجیتالی s-Espinosa et al. (2021), Rayna and 

Striukova (2021), Reis et al. (2021) 

 

و گویه و ابعاد چهارگانه  53از این بخش در  شده تدوینبا پرسشنامه رویکرد کیفی از  آمده دست بهفاز کمی پژوهش نیز با استناد به نتایج 

نفر( انجام شد.  583 حدود) دانشگاه کارآفرینیسراسر شهر تهران و فعالان حوزه  های دانشگاه میعل هیئتاز اعضای  نظرسنجیبر اساس 

به ذکر  لازم و خیلی زیاد( مورد سنجر سنجی قرار گرفت. زیاد ،متوسط ،کم خیلی کم،) گانه 3در طیف لیکرت  شده تدوینپرسشنامه 

خبرگان مورد تائید قرار گرفت و برای  نظارتین روایی محتوایی با استفاده از است که روایی و پایایی پرسشنامه با استفاده از روش تعی

 مورد تائید قرار گرفت. 937/4تا  163/4 کرونباخ استفاده شد و نتایج پایی با مقدار آلفایمبحث پایایی نیز از ضریب 

هایافته

 مشخص را آن ماهیت که ادبیات در موجود پدیده یک مختلف های ویژگی کردن برجسته مقالات، بندی طبقه و وتحلیل تجزیه از هدف

 تحلیل نوع این. شدند داده تخصیص مجزا های بندی دسته در دقت به ها آن مفهومی های شباهت اساس بر ها ویژگی این. بود ،کند می

 همکاران، و کراوس) کند می فراهم شده قطع  قبلاً مطالعات بین را پیوندهایی زیرا است مفاهیم مؤثر ادغام و ترکیب یک نیاز پیش مفهومی

 مختلف الگوهای اساس بر مقاله 35 (.3435 همکاران، و کونیش) برد می پیش را مفهومی درک و کند می روشن را پدیده این ،(3434

 که شد تحقیق جریان زیر چندین ایجاد به منجر که شد وتحلیل تجزیه ،موردبررسی مقالات در مورداستفاده شناسی روش و اصطلاحات

 مورد در. کرد پیروی (3475) همکاران ولفسوینکل و های توصیه از وتحلیل تجزیه. شدند بندی دسته اصلی مفهومی بعد چهار در سپس

 «های گزیده. »متن خواندن طول در مقاله هر مورد در( گزیده) برداری یادداشت و تحقیق سؤالات به مربوط یها یافته کردن برجسته

. شدند تقطیر بودند، شده دهی سازمان موضوعات در که سطحی مفاهیم از شیوا های بینش در «باز کدگذاری» روش این پایان در تولیدشده

 موضوعات، بین متقابل روابط دنبال به پژوهش، معرف های زیرشاخه شناسایی منظور به ،«محوری کدگذاری» طی در بعد، مرحله در

 روابط از ناشی اصلی مفهومی ابعاد نهایت، در. گرفت قرار موردبررسی است، وردبررسیم مقالات در ها یافته الگوهای که طور همان

( 7: )از اند عبارت شده شناسایی اصلی ابعاد. است «انتخابی کدگذاری» روش یک طریق از تحقیق، های زیر جریان بین شده مشاهده متقابل

 های محدودیت و عوامل جمله از موفقیت، موانع و عوامل( 3). در یادگیری های محیط و آموزشی رویکردهای یادگیری، و آموزش

 از اکوسیستم، رویکرد( 4) و ؛مفاهیم سایر و خودکارآمدی دیجیتال، کارآفرینی به نسبت افراد نیات بررسی رفتاری، رویکرد( 5. )توانمند

 مفهومی ابعاد که کند می ارائه دیجیتال را یکارآفرین آموزش مفهومی چارچوب 3 جدول. فردی انسانی سرمایه و ها شبکه ،ها تیم جمله

 ترکیب با مفهومی چارچوب. کند می ادغام فرعی هر برای معتبر کلیدی موضوعات کنار در را مربوطه تحقیق های زیر جریان و اصلی

 علاوه. کند می ارائه لیدیجیتا کارآفرینی آموزش تحقیقات در جاری روندهای با رابطه در قسمت اول پژوهش به پاسخی تحقیق، های یافته

 تحقیقات به آن در که اند نگرفته قرار موردمطالعه که را مناطقی و دهد می پیوند هم به را غیر مرتبط قبلاً تحقیقاتی های جریان این، بر

 گزارش شده است. 3 جدولنهایی در  نتایج (.3435 همکاران، و کونیش) کند می برجسته است، نیاز بیشتری
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هاپژوهشمستخرجازهایزیرشاخهواصلیمفهومیدابعا(1جدول

 نشانگرها (ها شاخص) فرعیابعاد  اصلی مفهومی ابعاد

 یادگیری و آموزش

 در ارتباطاتتسلط فناوری اطلاعات و 

 تجارت

 اطلاعات فناوری با وکار کسب ایده کاوش

 نوین دانش اقتصاد

 محاسباتی تفکر/دیجیتال ذهنیت

 مخرب تکنولوژی تغییر

 کارآفرینی های دوره سازی اسبمن

 یادگیری رویکردهای

 تجربی یادگیری

 محور پروژه یادگیری

 دانشگاه در کارآفرینی های مهارتپرورش  های دستگاه

 کارآموزی های دوره

 فضاسازی) کارآفرینی های زیرساختتوسعه و ایجاد 

 در دانشگاه(

 دیجیتال یادگیری های محیط
 موک ها() زبا آنلاینگسترده  های دوره

 بازی وار سازی

 موفقیت موانع و عوامل

 توانمند سازها

 منابع و امکانات لازم

 کارآفرینی آموزشمناسب در  های استراتژی

 دیجیتال وکار کسبتجاری و  مدل

 موانع
 لازم کمبود اقدام

 اداری های محدودیت

 رفتاری رویکرد

 شخصیت

 نفس اعتمادبه

 خودکارآمدی

 اندیشی مثبت

 کارآفرینیمحدود و انگیزه  عقلانیت

 انگیزشی عوامل

 نوآوری

 جنسیت/اجتماعی حمایت

 رهبری

 کارآفرینی های مهارت/دانش

 شایستگی

 اکوسیستم بعد

 دیجیتال کارآفرینی های اکوسیستم
 کارآفرینی( سازمانی) بنگاهیعوامل 

 جمعی اطلاعاتی نهادهای

 اطلاعاتی یها شبکه

 سازی شبکه و ها تیم
 غیررسمی همکاری یها شبکه

 الکترونیکی وکار کسب یها تیم

 اجتماعی یها شبکه

 انسانی سرمایه
 تحصیلات

 کارآفرینی های مهارت/دانش

 شایستگی های چارچوب
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:شدهطراحیاعتبارسنجیمدل

یابی معادلات  لروش مد از در قالب مدل کلی،ها  مؤلفهعاملی تائیدی و محاسبه ضرایب تأثیر ابعاد و صحت تحلیل  آزمونبرای 

تحلیل چند متغیری بسیار کلی و نیرومند از  یک تکنیکی معادلات ساختار یابی شده است. مدل استفاده PLSافزار  وسیله نرم ساختاری به

ای از معادلات مجموعه دهداست که به پژوهشگر امکان می 7«مدل خطی کلی»تر بسط دقیق خانواده رگرسیون چند متغیری و به بیان

ای از معادلات شبیه به روش معادلات ساختاری از طریق مجموعه طورکلی به قرار دهد. آزمونمورد  زمان هم گونه بهسیون را رگر

در این تحقیق و  شده استخراجی ها مؤلفهکند. لذا ابتدا تحلیل عاملی تائیدی رگرسیون چندگانه ساختار روابط درونی متغیرها را آشکار می

در این قسمت به  شده است. استفاده PLSافزار  سنجی مدل نهایی تحقیق، از روش معادلات ساختاری با استفاده از نرمو اعتبار آزموننیز 

 پردازیم.می PLSافزار  با استفاده از نرم عالی آموزشدیجیتالی در  کارآفرینیو نشانگرهای  ها شاخص تائیدی عاملی بررسی تحلیل



آموزشدیجیتالیدرکارآفرینیونشانگرهایهاشاخصتائیدیعاملیاضرایببارهایعاملیدرتحلیل(مدلساختاریتحقیقهمراهب1شکل

عالی

 


















                                                           
1. General Linear Model 
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آموزشدیجیتالیدرکارآفرینیونشانگرهایهاشاخصتائیدیعاملیدرتحلیل (مدلساختاریتحقیقهمراهباضرایبمعناداری1شکل

 عالی

 
 

برازشمدل

 کنیم.گیری، برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل استفاده میازش مدل، از برازش مدل اندازهجهت بررسی بر

گیری:هایاندازهبرازشمدل

:1پایایی

 3گیری تحقیق، به بررسی ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبیمنظور بررسی پایایی مدل اندازه به

 پردازیم.می

 عاملی:سنجشبارهای

 

عالیآموزشدیجیتالیدرکارآفرینیونشانگرهایهاشاخص بارهایعاملیضرایب(1جدول

                                                           
1. Reliability 

2. Composite Reliability 

 بار عاملی نشانگر گویه ابعاد فرعی عامل اصلی

 و یادگیری آموزش
تسلط فناوری اطلاعات و 

 در تجارت ارتباطات

A1 0.783 

A2 0.933 

A3 0.887 
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A4 0.893 

A5 0.654 

 ی یادگیریرویکردها

A6 0.491 

A7 0.788 

A8 0.915 

A9 0.872 

A11 0.854 

 یادگیری دیجیتال های محیط

A11 0.936 

A12 0.932 

 عوامل و موانع موفقیت

 توانمند سازها

 

A13 0.873 

A14 0.849 

A15 0.662 

 موانع

A16 0.906 

A17 0.900 

 رویکرد رفتاری

 شخصیت

A18 0.846 

A19 0.735 

A21 0.844 

A21 0.828 

 عوامل انگیزشی

A22 0.510 

A23 0.678 

A24 0.793 

A25 0.844 

A26 0.820 

 بعد اکوسیستم

 کارآفرینی های اکوسیستم

 دیجیتال

A27 0.785 

A28 0.910 

A29 0.908 

 سازی شبکهو  ها تیم

A31 0.856 

A31 0.646 

A32 0.780 

 مایه انسانیسر

A33 0.796 

A34 0.797 
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در جدول فوق تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی  .باشد می 4.4مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی،  

 بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد. 4/4از  سؤالات

 آلفایکرونباخ،پایاییترکیبی

، بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ و PLSها در لگوریتم تحلیل دادهمطابق با ا

 که نتایج آن در جدول زیر آمده است. رسدپایایی ترکیبی می

 


معیارآلفایکرونباخوپایاییترکیبیمتغیرهایپنهانتحقیقنتایج(0جدول

 

های جدول فوق این معیارها در مورد است و مطابق با یافته 1/4با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 

 نمود. تائیدتوان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را اند، میمتغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

 

1رواییهمگرا

                                                           
1. Convergent Validity 

A35 0.685 

 متغیرهای مکنون
 آلفای کرونباخضریب 

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی

(CR>0.7) 

 واریانس میانگین

 (AVE) شده استخراج

 1.000 1.000 1.000 و یادگیری آموزش

 0.756 0.903 0.837 دیجیتال کارآفرینی های اکوسیستم

 1.000 1.000 1.000 بعد اکوسیستم

 0.699 0.920 0.889 در تجارت ارتباطاتتسلط فناوری اطلاعات و 

 0.641 0.841 0.712 توانمند سازها

 0.586 0.808 0.733 سازی شبکهو  ها تیم

 1.000 1.000 1.000 رویکرد رفتاری

 0.638 0.895 0.847 رویکردهای یادگیری

 0.579 0.804 0.739 سرمایه انسانی

 1.000 1.000 1.000 عالی آموزشدیجیتالی در  کارآفرینیو نشانگرهای  ها شاخص

 0.663 0.887 0.829 خصیتش

 0.547 0.854 0.782 عوامل انگیزشی

 1.000 1.000 1.000 عوامل و موانع موفقیت

 0.872 0.932 0.853 یادگیری دیجیتال های محیط

 0.815 0.898 0.773 موانع
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ها( اخصگیری، روایی همگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شهای اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل

7توجه به اینکه مقدار مناسب برای با پردازد.خود می
AVE ،4.3 های جدول فوق این معیار در مورد متغیرهای است و مطابق با یافته

 شود.می تائیداند، درنتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

ساختاری:برازشمدل

(t_valuesادیرضرایبمعناداری)مق

 ها آنمعنادار بودن  %93اند، لذا در سطح اطمینان  آمده دست به 7.96بیشتر از  tهای تحقیق چون ضرایب ، فرضیه3با توجه به شکل شماره 

 شود.می تائید

برازشمدلکلی

GOF معیار
3 

مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  عنوان به 4.56 و 4.33، 4.47شود که سه مقدار استفاده می GOFبرای بررسی برازش مدل کلی از معیار 

 شده است. یمعرف GOF یبرا

 گردد:این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

2RiescommunalitGOF 

آید.ازمیانگینمقادیراشتراکیمتغیرهایپنهانپژوهشبهدستمی

برازشمدلکلییج(نتا2جدول

  GOF 

386/4  999/4 354/4 



 شود.می تائید، برازش بسیار مناسب مدل کلی 354/4به میزان  GOFبرای  آمده دست بهدار با توجه به مق

 

 

 

 

گیرینتیجهبحثو

 و سیتاریدیس کار استثنای به. ندارد وجود کنند می بررسی را دیجیتال کارآفرینی و کارآفرینی آموزش بین رابطه که ادبیاتی های بررسی

 پیامدهای مورد در بحث از مطالعات سایر کرد، ذکر را دیجیتال کارآفرینی برای شده بینی پیش یآموزش الزامات که (3435) کیتسیوس

 آموزش تحقیقات مفهومی مختلف ابعاد دربرگیرنده نظری های چارچوب ،درنتیجه. کردند خودداری دیجیتال کارآفرینی توسعه آموزشی

                                                           
1. Average Variance Extracted 

2. Goodness of Fit 
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 به ربیــتج نتایج عملی و نظری پیامدهای مورد در بحث این، بر علاوه. ردندا وجود پژوهشی، تازگی حفظ منظور به دیجیتال، کارآفرینی

 در انداز چشم کشف مقاله این هدف. شود می ها آن اثربخشی ارزیابی در مشکلاتی ایجاد باعث که است نشده دهی سازمان سازنده ای شیوه

 یک عنوان به دیجیتال کارآفرینی آموزش تعریف و ادبیات از ای گسترده دیدگاه ارائه ،کارآفرینی آموزش و دیجیتال کارآفرینی بین تقاطع

 آموزش در موردنیاز انطباق مطالعه به توجه با ادبیات، در موجود خلأ که است این پژوهش این نظری سهم. بود متمایز پژوهشی حوزه

 و وتحلیل تجزیه طریق از موضوع از وجه ینچند و شده شناسایی کارآفرینی طرح در نوظهور های فناوری مداوم ورود دلیل به کارآفرینی

 های زمینه در را ما درک اند مایل که کند کمک آینده محققان به تواند می پیشنهادی مفهومی چارچوب. شده بررسی ادبیات بندی طبقه

 بارور های سازی هوممف و کنند ترکیب ای رشته میان ای شیوه به را تحقیق های زیرشاخه خواهند می یا بخشند تعمیق خاص تحقیقاتی

 شود، می انجام دانشگاهی های محیط در عمدتاً که کارآفرینی آموزش کنونی های تلاش که است این عملی سهم. کنند تولید جدیدی

 .کند عمل دوره طراحان و کارآفرینی مربیان برای راه نقشه یک عنوان به تواند می پیشنهادی چارچوب و اند شده ترسیم

 و آموزشی رویکردهای از زیادی تنوع که بود ها آن ترین گسترده یادگیری و آموزش ،شده برجسته تحقیق اصلی انجری چهار میان در

 ارائه برای دانشگاهیان توسط زیادی تلاش. گذاشت نمایش به را دیجیتال کارآفرینی های دوره در مورداستفاده یادگیری های محیط

 باید آموزشی تنظیمات چه اینکه و فناوری سریع اختلال دنبال به کارآفرینی آموزش مداوم تنوع و سازگاری چگونگی مورد در هایی پاسخ

 مستلزم سؤال این به پاسخ که رسد می نظر به حال، این با کردند. ارائه باشد، مناسب فراگیران به مناسب تجربه و دانش مؤثر انتقال برای

 و دانشگاه فرد، برای آن پیامدهای و جدیدتر و جدیدتر دیجیتال های فناوری دائمی معرفی دنبال به نگر کل پژوهشی فرا متداوم دایره یک

 (.3435پاژور و همکاران، توث) است اکوسیستم

 تنوع که شد منجر ادبیات در اصطلاحات تعویض قابلیت با توجه به و آمیخته کیفی و کمی مطالعه این در مقالات وتحلیل تجزیه ،درنتیجه

 تمرکز عدم و اساسی مفهومی های بحث به است ممکن این حال، این با(. 3435 لسینسکیس و همکاران،) دهد می نشان را پرباری

 حجم با مقایسه در مفهومی مقالات. کند اشاره تحقیقات مختلف های جریان در ادبیات شده تائید تقسیم از نتیجه یک عنوان به آموزشی،

 و سریع توسعه پیگیری برای زمینه این در علمی تحقیقات که کند می تائید که ندهست محدود کیفی و کمی تجربی مقالات از وسیعی

 تنوع تخصص، که است ضروری کارآفرینی آموزش برای تنها نه ،درنتیجه. است دشوار صنعت توسط دیجیتال های فناوری پذیرش

 ضروری نیز محققان برای بلکه باشند، داشته را الدیجیت کارآفرینی عمل در پتانسیل با پیشرفته های فناوری در تخصص توسعه و بخشیدن

 .دهند ارائه دیجیتال کارآفرینی وپرورش آموزش از تری گسترده و تر عمیق نظری مبانی که است

 روشی ندتوان می عملاً که موک ها و( 3437 کونیگ، و موریس) راهبر خود یادگیری رویکردهای مطالعه یادگیری، و آموزش مورد در

 در یافته توسعه پیچیده های مهارت عملی، تجربه های تکنیک که درحالی دهند، ارائه فعال کارآفرینان به را یادگیری برای رپذی انعطاف

 کارآفرینان پیشرفت و یادگیری نحوه مورد در را ارزشمندی های بینش و( 3437 استریوکووا، و راینا) دهد می افزایش را همکاری فضاهای

 کارآفرینی های دوره در جدید نوظهور های فناوری از استفاده با ترکیب در طراحی تفکر بر مبتنی آموزش. دهند می ارائه بالقوه دیجیتالی

 ؛3479 برینیا، و اندروتسوس) گیرد قرار موردبررسی بیشتر کارآفرینی های مهارت توسعه برای باید که است جالبی پیشنهاد نیز دانشگاهی

 در فراگیر های آوری فن و مصنوعی هوش از استفادهو همچنین  آمده دست به وتحلیل تجزیهه به با توج(. 3437 همکاران، و یوسف

 همچنین و کارآفرینی های دوره درسی برنامه در مصنوعی هوش جدید های فناوری معرفی به توجه با ،کارآفرینی آموزش های محیط

 پژوهشی مسیرهای از دیگر یکی مصنوعی، هوش با رتبطم موردنیاز های مهارت برای جدید آموزشی رویکردهای کارگیری به

 (.3433 پلگرینی، و جوجیولی) است امیدوارکننده

 گیورکا، و گالاناکیس) «کارآفرینی مسیر» مانند پیشنهادی نظری های چارچوب ارزیابی و تجربی کاربرد توسعه، مورد در بیشتری تحقیقات

 دیدگاه از. کنند می بررسی را اندازی راه موفقیت عوامل که است موردنیاز (ب3479 همکاران، و زاهیر) کشش چارچوب و( 3471
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-پرندس) شایستگی بر مبتنی دیجیتالی کارآفرینی آموزشی های چارچوب انسانی، سرمایه دیدگاه از. ترتیب به ،گذاران بنیان و متخصصان

 های شایستگی نقش از بهتری درک که هستند ای رجستهب موضوعات شایستگی، فرا های چارچوب توسعه و( 3437 همکاران، و اسپینوزا

 راستا، این در(. 3437 همکاران، و ریس) تجاری عملکرد و کارآفرینی دوره شده ارائه های شایستگی بین ارتباط ایجاد و فرصت شناسایی

 موردنیاز های مهارت روشی، ندچ خودی اقدام تحقیقات. مثال عنوان به جدید، محور رویداد های روش هم و سنتی تحقیق های روش هم

 آموزشی رویکرد از عملی مزیت یک(. 3435کیتسیوس، و سیتاریدیس) کند می روشن بیشتر را کارآفرینانه عملی اجرای و طراحی برای

 اماتاقد جای به ملموس های شایستگی از استفاده طریق از دیجیتالی کارآفرینی مقاصد تحقیقات استحکام افزایش شایستگی، بر مبتنی

 آینده تحقیقات برای دیگری امیدوارکننده جهت کارآفرینی های اکوسیستم(. 3437 همکاران، و ریس) است خود توسط شده گزارش

 را بحث( 3434 همکاران، و الیا) جمعی هوش موجودیت اکوسیستم سازی مفهوم. بود مقالات تعداد در تحقیق جریان ناچیزترین که است

 از ترکیبی چنین. کند می باز زمینه از مستقل نظری چارچوب یک در فردی دیجیتالی کارآفرینی آموزش به طمربو مطالعات ترکیب برای

 مختلف های چارچوب در که گیرد برمی در را ای زمینه و اجتماعی شخصی، پارامترهای اکوسیستم، پیوستار یک در تحلیل مختلف سطوح

 .است شده ارائه کمتر تحقیقاتی حوزه که جنسیتی دیدگاه جمله از شود، می استفاده دیجیتالی کارآفرینی ادبیات در

پژوهشهایمحدودیت

 محدود انتخاب معیارهای و داده های پایگاه تعداد دلیل به است ممکن اینجا در شده ارائه یها یافته. نیست محدودیت بدون تحقیق این

 متعدد جستجوهای در مورداستفاده مرکب بولی عبارات در تلفمخ های روش به و شده انتخاب دقت با جستجو عبارات اگرچه. باشد

 کاهش منظور به اگرچه، این، بر علاوه. باشند افتاده قلم از موضوع با مرتبط مقالات سایر که دارد وجود احتمال این ،اند شده ترکیب

 ممکن هم هنوز شد، گرفته تحقیقاتی تیم اعضای بین توافقی اساس بر داده مجموعه در مقاله خروج-گنجاندن برای گیری تصمیم تعصب،

 (.3434 همکاران، و کراوس) باشند داشته متفاوتی های قضاوت مختلف های پیشینه یا دیگر های رشته از محققان که است

 نیز انسانی عامل تأثیر تحت دتوان می که است سنتز و کدگذاری فرآیندهای طول در اتخاذشده تصمیمات احتمالی، سوگیری دیگر منبع

 .(3435 همکاران، و کونیش) گیرد قرار

 کارکنان، های داده از استفاده با تجربی مقالات. داشتند اشاره فنی های گروه های دانشگاه دانشجویان به بیشتر تجربی مقالات این، بر علاوه

 کارآفرینی آموزشی نیازهای بررسی برای دانشجویی غیر های نمونه از باید آینده محققین. بود محدود ها رشته سایر دانشجویان یا مدیران

 .کنند استفاده نوپا کارآفرینان و مدیران کارکنان، دیجیتالی

 نقش که ازآنجایی نهایت، در. شوند می تشویق اینجا در موردمطالعه مقالات در شده ارائه نظری های مدل از استفاده با تجربی مطالعات

 کارآفرینی های دوره نتایج موردمطالعه در بیشتر تحقیقات است، کارآفرینانه رفتار سمت هب دانشجویان انگیزه توسعه کارآفرینی آموزش

 .گیرد می قرار استقبال مورد ها فرصت از آگاهی و انگیزه ازنظر دیجیتالی
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Abstract 

Purpose: Continuous advances in digital technology and digitization of business models have 

changed the entrepreneurial landscape and redefined the goals and requirements of entrepreneurship 

education to match the new digital reality in entrepreneurship. In order to gain a detailed 

understanding of the hybrid concept of digital entrepreneurship and its role in the evolution of the 

innovation system, the purpose of this research was to determine the indicators and markers of digital 

entrepreneurship in higher education. 

Methodology: The research approach was mixed (qualitative and quantitative). The qualitative 

phase was a systematic review of up-to-date articles in the field of digital entrepreneurship, and 

finally 53 articles were selected and analyzed using the open and axial coding method of Strauss and 

Corbin (1997). The quantitative phase was also conducted using a survey questionnaire compiled 

from the results of the quantitative section, the respondents of which were faculty members familiar 

with entrepreneurship topics and experts in the field of digital entrepreneurship, and 372 out of 385 

people were selected. Quantitative sections were evaluated. 

Findings: The results of the research extracted a conceptual framework in the four main axes, 

teaching and learning, success factors and barriers, behavioral approach and suitable ecosystems for 

digital entrepreneurship in higher education. In the field of education and learning sub-categories 

"mastery of information and communication technology in business (5 markers); Learning approaches 

(5 markers) and digital learning environments (2 markers)"; Factors and barriers to success with 

subcategories: enablers (3 markers) and obstacles (2 markers); behavioral approach domain with 

subcategories: personality (4 markers), motivational factors (5 markers), ecosystem dimension 

domain with subcategories : Digital entrepreneurship ecosystems (3 markers), teams and networking 

(33 markers) and human capital (3 markers) were formed. 

Discussion and analysis: The results presented in this article suggest the use of a scientific 

approach in order to understand how the specific dimensions of the entrepreneurship system in higher 

education are interrelated. In an effort to gain deeper knowledge of digital entrepreneurship in higher 

education as part of the innovation system, a comparative study approach may be useful not only 

within specific geographic boundaries but also internationally. Also, the results showed that beyond 

From the organizational context to create an entrepreneurship ecosystem in the university, the 

implications of appropriate policies regarding the creation of a supportive ecosystem are very 

important. 

Keywords: Entrepreneurship, digital entrepreneurship, higher education, digital entrepreneurship in 

higher education 
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