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 چکیذٌ 

اؾت.  زض تٞبٛ ّك٤ض٧بی ز١یب اظ خ٦ٚٞ ایطاٟؿأ٦ٙ اؾبؾی اثطثرف زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ آ٤ٝظـ فبٙی یِ ٝاقتنبٗ 

٧سه  ث٢بثطای٠، ٧بی اقتنبٗ زض ٣خ٤ز آ٨١ب ٝی ت٤ا١س ِّٞ ٍبث٘ ت٤خ٨ی ث٦ ح٘ ای٠ ٝؿأ٦ٙ ث٢ْس. ت٤ؾق٦ ٍبثٚیت

٣ ٝیعاٟ  زا١ف آ٤ٝذتٖبٟآ٤ٝظـ فبٙی ث٦ ت٤ؾق٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ زض ٣خ٤ز ثطضؾی ٝیعاٟ ِّٞ َٝب٦ٙ حبضط 

 اقتنبٗ ٧بی ٢ٝؾ٤ض، اثتسا ٝي٤٨ٛ ٍبثٚیتثطای ای٠ تغجیٌ آ٨١ب ثب ١یبظ ّبضىطٝبیبٟ ث٦ ٍبثٚیت ٧بی یبز قس٥ اؾت. 

ؾبذت ثب  ،آ١ٖب٥ ؛قس٥ اؾتتدعی٦  اـ ي٦ ٧بی تكْی٘ ز٢٧س٥ٝؤٙ ضیع٣ ث٦ ٝؤٙي٦ ٧ب ٣  قس٥ ثبظٕكبیی

)ث٦ ف٤٢اٟ  ن٢قتی قطیو زا١كٖب٥ زا١ف آ٤ٝذتٖب٣ٟ ١ؾط ذ٤ا٧ی اظ  ٧بی یبز قس٥ ای ٝجت٢ی ثط ٝؤٙي٦ پطؾك٢ب٦ٝ

، ٝیعاٟ زا١ف آ٤ٝذتٖب٧ٟبی اقتنبٗ زض ٣خ٤ز  ؾغح ٍبثٚیت، آ٨١بّبضىطٝبیبٟ ٣  (اضائ٦ ز٢٧س ثبلاتطی٠ حس ٍبثٚیت

 »٧بی ٤ٝضز ١یبظ قس٥ اظ ٍبثٚیت ٧بی فطض٦ ٍبثٚیت»٣  قْبه  ٧٥بی یبز قس ث٤اؾغ٦ ٍبثٚیت ّبضىطٝبیبٟ ١یبظتأٝی٠ 

طیو زض حس ٝت٤ؾظ ث٦ ت٤ؾق٦ ا٣لاً، زا١كٖب٥ ن٢قتی ق٧ب ١كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ  تحٚی٘ ١تبیح اؾت.ثطضؾی قس٥ 

٧بی ا١جبقت قس٥ زض حس ٝت٤ؾظ  ِٞ ٝی ٢ّس؛ ثب١یب، ٍبثٚیتذ٤ز ّ زا١ف آ٤ٝذتٖب٧ٟبی اقتنبٗ زض  ٍبثٚیت

                                                           
1

 یطیاقتنبٗ پص ی٨ٝبضت ٧ب یفطض٦ ٣ تَبضب یَیتغج یثطضؾ» ثب ف٤٢اٟ پػ٧٣كیثطٕطىت٦ اظ عطح  حبضط َٝب٦ٙ. 

زض ٝؤؾؿ٦  1395اؾت ٦ّ زض ؾبٗ « ویقط یزا١كٖب٥ ن٢قت ی: ٝغبٙق٦ ٤ٝضزطاٟیا ین٢قت ی٧ب زا١كٖب٥ لاٟیاٙتحه ىبضك

 پػ٧٣ف ٣ ثط١ب٦ٝ ضیعی آ٤ٝظـ فبٙی ت٤ؾظ ٝؤٙو ا١دبٛ قس٥ اؾت.
2
، ٝؤؾؿ٦ پػ٧٣ف ٣ ثط١ب٦ٝ ضیعی آ٤ٝظـ فبٙی، ت٨طاٟ، ٣ ثط١ب٦ٝ ضیعی ١یط٣ی ا١ؿب١ی ٕط٥٣ اٍتهبز آ٤ٝظـ فبٙی . زا١كیبض 
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٦ّ ٦ ٝی ز٧س ٣ آ١چ٧بیی ٦ّ زا١كٖب٥ ت٤ؾق٦  س؛ ثبٙثبً، قْبه ثی٠ ٍبثٚیتبظ٧بی ّبضىطٝبیبٟ ضا تأٝی٠ ٝی ١٢ّی

  ّبضىطٝبیبٟ ١یبظ زاض١س ثؿیبض ثبلا اؾت.

 :یکلیذ صگانيا

 ٧بی اقتنبٗ پصیطی، اقتنبٗ ىبضك اٙتحهیلاٟ بٗ، ٨ٝبضت٧بی اقتن ،  ٍبثٚیتپیكطىت٦ ؾطٝبی٦ ا١ؿب١یآ٤ٝظـ فبٙی، 

 ي بیان مسألٍ ممذمٍ

ط٢٧ٖی ٣ ؾیبؾی زض چ٨بض ى ت٤ؾق٦ خبٝق٦ زض چ٨بض ثقس اٍتهبزی، اختٞبفی،ِّٞ ث٦ ضؾبٙت ٧ط زا١كٖب٧ی 

ؽطىیت ٧ب ٣ ٍبثٚیت ٧بی  ای، ٝٚی، ثی٠ اٙٞٚٚی ٣ خ٨ب١ی اؾت. زا١كٖب٧ب ای٠ ضؾبٙت ضا ثب ت٤ؾق٦ ؾغح ٢ٝغ٦َ

ا١دبٛ ای٠  ا١دبٛ ٝی ز٢٧س.ث٦ ٤١آ٣ضی ٣ ّبضآىطی٢ی ٤١آ٣ضا٦١ ِّٞ  ٣ اختٞبفی، ىط٢٧ٖی ا١ؿب١ی، ؾبظٝب١ی،

٨١بزی٦٢ قس٥ ٣ زض خطیبٟ ٣اثؿت٦ ث٦ ٍبثٚیت ٧بیی اؾت ٦ّ زض ٣خ٤ز زا١كد٤یبٟ زض زضخ٦ ا٣ٗ ٧ب ٝأ٤ٝضیت 

چ١٤ٖٖی ت٤ؾق٦ ٍبثٚیت ٧ب زض ٣خ٤ز  ١ي٤ش ّطز٥ ٣ ٢ٝكبء اثط ٝی ق١٤س.ظ١سٕی ٣ ّبض زض خبٝق٦ ٣ اٍتهبز 

ٌ عج ٣ تأثیط ٕصاضی آ٨١ب زض ١ؾبٛ اٍتهبزی ت٤ؾظ ١ؾطی٦ ؾطٝبی٦ ا١ؿب١ی تحٚی٘ قس٥ اؾت. زا١كد٤یبٟ ٣ ١ي٤ش

بثی ث٦ قن٘ ث٨تط ٣ زضآٝس ثبلاتط زض آی٢س٥ اىطاز اظ تَبضبی آ٤ٝظـ فبٙی زؾتی١ؾطی٦ ؾطٝبی٦ ا١ؿب١ی ٧سه انٚی 

ىقبٙیت ٧بی ذ٤ز ضا ثب اؾترساٛ زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ آ٤ٝظـ فبٙی  ٦ّ ّبضىطٝبیبٟ ا١تؾبض زاض١ساظ عطه زیٖط،  اؾت.

١یع  ؾیبؾت ٕصاضاٟ. ا١تؾبض طی ضا  ّؿت ٢٢ّس٣ ؾ٤ز ثبلات س٢ث٨ط٥ ٣ضی قط ّت ضا اىعایف ز٧ث٨ج٤ز ثجرك٢س، 

اٍتهبزی ثبلاتطی ١هیت  ضقس ،ثب اىعایف ؾ٨ٜ زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ آ٤ٝظـ فبٙی اظ اقتنبٗ ّ٘ثطای٠ اؾت ٦ّ ا٣لاً 

زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ آ٤ٝظـ فبٙی ٦١ ت٨٢ب ذ٤ز قبم٘ ق١٤س، ث٦ْٚ ثطای زیٖط اىطاز خبٝق٦ ١یع ىطنت  خبٝق٦ ق٤ز،

ای٠ زض حبٙی اؾت ٦ّ آٝبض ضؾٞی  ؛ ثب١یبً، ثغ٤ض ذلاٍب٦١ ّبضآىطی٢ی ٤١آ٣ضا٦١ ضا ت٤ؾق٦ ز٢٧س. 1قنٚی ایدبز ٢٢ّس

زضنس اظ ١یط٣ی ّبض ثب ٝسضُ ١15.3كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ زض ایطاٟ حساٍ٘  1390ؾطقٞبضی ١ي٤ؼ ٣ ٝؿ٠ْ ؾبٗ 

زضنس اظ ١یط٣ی ّبض 18.6) حس٣ز 2زا١كٖب٧ی ١ت٤ا١ؿت٦ ث٤ز١س قن٘ ٢ٝبؾت ذ٤ز ضا پیسا ٢٢ّس ٣ ثیْبض ٝب١س٥  ث٤ز١س

زضنس ٝعز ٣ ح٤ًَ ثٖیط ثرف 26زضنس  اظ آ٨١ب ٝعز ٣ ح٤ًَ ثٖیط ز٣ٙت،  53ثب ٝسضُ ٢٨ٝسؾی(؛ حس٣ز 

زضنس اظ ١یط٣ی ّبض ثب ٝسضُ زا١كٖب٧ی ثغ٤ض ٝؿتَ٘)ذ٤ز اقتنبٙی( ّبض ٝی ّطز١س  10.7ذه٤نی ث٤ز١س؛ حس٣ز 

یت اٍتهبزی ث٤ز١س؛ زض ثقضی اظ ضقت٦ ٧ب)اظ خ٦ٚٞ ضقت٦ زضنس اظ آ٨١ب ث٦ ف٤٢اٟ ّبضىطٝب ٝكن٤ٗ ث٦ ىقب٣3.2ٙ ت٨٢ب

 (. 1390ی ٝطتجظ قبم٘ ث٤ز١س)ٝطّع آٝبض ایطاٟ، ٧ب زضنس زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ زض قن٧10.6٘بی ّكب٣ضظی( ت٨٢ب

                                                           
1
زضنس اظ 21حس٣ز زض ایطاٟ ، 1390عجٌ آٝبض٧بی ؾطقٞبضی ف٤ٞٝی ١ي٤ؼ ٣ ٝؿ٠ْ ؾبٗ  لاظٛ ث٦ یبز آ٣ضی اؾت ٦ّ . 

 ١یط٣ی ّبض ىقبٗ ّك٤ض زاضای ٝسضُ زا١كٖب٧ی ث٤ز١س.
2
)ض٣ظ١ب٦ٝ افلاٛ ّطز٥ ا١س  ثطاثط ضٍٜ ضؾٞی 2ٝؿئ٤لاٟ ٣ظاضت ّبض ضٍٜ ثیْبضی زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ ضا ثیف اظ  اٙجت٦.  

 .(70/04/93آضٝبٟ،



فبٙی ٣ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ىبضك اٙتحهیلاٟ.../آ٤ٝظـ  3  

  

یبزٕیطی، ذلاٍیت، خصة زا١ف، اقبف٦ زا١ف ٣  ٤١آ٣ضی ث٦ ٝثبث٦ ١یط٣ ٝحرطُ ٧ربی تْبٝر٘ ٣ ت٤ؾرق٦، ت٤ؾرظ      

 145ت ٝی ٕیط١س. ثطضؾی ٧ب ١ٞبی٦ ٧بی خ٨ب١ی ١كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ ایرطاٟ زض ٝیربٟ   ١یط٣ی ا١ؿب١ی ٝترهم ن٤ض

 ٣120  127، 138، 125ّك٤ض خ٨بٟ  اظ ١ؾط خصة زا١ف، اقبف٦ زا١ف، ذلاٍیت ٣  ٤١آ٣ضی ث٦ تطتیت ضتج٦ ٧بی

١بظٗ ثبٍی (. ای٠ ٝؿبئ٘ ثبفث قس٥ اؾت ث٨ط٥ ٣ضی ١یط٣ی ّبض زض ؾغح 2013، 1ای٢ؿیس ٣ زثٚی٤ ای پی ا٣) ضا زاضز

ّكر٤ض   148ثٞب١س. ثطضؾی ١ٞبٕط٧بی ثی٠ اٙٞٚٚی ١كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ ایطاٟ اظ ١ؾط ث٨ط٥ ٣ضی ١یرط٣ی ّربض زض ٝیربٟ    

زض ز٦٧ ٕصقت٦ تقساز ىبضك اٙتحهیلاٟ آ٤ٝظـ فبٙی ثغر٤ض ىعای٢رس٥    (.2013، 2زثٚی٤ ای اهضا زاضز) 130خ٨بٟ ضتج٦ 

 ُ ث٤ز٥ اؾت.ا١سضقس اٍتهبزی ثؿیبض ٝت٤ؾظ ای ضقس ّطز٥ اؾت. اٝب 

ىبضك اٙتحهیلاٟ ثب٣ض ٢ٝيی ١ؿجت ث٦ ت٤ا١بیی ٧بی ١كبٟ زاز١س ٦ّ  (1982)ضض٤ا١ی، ٝحٞسحؿی٠ ظاز٥ ٣ ثبمٖٚی 

زضنس آ١بٟ  65زضنس آ١بٟ زض٤ٝضز زاضا ث٤زٟ ٨ٝبضت ٧بی ترههی ٣  85ث٦ ع٤ضی ٦ّ حس٣ز  زاض١س؛ذ٤زقبٟ 

زض ٤ٝضز زاضا ث٤زٟ ٨ٝبضت ٧بی ف٤ٞٝی ّبض، اؽ٨بض ٤١فی ١بت٤ا١ی ٤ٞ١ز٥ ا١س. زیسٕب٥ ىبضك اٙتحهیلاٟ زض ذه٤ل 

٨ٜٝ تط اؾت ٣ اٙجت٦  ٣ضقیت ّبض ای٠ اؾت ٦ّ ثطای ّبضیبثی ٨ٝبضت زاقت٠ اظ پبضتی ٣ اضتجبعبت اختٞبفی ثؿیبض

اّثطیت آ١بٟ اظ ضقت٦ ذ٤ز ١بضاضی ث٤ز٥ ٣ زض قطایغی ىطضی ٝدسزا حبضط ث٦ ؛ تب حسی ٧ٜ قب١ؽ ٤ٝثط اؾت

اظ زیسٕب٥ آ١بٟ زا١كٖب٥ زض ٤ٝضز پط٣ضـ ٨ٝبضت ٧بی ٝسیطیت ٣ ض٧جطی ثؿیبض  ا١تربة ای٠ ضقت٦ ١ر٤ا٢٧س ث٤ز.

٧بی ذلاٍیت، ح٘ ٝؿب٦ٙ، تق٨س ٣ ٝؿئ٤ٙیت ٣ ذ٤ة فٞ٘ ّطز٥ ٣ٙی ضقو اؾبؾی زض ٤ٝضز پط٣ضـ ٨ٝبضت 

چبٙك٨ب ٣ ىطنت ٧بی ١ؾبٛ آ٤ٝظـ فبٙی زض تبٝی٠ ١یبظ٧بی  (1382)ضحٞب١ی ٣ ّت٤ٙی ضیؿِ پصیطی اؾت.

٥ ا١س اززٍطاضاظ ز٣ ثقس ف٤اٝ٘ ثیط١٣ی ٣ زض١٣ی ٤ٝضز ثحث ٣ ثطضؾی  ضا ٨ٝبضتی ١یط٣ی ا١ؿب١ی ٤ٝضز ١یبظ ثبظاض ّبض

بؾت ثی٠ ىطای٢س٧ب ٣ ٤ٝاز آ٤ٝظقی ضقت٦ ٧بی تحهیٚی ٤ٝخ٤ز زض زا١كٖب٥ ٧ب ثب فسٛ ت٢ ٣ ١كبٟ زاز٥ ا١س ٦ّ

٨ٝبضت ٧ب ٣ ت٤ا١بیی ٧بی ٤ٝضز ١یبظ ثبظاض ّبض، ٨ٝٞتطی٠ فبٝ٘ ٤ٝىٌ ١ج٤زٟ ىبضك اٙتحهیلاٟ زض ّبضیبثی ٣ اقتنبٗ 

٣ فسٛ ا١غجبً  ىبن٦ٚ ثی٠ ن٢قت ٣ آ٤ٝظـ ٧بی زا١كٖب٧ی( ١كبٟ زاز٥ ا١س ٦ّ 1390)پط١س ٣ ٧ْٞبضاٟ  .ٝی ثبقس

ای٠ آ٤ٝظـ ٧ب ثب ١یبظ٧بی ثبظاض ّبض ٝكْ٘ اؾبؾی اؾت ٦ّ ٢ٝدط ث٦ اىعایف ٝؿتٞط ١طخ ثیْبضی زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ 

 . قس٥ اؾت

چ٨بض آ٤ٝظـ فبٙی اؾت.  ىبضك اٙتحهیلاٟ  فسٛ اثطثركیزض حبٗ حبضط ث٢بثطای٠، ٝؿأ٦ٙ انٚی اٍتهبز ایطاٟ 

 ؾؤاٗ زض ای٠ ضاثغ٦ ٍبث٘ عطح اؾت:

 ثطزاضی اظ آ٨١ب ١بقی ٝی ق٤ز؟ ضقو ؾبذتبضی ١ؾبٛ اٍتهبزی زض ث٨ط٥آیب فسٛ اثطثركی ىبضك اٙتحهیلاٟ اظ . 1

اقتنبٗ ىبضك ضقو ١ؾبٛ آ٤ٝظـ فبٙی زض ت٤ؾق٦ ٍبثٚیت ٧بی اظ  آیب فسٛ اثطثركی ىبضك اٙتحهیلاٟ . 2

 ١بقی ٝی ق٤ز؟ اٙتحهیلاٟ

                                                           
1
. INSEAD and WIPO 

2
. WEF 
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زض  ٣ ٍبثٚیت ٧بی ّبضىطٝبیبٟجیٌ ٍبثٚیت ٧بی ٤ٝضز ١یبظ فسٛ تغآیب فسٛ اثطثركی ىبضك اٙتحهیلاٟ ١بقی اظ . 3

 حبٗ ت٤ؾق٦ زا١كٖب٥ اؾت؟

ىْطی زض ذ٤ض تلاـ ٧بی . (٧1،2000ؿْت) ؾؤالات ٝكبث٦ آ٨١ب زض زیٖط ّك٤ض٧بی خ٨بٟ ١یع ٝغطح قس٥ اؾت

 ٕط٥٣ ٝی ت٤اٟ تَؿیٜ ّطز: ز٣ای٠ تلاـ ٧ب ضا ث٦  ن٤ضت ٕطىت٦ اؾت. پبؾد ث٦ ای٠ ؾؤالاتثطای  ت٤خ٨ی ١یع

 ث٧؛ اظ خ٦ٚٞ ٝی ت٤اٟ اظ ٝغبٙق٦ ٚی٘ ّطز٥ ا١سٝبیبٟ ث٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ضا تحٝغبٙقبتی ٦ّ ت٨٢ب ١یبظ ّبضىط. 1

ا١سض٣ زض اؾتطاٙیب، تحَیٌ  ىبضك اٙتحهی٘ خسیساظ ٝقیبض٧بی ّبضىطٝبیبٟ ثطای ا١تربة زض ضاثغ٦ ثب ( 2000) ٣2ٝیٚع

زض چ٢س ّك٤ض  ؾرت اقتنبٗ پصیطی ىبضك اٙتحهیلا٣ٟ  ٨ٝبضت ٧بی ١طٛزض ضاثغ٦ ثب  (2008) ٣3 ٧یْؿ٤ٟ

( 2011) 5تحَیَبت ا٤ٙا٦١  زض ضقت٦ ٢٨ٝسؾی ٣ ى٢بضی اعلافبت زض ٝبٙعی، (2014) 4قٞه٤ضی ٣ ایعزیبٟاض٣پبیی، 

٨ٝبضت ث٦  چی٢ی ّبضىطٝبیبٟزض ضاثغ٦ ثب ١یبظ  (2014) 6تحَیٌ ٙیٚی٢ٔ زض ضاثغ٦ ثب ٨ٝبضت ٧بی ف٤ٞٝی ثطای اضزٟ،

 ٨ٝبضت ٧بی زض ضاثغ٦ ثب١ؾط ّبضىطٝبیبٟ زض ٤ٝضز ( 2014) 7ٝغبٙق٦ پبزی ٣ ٧بی اقتنبٗ پصیطی ىبضك اٙتحهیلاٟ

 ١بٛ ثطز. اٙتحهیلاٟ ىبضكاقتنبٗ پصیطی  ثطای ضط٣ضی

اظ ٚی٘ ّطز٥ ا١س؛ ٝبیبٟ ث٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ضا تحاٙتحهیلاٟ ٣ ٧ٜ ١یبظ ّبضىطك ىبض زضُٝغبٙقبتی ٦ّ ٧ٜ . 2

 آ٤ٝظـ ّبض٢ّبٟٟ اظ چكٜ ا١ساظ اقتنبٗ پصیطی ىبضك اٙتحهیلا زض ٤ٝضز (2012) 8یبؾ١٤خ٦ٚٞ ٝی ت٤اٟ اظ تحَیٌ 

تيب٣ت ١ٖب٥ ىبضك اٙتحهیلاٟ ٣ زض ٤ٝضز  (2009) ٣9ی ذبی٠ چب١ٔٝغبٙق٦  ،٣ ىبضك اٙتحهیلاٟ یبّٟبضىطٝب ٣ زضُ

٤ٝضز زض (2010) 10ظ٣ظٗ ٣ تحَیٌ ؾب١سضظ ٣ ا٧ٞیت ٨ٝبضت ٧بی اقتنبٗ پصیطی ضاثغ٦ ثب ٣ ّبضىطٝبیبٟ زض 

 ١بٛ ثطز. ٨ٝبضت ٧بی قنٚی اظ ١ٖب٥ ّبضىطٝبیبٟ ٣ زا١كد٤یبٟاضظیبثی 

اّثط تحَیَبت ا١دبٛ قس٥ زض ظٝی٦٢ ا١تؾبضات ّبضىطٝبیبٟ اظ ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥ ٧ب ثب ١ٖب٥ ضقرت٦ ای ثر٦ ایر٠    

تحَیَبت اظ چكٜ ا١ساظ یِ ح٤ظ٥ فٚٞی ذبل ث٦ ٤ٝضر٤ؿ ٍبثٚیرت ٧ربی ٝر٤ضز ١یربظ        ای٤ٝ٠ض٤ؿ پطزاذت٦ ا١س. 

٘  2008، 11ٟ)ا١رسض٣ظ ٧٣یٖؿر٤   اقتنبٗ پطزاذت٦ ا١س. ث٦ ف٤٢اٟ ٦١٤ٞ١، ثقضی اظ ٝحََبٟ اظ خٞٚر٦  ٟ  ٣تب١یر  ،٧٣12ْٞربضا

                                                           
1
. Hesketh 

2
. Heath & Mills 

3
. Andrews&Higson 

4
. Shamsuri and Izaidin 

5
. Al-Alawneh 

6
. Liling 

7
. Paadi 

8
. Sonia, 2012 

9
. Chung-Khain Wye 

10
. Saunders and Zuzel 

11
. Andrews &Higson  

12
. Tanyel et al  
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 ثقضری زیٖرط   ٨ٝبضت ٧بی ٤ٝضز ١یبظ زض ضقت٦ ٧بی تدبضی ضا ثطضؾی ّرطز٥ ا١رس؛   (12011ٟ، ٧٣ْٞبضا ٣ز٣٣ز1990

 ٤ّا١رب  3،2009خْٚی٢ٔ ٣زی ٢ٙٔ) (، حؿبثساضی2004، ٧2یٚط ٧٣ْٞبضاٟ)زض ضقت٦ ٧بی اٍتهبز ٨ٝبضت ٧بی ٤ٝضز ١یبظ 

(، ى٢ی حطىر٦  2008 ،6ؾ٧٤ی ٣ؾبٟ) (، تحَیٌ زض فٞٚیبت2000 ،5ٝیٚط ٣ ٣٣زظ)(، ضقت٦ ٧بی ٝبٙی 2008، 4ب٣زض١ ٤ّا١ب

)٢ٙرسضٛ  (، ض٣ا١ك٢بؾری  2009، ٣٣10ٙرسا  9،2011آلا١٣ر٦ ) ، ف٤ٚٛ اختٞبفی(2009 ا ،٣٣8ٙس7،2011آلا٦١٣) حطى٦ ای

، ف٤ٚٛ ّربٝپی٤تطی  (13،1992ّطُ ٣چٞپ٠ٞ) فٜٚ ٣ ى٢أ٣ضی ،(٧12،2010ی٤ؾی٠ ٧٣ْٞبضا٢٨ٟٝسؾی) ،(11،2003ٙس٧٣ط٣

اؾرْبٗ  ٣ 16،2000)٧یت ٣ٝبیٚع، زاٝپعقْی(200615)٤١ض٣ز ٠٧٣ ثطی ، ّكب٣ضظی(14،2010ضا٣پط یؾی٨ٖ٢)٣یْطٝی 

 .٤ٞ١ز٥ ا١سضا ثطضؾی  (2003، 18)ت٤ٝبؼ ١٣یْیتبٝغبٙقبت ٝحیغی٣ ( 201، ٧٣17ْٞبضا١ف

زض تقساز ا١سّی اظ ٝغبٙقبت، ٨ٝبضت ٧ب ٣ ٍبثٚیت ٤ٝضز ١یبظ ّبضىطٝبیبٟ زض حطى٦ ٧بی ذبل ٝر٤ضز ت٤خر٦ ٍرطاض    

 ( زض ظٝی٢ر٦ 1999،  ٧19ربضت ٧٣ْٞربضا١ف  اظ تحَیَبت ٧بضت ٣ ٧ْٞبضاٟ )ٕطىت٦ اؾت. زض ای٠ ذه٤ل ٝی ت٤اٟ  

 (2011) 21ضیر٤ضا ثب١ِ ٧رب،   ( زض ظٝی٦٢ ٧ت٘ زاضی 2010٣، ٠ٙ٤١20 ٧٣ْٞبضا١ف، ٠ٙ٤١ ٣ ٧ْٞبضاٟ )٧ب یذطز٥ ىط٣ق

. زض ثطذری  ظٝی٦٢ ّتبثرب٦١ ٧بی ترههی ١بٛ ثطز ضز (2009) 22زض ظٝی٦٢ ث٢ٖب٥ ٧بی ٝكب٣ض٥ ح٤ٍَی ٣ قنٚی ٣ غ٣

ثرطای  ث٦ ٣یػٕی ٧بی ف٤ٞٝی زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ ت٤خ٦ قس٥ ٣ ٨ٝبضت ٧ب ذبل ٝر٤ضز ١یربظ    نطىبًاظ ای٠ تحَیَبت 

 اؾت . ١كس٥ ١ؾط ١ٖطىت٦  حطى٦ ٧ب زض
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ٍبثٚیرت ٧ربی   تحَیٌ ٍبثر٘ تر٤خ٨ی زض ضاثغر٦ ثرب      ، فٚیطمٜ ٣خ٤ز ٝؿبئ٘ حبزتط،ٟطازض ایای٠ زض حبٙی اؾت ٦ّ 

ث٢ربثطای٠،  ٣خ٤ز ١ساضز.  ظٝی٦٢ن٤ضت ١ٖطىت٦ ٣ زا١ف ٣ اعلافبت لاظٛ زض ای٠  زا١كٖب٧ی تحهیلاٟٙاقتنبٗ ىبضك ا

زض ٣خ٤ز ىبضك اٙتحهیلاٟ اظ  ٝیعاٟ ِّٞ آ٤ٝظـ فبٙی ث٦ ت٤ؾق٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗحبضط ثطضؾی  َٝب٦ٙ ٧سه

 اؾت. یٖطث٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ، اظ عطه ز ث٢ٖب٥ ٧بی اٍتهبزیثب ١یبظ٧بی  آٟ تغجیٌٝیعاٟ ٝغبٙق٦ ٣  یِ عطه،

ث٦ ٝؤٙي٦ ٧ب ٣ ظیط ٝؤٙير٦ ٧ربی تكرْی٘ ز٢٧رس٥ اـ      ثبظٕكبیی اقتنبٗ ٧بی ثطای ای٠ ٢ٝؾ٤ض، اثتسا ٝي٤٨ٛ ٍبثٚیت

تدعی٦ ٝی ق٤ز؛ آ١ٖب٥، ثب ؾبذت پطؾك٢ب٦ٝ ای ٝجت٢ی ثط ٝؤٙي٦ ٧بی یبز قس٥ ٣ ١ؾط ذر٤ا٧ی اظ ىربضك اٙتحهریلاٟ    

٣ ضیرع   ٧ربی  ٣ ّبضىطٝبیبٟ آ٨١ب، تغجیٌ فطض٦ ٣ تَبضربی ٝؤٙير٦   (1)ث٦ یِ زا١كٖب٥ حسیزا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو

 اقتنبٗ تحٚی٘ ٝی ق٤ز.  ٧بی ٝؤٙي٦ ٧بی ٍبثٚیت 

ٝؤٙي٦ ٧بی انرٚی   ا٣لاً  ،٤١آ٣ضی اؾت. زض ثقس ١ؾطی زاضای  ٧ٜ  زض ثقس ١ؾطی ٣ ٧ٜ زض ثقس ض٣ـ َب٦ٙ حبضطٝ

٣ ت٤ا١ف  ث٦ ٧يت ٝؤٙي٦،  یق٢ی زا١ف، ثی٢ف، ١ٖرطـ، ٕرطایف،    ، ٕطایفٝؤٙي٦ زا١ف ؾ٦ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ اظ 

ثؿظ یبىت٦ اؾت؛  زض ٧ط ٝؤٙي٦ انٚی ١یع ا١ٖیعـ، اضظـ ٣ ت٤ا١ف ثؿظ یبىت٦ اؾت؛ ثب١یب، تقساز ٝؤٙي٦ ٧بی ىطفی

؛ زض حبٙی ّر٦ زض ایر٠   ذلان٦ ٝی قس ىیعیْیث٦ ف٤٢اٟ ٝثبٗ، زض ّبض٧بی ٍجٚی ٝؤٙي٦ ت٤ا١ف ت٨٢ب ث٦ ٨ٝبضت ٧بی 

ثرف ٨ٝبضت ٧بی ىیعیْی ٣ ٨ٝبضت ٧بی ىْطی)ٝب٢١س ٨ٝبضت یبزٕیطی، ٨ٝبضت تيْط( ز٣ ٦ٙ ٝؤٙي٦ ت٤ا١ف ث٦ َٝب

٤١آ٣ضی زض ثقس ض٣ـ ٝطث٤ط ث٦ َٝبیؿ٦ یِ ث٦ یِ ١ؾط ىبضك اٙتحهیلاٟ ثب ١ؾط ّبضىطٝبیبٟ ث٤ز٥ ثؿظ یبىت٦ اؾت. 

ٙتحهیلاٟ َٝبیؿ٦ قس٥ اؾت. زض حبٙی اؾت. چ٤ٟ زض ّبض٧بی ٍجٚی ٝت٤ؾظ ١ؾط ّبضىطٝبیبٟ ثب ٝت٤ؾظ ١ؾط ىبضك ا

   ١ؾط یِ ىبضك اٙتحهی٘ زض ٤ٝضز ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ذ٤ز ثب ١ؾط ّبضىطٝبیف َٝبیؿ٦ قس.٦ّ زض تحَیٌ حبضط  

ز٣ حر٤ظ٥  ثط ٝج٢بی  ٝي٤٨ٛ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ،ازا٦ٝ َٝب٦ٙ ث٦ قطح ظیط ؾبظٝبٟ یبىت٦ اؾت. زض ٍؿٞت ز٣ٛ َٝب٦ٙ

؛ زض ٍؿٞت ٠ ٝی ق٤زیتجی«٨ٝ3بضت ٧بی اقتنبٗ پصیطی» ٣ « 2بثٚیت ٧بی ١یط٣ی ا١ؿب١یٍ»یق٢ی اظ ازثیبت ٝطتجظ، 

تغجیرٌ فطضر٦ ٣    ثطضؾیثطضؾی ِّٞ آ٤ٝظـ فبٙی ث٦ ت٤ؾق٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ٣ ض٣ـ  ٍؿٞت ؾ٤ٛ، ض٣ـ

یبىت٦ ٧بی تحَیٌ زض ز٣ ثرف اضائ٦ قرس٥ اؾرت ٣   ، چ٨بضٛ ١یع ؛ زض ٍؿٞتتَبضبی ٍبثٚیت اقتنبٗ اضائ٦ ٝی ٕطزز

 . ١تید٦ تحَیٌ ٣ پیك٨٢بز٧بی َٝتضی اضائ٦ ٝی ٕطزز پبیبٟزض 

                                                           
زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو زاضای ثبلاتطی٠ ضتج٦ زض ٝیبٟ زا١كٖب٥ ٧بی ایطاٟ زضضتج٦ ث٢سی ٧بی ٝٚی ٣ خ٨ب١ی اؾت. ىبضك . 1

١یط٣ی ّبض زاض١س. اظ ای٠ ض٣، ا١تؾبض ٝی ض٣ز ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ىبضك اتحهیلاٟ آٟ خبیٖب٥ ٢ٝبؾجی زض ثبظاض٧بی خ٨ب١ی 

اٙتحهیلاٟ ضا ثیكتط ٣ ث٨تط اظ ؾبیط زا١كٖب٥ ٧ب  ت٤ؾق٦ ز٧س. ث٢بثطای٠، یِ ٤ٝضز اّؿتطیٜ)حس ثبلا( زض ٝؿأ٦ٙ ت٤ؾق٦ ٣ ا١غجبً 

ط ت٤ؾق٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ٝی زض ٣اٍـ ، ثب ق٢بذت ٣ضقیت ای٠ زا١كٖب٥ اظ ١ؾ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ  ٝحؿ٤ة ٝی ق٤ز.

 ت٤اٟ ثغ٤ض ّٚی زض ضاثغ٦ ثب ٣ضقیت  زیٖط زا١كٖب٥ ٧بی ّك٤ض ١یع  اؽ٨بض ١ؾط ّطز.
2
 . Human resource competence 

3
 . Employability skills 



فبٙی ٣ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ىبضك اٙتحهیلاٟ.../آ٤ٝظـ  7  

  

 ادبیات پضيَص

  اضتغال َای مفًُم لابلیت

٦١  ٦١ ٠ْٞٝ اؾت ٣  ثؿیبض ٣ؾیـ اؾت، ثطضؾی ّبٝ٘ تٞبٛ آ٨١ب زض ای٠ َٝب٦ٙ 1 ٧ب یب قبیؿتٖی٧ب ازثیبت ٍبثٚیت 

ثطضؾی اخٞبٙی ای٠ ازثیبت ٝی ت٤اٟ ث٦ ای٠ خٞـ ث٢سی ضؾیس ٦ّ ٍبثٚیت زض ؾ٦ ؾغح ىطز، ؾبظٝبٟ ٣ اظ  اٝب، خبیع.

 ثب٥٤َٙ، ٧بی٨ٝبضت ٣ زا١فٝق٤ٞلاً اظ ٝد٤ٞف٦  ،زض ؾغح ىطز٤ٝضز ت٤خ٦ ٣ تأّیس ث٤ز٥ اؾت. ّلاٟ اٍتهبز

 ی٣یػ٥ ض٣ـ ،زض ؾغح ؾبظٝبٟ اؾت. ث٦ ف٤٢اٟ ٍبثٚیت یبز قس٥ ٝطتجظ ثب ّبض٧بی  ؾبیط ت٤ا١بیی ٣ ٧بؽطىیت

ض٣ـ ٣یػ٥  قبٝ٘ ٍبثٚیت زیٖط، فجبضت ث٦ٍبثٚیت ١بٝیس٥ قس٥ اؾت؛  یْسیٖط ثب ؾبظٝبٟ ١٤ٕب٤ٕٟ ٢ٝبثـ تطّیت

 ت٤ٙیسات ٣ ٧بض٣ی٦ ا٤ٝضخبضی، ٧ب،زا١ف ؾیؿتٜ ٝب٢١س ؾبظٝبٟ، ٢ٝبثـ زیٖط ثب ّبض٢ّبٟ ٧بی٨ٝبضت ٣ زا١ف تطّیت

 ،ٝٚی آٝیعضٍبثت ثطتطی حيؼ ٣ ایدبز ٧ب،ٍبثٚیت اظ ٢ٝؾ٤ض ح ّلاٟؾغ زض .(1388، فطىب١ی ٣ زیب١تی )اؾت ى٢ب٣ضا٦١

 .اؾت ىطای٢س٧ب ٣ ضا٧جطز٧ب ؾبذتبض٧ب، ٧ب،٨ٝبضت زا١ف، اظ تطّیت ذبنی ضا٥ اظ

ٝي٤٨ٛ . ذ٤ا٧س قس ٧٥بی اقتنبٗ ١بٝیس ىطزی اؾت ٦ّ اظ ای٠ ث٦ ثقس ٍبثٚیت ٧بی تٞطّع ثط ٍبثٚیتزض َٝب٦ٙ حبضط، 

. 3ٝقطىی قس« آظ٤ٟٝ ثطای ٍبثٚیت ٦١ ثطای ٤٧ـ»( تحت ف٤٢اٟ 1973) ٢ّٚ2س ٧بی اقتنبٗ ثب َٝب٦ٙ ٍِٝٚبثٚیت 

تقطیو ٧بی قرهی ضا ث٦ ف٤٢اٟ ٝكره٦ ٧بی ضط٣ضی ثطای یِ ىطز  ٍبثٚیت (1993) 4اؾپ٢ؿط ٣ اؾپ٢ؿط

٣ ٨ٝبضت ٧بیی اؾت ٦ّ  ا١س ٦ّ ٤ٝخت فْٞٚطز ث٨تط ٣ ٝؤثطتط زض ّبض ٝی ق٤ز؛ ای٠ ث٦ زٙی٘ ٤١ؿ زا١ف، ضىتبض ّطز٥

ضا ث٦ ٝق٢ی ؽطىیت یب ت٤ا١بیی زض ّبض  ٍبثٚیت (2009)5ث٤یبتعیؽّبض٢ّبٟ زاض١س ٣ زض قن٘ قبٟ اؾتيبز٥ ٝی ٢٢ّس. 

ذبل تقطیو ّطز٥ اؾت.  ذبل ثْبض ثطز٥ اؾت ٣ آٟ ضا ث٦ ٝي٤٨ٛ ٝد٤ٞؿ ضىتبض٧بی ؾبظٝبٟ یبىت٦ ثط ٝح٤ض ّبض

-٣یػٕی ٣ ٧بت٤ا١بیی زا١ف، ٧ب،٨ٝبضت ٦ّ بض٧بیی تقطیو ّطز٥ ا١سضىت ٝد٤ٞف٦زیٖط ٝحََبٟ ١یع  آٟ ضا ث٦ ف٤٢اٟ 

 ١ك٢بٗ ٝؤؾؿ٦ ٧ؿت٢س. حیبتی ّبض٧ب آٝیعا١دبٛ ٤ٝىَیت یْسیٖط ثطای ٢ّبض زضی ضا قبٝ٘ ٝی ق١٤س ٣ ىطز ٧بی

 زا١سٝی ذبل یِ قن٘ ٧ب زض ٣ ت٤ا١بیی  ٨ٝبضت زا١ف، اظ ایٝد٤ٞف٦ ضا ٍبثٚیت (2004) 6اٝپ٤ٚییع ؾط٣یؽ پبضُ

اقتنبٗ  ٍبثٚیت( 1390)اظ ١ؾط ٝیطؾپبؾی .ثطؾس ٤ٝىَیت ث٦ ذ٤یف ٣ؽیي٦ ا١دبٛ زض ز٧س ٝی اخبظ٥ قرم ث٦ ٦ّ

 اتلاً ٝی ق٤ز ت ضىتبض٧بیذه٤نیب ٣ ٧بی قرهی٣یػٕی ٧ب،٧ب، ١ٖطـت٧ب؛ ٨ٝبضزا١ف، ت٤ا١بیی ث٦ ٝد٤ٞؿ

 .ق٤ز٢ٝدط ٝی ٣ ؾبظٝب١ی ثركی ىطز زض ٝحیظ قنٚی٦ّ ث٦ اثط

                                                           
1
 . Competency 

2
. McClelland 

3
 ؛ٝي٤٨ٝی ثطای ا١ٖیعـ فْٞٚطز اؾتيبز قس ( ث٦ ف٤٢اٟ White,1959) 1959اٙجت٦ ٝي٤٨ٛ ٍبثٚیت اثتسا  ت٤ؾظ ٣ایت زض .

 تقطیو ّطز.«  ثط١ب٦ٝ ضیعی عطح ت٤ؾق٦ اخطایی»( آٟ ضا زض  Lundberg,1970)٢ٙسثطٓ  ؾپؽ

4
. Spencer and Spencer 

5
. Boyatzis 

6
. National Park Employee 
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ث٦ ٧ب ضا  ( ٍبثٚیت1980)1ثْط٧بی اقتنبٗ ثب ز٣ ض٣یْطز ٤١ؿ ٣ ؾغح زؾت٦ ث٢سی قس٥ ا١س. زض ض٣یْطز ا٣ٗ،  ٍبثٚیت

( ای٠ 1993)2اؾت؛ ٤١ضز٧بُ ٧بی ترههی ٝطث٤ط ث٦ ث٢ٖب٥ ٣ ٍبثٚیت ٧بی ف٤ٞٝی تَؿیٜ ّطز٥ ٍبثٚیت ،ز٣ ٤١ؿ

ٍبثٚیت »، «ٍبثٚیت ٧بی ذبل ث٢ٖب٥ ٧ب»ت٦ ٣ ث٦ ؾ٦ زؾ ٥تَؿیٜ ث٢سی اظ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ضا ثبظ تقطیو ّطز

( ا٤١اؿ 2002)3زؾت٦ ث٢سی ّطز٥ اؾت. ٧دیِ ٣ ٧ْٞبضاٟ« ٍبثٚیت ٧بی ذبل ن٢بیـ»٣ « ٧بی ذبل ٣ؽبیو

ٍبثٚیت ٧بیی ٦ّ  اظ -1ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ضا ثط اؾبؼ ض٣ـ ّؿت ث٦ ؾ٦ زؾت٦ تَؿیٜ ّطز٥ ا١س ٦ّ فجبضت٢س اظ: 

٦ّ اظ عطیٌ  ٍبثٚیت ٧بیی -2ز؛ زض ّبض ٤ٝضز اؾتيبز٥ ٍطاض ٝی ٕیطعطیٌ تحهی٘ ّؿت ٝی ق٤ز ٣ ثغ٤ض ٝؿتَیٜ 

ٍبثٚیت  -3ز؛ ٣ س ّبض ٤ٝضز اؾتيبز٥ ٍطاض ٝی ٕیط٢ز ٣ ثطای ّؿت ٍبثٚیت ٧بی ثیكتط زض ىطآیتحهی٘ ّؿت ٝی ق٤

 (2001) 4ی١٤یس٣ز. دبٛ یب آ٤ٝظـ ض٠ٞ ذسٝت ّؿت ٝی ق٧٤بیی ٦ّ زض ظٝی٦٢ ّبض اظ عطیٌ یبزٕیطی ث٤ؾی٦ٚ ا١

 نحیح ا١دبٛ ثطای٦ّ   پیكطىت٦، ؾغحی اظ ٍبثٚیت ترههی -1:ّطز٥ اؾت ث٢سیعج٦َ ؾغح ؾ٦ زض ضا ٍبثٚیت ٧ب

 ٧بی ٍبثٚیت ،ایحطى٦-2  ضط٣ضی ٧ؿت٢س؛ثبلا ثؿیبض اؾتب١ساضز٧بی ثب ّبضی ٧بی ىقبٙیت ٣ ٝطث٤ع٦ ٣ؽبیو

 زض٣ٟ ّبضی ٧بیىقبٙیت ٣اٍـ زض ،زیٖطاٟ ضا٢٧ٞبیی ٣یػ٥ ثس٣ٟ ث٦ ٣ؽبیو، ٢ٝبؾت ا١دبٛ ثطای ترههی ٦ّ

 ثب ضی فبزیّب ظ ٧بیٝحی زضٍبثٚیت ٧بی ترههی ٦ّ ، إٓب٥-3لاظٛ ٧ؿت٢س؛  اثطثرف ای ٦١٤ٕ ث٦ اؾتب١ساضز٧ب

( 2001)5اؾت٤ٟ  ضا ا١دبٛ ٝی ز٢٧س. ّبضی ٧بیىقبٙیت ٣ ٣ؽبیو اىطاز ٝترهم ؾطپطؾتی ٣ ٝطثیٖطی ی،ضا٢٧ٞبی

 ٍبثٚیت ثب ٝطتجظ ضىتبض٧بی ىطز ؾغح ای٠ ) یبزٕیط١س٥(: زض زضُ-1ٍبثٚیت ٧ب ضا ث٦ چ٨بض ؾغح تَؿیٜ ّطز٥ اؾت: 

 ثیكتط ؾغح ای٠ثٖیطز. ّبض ث٦ ّبضی ٤ٍٝقیت زض ضا ٨ٝبضت ٣ زا١ف ٢ٝؾٜ ث٦ ع٤ض ١یؿت ٍبزض اٝب ٢ّس ٝی زضُ ضا

 آٟ زض ٦ّ ّبضثطز)ت٤ٙیس ٢٢ّس٥(: ؾغحی-2ز؛ زاض ٝهساً خسیس ٨ٝبضت زضُ یِ ثطای ٣ ثی تدطث٦ ثطای ّبض٢ّبٟ

 ث٦ ضا ٠ ٍبثٚیتای زض ذ٤یف ٨ٝبضت زا١ف ٣ اؾت ٍبزض ٣ ٢ّسٝی زضُ ضا ١ؾط ٤ٝضزی  ٛ ٍبثٚیت ٧بٝي٤٨ قرم

 ٦١ ت٨٢ب زاضز، ٍطاض ّبضثطز اظ فبٙی ؾغحی زض ٦ّ ثطتط ) ٤١آ٣ض( : ىطزی ؾغح ّبضثطز-3 ؛ثجطز ّبض ث٦ اثطثرف ع٤ض

 ٢ٝؾٜ ع٤ض ث٦ ضا ایذلاٍب٦١ ٧بیٕعی٦٢ اؾت ٍبزض آٟ اتْبی ث٦ ث٦ْٚ ث٢سز؛ٝی ٣ ث٦ ّبض ٢ّس ٝی زضُ ضا ٧بٍبثٚیت

 زض اٙقبز٥ى٤ً ١ح٤ی ث٦ ٦ّ زاضز ٍطاض تٚيیٌ ؾغح زض ىطز ٢٧ٖبٝی ،تٚيیٌ-4؛ ٢ّس ٤ٍٝقیت اضائ٦ یب ٝؿأ٦ٙ یِ ثطای

 ای٠ ثبقس.  زیٖطاٟ ٝطثی قبیؿتٖی، ثب ٝطتجظ ٧بی٨ٝبضت ٣ ضىتبض٧ب زض ٍبزض ثبقس ٣ ثبقس اثطثرف ٍبثٚیت یِ

 .٢س١سجث ّبض ث٦ ٝرتٚو ٣ ی ٝت٤٢ؿا٦١٤ٕ ث٦ ضا ٧بٍبزض١س قبیؿتٖی اىطاز

                                                           
1
. Becker  

2
. Nordhaug  

3
. Heijke et al 

4
. UNIDO 

5
. Stone 
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ٕط٥٣  20( ٍبثٚیت ٧بی ١یط٣ی ّبض ضا  ث٦ ن٤ضت ؾٚؿ٦ٚ ٝطاتجی ث٦ قف ٕط٥٣ ف٤ٞٝی، 2004)٤٧1ضز ٣ ْٝٚی٠

( ٝقتَس اؾت ٦ّ ١ؾطی٦ ؾطٝبی٦ ا١ؿب١ی تبثیط 2015)2زلایبى٤تٍبثٚیت ترههی تَؿیٜ ّطز٥ اؾت.  72ا٣ٙی٦ ٣ 

بض٢ّبٟ زض ی ٝح٤ضی ثطای فْٞٚطز ٣ّی ٍبثٚیت ٧ب ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زاقت٦ اؾت. ٍبثٚیتقسیس ٣ ثؿعایی ثط ح٤ظ٥ 

ٝح٤ضی، اضتجبعبت ٦ّ زا١ف ّؿت ٣ ّبض ، ٝكتطیّطز٥ اؾت ث٢سی ی ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی ضا زض پ٢ح زؾت٦ تَؿیٜح٤ظ٥

 . ق٤زقبٝ٘ ٝیضا ٤ٝثط، افتجبض ٣ ا١ؿدبٛ ٣ زیس ؾیؿتٞبتیِ 

ثیبت ٢س ٦ّ ازثیبت آٟ ث٦ ٤ٝاظات ازتكْی٘ ٝی ز٧« ٨ٝ3بضت ٧بی اقتنبٗ پصیطی»ثرف ٨ٝٞی اظ ٍبثٚیت اقتنبٗ ضا 

اقتنبٗ یِ ىطز تقطیو  ّیيیت یب ٣اغ٥ زض ىط٢٧ٔ ٙنت ث٦ ٝق٢ی ٣یػٕی ٣ای٠ ٍبثٚیت  ١یط٣ی ّبض ٕؿتطـ یبىت. 

ف اقتنبٗ پصیطی ضا ث٦ ( زض ٝغبٙقبت1992)4ثتع. ضا ٢ٝقْؽ  ٝی ٢ّس ٍبثٚیتقس٥ اؾت ٦ّ ثركی اظ ٝحت٤ای 

( زض 1992) ٧5ب٣ّی٢ع قبم٘ تٞطّع ّطز٥ ث٤ز.ٝي٤٨ٛ ذ٤ز اثطثركی ّبضی زض ١ؾط ٕطىت٦ ث٤ز ٣ ثط ضىتبضّبضی ىطز 

 ز ١یبظ ثطای زؾتیبثی ث٦ یِ قن٘ ٣پصیطی ضا ث٦ ٝق٢ی زؾتیبثی ىطز ث٦ ٨ٝبضت ٧ب ٣ ٍبثٚیت ٤ٝض ٝغبٙق٦ اـ، اقتنبٗ

ی اظ ت٤ؾق٦ ٝي٤٨ٛ ( ثطضؾی تَطیجبً خبٝق1998a،1998b،2001)6ٕبظیط .تقطیو ّطز٥ اؾت  ٣اضز قسٟ ث٦ یِ حطى٦

 ٝبٟ اضائ٦ زاز٥ اؾت. ث٦ ١ؾط ٣ی اظ اثتسای ؽ٤٨ض ای٠ ٝي٤٨ٛ تب اثتسای ٍطٟ ثیؿت ٣ یْٜع٤ٗ ظ اقتنبٗ پصیطی  زض

اٝط٣ظ٥ ازثیبت اقتنبٗ پصیطی ثؿیبض ٣ؾیـ قس٥ اؾت ٣ ٤ٝج اؾت.  قْ٘ ٕطىت٦پصیطی  ازثیبت اقتنبٗاظ   ؾ٦ ٤ٝج

« ٧بی تحهیٚی طی زض ضقت٦اقتنبٗ پصی»خسیسی زض ٝغبٙقبت اقتنبٗ پصیطی ایدبز قس٥ اؾت. ازثیبت ٝطث٤ط ث٦ 

ا١ٖٚؿتبٟ  ١7ؿر٦ خسیسی اظ ٝي٤٨ٛ اقتنبٗ پصیطی ضا ث٦ ١ٞبیف ٝی ٕصاض١س ٦ّ ث٤ؾی٦ٚ آّبزٝی آ٤ٝظـ فبٙی

( ت٤ؾق٦ پیسا ّطز٥ 2004)9( ٣ ٤ٝض٢ٙس2010)8ای اظ ای٠ ازثیبت ث٤ؾی٦ٚ ی٤ضُ ٣ ١بیت حٞبیت ٝی ق٤ز. ثرف فٞس٥

 ّطز٥ اؾت. 

 10«پصیطی ٧بی ف٤ٞٝی ثطای اقتنبٗ ٨ٝبضت»ثبظاض ّبض، ف٤ٞٝبً، اظ ٝي٤٨ٛ ٣ ؾیبؾتٖصاضی ت٤ؾق٦ اٝط٣ظ٥ زض پػ٧٣ف 

( 1، ل1999) 13ن٢قت ثطیتب١یب (. ٢ّيسضاؾی2001ٟ٤ ،٣12ّط١ع11،2001)ّطتیؽ ٣ِٝ ٢ّعی ق٤ز اؾتيبز٥ ٝی

                                                           
1
. Hurd and McLean  

2
. Dullayaphut  

3
. Employability skills 

4
. Betz  

5
. Hawkins 

6
. Gazier  

7
. The Higher Education Academy 

8
. York and Knight 

9
 .Moreland, 

10
. Generic skills for employability 

11
. Curtise and McKenzi  

12
. Kearns 

13
. CBI 



1395 پبییع* ؾ٤ٛ/ ىه٢ٚب٦ٝ فٚٞی پػ٧٣كی آ٤ٝظـ فبٙی ایطاٟ* ؾبٗ ٧كتٜ* قٞبض٥  10 

 ٝكتطیبٟ ٣ تنییطّبضىطٝبیبٟ حبٗ زض ١یبظ٧بی ث٦ پبؾر٤ٖیی ثطای ١یبظ ٤ٝضز قبیؿتٖی ٣ اقتنبٗ پصیطی ضا ّیيیت

اؾت. ذعا٦١  تقطیو ّطز٥ ّبض، ٝح٘ زض ٧بی ذ٤ز پتب١ؿی٘ ٣ ٧ب آضٝبٟ ث٦ ثركیسٟ تحٌَ ثطای ِّٞ ١تید٦ زض ٣

ت٤ا١بیی  ٣ ٧ب ٧ب، ٍبثٚیت ٨ٝبضت ١یع اقتنبٗ پصیطی ضا  ث٦ ٝق٢بی ت٤ؾق٦ (1، ل1997)1ا١ٖٚؿتبٟ زاضی ز٣ٙت

٣ زؾتیبثی ث٦ اقتنبٗ پبیساض زض ز٣ضاٟ ظ١سٕی تقطیو ّطز٥  ثب ٝحیظ ّبض، تح٤لات ى٢ب٣ضی ّبض ؾبظٕبضی ١یط٣ی

 اؾت. 

تقطیو ٕؿتطز٥ ای اظ اقتنبٗ پصیطی ضا اضئ٦ زاز٥ ث٤ز١س ٣ اقتنبٗ پصیطی ضا ث٦  (12،ل1998) 2پ٤لاضز ٣ ٧یلاج

٧ب ٣ ّبض٧بی ٝتيب٣ت زض  ١َف ثی٠ حطّت آٟ قن٘، حيؼ آ٣ضزٟ قن٘ ا٣ٙی٦، ىطز زض ثسؾت یِ ف٤٢اٟ ت٤ا١بیی

تبٝی٠ یِ قن٘ پبیساض ٣ ثب ( آٗ ایس٥ حبٙت زض) ٣ ١یبظ ن٤ضت خسیس زض قنٚی آ٣ضزٟ زؾت ث٦ ؾبظٝبٟ ٝكبث٦،

 ثیْبض ٣ ٧ٜ اىطاز خ٤یبی ّبض ٣ اىطاز ب٦ْ١ ض٣ق٠ اؾت، تقطیو آ٨١ب ٧ٜ٧ٞچ٢. تقطیو ّطز٥ ث٤ز١س ٢ٝبؾت ثجبت ٣

زض ٣اٍـ، زض تقطیو آ٨١ب اقتنبٗ پصیطی . ز٧س ٝی تطىیـ ضا پ٤قف یب ٣ قن٘ خبیٖعی٠ ز١جبٗ ث٦ قبم٘ اىطاز٧ٜ 

 -2 ٍبثٚیت ٧بی ثب٥٤َٙ، ث٦ ثركیسٟ خ٨ت تحٌَ ّبض ثبظاض اىطاز زض حطّت ٍبثٚیت-1قبٝ٘ ٤ٝاضز ظیط اؾت: 

-٣4  ّبضىطٝبیبٟ ث٦ آٟ ٧ب ٣ اضائ٦ قبٟ  اظ ٧بی اؾتيبز٥ ضا٥-3 ض٣ـ ٧بی ّؿت آ٨١ب، ٧ب ٣ ٨ٝبضت زا١ف، زاقت٠

 .ّبض ٝی ٕطز١س ز١جبٗ ث٦ اىطاز زض آٟ  قطایظ ٝحیغی ٦ّ

٧بی قرهیتی ٦ّ زا١كد٤یبٟ زض ز٣ضاٟ  ٧ب ٣ ٣یػٕی ٧ب، ت٤ا١بیی ( اضتَبی ٨ٝبضت2014) 3زا١كٖب٥ ٢ٝچؿتط ٝتط٣پٚت٠

٢٢ّس،  آ٣ض١س ٣ اظ ای٠ ضا٥ ا٢ٝیت ظ١سٕی اٍتهبزی، اختٞبفی ذ٤ز ضا تأٝی٠ ٝی ز٣ضاٟ تحهی٘ ذ٤ز ثسؾت ٝی

٧بی ظیط ضا قبٝ٘  تٞبٝی ٝكبم٘ زض ثبظاض ّبض قطایظ ٣ ٣یػٕی، تَطیجب 21اقتنبٗ پصیطی ١بٝیس٥ اؾت. زض ٍطٟ 

٧بی اضتجبط ثب  ّبضی ثب ٨ٝبضت ف آ٨١ب ٠ْٞٝ ١یؿت: ١یبظ ث٦ ١یط٣یق١٤س ٦ّ ثس٣ٟ  اقتنبٗ پصیطی ا١دبٛ اثطثر ٝی

زیٖطاٟ، ت٤ا١بیی زض ا١دبٛ ّبضٕط٧٣ی، زضُ ١یبظ٧بی ٝحیظ ّبض، اضائ٦ ذسٝبت ٢ٝبؾت ث٦ ٝكتطیبٟ ٣ ّبضىطٝبیبٟ؛ 

ٝؿئ٦ٚ،  ٕیطی، ٝسیطیت ظٝبٟ ٣ ح٘ ی٧ٜبی ٤١ی٠؛ ٨ٝبضت تهٞ ٧بی ّبض ثب یبضا٦١ ٣ آق٢بیی ثب ت٤ٙ٤٢ْغی ٨ٝبضت

 «.ؾطیـ، ؾبظٕبضی، ٝی٘ ث٦ یبزٕیطی ٣ ض٣یْطز ٝثجتپصیطی زض َٝبث٘ تنییطات  ا١قغبه

ضاثغ٦ ثؿیبض ٣ ٨ٝبضت ٧بی اقتنبٗ پصیطی اقتنبٗ ٍبثٚیت ٝی ت٤اٟ ث٦ ای٠ خٞـ ث٢سی ضؾیس ٦ّ  اظ ثحث ثبلا،

اؾت  ٍبثٚیت اقتنبٗثیكتط اظ زیٖط ٝؤٙي٦ ٧بی  ،ت٤ا١فٝؤٙي٦ . اظ ای٠ ض٣، ؾ٨ٜ ٣ ١َف ١عزیْی ثب یْسیٖط زاض١س

اظ ٝؤٙي٦ ٧بی ٨ٜٝ ٍبثٚیت اقتنبٗ زض ازثیبت ٤ٝخ٤ز فٞستبً طیٌ یبزٕیطی تدطثی ا١جبقت ٝی ق٤ز. ٦ّ فٞستبً اظ ع

تحَیٌ حبضط ای٠ ٝؤٙي٦ ٧ب ث٦ زیٖط ٝب٢١س ثی٢ف، ١ٖطـ، ا١ٖیعـ، اضظـ  ٣ ت٤ا١ف ىْطی ميٚت قس٥ اؾت. زض 

ث٢بثطای٠، زض ای٠ َٝب٦ٙ ٍبثٚیت ٧بی  قس٥ اؾت.اضبى٦  ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ٝؤٙي٦ ٧بی ٤ٝضز ت٤خ٦ زض ازثیبت

                                                           
1
. HM Treasury 

2
. Hillage and Pollard  

3
. Manchester Metropolitan University 
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اؾت. ى٨طؾت خعئیبت ظیط اقتنبٗ ث٦ ٧يت ٝؤٙي٦ انٚی تدعی٦ قس٥ اؾت ٦ّ ٧ط یِ زاضای چ٢سی٠ ظیط ٝؤٙي٦ 

 ١كبٟ زاز٥ قس٥ اؾت. ( پی٤ؾت1)ٝؤٙي٦ ٧ب زض خس٣ٗ

 ريش تحلیل تطبیك ػزضٍ ي تماضای لابلیت َای ػمًمی اضتغال

٧Ppبی ٝت٤٢ؿ تحهیٚی) ٣ ٝأ٤ٝضیت ٧بی ذ٤ز، زض ٍبٙت ضقت٧٦ط زا١كٖب٧ی، ثب ت٤خ٦ ث٦ ا٧ساه  ,...,2,1 ،)

٧بی ٝت٤٢ؿ آ٤ٝظقی) ثؿت٦
pEث٦ زا١كد٤یبٟ فطض٦ ٝی ٢٢ّس. ٍبفستبً، یِ ثؿت٦ آ٤ٝظقی زض ضقت٦ )«p( »

pE )

i( »p»زض ىقبٙیت« j»ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥، ث٦ ٢ٝؾ٤ض ا١دبٛ قن٘ ٝقی٧٠بیی ضا ثطای  ثبیس ٍبثٚیت

sjiC )

i( »p»زض ىقبٙیت« j»٧بی ٤ٝضز ١یبظ ثطای ا١دبٛ قن٘ ٧ب ٢ٝغجٌ ثب ٍبثٚیت . إط ای٠ ٍبثٚیت1ث٤خ٤ز  آ٣ضز

djiC )

pثبقس) یق٢ی،

dji

p

sji CC  فطض٦ ثؿت٦ آ٤ٝظقی ت٤ؾظ زا١كٖب٥ ؾبظٕبض ثب ٍبثٚیت ٧بی ٤ٝضز ١یبظ ذ٤ا٧س ،)

)(ث٤ز)یق٢ی، p

p

dji

p

sji EFCC  ٛای٠ زض ٣ضقتی نبزً اؾت ٦ّ ثبظذ٤ض٧بی زضؾت ٣ زٍیَی اظ ١ؾب .)

یق٢ی،) ٢ٖب٥ ثغ٤ض ذبل، ٣خ٤ز زاقت٦ ثبقسثغ٤ض فبٛ، ٣ اظ زا١كٖب٥ ث٦ ثاقتنبٗ ث٦ ١ؾبٛ آ٤ٝظـ فبٙی 

)( p

djip CGE .زض ای٠ ن٤ضت آ٤ٝظـ فبٙی ٝجت٢ی ثط ٍبثٚیت ذ٤ا٧س ث٤ز .)  

ٍبثٚیت ٧بی اذتهبنی ١بقی اظ ضقت٦ تحهیٚی -1ث٦ ز٣ ٕط٥٣ فٞس٥ ٝی ت٤اٟ تَؿیٜ ّطز: ی اقتنبٗ ضا ٍبثٚیت ٧ب

ٍبثٚیت ٧بی ف٤ٞٝی ٦ّ ثطای ا١دبٛ تٞبٛ قن٘ ٧ب ٣  -2بل ٦ّ تقساز قبٟ ا١سُ اؾت؛ ٣ ثطای قن٘ ٣ ىقبٙیت ذ

ىقبٙیت ٧ب ٤ٝضز ١یبظ اؾت ٣ ثبیؿتی ت٤ؾظ تٞبٛ ضقت٦ ىطا٧ٜ ق١٤س؛ تقساز ای٠ ىبثٚیت ٧ب ثؿیبض ظیبز اؾت ٦ّ زض 

ٞت ٍج٘، ، زض ٍؿ1ٍؿٞت ٍج٘ تحت ف٤٢اٟ ٨ٝبضت ٧بی اقتنبٗ پصیطی ٤ٝضز ثطضؾی ٍطاض ٕطىت. زض خس٣ٗ

٧بی ف٤ٞٝی اقتنبٗ یب ٨ٝبضت ٧بی اقتنبٗ پصیطی)ثس٣ٟ ت٤خ٦ ث٦ ضقت٦ تحهیٚی، قن٘ ٣ ىقبٙیت ذبل(  ٍبثٚیت

) ثبیس ٍبث٘ فطض٦ ت٤ؾظ ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥
sCٟ٣ ٍبث٘ تَبضب ت٤ؾظ ّبضىطٝبیب ) (

dC)  زض ٧يت ح٤ظ٥

 ١كبٟ زاز٥ قس٥ اؾت. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1

اظ ّبضىطٝبیبٟ زا١كٖب٥ ٧ب ضا ٝحٚی ثطای تطثیت ّبض٢ّبٟ ثب ٍبثٚیت ١كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ ثؿیبضی  (Webb, 1992) تحَیَبت .

 ٧بی  ثبلا ٝی زا٢١س ٣ ٝقتَس١س زا١كٖب٥ ٧ب ثبیس  ١یبظ٧بی  آ٨١ب ضا زض ای٠ ظٝی٦٢ ثطآ٣ضز٥  ؾبظ١س.
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 اس بستٍ َای آمًسش ػالی بٍ لابلیت َای اضتغال :1ضکل ضمارٌ 

، ظٝب١ی ٢ٝغجٌ ذ٤ا٢٧س ث٤ز٦ّ فطض٦ ٣ تَبضبی ٝؤٙي٦ ٧ب ٣ «ٍبثٚیت ٧بی ف٤ٞٝی اقتنبٗ»فطض٦ ٣ تَبضب ثطای 

٧بی )یب ؾغح(، ٢ٝغجٌ ثبق٢س. فطض٦ ٣ تَبضبی ٍبثٚیت  ظیط ٝؤٙي٦ ٧بی آ٨١ب، ٧ٜ اظ ١ؾط ٣ؾقت ٣ ٧ٜ اظ ١ؾط فٌٞ

( ثب تقساز ظیط ٝؤٙي٦ ٧بی sN) ف٤ٞٝی ظٝب١ی اظ ١ؾط ٣ؾقت ا١غجبً زاض١س ٦ّ تقساز ظیط ٝؤٙي٦ ٧بی ٍبث٘ فطض٦

)یق٢ی، ( ثطاثط ثبق٢سdN) ٍبث٘ تَبضب
ds NN   فطض٦ ٣ تَبضبی ٍبثٚیت ٧بی ف٤ٞٝی اقتنبٗ ظٝب١ی اظ .) 

) ٧بی ٍبث٘ فطض٦ ٌ ا١غجبً زاض١س ٦ّ ؾغح ظیط ٝؤٙي١٦ؾط فٞ
s

n

s NnC ,...,2,1; ٧بی  ( ٣ ؾغح ظیطٝؤٙي٦

) تَبضب ٍبث٘
d

n

d NC n)یق٢ی ( ٝؿب٣ی یب ١عزیِ ٧ٜ ثبق٢س;2,1,...,

d

n

s CC  .) 

 ريش پضيَص

٦ّ زض َٝس٦ٝ اقبض٥ قس، ٧سه َٝب٦ٙ حبضط تحٚی٘ تغجیٌ فطض٦ ٣ تَبضبی ٍبثٚیت ٧بی ف٤ٞٝی اقتنبٗ  ٧ٞچ٢بٟ

ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو)ث٦ ف٤٢اٟ یِ زا١كٖب٥ حس ثبلا( ث٤ز. ثطای ای٠ ٢ٝؾ٤ض، یِ ىطآی٢س تغجیٌ 

ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ٣ ١ؾط ّبضىطٝبی یِ ث٦ یِ  ثی٠ ١ؾط ىبضك اٙتحهی٘ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو زض ٤ٝضز ؾغح 

٣ی عی قس٥ اؾت. زض ای٠ ىطآی٢س، اثتسا ثب١ِ اعلافبتی ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو ثطای ز٣ض٥ چ٨بض 

١يط ث٤ز١س. زض ا١تربة ای٠ زا٦٢ٝ ؾ٦ ٝلاُ ٤ٝضز ت٤خ٦ ث٤ز٥  936زضیبىت قس٦ّ ثبٙل ثط  1393اٙی 1390ؾب٦ٙ 

ىطامت اظ تحهی٘ ىطنت ّبىی ثطای ٣ض٣ز ث٦ ثبظاض ّبض ضا )پؽ اظ ٕصاض١سٟ زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ پؽ اظ  -1اؾت: 

تدطث٦ ّبضی ثیف اظ چ٨بض ؾبٗ ١جبقس)تدطث٦ ّبضی ّٞتط اظ تدطث٦ تحهیٚی -2ز٣ض٥ ١ؾبٛ ٣ؽیي٦ ( زاقت٦ ثبق٢س؛ 

 ث٦ تقساز ّبىی اظ ىبضك اٙتحهیلاٟ ثطای تْٞی٘ پطؾك٢ب٦ٝ زؾتطؾی زاقت٦ ثبقیٜ. -3ثبقس(؛
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١يط( ث٢ح٤ی تٞبؼ ثطٍطاض ق٤ز ٣ 936ـ ثط ای٠ ث٤ز ٦ّ ثب تٞبٛ ىبضك اٙتحهیلاٟ زض ز٣ض٥ یبز قس٥)اظ اثتسا تلا

زضنس آ٨١ب اعلافبت ّؿت ق٤ز ٣ پطؾك٢ب٦ٝ تْٞی٘ ٕطزز. اٝب ثسٙی٘ ٣خ٤ز ٝحس٣زیت ٧بی ای٠ 50حساٍ٘ اظ 

ط اظ آ٨١ب آزضؼ ١ي  210ثطای حس٣ز-٧1سه فٚٞی ١كس ٣ ٝحََبٟ ٝدج٤ض قس١س ث٦ تقسازّٞتطی ثؿ٢س٥ ٢٢ّس: 

١يط اظ آ٨١ب زض قٞبض٥ ٕیطی ٧بی  50 -2پؿتی یب قٞبض٥ تٚي٠ پیسا ١كس یب آزضؼ ٣ قٞبض٥ تٚي٠ قبٟ اقتجب٥ ث٤ز؛

١يط اظ  60 -١4يط زض قٞبض٥ ٕیطی ٧بی پی زض پی زض زؾتطؼ ١ج٤ز١س؛ 80 -3پی زض پی زؾتٖب٥ قبٟ ذب٤ٝـ ث٤ز؛

١يط تٞبیٚی ث٦ پبؾر٤ٖیی ٣ تْٞی٘ پطؾك٢ب٦ٝ  250زحس٣ -5آ٨١ب ث٦ ذبضج اظ ّك٤ض ٨ٝبخطت ّطز٥ ث٤ز١س؛

 ١يط پطؾك٢ب٦ٝ اضؾبٙی ضا تْٞی٘ ٣ ف٤زت زاز١س. ١160ساقت٢س. ذلان٦، اظ آٟ تقساز ت٨٢ب 

 ١65يط ىبضك اٙتحهی٘ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو ٦ّ پطؾك٢ب٦ٝ ٝؤٙي٦ ٧بی ؾطٝبی٦ ا١ؿب١ی ضا تْٞی٘ ّطز١س،  160اظ 

 ١50يط ١یع افلاٛ ّطز١س زا١كد٤ی ّبضق٢بؾی اضقس ٧ؿت٢س.  20س ٦ّ ثیْبض١س؛ ١يط افلاٛ ّطز١ ١26يط ظ١بٟ ث٤ز١س؛ 

١يط اظ ىبضك اٙتحهیلا١ی ٦ّ پطؾك٢ب٦ٝ ضا تْٞی٘ ّطز٥ ث٤ز١س، ضاثغ٦ ١عزیْی ثب ّبضىطٝب زاقت٢س یب ذ٤ز ّبضىطٝب 

 ١يط قن٘ قبٟ ثب ضقت٦ تحهیٚی قبٟ  تغجیٌ ١ساقت.  8ث٤ز١س. اظ ٝیبٟ اىطاز قبم٘، 

١يط اظ ىبضك اٙتحهیلاٟ قبم٘ زا١كٖب٥ ن٢قتی  ٣130ٛ، ثط اؾبؼ اعلافبت اضائ٦ قس٥ ت٤ؾظ زض ٝطح٦ٚ ز

١يط اظ ّبضىطٝبیبٟ ٝؿتَیٜ آ٨١ب ق٢بؾبیی قس١س. زض ٝطح٦ٚ  130قطیو)آزضؼ ٝح٘ ّبض ٣ قٞبض٥ تٚي٠ ّبضىطٝب(، 

 ا١ؿب١ی ضا تْٞی٘ ّطز٥ ا١س. ثقس، پطؾكٖطاٟ پط٣غ٥ ثب ٝطاخق٦ ث٦ ٝح٘ ّبض ّبضىطٝبیبٟ پطؾك٢ب٦ٝ ٝؤٙي٦ ٧بی ؾطٝبی٦ 

اؾترطاج اعلافبت ف٤ٞٝی اظ  پطؾك٢ب٦ٝ ٧بی تْٞی٘ قس٥ ث٤ؾی٦ٚ ّبضىطٝبٟ حْبیت اظ آٟ زاضز ٦ّ اّثط ّبض٢ّبٟ 

قطّت ٧بی اؾترساٛ ٢٢ّس٥ ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو، تحهیلات ثبلای ٙیؿب١ؽ زاض١س  ٣ اّثط 

ض١س ٣ فٞستبً زض ضقت٦ ٧بی ى٢ی ٣ ٢٨ٝسؾی تحهی٘ ّطز٥ ا١س. آ٨١ب ّبضىطٝبیبٟ تحهیلات ثبلای ى٤ً ٙیؿب١ؽ زا

١يط اظ ّبض ىطٝبیب١ی ٦ّ زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ زا١كٖب٥  30 ق٢بذت ١ؿجتبً ظیبزی اظ ٍبثٚیت اقتنبٗ ّبض٢ّبٟ ذ٤ز زاض١س.

ن٢قتی قطیو اؾترساٛ  ٣ پطؾك٢ب٦ٝ ٝؤٙي٦ ٧بی ؾطٝبی٦ ا١ؿب١ی ضا تْٞی٘ ّطز٥ ث٤ز١س، ظٟ ث٤ز١س؛ ّبضىطٝبیب١ی ٦ّ 

زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو ضا اؾترساٛ  ٣ پطؾك٢ب٦ٝ ٝؤٙي٦ ٧بی ؾطٝبی٦ ا١ؿب١ی ضا تْٞی٘ ّطز٥ 

 ؾبٗ ؾبث٦َ ىقبٙیت زاقت٢س.  3بٟ ٧ب یب قطّت ٧بی ٝطث٤ع٦ ثیكتط اظ ث٤ز١س، زضؾبظٝ

)١ؾط ىبضك اٙتحهی٘ ثب ١ؾط زض ٝطح٦ٚ ؾ٤ٛ، ١ؾط ىبضك اٙتحهیلاٟ ثب ١ؾط ّبضىطٝبیبٟ ث٦ ن٤ضت یِ ث٦ یِ

ٍبث٘ ت٤خ٦ اؾت ٦ّ  تيب٣ت ٧بی ىطزی ثی٠ ىبضك اٙتحهیلاٟ ٣ ّبضىطٝبیبٟ  تغجیٌ  زاز٥ قس٥ اؾت. ّبضىطٝبیف(

اؾت زض اضظیبثی تغجیٌ یب فسٛ تغجیٌ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ٝؤثط ثبق٢س، اٝب ثب ت٤خ٦ ای٦ْ٢ زض ای٠ تحَیٌ ٠ْٞٝ 

 اضظیبثی ٧ب ث٦ ن٤ضت ٝؿتَ٘، حطى٦ ای ٣ یِ عطى٦ ا١دبٛ ٝی ق٤ز، ای٠ تأثیط ٍبث٘ ت٤خ٦ ١ر٤ا٧س ث٤ز.

ٝؤٙي٦ ٧بی ؾطٝبی٦ ا١ؿب١ی ضطیت آٙيبی ّط١٣جبخ ثطای تٞبٛ لاظٛ ث٦ شّط اؾت ٦ّ ٝحبؾجبت ١كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ 

ثرف ٧بی ٝرتٚو پطؾك٢ب٦ٝ ٤ٝضز اؾتيبز٥ زض ای٠ پػ٧٣ف ثطای ثطضؾی ١ؾطات اؾت. ث٢بثطای٠،  0.87ثبلاتط اظ 

 ىبضك اٙتحهیلاٟ ٣ ّبضىطٝبیبٟ اظ پبیبیی لاظٛ ثطذ٤ضز اؾت.
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  یافتٍ َا 

ثرف، یق٢ی ٝیعاٟ ِّٞ ثؿت٦ ٧بی آ٤ٝظـ فبٙی ث٦ تكْی٘ ٍبثٚیت ٧بی  چ٨بضیبىت٦ ٧بی تحَیٌ حبضط ضا زض 

اقتنبٗ زض ٣خ٤ز ىبضك اٙتحهیلاٟ، ٝیعاٟ تأٝی٠ ١یبظ٧بی ّبضىطٝبیبٟ ث٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتقبٗ ت٤ؾظ ىبضك 

٣ ٝیعاٟ  قس٥ ت٤ؾظ ىبضك اٙتحهیلاٟ فطض٦ٝیعاٟ تغجیٌ  ٍبثٚیت ٧بی ایدبز قس٥  ت٤ؾظ زا١كٖب٥ ٣ ، اٙتحهیلاٟ

 ث٦ قطح ظیط ٝی ت٤اٟ ذلان٦ ّطز:قْبه فطض٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ اظ تَبضبی آٟ 

 َای اضتغال در يجًد فارؽ التحصیلان َای آمًسش ػالی بٍ تطکیل لابلیت . میشان کمک بست1ٍ

ىطای٢س تقبٝ٘ زض اضخبؿ ٣ تْٞی٘  پطؾك٢ب٦ٝ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ثب ىبضك اٙتحهیلاٟ زض اثتسا لاظٛ ث٦ شّط اؾت، 

٧بی  زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو ٣ ّبضىطٝبیبٟ آ٨١ب ١كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ اّثطیت آ٨١ب ثب ٝي٤٨ٛ تِ تِ ٝؤٙي٦ ٧بی ٍبثٚیت

پطقؿ٢ب٦ٝ تْٞی٘ قس٥ ت٤ؾظ ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥  160عجٌ اعلافبت اؾترطاج قس٥ اظ اقتنبٗ آق٢ب ٧ؿت٢س. 

٧بی اقتنبٗ تكْی٘ قس٥ زض ٣خ٤ز  ثٚیتن٢قتی قطیو زض ضقت٦ ٧بی ٝرتٚو، ىبضك اٙتحهیلاٟ ای٠ زا١كٖب٥ ٍب

ؾغح ٝت٤ؾظ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ىبضك  1( اضظیبثی ّطز٥ ا١س. خس87/3ٗ٣)یق٢ی حس٣ز  ذ٤ز ضا ٝت٤ؾظ ث٦ ثبلا

 ٝؤٙي٦ انٚی ضا ١كبٟ ٝی ز٧س.   7ضقت٦ زض  12اٙتحهیلاٟ 

ضت ٧بی ّبض ٕط٧٣ی ٣ اٙتحهیلاٟ ای٠ زا١كٖب٥ ٍبثٚیت اقتنبٗ ذ٤ز زضح٤ظ٥  ٨ٝب ٧ٞچ٢ب٦ْ١ ض٣ق٠ اؾت، ىبضك

ىطزی ضا  ثیف اظ ؾبیط ح٤ظ٥ ٧ب اضظیبثی ّطز٥ ا١س. اظ ثقس زیٖط، ىبضك اٙتحهیلاٟ ضقت٦ ٧بی ٢٨ٝسؾی ْٝب١یِ ٣ 

 ٢٨ٝسؾی ّبٝپی٤تط ٍبثٚیت اقتنبٗ ذ٤ز ضا ظیبز ٣ ثیكتط اظ ىبضك اٙتحهیلاٟ زیٖط ضقت٦ ٧ب  اضظیبثی ّطز٥ ا١س.

 َای مختلف تحصیلی َای اضتغال خًد در رضتٍ لابلیترسیابی فارؽ التحصیلان اس : ا1جذيل
  

ضی
ریا

 

ضیمی
ک 

فیشی
کامپیًتز 
مُىذسی بزق 
مُىذسی ضیمی 

صىایغ 
مُىذسی 

مُىذسی ػمزان 
 

مُىذسی 
کامپیًتز

مُىذسی  
ک

مکاوی
مُىذسی مًاد 

 

مُىذسی 
ضا

ًَاف
ط 

متًس
 

ٝكره٦ ٧بی  
 قرهیتی

3.8 4.0 3.8 3.5 3.8 4.0 4.0 3.8 4.1 4.2 3.8 3.7 3.9 

 3.9 3.6 3.9 4.2 4.2 3.8 4.0 4.1 4.0 3.4 4.0 3.8 3.7 زا١ف ٣ ثی٢ف

١ٖطـ  ٣ ٕطایف  
 ىطزی

3.7 3.8 3.9 3.4 3.8 3.8 3.9 3.6 4.3 4.2 3.8 3.8 3.9 

 3.9 3.6 3.9 4.2 4.0 3.7 3.7 4.1 3.7 3.5 3.8 3.9 3.5 ت٤ا١ف اضتجبعی

ٝسیطیتی ٣  ت٤ا١ف
 ّبضآىطی٢ی

3.9 3.7 3.6 3.6 3.5 3.7 3.6 3.4 3.9 3.8 3.8 3.6 3.8 

ّبضٕط٧٣ی ٣  ت٤ا١ف 
 ىطزی

3.9 4.1 4.2 3.5 3.9 4.1 3.8 3.8 4.2 4.1 4.1 3.5 4.4 
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 3.7 3.7 4.0 4.1 3.8 3.4 3.6 3.9 3.7 3.2 3.4 3.6 3.6 ت٤ا١ف فٞٚیبتی 

 3.9 3.7 3.9 4.1 4.1 3.7 3.8 3.9 3.8 3.4 3.8 3.9 3.7 ٝت٤ؾظ

 َای اضتغال تًسط فارؽ التحصیلان کارفزمایان بٍ لابلیتیه ویاسَای . میشان تأم2

پطقؿ٢ب٦ٝ تْٞی٘ قس٥ ت٤ؾظ ّبضىطٝبیبٟ ىبضك اٙتحهی٘ زا١كٖب٥ ن٢قتی  130عجٌ اعلافبت اؾترطاج قس٥ اظ 

قطیو زض ثرف ف٤ٞٝی ٣ ذه٤نی، آ٨١ب ٍبثٚیت ٧بی فطض٦ قس٥ ت٤ؾظ ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥ یبزقس٥ ضا 

١كبٟ ٝی ز٧س،ّبضىطٝبیبٟ ىبضك اٙتحهی٘  2( اضظیبثی ّطز٥ ا١س. ٧ٞچ٢ب٦ْ١ خس65/3ٗ٣حس٣ز ٝت٤ؾظ ث٦ ثبلا)یق٢ی 

زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو زض ثرف ذه٤نی، ٍبثٚیت ٧بی فطض٦ قس٥ ت٤ؾظ آ٨١ب ضا ثیكتط اظ ثرف ف٤ٞٝی 

٨ٝبضت  »انٚی  ثیكتطی٠ ١ٞط٥ ضا ث٦ ٝؤٙي٦  ،٧بی اقتنبٗ ٧بی ٝرتٚو ٍبثٚیت اضظیبثی ّطز٥ ا١س. آ٨١ب اظ ٝیبٟ ٝؤٙي٦

زاز٥ ا١س. اٝب ّبضىطٝبیبٟ زض ثرف ف٤ٞٝی « ٧بی ّبضٕط٧٣ی ٣ ىطزی ٨ٝبضت»٣ « ٧بی ٝسیطیتی ٣ ؾبظٝب١س٧ی

 ا١س. زاز٥« ٝكره٦ ٧بی قرهیتی»ي٦ انٚی ثیكتطی٠ ١ٞط٥ ضا ث٦ ٝؤٙ

 َای اضتؼال تًسط فارؽ التحصیلان یه ویاسَای کارفزمایان بٍ لابلیت: میشان تأم2جذيل

 سایز بخص ػمًمی بخص خصًصی َای اضتغال پذیزی مؤلمٍ ردیف

 3.35 3.83 3.86 ٝكره٦ ٧بی قرهیتی 1

 3.37 3.61 3.91 زا١ف ٣ ثی٢ف 2

 3.38 3.67 3.88 ١ٖطـ  ٣ ٕطایف ىطزی 3

 3.35 3.66 3.90 ت٤ا١ف )٨ٝبضت ٧بی( اضتجبعی 4

 3.36 3.70 3.99 ٨ٝبضت ٧بی ٝسیطیتی ٣ ؾبظٝب١س٧ی 5

 3.36 3.70 3.99 ّبضٕط٧٣ی ٣ ىطزی٨ٝبضت ٧بی  6

 3.30 3.57 3.79 ت٤ا١ف)٨ٝبضت ٧بی فٞٚیبتی( 7

 َای ایجاد ضذٌ  تًسط داوطگاٌ ي ػزضٍ ضذٌ ضذٌ تًسط فارؽ التحصیلان . میشان تطبیك  لابلیت3

اقتنبٗ ٧بی  اٙتحهیلاٟ ٣ ٝیعاٟ فطض٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ت٤ؾظ ىبضك ٧ٞچ٢ب٦ْ١ اقبض٥ قس، ٝیعاٟ تكْی٘ ٍبثٚیت

٧بی  ٧بی اقتنبٗ اظ ٝیعاٟ ٍبثٚیت قْبه ٝیعاٟ فطض٦ ٍبثٚیت 3ت٤ؾظ ّبضىطٝبیبٟ اضظیبثی قس٥ اؾت. خس٣ٗ

اقتنبٗ تكْی٘ قس٥ زض ٣خ٤ز ىبضك اٙتحهیلاٟ زض ٧يت ٝؤٙي٦ انٚی ضا ١كبٟ ٝی ز٧س. زض ای٠ خس٣ٗ ؾت٤ٟ ٧بی 

٤ؾظ ّبضىطٝبیبٟ اظ ٝیب١ٖی٠ ١ٞط٥ ٧بی ث٦ تطتیت ٝت٤ؾظ اذتلاه ٝیب١ٖی٠ ١ٞط٥ ٧بی زاز٥ قس٥ ت« ة»٣ « اٙو»

زاز٥ قس٥ ت٤ؾظ ىبضك اٙتحهیلاٟ؛  ٣ ٝیب١ٖی٠ اذتلاه یِ ث٦ یِ ١ٞط٥ ٧بی زاز٥ قس٥ ت٤ؾظ ّبضىطٝبیبٟ اظ 

 ٝیب١ٖی٠ ١ٞط٥ ٧بی زاز٥ قس٥ ت٤ؾظ ىبضك اٙتحهیلاٟ ضا ١كبٟ ٝی ز٢٧س .
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ٍ لابلیت َای اضتغال در دي حالت سبت ب: متًسط اختلاف میاوگیه ومزات فارؽ التحصیلان ي کارفزمایان و3جذيل

 )ب( )الف( ي ممایسٍ یک بٍ یک ممایسٍ متًسط َا

 ب الف مؤلمٍ َای اضتغال پذیزی ردیف

 0.24 0.246 ٝكره٦ ٧بی قرهیتی 1

 0.267 0.322 زا١ف ٣ ثی٢ف 2

 0.224 0.24 ١ٖطـ  ٣ ٕطایف ىطزی 3

 0.24 0.211 ت٤ا١ف )٨ٝبضت ٧بی( اضتجبعی 4

 0.10 0.113 ٧بی ٝسیطیتی ٣ ؾبظٝب١س٧ی٨ٝبضت  5

 0.27 0.158 ٨ٝبضت ٧بی ّبضٕط٧٣ی ٣ ىطزی 6

 0.23 0.254 ت٤ا١ف)٨ٝبضت ٧بی فٞٚیبتی( 7

 

ض ٧ؿت٢س، یق٢ی زض ضاثغ٦ ثب ٝق٢ی زا« ة»٣ « اٙو»آظ٤ٟٝ ٝیب١ٖی٠ ٧ب ١كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ اّثط اضٍبٛ ؾت٤ٟ ٧بی 

ثی٠ ىبضك اٙتحهیلاٟ ٣ ّبضىطٝبیبٟ آ٨١ب  ،ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو ٧بی اقتنبٗ ٍبثٚیت٧بی  ٝؤٙي٦

٨١ب اضظیبثی ٧بی اقتنبٗ ىبضك اٙتحهیلاٟ ضا ّٞتط اظ ذ٤ز آ ّبضىطٝبیبٟ ٍبثٚیت٦ّ  اذتلاه ١ؾط ٣خ٤ز زاضز. ثغ٤ضی

ی٠ ٧ب ثی٠ ؾت٤ٟ ٧بی تدب٣ظ ١ٞی ٢ّس. آظ٤ٟٝ اذتلاه ٝیب١ٖ ٧0.3ب ٍبث٘ ت٤خ٦ ١یؿت ٣ اظ  ٝی ٢٢ّس. اٝب اذتلاه

١كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ زض اّثط اٍلاٛ اذتلاه ای٠ ز٣ ؾت٤ٟ ٝق٢ی زاض ١یؿت. یق٢ی اذتلاه اؾبؾی ثی٠ « ة»٣ « اٙو»

ؾت٨١٤بی یبز قس٥ ٣خ٤ز ١ساضز ٣ تحٚی٘ اذتلاه ١ؾط ثی٠ ىبضك اٙتحهیلاٟ ٣ ّبضىطٝبیبٟ ثط اؾبؼ ٧طیِ اظ آ٨١ب 

 .  1تحٚی٘ قس٥ اؾت« اٙو»ه ١ؾط ٧ب ثط اؾبؼ ؾت٤ٟ یْؿبٟ ذ٤ا٧س ث٤ز. ث٢بثطای٠، زض ازا٦ٝ اذتلا

٧بی  ٍبثٚیت١ؾطات ٣ اذتلاه ١ؾطات ىبضك اٙتحهیلاٟ ٣ ّبضىطٝبیبٟ قبٟ زض ضاثغ٦ ثب ٝؤٙي٦ ٧بی انٚی  4خس٣ٗ

زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو ضا ١كبٟ ٝی ز٧س. ٧ٞچ٢ب٦ْ١ اظ ای٠ خس٣ٗ ض٣ق٠ اؾت، ٧ٜ  اقتنبٗ

ثبلاتط اظ  حس ٝت٤ؾظ ٣  ضا ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ  زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ آ٤ٝظـ فبٙی تحهیلاٟ اٙ ّبضىطٝبیبٟ ٣ ٧ٜ ىبضك

٨ٝبضت ٧بی ث٦ میط اظ  ح٤ظ٥ ّبضىطٝبیبٟ ٣  ىبضك اٙتحهیلاٟ، اذتلاه ١ؾط  ،اٙجت١٦عزیِ ث٦ ظیبز اضظیبثی ّطز٥ ا١س. 

  ٍبث٘ ت٤خ٦ اؾت. ،ٝسیطیتی ٣ ؾبظٝب١س٧ی

 

                                                           
به گسارش طرح  که در کتابخانه مؤسسه پژوهص و برنامه نتایج محابسه و آزمون اختلاف بر حسب زیر مؤلفه . برای اطلاع از 1

 ریسی آموزش عالی موجود است مراجعه ضود. 
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 فارؽ التحصیلان: اختلاف وظز کارفزمایان اس 4جذيل

 اختلاف ومزٌ متًسط ومزٌ کارفزمایان متًسط ومزٌ فارؽ التحصیلان حًسٌ َای لابلیت َای اضتغال 

 0/23 3/68 3/91 ٝكره٦ ٧بی قرهیتی 

 0/31 3/63 3/94 زا١ف ٣ ثی٢ف

 0/25 3/64 3/89 ١ٖطـ  ٣ ٕطایف ىطزی 

 0/22 3/64 3/86 ت٤ا١ف اضتجبعی

 0/07 3/68 3/76 ّبضآىطی٢یت٤ا١ف ٝسیطیتی ٣ 

 0/28 3/68 3/96 ت٤ا١ف ّبضٕط٧٣ی ٣ ىطزی 

 0/19 3/56 3/75 ت٤ا١ف فٞٚیبتی 

 0/22 3/65 3/87 ٝت٤ؾظ

٧بی  ٍبثٚیت٧بی  ٖبٟ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو اظ ٝؤٙي٦اظ ١ؾط ىبضك اٙتحهیلاٟ  ٝیعاٟ ثطذ٤ضزاضی زا١ف آ٤ٝذت

( ث٤ز٥ اؾت. اٝب ىبن٦ٚ آٟ اظ ٣ضقیت 4)ٝؤٙي٦ ٧بی انٚی ٣ ظیط ٝؤٙي٦ ٧ب( ٝت٤ؾظ ث٦ ثبلا)١عزیِ ث٦ اقتنبٗ 

٧ٞچ٢ی٠، ای٠ خس٣ٗ ١كبٟ ٝی ز٧س اظ ١ؾط ّبضىطٝبیبٟ  ٝیعاٟ ثطذ٤ضزاضی  ٝغ٤ٚة) ذیٚی ظیبز( ٍبث٘ ت٤خ٦ اؾت.

٧بی انٚی ٣ ظیط ٝؤٙي٦ ٧ب(  )ٝؤٙي٦اقتنبٗ ٧بی ٍبثٚیت٧بی  ٖبٟ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو اظ ٝؤٙي٦زا١ف آ٤ٝذت

 ( ث٤ز٥ اؾت.4ٝت٤ؾظ ث٦ ثبلا)١عزیِ ث٦ 

 . ضکاف ػزضٍ لابلیت َای اضتغال اس تماضای آن4

ٕیطی ٣ اؾترساٛ ١ٞی ٢٢ّس،  زض قطایغی ٦ّ ضٍبثت ٍیٞتی ٣خ٤ز ١ساضز ٣ ّبضىطٝبیبٟ ثط پبی٦ زؾتٞعز تهٞیٜ

اٙتحهیلاٟ  ٚیت اقتنبٗ ت٤ؾظ ىبضكی٠ ؾغح فطض٦ ٍبث٧بی اقتنبٗ ضا تَبضب ٝی ٢٢ّس. ثبلاتط ثبلاتطی٠ ؾغح ٍبثٚیت

ذ٤ا٧س ث٤ز. زض خس٣ٗ  5زض ١ؾط ٕطىت٦ قس٥ اؾت. زض تقبزٗ، ؾغح تَبضب ت٤ؾظ ّبضىطٝبیبٟ ١یع  5زض پطؾك٢ب٦ٝ  

٧بی اقتنبٗ ت٤ؾظ  ١كبٟ زاز٥ قس٥ اؾت. فطض٦ ٍبثٚیت ح٤ظ٥ زض ؾت٤ٟ ز٣ٛ ٧7بی اقتنبٗ زض  تَبضبی ٍبثٚیت ،5

. قْبه فطض٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ اظ تَبضبی آٟ ٍطاض زاضززض ؾت٤ٟ ؾ٤ٛ خس٣ٗ یبز قس٥  ١یع ىبضك اٙتحهیلاٟ

٧بی اقتنبٗ ىبضك  یبظ ّبضىطٝبیبٟ ث٦ اىعایف ٍبثٚیت١زض ؾت٤ٟ چ٨بضٛ ١كبٟ زاز٥ قس٥ اؾت. ای٠ ؾت٤ٟ اظ ٝیعاٟ 

 اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو زض ح٤ظ٥ ٧بی ٝرتٚو حْبیت زاضز. 

 ذم تطبیك ػزضٍ ي تماضای لابلیت َای اضتغال فارع التحصیلان داوطگاٌ صىؼتی ضزیف: میشان ػ5جذيل

ػزضٍ لابلیت تًسط فارؽ  کارفزمایانلابلیتتماضای  حًسٌ َای لابلیت َای اضتغال 

 التحصیلان

میشان ػذم تطبیك ػزضٍ ي 

 تماضای لابلیت َای اضتغال

 x<5 3/68 0<x<1/32>3/68 ٝكره٦ ٧بی قرهیتی 

 x<5 3/63 0<x<1/37>3/63 ثی٢ف زا١ف ٣
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 x<5 3/64 0<x<1/36>3/64 ١ٖطـ  ٣ ٕطایف ىطزی 

 x<5 3/64 0<x<1/36>3/64 ت٤ا١ف اضتجبعی

 x<5 3/68 0<x<1/32>3/68 ت٤ا١ف ٝسیطیتی ٣ ّبضآىطی٢ی

 x<5 3/68 0<x<1/32>3/68 ت٤ا١ف ّبضٕط٧٣ی ٣ ىطزی 

 x<5 3/56 0<x<1/44>3/56 ت٤ا١ف فٞٚیبتی 

 x<5 3/65 0<x<1/35>3/65 ٝت٤ؾظ

 وتیجٍ گیزی

ٕصاضی زض آ٤ٝظـ فبٙی ٣ٍتی اثطثرف ٣ ؾ٤ز٢ٝس ذ٤ا٧س ث٤ز ٦ّ ا٣لاً زا١كٖب٥ ٧ب ثت٤ا٢١س ٍبثٚیت ٧بی لاظٛ  ؾطٝبی٦

ثطای اقتنبٗ پبیساض، ذلاٍیت، ٤١آ٣ضی ٣ ّبضآىطی٢ی ضا زض ٣خ٤ز ىبضك اٙتحهیلاٟ ذ٤ز ت٤ؾق٦ ز٢٧س؛ ثب١یب، ای٠ 

ٍبثٚیت  120ق٢س. ثطضؾی ازثیبت ١كبٟ زاز ٦ّ ٍطیت ث٦ ٍبثٚیت ٧ب ٝغبثٌ ثب ١یبظ٧بی حبٗ ٣ آی٢س٥ ١ؾبٛ اٍتهبزی ثب

تقساز ٍبثٚیت ٧ب ف٤ٞٝی  حبضط َٝب٦ٙىقبٙیت اٍتهبزی ٣خ٤ز زاضز. زض ف٤ٞٝی ثطای ا١دبٛ  اثطثرف قن٘ ٧ب ٣ 

 ٕطایف ٣  ١ٖطـ ثی٢ف، ٣ قرهیتی، زا١ف ٧بی ح٤ظ٥)ٝكره٦ ٤١7ؿ ٍبثٚیت ثؿظ یبىت ٦ّ زض  136اقتنبٗ ث٦ 

فٞٚیبتی( ٍبث٘ زؾت٦  ىطزی ٣ ت٤ا١ف ٣ ّبضٕط٧٣ی ت٤ا١ف ّبضآىطی٢ی، ٣ ٝسیطیتی ، ت٤ا١فاضتجبعی ىطزی، ت٤ا١ف

. یبىت٦ ٧ب ٣ تحٚی٘ ٧بی َٝب٦ٙ  ١كبٟ ٝی ز٧س ٦ّ زض ایطاٟ، زا١كٖب٥ ن٢قتی قطیو ث٦ ف٤٢اٟ یِ ٧ؿت٢سث٢سی 

ذ٤ز ت٤ؾق٦ ز٧س.  زا١كٖب٥ ثطتط ت٨٢ب زض حس ٝت٤ؾظ ٝی ت٤ا١س ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ضا زض ٣خ٤ز ىبضك اٙتحهیلاٟ

٧بی اقتنبٗ ثؿیبض ثبلا اؾت، آ٨١ب ثغ٤ض  بثٚیتای٠ زض حبٙی اؾت ٦ّ ثب ٣خ٤ز ای٦ْ٢ تَبضبی ّبضىطٝبیبٟ ثطای ٍ

ّبٝ٘ ١ٞی ت٤ا٢١س ٍبثٚیت ٧بی ذ٤ز ضا زض ْٝبٟ ّبض فطض٦ ٢٢ّس. اظ ای٠ ض٣،  فسٛ تغجیٌ فطض٦ ٣ تَبضبی ٍبثٚیت 

 ٢قتی قطیو ٍبث٘ ت٤خ٦ اؾت.٧بی اقتنبٗ ثطای زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ  زا١كٖب٥ ن

ز٣ ٝؿیط انٚی ٣ ْٝٞ٘ ثطای ضىـ فسٛ تغجیٌ فطض٦ ٣ تَبضبی ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ىبضك اٙتحهیلاٟ زا١كٖب٥ 

ت٤ؾق٦ تسضیدی ٣ پی٤ؾت٦ ٍبثٚیت ٧بی اقتنبٗ ىبضؿ اٙتحهیلاٟ اؾت.  ثطای ن٢قتی قطیو ٣خ٤ز زاضز: ٝؿیط ا٣ٗ 

تح٤ٗ زض ثط١ب٦ٝ ٧بی آ٤ٝظقی ٣ زضؾی زا١كٖب٥ ٣ ٨١بزی٦٢ ؾبظی -1حطّت زض ای٠ ٝؿیط ز٣ ضا٧ْبض ٣خ٤ز زاضز: 

اضائ٦ آ٤ٝظـ ٧بی ض٠ٞ ذسٝت ث٦ ىبضك اٙتحهیلاٟ زض  -2ض٣ـ ٧بی اضتَبء ٍبثٚیت ٧بی ف٤ٞٝی  زض آ٨١ب؛ 

ٝبٟ ٧بی اؾترساٛ ٢٢ّس٥، ثطای اضتَبء ٨ٝبضت ٧بی اقتنبٗ پصیطی آ٨١ب. ٝؿیط ز٣ٛ اضتَبء ؾغح زا١ف ثطی ؾبظ

ىقبٙیت ٧بی اٍتهبزی اؾت ٦ّ ثب ٤١آ٣ضی ٣ ّبضآىطی٢ی زا١كٖب٧ی اْٝبٟ پصیط ٝی ق٤ز. چ٤ٟ زض ن٤ضت اىعایف 

اظ ٍبثٚیت ٧بی زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ ؾغح زا١ف ثطی ىقبٙیت ٧بی اٍتهبزی، ّبضىطٝبیبٟ ث٨تط اظ ٕصقت٦ ٝی ت٤ا٢١س 
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آ٤ٝظـ فبٙی اؾتيبز٥ ٢٢ّس. اٙجت٦ ای٠ ٝؿیط ع٤لا١ی اؾت ٣ ت٨٢ب زض ث٢ٚس ٝست خ٤اة ٝی ز٧س؛ اٝب، یِ ضا٧ْبض 

 ث٢یبزی اؾت ٣ اخطای اـ اضظـ ى٤ً اٙقبز٥ زاضز.

 مىابغ

(. اضائ٦ چبضچ٤ة ١1389طٕؽ. )پط١س، ٤ّضـ ٣ ١یط٢ٝ٣س، پ٤ضا١سذت ٣ ىطخی اضْٝی، اّجط ٣ فٚیعاز٥، اث٤اٙيض٘ ٣ احسی٦، _

پیك٨٢بزی خ٨ت ٨ٝبضت آ٤ٝظی ٣ ت٤ا٢ٞ١سؾبظی زا١كد٤یبٟ ثب ض٣یْطز قبیؿتٖی ٝح٤ضی، ا٣ٙی٠ ٧ٞبیف ثی٠ اٙٞٚٚی ن٢قت 

 ٣ نبزضات ى٢ب٣ضی ایطاٟ.

ٙی٠ (. چبٙف ٧بی ١ؾبٛ آ٤ٝظـ فبٙی زض اضتجبط ثب اقتنبٗ ىبضك اٙتحهیلاٟ، ا1382٣ضحٞب١ی, ضاٝی٠ ٣ فٚی ١ؾطی ّت٤ٙی. )_

 ٧ٞبیف اقتنبٗ ٣ ١ؾبٛ آ٤ٝظـ فبٙی ّك٤ض، ت٨طاٟ، زا١كٖب٥ تطثیت ٝسضؼ.

(. تحٚی٘ ؾط٤١قت قنٚی زا١ف آ٤ٝذتٖبٟ 1388ؾقیسی ضض٤ا١ی, ٝح٤ٞز؛ ٝقه٦ٝ٤ ٝحٞس حؿی٠ ظاز٥ ٣ حؿی٠ ثبمٖٚی.)_

 ؿتبٟ ف٤ٚٛ.، ت٨طاٟ، زا١كٖب٥ ت٨طاٟ، ىط1404ٖ٢٧ضقت٦ ٢٨ٝسؾی زا١كٖب٥ ىطز٣ؾی ٝك٨س، ٢ّيطا١ؽ آ٤ٝظـ ٢٨ٝسؾی زض 

 (. ١تبیح ؾطقٞبضی ف٤ٞٝی ١ي٤ؼ ٣ ٝؿ٠ْ، ؾبیت ٝطّع آٝبض ایطاٟ.1390ٝطّع آٝبض ایطاٟ)_

 20. 19-14ضثطز٧ب. تسثیط. قٞبض٥ .قبیؿتٖی؛ ٝيب٧یٜ ٣ ّب1388زیب١تی، ٛ،. فطىب١ی، ٛ. ) .(_
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 َا ي سیز مؤلفٍ َای لابلیت َای اضتغالپیًست(: مؤلفٍ -1) جذيل

 ي وگزش بیىص ي داوص ارسش َا
 گزایص

تًاوص  ارتباطی تًاوص
مذیزیتی ي 
 کارآفزیىی

 کارگزيَی تًاوص
 فزدی ي

 فکزی تًاوص

 ٣ نساٍت
 ضاؾتی

 ٝثجت ١ٖطـ ق٢بؾی ذ٤ز
 ّبض ث٦

 ق٢یساضی ٨ٝبضت
 ٝغٚت زضُ ٣

 ٝسیطیت
 ىطآی٢سّبض

  ثه٤ضت ّبضّطزٟ
 ف٤٢اٟ ث٦ ٣ ا١يطازی

 ٕط٥٣ فض٤

 ت٤ا١ف
 ىقبٗ یبزٕیطی

 زا١ف ت٤ٙیس ٣
 ث٦ ١یبظ زضُ اعٞی٢بٟ ٍبثٚیت

 ٝؿتٞط یبزٕیطی
 ٝثجت ١ٖطـ

 یبزٕیطی ث٦
 ٣اضح ٣ نطیح

 ّطزٟ نحجت
 زض ١ي٤ش ٍسضت

 زیٖطاٟ
 قج٦ْ ّبض ٨ٝبضت

 ای
 ت٤ا١ف

ٝسیطیت ٣ 
 ض٧جطی

 ٣ ف٤ٚٛ زضُ ٍبعقیت
 ٧بی ى٢ب٣ضی
 پبی٦

 ١ٖطـ
 ا١تَبزی

 تيؿیط ٣ ذ٤ا١سٟ
 اؾ٢بز

 ق٢بؾبیی
 ٧ب ىطنت

 اىطاز ثب ّطزٟ ّبض
 ١ػاز، خ٢ؽ، ، ؾ٠ ثب

 ا٧ساه یب ٣ ٝص٧ت
 ٝتيب٣ت ؾیبؾی

 ثط١ب٦ٝ ت٤ا١ف
 ضیعی

 ٝؿئ٤ٙیت
 ٣ پصیطی

 پبؾر٤ٖیی
 ف٤ٞٝی

 ٣ ا٤ٝض زضُ
 ؾبظٝبٟ ىط٢٧ٔ

 ١ٖطـ
 ؾیؿتٞی

 اقتطاُ ث٦
 اعلافبت ٕصاضی

 تجسی٘ ىطای٢س
 فٞ٘ ث٦ ایس٥

 زا١ف ا١تَبٗ ٨ٝبضت
 اعلافبت ٣

تهٞیٜ  ت٤ا١ف
 ٕیطی

 ثب ؾبظٕبضی
 زیٖطاٟ

 ٣ ظٝی٦٢ زضُ
 ّبض ٝحیظ

 ثب ٝصاّط٥ ا١دبٛ ذلاً تيْط
 ٢ٝسی فلا٦ٍ

 ظٝبٟ ٝسیطیت
 ٧ب ا٤ٙ٣یت ٣

 قطایظ پصیطىت٠
 خ٦ٚٞ اظ خسیس،

 ّبضی قطایظ تنییط

 ت٤ا١ف
 ثب ؾبظٕبضی
 تنییط

 ٣ ث٨ساقت زضُ ا١ضجبػ ٣ ١ؾٜ
 ّبض ا٢ٝیت

 ١ٖطـ
 ضا٧جطزی

 ٧بی ٨ٝبضت
 ثی٠ ٣ اضتجبعی

 ىطزی

 ٣ اضظیبثی
 ّطزٟ ١ؾبضت

 ذ٤ز فْٞٚطز

 ٨ٝبضت یبزٕیطی
 ٢٧ٖبٛ زض خسیس

 ٙع٣ٛ

ت٤ا١ف 
 ق٢بؾبیی
 ٣ ٝكْلات

 آ٨١ب ح٘
 اضظـ زضُ پصیطی ا١تَبز

 ٣ ا١ؿب١ی ٧بی
 اذلاٍی

 ١ٖطـ
 خ٨ب١ی

 اث٨بٛ تحٞ٘
 ّبضی ٝحیظ

 آ٣ضی، خٞـ
 ٣ تدعی٦
 ٣ تحٚی٘

 ؾبظٝب١س٧ی
 اعلافبت

 ٣ پصیطی ٝؿئ٤ٙیت
 حطى٦ پبؾر٤ٖیی
 ای

 اؾتيبز٥ ت٤ا١ف
 ٣ زا١ف اظ

 ى٢ب٣ضی

 ٝؿئ٤ٙیت زضُ پكتْبض
 ٣ اذلاٍی ٧بی

 ای حطى٦

 ٝثجت ١ٖطـ
 تنییط ث٦

 ٧بی ٨ٝبضت
 اعلافبت ى٢ب٣ضی

 ثب لاظٛ تقبٝ٘ ایدبز ظٝبٟ ٝسیطیت
 ٧ْٞبضاٟ

 اؾتسلاٗ ت٤ا١ف
 فٚٞی

 ٝؿئ٤ٙیت زضُ ا١ٖیعقی ذ٤ز
 ظیؿت ٧بی

 ٝحیغی

 ٝثجت ١ٖطـ
 ّبضآىطی٢ی ث٦

 ث٦ تؿٚظ ٝیعاٟ
 ذبضخی ظثبٟ

 ٢ٝبثـ ٝسیطیت
 ا١ؿب١ی

 ٧بی ض٣ـ پصیطىت٠
 اىطاز ٝتيب٣ت ّبضی

 ض٣ی٦ ث٦ ١ؿجت
 ذ٤ز ّبضی

 تدعی٦ ت٤ا١ف
 تحٚی٘ ٣

 ٧ب ؾیؿتٜ

 تح٤لات زضُ اضظیبثی ذ٤ز
 ٣ اٍتهبزی
 ى٢ب٣ضی

 ٝثجت ١ٖطـ
 تدبضی

 ٧بی ٨ٝبضت
 ٣ احؿبؾی
 ؽطاىتی

 ٢ٝبثـ ٝسیطیت
 تد٨یعات ٣

 ض٣ـ خؿتد٤ی
 ٣ ث٨تط ٧بی
 ا١دبٛ زض خسیستط

 ّبض

 اضظیبثی ت٤ا١ف
 ٧ب ؾیؿتٜ

 ٤٧ـ ٢ّتطٗ
 (فبعيی)٧یدب١ی

 ح٤ًَ اظ إٓب٧ی
 ىطزی

 ١ٖطـ
 ث٦ ا١ؿب١ی
 ٣ ّبض٢ّبٟ

 ٧ْٞبضاٟ

 ضاؾتبی زض تلاـ ٝبٙی ٝسیطیت ٤١قتبضی ٨ٝبضت
 ا٧ساه ث٦ زؾتیبثی

 ؾبظٝب١ی

 فیت ٨ٝبضت
 ٧ب ؾیؿتٜ یبثی
 تد٨یعات ٣

 ٣ پ٤یبیی
 ٢ّكٖطی

 ٝؿئ٤ٙیت زضُ
 اختٞبفی ٧بی

 ٝثجت ١ٖطـ
 ث٦

 ٤١قتبضی ٍبثٚیت
 ٧بی ظثبٟ زض

 ٝسیطیت
 ثطذ٤ز

 زض ىقبٙیت
 ىط٢٧ٔ چبضچ٤ة

 ٨ٝبضت
 ٣ فٞٚیبت
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 افتٞبز)ذ٤ز
 ١يؽ( ث٦

 زض اؾتيبز٥ ٤ٝضز
 ّبض

 ٢ّتطٗ ٕط٥٣ زض مبٙت

 ثب آق٢بیی ق٢بؾی ٣ٍت
 ّبضق٢بؾبٟ

 قن٘ ٝطتجظ
 ذ٤ز

 ث٦ ٕطایف
 ٤١آ٣ضی

 ٣ زضُ ت٤ا١بیی
 ٢ٝبثـ ثْبضٕیطی

ت٤ا١ف 
 ّبضآىطی٢ی

 تهٞیٜ ٨ٝبضت
 ٝكبضّت ثب ٕیطی

 زیٖطاٟ

 ٣ تقٞیط ت٤ا١ف
 زاضی ٦ٖ١

 تد٨یعات

 ض٣ـ ثب آق٢بیی ١يؽ ث٦ افتٞبز
 ٧بی ض٣ی٦ ٣ ٧ب

 ا١دبٛ زضؾت
 ّبض

 ث٦ ٕطایف
 ّبضآىطی٢ی

 ٍبثٚیت ٣ ى٨ٜ
 ظثبٟ زض تْٜٚ

 ٤ٝضز ٧بی
 قن٘ زض اؾتيبز٥

 ایدبز ٍسضت
 زض ا١ٖیعـ

 زیٖطاٟ

 ضیعی ثط١ب٦ٝ ٨ٝبضت
 زیٖطاٟ ثب

 ١ؾبضت ٨ٝبضت
 ثطای فٞٚیبت
 قن٘ فْٞٚطز

 ىقٚی
 ٧ب ؾیؿتٜ زضُ ىطزی اؾتَلاٗ

 ٣ ٝحه٤لات ٣
 ٝطث٤ط

 ث٦ ٕطایف
 ٣ ّبض

 ٤ّقبیی

 اظ ث٨ی٦٢ اؾتيبز٥
 ٧بی ٍبثٚیت

 ٣ ٝحبؾجبتی
 فسزی

 ا١دبٛ زض اثتْبض
 ٣ؽبیو

 فَبیس، ث٦ احتطاٛ
 ٣ ١ؾطات ١َغ٦
 افضبی ٧بی ا١سیك٦

 ٕط٥٣

 ١ؾبضت ت٤ا١ف
 فْٞٚطز ثطای

 ىقٚی قن٘

 ث٦ ٕطایف چیؿتی زا١ف ىطزی ث٨ساقت
 ضٍبثت

 ٧بی ٨ٝبضت
 پػ٧٣كی

 زض ٕط٥٣ ض٧جطی ذلاٍیت
 ٙع٣ٛ ٢٧ٖبٛ

 عطاحی ت٤ا١ف
 ى٢ب٣ضا٦١

 ث٦ ٕطایف زا١ف چطایی خؿٞی ؾلاٝت
 ٣ تقبٙی

 ت٤ؾق٦

 اقتطاُ ث٦
 ٣ ایس٥ ٕصاضی

 ا١ساظ٧بی چكٜ
 ذ٤ز

 ٣ تحطُ ایدبز 
 ثطای پ٤یبیی
 ٍبثٚیت ث٦ زؾتیبثی

 فْٞٚطزی ٧بی
 ثبلاتط ٣ ث٨تط

 ٨ٝبضت
 ثطای ٧ٞب٢٧ٖی
 ث٨تط فْٞٚطز

 قن٘

زا١ف  ض٣حی ؾلاٝت
 چ١٤ٖٖی

 ث٦ ٕطایف
 ذغط

 ٣ ّبضی اذلاً
 ای حطى٦

 آضاء اتيبً ث٦ احتطاٛ 
 ٕیطی تهٞیٜ اٝط زض

 ٧بی ٨ٝبضت
 فٞٚیبتی

 ث٦ ٕطایف زا١ف خ٦ ّؿی ٢ٝبؾت پ٤قف
 چبٙف

 ٝؿبىطت ت٤ا١بیی
 ن٤ضت ث٦ ّطزٟ

 ٝؿتَ٘

 ثطای ٝصاّط٥ ٨ٝبضت 
 قن٘ فْٞٚطز

 ٨ٝبضت
 ىقبٗ یبزٕیطی

 زا١ف ت٤ٙیس ٣
 ق٤ً  

 یبزٕیطی
 ؾر٤٢ضی ٨ٝبضت

 ٝغبٙت اضائ٦ ٣
 ٤ٞ١زٟ ثطعطه 

 ٧ب ٝنبیطت
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


