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Abstract 

Objective: The evolution in contemporary approaches toward Educational Assessment led to the 

appearance of Assessment as Learning Approach (AAL), aiming to establish and strengthen 

Learning based on comprehensive Self-regulation and Independence. The paradigmatic evolution 

inferred from the decayed Assessment basis into the Assessment as Learning. The present research 

was performed to recognize and contrast the quality criteria of Classroom Assessments in higher 

education based on Assessment as Learning. 

Method: To perform a systematic literature review, related documents were researched during 

2005-2024 in databases such as Elsevier and Web of Science (WOS), 40 documents provided the 

appropriate quality of Critical Appraisal Skills Programme (CASP) were studied and analyzed. 

Results: The data analysis led to the recognition of Classroom Assessment Criteria in a) the 

Assessment Of Learning Approach (including Reliability, Fairness, Validity and Transparency), in 

b) the Assessment For Learning Approach (including Participation, Validity, Fairness, 

Transparency, Consistency and Accuracy, Efficacy, Authenticity, Congruity and Practicality) and 

in c) the Assessment As Learning (including Assessment Literacy, Participation, Self-regulation, 

Metacognition, Validity, Reliability, Efficacy, Transparency, Practicality and Congruity). 

Conclusion: The Assessment Criteria (Of, For, As) Learning helps support students in the 

learning process and gives the students and faculty professors more executive procedures to enrich 

the Classroom Assessment Criteria. The utilization of these results can create opportunities for the 

education and empowerment of faculty members, enhancing the quality of instructional 

performance in the realm of classroom assessment at universities. This approach aligns with the 

pursuit of equity and fairness in assessment and the improvement of the teaching and learning 

process. 

Keywords: Classroom Assessment, Quality Criteria, Higher Education, Assessment Triple 

Approaches, Assessment as Learning 

                                                           
1
 The current article is taken from a Dissertation entitled "Development of an instrument to assess the quality of classroom assessment of 

faculty members in the field of behavioral sciences in University of Tehran: a mixed methods research of the instrument 

development model " which was conducted in the University of Tehran in 2023. 
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 3سنجش گانه بر اساس رویکردهای سه در دانشگاهکیفیت سنجش کلاسی  های ملاک
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 چکیده

که هدف آن، تحکیم و شده  منجر یادگیری مثابه بهبه ظهور رویکرد سنجش  ،آموزشتحول در رویکردهای معاصر سنجش  :هدف پژوهش

مثابه  سنجش به»به  «یادگیری از  سنجش». این تحول پارادایمی از محوریت است لال فراگیرقتحقق یادگیری عمیق مبتنی بر خودتنظیمی و است

با محوریت سنجش  عالی آموزشدر کیفیت سنجش کلاسی  های ملاکو مقایسه  شد. پژوهش حاضر با هدف بازشناسی  رهنمون« یادگیری

 .یادگیری انجام شد مثابه به

شبکه علم  و (Elsevier) الزویر های علمی داده های در پایگاه 5052تا  5002اسناد مرتبط در بازه  مند مرور نظام ین مطالعه بهدر ا: روش

(WOS) های ارزیابی  برنامه مهارت های ملاک مبتنی بر اسنادبررسی کیفیت ورود و خروج و  های ملاکبعد از اعمال  منظور بدین. شد پرداخته

 د.و مورد تحلیل نهایی قرار گرفتن شده انتخابسند  20(، CASPنقادانه )

و « یادگیری برای سنجش» ،«یادگیریاز شسنج»تفکیک، رویکردهای   به کلاسی سنجش های ملاک شناسایی  به هاداده  : تحلیلهایافته

، «شفافیت ،روایی ،عدالت، اعتبار»گانه شامل  های سهرویکرد درها  ملاکاین ، موردمطالعهاسناد  طبق بر. گردید منجر« یادگیریمثابه  به  سنجش»

خودتنظیمی، مشارکت، ، سنجش سواد» و «قابلیت اجراو  هماهنگی، اثربخشی، اصالت ،شفافیت ،دقت و روایی، عدالت، همسانیمشارکت، »

 است.« قابلیت اجرا و هماهنگی ،شفافیت ،، اثربخشیاعتبارروایی،  ،فراشناخت

مثابه( یادگیری، برای حمایت از دانشجویان در فرایند یادگیری به چگونگی و نحوه  کیفیت سنجش )از/ برای/ به های ملاک: گیرینتیجه

استفاده از این  دهد.و دانشجویان ارائه می استادانکند و راهکارهای اجرایی برای کیفیت بیشتر سنجش کلاسی برای کمک می ها آنیادگیری 

ها و  در حوزه سنجش کلاسی در دانشگاه استادانو ارتقا کیفیت عملکرد  علمی هیئتسازی اعضای و توانمند آموزشزمینه را برای  تواند می نتایج

 .حرکت در راستای عدالت در سنجش و بهبود کیفیت فرایند یاددهی یادگیری فراهم کند

درس  کلاس دریادگیری  مثابه به، سنجش سنجش گانه سه یکردهایرو، عالی آموزشکیفیت، های ملاک، سنجش کلاسی :کلیدی هایواژه

 دانشگاهی

                                                           
1
 مکدل  آمیختکه  پکژوهش  یکک : تهران دانشگاه در رفتاری علوم حوزه علمی هیات اعضای کلاسی سنجش کیفیت ارزیابی برای ابزاری توسعه "این مقاله برگرفته از رساله دکتری 

 است. "ابزار  توسعه
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 هو بیان مسئل مقدمه 

 شکواهد  ککه  اسکت  کلاسی سنجش کیفیت ازجمله چند سطحی و متنوع ابعاد و عناصر از آفرین ارزش یبرآیند و فرایند ،تدریس بخشی به کیفیت

 در آفکرین  ارزش  عاملیکت گیکری   شککل  و عمیکق  یکادگیری  بکرای  سازیزمینه و فعال تدریس اثربخش، آموزش. کند می حمایت آن از ای گسترده

 نضکج  و گرفته شکل معلمی هنر و تعهد ویژه هب و تجربه تخصص، از که استی کلان راهبرد سترگ و رسالتی متعالی، هدفی مثابه به یادگیرندگان،

 تمهیکد  خبرگکان،  آفکرین ارزش تجکارب  بر مبتنی اندیشیهم و دوراندیشی موجود، وضعیت شناسی آسیب درگرو مهم، رسالت این تحقق یابد؛ می

 شکاهد  تا پیمود باید طولانی راهی که دهدمی نشان پژوهشی مستندات و میدانی شواهد است؛ هوشمندانه مدیریتی و تلاشگری و مناسب شرایط

 آثکار  و هکا  اندیشکه  در مهکم  ایکن . باشیم کشور عالی آموزش در آموزش کیفیت به نسبت ها کاری کم و امروز مطلوب چندان نه وضعیت از خروج

 شده اشاره کرات به( 1201) و همکاران پور جوادی ،(1205) فراستخواه و بازرگان ،(1201) محمدی مهر نظیر تربیت و تعلیم حوزه اندیشمندان

 .است کلاسی سنجش کیفیت و استادان عملکرد اثربخشی گرو در آموزش کیفیت که دارد تأکید مهم این بر نیز( 5052) دانجوما .است 

های  در نظام آموزشی، نحوه و میزان یادگیری و توسعه مهارت آفرین تحولفرایندهای  ترین مهمیکی از  عنوان بهها  کیفیت نظام سنجش آموخته

میزان و کیفیت  صحیح ویژه برای تشخیص به سنجش های شیوه در بازنگری (.1116)علیزاده و همکاران، د ده قرار می تأثیرزندگی را تحت 

 جدید رویکردهای. است ضرورتی انکارناپذیر اند، کرده کسب را روز نیازهای با مرتبط های شایستگی دانشجویان آیاراهبردی  سؤالتحقق 

)علیزاده و  دارند تأکید یادگیری برای سنجش و یادگیری مثابه به سنجش بر اخیر تحقیقات. دارد اجتماعی گراییساختن در ریشه ،سنجش

 سنجی روان های ملاک بر عمدتاً سنجش کیفیت ، سنتی رویکردهای در. هستند متمرکز 51 قرن در یادگیری هایشایستگی بر که (1116همکاران، 

 از الهام با آموزشی محققان مدرن،پسا رویکردهای در(. 5055 همکاران، و 1چریست) دارد تمرکز اصلی های ملاک عنوان به اعتبار، و روایی مانند

 کلاس سنجش زمینه در عدالت سازی مفهوم دنبال به و محروم های گروه برای شمول و تنوع برابری، سمت به آموزشی، و اجتماعی های جنبش

 سه درس، کلاس در عادلانه سنجش کیفیت ارزیابی برای( الف5055) همکاران و اسدی بنی (.5052 ،5دلوکا و رسولی) اند کرده حرکت درس

 .اند کرده شناسایی را تعاملی عدالت و کلاسی سنجش ماهیت ای،رویه عدالت مؤلفه

 دستیابی سنجش هدف و است 1یادگیری از سنجش اول، رویکرد. دارد وجود سنجش به گانه سه رویکردهای یادگیری، متعدد اهداف اساس بر 

. است بعدی یادگیری برای سنجش نتایج از استفاده آن هدف و است 2یادگیری برای سنجش دوم، رویکرد. است درسی برنامه اهداف به فراگیران

                                                           
1
 Cherist 

2
 DeLuca 

3
 Assessment Of Learning (AOL) 

4
 Assessment For Learning (AFL) 
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 و توسعه فرآیند عنوان به سنجش از استفاده بر که است 1یادگیری مثابه به سنجش سوم، رویکرد. است یادگیری بهبود روی رویکرد، این تمرکز

 .(1116)علیزاده و همکاران،  دارد تأکید یادگیری در نقاد متفکر و  رابط عنوان به دانشجو نقش و فراشناخت از حمایت

 همچون متعددی دلایل به امر این(. 5052 ،5ایونس و زو) است عالی آموزش مؤسسات برای جهانی اولویت یک سنجش، کیفیت افزایش 

 رشد به رو و سریع یکپارچگی ها،برنامه و تحصیلی های رشته ،مؤسسات تنوع دانشجویان، گسترده مشارکت عالی، آموزش های نظام گسترش

 کیفیت سطح بر نظارت عالی، آموزش مؤسسات که است حالی در این. است متفاوت و جدید حکمرانی و مالی های مدل و سازیجهانی فناوری،

 نسبت  حساسیت و پیچیدگی لحاظ به کلاسی، سنجش در علمی هیئت اعضای عملکرد(. 5052 ،1اتکینز و سرور) بینندمی دشوار را خود خدمات

 و آموزشی هاینقش ایفای انسانی سرمایه هایصلاحیت توسعه های ملاک از یکی(. 5055 ،2فریزن) است متفاوت آموزشی های محیط سایر به

 ارزیابی، متنوع یها شیوه و رویکردها از اساتید آگاهی افزایش با که است فراگیران عملکرد ارزیابی توان ارتقا ،علمی هیئت اعضای پژوهشی

 که است وجهی چند مفهوم یک عالی، آموزش در سنجش کیفیت(. 5051 نادری و همکاران،)است  ارتباط در سازنده بازخورد و مستمر سنجش

 یادگیری مورد در معاصر های دیدگاه به توجه با سنجش کیفیت مفهوم راستا این در. (الف5051همکاران،  و اسدی )بنی دارد نیاز دقیق تحلیل به

 برای جدی پیامدهای که است مشکلی سنجش پایین کیفیت ،دانشگاه در چراکه. (1116)علیزاده و همکاران،  شود بازنگری باید سنجش و

 کیفیت مختلف های ملاک که نیست مشخص هنوز کلاسی، سنجش کیفیت مورد در مطالعات رغم به. دارد جامعه و دولت مدرسان، دانشجویان،

 مفهوم یک فقدان. شوند گرفته نظر در ها آن از استفاده هنگام در یا شوند، مرتبط سنجش مختلف رویکردهای از یک کدامچه نسبتی و به  به باید

 این بنابراین، ؛شود سنجش کیفیت تضمین در مشکلاتی ایجاد باعث تواندمی ،کلاسی سنجش کیفیتهای  ملاک از جامعشناخت  و شفاف

 زیر است: های سؤال به پاسخ پی در پژوهش

 چیست؟ یادگیری مثابه( به/برای/از) سنجش گانه سه رویکردهای اساس بردر دانشگاه  سنجش کلاسی کیفیت های ملاک -1

 دارند؟ هایی تفاوت چه یادگیری (مثابه به/برای/از) سنجش رویکرد سه هر در کلاسی، سنجش کیفیت های ملاک -5

 پژوهش روش

یادگیری به  مثابه( به/برای/از) سنجش رویکرد سه بندی آن به تفکیک و دسته سنجش کلاسی کیفیت های ملاکشناسایی منظور  این مطالعه به 

 های علمی داده های پایگاهدر  ها شده، همایش نامه، مقالات چاپ ها، پایان جامعه آماری این پژوهش شامل کتاب ؛انجام شد مند روش مرور نظام

ها، بر تحلیل داده قرار گرفت. موردبررسی 5052تا  5002در بازه  اسناد مرتبطمنظور  بدیناست.  (WOSشبکه علم ) و (Elsevier) الزویر

                                                           
1
 Assessment As Learning (AAL) 

2
 Zhu & Evans 

3
 Sorour & Atkins 

4
 Friesen 
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 در مرحله اول،(. جستجو 1201 )فراستخواه، انجام شد« کدهای برساخته شده از متن»یا « کدهای متصل به متن»اساس تلفیقی از دو شیوه مفاهیم 

ارزشیابی "، "ارزیابی کلاسی" ،"سنجش کلاسی"مانند  عباراتتکمیل و در مراحل بعدی با  "کیفیت سنجش کلاسی"با محوریت عبارت 

که  ی زیر به زبان انگلیسیجستجوراهبرد  OR، AND، "" بولی با استفاده عملگرهای "رویکردهای سنجش کلاسی"، "عالی آموزش" ،"کلاسی

؛ برای مخاطبان فصلنامه به هر دو زبان فارسی و انگلیسی در قالب یک شد استفادهالمللی است تنظیم و  های بین داده های زبان غالب در پایگاه

 :شد گزارشپاراگراف مستقل 

 ("Quality Criteria" OR "Quality Components" OR "Quality Characteristics" OR "Quality Indicators" OR "Quality 
indexes" OR "Quality measures') AND ("Classroom Assessment" OR "Classroom Evaluation" OR "Learning 
Assessment" OR "Assessment in Classroom" OR "Assessment in Class" OR "Assessment of Student Performance" 
OR "Assessment of Student leaning" OR "Assessment of Student achievement") AND ("Assessment of Learning" OR 
"Assessment for Learning" OR "Assessment as Learning") AND ("Higher Education" OR "University") 

 ("تیفیک های سنجه" OR "یتفیک های شاخص " OR " تیفیک نشانگرهای" OR "تیفیک های ویژگی "OR" تیفیک یها ولفهم" OR "تیفیک یها ملاک" (

AND ("یسنجش کلاس" OR "یکلاس یابیارز" OR "ارزشیابی کلاسی" OR " یریادگیسنجش" " OR  در کلاس درسسنجش" " OR  در کلاسسنجش" 

" OR  عملکرد دانشجویانسنجش"" OR  یادگیری دانشجویانسنجش" OR "سنجش پیشرفت تحصیلی")") AND یریادگیسنجش از  کردیرو" OR 

 ("دانشگاه" OR "یعال آموزش") AND(  "یریادگیسنجش به مثابه  کردیرو" OR "یریادگی یسنجش برا کردیرو"
 

سند  50مقاله تکراری،  16مقاله شناسایی شدند. در مرحله دوم  515 اولبه این شکل بود که در مرحله  ها انتخاب مقالات و پژوهش ندیفرا

برای بررسی کیفیت مقالات از راهبردهایی نظیر  شدند.  دلیل عدم دسترسی به متن کامل حذف سند به 12، غیر مرتبطسند  61در بررسی چکیده، 

CASP) نقادانههای ارزیابی  وارسی موسوم به برنامه مهارتو نیز ارزیابی بر اساس فهرست روشن توصیفتشریح مضامین، 
به  تا شد استفاده( 1

ملاک  10برای هر مقاله بر اساس  موردنظربندی . پس از امتیازدرا بررسی و تحلیل نمای موردنظردقت و کیفیت محتوای  کند اعتبار،محقق کمک 

 روشن بیان تحلیل، دقت اخلاقی، ملاحظات ،پذیری انعکاس ها، داده آوری جمع ،برداری نمونه تحقیق، طرح روش، منطق تحقیق، اهداف) موردنظر

حائز  5مطابق جدول شماره  مطالعه 20قرار گرفتند که از این تعداد  موردبررسیت توسط دو نفر مرورگر مقالا ،(تحقیق ارزش ها،یافته

 1جدول شماره  در( نام پژوهشگر، سال تحقیق، عنوان کلی پژوهش) اختصار به مورداستفاده. فهرست منابع ددنهای ورود به تحقیق ش ویژگی

 است. آمده

 شده تحلیل. مشخصات اسناد 3جدول شماره 

ف
ردی

 

 عنوان کلی پژوهش سال نام پژوهشگر

ف
ردی

 

 عنوان کلی پژوهش سال نام پژوهشگر

1 Black & 
Wiliam 

 Ball 5012 5 توسعه نظریه سنجش تکوینی 5001
و پشتیبانی  یکلاس سنجشدانش مدیران از 

 سنجش برای یادگیری از
1 Sze lau 5011  2 عالی آموزشسنجش برای یادگیری در taras 5001 ینیتکو : حلقه مفقوده سنجشیسنجش تجمع 

2 Deeley 5012 
سنجش پایانی مشارکتی: یادگیری عمیق 

ها و  برای افزایش بکار گیری مهارت
 اشتغال های ویژگی

6 Pastor et al 5012 
سنجش تکوینی و سنجش اشتراکی 

های  عالی درس آموزش در 2)مشترک(
 ی پیش روها و چالش شده آموخته

2 Sezura 5055 8 طراحی سنجش مسائل Sambell 5011 سنجش مشارکت در 
1 Serrano 5018 10نقادانه و سنجش: ایده اصالت  آموزش Stasio, et al 5011  :سنجش  های فعالیتسنجش شوخی نیست

                                                           
1
 Critical Appraisal Skills Programme (CASP) 

2
 shared assessment (sa) 
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 عالی آموزشجایگزین در  در یادگیری

11 Betancor 5011 
 تأثیر: یعال آموزشدر  سنجش 1دقت
 دانشگاه انیو عملکرد دانشجو تیجنس

15 Bonner 5012 
نظریه یادگیری و نظریه روایی  کارگیری به

و اجرای سنجش  برای پیشرفت، طراحی
 کلاسی

11 Cheong 5051 12 و همتاسنجی خودسنجی Tierney 5012  کلاس درس چندوجهیعدالت کیفیت 

12 Bloxham & 
Boyd 

5002 
 آموزشتوسعه سنجش اثربخش در 

 عالی
16 Sluijsmans & 

Struyven 
5012 

 نیبر ا یا در سنجش: مقدمه تیفیکارزیابی 
 ژهیموضوع و

12 Earl & Katz 5006 18 یدر سنجش کلاس یبازنگر Jan Chappuis 5012  رندهیادگی کی آموز دانشهر 

11 DeLuca et al 5016 
ابزار  کی: یسنجش کلاس یکردهایرو

از سواد سنجش  تیحما یبرا دیجد
 مدرسان

50 McCarthy 5012 
 نگرش: عالی آموزش در بازخورد افزایش

بازخورد  های مدل به نسبت دانشجویان
 کلاسی و سنجش آنلاین

51 Frey & 
Schmitt 

 Baartman 5011 55 کنار آمدن با سنجش کلاسی 5002
 تحلیل: ی سنجشها برنامه خودارزیابی

 ریزی برنامه و ارزیابی 2متقاطع موردی

51 Parmigiani 5052 
 یک: عالی آموزش در سنجش تکوینی

 ای حرفه های برنامه در اکتشافی مطالعه
 آموزش

52 Lam a 5018 
 یها کلاس در یادگیری مثابه به سنجش درک

 کارپوشهنمونه موردی : نوشتاری درس

52 Banta & 
Blaich 

 های سنجش جدید طراحی اصولی برای سیستم Shepard, et al 5012 56 بستن حلقه سنجش 5011

52 Prihantoro & 
Hermawan 

5051 
موفقیت و شکست مدرسان زبان از 

 عالی آموزشدر  aal کارگیری به
58 Yan 5050 

برای  سنجی خودسنجی روان های ویژگی
 ای حرفه آموزشهای  زمینه

51 Lubbe 5051 10 یادگیری از طریق سنجش Brookhart & 
McMillan 

5050 
سنجش کلاسی و ارزشیابی آموزشی، دو 

 دیدگاه ارزیابی سنجش کلاسی

11 Yan 5051 
مثابه یادگیری در کلاس  سنجش به

 ایها و توسعه حرفه درس: چالش
15 Biggs & Tang 5011 سنجش برای یادگیری با کیفیت در دانشگاه 

11 Luitel 5055 
 آموزشسنجش کلاسی در  های فعالیت

 عالی
12 Rawlusy 5018 

عالی و یادگیری  آموزشسنجش در 
 دانشجویان

12 Struyven, et 
al 

5002 
 و ارزشیابی مورد در دانشجویان دیدگاه

 عالی آموزش در سنجش
16 Brookhart 5001 سنجش و آزمون 

12 McMillan 5018 18 یآموزش یابیو ارزش یسنجش کلاس Andrade 5011 نقدی بر مطالعات خودسنجی 

11 Wilson 5018 
 نقش :آموزش گیری دراندازه اهمیت

 کلاسی حیاتی سنجش
20 Power, et al 5051 

سنجی و اعتبار همتاسنجی و  امکان
 خودسنجی

 

 ی پژوهشها افتهی

هایی حاوی یافتهسند  20 .شده است ارائهها یافته بندی و جداول طبقهگزارش مفهومی بر مبنای  صورت به مدل نهاییپژوهش در این  

سند در  نهُدانشگاه با استفاده از راهبرد تحلیل محتوا، تحلیل شدند. از این تعداد  درو نشانگرهای کیفیت سنجش کلاسی ها  ملاکپیرامون عوامل، 

سند در بخش  51یادگیری و سند در بخش سنجش برای  12کیفیت سنجش کلاسی در رویکرد سنجش از یادگیری،  های ملاکبخش عوامل و 

از این تعداد بعضی اسناد مشترک بودند و حاوی نکاتی در مورد هر سه رویکرد  که ؛قرار گرفت مورداستفادهیادگیری  مثابه بهرویکرد سنجش 

  شود.می ارائههای تحلیل مطالعات در ادامه بودند. یافته

                                                           
1
 accuracy 

2
 a cross-case analysis 
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 یادگیریکلاسی در رویکرد سنجش از  کیفیت سنجش های ملاک. 3.3

دانشگاه با  کلاسیو نشانگرهای کیفیت سنجش ها  ملاکهایی پیرامون عوامل، سند حاوی یافته 20سند از مجموع  نُهکه ذکر شد  طور همان 

 «3روایی»، «2عدالت» ،«1اعتبار»ملاک  چهاررا  AOL رویکرد های ملاکاستفاده از راهبرد تحلیل محتوا، تحلیل شدند. نتایج حاصل از این مطالعه، 

جدول ) منبعرویکرد به تفکیک با نمایش شماره  این درکیفیت سنجش  نشانگرهایو ها  ملاکشناسایی کرده است. در جدول زیر « 4شفافیت»و 

 شده است. ارائههای این بخش ( ذکر شده است. در انتها تحلیلی از یافتهشده تحلیل. مشخصات اسناد 1شماره 

 (AOLکیفیت سنجش کلاسی در رویکرد سنجش از یادگیری ) های ملاک. 9جدول 

 هانشانگر ملاک

 اعتبار

در فرم سنجش  مقایسه قابل، ایجاد نمرات (11) سنجش سؤالات مقایسه قابل(، ایجاد نمرات 11در طول زمان سنجش ) مقایسه قابلایجاد نمرات 

(، تعداد 12(، دستورالعمل مشخص برای پاسخ دادن )12(، محدود کردن منابع احتمالی خطای سیستماتیک )12) مستقل(، استفاده از ارزیابان 11)

 (12) دقیقگذاری عینی و (، نمره12) کافی سؤالات

 عدالت

دانشجو و نشانه عدم دهنده عملکرد خود  (، شواهد روشن و واضح سنجش که نشان15،12، 12،55) دانشجو هریادگیری  یبرابر برا یفرصت ایجاد

(، 15) بازخورد( ارائهدر مرحله انتخاب هدف، طراحی، طول آزمون و ) سنجش دیندر تمام مراحل فرآسوگیری  حداقل (،12سرقت ادبی و تقلب )

 (12) 6قیو دق 2عادلانه پایانیگزارش  (،16) سنجششناخت دانشجو از اهداف یادگیری و 

 روایی

بزرگ  یها نمونه(، 2، 12)دوره خاص  کیدر طول  ،و توسعه موردبحث یها ییتوانا ایها  مجموعه گستره دانش، مهارت یعنی ،سازهانعکاس 

از  آمده دست بهبودن استنباط  مؤثر(، مناسب، منطقی و 12توسط نمره ) موردنظر(، رساندن معنای 56استاندارد )های ی در آزمونمطالعات تجرب

اساتید برای روایی آموزشی و ظاهری طرح  ای حرفه(، قضاوت 10) نمرات(، انواع مختلف شواهد برای روایی 10) خاصنمره در یک موقعیت 

 (10آزمون )

 شفافیت
(، درک و 12و با جزییات کامل اهداف سنجش ) روشن(، بیان 12) دانشجویانها با  ملاک اشتراک گذاشتن(، به 12)روشن  نیها و قوان هیرو لیتسه

 (12) کنشگران آموزشیگذاری به (، نمایش سازوکارهای واضح برای نمره12، 12) کنشگران آموزشیبودن اهداف یادگیری به  دسترس قابل
 

 اعتبارسنجش از یادگیری، ملاک  سنجش کلاسی در رویکرد های ملاکهای این مطالعه، بیشترین سهم مطالعات را در میان با توجه به یافته 

اند. درصد اسناد به این ملاک پرداخته 60معادل  عبارتی به درصد به خود اختصاص داده است. 11 معادلنشانگر(  52نشانگر، )از مجموع  نُهبا 

درصد اسناد  18سند، حدود  پنجاند. ملاک شفافیت حدود درصد را به خود اختصاص داده 56سهم حدود  تقریباًپس از آن ملاک عدالت که 

 دهد.نمایش می وضوح بهرا ها  ملاکسهم هر یک از  1 نموداراست.  در این بخش را به خود اختصاص داده شده تحلیل

  

                                                           
1
 reliability 

2
 fairness 

3
 validity 

4
 transparency 

5
 fair 

6
 accurate 
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 های پژوهش( )منبع: یافته شده تحلیل اسناد بر مبتنی( AOLسنجش از یادگیری ) کلاسی در رویکرد سنجش کیفیت های ملاک . سهم3 نمودار

 

قابلیت  ثبات، ،دقت بهگیری در نظریه اندازه اعتبارو فرم سنجش است.  ها سؤالدر طول زمان،  مقایسه قابلبه معنای ایجاد نمرات  1اعتبار 

نامربوط  انسیخاص و حذف وار یها نسبت به گروه 3یریفقدان سوگ یبه معنا دالتع .دارد اشارهآزمون  5بودناطمینانقابل وهمسانی  اعتماد،

ی ها وهکند و شییم افتیمربوط به سنجش را در یها یستگیها و شا یینشان دادن دانش، مهارت و توانا یبرابر برا یهر دانشجو فرصت یعنی ؛است

گیری کند.  یعنی آنچه آزمون قصد سنجش آن را دارد، اندازه ابزار روایی. احترام بگذارد ها آنو جوامع  یو زبان یبه تنوع فرهنگ دیبا سنجش

یعنی بیان روشن اهداف، انتظارات، شفافیت  ای نیاز دارند. طرح آزمون و روایی آموزشی و محتوا به قضاوت حرفهاساتید برای روایی صوری 

ی عادلانه و واضح ها سازوکارو نمایش  کنشگران آموزشیبرای دانشجویان و  ها آنک ها و تسهیل درو معیارهای آزمون برای آزمودنیها  ملاک

 است.گذاری  برای نمره

 کلاسی در رویکرد سنجش برای یادگیری کیفیت سنجش های ملاک .3.9

، هماهنگی، 4شفافیت، روایی، دقت و همسانی های ملاک بندی آن در قالب نشانگر و دسته 110سند منتخب به شناسایی  12 برتحلیل مبتنی  

کلاسی منتج گردید. در ادامه ارتباط بین نشانگرها و  کیفیت سنجش های ملاک عنوان به 7و مشارکت 6، اثربخشی، اصالت5عدالت، قابلیت اجرا

 آمده است. 1در جدول شماره ها  ملاک

 (AFLکیفیت سنجش کلاسی در رویکرد سنجش برای یادگیری ) های ملاک. 1جدول 
 نشانگر ملاک

 شفافیت

(، تشریح شیوه دقیق انجام سنجش با ارائه رهنمود و قوانین برای کنُشگران 12، 1معیارها ) از طریق تشریح واضحانتظارات  آشناسازی دانشجویان با
 دسترس قابلو  9قیدق ،8واضح یادگیری انتظارات ارائه  (1) یادگیری اهدافکمک به درک   و همفکری برایها  ملاک گذاشتن اشتراک به(، 12)
ارائه (، 12(، وضوح در شیوه تعدیل نمرات برای همه کنُشگران آموزشی )12گذاری )نمره(، نمایش سازوکارهای عادلانه و روشن برای 12،12)

دانشجو  های (، تهیه شواهد روشن از شیوه ثبت و توزیع فراوانی تلاش12) اشیریادگی شبردیپ منظور به جوهر دانش برای قیدق یفیبازخورد توص
(1) 

                                                           
1
 reliability 

2
 accuracy, stability، credibility، consistency and dependability 

3
 bias 

4
 accuracy and consistency 

5
 practicality 

6
 authenticity 

7
 participation 

8
 clear 

9
 detailed 

 اعتبار

11% 

 روایی

99% 

 شفافیت

32% 

 عدالت

99% 
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 روایی

(، 12دانشجویان )در مورد نقاط ضعف و قوت به  یبازخورد کاف(، 12دانشجو )به  یفیبازخورد توص یبرا 2با جزییاتو  1قیدق یها ادداشتالزام ی
 متعدد های ملاکاز  (، استفاده15) سنجش بر یمبتن ماتیو تصم رهاینظر تفسدیتجد(، 15) متعدد نفعانیبا نظرات ذ ریتفاسو ها  یریگ میتصمانجام 

مثبت  تأثیر: 2(، پیامدهای آموزشی16اطلاعات حاصل از سنجش بر یادگیرنده ) تأثیر: چگونگی 3نتایج روایی(، 15) آموزشی ییهمسو (،52)
 اساتید برای صوری روایی (،12،16)و ناخواسته سنجش  شده بینی پیشاز قبل  تأثیرات(، توجه به 12و یادگیری ) آموزشسنجش و پیامدهایی برای 

 گستره انعکاس ،(1) یادگیری فرایند با مطابقت و دریافتی های آموزش به توجه با پوشش وسعت به: محتوا پوشش ،(5) سوگیری حداقل ،(52)
 ،(16) استنتاجی شواهد ،(16) ملاکی شواهد ،(1،16) محتوایی شواهد ،(1) دوره طول در توسعه و موردبحث های توانایی یا ها مهارت دانش،
 مدرس تدریس از سنجش حمایت( 10) تفسیرها بودن موجه ارزیابی سپس نیازها کردن برآورده ،(10) هااستفاده و تفسیرها بودن مناسب و معقول

 (16) آماری روش نه تفسیری هایشیوه از استفاده ،(10) اهداف آموزشی به دستیابی میزان برحسب ها سنجش ارزیابی ،(1) یادگیری ارتقا و

 دقت و
 همسانی

استفاده (، 12(، ارزیابان متعدد و مستقل در سنجش عملکرد )10خطا )از  ینسبتاً عارادعاها و معقول بودن ، به ادعاها یریرپذیمربوط به تفس دقت
 2انسجام و یکپارچگی (، همکاری اساتید برای1سنجش ) متنوع یها شیوه کارگیری به(، 12، 12) سنجش واحد جای بهاز سنجش چندگانه 

 لیتحل(، 18)خبره  بانایو ارز شجویاندان سنجش نیب ییدرجه همسو(، 6) نهایی نمره به یادگیری نتایج تبدیل کل (،12) توصیفی های گزارش
 دانشجویان یادگیری  ریمشاهدات و تفاس ثباتو  دقتبر  تأکید(، 11) همسالان ای اساتیدمنابع مانند  یتوسط برخ سنجشنمرات  نیب یهمبستگ

(12) 

 هماهنگی

همسویی
 

 یریادگیانتظارات (، 18مصوب ) برنامه درسی، انعکاسی از سنجش کلاسی(، 18،12) تدریس کیفیتسنجش با شیوه و   همسویی نظام
 استاندارد و یی محتوای سنجش با اهدافهمسو (،5،12) یریادگی یها و فرصت آموزشبا  سنجش کلاسیی ها وهیش ییهمسو یهیپا

 (15) 6(، همسویی سازنده12،12عملیاتی یادگیری )با اهداف  سنجش یطراحسازی همسو(، 16،55،12) آموزشدرسی و شیوه 

تعادل
 

 وازنتماستفاده مناسب و  (،2) وستاریپ کیدر طول  ینیو تکو تراکمیسنجش ، (12)سنجش موفق ترکیبی از سنجش تکوینی و پایانی 
 (1) و تکوینی تراکمی سنجش

 عدالت
 

(، برخورداری دانشجویان از مهارت و 12،  5سنجش )با اهداف  مرتبط غیرعوامل  ی بابعد ماتیو تصم سنجش یها وهیشقرار نگرفتن  تأثیرتحت 
(، 5) یو زبان یاحترام به تنوع فرهنگسنجش و  ی وهیش ییپاسخگو(، 5،  10و تعصب ) یریسوگ داتیتهد با حداقل (، سنجش12نیاز ) دانش پیش

 یها سنجش یازدهیامت و کارگیری به در آور تعصبو دوری از قضات رفتار عادلانه (، 5،  12نیازهای ویژه دانشجو توسط اساتید ) گرفتن نظردر 
 یازدهیامت(، 6، 1) و بازخورد یدهنمره  در سوگیریکاهش برای  ها کیاستفاده از روبر(، 12(، آشنایی اساتید به اهداف دوره )15،11ی )ریادگی

 درمدرسان  ای حرفهقضاوت (، نیاز به 12توسط دانشجو ) تولیدشده(، شواهدی روشن و واضح از کار 5) کار یها نمونه یمشترک و چندگانه برا
 (15) ها گیری تصمیمو  یدر اعتبار سنج نفعیذ نیچند مشارکت(، 12(، دادن فرصت کافی برای یادگیری )12) پیچیده یتیفیکسنجش با 

قابلیت 
 اجرا

، سهولت در تفسیر، پیچیدگی اجرا و گذاری نمرهزمان اجرا ،سهولت در  ازنظرقابلیت اجرایی وظایف سنجش باید هم برای دانشجو و هم مدرس، 
 (16جویان )به دانش برنامه ویژهخدمات و امکانات ی برنامه درس با موردنظر یریادگی جینتا به تسلط(، 5، 12، 12هزینه )

 اثربخشی

در مورد نقاط ضعف  یارائه بازخورد کاف(، 50روشن ) های ملاکزبان واضح و (، 12) دانشجویان فعال ارتقا مشارکت یادگیری، از پیش مؤثر سنجش
(، 10) اهدافبه  یابیدست(، 11)  روزانه کلاس یبا عملکرد آموزش سنجش یها هیمطابقت رو(، میزان 12) دانشجویانبه  نهیو قوت خود در هر زم

 یمجدد در صورت ناکارآمدسنجش در پرتو  اساتید یآموزش ماتیتصم تجدیدنظر (،10) ها رفع ضعف یبرا سنجش جیاز نتامدرسان استفاده  زانیم
 سنجش یها روشانتخاب (، 52اهداف )به  دنیبرنامه در رس یرگذاریتأث ی، بررسینیتکو سنجشمشارکت در  (،15سنجش )بر  یمبتن ماتیتصم

 (10) دانشجویانتصورات نادرست  حیتصح (،10) سنجش جیو دقت نتا یریپذ میتعم (، ارتباط مستقیم با16) شده یبا دقت و سازمانده ،هدفمند

 اصالت

: تکلیف 8(، پیچیدگی شناختی55) اهمیت محتوای کار ارزشمند و مفید :7دار بودن (، معنی51) واقعی دنیای انتظارات یا وظایف هدفمندی: بازتاب
تکلیف  ترین قوی: انتخاب 9(، همکاری51،12، 12، 12)های سطوح بالاتر و تکلیف شناختی پیچیده در عملکرد  عملکردی برای سنجش مهارت

(، 55گذاری مشخص ) ملاک نمره (، دارای معیار و11،  1(، سنجش نقادانه )51، 56واقعی ) های فعالیتکردن دانشجویان در  سنجش برای درگیر
و  سنجخود عنوان به جو، نقش دانشمورداستفاده یگذار نمره های ملاکبه  ژهیتوجه و ،(12) یادگیری فراشناختی فرایندهای و ها روش از استفاده

 (55های دریافتی و مطابقت با فرایند یادگیری ) (، به وسعت پوشش با توجه به آموزش51)تقلب  ی ازریجلوگ برای ،از تسلط مشاهده قابل شینما
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 accurate 
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4
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 مشارکت
 

خودسنجی
 

بازخورد در ی جستجو(، 58)استفاده قضاوت در مورد کار خود  یبرا رندگانیادگیفعال در  طور به یهای ملاکیی شناسا یندهایبه فرآ
ی ها توسعه مهارت(، 58)قوت و ضعف خود  طنقا ییشناسا یبرا تأمل(، 58) خود یریادگی یندهایمورد عملکرد خود و فرآ

 تکوینی (، اشکال8بر بازخورد ) تأکید(، 18(، خودسنجی، ملاک محور و تحریک سطح عمیق یادگیری و تفکر انتقادی )2) فراشناختی
 یها نقش مؤثر برای سنجش یها شایستگی (، تقویت1)تفکر  تشویق و تسهیل، (18) مهارت توسعه و خودسنجی باعث ارتقا دانش

 خصوصاًخود،  یریادگیتعهد به قضاوت در مورد  در دانشجو تیمسئول(، 51) اجتماعی و آموزشی یها بخش در آینده ای حرفه
(، 2روابط و مشارکت اساتید و دانشجویان ) لیتسه (،2) یریادگی یبرا شتریب پذیریتیمسئول به کمک(، 11) جشانیدستاوردها و نتا

 یو فرصتخوب  کردعمل برای قیخود، تشو شرفتیپ برنظارت برای  ها آنکمک به  ،دانشجو فرصت تعمق در مورد دوره و عملکرد
 های ملاک از (، اطلاع دانشجویان8) خودمختارتر رندگانیادگیبه  برای آموختن و تبدیل دانشجویانبه  کمک (،2)بازخورد  یبرا

 یادگیری و تحصیلی پیشرفت ازنظر(، افزایش عملکرد، سودمندترین فعالیت 6منظم ) (، استفاده1دوره ) در خودشان سنجش
صرف  ،خود یریادگیدر  دانشجو ش مشارکتیافزا ،نسبت به کار خود یانتقاد نگرش، (18)پشتیبانی آموزشی  در صورت خودتنظیمی،

 نفس اعتمادبهدرک شده،  یریادگیبهبود در نمرات،  ،یارائه شفاه یستگیتوسعه شا ی،با ارزش آموزش ییکارها یاستاد برا شتریزمان ب
 (11) سنجش یهارتمها توسعهدر ارائه بهتر و 

همتا سنجی
 

 های فعالیت در همتایان سنجش فرآیندهای و ابزارها از منظم (، استفاده10های عمل سنجش توسط دانشجویان )درک پیچیدگی
 صریح های ملاک (، فراهم کردن50) استاد بار کاری افزایش (، بدون50) دانشجو یادگیری (، افزایش6) ترم طولدر  مختلف یادگیری

 شیافزا(، 8)خود  سنجشاز  و آموختن ها آنبه کمک  ان بجویادانش خودمختاریتوسعه استقلال و ، (11)سنجش  تکلیف با مرتبط
 یریادگی در و مشارکت زهیبر انگ آناثرات مثبت (، 10ی )ریادگینحوه  یریادگیدر  کارگیری به، (11) سنجشن در جویامشارکت دانش

(، اثرگذاری 20دانشگاهی ) آموزشدر  شتریتوسعه ب لیپتانس(، 20ی )ریادگی جینتا یبرا یزشیمثبت بر عوامل انگ تأثیر، (10) جویاندانش
(، 20) دهیچیپ میتر از مفاهقیتوسعه درک عم یمؤثر برا یراهبردها(، 10سطوح بالاتر ) شناختی هایمهارت توسعه و بر فراشناخت

 (10سنجش از دیدگاه مدرس ) تجربه و(، درک 20) رندهیادگی یاز خودکارآمد تیو حما یفراشناخت تیظرف شیافزا

گفتگو
 

و تعامل
 

در  مورداستفاده های ملاکو  سنجشو  یابیارزش ،یدرس برنامهدر مورد  گفتگو یندهایانجام فرآ(، 1) دانشجویانو  اساتید کردندرگیر
 یها از راه یک(، ی52کلاسی روزانه و بازخورد ) های فعالیتدانشجویان با اساتید با ادغام سنجش در  کارآمدو  مؤثر(، ارتباط 6) ها آن
 بر تأثیر(، 1ی )ریادگی یبرا یرونیبازخورد ب یاثربخش شیافزا درنتیجهن و جویاشده توسط دانش احتمال درک اطلاعات ارائه شیافزا

 (1) انتقال اطلاعات نهبازخورد (، ادراک متقابل استاد و دانشجو، به معنای درک بیشتر از 1) دانشجویان یادگیری

 

 شفافیت 

و معیارها، تشریح شیوه ها  ملاک، تشریح ها ملاک، آشنایی با ها آن کردن پذیر دسترسدانشجو با اهداف و انتظارات واضح، دقیق و  سازی درگیر

گذاری، وضوح تعدیل نمرات برای همه کنشگران، تهیه شواهد روشن از شیوه ثبت و توزیع کارهای نمره دقیق انجام سنجش، نمایش سازو

 کنند.سنجش با دانشجویان برای درک بهتر، همگی به شفافیت سنجش کمک می های ملاک ریگذا های دانشجویان و به اشتراک فراوانی تلاش

 روایی 

 دیکلاس درس با سنجش یها وهیشهایی از سنجش مربوط است.  و استنباط اطلاعات 1موجه بودنن بودن و ئصحت، مناسب بودن، مطم روایی به

 آموزشدر روایی سنجش  .کند یبانیپشت جوهر دانش یها در مورد دانش و مهارت حیصح ماتیو تصم رید که از تفاسنده ارائه 2یاطلاعات مناسب

 شده بندی طبقهحیطه یادگیری دو بعد  هر دریادگیری از  یبه سمت سطوح بالاتر سنجش ی درریادگی رایز ابد،ییم شیافزا یبا دشوار ،یعال

 یکردهایرو اساتید باید از گیری پاسخگو نیست.ی روایی در نظریه اندازهها روشبر یادگیری در سنجش است دیگر  تأکید. وقتی کندیحرکت م

در  یبازخورد کاف (. اساتید باید5012استفاده کنند )بونر،  یفیک یها روشهمراه با  یو شبه تجرب یتجرب یبر اصول طراح یمبتن ارتقای کیفیت

 کنند. ارائه دانشجویانبه  نهیدر هر زم عفض و قوتمورد نقاط 
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 343/ سنجش گانه بر اساس رویکردهای سه در دانشگاههای کیفیت سنجش کلاسی  مند ملاکمرور نظام 

 همسانی دقت و 

کیفیت  های ملاککیفیت سنجش در این رویکرد، همان  های ملاکباشند. بخشی از  برخوردار 1مشاهدات و تفاسیر اساتید باید از دقت و همسانی

یا برای اعتبار بیشتر با سنجش همتاسنجی سنجی مانند دقت، همسانی هستند. ملاک دقت و همسانی از طریق میزان همبستگی خودسنجی با خود

 ( همپوشانی دارد.15) 5تکرارپذیریبا ملاک همتاسنجی و  خودسنجیآید. ملاک دقت و همسانی برای اساتید به دست می

 هماهنگی 

همسویی به این معنا که سنجش باید با محتوا،  سنجش تکوینی و سنجش تراکمی مرتبط است. کارگیری بهاین ملاک با همسویی و تعادل در  

هر  یمناسب برا یریادگی هایبا فرصت ی وریادگی جینتابا  آموزشی، یها روش و آموزشبا  ،برنامه درسیو معیارهای ها  ملاک با اهداف،

 و تراکمیسنجش شود. باید سنجش تکوینی و سنجش تراکمی نیز مربوط می کارگیری به همسو و هماهنگ باشد. هماهنگی به تعادل دردانشجو 

 شوند. گرفته بکاردر یک پیوستار متناسب با اهداف در طول فرایند برنامه درسی  ینیتکو

 عدالت 

و انصاف در سنجش ضرورتی  برای تحقق عدالت، برابری  وجود فرصت کلاسی استادان، سنجش چارچوبویژه  آموزشی و به  در نظام 

سازی تحقق  آن با دو مفهوم برابری و انصاف است؛ در راستای زمینه دهی تمایز درگروانکارناپذیر است درک عدالت در سنجش کلاسی 

اسدی  بنی) باشندبرخوردار   برابرشرایط  یان ازدانشجوشود تا   سازی پیاده ای طراحی و گونه استاد درس باید به کلاسی ، چارچوب سنجش1برابری

سنجشی در طرح  های متنوع صتفرو  ، ضرورت تدارک شرایطکلاسی در سنجش 2انصافتحقق  منظور بهالف(، همچنین 5055و همکاران، 

اسدی و  الزامی است )بنیتوسط هر یک از دانشجویان مرتبط با درس  یها یستگینشان دادن شا ایجاد فرصت یبرا در کلاس و اجرای آن درس

 بهدر کلاس درس فراهم شود تا  یا بنابراین ضرورت دارد با ارتقای سواد و توانمندی سنجش کلاسی استادان زمینه ؛الف( 5051، همکاران

اقدام ورزند. این مهم با استفاده از راهبردهایی نظیر  ای گری حرفهرای سنجشب ، متنوع و متناسبهای کافی، برابر فرصت سازی فراهم

معیارها، نشانگرها، ها،  ملاکسازی  ب، شفافنیاز دانشجو، سنجش بدون سوگیری و تعصدانش پیشقابلیت سنجش آغازین  سازیبرخوردار

 ،هایریگ میتصم بهبود رواسازی و در نفعیذ نیچند دهی ، در نظر گرفتن نیازهای خاص دانشجویان، مشارکتیسنجشهای  ها و رویه شیوه

 شود.روبریک تضمین می کارگیری بهجویان و کار دانش یها نمونه یمشترک و چندگانه برا یازدهیامت

 قابلیت اجرا 

هزینه  و اجرا پیچیدگی تفسیر، در سهولت گذاری،نمره در اجرا، سهولت زمان نظر از مدرس، هم و دانشجو برای هم باید سنجش وظایف 

 باشد. موردنظر یادگیری نتایج به با تسلطباید  دانشجویان به برنامه ویژه امکانات و خدمات درسی، داشته باشد. برنامه اجرایی قابلیت

 اثربخشی 

دهد که رویکردهای باکیفیت خوب و عمیق را برای یادگیری دانشجویان ایجاد کند. اثربخشی با هدف یادگیری در سنجش زمانی رخ می

کنند. اثربخشی به این بستگی  دهی سازمانانتخاب و  سنجش را یها روشهدفمند و با دقت  طور به ی بایدریادگیبر  نهیمثبت به تأثیر برایاساتید 
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کار سنجش  جیتوانند با نتایم مدرسان یزانیمو به چه  روزانه کلاس درس مطابقت دارند یآموزش با عملکرد سنجش یها هیچقدر رودارد که 

 (.5050)مک میلان،  کنند

 اصالت 

در حد گذاری مشخص،  دارای معیار و ملاک نمره، 4، پوشش محتوا3دار بودن، معنی2بودن معرف، 1همکاری های ویژگیسنجش اصیل دارای 

و فرایندهای فراشناختی یادگیری  ها روش، استفاده از (1205داینی و همکاران،  )نوروزی تکالیف 5شناختیهدفمند، پیچیدگی، محور تسلط و ملاک

های سنجش از استفاده و طراحی در اساتید است کیفیت سنجش ضروری اهمیت اصالت در با توجه به. استعالی  آموزشو سنجش نقادانه در 

 چگونگی درک برایباشند و از آن  داشته صلاحیت نیز یکم و بیست قرن های شایستگی بر دانشجویان تسلط و یادگیری از حمایت برای اصیل

)سخنور و  کنند استفاده 6پذیری اشتتغال های و ارتقای مهارت بازخورد و سنجش مختلف یها روش در جویاندانش فعال مشارکت سازی بهینه

 .(5051همکاران، 

 مشارکت 

فرصت تعمق در مورد روابط اساتید و دانشجویان،  لیتسهگفتگو و تعامل است. خودسنجی باعث  سنجی،سنجی، همتامشارکت شامل خود 

-می استادبازخورد دادن به  یبرا یو فرصت خوب کردعمل برای قیخود، تشو شرفتیپ برنظارت برای  دانشجوکمک به  ،دانشجو دوره و عملکرد

سطوح بالاتر  شناختی هایمهارت توسعه ی، فراشناخت وریادگی در و مشارکت زهیبر انگ یاثرات مثبتسنجی دهد همتاها نشان می شود. پژوهش

 و دانشجویان اجتماعی مشارکت و وگو گفت براست. اساتید باید  یادگیری برای سنجش اصول تمام برای مشترک موضوع دارد. گفتگو،

 .کنند تأکید خودتنظیم یادگیرندگان عنوان به ها آن توانمندسازی

و توجه به این رویکرد مبنی بر تغییرات و  AFLسند، نشان از اشباع مطالعات در زمینه  12های مطالعه، وجود منابع زیاد،  با توجه به یافته 

 مؤلفه، ملاک مشارکت با سه ها ملاکعالی است. بیشترین سهم نشانگر را در میان  آموزشنیازهای متعدد دانشجویان در سنجش کلاسی در 

عبارتی بیش ه درصد به خود اختصاص داده است. ب 10 معادلنشانگر(  110نشانگر، )از مجموع  20سنجی، گفتگو و تعامل( با )خودسنجی، همتا

 اند.درصد به این موضوع پرداخته 22سند( معادل  12از  سند 11از نیمی از اسناد )

 و ؛دارد AFLاست. سهم زیاد آن نشان از چیستی سنجش در  صاص دادهپس از آن ملاک روایی سهم بیشتری از نشانگرها را به خود اخت 

در ها  ملاکایم. کمترین سهم را ملاک قابلیت اجرایی دارد. برای توضیحات بیشتر، سهم هر یک از یافته دستی به اهداف آموزش زانیماینکه چه 

 نشان داده شده است. 5شماره  نمودار

                                                           
1 

collaboration 
2 

Representativeness 
3 Meaningfulness 
4 

Content coverage 
5 

Cognitive complexity 
6 employability skills 
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شده تحلیلاز اسناد  AFLدر رویکرد  کیفیت سنجش کلاسی های ملاک. سهم 9نمودار  

 
 

 یادگیری مثابه بهکلاسی در رویکرد سنجش  کیفیت سنجش ارزیابی های ملاک. 3.1

، هماهنگی، قابلیت اجرا، 5، فراشناخت1، خودتنظیمیاعتباریادگیری شامل روایی،   مثابه بهرویکرد سنجش  های ملاکسند، به شناسایی  51تحلیل 

این رویکرد به  و نشانگرهای کیفیت سنجش درها  ملاکنشانگر( انجامید. در جدول زیر  100) اثربخشی، شفافیت، مشارکت و سنجش سواد

 .ذکر شده است 1فقط در جدول شماره  AAL و AFL تشابه نشانگرهای اثربخشی و قابلیت اجرا در رویکرد علت به. است شدهتفکیک ذکر 

 (AALیادگیری ) مثابه بهکیفیت سنجش کلاسی در رویکرد سنجش  های ملاک. 0جدول 

 نشانگر ملاک

 اعتبار

 یریادگی شبردیپ یبرا یفیو ک یمک یها روش کارگیری به(، 12) دانشجویان 4خودتنظیمیو ی ، خودنظارتیخود انعکاس 1ثبات و اطمینان

 یها روش کارگیری به(، 11، 11ی )منابع خارج ین توسط برخجویادانش یها سنجشنمرات و  نیب یها یهمبستگ لیحل، ت(52) انیدانشجو

برای بررسی دقت خودسنجی  2، استفاده از روبریک(52)متعدد  های ملاک از (، استفاده15) و بازخورد یازدهیامت نیکاهش تعصب در ح

 خبره انابیو ارز جویاندانش یها سنجش نیب ییرجه همسو(، د12با انجام چندین سنجش از اهداف عملیاتی یادگیری ) (، دقت بالا15، 11)

 (15دانشجو )کار  یها نمونه یمشترک و چندگانه برا یازدهیامت (،12(، استفاده از ارزیابان متعدد و مستقل برای سنجش یک عملکرد )18)

 خودتنظیمی

 یها شامل جنبه(، 51ی )خود نظارتو  خودسنجیبا (، ارتباط 12) خودتنظیمیو  ی، خودنظارتیخود انعکاساطمینان و ثبات  گرفتن نظردر 

 ندیدر فرآ دانشجویان تیهدا(، 18اهداف ) آن به رسیدن اعمال برای و ، احساسات(52) یو عاطف یزشیانگ ،یرفتار ،یفراشناخت ،یشناخت

 (، تجربه18توسط یادگیرندگان )(، تعیین اهداف 51) ندهیآ یریادگی یزیر برنامه یبرا یفیو ک یبازخورد کم(، 51) به خود شتریب یریادگی

(، 12خودش ) دانشجو توسط یریادگیثبت (، 1یادگیری ) نتایج بر بهبود تأثیر(، 52خودتنظیم ) یادگیری برای ارتقا کارها نمونه از نگهداری

افکار  مدیریت و (، نظارت51سنجش )  های ملاکدرک بهتر (، 51ی )ریادگی درک بهتر اهداف (،11نقش فعال و خود انعکاسی دانشجو )

(18) 

 فراشناخت

(، استفاده 12) خود یریادگیدر مورد  جوهر دانش تفکر ارزیابی (،12عالی ) آموزشمحتوا در  های پیچیدهخلاقیت و تفکر نقادانه، قابلیت

(، 52فراشناختی ) تفکر یها مهارت تسلط بر کارها، نمونه نگهداری (، تجربه12ی )ریادگی دنیبه چالش کش ای تیحما یبرا ییراهبردهااز

نظارت بر  (،12دانشجو ) تفکر دنیو به چالش کش تفکر (، مشارکت در12)خود  یریادگی شرفتیو پ میتنظ یبرا ییهاسمیمکان از استفاده

(، خودسنجی و 12(، یادگیری عمیق و تفکر نقادانه )52)خود انعکاس  یارتقا (،12جویان )دانش یریادگیو  یفراشناخت یندهایفرآ

                                                           
1
 self-regulation 

2
 metacognition 

3
 consistency and confidence 

4
 self-reflection, self-monitoring, and self-adjustment 

5
 و خکاص  سکطوح  در هکا ملاک آن برای کیفی تعاریف سنجش، هایلاکم :اساسی ویژگی سه شامل معمولاً که شود می استفاده ارزیابی فرآیند در که است ابزاری روبریک 

 شود.می امتیازدهی راهبرد

 شفافیت

9% 
 روایی

39% 

 دقت

9% 
 هماهنگی

 عدالت 9%

34% 

 قابلیت اجرا

9% 

 اثربخشی

9% 

 اصالت

9% 

 مشارکت

13% 
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 AAL (10)بازخوردی  یها یوهش

 هماهنگی

 دقیق تنظیم (، برای52هر سه رویکرد ) کارگیری به(، تعادل و توازن 58) ینیو تکو تراکمینوع سنجش  هر دوشامل  AAL رویکرد

(، 52) یادگیریهر سه رویکرد با هم افزایی  کارگیری به(، 52یادگیری ) ارتقای منظور بهانعکاسی  خود تشویق (،52) آموزشی رویکردهای

 (52یادگیری ) و آموزش (، ارتقای52) موقع به سنجش های آماده سازی کنشگران آموزشی با داده

 قابلیت اجرایی
(، به لحاظ زمانی و نمره گذاری برای مدرس و دانشجو 52بودن دستورالعمل، روش اجرا، نمره گذاری، تفسیر، هزینه )وضوح و روشن

(12) 

سواد سنجش 

اساتید و 

 دانشجویان

(، درگیر 58) جوقش فعال دانش، ن(52) یرورش فرهنگ خود انعکاس، پAAL (52) های فعالیتشرکت در  یبرا جویانابتکار عمل دانش

 یتفکر فراشناخت یها تیعادات و قابل ها، مهارت توسعه(، 58) سنجش، جستجو و استفاده از بازخورد های ملاکو  ریتفس، فیبا تکلشدن 

-مهارتهای همتاتوسعه فرصتهایی برای  ، ایجاد(51)طور مفهومی  سنجش و فرایندهای آن به دانشجویان از هدفدرک ، (12) دانشجویان

از  تیدر حما اساتید مهارت، (52) مشارکتی یها روش ، استفاده اساتید از(51به سواد سنجش دانشجویان ) کمک وسنجی و خودسنجی 

(، 11سنجش ) ریداشتن دانش کامل در مورد تفس ،سنجش ندیفرآ قیاز طر یریادگی تحقق(، درک 51ن )ایو همتا سنجش خود یها روش

 و خود کار برای سنجش دانشجویان به آموزشبرای  ای(، عمل حرفه11) AALاز مفاهیم تر  قیدرک عم های اساتید در زمینه آموزش

ی جدید ها روش، آشنایی با (51) گیری و سنجشاز رابطه یاد نجویادانش درک ،(11) ای حرفه شایستگی افزایش برایها  همکلاسی

و اساتید  یکاف یها هارت(، م12سنجش متناسب با رویکردهای جدید برای استفاده بهینه از زمان و منابع برای رسیدن به نتایجی مشخص )

 فعال مشارکت سازی بهینه چگونگی درک برای اساتید ای حرفه (، توسعه52،11) AAL کارگیری به یبرا یو واقع ینیع یها مثال

 آموزش(، 52) به دانشجویان یمیخودتنظ یراهبردها آموزش (،12) بازخورد و سنجش اصیل مختلف یها روشاستفاده  در دانشجویان

از عملکرد خوب و کار با  ییها ها و مدل نمونه ادندر دسترس قرار د (،52) برای بازخورد و سنجش دانشجویان به اساتید ای حرفهرفتار 

در یی راهنما (،12برای دانشجویان ) یتیامن و حما یآموزش طیمح کی جادیا (،12) باشد یبرنامه درس جینتاکننده که منعکس  تیفیک

 (12اهداف )به  دنیرس یبرا ها آن شرفتین و نظارت بر پشجویاهدف دان نییتع

 شفافیت

(، نمایش 12) آموزشیبودن اطلاعات، راهنمایی و قوانین در مورد سنجش برای کنشگران  دسترس قابلروشن، دقیق و قابل اطمینان و 

(، قرار دادن اطلاعاتی در مورد هدف 12های عادلانه و واضح برای اجرا، نمره گذاری و تفسیر نتایج برای همه کنشگران آموزشی ) مکانیزم

واضح عملکرد خوب در  و معیارهایها  ملاک (، نمایان کردن11ن اموزشی )و نحوه استفاده از رویکردهای مختلف در اختیار همه کنشگرا

 تیهداسنجش با  های ملاک ی وریادگیرک بهتر اهداف ، د(12) دهیچیپ فیچالش بزرگ در مورد تکال (،12جو )مشارکت با دانش

 (51خود )به  یریادگی ندیدر فرآ دانشجویان

 مشارکت

مشارکت 

 فعال

 دانشجویان در درگیر کردن برای سنجش تکلیف ترین قوی (، انتخاب12آن ) دنیو به چالش کش دانشجو تفکر درگیر کردن

 یریادگیثبت (، 11) یادگیریکردن فرصت  ، فراهم(52) فعال یادگیری به دانشجویان تشویق( 56) واقعی های فعالیت

 یاحرفه یها یستگیشا شیافزا (،12) درونیتوسعه بازخورد  ندیدر فرآجویان دانش ییراهنما (،12) خودش دانشجو توسط

 (52) همتاسنجیو  سنجیخود آموزشبا 

 بازخورد

، درگیر کردن دانشجو با ان، تکوینی، ارزیابی موقع به( 51) ندهیآ یریادگی یزیر رنامهب کمک به یبرا یفیو ک یبازخورد کم

در پاسخ به  جوعملکرد دانش بهبود (10)بازخورد درک ( بازخورد اثربخش یعنی 12نظر دانشجو در مورد بازخورد )

 (50) جوعملکرد دانش شیافزا(، 12، 12توسط اساتید ) یفیتوص بازخورد  ارائه(، 10بازخورد )

 خودسنجی

و  حیتوض(، 51) به خود یریادگی ندیدر فرآ دانشجویان تیهدا(، 12) خودسنجی یندهایدر فرآجویان دانش ییراهنما

(، 11(، مشارکت دانشجو در یادگیری خود )12خودش ) دانشجو توسط یریادگی ثبت( 12)  خودسنجی یها مهارت آموزش

(، بهبود یادگیری 12) زیبرانگ منظم و چالش یها فرصت ردنفراهم ک گی دانشجویان باستیاعتماد به نفس و شاتقویت 

 یبرا دیمهارت مف کی ی،ا حرفهتوسعه  ،(11) یادگیرنده انعکاسی خود سازی (، آماده2کجا و چگونه( ) ) دانشجوتوسط 

 (2) اشتغال

 ای حرفه شایستگی افزایش برایها  همکلاسی و خود کار برای سنجش دانشجویان به آموزشاساتید برای  ای حرفهعمل  همتاسنجی
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 (12برانگیختن یادگیری عمیق و تفکر نقادانه ) ،(11)

نشانگر،  52، ملاک مشارکت با AALسنجش در رویکرد  های ملاکهای این بخش از مطالعه، بیشترین سهم نشانگر را در میان  با توجه به یافته 

درصد به  21 معادلسند(  51از  سند 12) اسنادعبارتی بیش از نیمی از  هدرصد به خود اختصاص داده است. ب 52نشانگر( معادل  100)از مجموع 

درصد را به خود اختصاص  25حدود  مجموعاً، سند 11درصد از سهم کل نشانگرها، حدود  52اند. ملاک سواد سنجش نیز ملاک پرداختهاین 

 نشان داده شده است. 1شماره  در نمودارها  ملاکداده است. برای توضیحات بیشتر، سهم هر یک از 

 شده تحلیلز اسناد  ا AAL رویکرددر  کیفیت سنجش کلاسی های ملاک. سهم 1نمودار 

 

 اعتبار 

دستاوردهای  ها و ها، پیشرفت و تداوم تلاش 1و همتاسنجی دانشجویان، پایداری  خودسنجیدر  5و همسانی1دقتدر این رویکرد منظور از اعتبار،  

 به دانشجویان تبدیل در کلیدی نقشی کارها نمونه از نگهداری است. تجربه ویدر مورد عملکرد  علمی هیئتاعضای  نظر اتفاقدانشجو و 

 ،ی، خودنظارتفردی است. خودسنجی  هایفردی متناسب با ویژگی صورت به AAL های فعالیت(. تمرکز 5018دارد )لام،  خودتنظیم یادگیرندگان

 آنچه با را یادگیری و دارند نظارت خود یادگیری بر عبارتی وقتی دانشجویان هاست. ب AAL های فعالیتمرکز فراشناخت  نیو همچن یمیتنظخود

 دهند.می توسعه خود یادگیری از اعتماد قابل و سازگار تفاسیر ایجاد برای را ییها مهارت کنند؛می تحلیل است انتظار مورد

 روایی 

 نتایج درک با رابطه در خود یادگیری مورد در تفکر برای لازم یها بنابراین باید اساتید مهارت ؛نه یا ایم یافته دستروایی یعنی آیا به هدف سنجش  

های متعدد  مشخص در رسیدن به اهداف و مثال های گامروشن، با  های ملاکدهند. اساتید باید  آموزشرا به دانشجویان  درسی برنامه یادگیری

و فراشناخت  خودتنظیمیاهداف مهم سنجش)برای اینکه دانشجو عملکرد خود را با آن مقایسه کند فراهم کنند. اساتید باید با راهکارهای افزایش 

 دانشجویان( آشنا باشند.

 خودتنظیمی 

                                                           
1
 Accuracy 

2
 Consistency 

3
 Sustainability 

 مشارکت

90% 

 شفافیت

9% 
 سواد سنجش

90% 

 قابلیت اجرا

9% 

 هماهنگی

9% 

 فراشناخت

34% 

 خود تنظیمی

30% 

 اعتبار

34% 
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 ندیدر فرآسنجش دارد. دانشجو  های ملاک ی وریادگیاهداف  ی ازدرک بهترپردازد. دانشجو چون خود به تعیین اهداف می ،در این رویکرد 

دارد. میاهداف قدم بر به رسیدن کند و بر همین اساس برایمی مدیریت و شود و افکار خود را نظارتمی تیبه خود هدا شتریب یریادگی

-می یادگیری را بهبود ی، نتایجو عاطف یزشیانگ ،یرفتار ،یفراشناخت ،یشناخت یها شامل جنبه هستند. خودتنظیمی یفیو ک یکمها از نوع بازخورد

 فعال و خود انعکاسی دارد.گیرد. دانشجو نقش خودش صورت می دانشجو توسط یریادگیثبت  چراکهبخشد. 

 فراشناخت 

یادگیری عمیق و تفکر نقادانه داشته  به عبارتیاش مورد ارزیابی قرار دهد. یریادگیدر مورد  ش راتفکرفراشناخت یعنی اینکه دانشجو بتواند  

سنجی، همتا دی خوها روشبهره ببرد. اساتید با استفاده از خود  یریادگی شرفتیو پ میتنظ یبرا 1مانند کارپوشه ییهاسازوکار باشد. بتواند از

مشارکت دادن و  مسئولیتباید به دانشجویان کمک کنند تا آگاهی فراشناخت خود را افزایش دهند. اساتید باید  تجدیدنظرسنجی، بازخورد و 

 را بپذیرند. فراشناخت های فعالیتدرگیر کردن دانشجویان در 

 هماهنگی 

هر یک از سه رویکرد  کارگیری بهسنجش لازم است.  گانه سههای سنجش علاوه بر همسویی و توازن، تعادل در برقراری رویکرددر فرایند  

سازی کنشگران آموزشی با افزایی یادگیری و آمادهساتید هر سه رویکرد را با هدف همشود انتایج مطلوبی برای یادگیری ندارد. پیشنهاد می تنهایی به

یادگیری  ارتقای منظور بهانعکاسی  خود آموزشی و تشویق رویکردهای دقیق تنظیم یادگیری، و آموزش ارتقای برای موقع به سنجش های داده

 .کارگیرند به

 سواد سنجش 

 عبارتیبه  .شودمی گفته حاصل از سنجش اطلاعات به عمل و تفسیر شود، چگونگی سنجش باید راهبردها، آنچه اهداف، سواد سنجش، دانش 

و  مدرساناز  تیمای حبرا یشتریتلاش ب. کارگیرند بهترین راهبرد سنجش را در هر موقعیت گیرند که مناسباساتید اصولی از سنجش را یاد می

 حمایت و ها آن درس کلاس سنجش یها وهیبهبود ش یبرا یالهیتواند وسیم رایها لازم است ز ها و نگرش ها، ارزشاز سنجش ها آن یسازمفهوم

 رسدبه ثمر می اساتید های حمایت طریق از عالی آموزش در . یادگیریباشد بیست و یکم قرن های شایستگی بر دانشجویان تسلط و یادگیری از

است )زو و ایوانس،  ضروری شان یادگیری آمیزموفقیت مدیریت برای ها آن توانمندسازی جهت دانشجویان سواد سنجش افزایش. (5055)لویتل، 

گرایی اجتماعی، یادگیرندگان مسئول و در ساخت. گذاردمی تأثیر ها آن انجام نحوه و بر وظایف ،ها آن تعامل دانشجویان بر سنجش سواد(. 5052

-ساخت دانش میسازی و به معنا سواد سنجش محور ودگیریفعال، سنجش یامشارکت با دیگران از طریق مشارکتپاسخگو هستند و از طریق 

 پردازند.

                                                           
1
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 شفافیت 

اش را در بهبود یادگیری چگونه عمل کند و سنجش، درک دانشجو از اینکه در فرایند یادگیری در فردی بر رویکردهای AALبا توجه به تمرکز  

حمایت اساتید برای واضح، دقیق،  درنتیجهمراحل یادگیری پیگیری کند و چگونه باید برای پیشرفت و بهبود یادگیری خود اقدام کند مهم است. 

خود دانشجو  خصوصاًبرای تمام کنشگران آموزشی بودن اطلاعات، راهنمایی، قوانین و مقررات در مورد سنجش  دسترس قابلاطمینان و قابل

 ضروری است.

 مشارکت 

کلاسی دانشجو  های فعالیتشود. مشارکت بنا به تعاریفی به فعال، بازخورد، خودسنجی و همتاسنجی میشارکت در این رویکرد شامل مشارکتم 

جز اصلی فرایند سنجش از نظر افزایش عملکرد  (،1201ا )خلیلی و همکاران، ه  قلب نظام سنجش آموخته مثابه به شود و بازخورداطلاق می

تواند به مشارکت دانشجو منجر بخش میدرونی و اثر ،موقع بهتوصیفی، کمی، کیفی،  های ویژگیدانشجو است. بازخورد اساتید و دانشجویان با 

شود. عواملی مانند ثبت یادگیری توسط خود دانشجو، هدایت دانشجو توسط اساتید برای توسعه بازخورد درونی، کمک به دانشجو برای درک 

 های فعالیتمناسب برای درگیر کردن دانشجو در  بازخورد، ارزیابی بازخورد که آیا منجر به بهبود عملکرد دانشجو شده است یا نه، انتخاب تکلیف

را  ییها دوره دیبا . اساتیدتواند به مشارکت بیشتر دانشجو بیانجامدمیو همتاسنجی  دسنجیخوهای اساتید برای افزایش شایستگی آموزشاصیل و 

نحوه  یریادگی عمیق، یریادگی ،نجویامشارکت دانش شیافزابه  همتاسنجی کارگیری به. اساتید با بخشد را ارتقا  یاند که مشارکت دانشجونارائه ده

 .ی خود را به عهده بگیرندریادگی تیمسئول کنند تامی قیتشوگذارند و دانشجویان را مثبت می تأثیری، بر انگیزه دانشجویان ریادگی

 گانه سهمقایسه رویکردهای . 9.3

 برای اما ؛دارند تمرکز مشارکت بر بیشتری منابع رسد،بینید به نظر میمی 5 شکل در که طور همان مطالعه، از حاصل نتایج به اجمالی نگاهی با 

 موردنظر اهداف به آیا که معناست این به ارزیابی عملکردی نظریه در روایی اینکه به توجه با. است محدود بسیار مطالعات اجرایی، های قابلیت

 سه هر های ملاک بهتر مقایسه و بهتر درک دهد. براییادگیری است را در یادگیرندگان ارتقا میو اینکه آیا آنچه باعث  خیر؟ یا ایم یافته دست

 نظر در رویکرد این در تعداد نشانگرهای روایی را AAL رویکرد اهداف ترین مهم از فراشناخت و خودتنظیمی مجموع نشانگرهای ملاک رویکرد،

، سواد سنجش با AAL درها  ملاکاصالت است و تمایز  AFLدهد ملاک متمایز در ، نشان میموردبررسینتایج این پژوهش در مطالعات  .گرفتیم

 و بررسی قرار گرفته است. موردتوجهتوجه به جدیدتر بودن این رویکرد، 
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 گانه سنجش کیفیت سنجش کلاس درس با توجه به رویکردهای سه های ملاک. 9شکل شماره 

 

 

 

 

 مشارکت بخشیاثر قابلیت اجرایی هماهنگی اصالت عدالت شفافیت اعتبارروایی و 

 

 . نمودار مفهومی کیفیت سنجش کلاسی1شکل شماره 

 رویکردهای کارگیری بهکلاسی )رعایت تعادل در   برای تبیین و توضیح بیشتر ملاک هماهنگی کیفیت سنجش 1شکل  مفهومی نمودارپایان  در 

AAL /AFL /AOL  ) دقت و اساتید  دهد که دو بعد اصلی کیفیت سنجش کلاسیترسیم شده است که کیفیت سنجش کلاسی را نشان می

با  یکلاس. سنجش میاستفاده کن مؤثرطور  آن به دقیق جیو نتا سنجش ندیمستلزم آن است که از فرآ یکلاس سنجش تیفیک است. مؤثراستفاده 

(. در این نمودار ضمن 5012شاپو،  )جان شودیاستفاده مدانشجویان  یریادگی شیافزا یبرا مؤثرطور  کند که بهیم دیتول یقیاطلاعات دق تیفیک

-کند و از دیدگاه اندازه میهای سنجش تغییر دیدگاه تنها نه(، AAL( به رویکرد )AOLهای سنجش، از رویکرد ) مشاهده روند تکامل رویکرد

مهم در  های ملاکبه  اعتبارسنتی روایی و  های ملاککیفیت نیز از  های ملاکشویم، بلکه گیری به دیدگاه تفسیری و دیدگاه عملکردی مواجه می

بر  یعملکرد دگاهیدو  دارد تأکید سنجش جیبر دقت نتا یریگ اندازه دگاهیدکند. ( و مشارکت سیر میمؤثراستفاده ) اثربخشیعالی مانند  آموزش

رسد اثربخشی ملاک کیفیت رویکرد دوم  به نظر می درنتیجه(. 5050)بروکهارت و مک میلان،  کندیم تأکید یادگیری یدر ارتقا ی سنجشاثربخش

که  است این. نکته مهم، دارد مطابقتبر اثربخشی  تأکید با( 5002نتایج این مطالعه با نتایج مطالعه بلوکسام و بود ) و سوم سنجش است.

 شود و هر سه رویکرد مکمل یکدیگرند.می   هر سه رویکرد در کنار هم در سنجش کلاسی توصیه کارگیری به
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 گیریبحث و نتیجه

کیفیت سنجش کلاسی حاکی از آن است که اسناد بیشتری به  های ملاکنتایج پژوهش حاضر مبتنی بر روش مرور منظم برای شناسایی و تبیین 

کیفیت  های ملاکای که هم اند. از این بین مطالعهگانه سنجش پرداختهرویکردهای سه کارگیری بهاند و اسناد کمتری به سنجش تکوینی پرداخته

 .گردیدشناسایی  هر سه رویکرد، و نشانگرهایها  ملاکدر این مطالعه، یافت نشد.  دهد قرار موردتوجهسنجش و هم مقایسه سه رویکرد را 

 است.و شفافیت  اعتبارروایی، شامل  مشترک هر سه رویکرد های ملاک ترتیب این به 

 سنجش کلاسی مشترک در دو رویکرد های ملاک AAL  وAFL  شفافیت، همسانی و دقت، روایی، اثربخشی، مشارکتشامل ،

 .است قابلیت اجراو  هماهنگی

  بر خودتنظیمی و فراشناخت  رویکرد سومشده است.  تأکیدسنجش برای بهبود یادگیری  و اصالت اثربخشیبر  رویکرد دومدر

بنابراین برای اینکه هر سه  ؛شده است تأکیداست ( العمر مادامیادگیری )تحقق یادگیری  مثابه بهکه همانا هدف اصلی سنجش 

، شفافیت، عدالت، اصالت، اثربخشی، خودتنظیمی و فراشناخت، اعتبارروایی، شود باید  گرفته بکاررویکرد در کلاس درس 

 رعایت شود.هماهنگی، قابلیت اجرایی، مشارکت و سواد سنجش در جای خود و با توجه به رویکرد مناسب 

 اعتباربر روایی و رویکرد سوم بر روایی و  تأکید، رویکرد دوم اعتبارمرسوم کیفیت، رویکرد اول بیشتر بر  های ملاک اعتباراز بین روایی و  

کیفیت در  های ملاکتوان برای اما نکته مهم این است که نمی ؛( همسو است5016داشتند که با نتایج پژوهش دلوکا و همکاران ) تأکید

 سنجشآنچه را که مدنظر »است که  روا یزمان ها برداشت معنایی یکسان داشت، چراکه در رویکرد اول، سنجش رویکردهای متفاوت از واژه

در نظر گرفته شده است برآورده کند. از سوی آن  یرا که برا یاست که هدف روا یدر صورتاما در رویکرد دوم، سنجش  ؛کند یریگ اندازه« است

گیرند( که با  کلاسی می دیگر طیف وسیعی از مفهوم روایی در سنجش وجود دارد )روایی مشاهدات، تفاسیر و تصمیماتی که اساتید در سنجش

 یابزار عنوان بهرا  یکلاس یها سنجش ،یعملکرد دگاهید(. 5006قابلیت اطمینان، شفافیت و اثربخشی همپوشانی دارد )ارل و کاتز،  های ملاک

و  آموزشبر  یمشاهدات کلاس ریتفس یبرا اساتید یریتفس یها یابیارز کنند.یهدف استفاده م نیبه چند یابیدست یبرا ها آناز  اساتیدکه  ندیبیم

 ،کلاس درس های سنجشی در راستای رواسازی و بهبود شیوهشود در گرا پیشنهاد می تائید. برای جلوگیری از سوگیری استی متک استادتجربه 

 رواییبدانند که  دیبا ود. اساتید، لحاظ شدار نکند سنجش را محدود یا خدشه نظامده و تا حدی که کیفیت ش نظر ذینفعان متعدد در نظر گرفته

خود  یو آماده باشند تا در مورد ادعاها ردیقرار گ موردتردید نفعانیذ ریممکن است توسط سا ها آن سنجش بر یمبتن ماتیو تصم رهایتفس

 کنند. تجدیدنظررا  ها آن ازیکنند و در صورت ن استدلال

اما ممکن است  ؛برخوردارندلازم  اعتباراز  شده طراحی های سؤالاغلب  ،شود رعایت می ها سؤالدر تدوین  موردنظرکه دقت  در شرایط برابر

ارزیابی  ت،مشکلااین  ی ازیک نداشته باشند. را موردنظر کارها توافقسنجش عملکرد، یا پوشه مثلاًهای سنجش،  در مورد برخی از شیوهاساتید 

پدیده  ماهیت پیچیده دلایلی نظیر به معنایی متفاوتی از یک ملاک دارند کهبرداشت  بندی و قضاوت ارزیابان است کهسنجش به دلیل تنوع درجه

توجهی از  بخش قابل د؛ده رخ میعالی  آموزشاستناد بر تجربه و مشاهده اساتید در های فلسفی و  کیفیت سواد سنجشی، دیدگاهمورد سنجش، 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
25

-0
6-

26
 ]

 

                            19 / 25

http://ihej.ir/article-1-2042-en.html


 3041 تابستان* دوم* شماره شانزدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال  /334

و محتوای  دهی تمرکز بر کیفیت پاسخ جای بهرا از عملکردشان  شده انجامکلاسی و برآورد  سنجشنتیجه علت نارضایتی از  ،دانشجویان

ها را افزایش و بعضی هم  تنوع قضاوت ،بعضی تکالیف در این راستا، دانند. میوابسته  ،را ارزیابی کند ها آن، به فردی که توسط خود تولیدشده

، بلوغ شناختی مخاطبان، هنجارهای رشته تحصیلی از شدت بهقضاوت  های ملاکنتخاب رود ا نتظار میشود. اتوافق بیشتر ارزیابان را موجب می

را تضمین کرد ها  ملاکبر سر  همگانی شود توافقنمی؛ پرواضح است که در این مسیر پذیرداثر و موضوع درس  هدف و سطح دوره تحصیلی

 برای اعتبارشود، مرتبط است.  یم سنجش یعال آموزشآنچه در  تیبه ماه ناکافی اعتبار دلایلدر برخی از شرایط، بخشی از (. 5016)بلوکسام، 

 یریادگشود اساتید از سنجش ی. پیشنهاد می(5006 ،1و یورک تی)نا بررسی و ساده در نظر گرفت راحتی به توان نمیرا  دهیچیپ یریادگی

ضمن  استفاده کنند تاو متناسب با سطح و کیفیت مخاطبان  ، متنوعمختلف یابزارهافنون و با استفاده از  ترمدر موارد متعدد در طول دانشجویان 

 نیهمچن .فراهم شود جویاندانش 5بهبود  قابلنقاط قوت و  ج،یاز نتا اعتمادتر قابلتر و  جامع تر، ی منصفانهریتصودهی برابر،  و فرصت سازی فرصت

هستند  جویانیدانش چراکهبگذارد  تأثیر یینمره نها ای جهیبر نت جودانش یریادگیسبک  ای یشخص حاتیکه ترج رساند یخطر را به حداقل م نیا

فکری و فردی دارند که نیاز به دقت بیشتر و تفکر به کار  یشتریب لیتما بعضی افراد که درحالیدارند،  یبرتر گروهی و مشارکتی یکه در کارها

یادگیری  مثابه بهجویان کیفیت سنجش دانش خودتنظیمیو ی خودنظارت، یانعکاس خود 1همسانی و قابلیت اطمینان طورکلی بهو خودسنجی دارد. 

 یها روشبا  متنوع یادگیرندگان توانایی گیری اندازه برای جایگزین هایسنجش ی مرسوم سنجش،ها روش کنار در بنابراین ؛کندرا تضمین می

 شود. گرفته نظر در باید مند نظام همچنین و شفاف منصفانه، طرفانه، بی

در رویکرد دوم، دیگر هدف سنجش  خصوصاًمعانی متفاوتی دارد.  گانه سهکیفیت همواره در حال تغییر است و عدالت با توجه رویکردهای 

های فردی در سنجش پیدا کرده است. رویکردهای نوین چون به جنبه چندبعدیبنابراین عدالت مفهوم  ؛عادلانه نیست. بلکه هدف یادگیری است

مداوم  طور به شود اساتیدپیشنهاد میمتفاوت هستند.  یریادگینحوه ثبت  درشده استاندارد یها آزموندهند در مقایسه با اهمیت میو عملکرد 

ه ئارا زیمتماآموزشی  یبرنامه درس جیدر ارتباط با نتا جوهر دانش جایگاهمداوم  یبا بررسو  کنند روز بهرا شجویان دان یریادگیاطلاعات مربوط به 

 یاندانشجو . اساتید باید بر روابط خود بادائماً در حال تحول است طیدر شرا یتعاملات انسان شامل چندوجهیعدالت کیفیت  نیبنابرا ؛دهند

دانند. به این دلیل که شفافیت باعث ارتباط بیشتر استاد و دانشجو شده و توجه ویژه داشته باشند. دانشگاهیان شفافیت را با عدالت آن مرتبط می

کار  دیتول یبرا یداشته باشند، احتمال کمتر سنجش های ملاکاز  یفین درک ضعجویادانش یقتشود. وکاسته می و ساختارها نیقواناز ابهام 

. بگوینددانشجویان صراحت و دقیق به ا کسب نمرات بالا باید انجام دهند بمدرسان آنچه برای رود میانتظار (. 5012)مک کارتی،  دارند باکیفیت

 .دانندعملکرد اساتید خود را عادلانه می و فرصت خودسنجی در جهت رسیدن به اهداف را خواهند داشتدر این صورت 

های متفاوتی که در طول  دانشجویان در زماندهد یادگیری به سنجش وابسته است. تحقیقات نشان می های فعالیتمشارکت دانشجویان در  

کند بنابراین برنامه سنجش از سوی اساتید تعیین می ؛(5012شوند )هولمز، با تکالیف سنجش درگیر می طورجدی بهترم در حال سنجش هستند 

درک به ان جویبحث و گفتگو با دانش شود اساتید باچه چیز برای دانشجو مهم است و دانشجو چگونه باید وقت خود را سپری کند. پیشنهاد می

                                                           
1 Knight &Yorke 

، از «نقاط ضعف»ساز  لمدیریت اثربخش کلاس و به ویژه ارتباطات اثربخش در روابط انسانی، تاکید شده است که بجای استفاده از عبارت متداول و گاهاً منفعبرطبق اصول  5

 ، استفاده شوددارد لکرد مخاطبان به همراهی را در عمتر آفرین که اثربخشی و کارآمدی به مراتب بهتر و ارزش« بهبود نقاط قابل»کُنشگرآفرین و تر ، مقبولتر عبارت صحیح
3 consistency and confidence 
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 ارائهراهکار مناسب شده  ییمشکلات شناسا رایکنند و ب حیو تصح ییها را شناسا تفاهم ، سوءکمک کنند یریادگی های ملاکاز انتظارات و  ها آن

مشارکت  تیمحدود دهدینشان م جینتا است. تأثیرگذارگفتگو که نقش اصلی را در تعامل و مشارکت دارد در شفافیت و عدالت نیز  .دهند

رغم اینکه دانشجویان باید در تعیین اهداف سنجش  به (.5018 ،ی)راولوز بگذارد تأثیر یریادگیتواند بر یسنجش م یهاراهبرددر  رندگانیادگی

 (.5001، 1و اسمیت گذاری و اجرای سنجش مشارکت دارند )تیلمامشارکت داشته باشند. اغلب در مرحله نمره

 یادگیری هایسبک مختص که را یادگیری متعدد هایجنبه تواندنمی دانشجویان، یک نوع سنجش موردنیاز متعدد هایشایستگی توجه بهبا  

ی جدیدی از سنجش است که فقط بر پاسخ صحیح تمرکز نکنند بلکه ها روشنیاز به توسعه  درنتیجهکند.  گیریاندازه است، یادگیرندگان تک تک

هر دو سنجش تکوینی و  کارگیری بهبرای ایجاد عملکردهایی طراحی شوند که بتوانند شیوه تفکر دانشجویان را آشکار کنند. بر این اساس 

موضوعی است که باید به آن پرداخته شود.  AALو  AFLقابلیت اجرایی رویکرد  شود. نتایج این پژوهش نشان دادتراکمی پیشنهاد می

مشخص  کاملاًکنند ممکن است زمان و منابع خود را برای رسیدن به نتایجی که سنجش استفاده می ناآشنایی جدید یا ها روشاساتیدی که از 

کمترین سهم نشانگر را قابلیت اجرا و هماهنگی به  ،AALهای کیفیت سنجش کلاسی در  در میان ملاک(. 5018دهند )مک میلان،   نیست هدر

اجرایی  های چالشاند تا بررسی این است که مطالعات بیشتر به مبانی نظری پرداخته دهنده نشانخود اختصاص داده است. نتایج این مطالعه 

 .استهر سه رویکرد در کنار هم  کارگیری بهعدم  دهنده نشان دیگررویکردهای نوین سنجش. از سوی 

 یبرا یو واقع ینیع یها و مثال یکاف یها فاقد مهارتدهد مدرسان ی نوین سنجش نشان میها روش کارگیری بهها در نتایج پژوهش 

ن زمان و انعطاف درسااست که م نیسنگ یبه حد AALدر اجرای شیوه  یالزامات و مقررات برنامه درس. هستند رویکردهای جدید کارگیری به

فاقد ابتکار  جویاندانشاست و  یادگیرندگان ییتنوع توانا AALاز مشکلات اجرایی دیگر  .(5051)یان، ندارند AAL های فعالیت یبرا یادیز

 نظر به عالی، آموزش وظایف سنجش در از بسیاری برای ها فناوری گسترده پذیرش رغم به. هستند AAL های فعالیتشرکت در  یعمل برا

، 5بیرمن و همکاران)اند نداده درس تغییر های کلاس را در یادگیری سنجش نحوه توجهی قابل طور به اساتید هنوز فناوری، باوجودکه  رسد می

 یریادگی تیتقوو  یریادگیدرست در مورد  ماتیتصم براییی ها سنجش یدر نحوه طراح یاصول اساسارائه فاقد  مدرسان درنتیجه (.5055

و  حیصح ماتیرا از نظر تصم سنجش تیفیکموضوع  نیاند، ادهیند آموزشسنجش،  نهیدر زم دانشجویاناساتید و  یوقت. هستند جویاندانش

 شود:می ارائهزیر  های پیشنهاد نتایج این پژوهش اساس بر. کند یمختل م یریادگی یایمزا

 کلاسی سنجش کیفیت راستای در سازیزمینه و علمی هیئت اعضای افزایی توان هایهای آموزشی و دوره* برگزاری کارگاه

 * ساخت ابزار ارزیابی سنجش کلاسی اساتید برای اطمینان از کارآمدی و اثربخشی سنجش کلاسی اساتید

 در دانشگاه موردنظرمتناسب با رشته تحصیلی  ها آن*برگزاری کارگاه آموزشی در زمینه افزایش مشارکت دانشجویان و سواد سنجش 

ی سنجش در ها روش کارگیری بهمانند کارپوشه، خودسنجی، همتاسنجی به دلایل تنوع  ها روشمورد هر یک از  * لزوم تحقیقاتی جداگانه در

 یادگیری مثابه بهرویکردهای سنجش برای و 

 با توجه به جدید بودن رویکردهای نوین سنجش برای مدرسان و دانشجویان AFLو  AAL از ییها * فراهم نمودن نمونه

                                                           
1
Tillema & Smith 

2
 Bearman ett al 
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و  AALشفاف، عملکردی و عملیاتی برای فعالیت خودسنجی و همتاسنجی در رویکرد  ای گونه بهاجرایی  هایی دستورالعمل* تدوین راهکارها و 

AFL عملی های حوزه برای خودسنجی و آمادگی در عملکردشان به نسبت دانشجویان نقادانه نگرش ها )با توجه به اهمیت رشد برای رفع چالش 

 آینده( در ایحرفه و

کیفیت سنجش کلاسی  با توجه به اهمیت نشانگرهای علمی هیئت اعضای عملکرد در ارزشیابی ذکرشده های ملاک نشانگرهای کارگیری به* 

 عملکرد اساتید ارزشیابی موجود رویکرد با هدف رفع نواقص اساتید مشارکت، اصالت، اثربخشی، سواد سنجش ازجمله

 دانشجویان پرورش خودتنظیمی و فراهم کردن فراشناخت سنجش اساتید در تیفیک یبند رتبه برای * تدوین روبریکی

 دانشگاه. گرفتن زمینه و شرایط خاص هر رشته در نظر درعملیاتی با  های گامدر کلاس درس با  گانه سه* تدوین برنامه اجرایی رویکرد 

 تعارض منافع

 .ندارند در رابطه با نتایج پژوهش گونه تعارض منافعی یچهنویسندگان اذعان دارند که در این مقاله 
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