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Abstract 

Objective: Justice, along with freedom, is one of the most important human values. 

Governments, societies, organizations and social institutions gain their legitimacy from justice. 

In the field of education, the world community is moving towards the implementation of the 

paradigm of "higher education for all" in order to achieve justice. This approach considers higher 

education as a right for individuals. One of the most important steps to promote justice is to 

identify and determine its indicators so that policy making, planning and evaluation can be done 

in a way that can result in improvement of justice in higher education based on those indicators. 

Therefore, the purpose of this study is to introduce and to classify the indices and indicators of 

justice in higher education. By doing so, officials can think more coherently about justice in 

higher education. 

Materials and methods: The present research is a descriptive-analytical study. Collecting 

research data was done by using two methods of documentary research and focus group. In this 

research, seven higher education officials and managers as well as experts with specializations in 

higher education, educational management, economics and educational philosophy participated 

as members of the focus group, and their opinions were collected during two sessions. Data 

analysis was done using the content analysis method until reaching the theoretical saturation. 

Finally, the justice indicators were divided into four categories and 50 indicators. 

Results: Justice indices categorized in four groups: a) individual index (student) with 16 

indicators, b) organizational index (university and higher education institutions) with 7 

indicators, c) financial and economic index (micro and macro level) with 10 indicators, and d) 

the comparative index (international comparison) with 17 indicators. 

Conclusion: A fair higher education system can have two main approaches: a) trying to 

reduce the difference between individuals, groups and organizations, and b) maximizing the 

minimum. At the same time, as long as a society is based on unequal structures in obtaining 

privileged political, economic and social opportunities, we cannot speak of justice in higher 

education. Fair reforms by using the four indicators listed in this article will bring complete 

results when other political, economic and social areas are also reformed at the same time. 

Keywords: indices and indicators of justice, university, higher education, social justice, 
educational justice  

                                                           
1
 The current article is taken from a research project entitled "Justice in Higher Education " which was conducted in the Institute for 

Research and Planning in Higher Education. 
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 چکیده

و نهادهای اجتماعی، مشروعیت خود را  ها ، سازمانها، جوامع حکومتهای بشری است.  ترین ارزش عدالت در کنار آزادی، از مهمهدف:

پیش  «آموزش عالی برای همه» اجرای پارادایم به سمتدر راستای تحقق عدالت جامعه جهانی در حوزه آموزش، . کنند کسب میاز عدالت 

ها برای ارتقای عدالت،  ترین گام ازآنجاکه یکی از مهم کند. قلمداد می برای افراد مثابه یک حق ، آموزش عالی را بهرویکردرود. این  می

در جهت بهبود وضعیت عدالت در جامعه در حوزه آموزش و ارزیابی ریزی  برنامه ،گذاری های آن است تا سیاست تشخیص و تعیین شاخص

تا  استها و نشانگرهای عدالت در آموزش عالی  بندی شاخص ها انجام گیرد، لذا هدف این مطالعه، معرفی و دسته عالی بر اساس آن شاخص

 ام فکری بیشتری در باب عدالت در آموزش عالی بیندیشند.جمسئولان با انس

دو روش تحقیق اسنادی و  پژوهش با استقاده ازهای  گردآوری داده.است 2تحلیلی -یک مطالعه توصیفی حاضر پژوهش شناسی:روش

های آموزش عالی، اقتصاد  با تخصص یعالی و نیز صاحبنظرانآموزش و مدیران نفر از مسئولان  هفت، پژوهشدر این  شد. انجام گروه کانونی

جمع آوری شد. تحلیل داده ها با استقاده از ها  عنوان اعضای گروه کانونی شرکت داشتند که طی دو جلسه، نظرات آن بهو فلسفه آموزشی 

 ند.بندی شد نشانگر، تقسیم 05ه چهار دسته و ب ی عدالتها شاخص ،نهایت درو  گرفتانجام روش تحلیل محتوا تا دستیابی به مرحله اشباع 

)دانشگاه و مؤسسات  یشاخص سازمان -نشانگر، ب 61)دانشجو( با  یشاخص فرد -های عدالت در چهار گروه: الف شاخصها:یافته

 67المللی( با )مقایسه بین یقیشاخص تطب -نشانگر و ت 65)سطح خُرد و کلان( با  یو اقتصاد شاخص مالی -نشانگر، پ 7آموزش عالی( با 

 بندی شد. نشانگر تقسیم

ها و  کاهش تفاوت بین افراد، گروهتلاش برای  -تواند دو رویکرد اصلی داشته باشد: الف یک نظام آموزش عالی عادلانه میگیری:نتیجه

های ممتاز  ابرابر در به دست آوردن فرصتمبتنی بر ساختارهای ن یک جامعهتا وقتی  حال درعین ها. حداکثر نمودن حداقل -ها و ب سازمان

های چهارگانه  شاخص کارگیری عادلانه با بهاصلاحات . آموزش عالی سخن گفت درعدالت توان از  سیاسی، اقتصادی و اجتماعی است، نمی

صادی و اجتماعی نیز اصلاح شده های سیاسی، اقت سایر حوزهزمان  همد آورد که نخواه برشمرده شده در این مقاله، زمانی نتایج کاملی به بار 

 باشند.

 عدالت آموزشیهای عدالت، دانشگاه، آموزش عالی، عدالت اجتماعی،  نشانگرها و شاخص :واژههایکلیدی

                                                           
 زی آموزش عالی انجام گرفته است.است که در مؤسسه پژوهش و برنامه ری« عدالت در آموزش عالی»این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی  - 1

2 Descriptive - Analytic Study 
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 مقدمه

-روی، مسئله مشترك بسیاری از دانش (. ازاین6837 وارثی و همکاران،های جوامع بشری است ) ترین آلودگی عدالتی از مهم نابرابری و بی

حال،  (. درعین6831پرور، شود )عریضی و گل های مطالعاتی انسانی و اجتماعی همانا مسئله عدالت قلمداد میهای تجویزی و علمی در حوزه

های  ها و سوءبرداشت (، بدین معنا که ممکن است سوء تفاهم6831، 6عدالت و برابری یکی از مفاهیم در معرض خطر است )نوئل و ترین

عدالت  موضوعهای زیادی از  ورت گیرد. همچنین، ابهام و دشواری در تعریف عدالت و تعیین مصادیق آن، سبب سوءاستفادهزیادی از آن ص

های اقتصادی و مثال، مغالطه بزرگ از تقلیل حوزه عدالت به مسائل معیشتی و تحریف آن از توزیع عادلانه امکانات و فرصت عنوان شود. بهمی

شود. در میان این جو عدم شفافیت، آنچه مسلم است این است که باید به نظارت مستمر و اعانات و صدقات ناشی میمعیشتی به اعطای 

؛ بنابراین، لازم است مطالعات متعددی (2562، 2یم )مگوایرهای خود برای درك و نزدیک شدن به عدالت ادامه ده فرض بررسی انتقادی پیش

طور اخص و ازجمله در حوزه آموزش و آموزش عالی  های علمی مختلف، به طور اعم و در شاخه در باب کالبدشکافی مفهوم عدالت به

، برای به همین دلیل(؛ 6831زادگان، شریفای است معطوف به عمل )عدالت مفهومی صرفاً فلسفی و نظری نیست بلکه پدیدهصورت گیرد. 

عدالت و برابری، حال،  . درعین(2562، 1یم )جارفبپرداز 8ح سیاسی و عملیایجاد تغییرات اثربخش، باید به مسائل عدالت آموزشی در سط

. گرچه (6831نوئل و ترین، گذاری نیستند ) راحتی قابل ترجمه به سیاست عمومی و سیاست که به هایی پیچیده و چندوجهی هستند ارزشی

توان گفت یکی از  روی، می تری داریم. ازاین اشد، جامعه عادلانهانجامد، اما در مجموع، هرچه نابرابری کمتر ب عدالتی می برابری مطلق به بی

و  ، آموزشی، فرهنگیهای مختلف اقتصادی، اجتماعی ها در عرصه وجوه عدالت عبارت است از کمترین تفاوت ممکن بین افراد و گروه

 سیاسی.

هاست. عدالت، اگر مترادف با مشروعیت نباشد، قطعاً  دوام اغلب جوامع منوط به مشروعیت پایدار و گسترده نهادهای اساسی آنبه علاوه، 

ها، جوامع و نهادهای اجتماعی، مشروعیت خود را  دیگر، حکومت عبارت . به(6273، 0)کلارك و گینتیس آن است دهنده یلیکی از عناصر تشک

ی برای مسئله عدالت هایاقتصاددانان، یافتن راهکاریک انگیزه اصلی برای بسیاری از مثال،  عنوان بهگیرند. به همین خاطر،  از عدالت می

(. به علاوه، 2562، 1)فلوربیشوند  های اقتصادی ابزاری برای بهبود زندگی بشر محسوب می اجتماعی بوده است، چراکه در نهایت، تحلیل

تحصیلات  طور معمول، بهکند و  رتبط میمبه هم بازار کار و تحصیلات را  ؛عدالت آموزشی به دلیل اینکه در چارچوب نظریه سرمایه انسانی

عدالت اقتصادی و هم مرتبط با تواند به ارتقای جایگاه اجتماعی افراد کمک نماید، لذا دسترسی به آموزش عالی هم دارای ابعاد  بیشتر می

 عدالت اجتماعی است.مرتبط با 

 ؛یکرد عام و رویکرد خاص. در رویکرد عام به عدالت: رودر نظر گرفتمقوله عدالت  برایتوان  می اصلیطور کلی، دو رویکرد  به

مثابه یک کالای  گردد. در این رویکرد، عدالت به ها و اقداماتی برای همه مردم بدون مستثنا کردن گروهی خاص اعمال می ها، برنامه سیاست

                                                           
1
 Noël & Thërein 

2 Maguire 
3 Political and practical level 
4 Järf 
5 Clark & Gintis 
6 Fleurbaey 
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 مشخصای  . از دیدگاه دوم یعنی رویکرد خاص به عدالت، دولت تنها عده6شود که شامل همه آحاد یک کشور است عمومی در نظر گرفته می

مطابق علم اقتصاد بازار آزاد، . 2دهد ها انجام می ها و اقداماتی را در جهت کاهش نابرابری و سیاست ها، برنامه دادهرا هدف اجرای عدالت قرار 

که برای بقای جامعه ضرورت دارد و بخش  1کالاهاییارائه است یعنی  8کالای عمومی عرضه ،فعالیت تولیدی دولتیکی از کارکردها و یا 

 یعنوان یک ها نیست. حتی در کشورهای پیشرفته که مبتنی بر اقتصاد آزاد هستند، استقرار عدالت به خصوصی قادر یا مایل به تولید و عرضه آن

گونه تعریف شده است: عدالت  نوان یک کالای عمومی، اینع ، عدالت بهمطالعه حاضرشود. در ها محسوب میترین تکالیف دولتاز مهم

عدالت شامل ها و یا کاهش موانع رشد افراد.  ها در جهت تحقق اهداف فردی آن وسایل رشد و پیشرفت انسان آوردنعبارت است از فراهم 

ها ممکن بود طرد یا به  ها و سیاست بود آن رویهها و منابع برای افرادی است که در ن هایی به منظور دسترسی برابر به فرصت ها و سیاست رویه

 های اقلیت. افرادی که دارای ناتوانی جسمی یا ذهنی هستند و یا اعضای گروه مثلاً .حاشیه رانده شوند

عنوان یک موضوع غالب در سطح  طی سالیان گذشته نقش و اهمیت عدالت اجتماعی در اداره و رهبری آموزشی بهدر قلمرو آموزش، 

ها طیف  هایی در مورد فرسایش عدالت وجود دارد. این نگرانی المللی مطرح بوده است، چراکه حتی در کشورهای پیشرفته نیز نگرانی بین

دهد. موضوعات متعددی مرتبط با عدالت اجتماعی در حیطه  وسیعی از موضوعات و ابعاد مختلف عدالت اجتماعی در آموزش را پوشش می

های برابر،  د، از جمله: حقوق بشر، حمایت از آزادی و کرامت انسان، ضدیت با نژادپرستی، شمولیت، دسترسی، فرصتشون آموزش قلمداد می

و آگاهی بخشی به مدیران مؤسسات  7شده یع، رهبری توز1)تساوی حقوق(، مقابله با بازاری شدن آموزش 0کالای عمومی، برابری و انصاف

. ازآنجاکه همه دانشگاهیان باید برای همگام شدن با تغییرات و کنترل آینده خود تلاش (2561، 3)سامیری آموزشی در زمینه عدالت اجتماع

تواند نقشی مولد و سازنده در زمان حال داشته  می خود یخود به آتیهکنند، توجه به آینده عدالت اهمیت دارد، چراکه تمرکز بر بررسی تحولات 

جانبه نئولیبرالسیم متوجه  در حال اشغال و تصرف آینده و تسلط بر آن است. با بررسی دقیق و همه 2رال، آموزش عالی نئولیببه علاوهباشد. 

عنوان نمونه،  . به(2525، 65)متیو و بنتاست قرار گرفته که برابری و عدالت اجتماعی در بخش آموزش عالی در معرض تهدید  شویم یم

ای شمال اروپا پیامدهای زیانباری برای عدالت آموزشی داشته، چراکه عموماً در کشوره سازی یاصلاحات مبتنی بر بازار و خصوص

ی که در اتموضوعیکی از ؛ بنابراین، (2562)جارف،  سازی در تضاد با آموزش عادلانه و برابر است های مبتنی بر بازار و خصوصی سیاست

، 6کوفی و همکاران-)اوسی در آموزش عالی است 66و عدالت اجتماعیو در آینده باید به آن توجه شود، مسئله کالایی شدن برابری  حالزمان 

2565). 

                                                           
6
خاص فراهم نمود. عدالت در  یا از مردم را از آن محروم ساخت و امنیت را فقط برای عده یا عده توان ییک کالای عمومی است که نم ،مثلاً امنیت - 

 گنجد. یم، برابری فرصت مفهومی است که در این مقوله مثال عنوان به معنای عام نیز به همین گونه است.
2
در نظر گرفتن سهمیه ورود به دانشگاه برای حمایت از  و یاصادرات حمایت از برای یا پرداخت یارانه  حامی محیط زیست  سیاست های مالیاتی   

 از رویکرد دوم است. ییها شود(، مثال قلمداد می Affirmative actionگروه های مورد نظر )که نوعی اقدام مثبت یا 
3 Public good 

1
 د.نکن برآورده میهای انسان را  نیازها و خواستهبرخی عبارت است از اقلامی که  (Good) طبق تعریف، کالا  

5 Equality and equity 
6 Marketization of education 
7 Distributed leadership 
8 Samier 
9 Neo-liberal higher education 
10 Matthew & Bennett 
11 Commoditization of equity and social justice 
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ها و دسترسی برابر را برای همه فراهم کرده و برای توقف یا حذف اشَکال  که فرصتبه طوری است  2ای فراگیر جامعه عادلانه، جامعه

امور مربوط به خود،  بخشی از جامعه از حقوق و در کند. دور نگه نداشتن، مستثنی نکردن و محروم نساختن هیچ مختلف تبعیض تلاش می

های جامعه  تبعیض و امتیازهای ویژه در سطح فردی، گروهی یا اجتماعی از دیگر ویژگی و ویژگی جامعه فراگیر است. فقدان یا کم بودن ظلم

]و یا عادلانه بودن[ آموزش عالی شامل تعامل فعال، ارادی و مداوم تمامی دانشجویان به همراه  8عادلانه است. یک مثال در زمینه فراگیر بودن

هایی  ها و روش و با شیوه 1ها و حق اظهارنظر در اجتماعات مختلف )فکری، اجتماعی، فرهنگی، جغرافیایی( درباره برنامه درسی تنوع دیدگاه

ها و نهادهای متنوع  های تعامل افراد در سیستم در دانشجویان را از پیچیدگی 7درك همدلانهو  1، بلوغ شناختی0است که آگاهی، دانش محتوا

دانند و آنچه برای آینده خود  تر آنچه که می ازآنجاکه حضور فعال دانشجویان برای شناخت دقیق (.2561، 3)گالیکسوندهد  افزایش می

ها علاوه بر تنوع استعداد و  ، لذا در دانشگاه(2525)متیو و بنت،  یردوزش عالی قرار گها، باید در خط مقدم آم خواهند، با همه تنوع غنی آن می

 (.2551، 2)براکلیاجتماعی دانشجویان نیز وجود داشته باشد  –تنوع نظرات، بایستی تنوع پایگاه اقتصادی 

عدالتی وجود  انی که در مؤسسات آموزشی بیشود؛ اما تعهد به برابری تا زم گر و برابر ساز مهم محسوب می ینظام آموزشی، یک تساو

، بر اساس توانایی یفیتهدف تضمین دسترسی به مؤسسات آموزش عالی و آموزش عالی باک(. 2562، 65)دانشگاه میلزدارد، محقق نخواهد شد 

باشد، ما برخی از استعدادها و  و استعداد شخصی و نه ثروت یا امتیازهای ناروا، هنوز برآورده نشده است. تا زمانی که این هدف محقق نشده

زنان یک مصداق مهم از وجود وضعیت به علاوه،  (.2551)براکلی،  نوابغی را که دنیای ما شدیداً به آن نیاز دارد، از دست خواهیم داد

خشونت  شوند و تحت تأثیر چندین نوع پذیر خاص محسوب می عدالتی در جوامع امروزی هستند. زنان و دختران یک گروه آسیب بی

پوست، به دلیل اینکه زن و غیر سفیدپوست  نژادی قرار دارند. مثلاً در کشورهای مبتنی بر تبعیض نژادی، بسیاری از زنان سیاه - جنسیتی

ان گفت تو ؛ بنابراین، می(2567، 62)تراوا و مودلی دهد را نمی 66ها اجازه دسترسی به عدالت اند که به آن هستند، با انواع موانع ساختاری مواجه

های  عدالتی است. برقراری عدالت اجتماعی در آموزش، مستلزم به چالش کشیدن نابرابری عدالتی، پذیرش ضمنی وجود بی پرداختن به بی

بین  . به علاوه،(2562)دانشگاه میلز، به افراد ناشی از توزیع نامناسب قدرت، منابع و امتیاز است  شده یلاجتماعی، فرهنگی و اقتصادی تحم

به بنابراین، ؛ (2562، 68)هانزورث و همکاراندانشگاه و تغییرات اجتماعی ارتباطات تنگاتنگی وجود دارد  تغییرات فردی، تغییرات سازمانی

( و نهادی 61سطوح تغییر فردی )خُرد(، گروهی )میانیکنند.  های عدالت نیز تغییر می ها و شاخص ها، نرم و افراد(؛ ارزش)دنبال تغییرات جوامع 

                                                                                                                                                                                           
1 Osei-Kofi et al 
2 Inclusive community 

8
  Inclusion این واژه در زبان فارسی است. یها از دیگر معادل ،، شمولیت، گنجاندن، اشتمال و احتسابیریگ دربرگیری، دربرداری، درون 

1
مختلف است، چه بین فراگیر و مدرس، چه بین مدرس  و ذینفعان ها درسی سنتی، فاقد ایجاد جریان آزاد اطلاعات و تبادل نظر بین طرف یها برنامه  

 .گذار یاستو مدیر مؤسسه آموزشی و چه بین مدیر و س

5 Content knowledge 
6 Cognitive sophistication 
7 Empathic understanding 
8 Gullickson 
9 Brackley 
10 Mills University 
11 Access to justice 
12 Távara & Moodley 
13 Hanesworth et al 
14 Meso 
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(. 2565، 6)مک آرتور یردای باید این موضوع را در نظر بگ ا ملی )کلان( همگی به هم مرتبط هستند و انجام تغییرات اصلاحی در هر زمینهی

درك  های خاص اجرایی قابل عدالت اجتماعی در آموزش )اعم از آموزش عمومی و آموزش عالی( در رابطه با زمینه دیگر اینکه نکته مهم

های اجرای عدالت در عمل  المللی از عدالت اجتماعی را بدون در نظر گرفتن روش های ملی یا بین توان ارزیابی ی که نمیاست. بدین معن

 (. 2551، 2)گوییرتزانجام داد 

تحصیل و فراگیری دانش، یک موضوع مرتبط با عدالت اجتماعی است و نظام آموزشی مکانی برای مداخله دولت و سیاست عمومی 

های  دیگر، فراگیران متنوع باید به فرصت عبارت تواند آن را هدف قرار دهد. به ای است که دولت می برابر در تحصیل، مسئله است. فرصت

باید پرسید دولت برای شود.  (. اینجاست که نقش دولت در تحقق عدالت برجسته می2551، 8)واکریادگیری برابر، دسترسی داشته باشند 

کاری انجام داده و برنامه دولت برای شناسایی این افراد و چگونگی  اند چه الی و سایر موانع، از تحصیل جاماندهافرادی که به خاطر فقر م

ای معتقد باشند که ارتقاء عدالت، کار اصلی آموزش عالی و دانشگاه نیست، اما  گرچه ممکن است عدهها چیست؟ به علاوه،  حمایت از آن

دهنده آگاهی دانشگاه از  و نشان دیگر مؤسسات باک مؤسسه آموزش عالی ایجاد تمایز بین ی کی از عواملبهبود عدالت یواقعیت این است که 

؛ اما آیا عدالت (2551)براکلی،  1هاست های برتری و تمایز دانشگاه مسئولیت اجتماعی خود است. عادلانه رفتار کردن یکی از شاخص

 ییها همیشه فراتر از درك ما قرار دارد یا یکی از بسیاری از امور عملی است که با احتمالاجتماعی یک مفهوم ذهنی ایده آل است که برای 

از یک موضوع و گفتمان روشنفکرانه، نقش واقعی در چگونگی و چقدر  فراتر ،قابلیت اجرایی شدن دارد؟ واقعیت این است که ایده عدالت

دهد تا مفهوم  حقوق معلولان این فرصت را به متخصصان خدمات معلولیت می کند. مثلاً نهضت حمایت از خوب بودن زندگی مردم ایفا می

متخصصان به همین خاطر، را به منظور حمایت مؤثر و تسهیل تغییرات اجتماعی در آموزش عالی، بازنگری و بازتعریف کنند. « ناتوانی»

، ارائه نلگوی عدالت اجتماعی، حمایت از غرور معلولاخدمات معلولیت، نقش و مسئولیت مهمی در حرکت دانشجویان و دانشگاه به سمت ا

 (.2565، 0)لوون و پولاردهای برابر و ترویج دموکراسی مشارکتی برای دانشجویان معلول به عهده دارند  فرصت

های آموزشی،  محیط. (2560، 1)اوتین و همکاران یانجامدهای اجتماعی ب تواند به بازتولید نابرابری ها می حتی نحوه ارزیابی در دانشگاه

عنوان یک حوزه توزیعی، موجب تقسیم منابع اجتماعی با  دیگر، آموزش به عبارت دهند. به را بازتاب می 7های مختلف توزیع عدالت عرصه

جه را نیز شود. مثلاً مدرسان، نه تنها دانش و نمرات، بلکه کمک به یادگیری، مراقبت، احترام و تو ارزش، بر اساس الگوهای توزیعی خاصی می

نمایند که روی انگیزه فراگیران،  های یادگیری متفاوتی را فراهم می ها تجربیات اجتماعی شدن و فرصت کنند. با انجام این کار، آن توزیع می

، 3اغبصش و )رِ گذارد ها تأثیر می های زندگی آن های شغلی و شانس های آموزشی بعدی و در نهایت، موقعیت دستاوردهای تحصیلی، موفقیت

                                                           
1 McArthur 
2 Gewirtz 
3 Walker 

1
)مثل آموزش و پژوهش( و کارکردهای هنجاری  یآموزش عال (فنی) یکالتکن کارکردهایکارکردهای آموزش عالی را به دو دسته:  توان یم  

کرد. از این دیدگاه، ارتقاء عدالت جزو کارکردهای هنجاری  بندی یم( تقسو اخلاقی حقیقت و پیگیری مسئولیت اجتماعی جویی ی)مثل پ یعال آموزش

 قلمداد شود. های ایران به ویژه اخلاق بایستی یکی از کارکردهای مشخص و رسمی آموزش عالی و دانشگاه .گیرد یآموزش عالی قرار م

5 Loewen & Pollard 
6 Autin et al 
7 Justice distribution 
8 Resh & Sabbagh 
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های متعددی هستند که توسط و یا از طریق مؤسسات آموزشی علیه کسانی که از  روی، بسیاری از پژوهشگران، نگران ستم . ازاین(2561

هایی که مرتبط با طبقه اجتماعی، شرایط اقتصادی، نژاد، قومیت، جنسیت، سن و یا  زمینه شود. پس اعمال می ،آیند ای می های حاشیه زمینه پس

ها تنها  کند، آن توانایی فیزیکی فراگیران است. با این حال، باید تأکید کرد که اگر سیستم آموزشی با برخی از فراگیران، ناعادلانه برخورد می

یابد. بحث عدالت اجتماعی یک امر تفننی نیست.  طور کلی، کیفیت آموزش برای همه افراد، تنزل می ینند بلکه بهب کسانی نیستند که آسیب می

حال، عدالت  درعین .(2567، 2)فرانسیس و همکاران کند را تعریف می 6عدالت آموزشی یک ویژگی بنیادی است که اساساً آموزش خوب

مثال، در محیط دانشگاهی، آموزش عدالت اجتماعی شامل فرآیندهای آموزش و یادگیری  نعنوا اجتماعی یک موضوع آموزش پذیر است. به

توانند برای تغییر آن  اجتماعی و اقداماتی که می-کند تا با نگاه انتقادی در مورد شرایط غیرانسانی سیاسی است که به دانشجویان کمک می

های شهروندی  برای تسهیل تعاملات متنوع دانشجویان و نیز تشویق مهارت تواند شرایط انجام دهند، مشارکت نمایند. این اقدامات می

به علاوه، دانشگاهیان باید از طریق کنشگری فعال (. 2561، 8)راسسازی شود  های آموزش عدالت اجتماعی مفهوم عنوان جنبه دموکراتیک به

اند که  هایی بوده ها بخشی از گروه کنند، به خصوص زمانی که آن ها را متحول توانند دانشگاه نشان دهند که چگونه دانشجویان و اساتید می

 .(2567)تراوا و مودلی، اند  شده مدت ها نادیده گرفته

پیشینهپژوهشبانینظریوم

کشور از  70، با بررسی برنامه آموزشی «ریزی آموزشی ملی سنجش انصاف و عدالت برای برنامه»ای با عنوان:  لکوت و همکاران در مقالهاَ

ادامه  -8مشارکت،  -2یادگیری،  -6بندی کردند:  های دسترسی به آموزش را در چهار رده دسته تمامی مناطق جغرافیایی جهان شاخص

در بُعد یادگیری، این متغیرها مورد توجه بوده است: درصد  -6. در این مطالعه، (2563، 1گان )آلکوت و همکارانیآموزش را -1تحصیل، 

فراگیران مسلط به خواندن در سطح تحصیلات مُعیََن، درصد فراگیران مسلط به ریاضیات در سطح تحصیلات معین، درصد فراگیرانی که به 

اند، درصد قبولی فراگیران در امتحانات سراسری در پایان هر مقطع تحصیلی، درصد فراگیران که  یافته حداقل نمره در امتحانات سراسری دست

اند، نرخ بهبود و پیشرفت یادگیری در امتحانات و میانگین  یافته در پایان سال تحصیلی به حداقل سطح مهارت )خواندن و ریاضیات( دست

نام ناخالص،  های جدید در هر مقطع تحصیلی، نسبت ثبت در بُعد مشارکت: تعداد ورودی -2های سراسری.  های صحیح در آزمون درصد پاسخ

در بُعد ادامه تحصیل: نرخ ماندگاری در هر مقطع یا سطح تحصیلات، نرخ ترك تحصیل بر  -8نام خالص و شاخص برابری جنسیتی،  نرخ ثبت

در بُعد آموزش رایگان: ارائه آموزش در هر سطح آموزشی برای  -1اساس مقطع یا سطح تحصیلی و نرخ انتقال به سطح آموزش بعدی و 

 همه، لغو شهریه و تعداد سالهای تحصیل اجباری، به دست آمده است.

، «جو در ایالات متحده های زیربنایی عدالت در مورد انصاف در آموزش برای جوانان پناهنده و پناه بررسی نظریه»ای با عنوان:  در مقاله

شوند  های درس ایالات متحده می جو اغلب فقط برای ساکت ماندن و به حاشیه رانده شدن وارد کلاس که جوانان پناهنده و پناهضمن بیان این

 و بدون حمایت عادلانه آموزشی جایگاه مناسبی نخواهند یافت، تأکید دارد که ارائه آموزش عادلانه برای این جوانان مستلزم در نظر گرفتن

                                                           
1 Good education 
2 Francis et al 
3 Ross 
4 Alcott et al 
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 0، موضوع انصاف1و آمارتیا سن 8، مایکل سندل2های عدالت جان رالز در این مقاله، بر اساس تئوری(. 2525، 6)وارداست های فرهنگی  تفاوت

های این مقاله، برای تحقق انصاف در بخش آموزش لازم است دو پیش بایست وجود داشته باشد:  در آموزش بررسی شده است. طبق یافته

ای از استانداردهای حداقلی برای همه اعضای جامعه اعمال شود.  طرفانه قرار گیرد باید مجموعه یت بیاول، برای اینکه یک سیستم در وضع

های هویتی  که در آموزش، حصول این استانداردها برای همه، صرف نظر از لایه طوری ها مبتنی بر استانداردهای جهانی است به این حداقل

های فرهنگی و تجربیات  های خاص بر اساس پیشینه ، قابل دسترس باشد. دوم، برای افراد و گروهمانند نژاد، جنسیت، فرهنگ، معلولیت و غیره

ها انجام گیرد. به نظر این مقاله، صِرف در نظر گرفتن تخصیص منابع و توزیع  های آن ماندگی های مضاعفی برای جبران عقب شان، تلاش زیسته

 ،ها، نیازهای اضافی برای ارتقای دسترسی عادلانه به شکوفایی انسان در نظر گرفته شود. افراد کالاها کافی نیست، بلکه باید برای برخی گروه

دهد تا در جهت تحقق  کنند که به افراد اجازه می های اساسی را فراهم می های عادلانه، آزادی دارند و محیط« زندگی خوب»مفاهیم متفاوتی از 

کنند حداقل استانداردهای  رسد که فرآیندهای عادلانه تضمین می . این مقاله به این نتیجه میشان در مورد معنای شکوفایی تلاش کنند ایده

های هویتی متنوعی که در اقشار اجتماعی  های عادلانه، مسئولان کشورها باید لایه شوند. برای ارتقای نظام ای فراگیر ارائه می جهانی به شیوه

 جامعه وجود دارد را به رسمیت بشناسند.

، تلاش شده بینشی را در مورد «کننده دسترسی و انصاف در آموزش عالی: مروری سیستماتیک عوامل تعیین»با عنوان:  ای دیگر مطالعه در

چهل عامل در در این مقاله، . (2522، 1)وانتی و همکارانشوند  ها می کنند یا مانع آن عواملی ارائه دهد که از دسترسی و انصاف حمایت می

تحلیل شدند. بیشتر تحقیقات قبلی مربوط به این موضوع،  و  دانشگاهی و دانشجویی، تجزیه لتی، دانشگاهی، آموزش پیشچهار سطح دو

)توسط همسالان،  7. اهمیت این مقاله در این است که تأثیر حمایت اجتماعیداده اندها و حمایت مالی دولت را مورد بحث قرار  سیاست

ها( بر بهبود دسترسی و برابری در آموزش عالی را مورد بحث قرار داده و ضروری بودن آن را نشان  اه و برنامهخانواده، استادان، مدیران دانشگ

کند تا بیشتر بر روابط اجتماعی  گذاران در سطح ملی یادآوری می دهد. این مطالعه به محققان، مدرسان، مدیران در سطح دانشگاه و سیاست می

دهند،  های محروم ارائه می های پایه را برای گروه هایی که مهارت ادان، حمایت در سطح مدیریت و ایجاد برنامهبین همسالان، دانشجویان و است

تمرکز کنند. نکته دیگری که در این تحقیق مورد تاکید قرارگرفته این است که کشورهای پیشرفته برای مسئله عدالت و برابری در آموزش 

درصد از کشورهای  63یافت شده از آمریکا، اروپا و استرالیا و مرتبط درصد مقالات  32که در این مطالعه  طوری عالی اهمیت بیشتری قائلند به

های بیشتری برای  ها و برنامه، سیاستیافته آفریقایی و آسیایی بود. یک دلیل این موضوع ممکن است این باشد که کشورهای غربی و توسعه

طور کلی کشورهای  آموزش عالی نسبت به کشورهای در حال توسعه داشته اند. دلیل دیگر اینکه بهارتقاء عدالت و افزایش دسترسی به 

 هستند.در جهت ارتقاء عدالت در جامعه خود دارای موقعیت نسبتاً قوی هم از نظر بودجه و هم از نظر زیرساخت  یافته توسعه

، عدالت در آموزش را از «ن منابع تکمیلی برای دانشجویان معلول و محرومهای عدالت بر اساس تامی شاخص»ای با عنوان:  در مقاله 3ایوانز

دارد که عدالت در آموزش نباید مبتنی بر توزیع برابر منابع بین همه  کند و بیان می های محروم بررسی می منظر نحوه توزیع منابع بین گروه

                                                           
1 Ward  
2 John Rawls 
3 Michael J. Sandel 
4 Amartya Sen 
5 Equity 
6 Wanti et al 
7 Social support 
8 Evans 
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معلول قرار بگیرند  یربخواهند در وضعیت تحصیلی همچون دانشجویان غ (. برای مثال، دانشجویان معلول اگر2552)ایوانز، دانشجویان باشد 

نیاز دارند. یک نظام آموزشی درس باید به منابع بیشتری دسترسی داشته باشند. یا دانشجویان ناشنوا اغلب به یک دستیار اضافی در کلاس 

ید بر پذیرش و اجرای سطح قابل قبولی از نابرابری به نفع ها قرار دهد، بلکه تمرکز با طور ساده هدف خود را کاهش نابرابری نباید به

های محروم جامعه باشد. منابع به میزان قابل قبولی باید در اختیار دانشجویان معلول و محروم نسبت به سایر دانشجویان قرار گیرد.  گروه

کند که رویکردهای تطبیقی که  العه همچنین تأکید میهای محروم، تبعیض مثبت اعِمال شود. این مط دیگر، لازم است به نفع گروه عبارت به

 کند، درس های زیادی برای آموختن دارد. المللی را بین کشورهای مختلف مقایسه می های بین شاخص

وتحلیل عدالت و دسترسی به آموزش عالی است.  المللی برای تجزیه بین شده یرفته( یک شاخص پذGER) 6نام ناخالص نسبت ثبت 

 GERطور کلی،  سال است. به 63-28نام کنندگان در آموزش عالی به کل جمعیت در گروه سنی  نسبت تعداد ثبت GERمول، طور مع به

یافته و در حال توسعه به  در آموزش عالی در کشورهای توسعه GERبالاتر نشان دهنده درجه بالای حضور در مقطع آموزش عالی است. 

، این شاخص «گیری دسترسی، کیفیت و تناسب در آموزش عالی اندازه»ای با عنوان:  در مقاله( 2525) 2ششدت متفاوت است. میتال و همکاران

است. نسبت  GERتری نسبت به  تر و عاقلانه معیار عادلانه EERشاخص  (. به عقیده آنان،2525، میتال و همکاران) را مورد نقد قرار داده اند

تری برای  عنوان شاخص مناسب جمعیت واجد شرایط در گروه سنی مربوطه، ممکن است به(، بر اساس EER) 8نام واجدین شرایط ثبت

نام  آموزانی که در آموزش عالی ثبت عنوان نسبت تعداد دانش توان به را می EERگیری دسترسی به آموزش عالی در نظر گرفته شود.  اندازه

سال با موفقیت به پایان رسانده اند تعریف کرد.  28تا  63در گروه سنی  آموزانی که کلاس دوازدهم )دیپلم( را کرده اند به تعداد دانش

نام در آموزش  آمیز کلاس دوازدهم در سطح دبیرستان، شرط لازم برای ثبت مثال، در هند و در بسیاری از کشورها، تکمیل موفقیت عنوان به

المللی عدالت و دسترسی به آموزش عالی، مد نظر قرار گیرد. در  بینهای تطبیقی  عالی است؛ بنابراین، واجد این شرط بودن بایستی در بررسی

نام، فاصله بین  درصد بوده است. با کاربرد شاخص واجدین شرایط ثبت 2/11و  1/27برای هند به ترتیب  EERو  GERشاخص  2567سال 

 شود. یافته و در حال توسعه، کمتر نشان داده می کشورهای توسعه

اند  های مورد استفاده در تحقیقات مربوط به عدالت اجتماعی را بررسی کرده ای سنجه در مطالعه( 2561) 1نکورنلیوس و هارینگتو

های عدالت اجتماعی عبارتند از: معیارهای موقعیت  ترین شاخص های آنان، برخی از مهم . طبق یافته(2561، کورنلیوس و هارینگتون)

، معیارهای 3دسترسی به غذای سالم و مغذی، معیارهای تبعیض بر اساس پیشینه اجتماعی، 7، وضعیت طردشدگی1، مسند اجتماعی0اجتماعی

آمیز بر اساس پیشینه فرهنگی، معیارهای مربوط  ، رفتارهای تبعیض65، معیارهای نابرابری بر اساس نژاد، قومیت یا زبان2هویت و بیان جنسیتی

                                                           
1 Gross enrolment ratio 
2 Mittal et al 
3 Eligible Enrolment Ratio 
4 Cornelius & Harrington 
5 Social status 
6 Social position 
7 Exclusion 
8 Measures of discrimination based on social background 
9 Measures of gender identity and expression 
10 Measures of disparities based on race, ethnicity, or language 
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ها در مطالعات پژوهشی عدالت اجتماعی آورده شده  هایی از استفاده از این شاخص ها نمونه . در تحقیق آن6حکمرانی و توانمندسازی-به خود

 است.

پژوهشروش

 1و گروه کانونی 8های موردنیاز از دو روش تحقیق اسنادی است، برای گردآوری داده 2تحلیلی -که یک مطالعه توصیفی پژوهشدر این 

شده  جلسات بحث سازماندهیدر شده  گروه کانونی شامل تعدادی از افراد دارای تنوع دیدگاه است که در یک مبحث هدایتبهره گرفته شد. 

تر با  کند که محقق فعالانه . روش گروه کانونی این امکان را فراهم می(2521، 0)دیکشنری آکسفورد یندآ و مصاحبه گروهی گرد هم می

طور رسمی  هایی از افراد هستند که به های متمرکز )کانونی(، گروه گروه (.6221، 1)مورگانا درگیر شود ه های آن کنندگان و نگرانی شرکت

ای از موضوعات به بحث بپردازند. برخلاف سایر  آیند تا پیرامون یک موضوع یا مجموعه اند و در زمانی خاص گرد هم می یافته سازمان

آورد  امکان تعامل بین محقق و مطالعه شوندگان و بین خود مطالعه شوندگان را فراهم می های یک جانبة گردآوری داده ها، این روش روش

شوند که بتوان به نظر آنان در مورد موضوعی خاص استناد  گروه کانونی، گروهی از افراد انتخاب میدر روش (. 2557و همکاران،  7)مارکزیک

تری در مقایسه با مصاحبه فردی به دست آورد. پژوهشگر، اعضای  ی در زمان کوتاهکرد. پژوهشگر در گروه کانونی قادر است اطلاعات بیشتر

نفر است.  62تا  1کند. تعداد اعضای گروه کانونی، معمولاً بین  گروه کانونی را بر اساس طرح پژوهش و توانایی همکاری آنان انتخاب می

ها،  رتند از: مرور داده ها، ایجاد راهنمای کدگذاری، سازماندهی دادهشود که عبا های گروه کانونی، هفت مرحله طی می برای تحلیل داده

 (.6837)صادقی،  ییبندی نها ها تا مرحله اشباع، تفسیر داده ها و جمع ها، کدگذاری پاسخ بندی پاسخ طبقه

. بودی عدالت در آموزش عالی ها هدف از تشکیل گروه کانونی در این مطالعه، پی بردن به نظر اعضاء پنل در مورد انواع و ابعاد شاخص

های آموزش عالی، مدیریت آموزشی، اقتصاد و  با تخصص یآموزش عالی و نیز صاحبنظرانو مدیران نفر از مسئولان  هفت، پژوهشدر این 

ری شد. جمع آوها  ، نظرات آندقیقه 605در مجموع به مدت  عنوان اعضای گروه کانونی شرکت داشتند که طی دو جلسه بهفلسفه آموزشی 

جهت تحلیل داده های گروه کانونی در ابتدا داده ها مرور گردید و پس از سازماندهی داده ها و طبقه بندی پاسخ ها، کدگذاری پاسخ ها با 

 کنندگان در گروه های مشارکت اعتباریابی یافته استقاده از روش تحلیل محتوا تا دستیابی به مرحله اشباع صورت گرفت. در مرحله بعد جهت

)به غیر از  یای برای گروهی دیگر از متخصصان و صاحبنظران آموزش عال کانونی و وزن دهی به نشانگرها، نظرات آنان در قالب پرسشنامه

نشانگر،  05به چهار دسته و  ی عدالتها شاخصدرنهایت و  شداعضای گروه کانونی( ارسال گردید و پیشنهادهای تکمیلی، دریافت 

 ند.بندی شد تقسیم

 

 پژوهشهاییافته

                                                           
1 Measures of self-governance and empowerment 
2 Descriptive - Analytic Study 
3 Documentary Research 
4 Focus group 
5 Oxford Dictionaries 
6 Morgan 
7 Markzik 
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های سنجش  شاخص -چیستی و تعریف عدالت در آموزش عالی، ب -مباحث پنل گروه کانونی، حول این سه محور انجام گرفت: الف

آورده  6شده در این پنل در جدول  ای از نظرات ارائه راهکارهای ارتقاء عدالت در آموزش عالی ایران. گزیده -عدالت در آموزش عالی و پ

عنوان نمونه، در مورد چیستی و تعریف عدالت در آموزش عالی، نظر یکی از اعضای گروه کانونی این بود که عدالت همان  به شده است.

های زندگی از جمله  که بخت طوری ، بهقلمداد می شودو نه طرحی دولتی( با هدف خیر همگانی )طرحی اجتماعی  . عدالت،انصاف است

های سنجش عدالت در آموزش عالی به عقیده یکی از اعضای پنل تخصصی  باب شاخصدر های آموزشی منصفانه تقسیم بشود. یا  بخت

مذکور، یک شاخص مهم عدالت آموزشی، کیفیت است. چون مأموریت اصلی عدالت آموزشی، توانمندسازی افراد برای استفاده از 

اقتصادی است. یا در زمینه راهکارهای ارتقاء عدالت در آموزش عالی، یکی از متخصصان امر چنین نظری داشت:  -های اجتماعی  رصتف

ها به دانشگاه اعمال شود تا توانایی علمی لازم را برای شرکت  ها قبل از ورود آن هایی که قرار است حمایت شوند بهتر است این حمایت گروه

 رود به دانشگاه کسب کنند.در کنکور و و

شدهدرگروهکانونیایازنظراتبیانگزیده-1جدول

 برخی از نکات اعضای پنل محورهای بحث

چیستیوتعریفعدالتدرآموزش

عالی

های اجتماعی،  عدالت یعنی ایجاد دسترسی های برابر برای مردم در جهت استفاده از فرصت

ها،  ای قبل از عدالت توزیعی است. در بین این حوزه ناظر بر مرحلهاقتصادی، سیاسی و آموزشی که 

مندی از  نیاز بهره های آموزشی پیش حوزه آموزش از بقیه مهمتر است چراکه دسترسی به فرصت

 های اقتصادی و سیاسی است. ها از جمله فرصت های سایر حوزه فرصت

بخش ذاتی  ، لا عدالت نیست. آزادیعدالت بدون آزادی امکان ندارد. عدالت بدون آزادی اص

 عدالت است.

ها، برابری در دسترسی به امکانات و  توان در سه بخش برابری در فرصت عدالت آموزشی را می

تواند عدالت اجتماعی را  بندی کرد. ضمن اینکه اقتصاد بازار آزاد نمی برابری در دستیابی به نتایج تقسیم

 تامین کند.

و نه طرحی دولتی( با هدف خیر همگانی است )عدالت همان انصاف است و طرحی اجتماعی 

 های آموزشی منصفانه تقسیم بشود. های زندگی از جمله بخت که بخت طوری به

بنابراین، بحث اصلی در عدالت، تعیین  مفهوم عدالت، همان تأمین حق و اعطای استحقاق است؛

 حقوق افراد است. و  حق

هایسنجشعدالتدرآموزششاخص

عالی



ها نیز  دسترسی فقط یک بخش از عدالت در آموزش عالی است. نحوه تخصیص بودجه به دانشگاه

 بُعدی از عدالت در آموزش عالی است.

یک شاخص مهم عدالت آموزشی کیفیت است چون مأموریت اصلی عدالت آموزشی، 

 اقتصادی است. -های اجتماعی  فرصتتوانمندسازی افراد برای استفاده از 

 عدالتی در آموزش عالی ایران است. ها و ریشه های بی کنکور، یکی از شاخص
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که بخش  طوری ها به مثلا گسترش دانشگاه برای تحقق عدالت آموزشی باید فرصت سازی کرد؛

 است. عدالت آموزشی بزرگی از مردم به آموزش عالی دسترسی داشته باشند یکی از ابعاد

های جنسیتی یا  رفع موانع دسترسی در مبحث عدالت آموزشی اهمیت دارد. مثل رفع تبعیض

 عقیدتیهای نژادی یا قومی یا  تبعیض

راهکارهایارتقاءعدالتدرآموزش

عالی

ها و حقوق  ها و رعایت آزادی عدالت در آموزش عالی ایران بایستی با رعایت استقلال دانشگاه

 اجرا درآید.آحاد مردم به 

توانسته اند از فرصت حضور در  طور بالقوه می عدالت در آموزش عالی باید وضعیت کسانی که به

مثل روستاهایی که به دبیرستان دسترسی ندارند( و نه فقط ) مند شوند را نیز در نظر بگیرد دانشگاه بهره

 اند. یافته وضعیت کسانی که به آموزش عالی دست

مثلا کسی نباید به خاطر  را برای دولت در تامین عدالت آموزشی قائل شویم؛ باید نقش بیشتری

 ناتوانی مالی از تحصیل باز بماند و دولت در این زمینه باید از چنین افرادی حمایت کند.

ها به دانشگاه  ها قبل از ورود آن هایی که قرار است حمایت شوند بهتر است این حمایت گروه

 توانایی علمی لازم را برای شرکت در کنکور و ورود به دانشگاه کسب کنند.اعمال شود تا 

 کننده عدالت هستند ایجاد شود. برای تحقق عدالت باید نهادهایی که ضامن و تضمین

 

ی تنها عدالت در آموزش عالی مفهومی بسیار فراتر از دسترسی به آموزش عالی است. در واقع، دسترسی به آموزش عالاز سوی دیگر، 

توان  های سنجش این دو نیز متفاوت خواهند بود. هرچند که دومی را می شود؛ بنابراین، شاخص بخشی از عدالت در آموزش عالی را شامل می

های عدالت است تا طبق آن، به  ازآنجاکه اولین گام برای ارتقای عدالت، تشخیص و تعیین شاخصای از اولی در نظر گرفت.  زیرمجموعه

های  لذا در این مطالعه، شاخص ،ریزی در جهت بهبود وضعیت عدالت در جامعه در حوزه آموزش عالی پرداخته شود ذاری و برنامهگ سیاست

بندی شدند تا مسئولان را یاری دهند با انسجام فکری بیشتری در باب عدالت در آموزش عالی  عدالت در آموزش عالی در چهار گروه دسته

 .و اقدام نمایند گذاری و سیاست بیندیشند

شویم چه چیزی عدالت  توان این سئوال را مطرح کرد که اساساً چگونه مطمئن می های عدالت، ابتدا می در مورد اهمیت آگاهی از شاخص

دانیم چه  دهد، اما چگونه می است؟ در حالی که عدالت اجتماعی پیش بایست تحقق شکوفایی فردی است و همبستگی اجتماعی را ارتقاء می

ها ابزارهایی هستند که به تعریف  ها جُست. شاخص ؟ پاسخ را باید در شاخص(2558)واکر، کند  تر یا دورتر می چیزی ما را به عدالت نزدیک

مفاهیمی مانند چارچوب است که  هایی کنند. همچنین، تدوین شاخص یکی از روش و ساخت مفاهیمی مانند برابری و عدالت، کمک می

شوند. البته در سیاست های مربوط به عدالت اجتماعی، هم انواع مختلف غفلت  و در متون سیاستی وارد می شده خصمشبرابری و عدالت، 

های  از تجویزها هستند و در معرض مداخلات و دسیسه های مجموعه یوجود دارد و هم تصورات غلط. سیاست ها شکل های محتمل

ثیر زمان، فضا و مکان هستند. با این وجود، سیاست ها مهم هستند، چراکه پتانسیل اصلاح، ها همچنین تحت تأ مختلف بازیگران قرار دارند. آن

گذاری  . تحقیقات در مورد عدالت اجتماعی در آموزش، اغلب فاقد تعامل سازنده با سیاست(2562)مگوایر، اختلال و ایجاد تفاوت را دارند 
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هایی دارد، نسبت  ت در مورد اینکه یک نظام آموزشی عادلانه اجتماعی چه ویژگیتواند تا حدی به عدم شفافی آموزشی بوده است و این می

کنند. به  گذاری آموزشی کمک می با سیاست ها پژوهشها به ایجاد تعامل  . از این دیدگاه، شاخص(2567)فرانسیس و همکاران،  شود داده می

عدالتی افراد متفاوت است. هوش عدالت  دهد. هوش و فهم عدالت و بی های عدالت، هوش عدالت را در ما ارتقاء می علاوه، شاخص

(. 2563، 2نت و هوبر)گار یمهای اطرافمان هست عدالتی است که ما قادر به درك و فهم وضعیت عادلانه بودن و یا بی یبدین معن 6اجتماعی

توانند بخش مهمی از  ها می حال، آموزش عدالت نیز اهمیت دارد. شاخص همچنین، گرچه مبحث عدالت در بخش آموزش مهم است، درعین

، عدالت، بنابر این،(. 2562)دانشگاه میلز، لت قلمداد شوند. در نهایت، مفهوم عدالت اجتماعی، یک ذهنیت است. یک گفتگو است اآموزش عد

 ها ابزاری برای تبدیل ذهنیت به عینیت هستند. یک برساخت اجتماعی است. شاخص

 یشاخص فرد -: الف(6شکل های عدالت در چهار گروه ) بندی مبتنی بر نظرات مدیران و صاحبنظران آموزش عالی، شاخصدر جمع

)سطح خُرد و  یو اقتصاد شاخص مالی -نشانگر، پ 7)دانشگاه و مؤسسات آموزش عالی( با  یشاخص سازمان -نشانگر، ب 61)دانشجو( با 

بندی در واقع ناظر بر  این دسته. (2جدول بندی شد ) نشانگر تقسیم 67( با 8المللی)مقایسه بین یقیشاخص تطب -نشانگر و ت 65کلان( با 

و نشانگرهای  ها شاخصالمللی( است.  عدالت بین) عدالت بین کشورها ها، ها، عدالت بین بخش عدالت بین افراد، عدالت بین سازمان

از دید مسئولان و متخصصان آموزش عالی برای سنجش عدالت در آموزش  شده در مورد عدالت در آموزش عالی، مواردی است که بندی جمع

سی به منابع وجود دارد و در است که در دستر هایی محدودیتو  ها محرومیت، ها تفاوتناظر بر اند و اغلب،  شده  عالی، مهم تشخیص داده

 به سطح سوم آموزش شود. ای عدهنهایت، ممکن است مانع دستیابی 

 

درآموزشعالیهایعدالتشاخصدستهبندی–1شکل

                                                           
1 Social Justice IQ 
2
 Garnett & Huber 

3
آموزش عالی و  اگر سه سطح تحلیل خُرد، کلان و توسعه را در نظر بگیریم، سطح خُرد ناظر بر تحلیل وضعیت دانشگاه، سطح کلان ناظر بر تحلیل وضعیت نظام - 

تواند  جهت اهمیت دارد که میوضعیت آموزش عالی ایران با سایر کشورها به لحاظ شاخص های عدالت است و از این مقطعی یا طولی و سطح توسعه ناظر بر مقایسه 

 نشان دهد. در مقیاس بین المللی پیشرفت یا پسرفت آموزش عالی را نسبت به بقیه کشورها

 

سطح خُرد و •
 کلان

مقایسه •
 بین المللی

 دانشگاه• دانشجو•

 فردی سازمانی

مالی و 
 اقتصادی

 تطبیقی
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 .پژوهش ارائه شده است یافته هایبر اساس  در آموزش عالی های سنجش عدالت شاخص 2در جدول 

 درآموزشعالیهایسنجشعدالتشاخص-3جدول

شاخصنشانگرهایمربوطبه

)دانشجو(یفرد

شاخصنشانگرهایمربوطبه

)دانشگاه(یسازمان

شاخصنشانگرهایمربوطبه

)سطحخرُدویواقتصادمالی

کلان(

شاخصنشانگرهایمربوطبه

المللی()مقایسهبینیقیتطب

به لحاظ دسترسی به اطلاعات و 

 منابع علمی

های امکانات )کیفیت برنامهبه لحاظ 

 آموزشی( آموزشی و کمک

-به لحاظ تخصیص بودجه در بخش

و عدالت  های کلان کشور

 )آموزش عالی، بهداشت تخصیصی

 و ...(

ها، صدك ها و  دهکبه لحاظ 

 های درآمدیگروه

 به لحاظ روش پذیرش دانشجو به لحاظ مناطق مختلف جغرافیایی
 به لحاظ پرداختی به اعضای هیئت

 و سایر کارکنان علمی
 به لحاظ جنسیتی

 به لحاظ جنسیتی
به لحاظ دورۀ تحصیلی )کاردانی، 

 کارشناسی و ...(

به لحاظ تخصیص بودجه در درون 

 یک دانشگاه

لحاظ دسترسی به اطلاعات و به 

 منابع علمی

ها، صدك ها و  به لحاظ دهک

 های درآمدی گروه

 -به لحاظ گروه تحصیلی )فنی

 م انسانی، پزشکی و ...(مهندسی، علو

 عمومیبه لحاظ تخصیص بودجه 

 های مختلفبین دانشگاه

ها و طبقات به لحاظ اقشار، پایگاه

 اجتماعی

 به لحاظ شهری، روستایی، عشایری
به لحاظ نوع ارائه دوره )حضوری، 

 غیرحضوری و ...(
 به لحاظ میزان شهریه هر دانشگاه

به لحاظ سلامت جسمی )افراد 

 توان و ...( کممعلول، 

به لحاظ سلامت جسمی )افراد 

 توان و ...( معلول، کم
 غیردولتی( -به لحاظ مالکیت )دولتی

به لحاظ سهم آموزش عالی در 

های خانوارهای متعلق به  هزینه

های اجتماعی یا درآمدی  گروه

 مختلف

 به لحاظ باورهای اعتقادی

 به لحاظ عدالت سازمانی به لحاظ باورهای اعتقادی

به لحاظ میزان افزایش قیمت 

خدمات آموزشی نسبت به سایر 

 کالاها و خدمات

های به لحاظ توزیع دانشجو در قاره

 مختلف

ها و طبقات به لحاظ اقشار، پایگاه

 اجتماعی
 به لحاظ شهری، روستایی به لحاظ وام تحصیلی دانشجویی 

  به لحاظ زبان

 هزینه سرانه(به لحاظ بودجه سرانه )

های  واقعی دانشجویی در دانشگاه

 های مختلف مختلف و در سال

 به لحاظ زبان

  به لحاظ قومیت
به لحاظ نسبت بودجه سرانه 

 دانشجویی به درآمد سرانه کشور
 به لحاظ نژاد و تبار

   به لحاظ نژاد و تبار
به لحاظ توزیع دانشجو در 

 کشورهای مختلف

 به لحاظ قومیت   به لحاظ رنگ پوست

 به لحاظ رنگ پوست   به لحاظ سن

 به لحاظ سن  های فرهنگی  به لحاظ ویژگی
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)سرمایه  یانهای دانشجو  خانواده

 فرهنگی(

   به لحاظ عدالت بین نسلی

های فرهنگی  به لحاظ ویژگی

)سرمایه  یانهای دانشجو خانواده

 فرهنگی(

 به لحاظ عدالت بین نسلی   به لحاظ سهمیه ورودی به دانشگاه

 به لحاظ نرخ پوشش تحصیلی   



هاتحلیلیافته

دهد و روند  یک آموزش عالی همگانی را نشان می به دهیگرچه در اکثر کشورهای دنیا روند غالب در زمینه گسترش آموزش عالی، شکل

(HEFA)«آموزش عالی برای همه»سوی  به« آموزش برای همه»گذاری در نظام آموزشی نیز حرکت از  جهانی سیاست
است، اما مفهوم  6

ایجاد زمینه و  ،عالی برای همه بدین معنا نیست که تمام افراد یک جامعه باید تحصیلات دانشگاهی داشته باشند، بلکه منظور از آن آموزش

هبردهای طور کلی را (. به6832هستند )روشن، دارا حقی است برای افرادی که تمایل و استعداد لازم برای برخورداری از آموزش عالی را 

دسترسی به آموزش عالی بدون هیچ گونه دخالت  -6بندی کرد:  توان در سه قلمرو دسته اصلی برای ارتقای عدالت در آموزش عالی را می

برابری فرصت در دسترسی به آموزش عالی و حمایت از -8دسترسی همه افراد به آموزش عالی به صورت رایگان و بدون شهریه،  -2دولت، 

محسوب راهبرد اول ناظر بر این دیدگاه است که آموزش عالی یک کالای خصوصی ها.  های محروم و اقلیت د متعلق به خانوادهدسترسی افرا

است؛ بنابراین، دولت  آن که منافع حاصل از آن، متوجه فرد بوده و بازدهی فردی تحصیلات دانشگاهی بیشتر از بازدهی اجتماعیمی شود 

طور اخص، یک حق است که  طور اعم و آموزش عالی به ایت از آن ندارد. راهبرد دوم معتقد است که آموزش بههیچ گونه مسئولیتی برای حم

طور رایگان در اختیار همه کسانی که مایل به ورود به دانشگاه هستند قرار گیرد. راهبرد سوم ضمن پذیرش مسئولیت دولت در ایجاد  بایستی به

های اقتصادی، اجتماعی و قانونی  های حمایت از افراد محروم و رفع و یا کاهش محدودیت به ایجاد زمینه جامعه، معتقد انسانیذخیره سرمایه 

 اجتماعی است. اقشارها و  برای ورود به آموزش عالی، به منظور کشف استعدادهای نهفته در این گروه

لحاظ کمی و کیفی( در  ام توزیع امکانات آموزشی )ازهای آموزشی در آموزش عالی، ادامة ناگزیر نظ ، نظام توزیع فرصتاز سوی دیگر

توان دسترسی به آموزش عالی برای  نمیدورۀ ابتدایی و متوسطه و حتی قبل از آن است. در واقع، اینها مراحل مختلف از یک جریان هستند و 

در دوران کودکی و نوجوانی تحلیل کرد. قشربندی تر آموزشی  را جدا از میزان دسترسی آنان به امکانات بیشتر و مطلوب سالان بزرگجوانان و 

دورۀ ابتدایی تا حدود زیادی توانایی که حتی قبل از شروع تحصیلات در  به وجود می آوردرا  خاصیشرایط خانوادگی  ناخواه خواهاجتماعی، 

ساله و بالاتر تلاش کند،  کند. نظام آموزشی هرچقدر هم به نفع کودکان پنج ادراکی کودك، منش، شخصیت و مناسبات اجتماعی او را تعیین می

توان از  ، نمیباشند قرارگرفتهمشخصی  سرمایه فکری و یا اقتصادی خانواده در جایگاهاگر کودکان مذکور قبل از رسیدن به این سن از لحاظ 

 یبررس قابلوزشی در سه مقطع قبل، حین تحصیل و بعد از دانشگاه های آم نابرابری، دیگر عبارت بهسخن گرفت. « فرصت ساویتتوزیع م»

ها و امکانات برتر را نصیب  هایی که از پایگاه اجتماعی ـ اقتصادی بالاتری هستند، موقعیت است و در هریک از این سه مقطع، فرزندان خانواده

                                                           
1
 Higher Education For All 
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( بر عدالت آموزشی هم قبل از ورود به دانشگاه و هم بعد از خارج از بخش آموزش عالی) تاثیر وضعیت فرا بخشیکنند. بنابراین،  خود می

بالا را  مقطعشود باید هر سه  به آموزش عالی تدوین می تر عادلانهسیاست فراگیری که با هدف افزایش دسترسی دانشگاه، قابل انکار نیست و 

های شغلی بعد از  امکانات و فرصتنمونه،  عنوان به ش دهد.های اجتماعی را کاه در برگیرد تا آموزش عالی نیز به سهم خود بتواند نابرابری

شدن از  التحصیل فارغیک فرد پس از فراغت از تحصیل و متوسط زمان انتظار برای یافتن شغل، برای افراد مختلف، متفاوت است و اینکه 

صیلی و دانشگاه محل تحصیل، به موقعیت که شغلی مناسب با درآمد مکفی پیدا کند، علاوه بر رشته تح کشد میدانشگاه، چه مدت طول 

اهمیت  دانش آموختگیپس از  های فرصتخانوادگی او نیز بستگی دارد. اینجاست که نه تنها دسترسی به آموزش عالی بلکه دسترسی به 

گیری از مدرك دانشگاهی پس  ، هم برابری فرصت در دسترسی به آموزش عالی و هم برابری فرصت در استفاده و بهرهدیگر عبارت به. یابد می

 قرار گیرد. بررسی مورد ای جداگانهمهم بوده و لازم است این مسئله در تحقیقات  لیالتحصی فارغاز 

ها و  کاهش تفاوت بین افراد، گروهتلاش برای  -ته باشد: الفتواند دو رویکرد اصلی داش ، یک نظام آموزش عالی عادلانه میبه علاوه

شده است. رالز از یک سو اعتقاد داشت برابری  این دو ویژگی از تئوری عدالت جان رالز استخراج. 6ها حداکثر نمودن حداقل -ها و ب سازمان

ها بایستی به سود محروم  گذاری مچنین سیاستیک جامعه عادلانه است )گرچه ممکن است شرط کافی نباشد(، هبرای شرط لازم  ،فرصت

ین آن است که شاخص متوسط سال های تحصیل بَهای اجتماعی تدوین شود. برای یک نظام آموزشی، ویژگی اول مُ ترین و پایین ترین گروه

باشد. ویژگی دوم نیز بیانگر  کم ،2دیگر، ضریب جینی آموزش عبارت در یک کشور در بین افراد مختلف از کمترین تفاوت برخوردار باشد. به

این نکته است که از افراد و خانوارهایی که از کمترین امکانات برای دسترسی به آموزش عالی برخوردارند، بایستی بیشترین حمایت به عمل 

برای ، شدیگر، همچون تحقیق وانتی و همکاران عبارت المللی( حداکثر شود. به های بین های آموزشی آنان )با توجه به شاخص و حداقل 8آید

ای از استانداردهای حداقلی برای  تحقق عدالت و انصاف در بخش آموزش لازم است دو پیش بایست وجود داشته باشد: اول، باید مجموعه

که در آموزش، حصول این استانداردها برای همه،  طوری ها مبتنی بر استانداردهای جهانی است به عمال شود. این حداقلهمه اعضای جامعه اِ

های خاص و محروم،  هایی مثل نژاد، جنسیت، فرهنگ، معلولیت و غیره، قابل دسترس باشد. دوم، برای افراد و گروه رف نظر از ویژگیصَ

ها، امکانات اضافی برای ارتقای دسترسی عادلانه  انجام گیرد و باید برای برخی گروه آنانهای  ماندگی قبتلاش های مضاعفی برای جبران ع

 .(2522)وانتی و همکاران،  در نظر گرفته شود

                                                           
1 Maximin 
2
 Gini coefficient of education 

8
جبران خاص، در نظر گرفتن سهمیه ورود به دانشگاه برای آنان است. ممکن است در کشوری برای  های یژگیحمایت از افراد با و یها یکی از راه - 

افراد معلول، خانوارهای بی بضاعت و گروه های نژادی خاص، ، ها یتحمایت از اقشار بدون قدرت )یا کم قدرت( مثل اقلهای قبلی و  یافتادگ عقب

البته هر کشوری معیارهای مخصوص به خود  در نظر گرفته شود.ی ود و پذیرش در مؤسسات آموزش عالو یا زنان، سهمیه و یا تسهیلات ور دیده یبآس

شاخصی برای قضاوت راجع به عادلانه یا ناعادلانه بودن یک نظام آموزش عالی  تواند یعادلانه هست یا نه م ها یهو اینکه آیا اعطای این سهم کند یوضع م

آموزش عالی است. منتها مسئله بر سر  یها نظاماکثر در  شده یرفتهسهمیه ورود با توجه به شرایط خاص داوطلبان، یک امر پذدر نظر گرفتن ، ینباشد؛ بنابرا

به دلیل وقوع بلایای  . برخی نیزگیرند یهای فقیر، سهمیه در نظر م میزان و چگونگی برقراری این سهمیه هاست. برخی کشورها برای افراد متعلق به خانواده

درصد پنج که سیل شدیدی در استان لرستان و برخی دیگر از استان ها جاری شد، مقرر گردید  6823. مثلاً در سال شوند یه این سهمیه مبعی قائل طبی

رمانشاه نیز حدود زده استان ک استان های درگیر سیل به داوطلبان این استان ها اختصاص یابد و یا برای داوطلبان مناطق زلزله یها سهمیه رشته های دانشگاه

 (.6823نفر سهمیه ورود لحاظ شد )خدایی،  855
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لت ، ترویج عداآموزش عالیهای عدالت است. علاوه بر اجرای عدالت در  یکی از تأکیدات این مقاله، ترویج عدالت با استفاده از شاخص

مثابه  بهبود وضعیت عدالت در آموزش عالی به. شود محسوب میهای اجتماعی دانشگاه  خواهی نیز یکی از مسئولیت فرهنگ عدالتارتقاء و 

ها و مؤسسات آموزش عالی و با مشارکت  یک پروژه اجتماعی، نیازمند ارتقاء فرهنگ عدالت در کلیت نظام آموزش عالی، در همه دانشگاه

یادگیری دارد. به منظور ایجاد  فرهنگ سازی و عدالت اجتماعی نیاز بهبنابراین،  .هیئت علمی و دانشجویان در این پروژه استتمامی اعضاء 

یابد. در دانشگاه، یادگیری عدالت اجتماعی در  های دربرگیرنده، یادگیری عدالت اجتماعی ضرورت می های عدالت گرا و گسترش محیط بخش

های گوناگون در مورد موضوعات مختلف مرتبط با عدالت توسط رهبران و مدیران  معی، امکان بررسی دیدگاهقالب بحث و گفتگوهای ج

ها و مسائلی  کند. همچنین، عدالت اجتماعی اساساً به سؤالات، نگرانی دانشگاه، اعضاء هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان را فراهم می

ای فراگیرتر و کمتر ناعادلاته، برای دانشجویان، اساتید  شدن به جامعه از خود بپرسند: با هدف تبدیلپردازد که در آن مسئولان دانشگاه باید  می

های گسترش عدالت باید همه ذینفعان  گیری توانیم انجام دهیم؟ مسئولان دانشگاه برای شناسایی راهکارها و جهت می یکار و کارکنان چه

مثابه یک  مشارکت دهند. عدالت اجتماعی به ی ارتقاء عدالتگیری راجع به لزوم تغییرات و تعیین راهکارها دانشگاه را در گفتگو و تصمیم

منابع، برابری فرصت در دسترسی به منابع و نیز مشارکت همه اعضای جامعه است. هدف عدالت اجتماعی، فرایند، شامل توزیع عادلانه 

 (.2563)گارنت و هوبر، ای است که برای رفع نیازهای اعضایش شکل گرفته است  ها در جامعه مشارکت کامل و برابر همه گروه

 

گیرینتیجهبحثو

ریزی در جهت  گذاری و برنامه های آن است تا سیاست عدالت، تشخیص و تعیین شاخص تقویتی ها برا ترین گام که یکی از مهم ازآنجا

بندی  ها انجام گیرد، لذا هدف این مطالعه، معرفی و دسته بهبود وضعیت عدالت در جامعه در حوزه آموزش عالی بر اساس آن شاخص

البته،  انسجام فکری بیشتری در باب عدالت در آموزش عالی بیندیشند.ها و نشانگرهای عدالت در آموزش عالی بود تا مسئولان با  شاخص

 مورد مطالعه قرار دهد.نیز تواند وزن و اهمیت شاخص ها و نشانگرهای عدالت در آموزش عالی را  تحقیقات آینده می

 یقیتطب -1خُرد و کلان( و )سطح  یو اقتصاد مالی -8)دانشگاه(،  یسازمان -2)دانشجو(،  یفرد -6 :در بررسی حاضر، چهار شاخص

این تحقیق با تحقیق وانتی و همکاران  ها را پوشش داد. و پنجاه نشانگر نیز آناحصاء شد برای بررسی عدالت در آموزش عالی المللی(،  )بین

)وانتی شتراك دارد ها(، ا های تخصیص بودجه به دانشگاه در دو شاخص دانشگاه و دانشجو و تا حدودی در شاخص تأثیر دولت )مثلاً سیاست

)وارد، های فرهنگی است  در مطالعه خود بر این نکته تأکید داشت که آموزش عادلانه مستلزم در نظر گرفتن تفاوت «وارد». (2522و همکاران، 

لمداد شده است. ها به لحاظ زبان، مهم ق های دانشجویان و تفاوت آن  های فرهنگی خانواده ویژگینظر گرفتن  در پژوهش حاضر نیز در (.2525

یکی از  نام ناخالص( نسبت ثبت) یلیبه این نتیجه رسیده که نرخ پوشش تحص شبه علاوه، این تحقیق همچون پژوهش الکوت و همکاران

( را یک شاخص GERنام ناخالص ) نسبت ثبتنشانگرهای انصاف و عدالت آموزشی است. ضمن اینکه ایوانز نیز مانند مطالعه حاضر، 

. از سوی دیگر، (2563)آلکوت و همکاران،  وتحلیل عدالت و دسترسی به آموزش عالی قلمداد کرده است المللی برای تجزیه بین شده یرفتهپذ

اند  های مورد استفاده در تحقیقات مربوط به عدالت اجتماعی را بررسی کرده سنجه پژوهش خوددر ( 2561)کورنلیوس و هارینگتون 

های این تحقیق، معیارهای تبعیض بر اساس پیشینه اجتماعی،  های آنان و در اشتراك با یافته . طبق یافته(2561، کورنلیوس و هارینگتون)
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آمیز بر اساس پیشینه فرهنگی از  های جنسیتی، معیارهای نابرابری بر اساس نژاد، قومیت یا زبان و رفتارهای تبعیض معیارهای مربوط به تفاوت

 در نظر گرفته شده است. های عدالت اجتماعی ترین شاخص مهم

که فقط بر « آموزش خوب»عدالتی گردد. یک  تواند باعث ایجاد بی تواند باعث شکوفایی شود، اما همچنین می آموزش می به طور کلی،

گرچه ن، های جامعه و برای همه افراد، دستاوردهای یکسانی به همراه ندارد. همچنی شود، برای همه بخش اساس برونداد و نتیجه، قضاوت می

کند اما موقعیت اجتماعی افراد نیز در تعیین نوع و سطح  طبقة اجتماعی او کمک میقشر و نوع و سطح آموزش رسمی هر فرد به تعیین 

های ممتاز سیاسی، اقتصادی و  ها مؤثر است. تا وقتی نظام اجتماعی، مبتنی بر ساختارهای نابرابر در به دست آوردن فرصت آموزشی آن

ها  عدالتی بیتوان از شدت  هایی می دسترسی به آموزش عالی سخن گفت، اما با اتخاذ سیاست برابری درعدالت و توان از  ت، نمیاجتماعی اس

خواهد آورد  های چهارگانه برشمرده شده در این مقاله، زمانی نتایج کاملی به بار  اصلاحات در زمینه شاخصضمن اینکه ها کاست.  نابرابریو 

 های سیاسی، اقتصادی و اجتماعی نیز اصلاح شده باشند. یر حوزهسازمان  همکه 

عنوان زیرمجموعة مهمی از عدالت اجتماعی توجه  عدالت آموزشی بههای اجتماعی هستند.  ترین ارزش عدالت در کنار آزادی، مهم

عدالت اجتماعی، هدف پذیرفته شدۀ همة  ارتقاءازآنجاکه ریزان آموزشی را به خصوص در دوران معاصر به خود جلب کرده است.  برنامه

های حاکمه حداقل  های آموزشی، از اهداف بزرگ سیاسی است که در غالب کشورهای جهان، قدرت سازی فرصت هاست و مردمی حکومت

و بازاری واگذار  طبیعی یآن را در اصول قبول دارند، چنانچه وضعیت عدالت در نظام آموزش عالی را بدون نظارت مؤثر و تنها به سازوکارها

نخواهند داشت. همچنان که گویی در حال حاضر، نظام آموزش عالی ایران  یا ها و امکانات نیز وضعیت عادلانه شک توزیع فرصت کنیم، بی

چنین  است و هیچ سیاست اثربخشی برای ارتقاء عدالت در آموزش عالی ندارد؛ اما دیر یا زود، ضرورت تدوین گرفته یشنیز این روش را در پ

عنوان یک مفهوم  به در آینده نیز که درگذشته بوده است، مسئله عدالت اجتماعی البته، همچنان (.6837ای آشکار خواهد شد )روشن،  برنامه

شدن به نحوی است که به نفع استمرار  یکار هر چند، در جوامع امروزی، عدالت در حال دست خواهد ماند.مهم، یک چالش جهانی باقی 

آموزش عالی با هدف ارتقاء وضعیت عدالت  یها در حرکت است. در مجموع، انجام اصلاحات در نظامو حفظ منافع مستقر د وضع موجو

سیستمی و با رویکردی های مربوط به آن  و شناخت شاخصهای آموزشی  آموزشی مستلزم بازتعریف معنای عدالت و برابری فرصت

 نگر است. جامع

پیشنهادها

 ها و مؤسسات آموزش عالی  نظام آموزش عالی، دانشگاه های یتها و یا مأمور رسالتاهداف، عنوان یکی از کارکردها،  عدالت به

 و پژوهشی محسوب شود.

 ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  عنوان یکی از معیارهای ارزیابی عملکرد نظام آموزش عالی، دانشگاه تحقق عدالت به

 د.در نظر گرفته شو

 و اجرایی شود. یزیر کالایی شدن و بازاری سازی آموزش عالی با احتیاط، طرحپولی شدن، های مرتبط با  سیاست ها و برنامه 
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  ،اعضای هیئت علمی و آموزش نیز در و  استراتژیک، در برنامه میان مدت و بلندمدت دانشگاه  در برنامهدر برنامه های درسی

های مختلف اجتماعی مورد توجه قرار  دالت و کاهش تبعیض و به حاشیه رانده شدن گروه، موضوع بهبود عدانشگاهی مدرسان

 گیرد.

 توان، لحاظ  ها و مؤسسات آموزش عالی، تناسب با وضعیت معلولان و افراد کم در طراحی و ساخت فضاهای کالبدی دانشگاه

 شود.

  رهای اجرایی و نیز ترویج فرهنگ عدالت در دانشگاه انواع فضاهای گفتگویی بین ذینفعان مختلف برای تعیین راهکاتشکیل

 تشویق و تقویت شود.

 :داردپیشنهادهای سیاستی زیر تأکید اجرای بر  یژهو بههای تحقیق،  این مطالعه بر اساس یافته

  فنی( دانشگاه، مد نظر مسئولان و ) یکالتکنمثلاً ارتقاء عدالت( به موازات کارکردهای ) یاخلاقکارکردهای هنجاری و

دانشگاه محسوب کارکردهای و و در اسناد رسمی و بالاسری، اخلاق، یکی از ارکان  گذاران آموزش عالی قرار گیرد یاستس

 .شود

 ه شود.سهمیه پذیرش در نظر گرفت ،های های محروم اقتصادی و اجتماعی برای گروه  

  توسط اینکه از جمله  .دانشگاه تأکید شوددر مقاطع قبل از  وم اقتصادی و اجتماعیهای های محر افزایش توانایی علمی گروهبر

 .تأسیس  شوددر مقطع متوسطه و ابتدایی( ) یفیتباک یآموزشمؤسسات های معتبر کشور در مناطق محروم،  دانشگاه

 های محروم متعلق به خانواده( برای دانشجویان و تسهیل شرایط پرداخت تحصیلی یها )از جمله افزایش وام یحمایت مال 

 افزایش یابد.

 

Ahmadreza Roshan  http://orcid.org/0000-0002-6738-3144 
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