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 چکیده

 برای پژوهش که جهانی مفروضه این پذیرش و ها دانشگاه اصلی کارکرد دو عنوان به پژوهش و آموزش اهمیت وجود باو هدف:  مسئله

هدف اصلی این پژوهش، تحلیل تجارب زیسته  ،عالی آموزشدر سیاست و عمل  این دواست و همچنین مبهم بودن جایگاه  سودمند آموزش

 .استو پژوهش در دانشگاه فردوسی مشهد  آموزشگروه علوم انسانی )الف( از پیوند  علمی هیئتاعضای 

گروه  علمی هیئتیابی به این هدف، از روش پژوهش کیفی، از نوع پدیدارشناسی توصیفی بهره گرفته شد. کلیه اعضای  برای دست روش کار:

نفر بودند. از  84و پژوهش در دانشگاه فردوسی مشهد جامعه موردمطالعه را تشکیل دادند که مشتمل بر  آموزشعلوم انسانی )الف( سرآمد 

های موردنیاز از مصاحبه  گیری هدفمند انتخاب شدند. جهت گردآوری داده مطلعان کلیدی و با روش نمونه عنوان بهنفر  02این میان، 

 استفاده از شیوه کدگذاری باز و محوری تحلیل شد. های حاصل با داده یافته استفاده شد. ساخت نیمه

و ماهیت پژوهش، هفت مقوله اصلی حول محور  آموزشهای این پژوهش، چهارده مقوله اصلی با هدف درک ماهیت  بر اساس یافته ها: یافته

 پژوهش شناسایی و استخراج شد. و آموزشبرنده و بازدارنده رابطه  عوامل پیش عنوان بهو پژوهش و چهارده مقوله اصلی  آموزشرابطه 

و پژوهش در دانشگاه فردوسی مشهد رابطه وجود دارد و  آموزشبین موردمطالعه  علمی هیئتتجارب زیسته اعضای نظر به  گیری: نتیجه

برحسب مقطع تحصیلی و ماهیت  آموزش و بین پژوهش رابطه رسد می نظر به. است ملاحظه قابلجهت این رابطه به دو شکل مثبت و منفی 

حالت را به خود اختصاص داده  ترین ضعیف کارشناسی سطح در و ترین قوی دکتری سطح در رابطه این چنانکهرشته تحصیلی نسبی است. 

 است.

 علمی هیئت، پژوهش، دانشگاه، اعضای آموزش های کلیدی: واژه

 

 

                                                           
 ستهیتجارب ز لیتحل»در رشته مدیریت آموزشی با عنوان  فیشر انیفاطمه طالب (02/7/1822)تاریخ دفاع  از پایان نامه کارشناسی ارشد برگرفته. مقاله  1

قلی زاده و مشاوره محمدرضا با راهنمایی رضوان حسین« در دانشگاه فردوسی مشهد آموزش و پژوهش وندیاز پگروه علوم انسانی  یعلم ئتیه یاعضا

 است.گروه مدیریت آموزشی و توسعه منابع انسانی دانشگاه فردوسی مشهد آهنچیان در 
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3
 rhgholizadeh@um.ac.ir ایران توسعه منابع انسانی دانشگاه فردوسی مشهد،دانشیار گروه مدیریت آموزشی و نویسنده مسئول: .  

8
 ahanchi8@um.ac.ir ایران ،. استاد گروه مدیریت آموزشی و توسعه منابع انسانی دانشگاه فردوسی مشهد 
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 77/از پیوند آموزش و پژوهشدانشگاه علمی  تحلیل تجارب زیسته اعضای هیئت

 مقدمه

 عهده بر ها دانشگاه که است هایی نقش و کارکردها گیرد، قرار موردتوجه ها دانشگاه و عالی آموزش باید در همواره که مهمی ابعاد از یکی

 میرزایی،)است  سوم نسل های ویژگی با دانشگاهی های نظام از مندی بهره سمت به حرکت عالی آموزش در توسعه های زمینه از یکی و دارند

 (. تعامل1373 شایان، و قانعی جعفری، قورچیان،)است  پژوهش و آموزش مهم، کارکردهای این جمله از(. 1377 نژاد، مطهری و سلطانی

 متقابل ( و وابستگی0224، 1است )تیلور کرده جلب خود به اخیر های دهه در ویژه به را گذاران سیاست و پژوهشگران توجه پژوهش و آموزش

قورچیان و همکاران، ) شود می مطرح عالی آموزش مؤسسات سایر و ها دانشگاه با مقایسه در دانشگاه هر خاص ویژگی عنوان به دو این بین

امروزه دانشگاه  و( 0212 ،0کیم بک و) است بوده نوزدهم قرن اوایل در نوین دانشگاه توسعه بنای سنگ پژوهش و آموزش وحدت(. 1373

 (.0217، 3اقبال و کورکورانشود )احمد، حسنلی،  می مشخص آن آموزش و پژوهش میان رابطه قوت و شدت طریق مدرن از

دانش  دانش، انتقال تولید از اند عبارت دارد، تأکید آن بر یونسکو که عالی آموزش نظام یا دانشگاهی های مجموعه اصلی کارکرد سه

و پژوهش، این  آموزشبر رابطه ذاتی  تأکید( ضمن 0228) 2لی .(0212 ،8اشرف ؛1377 صمدزاده،( )خدمات تخصصی) دانش نشر و اشاعه و

 شوند. شاید دو فعالیت جدا یا متضاد درنظر گرفته می عنوان به غالباًکند که  عالی مطرح می آموزشدو فعالیت عمده و اساسی در  عنوان بهدو را 

 آموزش انتقال و پژوهش تولید یعنی آکادمیک مفاهیم سری یک انتقال صرفاً دانشگاه اصلی مأموریت و رسالت که بوده این بر تصور تاکنون

 بلکه نیست؛ تجاری و صنعتی های پروژه انجام و آکادمیک مفاهیم سری یک یادگیری برای مکانی فقط دانشگاه جدید عصر در است؛ اما

 پشت سیاه و زاده، فیروزی حسین)شوند  می تلقی جامعه توسعه و گذاری اصلی سرمایه مولد عنوان به که کند می تربیت را التحصیلانی فارغ

 1هوردسوی و کلارک)است  بحث قابل مختلف های دیدگاه از دانشگاه در پژوهش و آموزش بنابراین در این رابطه، پیوند ؛(1371 خاچکی،

است  پژوهش و آموزشای مثبت بین  قائل به پیوند و رابطه و پژوهش وجود دارد: اولین رویکرد آموزشسه رویکرد در رابطه با  و (0217

، 0210، 10آبیدین و ، جوشوه0210 ،11نوچوانا ،0211 ،12؛ باکلی0211 ،7گلدا و آداویب والینا، ؛0211 ،4لدیس و تورک ؛0214 ،7لونچ و لاپول)

و  ، احمد0210، 12بوید، اورئلی، رندل، روو و ویلسون ،0218 18موری و کاتن ، پانا،0217 13جیمز-سالیناس و چاپاروب-پدراجا آرتسا،

، 0202، 17اوغلو، سگی و اوسلو چالیکو، 1373، قورچیان و همکاران، 0218، 11شوکوئی، جاوید و مشتاق خانآخمته، زمان، ، 0217 همکاران،

 وانوین، ، ویسر0222، 02، جنکینز0221، 17رابرتسون و باند، 1371، حجازی و آراسته، 0217 ،14دانیلید کوزنسوف، دلاهونتب، کوسک، برنانا،

 (.00،0228و گریفیث 0212، 01ویسر و ورولوپا ریجستا، در ون دریل، ون
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 1081فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /08

هایی هستند که نیاز به مجموعه کارهای مشترک دارند و یک  و پژوهش فعالیت آموزشطرفداران این رویکرد بر این باورند که 

(. 1771، 1آموزشگر خوب باید پژوهشگر خوبی هم باشد؛ بنابراین این انتظار وجود دارد که دارای رابطه مثبت باشند )هتی و مارش

و  آموزش تأثیرگذارحاکی از رابطه متقابل و  (0224همچنین نتایج تحقیقات تیلور ) ( و0214) 0رود و بولهار الک،ون  ای پالالی،ه پژوهش

های  . چنانکه پژوهشاستاین رابطه  به ای مانند رشته، نقش فرد و فرهنگ دانشگاهی در شکل دادن بر عوامل زمینه تأکیدپژوهش و 

 از دانشگاهیان ( نیز شناخت0212) 2فلدون و تیمرمان گلیمور، لوئیس، ماهر، ( و0218(، پانا و همکاران )1778) 8(، نیومن0227) 3رابرتسون

و  آموزش( معتقد است این یکپارچگی برای ادغام 1774) 1دانند و کولبک ها می آن رشته در دانش ساختار تأثیر تحت پژوهش را و آموزش

( همچنین بر این 1377) ( و جاهد و خسروی0214(، پالالی و همکاران، )0212گلیمور و همکاران )نرم بیشتر است.  های رشتهپژوهش در 

باور شدید به پیوند  مؤید ( نیز1778و  1770های تحصیلات تکمیلی مشهودتر است. نتایج مطالعات نیومن ) باورند که این پیوند در دوره

و پژوهش و تجربه ایجاد این رابطه بین دانشگاهیان در سه سطح پیوند ملموس، نامشهود و جهانی است که سطح  آموزشهمزیستی بین 

، 4، ژانگ و شین0217، 7و پژوهش اشاره دارد )جلبرت آموزشمنفی بین  ویکرد دوم به رابطهر ملموس آن در علوم اجتماعی مشهودتر است.

و پژوهش دو فعالیت عکس هم درنظر  آموزشکه  جهت ازاین(؛ 0212 12پیوتوخ و فوت یتو لا 0212، 7، بریو0212، بک و کیم، 0212

دهند.  فعالیت ویژه خود را انجام می هرکدامهای شخصیتی متفاوت هستند که  و آموزشگر و پژوهشگر نیز دو فرد با ویژگی اند شده گرفته

 یا و صفر رابطه به قائل هستند. رویکرد سوم رو روبهکاری خاصی   و پژوهش با پاداش و مسئولیت آموزشهای  همچنین هر یک از فعالیت

 و پژوهش جدا از هم هستند. آموزشحاکی از آن است که  (0227) 11بوئر و اندرز است. پژوهش لیسیت، پژوهش و آموزش بین رابطه عدم

 جهت باشد ها مرتبط و هم توان انتظار داشت کیفیت آن است و نمی آموزشطرفداران این رویکرد بر این باورند که پژوهش عملی متفاوت از 

 (.0217 هوردسوی، و کلارک و 1771مارش، و هتی)

( 0224) تیلورو از دیدگاه ( 0210 ،10مورارو) است گرفته قرار موردتوجه کمتر پژوهش و آموزش ، پیوند یا عدم پیوندباوجوداین

نظر به  اخیراً ویژه بهاست.  شده استوار عملی لحاظ به هم و نظری لحاظ به هم متضاد یا غیرمتقن شواهد اساس بر یا و نشده درک درستی به

 همچنین (.0227)رابرتسون،  است شده تبدیلها این ویژگی دانشگاه مدرن برای دانشگاهیان به یک بحران  های در حال تغییر دولت سیاست

 اتخاذ پژوهش، و آموزش بین سودمند افزایی هم توسعه و کارکرد دو این پایش جهت را ای ویژه های سیاست ها دانشگاه از کمی نسبتاً تعداد

 بر مبتنی آموزش و آموزش بر مبتنی پژوهش مقوله به اخیر های سال در که این به توجه با ،رو ازاین. (1373 همکاران، و قورچیان)اند  کرده

(. به این دلیل 0218، 13رسد )مالکولم می نظر به مبهم هنوز عالی آموزش عمل و سیاست در آن جایگاه اما شده است، بسیاری توجه پژوهش

 پیشبرد که برای شود می یاد پژوهش و آموزش شکاف عنوان به آن از و جداست هم از علمی هیئت اعضای پژوهشی و آموزشی های فعالیت که

 و یافته تعمیم مفروضات از فراتر به بنابراین، نیاز ؛(0217 ،18نلی و اونساسمالی، رائو، )مند نیاز است  ای نظام مطالعه آن کاهش و دلایل درک

 . با(0227 رابرتسون،) شود انجام و پژوهش آموزش رابطه ایجاد و دانشگاهیان تفکر نحوه از تری عمیق درک تا دارد وجود نهادی های لفاظی

، توسعه متوازن واحدهای آموزشیفکری، دستیابی به جایگاه ممتاز  های گستری و ارج نهادن به آفرینش آفرینی، دانش دانش اهمیت به نظر

 نظام بر بهبود مبنی مشهد فردوسی دانشگاه راهبردی سند در آن تأکید پژوهشی و دستیابی به جایگاه ممتاز پژوهشی در سطح ملی و فراملی و
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 41/از پیوند آموزش و پژوهشدانشگاه علمی  تحلیل تجارب زیسته اعضای هیئت

 دیدگاه از آن بر مؤثر عوامل پژوهش و و آموزشو رابطه بین  ماهیت شناخت پژوهش این اصلی هدف دانشگاه، پژوهشی و آموزشی جامع

 .است مشهد فردوسی دانشگاه علمی هیئت اعضای

 هدف پژوهش

و پژوهش در دانشگاه فردوسی مشهد و  آموزشگروه علوم انسانی )الف( از پیوند  علمی هیئتو تحلیل تجارب زیسته اعضای  توصیف

 بر آن مؤثرشناسایی عوامل 

 پژوهش سؤالات

 دارند؟ پژوهش و آموزش ماهیت گروه علوم انسانی )الف( دانشگاه فردوسی مشهد چه ادراکی از علمی هیئتاعضای  .1

 و پژوهش دارند؟ آموزشرابطه  از ای گروه علوم انسانی )الف( دانشگاه فردوسی مشهد چه تجربه زیسته علمی هیئتاعضای  .0

 گروه علوم انسانی )الف( دانشگاه علمی هیئتها( از دیدگاه اعضای  ها و بازدارنده برنده و پژوهش )پیش آموزشبر رابطه  مؤثرعوامل  .3

 فردوسی مشهد چیست؟

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 هر نسبی اهمیت گرچه رسد، می نظر به انکار غیرقابل بسیاری برای اند، به وجود آمده و پژوهش آموزش برای ها دانشگاه که ادعا این

و پژوهش وجود دارد و محققان به  آموزشاست. عوامل متعددی در بیان رابطه  گرفته قرار مناقشه مورد شدت به ها آن بین روابط و یک

و  آموزشبندی پیرامون رابطه  ترین دسته نظریه هاتی و مارش مهم (.1771)هاتی و مارش، اند  های مختلف این رابطه را تعریف کرده شکل

و پژوهش مطرح شده است. هاتی و مارش در این نظریه رابطه را به سه  آموزشها در حوزه  ای برای پژوهش پایه عنوان بهپژوهش را داشته و 

 اند: دسته رابطه مثبت، منفی و خنثی مطرح کرده

 و پژوهش آموزشرابطه منفی بین 

 پاداش الگوی متفاوت و الگوی شخصیت کمبود، توان الگوی می را ها این. دارد وجود رابطه بودن منفی برای عمده دلیل سه

 .نامید متفاوت

 به تمایل هستند، مولد تحقیقات در که کسانی که است؛ به این معنا تعهد و انرژی زمان، این الگو، کمبود بعد سه: 1الگوی کمبود .1

 در مولد که کسانی مشابه طور به و آموزش در کمتری زمان، انرژی و تعهد و پژوهش در بیشتری زمان، انرژی و تعهد صرف

 امر این دارند. پژوهش در کمتری زمان، انرژی و تعهد و آموزش در بیشتری زمان، انرژی و تعهد صرف به هستند، تمایل آموزش

 اختصاص زمان، انرژی و تعهد که دهد می رخ زمانی منفی همبستگی این. شود می و پژوهش آموزش بین منفی رابطه به منجر

، 1770، 3، بارنت1771، به نقل از هتی و مارش، 1714 0باشد )جنکز و ریسمن داشته منفی همبستگی آموزش و پژوهش به شده داده

که  کرد استدلال (1770) ترایس (.1770 7موسی و امسدن، ر1721 1مانیس،، 1770 ،2، رامسدن1771، هتی و مارش، 81770ترایس

 .است غیرممکن تقریباً حوزه دو هر در یک کار فشرده بوده و برتری زمان هم طور به آموزشوری بالای پژوهش و  توجه به بهره

                                                           
1. The Scarcity Model 
2. Jencks & Riesman 
3. Barnett 
4. Trice 
5 .Ramsden 
6. Manis 
7. Ramsden & Moses 
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 دو این زیرا دارد، وجود منفی رابطه پژوهش و آموزش بین که کند می پیشنهاد متفاوت شخصیت : الگوی1متفاوت الگوی شخصیت .0

و پژوهش دو فعالیت عکس هم  آموزش(. 1771هستند )هتی و مارش،  متضاد شخصی های گیری جهت داشتن مستلزم فعالیت

 های شخصیتی متفاوتی هستند. شوند و آموزشگر و پژوهشگر دو فرد با ویژگی درنظرگرفته می

 های سیستم از ناشی که دارند مختلف تعهدات و انتظارات با متناقضی های نقش آموزش و : پژوهش0متفاوت پاداش سیستم الگوی .3

های  هر یک از فعالیت(. 1778 ،3؛ لایت0227لیسیت و همکاران، ) دارند قرار دائمی تنش در نقش دو این .است پاداش مختلف

شوند. انگیزه  رو هستند. به این دلیل ارتباط بین این دو متضاد درنظرگرفته می و پژوهش با پاداش و مسئولیت خاصی روبه آموزش

 (.1771های خارجی در هر عمل مختلف است )هاتی و مارش،  ت پاداشهای مختلف با دریاف برای انجام فعالیت

 و پژوهش آموزشب: رابطه مثبت بین 

 دانش مرسوم )خرد الگوی توان می را ها این. دارند مثبت ارتباط هم با آموزش پژوهش و چرا که دارد وجود عمده دلیل دو

 (.1771نامید )هتی و مارش،  «g» الگوی و متعارف(

 «بدیهی» که است این پژوهش و آموزش مثبت همبستگی چرایی مورد در استدلال اولین :عقل متعارف() 8مرسوم دانش الگوی .1

 پژوهش و آموزش که است این دانشگاهیان بین در رایج اعتقاد که دهد می نشان ها بررسی. (1741 ،1وایت و 1744 ،2جنسن) است

 فعال پژوهش به فرد علاقه که کنند می ادعا دانشگاهیان از درصد 72 که دریافت( 1770) 7هالزی. دارند ارتباط هم با مثبتی طور به

مثبت باهم در ارتباط هستند؛ اگر شخصی بخواهد  طور بهو پژوهش  آموزشاست.  ضروری دانشگاه خوب معلم یک داشتن برای

 (.1370رخشانی، ) باشدمند  استاد دانشگاهی خوبی باشد، باید به انجام پژوهش علاقه

 ای زمینه های توانایی و موفق آموزش ای زمینه های توانایی که است استوار فرض این بر اغلب انتظار مورد مثبت : رابطهg»4»الگوی  .0

 فداکاری، پشتکار،) بالا تعهد که شود می ادعا خوب تحقیقات و خوب آموزش با مرتبط های ارزش. هستند مشابه موفق تحقیقات

به نقل از  1720، 7و وودبرن 1771)هتی و مارش،  است انتقادی تحلیل و تحقیق ،(ابداع اصالت، تخیل،) خلاقیت ،(کوشی سخت

 بنابراین، این انتظار وجود دارد که این رابطه مثبت باشد. ؛(1771هتی و مارش، 

 و پژوهش آموزشج: عدم وجود رابطه بین 

 استدلال سه حداقل. برسد صفر به است ممکن حقیقت در و نباشد متقابل رابطه است ممکن که دارد اشاره احتمالاتی به این بحث

 الگوی و مرتبط غیر شخصیت الگوی فعالیت و حرفه متفاوت، الگوی توان می را ها این. باشد صفر رابطه شود می بینی پیش چرا که دارد وجود

 (.1771نامید )هاتی و مارش،  اداری گذاری و بودجه سرمایه

                                                           
1. The Differential Personality Model 
2 . The Divergent Reward System Model 
3. Light 
4 .The Conventional Wisdom Model 
5. Jensen 
6. White 
7. Halsey 
8 .The "G" Model 
9. Woodburne 
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 43/از پیوند آموزش و پژوهشدانشگاه علمی  تحلیل تجارب زیسته اعضای هیئت

 آموزش از متفاوت کاملاً کار یک( کشف زمینه در دانش) پژوهش که کرد ادعا( 1770) بارنت 1:متفاوتفعالیت و حرفه  الگوی .1

 که رود نمی انتظار و شوند می گرفته نظر در مختلف های حرفه عنوان به پژوهش و آموزش نتیجه، است. در( انتقال زمینه در دانش)

 (.1742 ،2سلدین ؛1771 ،8روگارسیا ؛1770، 3هونیگمن ؛1771، 0بارنت) باشد لازم جهتی هر در ها آن با مرتبط های کیفیت

 هستند افراد از مختلفی انواع معلمان و محققان که است استوار تصور این بر غیرمرتبط شخصیت : مدل1مرتبط غیر شخصیت الگوی .0

 (.1771باشند )هتی و مارش،  داشته است ممکن کمی مشترک شخصیتی های ویژگی و

 اگرباشند.  نداشته ارتباطی هیچ باید و پژوهش آموزش که دارد وجود بسیاری های : استدلال7اداری گذاری و بودجه سرمایه الگوی .3

دارد؛ یعنی معلمان تنها مدرس بوده و  وجود بخش اختصاص بودجه برای بسیاری مزایای باشد، صفر پژوهش و آموزش بین رابطه

 ظاهر مساوی طور به اغلب که پژوهشگران نیز تدریس نکنند و فقط به پژوهش بپردازند. استدلالیبه پژوهش کاری نداشته باشند و 

 عناوین در وضوح به که پژوهشی علایق به اسارت از را درسی های برنامه پژوهش، و آموزش جدایی که است این شود، می

 (.1770، 7وایزنر ؛1770 4سمپل) کند می آزاد است، مشهود تخصصی های دوره

های مختلفی در این حوزه صورت گرفته است؛ هرچند کمبود  دهد پژوهش و پژوهش نشان می آموزشبررسی ادبیات پژوهش در زمینه 

 اند. شده ارائهها در این رابطه  ترین پژوهش و پژوهش در ایران وجود دارد. در ادامه برخی از مهم آموزشپژوهش در خصوص رابطه 

 های دارد و نتایج پژوهش تأکیدعالی  آموزشو پژوهش در نظام  آموزششده بر اهمیت و ضرورت رابطه های انجام  مرور پژوهش

 مک کینلی، (، مک1774(، کولبک )0214) 10(، اولیوارس دونوسو و گونزالس0218) 11(، لای، دو و لی0202) 12ماچریدیس و پائولسون و پیل

(، 1770(، نیومن )0218پانا و همکاران )، (0221) رابرتسون و باند(، 0212پیوتوخ ) و فوت ، لایت(0202) 13میکوزاژوسکا و میلیگان اینتوش،

(، گلیمور و 0217(، آرتسا و همکاران )1778(، نیومن )0210آبیدین، ) و (، جوشوه0217، کلارک و هردوسی )(1371) آراسته و حجازی

(، 0222ز )ن(، جنکی0217(، احمد و همکاران )0224) تیلور، (0217) ان(، برنانا و همکار0202ران )و همکا اوغلو (، چالیکو0212همکاران )

و  آموزشدهنده ادغام و پیوند  نشان (0217( و جلبرت )0212(، ژانگ و شین )0212(، بک و کیم )0212(، بریو )0210بوید و همکاران )

 بودند و پژوهش آموزشدهنده رابطه مثبت بین  ها نشان . برخی از این پژوهشعالی است آموزشدو کارکرد مهم نظام  عنوان بهپژوهش 

، آرتسا و 0202اوغلو و همکاران،  چالیکو؛ 1778؛ نیومن، 0210؛ جوشوه و آبیدین، 0217؛ کلارک و هردوسی، 1371)حجازی و آراسته، 

استادانی که بیشتر درگیر که  به این معنا (0217و همکاران، و احمد  0217؛ برنانا و همکاران، 0212؛ گلیمور و همکاران، 0217همکاران، 

با کیفیت پژوهش رابطه مثبت دارد. در این  آموزششاهد هستند و برعکس؛ در نتیجه کیفیت  آموزشانجام پژوهش هستند، نتایج بهتری را در 

پژوهش و تمرکز بر پژوهش، کاهش کیفیت  سبب کاهش کیفیت آموزشها، حاکی از آن است که تمرکز صرف بر  میان نتایج برخی پژوهش

پیوتوخ  و فوت لایت (،0217(، جلبرت )0212(، ژانگ و شین )0212(، بک و کیم )0212بریو )های  بردارد؛ نتایج پژوهش را در آموزش

نیز نشان داد ( 0227لیسیت و همکاران ) اندک است اما این پیوند وجود دارد. نتایج پژوهش نسبتاًاگرچه میزان این رابطه دادند نشان  (0212)

توان  های انجام شده در این حوزه می باشند. همچنین از مرور پژوهش های مختلف می جداگانه و با ویژگی کاملاًو پژوهش دو فعالیت  آموزش

                                                           
1 .The Different Enterprises Model 
2. Barnett 
3. Honigman 
4. Rugarcia 
5. Seldin 
6. The Unrelated Personality Model 
7 . The Bureaucratic Funding Model 
8. Sample 
9. Weisner 
10.Macheridis, Paulsson & Pihl 
11. Lai, Du & Li 
12. Olivares -Donoso & Gonzalez 
13. McKinley, McIntosh, Milligan & Mikołajewska 
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گیرد  های مختلف قرار می ستساختار دانش در هر رشته و مقطع تحصیلی و سیا تأثیرتحت  شدت بهشناسی دانشگاهیان  استنباط کرد معرفت

 و پژوهش دارد. آموزشگیری رابطه  ها نقشی بسیار حیاتی در شکل شناسی که این معرفت

 روش پژوهش

 متعدد افراد زیسته تجارب توصیف و تحلیل) پدیدارشناسی پژوهش روش از پژوهش اهداف به یابی دست منظور به پژوهش این در

 اعضای) کنندگان مشارکت ضمن توصیف تجارب به تحلیلی از اشتراکات پدیدارشناس، شیوه این در شد. استفاده( پدیده یا مفهوم یک از

 به یابی دست روش این انتخاب دلیل .(1371 ،1کرسول از نقل به) پردازد می( پژوهش و آموزش بین پیوند) پدیده یک تجربه از( علمی هیئت

 فرایندی پدیدارشناسی است و در این راستا، و پژوهش آموزش بین پیوند چگونگی و فردوسی مشهد دانشگاه علمی هیئت اعضای تجارب

)الف(  گروه علوم انسانی علمی هیئت اعضای پژوهش، این در آمد. نائل افراد مشترک تجارب فهم و شناخت توان به از طریق آن می که است

 درواقع و است کوچک معمولاً کیفی مطالعات در نمونه حجم .دادند تشکیل را کنندگان پژوهش جامعه و مشارکت مشهد فردوسی دانشگاه

 شد که هدفمند استفاده گیری نمونه از پژوهش این در امر این به توجه با(. 1378 ،0گال و بورک گال،)باشد  مورد یک است ممکن نمونه حجم

 (1 بر اساس موردمطالعه نمونه شده تلاش ترتیب، بدین بر اساس اشباع نظری تعیین شد. نیز نمونه حجم و گرفته انجام دقیق صورت به

تجربه  (8 پژوهش و آموزش در سرآمدی( 3 علمی استادیاری، دانشیاری و استادی؛ مرتبه (0 )الف(؛ انسانی علوم گروه تحصیلی های رشته

 .شود در مقاطع کارشناسی و تحصیلات تکمیلی انتخاب آموزش

نفر از اعضای  81و پژوهشی دانشگاه فردوسی مشهد،  آموزشیمعاونت  تائیددر این مرحله از پژوهش، بر اساس اعلام و 

سرآمدان پژوهش در دانشگاه بر اساس  عنوان به نفر نیز 80های اخیر معرفی شدند و  دانشگاه طی سال آموزشسرآمدان  عنوان به علمی هیئت

سنجی دانشگاه  . سامانه علم3و  wosنفر اول  022از لیست . خروجی 0. پنج سال آخر هفته پژوهش/ دانشگاه/استانی/ کشوری 1سه لیست )

و هم در  آموزشمشترک هم در حوزه  صورت بهکنندگان  معرفی شدند که بخش زیادی از این شرکت( (Scimet.um.ac.irبه آدرس 

نفر سرآمدان  32نفر بود ) 84با با حذف اسامی مشترک، مطلعان کلیدی این پژوهش برابر  درمجموعپژوهش، جزو سرآمدان در دانشگاه بودند. 

واجد  علمی هیئتبه اعضای  های مکرر رسانی نفر فقط سرآمد پژوهش(. پس از اطلاع 7و  آموزشنفر فقط سرآمد  1و پژوهشی،  آموزشی

شرایط از طریق ایمیل، مراجعه حضوری یا غیرحضوری، تعدادی از اعضا حاضر به همکاری شدند و تعداد دیگری به دلیل عدم تمایل به 

مورد  علمی هیئتنفر از اعضای  12بنابراین، با معیار قرار دادن اشباع نظری،  ؛شوندگان این پژوهش خارج شدند همکاری از دایره مصاحبه

 درمجموعبنابراین  ؛مصاحبه انجام شد علمی هیئتنفر دیگر از اعضای  2اعتباریابی نتایج با  منظور بهار گرفتند. علاوه بر این تعداد، مصاحبه قر

 شد.مصاحبه انجام  علمی هیئتنفر از اعضای  02با 

های گردآوری  داده ین اساس،برااستفاده شد. ( 0227) 3از روش کدگذاری استراوس و کوربین ها داده تحلیل در این پژوهش جهت

، وتحلیل تجزیهانجام  منظور به .شوند شده به مفاهیم کدگذاری شده تبدیل و در دو مرحله کدگذاری باز و کدگذاری محوری به هم متصل می

ها به نوشتار تبدیل  ها، چندین بار توسط پژوهشگر شنیده و پس از آن تایپ شده است. با این روش، تمام جزییات مصاحبه هر یک از مصاحبه

ای و با ارجاع به  های متنی و مشاهده ها در قالب داده بندی آن ها و طبقه اند. در این شیوه و در این پژوهش پژوهشگر با بررسی داده شده

تحقیق شروع کرده است. در مرحله اول پژوهشگر به بررسی  سؤالاتتحقیق تحلیل را آغاز و سپس مراحل کدگذاری را به تفکیک  لاتسؤا

و پژوهش( برای دریافت مفاهیم در اطلاعات پرداخته تا مفاهیم را اشباع  آموزشاز ماهیت و رابطه  علمی هیئتمتون )ادراک و تجربه اعضای 

 بندی شدند. ها در قالب مقولات عمده دسته ای از کدهای اولیه استخراج شد، مفاهیم مشترک بر اساس تشابهات و تفاوت کند. وقتی مجموعه
بندی و به یکدیگر مرتبط شد و به نگارش درآمدند. مقولات عمده را  ( دستهعلمی هیئتسپس مقولات یا )همان ادراکات و تجارب اعضای 

                                                           
1. Creswell 
2. Gal, Burke and Gal 
3. Strauss & Corbin 
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 42/از پیوند آموزش و پژوهشدانشگاه علمی  تحلیل تجارب زیسته اعضای هیئت

. این فرایند به برقرار کرد ها آنو سپس دوسویه بین  سویه یکوار توضیح داد و ارتباطی  دنبال هم و فهرستمنطقی و تحلیلی به  صورت بهباید 

های کیفی، ملاک اعتباریابی  در این پژوهش برای اعتباریابی نتایج داده همچنین (.1371کند )کرسول،  ها کمک می تنظیم تحلیلی و منطقی داده

پذیری( تائید پذیری، قابلیت اطمینان و  مبتنی بر چهار اصل )اعتبارپذیری، انتقال« قابلیت اعتماد»رار ساختن ( برای برق1742) 1لینکلن و گوبا

 و استفاده قرار گرفته است. موردتوجه

 ها یافته

های  استفاده شد. داده (1772)اشتراوس و کوربین، های حاصل از مصاحبه، از روش کدگذاری در دو مرحله باز و محوری  تحلیل داده منظور به

و کاوش قرار گرفته، نکات کلیدی و مفاهیم آن استخراج شد و در مرحله بعد مفاهیم بر حسب مضامین مشترک  موردبررسیآوری شده  جمع

اسی مقوله اس 32مفهوم و  184نکته کلیدی،  702ها،  پس از تحلیل داده درمجموعهای اصلی را تشکیل دادند.  بندی شدند و مقوله دسته

مقوله اصلی و  7مفهوم و  141نکته کلیدی،  021دوم  سؤالمقوله اصلی،  18مفهوم و  072نکته کلیدی،  320اول  سؤالاستخراج شدند که 

 است. شده ارائهپژوهش  سؤالاتهای پژوهش به تفکیک  شوند. یافته مقوله اصلی را شامل می 18مفهوم و  147نکته کلیدی،  000سوم  سؤال

 و پژوهش در دانشگاه آموزشاز ماهیت  علمی هیئت ادراک اعضای

ضمن اینکه  سو یکاز  آموزشدانشگاه فردوسی مشهد،  علمی هیئتها، از دیدگاه اعضای  بر اساس نتایج حاصل از تحلیل مصاحبه

پیشین خود کیفیت تدریس را کوشند با تأمل بر تجارب  دارد که بر اساس آن استادان می تجربه محور، ماهیتی استمبتنی بر انتقال اطلاعات 

این استادان، این  زعم بهبنابراین  ؛ای خود در انتقال اطلاعات به دانشجویان بهره بگیرند بخشی به آن از تجارب حرفه بهبود بخشند و برای تنوع

در دانشگاه )به جهت ارتباط آن با پژوهش( با  آموزشکه ماهیت  طور همانهرچند،  باشد؛ مؤثرتواند در تحریک یادگیری دانشجویان  امر می

دارای موضوعات  آموزش. چراکه استها و دروس مختلف نیز، متفاوت  این مهم، در مقاطع، رشته ماهیت آن در مدارس متفاوت است،

و تجارب مرتبط با دانشجویان ای است که با رویکرد تحلیلی و انتقادی، مبتنی بر واقعیات و با هدف انتقال اطلاعات به ترویج دانش  گسترده

ای از توسعه شخصی آنان  هر مقطع پرداخته و در این مسیر ضمن تحریک یادگیری دانشجویان به پرورش استعدادها و ارائه تصویر یکپارچه

دوره کارشناسی  در آموزشچنانکه، از دیدگاه استادان، ذات شود.  سبب ارتباط دانشجو با جامعه و حل مسائل آن می درنهایتپردازد و  می

رسد کوشش  بنابراین، به نظر می ؛باشد تر می محوری در مقطع کارشناسی برجسته و آموزش اشتغال پذیریبوده و توجه به توان  آموزشی

بر مشارکت فعال و بحث گروهی  تأکیدهای متنوع تدریس و  با استفاده از روش آموزشیهای  دهی صحیح به فعالیت استادان برای جهت

ایجاد محیطی شاد و بانشاط در کلاس، در  درنهایتیان با هدف ایجاد چالش ذهنی و ترغیب آنان به تفکر و تعمق در فرایند تدریس و دانشجو

نمونه،  طور بهباشد.  بر دوره کارشناسی می تأکیدبا  آموزشمحوری اخیر دانشگاه فردوسی مشهد مؤید تمرکز بر بهبود  راستای سیاست آموزش

 وندگان چنین اظهار داشتند که:ش برخی مصاحبه

(. Edu-16) درگیر باشه دائماًکه یادگیرنده  کنم میمتنوعی استفاده کنم و تلاش  های شیوهبیشتر تلاشم اینه که از »

( خوشبختانه Eco-15) بهشیک درس با یک عنوان مشخص توی مقاطع تحصیلی متفاوت توی یک رشته، متفاوت باید تدریس 

خارج کنم و دانشجو رو هم  یکنواختشاز این جهت کلاس رو از این حالت  قبلی که داشتم به کمکم میاد که بتونم های تجربه
من یعنی انتقال مفاهیم و اطلاعاتی است که در یک زمینه خاص، این  ازنظررو ما  آموزش( Geo-10) کنم آموزشوارد بحث 

 .(«.Spo-9مفاهیم و اطلاعات وجود داره )

 مسئله محوریجویی و  ها در خصوص ماهیت پژوهش، پژوهش ماهیتی از نوع حقیقت نتایج حاصل از تحلیل مصاحبه بر اساس

بنابراین، کوشش اصلی  ؛فرایند کشف حقایق ناشناخته و تغییر و توسعه مرزهای دانش با هدف حل مسائل واقعی و دستیابی به نوآوری دارد؛

                                                           
1.Lincoln & Guba 
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 1081فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /08

باشد؛ از دیدگاه استادان، تمرکز روی یک حوزه  برندسازی شخصی می منظور بهو تمرکز بر آن استادان معطوف به تعریف یک حوزه تخصصی 

های تکراری و  ها، عدم تدریس درس علاوه بر گسترش دانش، سبب هدایت دانشجو به سمت یک مسیر تخصصی، توجه کمتر به سایر حوزه

ای در کنار مطالعات بنیادی غفلت  های کاربردی و حرفه از توجه به پژوهش ها شود. در این میان، آن های اصیل در سطح دنیا می انجام پژوهش

گرایش یا عدم گرایش استادان به این مهم  کردند. می تأکیدنکردند و همواره بر ضعف توجه دانشگاه به این مهم در ارزیابی عملکرد استادان 

شناسی یا هدایت دانشجویان برای پژوهش در دوره تحصیلات تکمیلی باشد؛ در دوره کار آموزشها به  از تمایل آن متأثررسد بیشتر  به نظر می

کند.  دهی و تمرکز بیشتر بر پژوهش را برای استادان فراهم می های تحصیلات تکمیلی امکان جهت ه محوری دور ماهیت پژوهش که یطور به

 درستی بهن در جهت کشف قلمرو و خودیابی، این گفته را های حل مسئله در دانشجویان کارشناسی ارشد و تلاش آنا توان پژوهشی و مهارت

های متنوع پژوهشی سعی در انجام  گیری از روش کند و استادان دانشگاه با بهره کند. این مهم در دوره دکتری اهمیتی مضاعف پیدا می می تائید

اند. همچنین ضمن تمایل  یان تحصیلات تکمیلی داشتهدانشجو ویژه بههای پژوهشی دانشجویان و  پرورش قابلیت منظور بههای پژوهشی  پروژه

گیری  بر شکل پوشی نموده و بسیاری از استادان به تدریس در این دوره، برخی استادان آگاهانه از تدریس و هدایت پژوهش در این دوره چشم

توان به  شوندگان می دلیل اصلی آن را از دیدگاه مصاحبه بسا چهکردند.  پافشاری می آن بردر دوره کارشناسی و تمرکز  آموزشبنیادهای 

 شوندگان چنین اظهار داشتند که: نمونه، برخی مصاحبه طور بهابزارگرایی پژوهش و محدود شدن آن به چاپ و انتشار مقاله نسبت داد. 

(. ویژگی Acc-12) داشته باشن المللی بینباشن و برد  باشن، پیشرفته روز بهباشن که  هایی پژوهش کنم میدر پژوهش هم سعی »

میگن این  (.Lib-17) استمحور بودن، برانگیختگی و مولد بودن آن  مسئلهپژوهش خلاقانه بودن، گسترش دانش در حوزه تحصصی، 

 (.Man-6) شدهمقاله و مقاله محوری  صرفاًتحقیقی که شما کردی منجر به چند تا مقاله شد؟ کجا چاپ شد؟ 

 و پژوهش در دانشگاه فردوسی مشهد آموزشماهیت  -1جدول 

های مرتبط با ماهیت پژوهش مفاهیم و مقوله آموزشهای مرتبط با ماهیت  مفاهیم و مقوله   

پژوهش مسئله محوریجویی و  ماهیت حقیقت  

 گسترش برای ابهامات؛ پژوهش به پاسخ و جامعه نیاز رفع برای پژوهش

 برای جامعه؛ تلاش یا آموزشی مشکلات حل عنوان تحت دانش؛ پژوهش

 گسترش و جایی دانشگاه؛ جابه و جامعه مشکلات حل برای تحقیق انجام

پژوهش؛  انجام فرایند در حقیقت پژوهش؛ کشف فرایند در دانش مرزهای

 ؛ پژوهشنشده تبیین واقعیت به رسیدن برای دار نظام فرایند عنوان به پژوهش

 ماهیت به پژوهش؛ باور بودن بر زمانناشناخته؛  حقایق کشف برای فرایندی

 بر مبتنی پژوهش پژوهش؛ انجام بودن محور مسئله و تخصصی خلاقانه،

پژوهش؛  قالب در نظری بنیادهای جامعه؛ انجام در موجود مسائل و علایق

 دنباله صنعت با ارتباط و مسئله؛ اختراع حل و کاربرد هدف با پژوهش انجام

پژوهشکده؛  اکوسیستم در نویسی مقاله و صنعت با ارتباطپژوهش؛  انجام

 شایستگی. کسب منزله به پژوهش پژوهش؛ انجام در نوآوری وجود ضرورت

استادان و تمرکز بر علایق پژوهشی گرایی تخصص  

 انجام به مند علاقهمشخص؛  حوزه یک در استادان علمی های فعالیت تمرکز

 برندسازی طریق از جهان به خود بازنشستگی؛ معرفی از بعد پژوهش

 فرد منحصربهخود؛  تحقیقاتی حوزه در شدن شناخته برای شخصی؛ تلاش

 اساس بر صرفاً رساله و نامه پایان استاد؛ اخذ تخصص بر مبتنی دروس بودن

استادان؛  پژوهش سازی شخصی بر دانشگاه پژوهشی؛ تمرکز علایق

آموزشمحوری  تجربه  

 از درصدی 72 دانشجویان؛ استفاده ترغیب برای خود تجارب از استفاده

 تدریس چگونگی در استاد ها؛ تجارب سرفصل تعیین برای شخصی تجارب

 تجارب تفاوت نتیجه در درس یک متفاوت سرفصل؛ تدریس تعیین و

 به دانشجویان؛ کمک به خود علمی تجارب انتقال برای استادان؛ کوشش

 جهت شخصی تجارب از استاد؛ استفاده تجارب کاربرد طریق از آموزش

کلاس؛  در خود زیسته تجربه کردن تدریس؛ عنوان نواختی یک از جلوگیری

 برای کلاس؛ تلاش از شده گرفته بازخوردهای حاصل استادان تجارب

 دانشجو؛ انجام توان و بازار نیاز درس، محورهای تجربه، بر مبتنی آموزش

 دانشگاه. در گذشته های دانسته از استفاده با آموزش

 به مثابه فرایند انتقال اطلاعات و محرک یادگیری آموزش

انتقال  عنوان به آموزشبا موضوعات گسترده؛  آموزشسروکار داشتن 

در فرایند  روزرسانی بهاطلاعات در یک زمینه خاص؛ شناخت مفاهیم و 

برای ارتباط دانشجو با جامعه و حل مسائل آن؛  آموزش؛ قابلیت آموزش

انتقال مفاهیم به دانشجو برای یادگیری؛ انتقال دانش در  عنوان به آموزش

 عنوان به؛ تلقی تدریس آموزش؛ تدریس، محور اصلی فرایند آموزشفرایند 

در معنای کلی به مثابه پرورش و شکوفایی  آموزشمحرک یادگیری؛ 

؛ آموزشهای یادگیری در فرایند  استعداد؛ ضرورت توسعه همه جنبه
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 47/از پیوند آموزش و پژوهشدانشگاه علمی  تحلیل تجارب زیسته اعضای هیئت

 دوره در تخصص با مرتبط دروس تخصصی؛ تدریس دانش روزرسانی به

 های درس تدریس عدم و پژوهش انجام به مند تکمیلی؛ علاقه تحصیلات

 تخصصی؛ قبول حوزه در مشاور و راهنما استاد عنوان به تکراری؛ پذیرش

 سمت به دانشجو تخصصی؛ هدایت حوزه با غیرمرتبط های پژوهش نکردن

 حوزه تعیین عدم نتیجه در استادان نبودن روز بهارشد؛  در تخصصی مسیر یک

 ها آموزش استادان؛ انتخاب پژوهشی حوزه داشتن به دانشگاه تخصصی؛ توجه

 حوزه یک در کاری ؛ تخصصعلمی هیئت پژوهش تخصصی حوزه بر مبتنی

 دکتری؛ ضرورت و ارشد در متخصص علمی هیئت عضو حضور به معین؛ نیاز

 عنوان به بخش یک روی دکتری؛ تمرکز و ارشد در دروس شدن تخصصی

خود؛  پژوهشی حوزه در فعالیت برای دانشجویان پژوهشی؛ ترغیب حوزه

 مشخص های حوزه پژوهشی؛ تعیین علایق بر تمرکز برای تلاش و تمایل

 طرح برای دانشجو آموزش ؛ لزومها حوزه این در تلاش و پژوهشی

 اعلام برای پژوهشی؛ تلاش رویکرد استاد؛ داشتن پژوهشی های پیشرفت

در  ها حوزه سایر به کمتر پژوهش؛ توجه یها حوزه اساس بر مطالعات نتایج

 تخصصی. حوزه در تدریس صورت

های کاربردی بر پژوهش تأکید  

 و ای حرفه های پژوهش کاربردی؛ انجام های پژوهش انجام برای تلاش

 با مرتبط پژوهشی موضوعات انتخاب برای پژوهشی؛ تلاش غیرعلمی

 علم صرفاً های پژوهش نبودن کاربردی المللی؛ بین برد با کشور های چالش

 علم. برای

محوری و مهارت حل مسئله در کارشناسی ارشد پژوهش  

 مهارت بر تأکیدارشد؛  کارشناسی دانشجوی پژوهشی توان افزایش

 مسئله حل برای رویکردها انتخاب آموزشارشد؛  دانشجویان وجوگری جست

 ؛ رویکردنویسی مقاله در ارشد دانشجویان با تکمیلی؛ همکاری تحصیلات در

 در حرکت برای دانشجو از ارشد؛ مراقبت در نویسی مقاله به نسبت جدی

 برای ارشد؛ تلاش دوره در عملی های مهارت صحیح؛ کسب انتخابی مسیر

 در دانش جستن بر تأکیدارشد؛  دوره در عملی شکل به پژوهش توان آموزش

 دانشجویان در کردن سرچ شیوه فراگیری بر تأکیدبالاتر؛  مقاطع دانشجویان

 تحصیلات دانشجویان در جدید منابع از استفاده بر تأکیدتکمیلی؛  تحصیلات

تکمیلی؛  تحصیلات دانشجویان در موردعلاقه قلمرو کشف بر تأکیدتکمیلی؛ 

بر  تأکیدتکمیلی؛  تحصیلات در تحقیق مسئله انتخاب و خودیابی بر تأکید

 کار تکمیلی؛ افزایش تحصیلات در پژوهشی کار عملی مهارت آموزش

 پژوهشی های مهارت تکمیلی؛ ارتقاء تحصیلات در دانشجویان پژوهشی

 کارشناسی دوره بودن محور ارشد؛ موضوع کارشناسی در اشتغال با همراه

 ذات به ارشد؛ باور مقطع در مسئله حل برای مفاهیم از استفاده بر تأکیدارشد؛ 

تکمیلی؛  تحصیلات در پژوهش وریتدکتری؛ مح و ارشد مقاطع پژوهشی

های  انجام بیشتر پروژهدکتری؛  و ارشد در پیشرفته علمی موضوعات طرح

پژوهشی در ارشد و دکتری؛ تمایل به استفاده از توان دانشجویان در زمینه 

کنندکی تدریس برای  و خاصیت تحریک« وف به یادگیرندهیادگیری معط»

فرایندی با هدف یادگیری اثربخش؛ ماهیت تحلیلی و  آموزش یادگیری؛

مبتنی بر  آموزشانجام در فرایند انتقال اطلاعات؛  آموزشانتقادی بودن 

 به مفهوم ترویج. آموزشواقعیات، 

 بر حسب مقطع تحصیل آموزشماهیت متمایز 

تفاوت ماهیت هر درس و شرایط دروس در سه مقطع؛  آموزشتفاوت نوع 

بر تدریس متفاوت یک  تأکیدها؛  متفاوت بودن نوع آموزشدر یک مقطع؛ 

ها،  در رشته آموزشدرس مشخص در مقاطع مختلف؛ تفاوت نوع و روش 

و پژوهش در هر  آموزشها و مقاطع مختلف؛ متفاوت بودن سطوح  درس

وجود تفاوت بین دانشگاه با دبیرستان؛  آموزشرشته؛ تاکیدبر تفاوت شکل 

دگرپژوه در مدرسه و تفاوت آن با دانشگاه؛  آموزشهمه مقاطع؛  آموزش

 بنیادی یا کاربردی بودن ماهیت دروس.

 محوری در کارشناسی و آموزش اشتغال پذیریمحوریت توان 

گرا بودن  مهارتمبتنی بر مهارت؛  آموزشهای استادان برای  بر مهارت تأکید

دانشجوی کارشناسی؛ نگاه  اشتغال پذیریدوره کارشناسی؛ افزایش توان 

گرایانه به بازار کار در کارشناسی؛ اهمیت آگاهی از مسائل بازار کار؛  عمل

 آموزشلزوم انجام محور در دوره کارشناسی؛  مهارت آموزشباور به انجام 

 ری در دوره کارشناسی؛ تلاشمبتنی بر بازار کار؛ افزایش توان اشتغال پذی

کارشناسی؛ تکلیف محور  دانشجویان فراشناختی های مهارت تقویت برای

بودن دوره کارشناسی؛ کاربرد عملی دروس قابل تدریس در محیط کار؛ 

های عملی در  پررنگ نبودن پژوهش در دوره کارشناسی؛ فقدان مهارت

بر  تأکیدشناسی؛ مقطع کار آموزشیدانشجویان کارشناسی؛ باور به ذات 

در دوره  آموزشدر مقطع کارشناسی؛ نقش پررنگ  روز به آموزشنقش 

محوری در دوره  کارشناسی؛ فقدان خودباوری و پذیرش رویکرد پژوهش

 کارشناسی.

 آموزشالگوسازی 

یک  عنوان به آموزشبر  تأکیدطی سالیان اخیر؛  آموزشتوجه دانشگاه به 

؛ تقویت رویکرد دانشگاه به مسائل آموزشبر اهمیت  تأکیددغدغه مهم؛ 

نسبت به پژوهشی در دانشگاه؛ الزام  آموزشیهای  افزایش فعالیت ؛آموزشی

قانونی استادان باسابقه به تدریس در دوره کارشناسی؛ معرفی الگوی مفهومی 

 آموزشبندی  ؛ درجهآموزش؛ تلاش برای اجرا کردن الگوی مفهومی آموزش

 آموزشحجم استاد وابسته به سطح دانشجویان؛  آموزشکیفیت در دانشگاه؛ 

؛ کیفیت آموزش؛ انجام پژوهش خوب درباره کیفیت آموزشبر کیفیت  مؤثر

حساسیت )روانی( نسبت به کیفیت ها؛  بهتر تدریس با کاهش حجم کلاس

ها، عامل  ؛ بازنگری سرفصلآموزشگرا بودن  تلاش برای کیفیت تدریس؛

 گاه.تر در دانشروز به آموزشانجام 

 دهی صحیح دانشجویان برای جهت آموزشراهبردهای 

دانشجویان کارشناسی از طریق فضای مجازی؛ تلاش  سؤالاتپاسخگویی به 
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 کارهای مطالعاتی.

محوری در دکتری مرجعیت علمی و پژوهش  

رسیدن به اجتهاد در دوره دکتری؛ ایجاد مرجعیت علمی و اجتماعی در 

دانشجوی دکتری؛ همکاری با دانشجویان دکتری برای انجام کار پژوهشی 

حصول های دکتری نسبت به ارشد؛  مشترک؛ کسب نتایج بهتر از انجام رساله

نتیجه اثربخش از پژوهش در نتیجه همراهی دانشجوی دکتری با استاد؛ 

بر رسیدن به اجتهاد در قالب  تأکیدولیت دانشجویان دکتری برای تدریس؛ مقب

بر دانستن جایگاه رشته و فلسفه مباحث  تأکیدرساله دانشجویان دکتری؛ 

توسط دانشجویان دکتری؛ همیاری دانشجو در موضوع موردنظر برای تدریس 

تکمیلی؛ تلاش برای آموختن راهبردهای تدریس به دانشجویان  در تحصیلات

در  ویژه بهیابی برای پژوهش  و پیشینه شناسانه هستیداشتن دید  دکتری؛

بودن  تولیدکنندهدکتری؛ الزام استادان مبنی بر انجام پژوهش در دوره دکتری؛ 

در در دوره دکتری؛ دستیابی به مرجعیت علمی و اجتماعی و قابلیت تولید 

ایده پردازی بر مرجعیت علمی و تولیدات استادان؛  تأکیددوره دکتری؛ 

لزوم توجه بیشتر و پژوهش؛  آموزشآن در پیوند  تأثیردانشجویان دکتری و 

به منابع جدید برای مقطع دکتری؛ ترغیب دانشجویان دکتری به تفکر درباره 

ر دوره و پژوهش بنیادی د آموزشموضوعات فراتر از کتاب؛ وزن زیاد 

دکتری؛ اهمیت پژوهش در مقاطع بالاتر؛ نوآوری در مقطع دکتری؛ رویکرد 

بر حل مسائل نظری و تئوری در دوره  تأکیدپژوهشی در دوره دکتری؛ 

های جدید و نوآوری  دکتری؛ محوریت پژوهش در دوره دکتری؛ پرورش ایده

 در مقطع دکتری.

 یادگیری راهبردهای پژوهش برای انجام تحقیقات

تشکیل گروه  تکلیف هفتگی؛ عنوان بهالزام دانشجویان به مطالعه مقاله 

هدایت دانشجو برای تبدیل پژوهش به  پژوهش متشکل از دانشجویان؛

های پژوهشی دانشجویان؛ انجام  نقدینگی؛ تولید دانش از طریق انجام پروژه

ن ها و مقایسه با مقالات جهان؛ استخراج عناوی تحقیقات عملی؛ تحلیل آن

جدید پژوهشی از تحقیقات انجام شده؛ بروز خلاقیت در مواجهه با مشکلات 

 از طریق پژوهش؛

ها؛ طرح موضوع و وادار کردن  استقبال از تمایل دانشجویان برای انجام پروژه

دانشجو به تفکر برای حل مسئله؛ تلاش برای هدفمندسازی فرایند تحقیقات 

شی بر اساس نیاز جامعه و و کمک به دانشجویان؛ انتخاب حوزه پژوه

در  آموزش؛ نیاز پژوهش متعالی به صرف وقت و انجام محدود پژوهشی آینده

کنار آن؛ تلاش برای یاددهی پژوهش به دانشجویان؛ کوشش برای واگذاری 

 برکار عملی به دانشجویان؛ الزام دانشجویان بر تهیه دفترچه پژوهشی مبتنی 

 تأکیدسئله برای پژوهش توسط دانشجو؛ بر شناسایی م تأکیدپژوهشی،  علایق

بر انتخاب موضوع دانشجویان بر اساس انگیزه و مطالعه؛ الزام دانشجویان بر 

ها برای ارائه؛ کمک به دانشجو برای شناسایی موضوع  مرور و مقایسه پژوهش

بر فراگیری فنون پژوهش از طریق  تأکیدمتناسب با انگیزه و توانایی؛ 

برای تدریس کاربردی در دوره کارشناسی؛ الزام دانشجویان بر مشارکت در 

ها توسط خود دانشجویان؛ طراحی  تدریس؛ تلاش برای دستیابی به پاسخ

؛ تلاش برای انتقال درس به آموزشیبرنامه درسی و سیلابس در اکوسیستم 

های متنوع برای کارشناسی؛ تدریس به شیوه سقراطی؛ تدریس برخی  روش

دهی ذهنی دانشجو؛ تلاش برای یادگیری دانشجو در  روس به سبب جهتد

مبتنی بر  آموزشجهت استفاده از منابع برای ارتقاء دانش؛ تلاش برای 

انگیزه و نیاز فکری مخاطب؛ تلاش برای مشارکت دانشجو در یادگیری 

بر استفاده از اسلاید  تأکیدمطالب؛ تلاش برای جستن دانش توسط دانشجو؛ 

های متنوع؛ کوشش برای  مجازی؛ تلاش بر استفاده از شیوه آموزش برای

درگیر کردن ذهن یادگیرنده؛ تلاش برای استفاده از شیوه پرسش و پاسخ از 

دانشجویان کارشناسی؛ تلاش برای یادگیری دانشجو در کلاس؛ تلاش برای 

تلاش برای ایجاد خلاقیت در  کوشش دانشجو در جهت پاسخ به سوالاتش؛

در هر ترم؛ درنظرگرفتن رویکرد و تکنولوژی بهتر برای دانشجویان؛  شآموز

بر فراهم کردن فضای رقابتی در کلاس و ایجاد نشاط؛ نشان دادن  تأکید

های خارجی به دانشجویان ترم اول؛ تلاش برای مسجل کردن  نمونه کتاب

بر انتقال مفاهیم به بهترین شکل به  تأکیدهای عملی؛  بعد کارگاهی کلاس

تلاش برای ایجاد های مختلف برای تدریس؛  دانشجو؛ استفاده از روش

درگیری فکری دانشجویان حین تدریس؛ عدم ارائه محتوای آماده به 

دانشجویان؛ عدم پاسخ مستقیم در ابتدای تدریس به دانشجویان؛ اختصاص 

ر او؛ تلاش برای اندیشیدن فرصت به دانشجو برای ایجاد چالش ذهنی د

دانشجویان به فرایند فکر کردن، توجه به کارگروهی؛ انتقاد و ارزیابی 

مباحث در کلاس؛ الگوی عملی بودن برای دانشجو )در دروس عملی(؛ 

ای استاد در تدریس دوره کارشناسی و  های حرفه مستقیم پژوهش تأثیر

 تأکیدها؛  ای حفظ آنکارشناسی ارشد؛ اهمیت عمق پیدا کردن مطالب به ج

بر کسب تجربه عملی دانشجو برای عمیق شدن در درس؛ تلاش برای 

؛ لزوم معرفی منابع برای استفاده دانشجویان؛ آموزشاثرگذاری از طریق 

با مشارکت دانشجو و ارائه سرفصل؛ تلاش برای استفاده از  آموزششفافیت 

ای کسب نمره در کارشناسی؛ کمک به دانشجو بر آموزشیامکانات کمک 

مطلوب در مقطع کارشناسی؛ اخلاق و روش تدریس استاد، دو ویژگی 

؛ تلاش برای فراگیری مهارت ها توسط دانشجویان؛ نشان دادن تنوع آموزش

پذیری ذهنی در دانشجو؛ آگاه کردن  و ایجاد انعطاف آموزشها در  دیدگاه

سبت به دانشجویان نسبت به مرزهای علم و دانش؛ آگاه کردن دانشجو ن

دانش نظری و عملی استاد؛ ارتباط بیشتر استاد با دانشجو با کاهش حجم 

ها؛ تعیین تکلیف برای دانشجو در جهت تغییر نگرش و عملش؛  کلاس

واگذاری  سازی دانشجویان تحصیلات تکمیلی؛ تلاش در جهت تصمیم

کلاس به دانشجویان و هدایت آنان در تحصیلات تکمیلی؛ تعریف یک واژه 

تدریس به  جدید؛ ستفاده از تعاریف موردقبول همگان برای دانشجویانبا ا

جهت فهم آینده رشته برای دانشجویان نوورود؛ صرف وقت زیاد برای 
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 47/از پیوند آموزش و پژوهشدانشگاه علمی  تحلیل تجارب زیسته اعضای هیئت

های پژوهش برای هر سه مقطع؛ تلاش برای هموار  ابلیتنامه؛ پرورش ق پایان

کردن مسیر پژوهش برای همه مقاطع؛ الزام دانشجو بر ارائه مقالات و کتب 

علمی در کلاس درس؛ تلاش برای تجربه مراحل مختلف پژوهش در کلاس؛ 

ای عمل کردن در نتیجه ورود عمیق به پژوهش؛ تلاش برای ایجاد  رشته میان

 برای دانشجویان کارشناسی. تجربه پژوهشی

 ابزارگرایی پژوهش

ترغیب استادان به چاپ مقالات جی سی آر؛ دیدگاه شمارشی دانشگاه نسبت 

های استادان؛ اهمیت دادن دانشگاه به تعداد مقالات و انتشار در  به پژوهش

بر مقالات  تأکید واسطه بهمجلات معتبر؛ انحراف از مسیر تولید علم 

بر قسم خاصی از پژوهش؛  تأکید واسطه به آموزشیه رفتن آر؛ به حاش سی جی

 محدود شدن پژوهش به مقالات غیرکاربردی.

 تمایل به انجام پژوهش مستقل از دانشجو

اطمینان از صحت آن؛ عدم  منظور بهتمایل به انجام کارهای پژوهشی مستقل 

ها  رغبت به پرکردن رزومه پژوهشی با کارهای دانشجویی؛ استقلال پژوهش

با هدف تهیه مقاله؛ اعلام برائت از تولید دانش به وسیله دانشجو؛ نفرت از 

برچسب زدن دانشجویان مبنی بر سهیم بودن در پیشرفت استاد؛ ترجیح بر 

تلاش برای انجام پژوهش نامه؛  یانهای مستقل تا پذیرش پا انجام پژوهش

سوای از کارهای پژوهشی دانشجویان؛ کسب نتایج مفید از تحقیقات انجام 

ها و علایق خود؛  انجام پژوهش برای کشف خواستهشده توسط خود استادان؛ 

 عدم تبعیت محض دانشجو از استاد در تحصیلات تکمیلی.

دانشجویان؛ شرکت کردن تیمی و تجزیه تحلیل بحث توسط دانشجویان؛ 

وجوی اطلاعات جدید؛ پشتوانه علمی استاد،  ترغیب دانشجویان به جست

او در کلاس؛ تلاش برای استفاده از تجهیزات موجود  مؤثرور ظه ساز زمینه

های  بر استفاده از دوربین در کلاس تأکیدو پژوهش؛  آموزشدر راستای 

 وگوی آنلاین با دانشجویان دکتری؛ جمعیت؛ تلاش برای گفت مجازی کم

توجه به انجام  های فردی دانشجویان کارشناسی؛ بیشتر بر تفاوت تأکید

های نظری و  بر انجام آموزش تأکیدشناسی صحیح؛  تکالیف کلاسی با روش

درس با رعایت اکوسیستم؛ تغییر  کلاس در؛ پاسخ گرفتن هم کنارعملی در 

؛ کسب آموزشینگاه دانشجو در نتیجه مشاهده عملکرد استاد در اکوسیستم 

کز بر مبانی نظری تمر نمره منوط به انجام تکلیف در تحصیلات تکمیلی؛

؛ استفاده از آموزشیاستفاده از منابع فارسی و انگلیسی در برنامه  معین؛

دهی دانشجویان به استفاده از مقالات  ؛ سوقآموزشیمقالات در برنامه 

؛ استفاده از مقالات انگلیسی در دوره کارشناسی ارشد؛ در کارشناسیفارسی 

انجام شیوه تدریس متناسب  ت؛دهی دانشجویان برای استفاده از مقالا سوق

های  تحریک ذهن دانشجو برای پرسشگری با نیاز و شرایط دانشجویان؛

در تحصیلات  ویژه بهاستفاده از شیوه پرسش و پاسخ پژوهشی حین درس؛ 

 تکمیلی.

 

 و پژوهش آموزشرابطه یا عدم رابطه 

و پژوهش مطرح شده است. بر اساس نتایج این  آموزشچنانکه در مرور ادبیات پژوهش اشاره شد، سه رویکرد کلی در رابطه بین 

و پژوهش اشاره نمود که به دو صورت  آموزشتوان به وجود رابطه بین  گاه، میگرفته با استادان دانش  های صورت پژوهش به استناد مصاحبه

و پژوهش،  آموزشو پژوهش به معنای اثربخشی متقابل  آموزشاست. رابطه مثبت بین  تصور قابلا عدم وجود رابطه رابطه مثبت و منفی و ی

( و عدم رابطه نیز بدان معناست آموزشمبتنی بر پژوهش و پژوهش مبتنی بر  آموزشو پژوهش ) آموزشطرفه  رابطه منفی به معنای رابطه یک

، شوندگان مصاحبهاز مجموع  گونه ارتباطی باهم نخواهند داشت. یکدیگر متفاوت بوده و این دو هیچ و پژوهش با آموزشکه ماهیت و کارکرد 

نمونه  طور به باور داشتند و برخی دیگر به عدم رابطه معتقد بودند.در دانشگاه و پژوهش  آموزش درصد آنان به وجود رابطه بین 42بیش از 

 شوندگان اظهار داشتند: برخی مصاحبه

فرایند رفت و  یک (.Spo-13) شدهو پژوهش در داخل دانشگاه رابطه خوبی  آموزشچند سالی هستش که رابطه بین »
رویکردی  ازلحاظ( Psy-4) می کنهپژوهش رو هدایت  آموزش، می کنهرو تغذیه  آموزشبرگشتی است یعنی تعاملیه که پژوهش، 

 کنم میهمون رویکردهایی هستش که توی پژوهشم دارم استفاده  کنم میآموزشیم رویکردهایی که استفاده  های بحثتو  اره من مثلاً

 یعنی (Psy-2) آموزشاز پژوهش هام استفاده بکنم برای  صرفاًموضوعی نه ربظشون ربط کاملی نیستش من نمیتونم  ازلحاظولی 
که یک چنین کاری رو بکنن یعنی  عملاًخیلی اجازه داده نمیشه این دوتا انقدر از همدیگه جدا شدن که به اساتید  اصلاً

یک چنین چیزی زیاد  در ارتباط باشه دم میکه من  آموزشیمیخواد با  مثلاًپژوهشهاشون رو مقالاتشون رو موکول بکنن به اینکه 
 (Man-6) ضعیفهتو دوره کارشناسی بسیار  قاعدتاً/ دیده نمیشه
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 1081فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /08

 و پژوهش در دانشگاه فردوسی مشهد آموزشرابطه و عدم رابطه  -8جدول 

و پژوهش آموزشباور به رابطه متقابل  مفاهیم مربوط به مقوله  

 و آموزش بودن کنار هم پژوهش؛ در از آموزش تفکیک عدم به دانشگاه؛ باور در پژوهش و آموزش رابطه بودن اثربخش به اعتقاد

 و ترویج پژوهش، ،آموزش) آموزش اکوسیستم در پژوهش؛ گردش و آموزش دو؛ پیوستار این متقابل اثرپذیری جهت به پژوهش

 و آموزش اثرگذار و متقابل رابطه به پژوهش؛ باور و آموزش برگشتی و رفت پژوهش؛ رابطه و آموزش بودن ارتباط در به ؛ باور(فناوری

 محوری، پژوهش و آموزشدانشگاه؛  در پژوهش و آموزش تفکیک عدم به پژوهش؛ باور و آموزش بین تنگاتنگ ارتباط به پژوهش؛ قائل

 به پژوهش؛ باور و آموزش تفکیک عدم به پژوهش؛ باور و آموزش بودن ملزوم و لازم بر تأکیددکتری؛  تا کارشناسی از پیوستاری

 و آموزش بودن ملزوم و لازم و تنگاتنگ ارتباط به پژوهش؛ قائل از آموزش تفکیک عدم به پژوهش؛ باور و آموزش بین رابطه برقراری

 از آموزش تفکیک عدم به پژوهش؛ باور و آموزش تفکیک غیرقابل ذات به پژوهش؛ باور و آموزش بودن ملزوم و لازم به پژوهش؛ اعتقاد

 و ترویج پژوهش، ،آموزش) اکوسیستم یک عنوان به آموزش پژوهش؛ درنظرگرفتن و آموزش جداناشدنی ماهیت به پژوهش؛ اعتقاد

کنار  در پژوهش و آموزش بودن ؛ مولد(فناوری و ترویج پژوهش، ،آموزش) آموزشی اکوسیستم در دانشگاه استاد قرارگیری؛ (فناوری

 پژوهش؛ باور و آموزش پیوستار و ناپذیر تفکیک ذات به دروس؛ باور برخی در پژوهش و آموزش ذاتی پیوند؛ پیوند برقراری عامل هم

 یک از ؛ استفادهآموزش به سیستمی نگاه داشتن برای پژوهش؛ تلاش و آموزش بودن ؛ نسبیپژوهشو  آموزش بین رابطه برقراری به

 کار زمان هم پژوهش؛ انجام و آموزش متقابل پژوهش؛ ارتباط و آموزش بین تعادل پژوهش؛ برقراری و آموزش برای یکسان رویکرد

 پژوهش؛ فاصله به آموزش اتکای صرف امکان دانشگاه؛ عدم ارتقاء در پژوهش و آموزش بین دانشگاه؛ تعامل در پژوهشی و آموزشی

 تدریس بین نسبی پژوهش؛ ارتباط و آموزش سطح دهنده کاهش بالا، تدریس دانشگاه؛ واحدهای در یک درجه تا پنج درجه آموزش بین

 به ها؛ باور تفاوت علت به یکدیگر از پژوهش و آموزش پژوهش؛ دوری و آموزش بین رابطه ایجاد ارشد؛ دشواری دوره در پژوهش و

 با آموزش پایین ارتباط به پژوهش؛ باور و آموزش پیوند ضعف تشدیدکننده استادان، کاری پژوهش؛ پراکنده و آموزش بین پیوند ضعف

 به ها پژوهش ورود ؛ دشواریآموزش در پژوهش کارکرد بودن متفاوت بر تأکیدپژوهش؛  و آموزش بین ارتباط ضعف به پژوهش؛ باور

 پیوند ناپذیری امکان) آموزشی های برنامه برای ها پژوهش نبودن پژوهش؛ مکفی و آموزش کامل ربط قدیمی؛ عدم درسی برنامه

 اقتضاء به تدریس با مرتبط کم های پژوهش ؛ انجامآموزش به ورود برای پژوهش بودن ؛ محدود(پژوهش با آموزش از هایی جنبه

 فرسودگی ؛ ایجادآموزش برای زیاد زمان صرف اثر در تحقیقات پایین ؛ انسجام(درسی موضوعات پژوهشی اقتضای) درسی موضوعات

 پژوهش؛ نسبت درصدی 02 و آموزش درصدی 42 وزن جهت به ضعیف ها؛ ارتباط آموزش حجم با ها پژوهش تناسب عدم از ناشی

 گروه؛ اثرگذاری غیرتخصصی دروس در پژوهش و آموزش بین ضعیف ای؛ ارتباط پایه دروس در پژوهش و آموزش بین ارتباط پایین

 استاد. درس( نبودن تخصصی یا تخصصی) نوع به وابسته بر آموزش پژوهش

 و پژوهش( آموزشمفاهیم مربوط به مقوله )نبود رابطه و جدایی بین 

 ارتباط فقدان به مختلف؛ باور های موقعیت در پژوهش و آموزش بودن نامتوازن پژوهش؛ خاصیت و آموزش ارتباط برقراری در ضعف

 پژوهش؛ ضعف و آموزش بین ارتباط عدم به دانشگاه؛ باور در پژوهش و آموزش بودن جدا به پژوهش؛ باور و آموزش بین سیستماتیک

 بر مبتنی آموزش بودن شعاری به پژوهش؛ اعتقاد از آموزش جدایی عامل ها پژوهش محور نبودن موضوع و ارزیابی شیوه سرفصل،

 از آموزش تفکیک مسبب ها، پژوهش پژوهش؛ تکرار و آموزش برعکس نتیجه و ها رساله در یابی موضوع بالعکس؛ فقدان و پژوهش

 بین رابطه تدریس؛ عدم برای پژوهشی علمی های پژوهش کارایی ها؛ عدم سرفصل قالب در ها پژوهش نتایج بیان امکان پژوهش؛ عدم

 بین آن؛ فاصله دشواری و تدریس هدف با تحقیقات انجام انسانی؛ فقدان علوم در کارشناسی دوره با پژوهشی علمی های پژوهش

 دستاوردهای کارگیری به ها؛ عدم پژوهش با ها آموزش تناسب و خوانی هم ؛ عدمدر کلاس موجود تدریس با انجام حال در های پژوهش

 و آموزش مناسب ارتباط عدم به ها؛ باور پژوهش برای ها آموزش از خوب استفاده مشخص؛ عدم آموزش موضوع یک عنوان به پژوهش

 ؛ ایجادآموزش به شان پژوهشی های حوزه واردکردن در استادان توانایی پژوهش؛ عدم و آموزش بین شکاف به دانشگاه؛ باور در پژوهش

 ارزیابی. نحوه و ها سرفصل واسطه به پژوهش و آموزش بین فاصله
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 71/از پیوند آموزش و پژوهشدانشگاه علمی  تحلیل تجارب زیسته اعضای هیئت

و عدم امکان  آموزش)امکان پژوهش بدون  طرفه یکای دوطرفه یا  توانند دارای رابطه و پژوهش می آموزشهای انجام شده  به استناد پژوهش

بر پژوهش  آموزش صرفاً( باشند. به این معنا که آموزشبدون پژوهش و عدم امکان پژوهش بدون  آموزشبدون پژوهش یا امکان  آموزش

 شده تحلیلهای پژوهشی مرتبط با این رابطه  بنابراین در این بخش، یافته ؛گیرند پژوهش قرار می تأثیرها تحت  فقط آموزش اثرگذار بوده و یا

 است.

 طرفه( و پژوهش )دوطرفه و یک آموزشرابطه  -3جدول 

و پژوهش( آموزشمفاهیم مربوط به مقوله )ابتنای متقابل   

 آموزش افزای هم نقش به برعکس؛ باور و پژوهش بدون آموزش نبودن پذیر مشترک؛ امکان پژوهشی و آموزشی رویکرد داشتن بر تأکید

 بر مبتنی پژوهش و پژوهش بر مبتنی آموزش برای برعکس؛ تلاش و پژوهش بر مبتنی آموزش برای یکدیگر؛ تلاش برای پژوهش و

 آموزش بر تأکیدتدریس؛  با مرتبط پژوهش انجام برای کتاب پژوهش؛ نگارش و آموزش دادن قرار کنار هم در برای ؛ تلاشآموزش

 از آموزش تقطیع صورت در دانشگاه کردن پژوهش؛ نابود و آموزش های اکوسیستم ؛ پیوندبر آموزش مبتنی پژوهش و پژوهش بر مبتنی

 پژوهش و محور پژوهش آموزش به محور؛ دستیابی آموزش پژوهش و محور پژوهش آموزش گفتمان ایجاد برای پژوهش؛ تلاش

 .علمی هیئت پژوهشی آموزشی اکوسیستم رعایت برای کتاب؛ تلاش در مقاله گرفتن قرار با محور آموزش

محور(( پژوهش آموزش) پژوهشمبتنی بر  آموزشمفاهیم مربوط به مقوله )  

 بر مبتنی تدریساستاد؛  پژوهشی رویکرد بر مبتنی درس ریزی طرح عملی؛ ضرورت دروس در پژوهش بر مبتنی آموزش برای تلاش

 پژوهشی؛ عینی های فعالیت انجام طریق از آموزش فرایند تکمیلی؛ تکمیل تحصیلات در پروژه انجام بر مبتنی آموزشپژوهشی؛  شواهد

 بر مبتنی نظریات تدریس معنای به یک درجه آموزشپژوهش؛  طریق از تدریس روزرسانی بهپژوهشی؛  های یافته طریق از دروس کردن

 از خود؛ استفاده پژوهشی تجربیات از استفاده نتیجه در مؤثر آموزشخوب؛  آموزش برای روز به پژوهش انجام بر تأکیدخود؛  هویت

 بر مبتنی تدریس به ؛ باورآموزش ذاتیات جزو پژوهش؛ پژوهش طریق از آموزش تکمیلی؛ ترویج تحصیلات در آموزش برای پژوهش

 پژوهش ورود برای پژوهش؛ تلاش های یافته بر مبتنی آموزش جدید؛ اثربخشی های داده و پژوهش مستلزم آموزشجدید؛  های یافته

؛ آموزش اولیه ماده دیگران، پژوهشی های داده و ؛ پژوهشآموزش در پژوهش نتایج از استفاده بر تأکیدکارشناسی؛  دوره در تدریس حین

 دوره در دانشمندان های پژوهش بر تأکید؛ (طرفه یک ارتباط) پژوهش بدون آموزش امکان عدم و آموزش بدون پژوهش امکان به باور

دکتری؛  دوره در تحقیقاتی کارهای قبلی؛ ارائه های پژوهش به مدرسین کلاس؛ وابستگی در خود پژوهشی های نمونه دکتری؛ ارائه

 انجام های پژوهش نتایج از دانشجویان؛ استفاده اختیار در خود پژوهشی های داده پژوهشی؛ ارائه های نمونه ارائه با دانشجو برانگیختن

 بر مبتنی مطالب دیگران؛ ارائه تحقیقات نتایج از دیگران؛ استفاده و خود های پژوهش از کلاس؛ استفاده در دانشجویان و خود شده

 در دیگران و خود های پژوهش نتایج از دکتری؛ استفاده مقطع در ها نظریه نقد و دیگران؛ ارائه یا استاد های پژوهش از حاصل شواهد

استاد؛  شده مطرح پژوهشی های ایده از دانشجو بردن دیگران؛ بهره های پژوهش اساس بر استادان تکمیلی؛ تدریس تحصیلات تدریس

 در تدریس برای استاد های پژوهش از کتاب درس؛ تدوین کلاس به جدید های پژوهش کاری؛ انتقال تجربه و پژوهش بر مبتنی آموزش

 از استفاده بر تأکیدشده؛  پژوهش های حوزه در دیگران های کتاب دیگران؛ معرفی های پژوهش از استفاده برای کلاس؛ تلاش

 نتایج از کارشناسی؛ استفاده دوره تدریس برای ها پژوهش آخرین از تخصص؛ استفاده غیر های حوزه در دیگران های پژوهش

 کاری های نمونه آینده؛ طرح ترم در دانشجو به آن نتایج انتقال و تابستانی مطالعات انجامدرس؛  کلاس در( فردی ویژه به) های پژوهش

 های پژوهش کلاس؛ ارائه در پژوهشی های چالش کلاس؛ طرح در خود پژوهشی کارهای از آوردن کلاس؛ مثال در دیگران و خود

 قالب در خود های پژوهش نتایج آوری تدریس؛ جمع حین رد خود پژوهشی کارهای نتایج دانشجویان؛ ارائه به تحقیق روش با مرتبط

 پژوهشی های یافته آخرین به بودن مجهز بر تدریس؛ تلاش حین در دانشجویان به ها یافته آخرین دانشجویان؛ ارائه به تدریس و کتاب

کلاس؛  در عینی های مثال ارائه برای ها پژوهش از دانشجویان؛ استفاده به آن انتقال و پژوهشی خلأهای از کلاس؛ آگاهی در حضور برای

 تأکیدکلاس؛  در خود پژوهشی های یافته بر مبتنی تدریس به شخصی درسی؛ الزام برنامه در شان علمی آثار از استفاده به استادان تشویق

 از صرف خود؛ استفاده های پژوهش کنار در دیگران های پژوهش از تکمیلی؛ استفاده تحصیلات در خود های یافته از استاد استفاده بر
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 1081فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /08

 آن بحث و طرح صورت در استاد برای پژوهش نقش ؛ تقویتآموزش بر پژوهش تأثیر بودن ها؛ نسبی کلاس برخی در خود مقالات تمام

 های یافته با دانشجویان دانشجو؛ آشنایی به مطالب آخرین انتقال بر تأکیدتکمیلی؛  تحصیلات در تازه مطالب ارائه بر تأکیددانشجویان؛  با

 در پژوهشی کار تمرین برای ها؛ تلاش پژوهش نتایج ارائه طریق از دانشجو به بینانه واقع دید ها؛ ارائه آن با استاد آشنایی از پس موجود

پژوهشی؛  سابقه نبود نتیجه در آموزشی نامطلوب اثر درسی؛ مشاهده موضوعات تنوع جهت به علم تاریخ از استفاده کلاس؛ لزوم

 دیگران. های پژوهش تدریس معنای به پنج درجه آموزش

محور(( پژوهش آموزش) آموزشمفاهیم مربوط به مقوله )پژوهش مبتنی بر   

 کلاس حین در پژوهش برای جرقه خود؛ ایجاد آموزش بر مبتنی پژوهش انجام بر تأکید؛ آموزش محیط در فعالیت پژوهش؛ انجام لازمه

 ،مؤثر پژوهش؛ پژوهش خدمت در آموزش به ؛ باورآموزش دل از پژوهش ؛ استخراجآموزش حین در پژوهش های جرقه درس؛ ایجاد

 حین پژوهشی؛ یادگیری های یافته انتقال ابزار عنوان به آموزشپژوهش،  برای درس محیط تجارب از گیری ، بهرهروز به آموزش لازمه

 استناد بدون پژوهشی های جرقه نبودن تولید؛ ارزشمند حال در پژوهش کیفیت بر مؤثر آموزش ؛ حجمآموزش واقعی مصداق پژوهش

 .آموزش حین در

 

 و پژوهش در دانشگاه فردوسی مشهد آموزششدت و ضعف رابطه -0جدول 

و پژوهش در  آموزش)پیوند قوی مفاهیم مربوط به مقوله 

 دوره تحصیلات تکمیلی(

و پژوهش در  آموزش)ضعف رابطه مفاهیم مربوط به مقوله 

 دوره کارشناسی(

 

 و پژوهش در دوره کارشناسی آموزشپیوند ضعیف  و پژوهش در تحصیلات تکمیلی آموزشتر  پیوند قوی

و پژوهش در دوره دکتری آموزشافزایش امکان ارتباط بین   عدم رغبت دانشجو و استاد برای ایجاد پیوند در کارشناسی 

 و پژوهش آموزشتنوع دروس دوره کارشناسی مانع ارتباط بین  تر در کارشناسی ارشد ارتباط قوی

 تأکیددر کارشناسی به دلیل  آموزشنبود ارتباط بین پژوهش و  و پژوهش در تحصیلات تکمیلی آموزشافزایش ارتباط بین 

 علمی صرفاًبر پژوهش 

و پژوهش در دوره  آموزشعدم امکان ایجاد ارتباط بین  و پژوهش در تحصیلات تکمیلی آموزشتر بین  پیوند قوی

 کارشناسی

 و پژوهش در دوره کارشناسی آموزشارتباط ضعیف  و پژوهش در ارشد آموزشدرصدی بین  12ارتباط 

های  های پیشرفته در کلاس پذیر نبودن طرح پژوهش امکان و پژوهش در دکتری آموزشدرصدی بین  12ارتباط 

 دروس پایه

محور و پژوهش  پژوهش آموزشعدم تناسب رویکرد  و پژوهش در کارشناسی ارشد آموزشنگاه متفاوت به 

 محور در دوره کارشناسی آموزش

 و پژوهش در کارشناسی آموزشضعف ارتباط 

 

 و پژوهش آموزشهای رابطه  ها و بازدارنده برنده پیش

شود  چنین استنباط می و پژوهش، این آموزشبر رابطه  مؤثرها در پاسخ به پرسش عوامل  از تحلیل مصاحبه آمده دست به نتایج بر بنا

بنابراین، با توجه به اینکه بین  ؛و پژوهش نقش پررنگی دارند آموزشای در برقراری یا عدم برقراری رابطه  برنده یا بازدارنده که عوامل پیش

افتد، فاصله وجود دارد؛ این فاصله به خاطر وجود عواملی است که نقش  ظر با آنچه در عمل اتفاق میاز حیث ن علمی هیئتبیانات اعضای 

گذاری، هویت علمی  دهی رابطه از طریق سیاست از علاقه و انگیزه دانشجو، جهت اند عبارتبرندگی دارند. این عوامل  بازدارندگی یا پیش
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 73/از پیوند آموزش و پژوهشدانشگاه علمی  تحلیل تجارب زیسته اعضای هیئت

های مشترک و  آفرینی در تحصیلات تکمیلی، گرایش به همکاری ری و سازمانی بالا، مزیتو پژوهش، تعهد کا آموزشاستادان؛ پیونددهنده 

و پژوهش با نیازها، غلبه انگیزه مالی در پژوهش و  آموزشانگیزگی و ضعف دانشجویان، عدم تطبیق  ای و تعامل خوب با دانشجو، بی رشته بین

های پژوهشی آن، ضعف  به ارشد، ضعف ساختاری دانشگاه و زیرساختدانشگاه، چالش و دشواری دوره کارشناسی نسبت  حمایت عدم

برخی  طور نمونه بهباشد.  و پژوهشی می آموزشیهای  دهی قوانین به فعالیت های دانشجویی و جهت و پژوهش آموزشکیفیت 

 شوندگان اظهار داشتند: مصاحبه

من  می شهعواملی هم که باعث  .(Geo-10استاد با چالش بیشتری همراهه ) عملاًتر باشه مند علاقهاگه دانشجو هرچقدر »
برگزار نمیشه و هیچ پژوهشی  خوبی بهبدون پژوهش  آموزشیو پژوهش رابطه برقرار کنم اعتقاد و باور بنده است که هیچ  آموزشبین 

رو دارن در جی سی آر با ترغیب همین سیستم  مقالاتی درصد چندببینین اساتید شما یا خود ماها  (Edu-8) نیست آموزشاز  نیاز بیهم 
نتایجش برای ما نیست، برای جامعه غربیه  درواقعکه  کنیم میجی سی آر چاپ کنن. ما چاپ  می کنهرو ترغیب  عالی، اون ها آموزش

 نیم یعنی یکجوری برده داری نوینهقرار نیست ما خودمون استفاده ک اصلاًکه  کنیم میو چاپ  کنیم مییعنی ما چیزهایی رو داریم تحقیق 

(Psy-1) 

 و پژوهش در دانشگاه فردوسی مشهد آموزشها در رابطه  ها و بازدارنده برنده پیش -5جدول 

و پژوهش آموزشهای رابطه  بازدارنده و پژوهش آموزشهای رابطه  برنده پیش   

انگیزگی و ضعف دانشجویان بی  

 اخیر؛ ضعف سال چهار طی دروس به دانشجویان مندی علاقه عدم

 ؛ کاربردآموزش با زمان هم  پژوهش انجام مانع کرونا و دانشجویان

 واسطه به دانشجو تجربگی بیدانشجویان؛  از بسیاری برای مدرک پرستیژی

 انگیزه و بستر نبودن فراهم نتیجه در آموزش تجهیزات؛ ضعف نبود

 در کلاس ساعت 0 در حضور برای دانشجویان تحمل دانشجویان؛ عدم

گذشته؛  به نسبت دانشجویان تغییر دلیل به آموزش پایین هفته؛ خروجی

تمایل دانشجویان برای تحصیل به دانشجویان؛  در کافی توان و علاقه نبود

آموزی  هدف بودن دانشجویان؛ روحیه دانش آموزی؛ بی شیوه دانش

های دانشجویان؛ نگرانی دانشجویان در مورد  دانشجویان؛ کاهش انگیزه

ها و   ژرف نبودن آموزش واسطه بهنگر  نمره؛ تربیت دانشجویان سطحی

گرا  بر مدرک تأکیدس؛ ها؛ رغبت پایین دانشجویان به مطالعه درو پژوهش

 بودن دانشجویان؛ ضعیف بودن دانشجویان.

 و پژوهش با نیازها آموزشعدم تطبیق 

عدم تناسب انتظارات سازمانی و اجتماعی و نیازهای فردی استادان؛ 

و پژوهش در ارتباط با جامعه؛  آموزشچالش استفاده از دانش حاصل از 

های علم و پژوهش در دانشگاه؛ نامتناسب  تقابل نیازهای جامعه با توصیه

با  آموزشبودن نتایج مقالات جی سی آر با نیازهای جامعه ما؛ عدم تطابق 

ها؛  نیازهای جامعه؛ قابل دفاع نبودن مقالات علمی پژوهشی در همه رشته

؛ شکاف بین علوم شده کسبهای  مهارتناکامی در استفاده از دانش و 

بر مقالات علمی  تأکیدانسانی و بازار کار؛ خدمت پایین به جامعه بر اثر 

پژوهشی؛ کاربرد صرف مقالات علمی پژوهشی برای دوره دکتری و عدم 

تناسب آن با نیازهای دانشجویان ارشد و کارشناسی؛ عدم تناسب 

 علاقه و انگیزه دانشجو

 به دانشجو پژوهش، علاقه و آموزش پیونددهنده دانشجو، علمی توان

 عامل دانشجو، نامه؛ توان پایان هدایت چگونگی بر مؤثر عامل پژوهش،

 برای دانشجویان شخصی علاقه بر تأکیدپژوهش؛  و آموزش پیوند بر مؤثر

 عوامل کلاس افراد تعداد تدریس، قابل درس و دانش نامه؛ مقطع، پایان

 پیوند در مؤثر عامل دانشجو، زمینه و  ؛ علاقهآموزش بر پژوهش تأثیرگذار

 برای انگیزشی؛ تلاش های پژوهش خوب پژوهش؛ نتایج و آموزش

 نامه پایان پذیرش بر تأکیددانشجویان؛  نامه پایان موضوع نبودن اجباری

 انجام برای دانشجویان بودن خودانگیختهباعلاقه؛  و مستعد دانشجویان

 پژوهشی؛ افزایش خلأهای از آگاهی با دانشجو در انگیزه ها؛ ایجاد پروژه

 تحمیل تکمیلی؛ عدم تحصیلات در دانشجو و استاد انگیزه و تمایل

 دانشجویان. به نامه پایان موضوع

گذاری دهی رابطه از طریق سیاست جهت  

 وجود پژوهش؛ لزوم و آموزش رابطه در ها نامه آیین و ها سیاست تأثیر

 الزامات پژوهش؛ اهمیت و آموزش بین ارتباط برقراری برای سازوکار

 سازمانی الزامات اساس بر استادان فردی؛ خودتنظیمی به نسبت سازمانی

 به ؛ باورآموزش در پژوهش نفع به قوانین اصلاح دانشگاه؛ ضرورت

 های نامه آیین تأثیرپیوند؛  ایجاد برای انگیزشی سازمانی الزامات تعریف

 الزامات تأثیرپژوهش؛  و آموزش رابطه بر پژوهشی و آموزشی جدای

 اعضای های فعالیت بر مؤثر سازمانی رابطه؛ الزامات بر سازمانی

 .علمی هیئت

و پژوهش آموزشهویت علمی استادان؛ پیونددهنده   

و پژوهش؛  آموزشدر ایجاد ارتباط بین  مؤثرهویت علمی استاد عامل 
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 1081فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /00

های علمی  درصدی پژوهش 02ها با نیازهای پژوهشی؛ کاربرد  آموزش

های علمی پژوهشی در  درصدی پژوهش 12دکتری؛ کاربرد  پژوهشی در

 ارشد.

 چالش و دشواری دوره کارشناسی نسبت به ارشد

حل؛  تفاوت کارشناسی و کارشناسی ارشد در انتخاب یا عدم انتخاب راه

عکس آن در  های موافق با متناقض در ارشد و همراهی پژوهش

 های بیشتر دوره کارشناسی نسبت به سایر مقاطع؛ چالش کارشناسی؛ وجود

ها در دوره کارشناسی مانع واگذاری  دانش کم دانشجو و جمعیت کلاس

کلاس به آنان؛ تمرکز بر اصول پایه در دوره کارشناسی و عدم ضرورت 

دوره  آموزشاستفاده بیشتر از پژوهش برای تدریس موضوعات تخصصی؛ 

در دوره کارشناسی؛ دشواری شیوه پرسش و کارشناسی؛ نوآوری پایین 

 پاسخ در مقطع کارشناسی.

 دانشگاه حمایت عدمغلبه انگیزه مالی در پژوهش و 

؛ صرف وقت علمی هیئتدرنظر گرفتن هزینه پژوهش پایین دانشگاه برای 

پاسخگوی نیازها نبودن و و هزینه شخصی برای انجام پژوهش؛ 

حمایت مالی پایین در مقابل توقعات دانشگاه از نظر مالی؛  حمایت عدم

کاری  سیستمی بالا؛ تولید مقاله، تکمیل واحدها و پول عواملی بر پراکنده

های اقتصادی  نامه؛ جبران توانمندی اساتید؛ نگاه مالی برخی اساتید به پایان

نگاه درآمدزایی به تدریس مانع  نامه نشانه ضعف استادان؛ از طریق پایان

وهش؛ عدم صرف وقت برای پژوهش در صورت و پژ آموزشرابطه 

 .آموزشزایی به  وجود دیدگاه اشتغال

 های پژوهشی آن ضعف ساختاری دانشگاه و زیرساخت

؛ آموزشو نگاه سلسله مراتبی به  آموزشیهای  عدم اعتماد دانشگاه به گروه

های استادان؛ نیاز به ابزار و تجهیزات  خبری دانشگاه از انجام پژوهش بی

ها و  های بین دانشکده و پژوهش؛ عدم توجه به تفاوت آموزشبرای 

 عدم امکان حذف مقطع کارشناسی از ساختار دانشگاه؛ ها؛ رشته

مهیا نبودن شرایط برای انجام  ؛علمی هیئتگرا نبودن عضو  ماموریت

پاگیر برای  و دستپژوهش در دانشگاه فردوسی؛ وجود سازوکارهای 

های پژوهشی استادان بر  ز دست رفتن ایدهفردوسی؛ ا  پژوهش در دانشگاه

کاری  ها در صورت پراکنده سطحی بودن پژوهش ؛آموزشاثر مشغولیت با 

استادان؛ نبود فرصت برای ارائه نتایج تحقیقات استاد در کلاس؛ بها ندادن 

به چاپ کتاب و تدریس نتایج حاصل از پژوهش در کلاس؛ عدم اقبال 

تجربیات پژوهشی محدودتر در تحقیقی؛ دانشجویان نسبت به انجام کار 

بر نقش کمرنگ پژوهش در  تأکید نتیجه تدریس دروس پایه و مبنا؛

های پژوهشی استادان باتجربه با تدریس در  رفتن انگیزه دست ازدانشگاه؛ 

 مقطع کارشناسی؛ عدم استفاده از آوردهای پژوهشی در دروس پایه.

 های دانشجویی و پژوهش آموزشضعف کیفیت 

در نتیجه  آموزشطی گذر زمان؛ کاهش کیفیت  آموزشکاهش کیفیت 

و پژوهش؛ پژوهش لازمه هویت علمی  آموزشقائم به فرد بودن پیوند بین 

باور و  تأثیرو پژوهش؛  آموزش، پیونددهنده علمی هیئتاستادان؛ عضو 

روز بودن  بر به تأکیدو پژوهش؛  آموزشعمل استاد در برقراری رابطه 

بر سواد استادان  تأکیدو پژوهش؛  آموزشاستادان برای افزایش ارتباط 

عوامل فردی هویت علمی استاد، و پژوهش؛  آموزشبرای افزایش ارتباط 

توجه به مطالعه دانشجویان قبل تدریس برای در برقراری رابطه؛  مؤثر

ایجاد احساس مثبت در دانشجو با شناخت هویت و برقراری پیوند؛ 

انگیزه از طریق کاربرد  های استاد؛ افزایش احساس هویت و پژوهش

؛ ثبت درس به نام استاد در نتیجه پژوهش مستمر؛ آموزشپژوهش در 

 تأثیرتاسیس شرکت فناور برای نشان دادن پژوهش مرتبط با بازار کار؛ 

و پژوهش؛ داشتن تجربه کار  آموزشتجربه استادان بر ارتقاء رابطه 

و  آموزشرتباط بین بر عملکرد استاد در ا تأکیدبر رابطه؛  مؤثرای  حرفه

؛ تلاش برای نفوذ در روان آموزشتلاش برای مطالعه قبل از  پژوهش؛

 .آموزشفراگیران قبل از انجام 

 تعهد کاری و سازمانی بالا

تلاش برای خوب کار کردن و تمرکز بر کار؛ موفقیت در انجام وظایف در 

چارچوب دانشگاه؛ تعصب روی دانشگاه فردوسی مشهد؛ عدم تدریس در 

خارج از دانشگاه؛ عدم تدریس در خارج از دانشگاه؛ تدریس و پژوهش 

 فقط در دانشگاه؛ تمرکز بر تدریس فقط در دانشگاه.

 ای رشته های مشترک و بین گرایش به همکاری

و پژوهش؛ تمرکز روی موضوعات بین  آموزشای در  رشته فعالیت میان

اری با دیگر های خارجی؛ همک ای؛ همکاری پژوهشی با دانشگاه رشته

دانشگاهی بالا؛ تمایل به ارائه  ها؛ داشتن همکاری درون و برون دانشکده

های  درس مشترک؛ انجام کار پژوهشی مشترک؛ باور به سودمندی همکاری

دانشگاهی؛  فراتر از سطح گروه؛ عضویت در یک تیم پژوهشی برون

از های دیگر؛ همکاری با پژوهشگران خارج  همکاری اندک با دانشگاه

همکار پژوهشی؛  عنوان بهها  همکاری با دیگر دانشگاه دانشگاه و کشور؛

ها  استاد مشاور؛ همکاری با دانشگاه عنوان بههای دانشگاه  همکاری با گروه

ها در زمینه  همکاری با دانشگاهدر قالب برگزاری کارگاه و تدریس؛ 

 تدریس، مشاوره و داوری؛ همکاری با مراکز پژوهشی؛ همکاری با

تلاش برای برقراری ارتباطات  ؛نامه و رساله ها برای داوری پایان دانشگاه

خارج دانشگاه در  مؤسساتدر داخل و خارج؛ همکاری با  مؤثرعلمی 

المنفعه و وابسته به وزارت  عام مؤسساتقالب کارگاه و پروژه؛ همکاری با 

؛ همکاری نامه و رساله ها در قالب داوری پایان علوم؛ همکاری با دانشگاه

های روش  بر اثر رودربایستی؛ برگزاری کارگاه آموزشی مؤسساتبا 

؛ حضور حداکثری در دانشگاه به دلیل علمی هیئتتدریس برای اعضای 

همکاری پژوهشی  ها؛ همکاری پژوهشی با سازمانهای پژوهشی؛  فعالیت

ها و  های اجرایی؛ مشاوره برای سازمان داخل دانشگاه و با سازمان صرفاً
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 72/از پیوند آموزش و پژوهشدانشگاه علمی  تحلیل تجارب زیسته اعضای هیئت

غفلت از های اخیر؛  در سال آموزشعدم پژوهش استادان؛ بحران ضعف 

های  حصول نتیجه ضعیف از پژوهش به سبب انجام پژوهش؛ آموزش

های دانشجویان ارشد؛  نامه صرف انرژی بالا برای هدایت پایان دانشجویان؛

؛ ها نامه پایان؛ تکراری بودن ها نامه پایاناد در راهنمایی وسواس و مراقبت زی

های فارسی ماحصل کار دانشجویان؛ حجم بالای  جدی نبودن پژوهش

 یک مانع. عنوان بهدانشجویان 

 و پژوهشی آموزشیهای  دهی قوانین به فعالیت جهت

قواعد دانشکده؛ تعیین ظرفیت  برحسبمقاطع مختلف  تدریس در

پژوهشی استادان توسط گروه، دانشکده و دانشگاه؛ تقسیم استاد مشاور بین 

؛ علمی هیئتنامه و رساله گرفتن  در پایان آموزشیسوابق  تأثیراستادان؛ 

اخذ دو واحد درس  ها؛ نامه و رساله طبق ظرفیت تغییر سالانه پذیرش پایان

متغیر بودن تعداد واحدهای درسی  ه؛در هر ترم برای حل مشکل گرو

نامه ارشد و دکتری استادان؛  بندی برای اخذ پایانانتخابی در گروه؛ تقسیم

و  آموزشی( یها )موظفیی ها تلاش برای متعادل نگه داشتن فعالیت

ها بسته به وقت و سابقه استاد؛  نامه پژوهشی؛ تغیر پذیرش مشاوره پایان

نامه و رساله استادان؛ توقعات گروه  کننده اخذ پایان ظرفیت دانشگاه تعیین

برای پذیرفتن برخی وظایف؛ تغییر ارزشیابی استادان بر مبنای الگوی 

اه؛ عدم مدون در دانشگ صورت به علمی هیئت؛ ارزیابی آموزشمفهومی 

و پژوهشی استاد توسط دانشگاه؛  آموزشیهای  تمایز بین توانمندی

و سپردن مسئولیت اجرایی به  علمی هیئتشناخت پایین از توانمندی های 

های  لزوم وجود درس و پژوهش؛ آموزش زمان همآنان؛ اجبار به انجام 

ها؛ تلاش برای  دست و پاگیر بودن سرفصل ها؛ اختیاری برای همه رشته

و پژوهشی؛ تلاش برای نظارت در  آموزشیهای  متعادل نگه داشتن فعالیت

نامه و رساله؛  و پژوهشی دانشجویان؛ اجبار بر پذیرش پایان آموزشیامور 

و تدریس؛ متعادل نگه  آموزشیتلاش برای رعایت استاندارد موظف 

؛ تلاش برای تکمیل ظرفیت آموزشیهای(  موظفی) های داشتن فعالیت

 .آموزشیهای  الیتموظفی فع

های مرتبط؛ ترجیح  ها، شهرداری و سازمان ؛ همکاری با دانشگاهمؤسسات

ها؛ همکاری با سازمان  استادان به استفاده از ظرفیت مشاور سایر دانشگاه

 های اجرایی. برقراری ارتباط با سازماننظام روانشناسی خراسان؛ 

 آفرینی در تحصیلات تکمیلی مزیت

تمرکز بیشتر روی دانشجویان تحصیلات تکمیلی؛ تمایل گروه به پذیرش 

؛ افزایش مشارکت دانشجو در تحصیلات تکمیلی؛ مقالات ها نامه پایانبالای 

انگلیسی عنصر اصلی در دکتری؛ حساسیت شدید اعضای گروه در 

 منفعت استاد از دانشجوی دکتری. ؛ها نامه پایانپذیرفتن 

 تعامل خوب با دانشجو

برقراری رابطه دوستانه با دانشجویان؛ ایجاد حس خوب در دانشجو در 

ها؛  کلاس درس؛ ایجاد رابطه تعاملی بین دانشجو و استاد طی انجام پروژه

 برقراری ارتباط صمیمانه با دانشجویان.

 

 گیری بحث و نتیجه

و پژوهش  آموزشگروه علوم انسانی )الف( از پیوند  علمی هیئتو تحلیل تجارب زیسته اعضای  هدف اصلی این پژوهش توصیف

فرایندی برای انتقال اطلاعات جهت  آموزشبر آن بود. نتایج پژوهش حاکی از آن است که  مؤثردر دانشگاه فردوسی مشهد و شناسایی عوامل 

روزرسانی  و انتقادی مفاهیم شناخته و به باشد. در این فرایند، با رویکردی تحلیلی می تجربه محورتحریک یادگیری دانشجویان با ماهیتی 

یکی از عناصر مهم در  عنوان بهشود. بازگویی و انتقال اطلاعات  شوند و توانمندی برقراری ارتباط با مسائل جامعه در دانشجو ایجاد می می

دانشگاه نیز از  علمی هیئتضای است. اع شده عنوانمحرکی برای افزایش و ایجاد امکان یادگیری  عنوان به آموزشیهای  تدریس و شاخص

روز،  گیری از منابع به برای ایجاد انگیزه و بهره آموزشیهای  ، استفاده از جدیدترین روشیسازوکارهایی چون تدریس مفهومی و کاربرد

تعمق و همچنین  دانشجویان به تفکر و کردن واداردانشجویان و بحث گروهی آنان در کلاس درس برای ایجاد چالش ذهنی و  مشارکت دادن 
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 1081فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /08

در مقاطع  آموزشگیرند. در همین راستا، با توجه به ماهیت متمایز  می  ای دانشجویان بهره ایجاد فضای رقابتی و بانشاط در جهت توسعه حرفه

د را ، توجه خوآموزش دادن قراربنابراین، دانشگاه با الگو  ؛محوری در مقطع کارشناسی بوده است مختلف، ترجیح استادان بر آموزش

 خسروی، جاهد و (1371)، حجازی و آراسته (1377های صمدزاده ) نتایج همسو با پژوهش به این امر معطوف کرده است. این ازپیش بیش

 باشد. می( 0218) همکارانآخمته و و  (1377)

رود که درصدد رفع نیاز  محور به شمار می جو و مسئله پژوهش فرایندی با هدف گسترش دانش و ماهیتی حقیقت از سوی دیگر،

 ؛دانشگاه تلاش کردند در یک حوزه معین به فعالیت پژوهشی بپردازند علمی هیئتباشد. بر این اساس اعضای  جامعه و پاسخ به مسائل آن می

نویسی با استفاده از  محوری و مقاله شوند. پژوهش ی در راستای حل مسائل مربوطه مشغول میهای کاربرد بنابراین، به انجام پژوهش

های پژوهشی به دانشجویان، کمک به انتخاب موضوع و شناسایی مسئله در  راهبردهای پژوهشی متنوع چون یاددهی فنون پژوهش در پروژه

و تصنیف کتب و  تألیفهای پژوهشی کاربردی،  های پژوهشی، یافته ه طرحها، ارائ شود؛ مقاله دیده می وضوح بهدوره تحصیلات تکمیلی 

( 1371)زاده و همکاران  شوند. نتایج این پژوهش همسو با مطالعه حسین های پژوهشی شناخته می شاخص عنوان بهتوانایی در شناسایی مسئله 

 باشد. می (1377)جاهد و خسروی  و

و پژوهش در دانشگاه فردوسی مشهد رابطه وجود دارد و جهت این  آموزشرسد بین  های این پژوهش، به نظر می به استناد یافته

لای، دو  ؛0202 ،است )ماچریدیس و پائولسون و پیل ملاحظه قابلکل مثبت و منفی به دو ش علمی هیئترابطه به استناد تجارب زیسته اعضای 

پانا و  ؛0212پیوتوخ،  و فوت لایت ؛0202و همکاران  کینلی مک ؛1774، کولبک ؛0214 ،دونوسو و گونزالس اولیوارس ؛0218، و لی

؛ آرتسا و 1778، نیومن ؛0210، آبیدین و جوشوه ؛0217؛ کلارک و هردوسی، 1371، آراسته و حجازی ؛1770؛ نیومن، 0218همکاران، 

، احمد و همکاران ؛0224تیلور،  ؛0217، برنانا و همکاران ؛0202ران، اوغلو و همکا چالیکو؛ 0212؛ گلیمور و همکاران، 0217همکاران، 

، سبب مؤثرهای  اینکه انجام آموزش(. 0217، و جلبرت؛ 0212، ژانگ و شین ؛0212، بک و کیم ؛0212، بریو ؛0210؛ بوید و همکاران، 0217

را تسهیل نماید،  اثربخش  آموزشباکیفیت و نوآورانه، دستیابی به  های های نوآورانه و باکیفیت شود و از طرفی انجام پژوهش پژوهش

مبنی بر وجود دو استدلال  (1771) مارشپژوهش همسو با مطالعه هتی و های این  یافته. باشد و پژوهش می آموزشدهنده رابطه مثبت  نشان

و  آموزشدیگر این پیوستار رابطه منفی بین  رفط یک باشد. و پژوهش می آموزشابطه مثبت برای پذیرش ر« gعقل متعارف و الگوی »

محوری و  و غفلت از پژوهش و یا توجه ویژه به پژوهش آموزشصرف بر  تأکید نوعی بهدهد که ناظر بر ضعف رابطه و  پژوهش را نشان می

و پژوهش و وجود شکاف در این زمینه همسو با  آموزشباشد. نتایج این پژوهش مبنی بر ضعف بین  می آموزشیهای  نادیده گرفتن فعالیت

 و ؛کند می تأکیدگری همچون تعهد و انرژی  باشد و بر وجود عوامل مداخله مبتنی بر استدلال اول می( 1771) مارشنتایج مطالعه هتی و 

باشد.  و پژوهش می آموزشاندک  نسبتاًمبنی بر میزان رابطه  (0212( و ژانگ و شین )0212) بک و کیم ،(0212) یوبرت هماهنگ با مطالعا

نتایج این پژوهش مبنی بر عدم وجود رابطه  باشند. نیز معتقد به عدم برقراری رابطه در دانشگاه فردوسی مشهد می علمی هیئتبرخی از اعضای 

و پژوهش ماهیتی جداگانه  آموزششوندگان این پژوهش  از دید مصاحبه چراکهخوانی نداشته باشد؛  های مطرح شده هم از استدلال کدام هیچبا 

دو فعالیت مجزا از یکدیگر درنظر گرفته بود.  عنوان بهو پژوهش را  آموزشنیز  (0227) همکاراننتایج پژوهش لیسیت و اند.  از یکدیگر نداشته

را نیز به دلیل وجود برخی باشد اما شواهدی از عدم رابطه  و پژوهش می آموزشدهنده وجود رابطه ذاتی بین  نشان علمی هیئتباور اعضای 

آنان  زعم بهو پژوهش در دانشگاه و در مقاطع مختلف نسبی است.  آموزشرسد دیدگاه استادان در مورد رابطه  به نظر می دهند. عوامل نشان می

 سطح که است حواض کاملاًباشد.  این رابطه در مقطع کارشناسی دارای ضعف و در دوره تحصیلات تکمیلی از قوت بیشتری برخوردار می

 رسد می نظر به ،طورکلی به. است ترین ضعیف کارشناسی سطح در و ترین قوی دکتری سطح در رابطه این است و مهم عنصر یک تحصیلات

 الکن) دارد بستگی مورداستفاده اساسی تعاریف و رشته برنامه، سطح جمله از مختلفی عوامل به عالی آموزش در آموزش و بین پژوهش رابطه

یک چالش در سطح کارشناسی  عنوان به عمدتاًو پژوهش  آموزشنیز بر این باورند که پیوند ( 0210) آبیدینجوشوه و  (.0211 ،1وولشاید و

                                                           
1. Elken & Wollscheid 
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ای چون رشته و  نقش عوامل زمینه( 1774)و کولبک ( 0212)، گلیمور و همکاران (0224) تیلور، (0227)مطرح است. همچنین رابرتسون 

 شمارند. و پژوهش مهم می آموزشبه رابطه  مقطع را در شکل دادن

برنده یا بازدارنده دچار  عوامل پیش تأثیرتواند تحت  و پژوهش می آموزشنتایج دیگر این پژوهش حاکی از آن است که رابطه 

و  آموزشهنده گذاری، هویت علمی استادان؛ پیوندد دهی رابطه از طریق سیاست نوسان و تغییراتی شود. علاقه و انگیزه دانشجو، جهت

ای و تعامل خوب با  رشته های مشترک و بین آفرینی در تحصیلات تکمیلی، گرایش به همکاری پژوهش، تعهد کاری و سازمانی بالا، مزیت

و پژوهش با نیازها، غلبه انگیزه مالی در پژوهش و  آموزشانگیزگی و ضعف دانشجویان، عدم تطبیق  برنده و بی عوامل پیش عنوان بهدانشجو 

های پژوهشی آن، ضعف  دانشگاه، چالش و دشواری دوره کارشناسی نسبت به ارشد، ضعف ساختاری دانشگاه و زیرساخت حمایت عدم

و  آموزشبازدارنده رابطه  عوامل عنوان بهو پژوهشی نیز  آموزشیهای  دهی قوانین به فعالیت های دانشجویی و جهت و پژوهش آموزشکیفیت 

 یا کنند، تسهیل را پیوندی چنین ایجاد توانند می المللی بین و ملی های سیاست (0211) الکن و وولشاید زعم بهپژوهش شناسایی شدند. چنانکه 

 .کنند تأکید ها تنش بر
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Lived experiences of university faculty members from the education and 

research nexus
1
 

Fatemeh Talebian Sharif2 

 Rezvan Hosseingholizadeh*3 

 Mohammad Reza Ahanchian4 

 

Abstract 

Problem and goal: Education and research are the two main functions of universities and the usefulness 

of research for education is considered a universal assumption. However, the place of these two functions 

in higher education policy and practice is unclear. Therefore, the main goal of this research is to analyze 

the lived experiences of faculty members of the Department of Humanities (A) from the link between 

education and research in Ferdowsi University of Mashhad. 

Methodology: To achieve this goal, qualitative research approach and descriptive phenomenological 

method were used. All faculty members of the Department of Humanities (A) who excelled in education 

and research at Ferdowsi University of Mashhad formed the studied population, which consisted of 48 

people. Among them, 20 people were selected as key informants by purposive sampling method. A semi-

structured interview was used to collect the required data. The resulting data were analyzed using the 

open and axial coding method. 

Findings: Based on the findings of this research, fourteen main categories were identified and extracted 

with the aim of understanding the nature of education and the nature of research, seven main categories 

centered around the relationship between education and research, and fourteen main categories as factors 

promoting and inhibiting the relationship between education and research. 

Conclusion: According to the lived experiences of the studied faculty members, there is a relationship 

between education and research in Ferdowsi University of Mashhad, and the direction of this relationship 

can be observed in both positive and negative ways. It seems that the relationship between research and 

education is relative according to the level of education and the nature of the field of study. As this 

relationship is the strongest at the doctoral level and the weakest at the undergraduate level. 

Keywords: education, research, university, faculty members  
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