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 چکیده

ایران و حرفه معلمی  معلم تربیتنظام آموزشی  های مؤلفهاز  دانشجو معلمان های برداشتپژوهش حاضر یک مطالعه طولی درباره ادراکات و 

بازه زمانی بدو ورود  گردآوری اطلاعات در دوو شده از روش پدیدارشناسی استفاده  در طول تحصیل است. برای انجام این مطالعه طولی

پردیس حکیم فردوسی دانشگاه  5931ورودی  دانشجو معلمانانجام شده است. جامعه پژوهشی  آنان آموختگی دانشدانشجویان و حین 

 در حیننفر  51نفر در شروع پژوهش انتخاب و با شیوه پانلی از همان نمونه به تعداد  22به تعداد  تصادفی ای نمونهفرهنگیان بوده که 

 ها یافتهبوده و اعتباریابی از طریق بازگرداندن  یافته نیمه سازماندر گردآوری اطلاعات همکاری نمودند. ابزار پژوهش مصاحبه  آموختگی دانش

اطلاعات با روش تحلیل محتوای کیفی و کدگذاری  وتحلیل تجزیهو انجام اصلاحات ضروری صورت پذیرفته است.  کنندگان مشارکتبه 

عناصر دانشجو،  نسبت به آنان آموختگی دانشحین نگرش دانشجویان و  نگرش بدو ورودی پژوهش نشان داد که بین ها یافتهت. انجام شده اس

فرهنگی اجتماعی(، تجهیزات و فناوری، سرای دانشجویی و رفاهی، حرفه معلمی و مسائل و مشکلات ) غیررسمی، برنامه درسی برنامه درسی

پیدا کرده است. لیکن در عنصر کارکنان، تحقق انتظارات تا حد زیادی انجام و در عنصر  تغییر آناننگرش  و دانشجویی تفاوت وجود دارد

آموزشگر( میزان تحقق انتظارات در حد متوسط است. علاوه بر وجود تفاوت بین تصورات اولیه و ادراکات پس از تجربه زیسته، ) استاد

گیری و  صمیمدر ت ها آن پرداختن بهبوده و  توجه قابلنیز  دانشجو معلماناز برخی تغییرات در نگرش  ی استخراجیها مقولهمضامین و 

 رسد. یایران ضروری به نظر م معلم تربیتهای مختلف نظام آموزشی  ریزی برنامه

 دانشجو معلم، معلم تربیتمطالعه طولی، نگرش، نظام آموزشی،  :ها کلیدواژه

 مقدمه

بالقوه در یادگیرندگان  یها مهارتایجاد، تغییر و اصلاح دانش، نگرش و  به دنبالآموزشی است که  یها نظامیادگیری هدف مرکزی و بنیادی 

فرایند ایجاد، تغییر، اصلاح و بازنگری یادگیری در ابعاد شناختی، نگرشی و مهارتی  شود یمکه وارد نظام آموزشی  ای یادگیرندهاست. 

 .نمایند یمو پس از آن در رفتارهای بالفعل یادگیرنده ظهور و بروز  پذیرد یمشکار و ضمنی در وجود او صورت آ صورت به
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در طول زندگی  آناندر رفتارهای  کننده یینتعاهمیتی بس  است افراد علائق باورها، ترجیحات وها که شامل  د یادگیری، نگرشدر میان ابعا 

های آموزشی اهمیت  این موضوع در نظام(. 2152 ،5اورال و اف اف،) مهم برای رفتارها هستند کننده یشگوییپ ها نگرش یگرد عبارت به دارد.

در  .دنگرد میخوب به یک زمینه و موقعیت منجر به کوشش و تلاش یادگیرندگان جهت پیشرفت در آن زمینه  یها نگرش یرادارد؛ زمضاعفی 

مختلف،  های زمینهوظیفه آن تربیت نیروی متخصص در  و باشد میمهم نظام آموزشی هر کشور  یها رساختیزیکی از عالی که  آموزشنظام 

نگرش و پنداشت دانشجویان  (5931 عبدی و دیگران،) متنوع علم و فناوری به جامعه است یها حوزهخدمات تخصصی در  ارائهپژوهش و 

یادگیری، شادی و  یزةانگمثبت  های نگرش .نماید مینقش مهمی ایفا  آنانبرای فعالیت و کوشش  آموزند یمنسبت به موقعیتی که در آن 

که  کنند میی پژوهشی خود بیان ها یافته( در 5932) امین خندقی و کاظمی (.2122 ،2بونفلد و کاست دوتزل،) دهند میعملکرد را افزایش 

 دارد. یدار یمعندانشجویان دارای نگرش منفی تفاوت مشارکت با  آناندانشجویان با نگرش مثبت مشارکت بیشتری دارند و مشارکت 

را  آناندانشجویان در یک نظام آموزشی و محیط آموزشی متأثر از عواملی است که خواه مستقیم و خواه غیرمستقیم تجربه زیسته نگرش  

( گویای آن است که درک و نگرشی که 5935 ییرضابه نقل از حیدری و ، 5331) و مطالعات لیز و همکاران دهند میقرار  تحت تأثیر

زندگی دانشجویی که  رو ازایناثر مستقیم دارد.  آنانهویت  گیری شکلدانشجویان از محیط دانشگاه، کلاس درس و رشته خود دارند در 

دانشجویی و  های گروه، اساتید، ها کلاسآن را به فضاهای مشخصی از قبیل خوابگاه و همه مختصات ساختاری، فرهنگی و روانی آن،  توان می

علمی  یها کنشو  ها نگرش، ها شیگرادانشجویان از طریق  و هویت علمی نقش اساسی دارند یا حرفههویت  گیری شکلدر نسبت داد غیره 

به محیط دانشگاه  ریک کنشگر علمی د عنوان بهز خودش و هویت شخصی نیز درک و تصوری است که دانشجو ا گیرد شکل می دانشجویان

گفت عوامل و عناصر یک نظام آموزشی و دانشگاهی بر نگرش، شخصیت و هویت دانشجویان  توان می اساس  ینا بر (1همان:) آورد یم دست

 .زند یم، رفتارها و عملکرد دانشجویان در مراحل بعدی را رقم ها کنشتغییر نگرش عامل و هدایتگر تأثیر گذاشته و از سوی دیگر 

تأثیر  اند داشتهمتعددی درباره آن صورت پذیرفته و سعی  های پژوهش آنانظر به اهمیت نگرش دانشجویان در تربیت عمومی و تخصصی ن 

که پژوهشگران با  های روشیکی از  ه قرار دهند.مطالع مورد مختلفی های روشنگرش دانشجویان را نسبت به موضوعات و مسائل متعددی با 

را از  موردنظر های آزمودنیپژوهش طولی  است. 9پژوهش طولی دهند میآن وضعیت نگرش و تغییر آن در طول زمان را مورد بررسی قرار 

و  ، باورهاها نگرشبرای رصد کردن تغییراتی که در  رو ازاینو  دهد میحیث متغیرهای مختلف در طول زمان مورد بررسی و سنجش قرار 

ای از متغیرها را برای فهم  سازد که دامنه رصتی فراهم می(. پژوهش طولی ف5919 سراج زاده،) ابزار مفیدی است دهد میتارهایی که رخ رف

و ارتباط شرایط و  (2151 ،4، رن و تانگینرتکل دیویس کین، چامبرز، دیویدسون،) های پیچیده اجتماعی مورد بررسی قرار دهیم پدیده

اجتماعی، تغییرات و تأثیرپذیری  های پدیده(. در کنار موضوعات و 2125 ،1و پورتر دوز بایدن، کریولو،) اولیه و بعدی را پیدا کنیم های ویژگی

افتد بلکه توالی  اتفاق نمی زمان یکدر  تنها نهزیرا یادگیری ؛ دپذیر وده و در بستر زمان صورت میب بر زمانآموزشی امری  های نظام یادگیرندگان

ماندگار یا  افتد یمد نشان دهد آیا تغییری که در یادگیری اتفاق توان میمطالعه طولی  جهت ازاینشکل بگیرد و  در طول زمانآن ممکن است 

در کشورهای پیشرفته، . با توجه به این کاربردها، (547:2111 ،7وایت و آرزی) است و آیا آن پیشرفت بعدی را هدایت خواهد نمود 1ارفرّ

 یها طرحو در ایران نیز  اند دادهاختصاص  ها پژوهشو بنیادهای اجتماعی مبالغ کلانی از بودجه کمیاب تحقیقاتی خود را به این  ها دولت

ویان دانشج های آگاهی، رفتارها و ها نگرشدر این راستا طرح سنجش  .پژوهشی قرار گرفته است مؤسساتپیمایش طولی در دستور کار 
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 85/معلم در دانشگاه فرهنگیان عناصر نظام آموزشی تربیتمطالعه طولی )پانلی( نگرش دانشجو معلمان نسبت به 

(. در پژوهشی دیگر فتحی 5919سراج زاده، ) یک پیمایش طولی از سوی وزارت علوم طراحی و اجرا شده است عنوان بهدولتی  های دانشگاه

( 5935) ی نمودند. ادیب و عزیزیع( را بررس) آذر، بیرامی، بدری و آتشی روند گرایش به تفکر انتقادی دانشجویان دانشگاه افسری امام علی

 مورد بررسی طولی قرار دادند. را به شیوه طولی و مهارت کارآموزان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی کاشاندانش 

پژوهش طولی گفته شد این پژوهش  کاراییو همچنین  با عنایت به آنچه درباره اهمیت نگرش و نقش آن در طول زمان تحصیل و یادگیری 

مراکز مهم  ازبکی دانشگاه فرهنگیان  قصد داشته است نگرش دانشجویان دانشگاه فرهنگیان را با روش پیمایش طولی مورد بررسی قرار دهد.

، انقلاب فرهنگی شورای عالی)است  وپرورش آموزش موردنیازانی و رسالت آن تربیت نیروی انس تیمأمورکه  استعالی کشور  آموزشنظام 

، فضا و غیره است یادگیرنده، برنامه درسی، تجهیزاتیک نظام آموزشی دارای عناصری مانند آموزشگر،  عنوان به نیز دانشگاه فرهنگیان .(5935

در هنگام  ها و معرفتی است که ، باورها، مهارتها نگرشهاست و حاصل این تعامل  با آنیادگیرنده در تعامل  عنوان به دانشجو معلمکه 

مدعو که  صورت بهو یا  علمی هیئت صورت بهاستادانی هستند که یا  . آموزشگر در دانشگاه فرهنگیانماند میبرای دانشجو باقی  آموختگی دانش

دوره دکتری تخصصی( خود  غالباً) ، معلمان دارای تحصیلات تکمیلی، کارشناسان دارای تحصیلات تکمیلیها دانشگاهسایر  علمی هیئت

داشته و  بر عهدهوظیفه تدریس را  باشند یمدارای تحصیلات دوره دکتری  غیر شاغل آموختگان دانشدانشگاه یا سایر مؤسسات و همچنین 

ررسی ب یها تهیکم. این افراد برای تدریس در این دانشگاه نیازمند کسب گواهی صلاحیت تدریس از نمایند مینقش آموزشگری را ایفا 

(. کارکنان دانشگاه نیز 5931،معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه فرهنگیان) هستند ها استانصلاحیت عمومی و تخصصی تدریس 

یک  عنوان به آنانهستند و لذا نقش  ها آندر تعامل با  یروز شبانه طور بهاز نظر نگرش سیستمی تأثیر کمتری از استادان ندارند زیرا دانشجویان 

 است. یبررس قابلیا مربی  یاد دهندهعامل 

ها در برنامه درسی کلان  های معلمی است که این فرصت هایی برای کسب شایستگی ایجاد فرصت به دنبالشگاه فرهنگیان در دان برنامه درسی 

 موارد زیر است: دانشگاه شامل

رسمی  یندهایفرااز طریق  آشکار و طور بهکه  شود میلاق ی اطهای پدیدهمستقیم به همه  های فرصتیادگیری مستقیم:  های فرصت -1

 .شوند یمبرای تحقق یک یا چند شایستگی تدارک  آموزشو 

در جهت تثبیت و قوام بخشی به یادگیری شایستگی باید علاوه بر درس یا دروس مربوطه در سایر  آنچهمستقیم: های غیر فرصت -2

 ضمنی( اما رسمی است.) مستقیمغیر ها آموزشق بیفتد. ارائه این اتفا« تقویتیکارکرد ثانوی یا » عنوان بهدروس برنامه 

آزادانه و اختیاری در  های فعالیت: بسترهایی که در جهت تثبیت و قوام بخشی به یادگیری شایستگی در قالب غیررسمی های فرصت -3

اجتماعی مانند  یها تشکلدر  توان میی را های فرصت. چنین گردد میقلمداد  غیررسمی های فرصتکه  شود میبرنامه درسی تدارک 

 فراهم کرد. ها انجمنو  ها کانون

و فضاهای فیزیکی دانشگاه  ها یطمح: بسترهایی که در جهت تثبیت و تقویت یادگیری در آرایش و پیرایش یرمتشکلغ های فرصت -4

و  ها کتابخانه، فضاهای ورزشی، ها خوابگاهد در توان میی های فرصتغیرمتشکل یا محیطی است. چنین  آموزش شود میتدارک 

 (.5931 پور و احمدی، موسی) پنهان است . این تدارک فرصت به یک معنا برنامه درسیشود میمحیط دانشگاه فراهم 

 عالی شامل فضا و تجهیزات آموزشی و فضا و تجهیزات موجود در سرای دانشجویی است آموزشتجهیزات و فضا همچون سایر نهادهای  

 است. یا ژهیوبودن دانشگاه فرهنگیان دارای اهمیت  یروز شبانه لیبه دلو سراهای دانشجویی 

این دانشگاه نسبت به آن  دانشجو معلمانبا توصیف مختصری که دربارة عناصر دانشگاه فرهنگیان ارائه شد حال پرسش این است که  

 ها آنچه تغییری کرده است؟ آیا بین تصورات و ادراکات  ادراکاتو تصوراتی داشته و در طول تحصیل این  ها برداشت، ادراکاتعناصر چه 

 :از دو جهت واجد ارزش است این بررسی وجود دارد؟ ای فاصلهتفاوت و  کنند میبا آنچه تجربه 
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و نگرش دانشجویان  ادراکاتو باید دید در دانشگاه فرهنگیان موضوع  دیگر انجام پذیرفته های دانشگاهنخست اینکه چنین مطالعاتی در  

( در پژوهشی با عنوان بررسی شکاف بین انتظارات و ادراکات دانشجویان از 5932) کاوسی و دیگراندارای چه وضعیتی است؟ برای مثال 

ت و ادراکات دانشجویان از خدمات آموزشی شکاف شیراز نتیجه گرفتند بین انتظارا رسانی اطلاعخدمات آموزشی در دانشکده مدیریت و 

از ابعاد کیفیت خدمات در حد انتظار  کدام هیچشکاف در بعُد همدلی و کمترین شکاف در بعُد فضای فیزیکی است و  نیتر شیبوجود دارد و 

ارائه شده به دانشجویان دانشگاه علوم ( نیز با بررسی شکاف بین انتظارات و خدمات آموزشی 5917) آربونی و دیگراندانشجویان نبوده است. 

انتظارات دانشجویان  نشدنه برآورددر همه ابعاد دیده شده که حاکی از  ها واقعیتشکاف بین انتظارات و  درمجموعپزشکی زنجان بیان کردند 

را بررسی  ها خوابگاهمیزان رضایت دانشجویان از  یبردار بهرهطریق مدل ارزیابی پس از  ( از2151) چننینگ و  .باشد یماز خدمات ارائه شده 

موفق  ها زیرساختدر ارائه خدمات و پشتیبانی از  حال نیباا اند شدهکردند و بیان کردند که خوابگاه با امکانات فیزیکی باکیفیت تجهیز 

 5گرتر و یاداو .گردد ینمبرطرف  آناننیازهای  افزاری نرمنیازهای دانشجویان را مرتفع و به لحاظ  یافزار سختلحاظ به  یعنیاند؛  نشده

و  ای رسانهسواد  دانشجو معلمانبررسی کردند و بیان کردند از نظر  ای رسانهرا درباره سواد  دانشجو معلمانای نظر  در یک مطالعه (2151)

 .گیرد نمیبرجسته نیست لیکن از سوی مسئولین دانشکده و مدیران مدرسه زیاد مورد تشویق قرار  آناناطلاعاتی در برنامه درسی 

در  آنان میرمستقیغمستقیم یا  مشارکت دادن طور نیهمدرسی شناخت مخاطبان و  ریزی برنامه ویژه به ریزی برنامهیکی از اصول و مبانی ثانیاً  

)به نقل از  4(، زابار9،2151به نقل از هنسن) (، زایس5919) 2متعددی از قبیل تایلر نظران صاحب رو ازایناست.  ریزی برنامهامر 

( وغیره بر لزوم شناخت مختصات 7،2111به نقل از اسکایرو) 1(، پارکرب 5911به نقل از مهرمحمدی،) 1الف(، شوآب 5911مهرمحمدی،

( درباره لزوم 15:2114) 1مارش .نمایند مینموده و  تأکیددرسی  های برنامهدر تدوین، اجرا و ارزشیابی  آنانوجودی یادگیرندگان و مشارکت 

در  ندرت به ها آن رندیگ ینمدر اولویت قرار  ها آن معمولاًاصلی باشند اما  ریگ امیپیادگیرندگان بایستی شنونده و :»گوید میتوجه به یادگیرنده 

( بیان کرده است یادگیرنده در قلب فرایندهای آموزشی قرار دارد 2111به نقل از اسکایرو،) فرانسیس پارکر«. گیرند ریزی قرار می جریان برنامه

را  موردنظرد تأثیر وی نباش موردقبولاساسی  طور بهو راهبردهای پیشرفته و تجهیزات جدید اگر با طبیعت شاگرد هماهنگ نباشد و  ها استیس

درسی ایفا  های برنامهاطلاعات را در مورد  کننده ارائهند نقش توان مییادگیرندگان  کنند میبیان  (91:2157) نخواهد داشت. ارنشتاین و هانکینز

د در تدوین یا توان می مختلف، های روشهای دانشجویان با  گیریبرداشت و یاد طور نیهمگفت بررسی نگرش و  توان می رو ازاین. کنند

د توان میدانشجویان شدة  تجربهنند بررسی برنامه درسی مطالعاتی ما یها افتهی نقش مهمی ایفا نماید. برای مثالدرسی  های برنامهبازنگری 

 یدرس برنامهو از هر دو  ردیگ یم ادی فهمد، یم یادگیرندهشامل آنچه  شده حاصل آورد. برنامه درسی تجربه زانیر برنامهنکات بسیاری برای 

 ( و واقعیت تجربه یادگیرندگان است41:2153 ،3گلاثورن، باشی، وایتهد و باشی) باشد یم ماند میدر او باقی  پنهان یو برنامه درس شده قصد

( در مقاله برنامه 5937) (. تلخابی551:2151 ،55جیلال و جیلال گلاثورن،) گیرند واقعی یاد می طور به آنانکه ( و چیزی است 51،1:2113کلی)

که تصورات ذهنی دانشجویان از دانشگاه با شرایط واقعی که  دهد یمابتدایی در دانشگاه فرهنگیان تهران، نشان  آموزششده  درسی تجربه

بودن اشاره  یرعملیغمتفاوت است. در زمینه ارزیابی برنامه درسی، دانشجویان به تکراری بودن واحدهای درسی و  کاملاًتجربه کردند 
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 01/معلم در دانشگاه فرهنگیان عناصر نظام آموزشی تربیتمطالعه طولی )پانلی( نگرش دانشجو معلمان نسبت به 

. همچنین دانشجویان اشاره نمودنداستادان  بودن و عدم تعهد برنامه یب، ها سرفصل، دانشجویان به عدم توجه به آموزش . در مقولهاند داشته

انگیز خود  دانشجویان در توصیف تجربه هیجان دانند و نهایتاً کاربردی بودن آن میتوای تکراری و غیربرنامه درسی را مح ضعف نقطه نیتر مهم

( کیفیت زندگی 5934) سیدکلان و دیگران واگذار شده بود. ها آنن مدیریت یادگیری و فعالیت به خود اشاره داشتند که در آ ییها تیموقع به

ارزیابی کردند و نتایج نشان داد کیفیت  معلماندانشجو دانشگاه فرهنگیان استان اردبیل را از دیدگاه  یها سیپرددانشگاهی دانشجو معلمان 

اد زندگی دانشجو معلمان و ابعاد تأثیرگذار بر آن در سطح مطلوبی قرار ندارد اما رابطه مثبت و معنادار بین کیفیت زندگی دانشگاهی با ابع

( با یک مطالعه کیفی مشکلات زندگی 5931) رضایت آموزشی، اجتماعی و امکانات وجود دارد. در همین راستا ابراهیمی و دیگران گانه سه

فرهنگی،  های فعالیتو مسئولان،  کارکناندانشجویان را بررسی کردند و بیان نمودند که مشکلات شامل امکانات، تغذیه، رفتار  خوابگاهی

( با بررسی نیازهای آموزشی دانشجویان 5934) محمدی جلالی فراهانی .باشد میخوابگاه و بهداشت  یها نهیهز، ها اتاقی همتفریحی و مذهبی، 

 :اند دانستهرا شامل موارد زیر  انیدانشجونیازهای آموزشی  ترین مهمدانشگاه فرهنگیان پردیس شهید باهنر استان مرکزی 

 استفاده از اساتید مجرب و باسابقه در تدریس -5

 شرایط استفاده از اینترنت پرسرعت در محوطه دانشگاه فراهم آوردن -2

 استفاده از اساتید با مدرک علمی بالاتر -9

 رفع مشکلات و رفع نواقص سامانه -4

 و غیره افزار نرممنظم جهت انتخاب واحد تعیین زمان امتحانات تجهیز کتابخانه به  ریزی برنامه -1

 برگزاری اردوها و بازدید علمی -1

 تر از سوی عوامل اداری و اساتید هبرخورد شایست -7

دانشگاه فرهنگیان گفته شد و اینکه  دانشجو معلمانشده  ، ادراکات و برنامه درسی تجربهها نگرشنظر به آنچه درباره اهمیت بررسی  

آن بوده است که در یک  به دنبالپژوهش مطالعات صورت پذیرفته در دانشگاه فرهنگیان نیز مقطعی و نه طولی و پانلی صورت پذیرفته این 

بررسی نماید و این نگرش دانشجویان در هنگام  حاضر در دانشگاه رش و دیدگاه دانشجویان را نسبت به هر یک از عناصرنگ ،مطالعه طولی

 مقایسه نماید. شده تجربهو برنامه درسی برآمده از تجربه زیسته  های برداشت را با آنان تصورات و انتظارات عنوان بهآغاز تحصیل 

 شناسی پژوهش روش

انجام گرفته  2با رویکرد پدیدارشناسی و 5کیفیپژوهش طولی با استفاده از روش یک  است که در قالبپژوهش حاضر از منظر هدف کاربردی  

نمونه  های ویژگیمطالعه تغییرات یا پیوستگی  منظور بهاز یک نمونه در مقاطع زمانی مختلف  ها داده آوری جمعشامل  نیز پژوهش طولی است.

طولی با  های پژوهش ازآنجاکه .حیاتی است تحقیق طولی مشکل است ولی برای کشف مسائل مربوط به رشد انسان های طرحاجرای  .است

پژوهش با طرح پانلی صورت گرفته است. در تحقیق پانلی یک نمونه از گیرد. این  ی و پانلی صورت میا دسته، هم روند پژوهیسه طرح 

از (. 143:5911گال، بورگ و گال، شود ) مینمونه استفاده  اطلاعات از همان آوری جمعسپس در هر مقطع و  شود میشروع پژوهش انتخاب 

بوده است از  کنندگان مشارکت، تصورات، احساسات و ادراکات ها برداشتدستیابی و فهم  به دنبالدر این تحقیق پژوهشگر  ازآنجاسوی دیگر 

در آن روی  تجربیات است که ای ش پدیدارشناسی توصیف تجربیات انسان در متن و زمینهه تلاپدیدارشناسی استفاده نموده است کروش 

چه احساسی از آن دارند و چگونه آن را درک و تفسیر  ها انسان که اینو  موردنظری  پدیدهلذا پیش از فهم الگوی رفتار بایستی  ؛دهد می

روش بررسی ادراکات و تجربیات زیسته  نیتر مناسب رویکرد پدیدارشناسی (.5937مسلمی،خنیفر و ) را شناخت و توصیف کرد نمایند می
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 1041فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /06

با تجربیات، نگرش و عقاید و احساسات و عواطف افراد درباره یک  عموماً یدارشناسیپد(. روش 5،15:5935شود. )کرسول افراد محسوب می

 (.5931)بودلایی، دارد سروکارموضوع 

نفر  93داد پردیس حکیم فردوسی دانشگاه فرهنگیان استان البرز به تع 5931 یاجغراف آموزشرشته ورودی  دانشجو معلمانجامعه پژوهشی  

با پژوهشگر  شونده مصاحبهو  کننده مشارکت عنوان به 5931نفر در سال  51و از آن تعداد  5931نفر در سال  22 تصادفی یریگ نمونهبوده که با 

 یافته سازمان. ابزار گردآوری اطلاعات مصاحبه نیمه (2،5331که ریزش نمونه از مشکلات بالقوه پیمایش پانلی است )بیجلولد اند کردههمکاری 

سپس با  آن ارائه کرد سؤالاتو  ف پژوهشدر مورد اهدا کنندگان مشارکتکه ابتدا پژوهشگر توضیحاتی مقدماتی به  صورت بدینبوده است. 

باز،  کدگذاری) ای مرحلهسه  اطلاعات با استفاده از تحلیل محتوای کیفی و کدگذاری وتحلیل تجزیهدآوری شد. اطلاعات گر ،مصاحبه روش

ی پژوهش ارائه گردید. ها یافتهیک توصیف متنی و ساختاری از  ،ها گزارهو  ها مقولهو پس از استخراج  انجام پذیرفت محوری و انتخابی(

 شده استخراجی ها یافته از طریق بازگرداندندر حین کدگذاری،  کدهانیز علاوه بر بازبینی و مقایسه مداوم  آمده دست بهی ها یافته یاعتباربخش

 .لازم انجام پذیرفت اصلاحاتو برای انجام  کنندگان مشارکتبه 

 ها یافته

 دانشجو، استاد، کارکنان، برنامه درسی رسمی، برنامه درسی غیررسمی ی مؤلفهعنصر و  3دانشجویان در  های برداشتدر این پژوهش  

فرهنگی دانشجویی(، تجهیزات و فناوری، سرای دانشجویی، حرفه معلمی و مسائل و مشکلات دانشجو در دو زمان ورود به دانشگاه و در )

که ابتدا در جداولی نتایج  صورت بدین. گردد میح مطر مؤلفه 3ی پژوهش به تفکیک ها یافتهاست حال  شده بررسی آموختگی دانشآستانه 

که  شده استخراجو مضامین  ها مقوله ،در این جداول کدهای باز شود میاز طریق کدگذاری انجام شده است ارائه که  ها مصاحبهتحلیل کیفی 

 آموختگی دانشدانشجویان در هنگام بدو ورود به دانشگاه و هنگام  های برداشت محوری و انتخابی() یکدگذارمرحله دوم و سوم  حاصل

 .ردیگ یمسپس در ذیل هر جدول توضیحات و تبیین مربوطه صورت  گردد میبیان  است

 دانشجو -1
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 06/معلم در دانشگاه فرهنگیان عناصر نظام آموزشی تربیتمطالعه طولی )پانلی( نگرش دانشجو معلمان نسبت به 

 دانشجو معلممربوط به عنصر  های برداشت(: تصورات و 5) دولج

  آموختگی حین دانش  بدو ورود

 مضامین محوری کدهای کدهای باز مضامین محوری کدهای کدهای باز

 مؤثر در ارتقا جایگاه کشور 

 شأن بالا در جامعه 

 الگو بودن 

 باسواد 

  داشتن نگاه متفاوت به

 جهان

  آینده شغلی مشخص و

 تضمینی

 دارای حقوق ماهانه 

  فعال در محیط داخل و

 خارج دانشگاه

 کننده در مباحث  مشارکت

 کلاسی

  عدم حضور دانشجویان

 تنبل و شلوغ

 پایین بودن انگیزه مطالعه 

  احساس

 ارزشمندی

 نفس عزت 

  انتظار پویایی از

 خود

  دید مثبت به

 قطاران هم

  کم انگیزگی

 مطالعه

 خودپنداری -5

 مثبت

 دگر پنداره -2

 مثبت

  باهوش و مناسب

 معلمی

 و  نیت پاک

 بااخلاق

  عامل مهم اما

 محروم از توجه

  برخی روحیه

و  آموزی دانش

 دبیرستانی دارند

  نداشتن رفتار

مناسب 

 باشخصیت

 دانشجویی

 بیکار 

 به  توجه بی

 واحدهای درسی

  و  باانگیزهورود

 خروج کم انگیزه

  دید مثبت به

 های بالقوه فردی ویژگی

  دید متوسط به

 قطاران هم

 کم انگیزگی 

 خودپنداری -5

 مثبت

دگر کاهش  -2

 پنداره

 مثبت

مثبت دانشجو معلمی را بیشتر ذکر  های ویژگیکه دانشجویان در بدو ورود پویایی خاصی از خود انتظار داشتند و  دهد مینشان  5جدول  

لذا  و همکلاسان خود داشتند قطاران همبا بیان اینکه دانشجویان تنبل و شلوغ در دانشگاه جایی ندارند دید بهتری نسبت به  طور همین اند کرده

نشان  آموختگی دانشهنگام  های صحبتاز  شده استخراجو مضامین  ها مقوله. مثبت بودند دگر پندارهمثبت و  داریخودپنتوان گفت دارای  می

کمتر سخن  اند کردهی که کسب های شایستگیو  ها تواناییبالقوه خود وجود دارد اما از  های تواناییکه همچنان دید مثبت به خود و  دهد می

و کم انگیزگی یکی از  بوده است تر بیش آموختگی دانشمربوط در بدو ورود نسبت به هنگام  سؤاله حتی میزان پاسخگویی ب اند گفته

در بدو ورود خود را مکلف به فعالیت در داخل و خارج  که طوری بهاست  گرفته شکلی مهمی است که متأسفانه در وجود دانشجویان ها مقوله

 هستند. دانشجو توجه بیاذعان دارند که به واحدهای درسی در دانشگاه  آموختگی دانشم اما در هنگا دانستند میی درس ها کلاسدانشگاه و 

بگذریم وقتی به پیرامون و وضعیت کشور بنگرد  پندارد میاگر از برخی مشکلات دانشجو معلم که برای خود : »گوید می( در بدو ورود 25)

 «.ماهیانه، استخدام رسمی( حقوق سربازی،معاف از ) باید کلاهش را از خوشحالی به هوا پرتاب کند

فراوان و تصورات عالی وارد دانشگاه  وذوق شوقدانشجو شخصی است که در ابتدا با  دارد میبیان  آموختگی دانش( در هنگام 52) دانشجو 

به این  شود میا فضای واقعی آشنا و ب رود میاین تصورات از بین  شود میاما وقتی با جو و فضای دانشگاه فرهنگیان مواجه  شود میفرهنگیان 

دانشجو از اینکه وارد دانشگاه شده پشیمان گشته و درصدد  شود میبرای دانشجو تبدیل به معضل  و دانشگاه شود میخاطر که سرخورده 

لوب نیست و چون جو دانشگاه مط کند میاست که اگر استطاعت مالی داشته باشد این کار را  وپرورش آموزشخارج شدن از دانشگاه و 

 «.شوند میتنبل  اصطلاح بهو زیاد میل به خواندن و تحصیل ندارند و  شوند میسرد  رفته رفتهدانشجویان 
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 1041فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /00

خود کاسته شده است طوری که  قطاران هماز میزان دید مثبت به  مثبت، خودپنداریعلیرغم  که دهد میدو برهه زمانی نشان  مقایسه طور همین

که برخی دانشجویان  اند کردهبیان  آموختگی دانشتنبل در دانشگاه حضور ندارند اما در هنگام  دانشجویان کردند میای ورود تصور در ابتد

دانشجو که مؤذن  ی کلمهبه نظر من مفهوم : »گوید می( 1) دارند و رفتارشان در شأن دانشجو نبود. دانشجوی آموزی دانشروحیه دبیرستانی و 

 «.کنند میدبیرستانی عمل  کاملاً چراکهبر روی دانشجویان ما گذاشت  توان نمی اصلاًجامعه است را  حسابی آدمجامعه است قشر 

 استاد -2

 مربوط به عنصر استاد )آموزشگر( های برداشتتصورات و  -2جدول 

  آموختگی حین دانش  بدو ورود

 مضامین محوری کدهای کدهای باز مضامین محوری کدهای کدهای باز

  از درجه برخوردار

 علمی فرهنگی بالا

  دارای مدرک

تحصیلی معتبر از 

 های مطرح دانشگاه

  جدیت در ارزشیابی

 دقیق

 بودن روز به 

  راهنمایی دانشجو در

 طول تحصیل

 بودن شناس وقت 

  برخورداری از

 ارتباطی های مهارت

  برخورداری از

تدریس  های مهارت

 متنوع

  استادان

متخصص و 

 متبحر

  انجام دقیق و

وظایف علمی 

 خود

پنداره  -5

مطلوب از 

 استاد

  معلمان خوب و

 وپرورش مهربان آموزش

 91  درصد  41الی

 استادان مطلوب هستند

  علمی هیئتاعضای 

ولی  قبول قابلتخصصی 

اساتید مدعو متشکل از 

 قوی و ضعیف

  از نظر اخلاقی مناسب

ولی از نظر علمی متوسط 

 به پایین

  ارزشیابی نادقیق از

 دانشجویان

 شتباه از برداشت ا

و  ای حرفهتدریس 

 غیرمنطقی گیری سخت

  تدریس کننده

 کننده ادارهو  ها سرفصل

 کلاس و اتمام ترم

  معلمان خوب

 وپرورش آموزش

  از نظر شخصیتی

خوب ولی از نظر 

سواد کمتر از حد 

 انتظار

  ضعف در

 ارزشیابی پایا و روا

  مدرسی کردن و

فاصله داشتن با 

 معلمی و مرشدی

صلاحیت  -5

عمومی 

 مناسب

نیاز به  -2

بهسازی 

صلاحیت 

 ای حرفه

 

و علمی بودن، دقیق، جدیت و نظم بود  تخصصیدر حوزه  ویژه با پنداره مطلوب به انتظارات دانشجویان در بدو ورود دهد مینشان  2جدول  

( در بدو 7قرار دادند. دانشجوی ) مورداشارهبه عبارتی مقولاتی نظیر استادان دانشگاه افرادی متخصص و متبحر و آشنا به وظایف خود را 

یم از وجود توان میاساتید دانشگاه افرادی متشخص، محترم و از نظر علمی در سطح بسیار بالایی قرار دارند و » ورود چنین تصوری داشت:

 های برداشتلیکن نگاهی به «. یمکه آموختیم در کلاس یا حتی زندگی استفاده کن هایی تجربهچنین استادانی بهره لازم را ببریم تا در آینده از 

ای  و استادان را نیازمند ارتقا صلاحیت حرفهمحقق نشده است  کاملاًکه انتظارات بدو ورود  دهد میدانشجویان پس از تجربه زیسته نشان 

را خوب، مهربان و عالی  آنانی اما به لحاظ شخصیت اند کرده اشارهدرصد در ارزیابی سواد علمی استادان  41الی  91به رقم  طوری که اند دانسته

 دانشجوی «.علمی چندان بالا نبود ولی سطح دهم میاز استادان راضی هستم در کل نمره قبولی » :گوید می( 54. دانشجوی )اند کردهارزیابی 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

14
01

.1
4.

2.
4.

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                             8 / 21

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1401.14.2.4.7
http://ihej.ir/article-1-1890-en.html


 08/معلم در دانشگاه فرهنگیان عناصر نظام آموزشی تربیتمطالعه طولی )پانلی( نگرش دانشجو معلمان نسبت به 

نفر  4الی  9نفر استاد  51از هر  مثال عنوان بهبه معلمان آینده هستند  آموزشمعدود استادانی وجود دارد که در حد » :کند می( نیز بیان 51)

تحصیلات  واسطه بههستند که  وپرورش آموزشفرهنگیان معلمان خوب و مهربان  دانشگاهاستادان » :گوید می( 1) یا دانشجوی«. مطلوب هستند

برخی ضعیف و برخی قوی  علمی هیئتی داشتند اما استادان غیر قبول قابلسواد  علمی هیئتعموم استادان  کنند میتدریس  اینجا شان تکمیلی

 «.بودند

از استادان دارند  وپرورش آموزشدانشجویان در ابتدای ورود تصور خاصی غیر از معلمی در  دهد مینگاهی دوباره به این اظهارنظرها نشان  

 کاملاًدر دانشگاه  آموزش های شیوهدوست دارند  آنانعمومی اشتراکاتی نیز دارد ولی  آموزشعالی با  آموزشکه  شوند میمتوجه  رفته رفتهاما 

 برآورده نشده است. انتظاراتشانهنوز  نمایند میعمومی باشد. به همین خاطر تصور  آموزشمتمایز از 

 کارکنان -6

 مربوط به عنصر کارکنان های برداشتتصورات و  -9جدول

  آموختگی حین دانش  بدو ورود

 مضامین محوری کدهای کدهای باز مضامین محوری کدهای کدهای باز

 بانظم 

  جدی در

 کار

  صبور و

 باحوصله

  انجام کار

در اسرع 

 وقت

  عدم

انگار سهل

 ی

 برخوردار

ی از سطح 

 علمی بالا

  پایبندی به

 قوانین

 

  بانظم و

 جدی

 اخلا خوش

 ق

  آشنا به

وظایف و 

تکالیف 

 خود

پنداره  -5

مطلو

ب از 

کارکنا

 ن

  حسن اخلاق

 و عالی

  شایسته و

ناپذ خستگی

 یر

 داشتن دوست

و تعامل  ی

 قوی

 وقت گذار 

 پذ مسئولیت

 یر

  یک نفر با

 گیری سخت

 خواهد می

بگوید من 

 هم هستم

 حسن خلق 

 پذ مسئولیت

 یر

  قلیلی با

برخورد 

 ای حرفهغیر

صلاحیت  -5

ای  حرفه

 نسبتاً

 مطلوب

با  آنانو پنداره  دانشجویان وجود ندارد آموختگی دانشو هنگام  بدو ورودپیداست تفاوت چندانی بین انتظارات  9که از جدول  طور همان 

و در  اند کردهدر ابتدا دانشجویان کارکنان را منظم، جدی، صبور و پایبند به قوانین توصیف  تا حدودی همخوانی داشته است شان تجربه زیسته

 پذیر مسئولیتشایسته، وقت گذار و و اکثریت را دارای حسن خلق  اند کردهی را دوباره بیان های ویژگینیز چنین  آموختگی دانشهنگام 

 عنوان بهاز رئیس تا خدمه خوب باشند و به ما  اعمکارکنان دانشگاه  کنم میفکر  گوید می( در بدو ورود 51. دانشجوی )اند کردهتوصیف 

:» گوید می( 27) دانشجوییا  «.باشد. آمین! چون این مسئله از نظر من خیلی مهم است جوری اینند و خدا کند احترام بگذار دانشجو معلم

کارکنان دانشگاه » :گوید می( 9دانشجوی ) آموختگی دانشدر هنگام «. ، پاسخگو و مهربانی باشندخلق خوش های آدم کارکنان دانشگاه به نظرم
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( نیز 57شجوی )دان«. از نیروهای خدماتی تا کارکنان عزیز همگی از حسن اخلاق خوبی برخوردارند و برای دانشجویان اهمیت قائل هستند

عالی، گل  واقعاًکارکنان دانشگاه ما که » :گوید می( نیز 55) ی خوب و بالایی دارند. دانشجویپذیر مسئولیتکشانی هستند که  زحمت» :گوید می

 «.با تجربه شدن دانشجویان از لحاظ اداری هستند رفیق، دوست و همچنین خواهان ها بچهو کار راه بیندازند با همه 

 

 مربوط به عنصر برنامه درسی های برداشتتصورات و  -4 جدول

  آموختگی حین دانش  بدو ورود

 مضامین محوری کدهای کدهای باز مضامین محوری کدهای کدهای باز

  های کتابمعرفی 

، حجم کمدرسی 

و  روز بهجدید، 

 جذاب

  ارائه واحدهای

درسی عملی و 

 پژوهشی

  برنامه منسجم و

 بهتر

 ها  برگزاری کلاس

فشرده در  صورت به

 روز 4الی  9

 ها  برگزاری کلاس

 فقط در شیفت صبح

  طراحی و

تدوین 

واحدهای 

درسی 

عملی  صورت به

 و پژوهشی

  معرفی منابع

جدید و 

موردپسند 

 دانشجو

  برنامه

منسجم و 

 مناسب

  اجرای برنامه

در زمان فشرده 

و موردنظر 

 دانشجو

برنامه  -5

 درسی

 مناسب

اجرای  -2

 مناسب

  عدم وجود

انتخابی و  واحدهای

اختیاری در انتخاب 

 واحد

  زیاد بودن واحدهای

 عملی

  تعداد بالای

واحدهای تربیتی و 

عمومی و کم بودن 

 واحدهای تخصصی

  ناهماهنگ و موازی

بودن برخی 

 واحدهای درسی

  کاربردی نبودن

 واحدهای درسی

  ناهماهنگی و

نامتوازن بودن 

واحدهای درسی 

عمومی، تربیتی و 

 تخصصی

  نبودن کاربردی

 واحدهای درسی

  نبود امکان

انتخاب واحدهای 

درسی اختیاری و 

های درسی  با گروه

 موردنظر

  کاربردی نبودن

 واحدهای درسی

 نامتوازن -5

 کاربرد  کم -2

منسجم و اجرای  برنامهانتظار که دانشجویان در ابتدا  دهد میاکتسابی دانشجویان در حوزه برنامه درسی نشان  های برداشت مقایسه تصورات و 

و نامتوازن بودن واحدهای درسی یکی از کاربردی نبودن طوری که  کنند میو مناسب داشتند. در پایان نیز این انتظار را برآورد نشده توصیف 

اکثر واحدهای » ( در هنگام ورود گفته است:7است. دانشجوی ) آموختگی دانشدانشجویان در هنگام  های صحبتی مستخرج از ها مقوله

اول از همه که » :کند میچنین بیان  آموختگی دانش( در هنگام 1که داریم عملی یا پژوهشی باشد. لیکن دانشجوی ) ای رشتهتوجه به  درسی با

خیلی قوی باشند بحث بعدی این است که گویا یک سری از دروس موازی  زیاد هستند باید واحدهای تخصصی واقعاًواحدهای تربیتی 

«. در جغرافی سازی آزمونتدریس و راهبردهای تدریس در جغرافی و یا ارزشیابی از یادگیری با  های روشمثل ندارند  ای فایدههستند و 

تخصصی  های درسبیشتر عمومی است و  ها رشتهدرسی و واحدها برای  های برنامه» :گوید می آموختگی دانش( هنگام 57دانشجوی دیگری )

 انتخاب واحدی برای دانشجو وجود ندارد و فقط دانشجو یک گروه اصلاًبسیار کم است و دروس کاربردی نیستند. موضوع دیگر اینکه 

زیادی هستند چون بشدت بر  های اشکالواحدهای درسی دارای » :کند می( نیز ذکر 51دانشجو )«. دو گروه باید انتخاب کندرا از بین  درسی

 «.و به نظر من باید خیلی بیشتر به واحدهای تخصصی توجه شود خورد نمیکه به درد دانشجو  کند می تأکیدارف و تربیتی واحدهای مع
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 06/معلم در دانشگاه فرهنگیان عناصر نظام آموزشی تربیتمطالعه طولی )پانلی( نگرش دانشجو معلمان نسبت به 

و با توجه به اینکه نمونه مورد  مندند گله از کمبود واحدهای تخصصیگفت که دانشجویان در زمینه برنامه درسی  توان میاین اساس  بر 

مختلف و  های گروهبررسی به لحاظ آمار دانشجویی در زمان انتخاب واحد، دو گروه بودند لذا از عدم امکان انتخاب واحدهای درسی از بین 

 .کنند مینبود واحدهای درسی اختیاری انتقاد 

 فرهنگی و دانشجویی() غیررسمیبرنامه درسی  -1

 فرهنگی دانشجویی() غیررسمیمربوط به عنصر برنامه درسی  های برداشتتصورات و  -1 دولج

  آموختگی حین دانش  بدو ورود

 مضامین محوری کدهای کدهای باز مضامین محوری کدهای کدهای باز

  مهم بودن

های  برنامه

 فرهنگی

  لزوم برگزاری

های  برنامه

 مذهبی

 های شاد  برنامه

برای اوقات 

 فراغت

  لزوم

برگزاری 

های  برنامه

 متنوع

شامل )

مذهبی و 

 مفرح(

  اهمیت

بالای 

برنامه 

 فرهنگی

 

ضرورت  -5

برنامه درسی 

غیررسمی 

 مناسب

  خوب ولی

نیازمند کمک 

 مالی

  کمبود حمایت

 مالی

 ها محدودیت 

مانع همایش 

 جذاب

 عامل  ها سخنرانی

افت کیفیت 

 ها برنامه

  موفقیت برنامه

مستلزم مشارکت 

 دانشجویان قوی

 برنامه  کمبود

 تفریحی

  خدمتگزار و

روحیه همکاری 

داشتن مسئولین 

 این واحد

 برای  ای زمینه

 های تجربهکسب 

برای  بها گران

 دانشجو

  مطلوبیت

مشروط به 

مشارکت 

دانشجویان 

قوی، رفع 

ها محدودیت

، کاهش 

 ها سخنرانی

و حمایت 

 مالی مناسب

اقتضائات  -5

موفقیت برنامه 

درسی 

 غیررسمی

 معلم تربیتغیرمستقیم و پنهان نقش مهمی در  های فرصتدر دانشگاه فرهنگیان از طریق  غیررسمیذکر شد برنامه درسی  قبلاًکه  طور همان 

و تصور  اند کرده اشارهمناسب فرهنگی  های برنامهاهمیت  ضرورت و دانشجویان در بدو ورود بر دهد می( نشان 1) دارد. اطلاعات جدول

مسائل فرهنگی » است:( در بدو ورود چنین گفته 51) . دانشجویمذهبی در دانشگاه وجود دارد های برنامههم مفرح و  های برنامهکردند که هم 

به  آموختگی دانشبرگزار گردد. لیکن دانشجویان در هنگام  ای العاده فوق های برنامهو مذهبی در این دانشگاه اهمیت دارد و لازم است 
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 1041فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /05

 . دانشجویاند ها را تابع شرایط و اقتضائاتی دانسته و موفقیت آن برنامه اند کرده اشارهغیررسمی  های برنامهی موجود در اجرای ها محدودیت

( 4دانشجوی )«. د بهتر باشدتوان میی تا الان خوب بوده ولی با کمک همدیگر و خرج کردن دانشگاه خیلی های برنامهچنین » :کند می( بیان 51)

. آید میپولی از صد کیلومتری آن  اگر برنامه هم برگزار شود بوی بی کند میمایتی در این زمینه نکه دانشگاه از نظر مالی ح کند میمطرح 

برایم جذابیتی برایم نداشتند زیرا فرمایشی و به دور از واقعیت بودند اجازه  ها برنامهاین » :کند می( به محدودیت آزادی اشاره 54) دانشجوی

بودند و  کار پایهرگاه دانشجویان قوی و توانمند » :اند کرده اشارهآن  و نقاط قوت ها موقعیتبرخی نیز به «. حرف واقعی زدن را نداری

 بها گران های تجربهدر آن  خواست میو شاید تنها بخشی بود اگر کسی  شد میدر اوج موفقیت ظاهر  ها برنامه گرفت میهم صورت  ها حمایت

 «.به نظرم دانشگاه در این زمینه خوب عمل کرده است» :کند می( نیز بیان 9) دانشجوی«. کرد میکسب 

 تجهیزات و فناوری -1

 مربوط به عنصر تجهیزات و فناوری های برداشتتصورات و  -1 جدول

  آموختگی دانشحین   بدو ورود

 مضامین محوری کدهای کدهای باز مضامین محوری کدهای کدهای باز

  فناوری پیشرفته مجهز به

کامپیوتر، ویدئو پروژکتور، 

زیاد با  های مودم

 بالا سرعت

  وجود امکانات چاپ و

تکثیر در داخل فضای 

 دانشگاه

  های سیستمارتقای 

کامپیوتری مناسب با نیاز 

 دانشجویان

  پیشرفتهفناوری 

 های مجهز  کلاس

 های فناوریبه 

 هوشمند

  وجود امکانات

 چاپ و تکثیر

دانشگاه  -5

 مجهز

 بد چندان نه 

  در حد متوسط و

 نیازمند بهسازی

  دبیرستانی بودن

 به دلیلامکانات 

اشکالات موجود در 

 ها سایت

 چندان جالب نبودن 

  در حد متوسط

و نیازمند 

 بهسازی

نابرخوردار  -5

از 

 تجهیزات

و تصورات دانشجویان در این زمینه محقق نگردیده  که انتظار دهد مینشان  تجهیزاتدانشجویان درباره عنصر فناوری و  های پاسختحلیل  

 ی مجهز و پیشرفتهها کلاسو  بالا سرعتبیشتر با  های مودمپیشرفته،  های فناوریدانشگاه مجهز به  کردند میدر بدو ورود تصور  آناناست 

 آنانو  اند کردهابراز نارضایتی  دانشگاه را نابرخوردار از تجهیزات دانسته و علیرغم وجود امکانات دانشجویان حال بااین وجود خواهد داشت.

کشی  رده آن و نهایتاً چند ابزار نقشهوسایلی مانند ویدیو پروژکتور، پ» :کند می( بیان 57) . دانشجویدانند میو بهسازی  روزرسانی بهیازمند را ن

 آموزش( نیز بیان کرده است تجهیزات و فناوری منحصراً در ساختمان 51) دانشجوی«. اند قدیمی ها سیستمبرای جغرافیا وجود دارد اما برخی 

در این زمینه دانشگاه خیلی جای بهتر شدن دارد و در این » ( نیز یادآور شده است:52) دانشجوی«. است اگر در خوابگاه هم باشد بهتر است

و  شود میاینترنت بدون سیم( که همواره قطع و وصل ) هایش مشکل دارد وای فای تان است سایتی که اکثر دستگاهمینه در سطح دبیرسز

 ضعیف است.

 عنصر سرای دانشجویی -7

 مربوط به عنصر سرای دانشجویی های برداشتتصورات و  -7 جدول
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 05/معلم در دانشگاه فرهنگیان عناصر نظام آموزشی تربیتمطالعه طولی )پانلی( نگرش دانشجو معلمان نسبت به 

  آموختگی حین دانش  بدو ورود

 مضامین محوری کدهای کدهای باز مضامین محوری کدهای کدهای باز

 دارای سالن مطالعه بزرگ 

 ریزی با هدف  برنامه

 تغذیه مناسب

 بزرگ و  های اتاق

 جمعیت کم

  مجهز به وسایل و

امکاناتی مانند تخت و 

خواب، تلویزیون، 

 یخچال و غیره

  احترام متقابل بین

 دانشجویان

  نظافت و بهداشت

 مناسب

  وضع قوانین جدی جهت

 نظم و انضباطاجرای 

  آسایش و

 آرامش بیشتر

 بودن  جمعیت کم

 ها اتاق

  مجهز بودن

 ها اتاق

پنداره  -5

مطلوب از 

 سرا

 تعریفی ندارد 

  ی ها محدودیتدارای

 غیرمنطقی

  هم دارای مشکلات و

 هم دارای مزایا

  کیفیت و کمیت پایین

 غذا

 نیازمند سایت 

  صفا و صمیمیت در

 ها دشواریکنار 

 محل افسردگی 

  صمیمیت صفا و

خاص دانشجویی 

برای افراد سازگار 

 پذیر

  آسایش کمتر

آرامش و رضایت 

 کمتر

محیط  -5

مناسب 

برای 

 انیدانشجو

 سازگار

نیازمند به  -2

 تجهیزات

طوری که سرا یا  اند کردهسرای دانشجویی را بیشتر محل آسایش و آرامش توصیف  دانشجویان در بدو ورود دهد می( نشان 7) جدول 

مناسبی  های توصیف آموختگی دانشو جو محترمانه خواهد داشت. لیکن در حین  جمعیت کمخوابگاه دارای تجهیزات مناسب، تغذیه بهتر، 

ه ( در بدو ورود چنین گفت25) . دانشجویکنند می نارضایتیآسایش موجود در سرای دانشجویی ابراز  کمبود امکانات و از درمجموعندارند و 

ایرانی اسلامی  های ارزشباشد که محیطی صمیمی، عاطفی و دوستانه ایجاد کند و از لحاظ فرهنگی با  ای گونه بهسرای دانشجویی باید » است:

د توان میاما  شود نمیمثل خانه خود آدم  هرحال بهسرای دانشجویی هم » ( نیز یادآور شده بود:27) دانشجوی«. و سازگاری داشته باشد مطابقت

 «.ی خوبی برای ما داشته باشدها موقعیت

ی غیرمنطقی از سوی سرپرستان و دانشگاه ها محدودیتامکانات بسیار ضعیف و » ( بیان کرده است:1) دانشجوی آموختگی دانشدر هنگام  

وضع  ها تشکو  ها تختکوچک و تعداد زیاد است  ها اتاقاکثر اوقات غذا کیفیت مناسب را ندارد  کند می( بیان 51دانشجوی )«. شود میاعمال 

سرای دانشجویی محل خواب » ( بیان کرده است:22) دانشجوی «.به امکانات رفاهی گرفت توان میمناسبی ندارند و در کل اشکالات زیادی 

د زندگی شادی توان نمیتر از آن است و دانشجو سرا دارای امکانات ساده و حتی کمو  شود میاست دانشجو در آن دچار افسردگی و مانند آن 

امکانات خوب نیست هر طبقه باید » :کند می( سرای دانشجویی را چنین توصیف 1دانشجوی )«. کند میدر آن زندگی  سختی بهداشته باشد و 

باشد ولی در کل  ترضای اتاق کمد تعداد نفرات نسبت به فداشته باشحمام، سرویس بهداشتی، آشپزخانه داشته باشد هر اتاق کمد دیواری 

 «.صفا و صمیمت خوبی دارد هایش بدیخوابگاه با تمام 

 حرفه معلمی -5
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 1041فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال چهاردهم* شماره دوم* تابستان  /64

 مربوط به حرفه معلمی های برداشتتصورات و  -1 جدول

 آموختگی حین دانش بدو ورود

 مضامین محوری کدهای کدهای باز مضامین محوری کدهای کدهای باز

  ،و  آموزشمنشأ دانش

 کشورپیشرفت 

  عامل مهم در توسعه

 فرهنگی

 نسل آینده کننده تربیت 

  مظلوم بودن معلم در

 جامعه

 اعتماد قابل 

  شغلی سرشار از

 فداکاری و صبوری

 اهل مطالعه و تحقیق 

 علم  کارگیری به

 روانشناسی و اخلاق

  بودن خلق خوششاد و 

  مادیات کمترین ارزش

 را دارد

  داشتن تعطیلات زیاد

برای مطالعه و کارهای 

 دیگر

  اهمیت، جایگاه و

 نقش اثرگذار معلم

  توصیف

استلزامات و برخی 

 نقاط قوت معلمی

پنداره  -5

مطلوب 

 از معلم

  در اصل خوب ولی در

 واقعیت بد

  شغل خوب ولی بدون

 حمایت

  مستلزم دل کندن از دنیا و

 زندگی

  کارترین درستامین و 

 قشر

 از آنچه تصور  تر سخت

 مکرد می

  چیزی  انگیزگی بیجز

 نداریم

  خواهد میعلاقه بسیار 

  تبدیل به معلم خسته

 شدیم

  در تهران و شهرهای

مدارس دولتی( ) بزرگ

 داشتن نگهساکت  صرفاً

 کلاس

 نیازمند مهارت 

  اهمیت و وضعیت

 جایگاه معلم

  آمادگی پایین روحی

 آموختگان روانی دانش

  توصیف معلم

 مبصر منزله به

کم  -5

 تناسبی

وضع 

موجود 

با 

 انتظارات

در حین  آنان های برداشتتصورات بدو ورود دانشجویان و بوده و شامل اهداف پژوهش  ترین مهممربوط به یکی از  (1) جدول 

که در  طور همان. دهد میاز حرفه معلمی است. چیزی که فلسفه اصلی حضور دانشجویان در دانشگاه فرهنگیان را شکل  آموختگی دانش

 های ویژگیمربوط به جایگاه و نقش معلم و توصیف  با پنداره مطلوب شجویان در بدو ورودکلیدی دان های عبارتجدول پیداست بیشترین 

یک معلم مانند شاد بودن، اهل  موردنیازو مهارت  ها فعالیتبر نقش معلم در توسعه کشور و  آنان که طوری بهای یک معلم بوده است  حرفه

توسط یک  هم آنو فقط یک مورد به مظلومیت معلم در جامعه  اند کرده تأکیدمطالعه و تحقیق بودن، استفاده از روانشناسی و اخلاق و غیره 

 شخصاًسیار بالایی است حرفه معلمی شغل بسیار خوبی است و نیازمند توانایی ب» ( گفته است:7) قرار گرفته است. دانشجوی مورداشاره نفر

این شغل یکی از بهترین  کنم میمن فکر » ( نیز گفته است:5) دانشجوی«. علاقه زیادی به این حرفه دارم و از انتخاب خود راضی هستم

 «.بر این مبنا که شغل انبیا بوده و علاقه زیادی به آن دارم ادامه دهم کنم میها بوده و است و سعی  شغل

به جایگاه پایین مادی  ها آن مورداشارهو مضامین  ها مقولهبیشترین  کنیم میدانشجویان را بررسی  آموختگی دانشحین  های برداشتحال وقتی  

اما  نمایند میبر خوب و مهم بودن شغل اشاره  آنان. خوانی نداردهم  آنانو واقعیت وضع موجود با انتظارات  شود میو معیشتی معلمان مربوط 

ی کارورزی ها کلاسگویا در طول چهار سال تحصیل و حضور در  کنند میره به اهمیت آن به مشکلات معیشتی معلمان نیز اشاره علیرغم اشا

از چیزی » :گوید می( 1) دانشجوی«. پول بیو با آبرو ولی  باشرافت ای حرفه» :گوید می( 55) . دانشجویاند شدهبیشتر متوجه مشکلات معلمان 

معلم باید برای آنکه موفق باشد دل از دنیا و زندگی مادی و دنیوی  دانم میاما این را  طلبد میاست انرژی بیشتری  تر سختم کرد میکه فکر 
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 61/معلم در دانشگاه فرهنگیان عناصر نظام آموزشی تربیتمطالعه طولی )پانلی( نگرش دانشجو معلمان نسبت به 

یا «. چون حقوقت مثل یک کارگر ساده است شوی میگرنه اذیت فقط باید علاقه داشته باشی و» :گوید می( 52) دانشجوی«. باید جدا کند

 «.ل خوبی است ولی وقتی حمایت نباشد انگیزه هم نیست و نتیجه آن دلسردی استشغ» :گوید می( 1) دانشجوی

است و اینکه در مدارس دولتی پرجمعیت  ای ویژه های شایستگیکه معلمی نیازمند مهارت و  اند کرده اشارهبرخی نیز به مشکلات خود معلمی  

کلاس  داشتن نگهساکت  صرفاًمعلمی  و شهرهادر مدارس دولتی تهران » :گوید می( 51) . دانشجویکنند میمعلمان نقش مبصر کلاس را ایفا 

 «.است

ولی در  اند گفتهکه دانشجو معلمان در بدو ورود بیشتر از اهمیت و جایگاه معلمی سخن  دهد میبررسی محتوای نظرات نشان  طورکلی به 

 مشهود است. آنان های صحبتمتأسفانه کم انگیزگی در بین و  اند کرده اشارهبیشتر بر مشکلات معیشتی معلمان  آموختگی دانشآستانه 

 مسائل و مشکلات دانشجویان  -3

 مربوط به مسائل و مشکلات های برداشت(: تصورات و 3) جدول

 آموختگی حین دانش بدو ورود

 مضامین محوری کدهای کدهای باز مضامین محوری کدهای کدهای باز

  دوری از خانواده و

 محیط زندگی

  ای جادهترس از حوادث 

 آزمون جامع 

 دشواری منابع درسی 

  حذف دروس به علت

 غیبت

 وضعیت خوابگاه 

  هزینه ایاب ذهاب به

 شهرستان

  کمبود امکانات ورزشی

 و تفریحی

  های هزینهکسر 

 روزی شبانه

 ها  برگزاری کلاس

 9فشرده در  صورت به

 روز 4الی 

 ها فقط  برگزاری کلاس

 در شیفت صبح

 عاطفی 

  درسی و

 آموزشی

 رفاهی 

 ادیفرد بن -5

دانشگاه  -2

 بنیاد

  مختلط نبودن دانشگاه

ضربه را به  ترین بزرگ

 دانشگاه وارد کرده است

 دانشجویی نکردیم 

  و  کننده خستهفضای

 کسل

 ی مانند ها محدودیت

 خاموشی، ورود خروج

  کاربردی نبودن دروس

و کمبود واحدهای 

 تخصصی

  تک جنسیتی بودن

 دانشگاه

 ی زندگی ها محدودیت

 روزی شبانه

  کاربردی نبودن

 دروس

 دانشگاه بنیاد -5

در ابتدای  دهد می( نشان 3که جدول ) طور همان. مربوط به مسائل و مشکلات دانشجویان در طول تحصیل است ای مقایسهآخرین جدول  

که مسائل عاطفی  کرد بندی دستهدر سه مقوله عاطفی، درسی و رفاهی  توان میتوسط دانشجویان را  شده بینی پیشورود به دانشگاه مشکلات 

، نحوه وآمد رفت. دوری از خانواده، مشکلات و مربوط به دانشگاه است دانشگاه بنیادو مربوط به خود دانشجو بوده و مسائل دیگر  فرد بنیاد

 هنگام ورود گفته است:( در 51) قرار گرفته است. دانشجوی مورداشارهو مسائل رفاهی بیشتر  ها کلاسگذراندن واحدهای درسی، حضور در 
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را خودمان سروسامان دهیم و بشوییم و مشکلات  هایمان لباسرا تحمل کنیم باید وسایل و  شان دوریدور هستیم و باید  هایمان خانوادهما از »

د دیر خوابیدن، باشد مسائلی مانن هایمان اتاقی هم ی ناحیهبه نظر من بیشترین مسائل و مشکلات از » ( گفته است:29) دانشجوی«. مالی

 «.را زیاد کنیم تحملمانسروصدا، اذیت و غیره که باید 

اشاره  فرد بنیاددانشجویان به مسائل  کنیم میبررسی  آموختگی دانشمسائل و مشکلات دانشجویان در طول چهار سال را در حین  حال وقتی 

ی مانند های عبارتو با  دانند میرا تک جنسیتی بودن دانشگاه  مسئله ترین مهم اند. کرده تأکیدو ساختاری  دانشگاه بنیادنکرده و به مسائل 

و برخی نیز بر  اند کرده اشارهو غیره به این مسئله « مختلط های همایشنداشتن »، «ضربه بود ترین بزرگمختلط نبودن »، «دانشجویی نکردیم»

. نکته جالب اینکه به مشکلات اند کرده اشارهی آن ها محدودیتدر بدو ورود مانند زندگی خوابگاهی و  بینی پیشهمان مشکلات رفاهی قابل 

است. برخی از این  کرده اشارهنشده و فقط یک نفر به کاربردی نبودن دروس و کمبود واحدهای تخصصی  ای اشارهعاطفی و درسی 

 اظهارنظرها چنین بوده است:

 «متنوع های برنامهو همچنین عدم انگیزه و نبود  گذشت میبود و از فکرمان  ها دانشگاهنشجویی که در سایر نبود جو دا» (:55) دانشجوی

 .«گذارند میو عقده بر دلمان  شود میهمایش مختلط برگزار »(: 4) دانشجوی

 .«نشگاهو خسته و مختلط نبودن دا شوند میآخر افسرده  های ترمنمی دونم چرا دانشجویان در »(: 1) دانشجوی

، ورود و خروج محدود از ها چراغ، خاموشی اجباری روزی شبانهیی مانند رفتار برخی از سرپرستان ها محدودیت» :گوید می( نیز 1) دانشجوی

 .«سرای دانشجویی و برخی از واحدهای درسی از مشکلات ما بوده است

 گیری بحث و نتیجه

ی ها یافتهو حرفه معلمی بود.  معلم تربیتدانشجویان از عناصر نظام آموزشی  های برداشتبررسی طولی تصورات و  به دنبالاین پژوهش  

محقق شده است و در برخی از عناصر کمتر از  به بالای از عناصر نظام آموزشی متوسط تصورات دانشجویان در برخ که پژوهش نشان داد

دانشجویان رضایت  ای اندازه تاکه در عناصر کارکنان و استادان  دهد مینشان  ها یافتهبوده است. نگاهی دوباره به جداول  آنانانتظارات اولیه 

ین وضعیت در حد وجود دارد و در عنصر استادان نیز ا وضعیت بهتری دهد میاظهارنظرها نشان  مقایسه که آندر حوزه کارکن ویژه بهدارند 

ت آموزشی انتظارات دانشجویان در زمینه خدما اند کرده( که بیان 5917) این یافته با نتایج آربونی و دیگران است. به بالامتوسط و متوسط 

نشان داد انتظارات دانشجویان مورد بررسی در این پژوهش تا حدی برآورد گردیده  ها یافته زیرا ؛برآورد نگردیده است ناهمسوسته شده ارائ

و کسالت موجب شده حتی نسبت  یزگیانگ یبن دانشجو بیشترین تغییر را در افت انگیزه شاهد هستیم و این در عنصر یادگیرنده یا هما است.

عنصر برنامه درسی بیشترین اختلاف را در انتظار داشتن برنامه درسی منسجم و  رز چندان دید مثبتی نشان ندهند. دخود نی قطاران همبه 

به واحدهای درسی گاهاً موازی و نامتوازن بودن تعداد واحدهای درسی  آموختگی دانشکه دانشجویان در حین  کاربردی شاهد هستیم

. درسی همسویی دارد های برنامه( مبنی بر تکراری بودن برخی 5937) این یافته با نتایج تلخابی اند کرده اشارهتخصصی یا عمومی و تربیتی 

در این  آموختگی دانشدر هنگام  آنکه حال اند داشتهرائه برنامه درسی اشاراتی نکته دیگر اینکه در تصورات بدو ورود دانشجویان به زمان ا

 آموختگی دانشدر هر دو برهه زمانی به اهمیت آن اشاره شده است ولی در حین  غیررسمیبرنامه درسی در زمینه  .اند نکردهزمینه صحبتی 

و این موضوع با یافتۀ  و فرهنگی برشمردند غیررسمیدرسی  های برنامهها را از موانع ارائه و اجرای  کمبود منابع مالی و برخی محدودیت

بررسی عناصر تجهیزات، فناوری و امکانات رفاهی نشان داد که دانشجویان در هنگام بدو ورود در  .( همسویی دارد5931) ابراهیمی و دیگران

و  یروزرسان بهطوری که تجهیزات را نیازمند  اند داشتهانتظارات و تصورات فراتری از آنچه در حین تحصیل تجربه کردند  ،هر دو قسمت
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 66/معلم در دانشگاه فرهنگیان عناصر نظام آموزشی تربیتمطالعه طولی )پانلی( نگرش دانشجو معلمان نسبت به 

و  (5934) این یافته با نتایج سیدکلان و دیگران در سرای دانشجویی( را نیازمند توجه ویژه دانستند. ویژه به) بهسازی و حوزه امکانات رفاهی

 دارد. ( مطابقت2151) و نینگ و چن (2151گرتر و یاداو ) یها یافتههمچنین 

اختلاف و تغییر را شاهد هستیم که درک مشکلات  آموختگی دانشحین  های برداشتدر بخش حرفه معلمی بین تصورات بدو ورود و  

 آموختگی دانشدانشجویان در هنگام  مورداشارهیک مقوله بیشتر  عنوان بهسال موجب شده که این امر  معیشتی و منزلتی معلمان در طول چهار

( نیز به چنین یافته مشابهی دست یافتند و 5911) در این راستا مولوی و دیگران .اند کرده اشارهدر بدو ورود کمتر بدان  که آنقرار بگیرد حال 

 از عوامل کاهنده انگیزه تحصیلی دانشجویان است. نفس عزتو عوامل مربوط به آینده و  متغیرهابیان کردند 

ی استنتاجی از اظهارنظرها در بدو ورود و در حین ها مقولهآخرین متغیر مورد بررسی یعنی مسائل و مشکلات نیز شاهد تغییر  در 

بیشتر تمرکز بر تک  آموختگی شدانهستیم طوری که در بدو ورود به مسائل عاطفی، درسی و رفاهی اشاره کردند ولی در حین  آموختگی دانش

مشکلات  نکرده و بر یا اشارهو سرای دانشجویی بود و بر مشکلات عاطفی  روزی شبانههای زندگی  بودن دانشگاه و محدودیت جنسیتی

 اند. آموزشی نیز کمتر پرداخته

از سوی استادان و  انتظاراتشان آموختگی دانشدر بدو ورود و چه در حین  معلم آنچهدانشجو  بیان کرد که توان میآنچه گفته شد  بر اساس 

منفی را شاهد  نسبتاًدارند. دربارة عنصر دانشجو و خودشان افت انگیزه و نگرش  آنانبرآورد گردیده و نگرشی مناسب به  ای تااندازهکارکنان 

 طور نیهمکمبود منابع و  غیررسمیرسی د های برنامههستیم. در عنصر برنامه درسی رسمی نبود برنامۀ منسجم، متوازن و کاربردی و در 

نگرش  درنهایتو  اند نمودهبدان اشاره  کنندگان مشارکتتر از حد انتظار بودن تجهیزات، فناوری و امکانات رفاهی از مواردی است که  پایین

دستخوش تغییراتی شده است که افزایش نگرانی  آموختگی دانشدر فاصله بین آغاز تحصیل و  به حرفه معلمی و مسائل دوران تحصیل آنان

 ست.ها آننسبت به مشکلات معیشتی خود در دوران معلمی از جمله  آنان

طولی است. اهمیت آن در یک نظام  یها شیمایپمختلف از مزایای  یها زماندر  ها یآزمودن های ویژگیبررسی و امکان مقایسۀ  ازآنجاکه 

درسی رسمی و غیررسمی و رخدادهای طول تحصیل را با مقاصد و اهداف کلان نظام  های برنامهتایج که ن گردد میآموزشی زمانی مشخص 

 و نسبت به رفع مسائل اقدام درسی و اقدامات آن نظام آموزشی جلوگیری های برنامهگرایی  مقایسه نمود تا بتوان از پوچ موردنظرآموزشی 

هدف کلان  د تحققتوان می آموختگی دانشدر حین تحصیل و  دانشجو معلمانداد که نگرش نمود. این پژوهش با شیوه طولی و پانلی نشان 

را با مشکلاتی مواجه سازد. برای مثال افزایش نگرش  وپرورش آموزش، تربیت و توانمندسازی منابع انسانی نیبر تأمدانشگاه فرهنگیان مبنی 

وضعیت فرایند تربیت و  گردد میدر طول تحصیل سبب  آناناهش انگیزة دربارة مشکلات معیشتی و منزلت معلمان و ک دانشجو معلمان

و نگرش  کم انگیزگیانجام پذیرفته لیکن  آنانخدام زیرا تأمین با است؛ نسبت به وضعیت تأمین با مسائل مهمی مواجه گردد توانمندسازی

( عملکرد، شادی و مشارکت دانشجویان 5932) خندقی و کاظمی امین( یا 2122) به منزلت معلمان مطابق گفتۀ دوتزل و دیگران آناننامناسب 

آنان ( بر هویت 5932، به نقل از حیدری و رضایی،5331) کاهش دهد و این امر مطابق مطالعات لیز و همکاران را در حین تحصیل و معلمی

ملی  یها تیظرفسی پیچیده بوده و استفاده بهینه از کلیه در های برنامهو اجرای  معلم تربیت ازآنجاکه هویت معلمی است اثر مستقیم دارد. که 

وقتی  از سویی (5932مهرمحمدی،) نماید میناپذیر طلب  یک راهبرد اجتناب عنوان بهعالی را  آموزشو  وپرورش آموزشدر حوزه  ویژه به

در نحوه رفع و کاهش این رسد  ضروری به نظر میخدمات دریافتی دانشجویان شکاف وجود دارد که بین انتظارات و  دهد میمطالعه نشان 

نسبت به تقویت نظام آموزشی  بخشی نگریرا متصور نمود و بدون نگاه  راهکارهای درون سیستمی و برون سیستمیبایستی شکاف 

پا به عرصه معلمی  موردنیاز های شایستگیبا اکتساب  طور نیهمو با احساس مثبت و  نفس عزتآن با  آموختگان دانشاندیشید تا  معلم تربیت

 :گردد میپیشنهاد  گردد میکه در دانشگاه فرهنگیان اجرا  معلم تربیتبرای تقویت نظام آموزشی  حال بااینبگذارند. 

 قرار گیرد و واحدهای درسی موازی باهم تلفیق گردد. موردبازنگریبرنامه درسی دوره کارشناسی  -5
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اشاعه گردد و استادان قبل از تدریس واحدهای  خوبی بهبرای استادان و مجریان  بتداامنطق )چرایی و چیستی( واحدهای درسی در  -2

 درسی منطق و علت ارائه واحدهای درسی را برای دانشجویان تبیین نمایند.

م و اجرا گردد و از ارائه تما بینی پیشدانشجویان بازخورد دادن به عملکرد فرایند و نظام تقویتی خاصی در طول تحصیل برای  -9

 در ابتدای تحصیل جلوگیری گردد. ها تیتقو

 کیفیت ارائه خدمات آموزشی، رفاهی و فناوری بیشتر تقویت گردد. -4

تسهیل گردد تا افراد کم انگیزه و کم علاقه بتوانند از این مسیر و  معلم تربیتفرایند خروج و انصراف از تحصیل در نظام آموزشی  -1

 رشته تحصیلی خارج شوند.

و مجری این  یساز میتصمعاملان مهم  عنوان بهبه حمایت بیشتری نیاز دارند و از مشارکت دانشجویان  غیررسمیدرسی  های برنامه -1

 استفاده گردد. ها برنامه

 رسد. بازنگری لازم به نظر می ها دانشگاهآن با سایر  یساز هماهنگمختلط و  صورت بهدر خصوص پذیرش دانشجویان  -7
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Longitudinal (panel) study of student teachers' attitudes towards 

the elements of the teacher training system in Farhangian 

University 
 

Hassan Ali Garmabi1 

Ali Akbar Sadin2 

 
Abstract 

The current research is a longitudinal study about student teachers' perceptions of the 

components of the Iranian teacher training system and the teaching profession during their 

education. To conduct this longitudinal study, the phenomenological method was used and 

data collection was done in two periods of time, upon the arrival of the students and during 

their studies. The research community is the incoming student teachers of 2015 Hakim 

Ferdowsi Campus of Farhangian University, 22 of whom were randomly selected as a 

sample at the beginning of the research, and 18 of them participated in the collection of 

information through a panel method during their studies. The research tool is a semi-

structured interview, and validation is done by returning the findings to the participants and 

making necessary corrections. Data analysis has been done by qualitative content analysis 

and coding method. The findings of the research showed that there is a difference between 

the attitude of the students upon their arrival and their attitude during their studies towards 

student elements, curriculum, informal curriculum (social culture), equipment and 

technology, student housing and welfare, teaching profession and student issues and 

problems. And their attitude has changed. But in the element of employees, the fulfillment 

of expectations is done to a large extent, and in the element of professors (instructors), the 

degree of fulfillment of expectations is moderate. In addition to the difference between 

initial perceptions and perceptions after lived experience, the themes and categories 

extracted from some changes in the attitude of student teachers are also significant, and it 

seems necessary to address them in decision-making and various planning of the Iranian 

teacher training system.‏ 

Keywords: longitudinal study, attitude, educational system, teacher training, teacher student 
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