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 چکیده:

هقد  ا    تحقق  توانمندسقا د دانشقهو هدقتند      منظور بهتعین و نوسانی فرایند راهنمایی در شرایط پیچیده، نام پیش برندهها؛ عوامل محرکه و پیشران

شناسی فرایند راهنمایی بر اسقا  آن اسق   ایقن    هاد راهنمایی اثربخش دانشهویان ارشد و دکترد و آسیبانهام این پژوهش، ار یابی برا ش مدل پیشران

جامعه آمارد پژوهش، کلیه دانشقهویان ارشقد و    اس   شده انهامی و همبدتگی هاد پژوهش پیمایشپژوهش ا  حیث هد  کاربردد و با استفاده ا  روش

گیرد در دستر  انتخاب شقدند  ابقرار پقژوهش، پرسشقنامه محقق  سقا ته       با روش نمونه ها آنتن ا   494دکترد دانشگاه فردوسی مشهد بودند که تعداد 

سقا د  و مقدل  spss افقرار  نقرم و فریقدمن در   ساده، تی هاد آمارد رگرسیون  طیا  آ مونها داده وتحلیل تهریههاد راهنمایی اثربخش بود  براد پیشران

هقاد روایقی و پایقایی    ها نشقان داد کقه شقا     استفاده شد  یافته PLS smart افرار نرمدر  جرئیمعادلات سا تارد با استفاده ا  تکنیک حداقل مربعات 

هقاد راهنمقایی اثقربخش    کننده برا ش مطلوب مدل پیشقران  تائیدهاد کلی مدل؛ د سا تارد و شا  هاهاد ار یابی مدلگیرد، شا  هاد اندا همدل

هاد حمای  راهنما و قابلیق  پقریرش دانشقهو در سقطل مطلقوبی      شناسی فرایند راهنمایی دانشهویان نشان داد که وضعی  پیشراناس   همچنین آسیب

مقدل جقامر راهنمقایی معرفقی      عنقوان  بههاد راهنمایی اثربخش مدل پیشران درنتیههنامطلوبی اس    اما وضعی  پیشران حمای  سا مانی در سطل هدتند؛

 افرایش کیفی  و اثربخشی راهنمایی در جه  توانمندسا د دانشهویان، نیا مند افرایش حمای  سا مانی اس   دهد کهها نشان میشود و ار یابیمی

 کلید واژگان:

 مه، مدل و سبک راهنمایی، ار یابی راهنماییناراهنمایی رساله و پایان

 

 و بیان مسئله دمهمق

 & Aldosari) اسق   مدقتقل  پقژوه  دانقش ، محقق  و  آگقاه  دانشقگاهی  کیق  عنقوان  به دانشهو سا د آماده، یی تحصیلات تکمیلیهد  نها

Ibrahim, 2019; Nurie, 2018)   شقود یمحقق  مق   نامقه  پایقان که بخش اعظم آن ا  طری  راهنمایی رسقاله و. (Stappenbelt & Basu, 

2019; Johnson, 2016) .تحصیلات تکمیلی اسق   هاد برنامه آمیر موفقی راهنمایی یک فرایند اصلی براد اتمام  ،درواقر (Olibie, Agu, 

Uzoechina, 2015; Hodza, 2007).    مدقیر   تقر راهنمقایی، پقرورش دانشقهویان ا     حتی بر ی پژوهشگران معتقدند کقه در کقاربرد وسقیر

ها، بالندگی اشخاص، افقرایش شقنا   و   ها و توانمندداصلی دانشگاه )انتقال دانش و نقد آن، توسعه مهارت مأموری توان با پنج راهنمایی را می

بدقیارد ا  تحقیققات بقه ارتبقان بقین کیفیق          (Yamani Douzi Sorkhabi and et al, 2021) پاسخ به نیا هاد جامعه( مقرتبط داندق   

هقاد  ریقرد اند و در برنامهدر بهبود جایگاه رقابتی دانشگاه تأکید کرده ها آنو نقش مهم  اعتبارد هاد مالی و و مری  ایی و نرخ تکمیل دورهراهنم

 اس ،برقرار  دانشهوکه میان راهنما و  شده اس ،  یرا تعاملاتی عنوان محور اصلی معرفی بهبود آمو ش تحصیلات تکمیلی، راهنمایی به مربون به
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 ;Hales and Malfory, 2010) کنقد  ایفقا مقی   ایقن دوره و توانمندسقا د دانشقهو   و موفقیق  در   و پژوهش آمو شکیفی  نقش حیاتی در 

Mhunpiew, 2013; Ho, Wong, 2010). 
یق  راهنمقایی و   ، کیفهقا  آنبقر کیفیق   نقدگی تحصقیلی      مقثثر عامقل بیرونقی    تأثیرگرارترینتعاملات دانشهویان ارشد و دکترد با راهنما، 

تعاملات اثقربخش میقان راهنمقا و     (Sverdlike, Hall, MC Alpine, Hubbard, 2018; Gedamu, 2018).اس   ها آن آمو تگی دانش

اهمی  راهنمایی تحصیلی و نقش اساسی آن در موفقی  یقا ناکقامی دوره    بدرایی دارد  تأثیر نامه پایانکیفی  رساله و  ودانشهو بر موفقی  دانشه

 Yamani)بگرراننقد   هقایی را بقراد راهنمقایی تحصقیلات تکمیلقی     استرالیا، اساتید راهنما دوره هاد دانشگاهدر بدیارد ا   کترد باعث شده تاد

Douzi Sorkhabi and et al, 2021)  در لاتین"super"  و « برفرا »به معناد"videre"   تماشا یا دیدن اس(Hodza, 2007) . راهنمایی

 دانشقگاهی تخصصقی و  و بافق   در یک  مینه با هد  توانمندسا د دانشهو  راهنما و دانشهومهموعه تعاملات راهگشا میان و رساله؛  نامه پایان

ریرد براد دسقتیابی بقه هقد  راهنمقایی یقا همقان       راهنمایی اثربخش به این معناس  که علاوه بر اهمی  فرایند راهنمایی، تلاش و برنامهاس   

منظقر رویکقرد پیچیقدگی، انتگرالقی و      ا  (Shakuri Moghani, Shabani Varaki, 2020) .داردهو، اهمیق  فراوانقی   توانمندسا د دانشق 

هاد فرایند ویژگی  راهنمایی یک فرایند  طی نید  که ا  یک نقطه شروع شود، مدیر ثابتی را در پیش بگیرد و در یک نقطه  تم شوددیالکتیکی؛ 

و تکامقل   آیندد سا تار و عامقل  اد، هم و تأثر متقابل، حداسی  ندب  به شرایط اولیه، تعامل تهور آفرین، اثر پروانه تأثیرراهنمایی اثربخش مانند 

کنند؛ مانند گقرینش  نوسانات و فرا وفرود این فرایند هدتند  عوامل فرابرنده؛ فرایند توانمندسا د را به قله نوسان نردیک می دهنده نشانتدریهی؛ 

شقوند؛  هاد دانشهو  عوامل فروکاهنده، باعث اف  فرایند به سم  قعر نوسان میهاد سیال، با  ورد اثربخش، قابلی دلانه، نقشراهنما، درک هم

  فرا وفقرود و نوسقان    ا بقرون عوامقل   وپریرد حداقلی راهنما، عدم تخص  راهنما، سوء با  ورد، درماندگی و پناهندگی دانشقه مانند مدئولی 

 ؛ با نیرود محرکه سه پیشرانتوانمندسا د دانشهو سود به درنهای با گش  این فرایند به سم  قله نوسان و   د راهنمایی اس ویژگی ذاتی فراین

راهنمقا   (Shakuri Moghani, Shabani Varaki, 2020) .پریر اس امکانحمای  سا مانی  وحمای  تربیتی راهنما، قابلی  پریرش دانشه

و  ، تنها اقدامات تربیتی راهنمقا جو رهم سا د و سا مان  مینه را براد تحق  اهدا  راهنمایی فراهم کند، ولی براد رشد باید حمای  تربیتی را فراه

ا  این اقدامات جه  رشقد را داشقته    تأثیرپریردهایی براد دریاف  و هم باید ظرفی  یا قابلی  جو رهکند بلکه  ود حمای  سا مانی کفای  نمی

بینقد، نقوع   را تقدارک مقی   موققر  بقه کند، آبیارد توان فرایند کش  را در نظر گرف ، کشاور  برر و کود  وب  ریدارد میمی المث عنوان بهباشد؛ 

توان انتظار محصول را داشق ،  یقرا بقراد رشقد     نمی فرایندهاکند، حتی با تدارک همه این می بینی پیش اص را  بندد  مانمشخ  در  پاشی سم

  مین باید قابلی  رشد آن برر را داشته باشد تا به ثمر رسیدن محصول با کیفی  را تضمین کند  درواقرهم مهم اس ،  مناسب برر،  مین بکر

هاد واقعی؛ راهنمقایی را  با موقعی  ها آن دسا  یمفهومدم تناسب و فاصله عها و رویکردهاد متعدد در  مینه راهنمایی؛ وجود نظریه رغم به 

، هقا  فرض پیشراهنما؛ توسط  وظایف دانشهو ها نقشماهی  و چگونگی راهنمایی و هم و متغیر کرده اس ؛ به همین  اطر تبدیل به یک حو ه مب

 ,Denis, Colet, and lison) شقود مقی ؛ مشقخ   مقوردنظر سن  راهنمایی حاکم بر دانشقکده یقا گقروه     وادراکات، تهارب راهنما و دانشه

میقان   و (Pirrie, Manum, Eddine Necibe, 2019)شقکل گرفتقه اسق      سا تاریافته کاملاً ورتص به ها دانشگاهفضا و  مان در  .(2019

 گراران سیاس   (Stappenbelt & Basu, 2019).وجود دارد فراوانراهنمایی با انتظارات راهنما و دانشهو تفاوت  فرایندانتظارات دانشگاه ا  

بقه اسقاتید و    ها نامه شیوهیا  نامه آئین صورت بهتا چگونگی آن را کنند ه همین  اطر تلاش میکنند که راهنمایی، یک فرایند بدته اس ، بتصور می

بقراد   ها طرحها و برنامه ترا  کردنا   تر بینی پیش غیرقابلو  پریرتر آسیب، تر پیچیدهراهنمایی فرایندد  .(Olsson, 2018)دانشهویان دیکته کنند 

هیچ . (Deem & Brehony, 2000; Hodza, 2007; Vlieghe and Zamojski, 2017) اس  شده یبین پیشهاد راهنما و نتایج موقعی 

حاصل شود که یادگیرد مقثثر وجقود   استاد راهنما وجود ندارد تا اطمینان  ومدیری  روابط دانشه هاد پیچیدگیاد درباره بحث آگاهانهار یابی و 

سقا د چیدقتی   عقدم مفهقوم   .(Hodza, 2007) اسق   یافتقه  دس هد  توانمندسا د  بهدانشهو  راهنمایی اثربخش محق  شده اس  یا دارد و

تهدید براد کیفیق  راهنمقایی شقنا ته     ترین بررگ عنوان به، پیچیدهدر شرایط  عدم اطلاعات کافی درباره چگونگی راهنماییو  راهنمایی اثربخش

 (Mainhard, van der Rijst, Tartwijk, Wubbels, 2009) شودمی

 ,Denis) دهدنشان می رانامداعدد ا  وضعی  آمو ش و پژوهش این دوره  المللی بین اندا  چشم؛ ها آناساتید  به با دانشهویان دکترا ومصاح

Cole and lison, 2019)  وجود داردتحصیلات تکمیلی  هاد برنامهدر  قاتیبهبود تحق دبرا اد فراینده دتقاضاو (Nurie, 2018). قاتیتحق 

( هد  توانمندسا د دانشهو در این فراینقد محقق    1این نتایج را به همراه داشته اس    هاد فرایند راهنماییها و کاستینارساییکه  ددهمینشان 

ناکارآمد میان راهنمقا و دانشقهو؛ باعقث     برانگیر چالشروابط ( 2. .(Black, 2017) کنندهاد لا م را کدب نمیشود و دانشهویان توانمنددنمی

 (Denis, Colet, lison, 2019; Rugg & Petre, 2007) و در بر ی مقوارد منهقر بقه تقرک تحصقیل شقده اسق         نگیره دانشهوکاهش ا
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 56/ نامههاد راهنمایی اثربخش رساله و پایانشناسی پیشرانسا د و آسیبمدل

پژوهش محور به آمو ش ه  ود را ا  پژوهش محور یا آمو ش ق  کنند یا دورشوند و ترک تحصیل میصر  مینا  تکمیل دوره  ود مدانشهویان 

 Gardner, Gopaul, 2012; Ivankova, Stick, 2007; Jiranek, 2010; Kim, Otts, 2010; Glenice Ives( دهندمحور تغییر می

& Glenn Rowley, 2005, Ives, Rowley, 2005) هقاد تحصقیلات تکمیلقی، نقرخ     در دوره نام ثب افرایش نرخ  رغم به ،به همین  اطر

 ,Sverdlike, Hall, MC Alpine, Hubbard).. اسق   ٪64ود حد ها برنامها   یدر بر  کاهش چشمگیرد داشته اس  که آمو تگی دانش

 &، Olibie ،Agu؛ Zewdu ،2012) نتایج اصلی این دوره و فرایند ا  کیفی  پایینی بر قوردار اسق    عنوان بهو رساله  نامه پایان( 9 (2018

Uzoechina ،2015) حمای   و  تربیتی راهنما، قابلی  پریرش دانشه)حمای هاد راهنمایی اثربخشهاد موجود در پیشرانها و کاستینارسایی

 ,Aldosari & Ibrahim, 2019; Teklesellassie) موتور محرک فراینقد راهنمقایی را دچقار ا قتلال کقرده اسق       این ؛ عملکرد سا مانی(

2019; Yu & Wright, 2016). ، ن ماهی  راهنمایی اثربخش وتبیی ؛ درتوانمند سا اثربخش یا  هاد راهنماییپیشران سا دمدل بر این اسا 

این هقد  ا  انهقام ایقن    بنقابر کمک شقایانی  واهقد کقرد     سا د کیفی  آن و شفا وضعی  راهنمایی دانشهویان ارشد و دکترد  شناسی آسیب

 اس   بر اسا  آن نامه دانشهویانرساله و پایان فرایند راهنمایی شناسیآسیبهاد راهنمایی اثربخش و ه مدل پیشرانپژوهش، ارائ

 مبانی نظری

 راهنمایی هایو مدل رویکردها

سقا تارهاد   عنقوان  بقه هاد راهنمایی ضرورد اس ،  یقرا  ها و سبکپردا تن به مدلدر هرگونه بحث درباره اجراء، ابعاد و فرایند راهنمایی، 

-، سلای  و باورهاد مختلفی دارند  مطالعه این ویژگیهاشیوه ؛ارائه راهنمایی تحصیلی اساتید راهنما درشوند  میمفهومی بنیادد راهنمایی شنا ته 

تر ا  پدیده راهنمایی و همچنین سا   آوردن فهمی عمی  سا  پدید مینه تواند می هاد راهنماییها و مدلقالب سبکدر  ها آن بخشیها و اندهام

هقد     (Yamani Douzi Sorkhabi and et al, 2021)د راهنمایی تحصیلی دوره دکترد باشق  ابرارهایی براد شناسایی و ار یابی وضعی 

کقه پیشقبرد ایقن فراینقد را      اد گونقه  بقه با واکنش راهنما اس   جو رها و شرایط ه هاد راهنمایی توصیف بهترین تناسب میان ویژگی ها و سبک مدل

کقه   طور همان  اند سا د را به تصویر کشیده شده اس  که هرکدام این تناسب هاد گوناگونی طراحی ها و مدل تضمین کند؛ و در همین راستا سبک

مغالطقه  دهنقده  کقه نشقان   کقرد  بنقدد  تقدقیم کقارکردد و هیوریدقتیکی    تقوان بقه  را میمشهور هاد راهنمایی مدل در جدول     آورده شده اس ؛

در فراینقد   سا تاربنددشدگی و  تعیینوظیفه محورد، ثبات، ا  پیش هاد کارکردد؛ به ها و سبکمدل سا د راهنمایی اس  در مفهوم گرایی تحول

فرایند راهنمایی توجه ویقژه  به ویژگی موقعیتی، اکتشافی و برون آیندگی/  ل  الدائگی هاد هیوریدتیکی؛ مدل  در مقابل، اند کردهراهنمایی توجه 

  (Shakuri Moghani, 2018)اند دادهنشان 

 یوریستیکی و کارکردیهای راهنمایی بر اساس ویژگی همدل بندی طبقه .1 جدول

 

 
 (Gatfield, 2005)هاد راهنمایی مرجل  سبک (Schulze, 2012)فرد  مدل راهنمایی منحصربه

 (Gurr, 2010) جو رههم ترا د راهنما و  (Harbon, 2010) جو رهفاصله ارتباطی راهنماق 

 (Hutchings, 2015, 9) مدل ابعاد راهنمایی (Mainhard et al, 2009) رفتار بین فردد راهنما

 (Mohammadzadeh Ghasr, 2012) جو ره و راهنما حقوق (Parker-jenkins, 2016)ها و مر هاد موقعیتی  انتظارات، نقش

 (Dysthe & Westrheim, 2003)دیدتی  گانه سهمدل  ((Dysthe, Samara, Westrheim, 2006مدل سه وجهی راهنمایی 

 (Schulze, 2012)قدرت راهنمایی  (De Kleijna et al, 2015)پریرد راهنمایی انطباق

 (lee, 2007) راهنمایی اثربخش (Brown & Atkins, 1988)هاد متغیر نقش

هقایی  رسد مقدل  نظر می حل اس ؛ به عنوان یک سیدتم پیچیده قابل دوگانگی هیوریدتیکی و کارکردد راهنمایی ا  طری  در نظر گرفتن آن به

گرفته  هاد هیوریدتیکی نشئ یکدیگر در نظر گرف ،  یرا مدل هیوریدتیکی( هدتند را نباید جداد ا ) نظمی ارکردد( و بیک) دهنده نظم که نشان

 ,Shakuri Moghani) مقورد شناسقایی ققرارداد    توان نمیهاد هیوریدتیکی را مدل ها آنهاد کارکردد هدتند و بدون شنا   کافی ا  ا  مدل

که  دهنده این ادعا هدتند نشان حداسی  ندب  به شرایط اولیه، افرایی عناصر و تنیده، هم لی غیر طی، روابط درهمهاد عل  و معلو شبکه (2018

کن ویلبر، براد (Alvani, Danaee Fard, 2015).ها ضرورت دارد نگاهی کل گرایانه به پدیده هاد پیچیده، رفتارهاد درونی سیدتمبراد درک 

هقاد  در مواجهه بقا پدیقده   کند؛ بر این اسا اینتگرالی را معرفی مینظریه با عنوان  کل گرایانهپیچیده، رویکرد  هاددرک رفتارهاد درونی سیدتم

 کارکردد هیوریدتیکی
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 بینقا عینقی  ( 4و  9رفتقارد( ) ( عینقی 9، 2فرهنگقی( ) ( بینقا ذهنقی  2، 1(التفقاتی ) ذهنقی ( 1ناپریر وجود دارد   حداقل چهار دیدگاه تحویل اجتماعی،

 .((Esbjörn-Hargens, 2012 گیرند شکل می 6با فردد و جمعی 5، بیرونی6بعاد درونیکه ا  ترکیب ا 4اجتماعی()

 
 (Shakuri Moghani, 2018) راهنمایی رویکرد اینتگرالی به پدیده .1شکل 

هاد ناشی ا  رو  مغالطه، احتمال بکل گرایانه شنا تیارائه یک مدل جامر ا  راهنمایی؛ باید ابتدا با اتخاذ یک رویکرد روش منظور بهبنابراین؛  

اگر یک تهربه کوچک مانند تنظیم قرار ملاقات بقا راهنمقا را   ؛ (1به پدیده راهنمایی )شکل رویکرد اینتگرالیبر اسا  ترکیب را به حداقل رساند  

ئه گرارش، حقل مشقکل ادارد و غیقره     اطر ابهامی در کار، ارا به تواند میکه این  گیرد که با راهنما قرار بگرارد تصمیم می جو رهدر نظر بگیریم، 

کند  دارد احدا  می جو رهفردد(، راهنما با توجه به آگاهی که ا   -بیرونی) کند شود و با راهنما هماهنگ می فردد(؛ وارد عمل می -درونی) باشد

میران پایبندد راهنمقا بقه تصقمیم  قود،      دهد و همچنین ا تصاص می جو رهجمعی(  میران  مانی که راهنما به  -درونی) که به راهنمایی نیا  دارد

بقر اسقا  رویکقرد    جمعقی(    -بیرونقی ) چگونقه اسق    جقو  رههاد دانشگاه یا تصمیم راهنما براد پریرش تعقداد   بدتگی به این دارد که سیاس 

یقک ا    هقیچ   (Shakuri Moghani, 2018) 1فرهنگقی دارد  هاد ذهنی، رفتارد، اجتماعی و ریشه در فرایند راهنمایی؛ تهربه هر فرداینتگرالی، 

 ,Esbjörn-Hargensشقوند    مقان پدیقدار مقی    صورت هم یکدیگر هدتند و به 9ابعاد نباید به دیگرد کاهش داده شوند،  یرا ابعاد تهربه همراد

شنا تی نظریه روش نوانع بها  راهنمایی اس ، نظریه اینتگرالی کن ویلبر  کل گرایانهمدل راهنمایی اثربخش یک مدل جامر و  ا آنهاکه  ((2012

هاد التفقاتی/  راهنمایی اثربخش، جنبههاد پیشرانسا د  اطر در این پژوهش سعی کردیم تا در مدل به همین اس   شده گرفته یربنایی آن در نظر

 قرار بگیرد  ملاحظهو اجتماعی/ بیناعینی مورد  بینا ذهنیذهنی، رفتارد/ عینی، فرهنگی/ 

 های راهنماییپیشران

 حمایت تربیتی راهنماف( ال

یکقی ا    عنقوان  بقه دهقد  حمایق  تربیتقی    راهنما با حمای  تربیتی دانشهو، مدئولی   ود در پیشبرد راهنمایی را به نحو احدقن انهقام مقی   

 (Shirbagi and Kaveey, 2012) اساسی اس   مثلفهراهنمایی اثربخش شامل چند  هاد پیشران

                                                      
1subjective)intentional) 

2 intersubjective(cultural) 

3 objective(behavioral) 

4 interobjective(social) 

5 interiors 

6 exteriors 

7 singular and plural(collective) 
بقه  « سقا د در فراینقد راهنمقایی   توانمند»شناسی در مواجه بقا آن، در پایقان نامقه    توضیحات تکمیلی درباره ماهی  شناسی راهنمایی و اتخاذ رویکرد روش 1

 شنا تی اس  و بحث درباره آن ا  حوصله این مقاله  ارج اس  تفصیل مورد بحث قرار گرفته اس ، ذکر این رویکرد در این مقاله به منظور اتصال روش

9 co- arise 
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 ,Lee, 2007; Rugg & Petre, 2004; Hutchings) سقا تاربندد و برنامه کقارد یقا    ن چارچوبتعییق حمای  کارکردد  راهنما با 1

؛  (Hutchings, 2015) هاجلالاربو ض بندد  مان، (Shirbagi and Kaveey, 2012)یک سبک سا تارد مندهم و دقی   اتخاذ؛ (2015

، مشارک  فعالانه و منظم یا همگام بودن، پریرد مدئولی پاسخگویی یا ؛ (Schulze, 2012)پریرد دستر و  (Asadi et al, 2017)  مان آ اد

 & Rugg) اداردهمکارد در حل کقردن مدقائل   ؛ (Halse & Bansel, 2012; Parker-jenkins, 2016) مراکره بر اسا تعیین وظایف 

Petre, 2004)     ؛ تدقلط بقر فراینقد(Brown & Atkins, 1988; Mainhard and et al, 2009) شناسقی  موقعیق   و (Hutchings, 

  کندراهنمایی را در مدیر و سا تار یا چارچوب مشخ  جه  تحق  اهدا  حفظ می ؛(2015

را به فراتر ا  رابطه با راهنما معطو  کند  یرا هدای  فرد به تعامل در  مینقه اجتمقاعی ق     جو رهفرهنگ پریرد  راهنما باید توجه حمای  ق 2

 & Rugg)اد  رشد فکرد او ضرورد اس   دستیابی به این هد  ا  طری  هدای  او بقه برققرارد روابقط حرفقه     فرهنگی براد سا   دانش و

Petre, 2004)ها مهامر علمی مانند همایش ؛ هدای  به(Hutchings, 2015)       ؛ مشقارک  جقانبی مشقروع دانشقهو در فراینقدهاDysthe, 

Samara, Westrheim, 2006))های، اشتراک و انتقال دانش، انتشار دانش و معرفی دیتابیس؛ آمو ش نحوه مکاتبه علم (Halse & Bansel, 

 اس   پریر امکان (Lee, 2007)؛ ارشدی ، با سا د یا با اندیشی دانش در جریان گفتگو (2012

و حقیقق   کند تا جوینده ها ا   وایاد مختلف باعث عمی  شدن تفکر و سطل دید فرد شده و به او کمک میدیدن پدیده ق حمای  انتقادد 9

سقنگین کقردن(   )سقبک و   هقاد او حمای  انتقادد راهنما ا  دانشهو ا  طری  ار یابی کردن ادعاها و دیدگاه  باشد نه ستاینده آن واقعی  نقدکننده

(Gurr, 2010; Hutchings, 2015)  به چالش کشیدن دانشقهو ؛ (Lee, 2007; Hutchings, 2015; king, 2005)  ک منفقی،  ؛ دیالکتیق

 ؛(Rugg & Petre, 2004; Dysthe & Westrheim, 2003) اسقتدلال محقورد در گفتگوهقا    ؛(Lee, 2007)پرسقیدن   سقثال تحلیقل و  

 اس   پریر امکان (Brown & Atkins, 1988)گشودگی، موشکافی؛  (De Kleijn, 2014) با  ورد سا نده

عمل کردن و نترسیدن ا  ابرا  وجود کردن، به استقلال  و سبک بودن، مدتقل ه صاحب ایدهرهایی بخشی و استقلال  تشوی  فرد بحمای  ق 4

؛ پریرا بودن، فرصق   (Brown & Atkins, 1988; Lee, 2007) کننده تدهیلبا ایفاد نقش  تواند میراهنما کند  فکرد و عملی ود کمک می

را بقه رهقایی    او توسقط دانشقهو   شده مطرحد اصیل و احترام به ایده هاد یادگیرد واقعی وموقعی ایهاد ، ه با مدئله و حل آنهبراد مواجدادن 

  (Brown & Atkins, 1988) بخشی و استقلال سوق بدهد

نیدق  کقه    پقریر  امکقان و فنون پژوهش  ها تکنیکها بدون تههیر شدن به مبانی نظرد و حمای  تخصصی  کشف و شنا   علمی پدیده ق6

و حقل   و روشقی  شناسی هاد روش افرارد، مهارت هاد نرم مهارت داشتنراهنما باید با  ،راد پیشبرد پروژهبنیا مند حمای  تخصصی راهنما اس   

سقا د، راهنمقایی   ؛ مفهومرائه اطلاعات و دانش تخصصی معتبرا ؛ (Drennan, 2008; Rugg & Petre, 2004)مدائل دانشهو در این  مینه 

 اسقتنبان علمقی   بقودن و  رو  بقه ف  دیقد، تخصق  داشقتن،    هاد نظرد، اگره با  کردن؛ (Hutchings, 2015) معتبر )هدای  هدفمند و علمی(

(king, 2005) حمای  تخصصی ا  دانشهو را انهام دهد 

،  مان به فراینقد  مدت طولانی، نیا مند حفظ ا لاق در روابط اس   در تعاملات تأثیرگراردها و مفاهیم و پیام مثثرانتقال  ا لاقی  حمای  ق5

گیرد  راهنما باید با برققرارد روابقط محترمانقه و عقدم تقوهین، بقه        صای  رفتارد راهنما قرار می تأثیرتح   جو رهکند و کمک می گیرد الگو

اد، احترام ا لاق حرفه رعای ؛ (Hutchings, 2015) اواحترام به شخصی   ودانشه حفظ حریم شخصی و هاد فرددرسمی  شنا تن تفاوت

 ا لاقی در روابط راهنمایی را رعای  کند  ملاحظات ؛(Mainhard and et al, 2009)ی و تدامل هاد جندبه تفاوت

شود که ادامه مدیر و یا مانقدن در  با مشکلات عاطفی و هیهانی و  دتگی مواجه می جو ره  در فرایند راهنمایی، عاطفیهیهانی ق  ق حمای  6

اس   حمای  عاطفی ق هیهقانی ا  دانشقهو بقا      مدائل عاطفی و هیهانیجه  حل این  مدیر جه  تحق  اهدا  مشترک نیا مند مداعدت با او

، ایهاد فضاد امقن، مهربقان بقودن و    (Brown & Atkins, 1988) دادن به او مشورت وا  دانشه پشتیبانیاس    پریر امکانانهام این اقدامات 

، همدلی )فرص   طا دادن(، تعقادل رفتقارد )نقه    (Gatfield, 2005) دلگرمی و امید دادن، (Mainhard and et al, 2009)روابط دوستانه 

 کقردن ، تشقوی    (De Kleijn and et al, 2005)عقاطفی  پقریرد  ، انطبقاق (king, 2005) یلقی  شقک باشقد و نقه  یلقی صقمیمانه(       

(Hutchings, 2015; Brown & Atkins, 1988; Lee, 2007) صبر و بردبارد ،(Gurr, 2010)، ات  ندگی شخصی بیان تهربی(Lee, 

  (Hutchings, 2015)ایهاد حس همکارد و مدئولی  ایهاد فضاد بدون استر  و اضطراب و ، (2007

 قابلیت پذیرش دانشجوب( 

و سا مانی به توانمندسا د دانشهو منهر  واهند شد که  ود او هم در این فرایند نقش فعقال    مانی حمای  تربیتی راهنما و حمای  ادارد 

 ها را داشته باشد ها و توانمندداد ا  قابلی ایفا کند و مهموعه ثردمثو 
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ها و نتایج اصقیل را  اکنشوراهنمایی را بهینه کرده   ودآگاهی   ودآگاهی که محصول  ودشناسی اس ، جریان توانمندسا د و کل فرایندق 1

و ضقعف و   پریر آسیبهاد هیهانی، نقان ، ویژگی(king, 2005)  گیرد که علایآورد   ودآگاهی در صورتی در دانشهو شکل میبه ارمغان می

  (Halse & Bansel, 2012) اد باشدو داراد یک هوی  حرفه (Hutchings, 2015; Lee, 2007) هاد بالقوه  ود را بشناسدتوانایی

اسق     هقا  مثلفقه رش شقنا   شقامل ایقن    انگیق راهنمقایی اسق     فرایند  بخش تداومو  کننده هدای ، کننده شروعانگیرش شنا    نیرود ق 2

، مواجهه فعال با متون، مشارک  فکرد، رشد و تکامل فکرد، جرابی  نظرد، توسعه شقنا تی  (Lee, 2007)، میل به کشف و تدلط گوئی مدئله

  ((Dysthe, Samara, Westrheim, 2006و یادگیرد مداوم 

شوند  راهنمایی توانمند کننده، ارتباطی در جه  تحق  نتایج مورد انتظار بدیج می فرایند تعامل اثربخش  در تعامل اثربخش، تمامی عناصرق 9

،  (Hutchings, 2015) تقداوم ارتبقان بقا جامعقه علمقی      حفقظ و  اس   این نوع تعامقل نیا منقد   پریر امکاندر  مینه یا سا تار تعامل اثربخش 

، مهقارت  گشقایی  گقره تمرکر بر ، (Schulze, 2012)قدرت پویا  ،((Dysthe, Samara, Westrheim, 2006; Schulze, 2012مشارک  

  (Halse & Bansel, 2012)اس  دانشهو مطالبه گرد  و نظرد و روشی تدلط ، پیگیرد، احدا  مدئولی ، ود افشاگردارتباطی، 

اندهام ذهنی اسق   یقادگیرد معنقادار،     مند در پرتود نظم ودانش، نیا مند تفکر نظام مثثرنظم و اندهام ذهنی  سا  ، یادگیرد و انتقال ق 4

، اسقتنبان  (Rugg & Petre, 2004)فکقر کقردن    منقد  نظقام ، روشقمند و  (Lee, 2007)تفکر سیدتمی و فلدفی، میل به تعادل یا  اتمه دادن 

؛  مینه را براد نظم و ،(Lee, 2007)کنترل هیهانی، دور هرمنوتیک، درک و فهم معنا  ،وتحلیل تهریهشده و  لاقانه، تمرکر، قدرت  دهی سا مان

 کنند م میهاندهام ذهنی دانشهو فرا

کنند تقا قضقاوت دربقاره درسقتی و     سعی می   کدانی که تفکر نقاد دارندگیرند فرامیبر ی آن را  نقاد هدتند و ذاتاًتفکر نقاد  بر ی افراد، ق 6

مهارت تفکر نقاد نیا منقد تردیقد منطققی )شقک گرایقی        دستیابی به (Lee, 2007) بیندا ندبی دقی  آن، به تعوی  نادرستی یک گراره را تا ار یا

 پرسشگرد، جرئ  درونی و جدارت، گشقودگی ذهنقی و  مهارت کلامی و جرب و هضم نشدن(، استقلال فکرد،  راحتی بهثبات ندبی ) معقول(،

  (Hutchings, 2015) سا د مباحث توسط دانشهو اس پریرد و تلاش براد شفا انعطا 

 حمایت سازمانی و اداری ج(

صلی راهنما، ظایف اوها ، رئو  کلی نقششده تعیینپایبندد راهنما و دانشهو به اهدا  مشترک و ا  پیش  منظور بهظایف  وها نقشتبیین ق 1

 حیاتی راهنما در کیفی  پروژهنقش نامه باید در اسناد سا مانی مربون به راهنمایی رساله و پایانشود  ها مشخ  مینامهیینمشاور و دانشهو در آ

باشقد   شقده  مشقخ  ا  قبقل   جو رههاد راهنما و سا تار کلی وظایف و نقشو مدئول اصلی کیفی  آن در نظر گرفته شود  همچنین  شده پریرفته

Parker-jenkins, 2016))  وجود داشته باشد  الرام قانونی راهنما و مشاور به راهنمایی و مشاوره کافیو 

هقا را جقرب نمایقد     هقاد موضقوعی رشقته   متناسب با حقو ه  علمی هیئ ریرد، اعضاد متخص   سا مان باید با برنامه علمی یئ هتأمین ق 2

 و )داراد وقق  کقافی  آماده بقه راهنمقایی    علمی هیئ اعضاد ها مرتبط باشد  هاد کلان موضوعی رشتهباید با حو ه علمی هیئ تخص  اعضاد 

تقرین  هاد درون و بین دانشگاهی براد انتخقاب مناسقب  عداد دانشهویان وجود داشته باشد و ارتباطات و همکاردمتناسب با ت( موردنیا تخص  

 .(Rugg & Petre, 2004)اساتید راهنما برقرار باشد 

ه  تحق  اهدا  هاد ذهنی  یاد دانشهو در فرایند انهام پروژه و تمرکر انرژد ذهنی و عملی او در جدغدغه به دلیلهماهنگی و تدارک  ق 9

ادارد،  هادهماهنگی؛ باید کاهش بار ذهنی مضاعف دانشهو منظور به هاد این فرایند باید به سایر افراد مدئول سپرده شود پروژه، بر ی مدئولی 

 Drennan, 2008; Rugg) به نیروهاد سا مان سپرده شقود  ها و منابر تخصصیافرار نرمسا د راهنمایی و مشاوره، فراهم گروههماهنگی میان 

& Petre, 2004). 
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 61/ نامههاد راهنمایی اثربخش رساله و پایانشناسی پیشرانسا د و آسیبمدل

 
 های راهنمایی اثربخشمدل پیشران های مؤلفه. 0شکل 

 روش تحقیق:

شناسقی فراینقد راهنمقایی ا  روش    آسیب منظور بهاس    شده استفادهدر این پژوهش ا  دو روش همبدتگی و پیمایشی  روش انجام پژوهش:

اسقتراتژد   همبدقتگی )تبیینقی ق مقطعقی( و    سا د فرایند راهنمایی ا  روش پژوهش مدل ورمنظ بهاس    شده استفادهپیمایشی )توصیفی ق مقطعی(  

هقاد  استخراج مدل ا  پیشینه ا  استراتژد استقراد ناق  استفاده شد  ابتدا کلیقدواژه  منظور بهاس    شده استفادهسا د استقرایی مدل و 1مدل تائید

 ERICE, SCOPUS, Web of)هاد اطلاعاتیتحقیقاتی مشخ  شد و سپس در پایگاه گروهرد نامه با همکامربون به راهنمایی رساله و پایان

Science, google scholar)  و موضوعی در سه سطل عنوان، چکیده و مرورد کلقی مقالقه   جدتهو صورت گرف  و با توجه به میران ارتبان

دقی   مطالعهپس ا   تر ابتدا مقالات جدیدتر بررسی شد و سپس مقالات قدیمی بود که گونه اینفیلتر بر اسا  سال انتشار  سال انتشار فیلتر شدند 

مدل مفهقومی اسقتخراج    گروه پژوهشاعضاد با  وبرگشتیده جلده رف راهنمایی اثربخش استخراج شدند و پس ا  برگرارد  هاد مثلفه ،مقالات

شد و ابتدا مشکلات مفهومی مدل و سپس مشقکلات صقورد برطقر      روایی محتوایی مدل ا  روش روایی بین متخصصین استفاده منظور بهشد  

 اس   شده استفاده 2سا د معادلات سا تارددر مدل جرئییک حداقل مربعات تکن ا  تحلیل چند متغیره و مدل ار یابی برا ش منظور بهشد  

که این در شرایطی برآورد کنند  ابدته راوبین یر پیشتوانند رابطه علی میان چند متغمعادلات سا تارد، محققان علوم مختلف می سا دمدلدر 

ها گیرد در برآورد ضرایب یا پارامترها و آ مون فرضیه، بخشی ا  روابط علی، میان متغیرهاد مکنون برقرار باشد،  طاد اندا هروابط پیچیده باشند

گیرد قبل ا  تخمقین ضقرایب   و اندا ه مدل سا تارد، ار یابی باشد تأثیرگرارو کنترل در روابط  کننده تعدیلد ال  داده شود، متغیرهاد میانهی، 

( روابط میان متغیرها در این روش با اسقتفاده ا   1معادلات سا تارد به این دلیل اس    مدل یابیاین روش به  گرارد نامعل   باشد  مدنظرمدیر 

شقوند کقه بقه محقق  امکقان      هاد ترسقیم مقی  ا تاریافته در قالب مدل( این معادلات س2شوند  می وتحلیل تهریهیک سرد معادلات سا تاریافته 

  (Bryne, 2010)دهد ها را میهاد پژوهش با استفاده ا  دادهتئورد سا د مفهوم

  در رویکقرد  4و ندل دوم یا واریانس محقور  9محور کوواریانسمعادلات سا تارد وجود دارد  ندل اول یا  مدل یابیدو رویکرد مختلف در  

 شقده  گقردآورد  هقاد  داده کوواریقانس شود تا ا  طری  پارامترهاد برآورد شده، مقاتریس  اول، با استفاده ا  تابر حداکثر درستنمایی تلاش می ندل

تهربی، بر بیشترین واریانس تبیین شده  کوواریانسبا تولید ماتریس  جاد به (PLS)یا حداقل مربعات جرئی با تولید شود  اما رویکرد ندل دوم، 

انتخاب هر رویکرد بدقتگی  ندل اول و دوم به معنی برترد ندب  به دیگرد نید ، بلکه متغیرهاد مدتقل تمرکر دارد   وسیله بهمتغیرهاد وابدته 

                                                      
1
 Confirmatory modeling strategy 

2 Structural equation modeling 
3 covariance-based SEM techniques 
4 component-based SEM techniques 
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در ایقن پقژوهش هقد      ا آنهاکقه    (Hensler et al, 2009, 284) داردپقژوهش   هاد سثالفرضیه و سا د و د تحلیل، نوع مدلها تکنیک به

هاد بدیر اس ، مدل ا  نوع مدل مراتبی سلدههاد مرتبه دوم وجود دارد و مدل سا هپیچیده اس ،  ندبتاًتوسعه مدل جدید اس ، مدل  و بینی پیش

  اس  شده استفاده جرئیو در حال تکامل اس ؛ ا  رویکرد ندل دوم یا حداقل مربعات 

 شقده  شنا تهیکی ا  قواعد دوسی مشهد اس    و دکترد دانشگاه فر دکارشناسی ارشجامعه آمارد پژوهش شامل دانشهویان  جامعه و نمونه:

گیرد که هاد مدل اندا هتعداد شا   در ضربشده اس   ده  ارائهارکلاد و همکاران براد تعیین حداقل حهم نمونه لا م در این روش، توسط ب

 بط موجود در بخش سقا تارد کقه بقه یقک متغیقر مقرتبط اسق        گیرد دارد یا ده ضرب بیشترین رواهاد اندا هبیشترین شا   را در میان مدل

(Barklay et al, 1995)  سا د معادلات سا تاردکه یکی ا  دلایل محبوبی  و پرکاربرد بودن ندل دوم مدل ذکرشدهد دهمچنین در منابر  یا 

(PLS)  حداقل حهم نمونقه  ناظر به  کر اس  که این دلایل تنهانکته لا م به ذاما این یا رویکرد واریانس محور، عدم نیا  به حهم نمونه بالاس ؛

مدل رگرسیونی اسق   در حهقم    بینی پیشقدرت  کننده تعییننمونه  حهم همواریانس محور  هاد روشحتی در   اس  plsسا د با روش در مدل

 9گیقرد حمایق  کقارکردد بقا تعقداد      ا همدل اند% اس   96مدل  بینی پیشقدرت  ،154 نمونه % و در حهم41 مدل بینی پیشقدرت  44نمونه ، 

حهقم نمونقه   آیقد   مقی  به دس  94آن حداقل حهم نمونه لا م  بر اسا گیرد اس  که هاد اندا هشا   داراد بیشترین شا   در میان مدل

رو  کرونقا و تعطیلقی   با توجه به شقرایط ویق  منطب  اس   مدل  بینی پیشبارکلاد و همکاران و قدرت تن اس  که با هر دو معیار  494پژوهش 

 نمونه به روش در دستر  انهام شد و دانشهویان به پرسشنامه الکترونیکی پاسخ دادند انتخاب  ،هادانشگاه

محق  سا ته استفاده شد  این ابرار که  پرسشنامهشناسی فرایند راهنمایی، ا  هاد راهنمایی و آسیبار یابی مدل پیشران منظور به ابزار پژوهش:

 اس   ذکرشده (2)اس  که توضیحات تکمیلی آن در جدول  مثلفه 16مدل مفهومی پژوهش طراحی گردید شامل سه مقوله و متکی بر 

 های راهنمایی اثربخشمشخصات پرسشنامه پیشران. 0جدول 

 سثالنمونه  سثالات مثلفه مقوله

ما
اهن
ی ر

ربیت
  ت

مای
ح

 

 1-9 حمای  کارکردد
در جلدات مشترک  یابیم دس نامه/ رساله به آن ر فرایند انهام پایانکه باید د راراهنما مهموعه اهدافی 

 کردمشخ  می

 کردمیها ها و کارگاهمرا تشوی  به شرک  در مهامر علمی مانند همایشراهنما  14-19 فرهنگ پریردحمای  

 کشیدده و به چالش میقرار دا سثالهاد من را مورد تحلیل و ها و دیدگاهراهنما ایده 14-11 حمای  انتقادد

حمای  رهایی بخشی و 

 استقلال
 هاد جدید، مدتقلانه تصمیم گرفته و عمل کنمداد تا در موقعی راهنما به من فرص  می 21-19

 کردمی تر من کمکها، به درک عمی هاد علمی و دقی  ا  متون و پدیدهبا ارائه استنبانراهنما  22-26 حمای  تخصصی

 کردمی در تعامل و ارتبان با من احترام را حفظراهنما  25-94 قیحمای  ا لا

 کردمی فراهم ملاقاتمحیط و شرایطی امن، آرام و بدون استر  را براد فعالی ، تعامل و راهنما  91-96 حمای  عاطفی ق هیهانی
هو
نش
 دا
ش
ریر
  پ

بلی
قا

 

 داشتم  ودآگاهیدرباره علای  نظرد و پژوهشی  91-42  ودآگاهی

 ام بودمرشد و تکامل فکرد به دنبالکشف مداوم حقیق ،  وبا جدته 49-46 انگیرش شنا  

 گرفتممی بر عهدهدر جلدات مشترک با راهنما، بر ی اوقات من کنترل جلده و توضیل و بحث را  41-62 تعامل اثربخش

 69-66 نظم و اندهام ذهنی
-را به هم مرتبط و مندهم می ها آنیک منط   بر اسا  اد ا  اطلاعات پراکنده نظم داده وبه مهموعه

 کردم

 61-51 تفکر نقاد
 هاد رقیب را شنیده و سپس صح  وطرفی، استدلالبدون تعصب و با بی

 دادمدق  آن را مورد ار یابی قرار می

نی
 ما
سا
یا 
د 
دار
  ا

مای
ح

 

 52-54 ظایفونقش 
-هاد حاصل ا  آن مینامه/ رساله و  روجیپایاندانشکده و دانشگاه، راهنما را مدئول اصلی کیفی  

 داند 

 کلان موضوعی رشته تخص  داشتند هاد حو هدانشکده یا گروه در  علمی هیئ اعضاد  56-56 متخص  علمی هیئ 

 51-61 هماهنگی و تدارک
توسط و  ودکار  فرض پیش طور به/ رساله نامه پایانهاد ادارد جه  شروع، پیشبرد و اتمام هماهنگی

 شدکارکنان و مدئولین انهام می
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 69/ نامههاد راهنمایی اثربخش رساله و پایانشناسی پیشرانسا د و آسیبمدل

هقاد  هاد راهنمایی اثربخش اسق ، شقا    مدل پیشران تأییددیک بخش عمده پژوهش مربون به تحلیل عاملی  ا آنهاکه روایی:و پایایی 

گیرد و ل شامل دو بخش اندا همد بنابراین ،اس  مراتبی سلدها  نوع  هاد راهنمایی اثربخش،پیشران مدل روایی و پایایی بدیار حائر اهمی  اس  

 برا ش منظور بهمدل   گیرداندا ه بخش  الفشود  بررسی میگیرد در دو بخش سا تارد و اندا هپایایی و روایی  سا تارد اس   به همین  اطر

و ضقرایب   1نباخ، پایایی ترکیبقی ( پایایی شا    آلفاد کرو1 اس   شده استفادهشا    پایاییهمگرا و  ییواگرا، روا ییا  روا گیرداندا ه بخش

پایقایی   دهنده نشان 6/4سنهد و مقدار بالاد سه روش براد احرا  پایایی شا   بودند  آلفاد کرونباخ همدانی درونی مدل را می 2بارهاد عاملی

 دهنقده  نشقان براد هر سا ه  6/4براد همدانی درونی اس  که مقدار بالاد  ترد مدرن  پایایی ترکیبی معیار (Cronbach, 1951)اس   قبول قابل

هاد سا ه با آن سا ه اس  و مقدار برابقر یقا   میران همبدتگی شا   دهنده نشان  بارهاد عاملی (Nunnally, 1978)آن اس    قبول قابلپایایی 

9احرا  روایی همگراد مدل ا  معیار  منظور به( روایی همگرا  2  (Hulland, 1999)مطلوب اس   4/4بیشتر ا  
AVE اسق   ایقن    شده استفاده

 & Fornell)روایقی همگقراد مقدل اسق       دهنقده  نشقان  6/4هایش اس  و مققدار بقالاد   معیار میانگین واریانس اشتراکی بین سا ه و شا  

Larker, 1981)  9سق   در  ا شقده  بررسقی و روش فورنل و لارکر  4( روایی واگرا  روایی واگراد مدل با استفاده ا  روش بارهاد عاملی متقابل

ها باشد  در روش فورنل و لارکر جرر هاد  ود باید بیشتر ا  همبدتگی آن با سایر سا هروش بارهاد عاملی متقابل همبدتگی هر شا   با سا ه

AVE   عدادا معیارهادبراد برا ش بخش سا تارد و کلی ا   بخش سا تارد مدل  ب  ها باشد آن با سایر سا ه همبدتگیهر سا ه باید بیشتر ا 

بیشتر شود نشان ا  معنادارد  95/1مقدار تی اگر ا   96/4یا سطل اطمینان  6/4اس   در آلفاد  شده استفاده GOFو  R2، Q2 یرمقاد ،t دمعنادار

 درصقد واریقانس تبیقین شقده متغیقر      دهنده نشانشود و مدل محاسبه می  اد درونفقط براد بخش  R2رابطه بین متغیرها اس   ضریب تعیین یا 

مقادیر ضقعیف، متوسقط و ققود ضقریب تعیقین در نظقر        عنوان به 19/4و  99/4، 56/4سه مقدار اس     ا برونوابدته توسط متغیرهاد مدتقل یا 

دهد آیا روابقط میقان   نشان می درواقردهد یا مدل را نشان می بینی پیشیا معیار استون و گیرر قدرت  Q2  معیار (Chin, 1998)اس   شده گرفته

مققادیر ققود، متوسقط و     عنوان به 42/4و  16/4، 96/4تبیین شده اس  یا نه  سه مقدار  درستی به مدنظر  اد درونهاد هاد مدل با سا هسا ه سایر

 اس   شده گرفتهضعیف این معیار در نظر 

 یجرئق  مربعقات حقداقل   یقک و تکن دتارسا  معادلات دمدل، با استفاده ا  آ مون آمار برا ش یابیدر بخش ار  هاداده تحلیل ها:تحلیل داده

(PLS) شوند  این معادلات سا تاریافته در می وتحلیل تهریهدر این روش روابط میان متغیرها با استفاده ا  معادلات سا تاریافته  اس   شده انهام

  ایقن روش  (Byrne, 2010)دهقد  ها میدههاد پژوهش را با استفاده ا  داسا د تئوردشوند که به محق  امکان مفهومهایی ترسیم میقالب مدل

 شناسقی؛ آسقیب  بخش درشود  و همچنین میان چند متغیر پنهان استفاده می شده مشاهدهبراد آ مودن روابط پیچیده میان متغیرهاد پنهان و  معمولاً

 فریقدمن ا  آ مقون   هقا شقا    بنقدد رتبقه  دو بقرا  ادنمونقه  تک تی آمارد آ مون ا  مطلوب یا نظرد میانگین با ادنمونه میانگین مقایده براد

 اس   شده استفادهمدتقل  یو ت ی ط رگرسیون هادآ مون ا  فرعی هادفرضیه سایر براد همچنین اس   شده استفاده

 کننقدگان  مشقارک  ها و  مان تقریبقی تکمیقل فقرم بقراد       اهدا  پژوهش،  مینه کاربرد یافتهرضای  آگاهانه( 1: ملاحظات اخلاقی پژوهش

 کننقدگان  مشارک ها بدون نام طراحی شدند تا گمنامی پرسشنامه ( را دارد و گمنامی 2تشریل شده اس  و فرم رضای  آگاهانه را تکمیل کردند  

تکمیقل    کننقدگان  مشقارک  ( رفقاه و منقافر   9 اسق   شقده  ذ یقره کنندگان نرد پژوهشگر در فایل جداگانقه  حفظ شود و تمامی اطلاعات مشارک 

کنندگان دریاف  شده تا نتقایج پقژوهش بقراد    ا تیارد بوده اس  و آدر  پد  الکترونیک مشارک  صورت بهها و شرک  در پژوهش پرسشنامه

ه و کارشقنا  ارشقد تحقیققات بقود     راهنمایی و مشاورهپژوهشی متشکل ا  پژوهشگر حو ه  گروه( اعتبار علمی پژوهشگران  4ارسال شود   ها آن

  اس 

 ها:یافته

بر اسقا  آن  راهنمایی دانشهویان ارشد و دکترد  فرایند شناسیآسیبهاد راهنمایی اثربخش و انهام این پژوهش، ارائه مدل پیشران هد  ا 

-پژوهش گقرارش مقی   سثالاتمحور و سپس تحلیل شد که بر  آورد جمر د ارشد و دکترددانشهو 494هاد مربون به اس   به این منظور یافته

 اس   شده گرارش (9) لاصه در جدول  طور بهفی هاد توصییافتهشود  

                                                      
1
 Composite reliability 

2
 lodings 

3
 Average variance extracted 

4
 Cross-loadings 
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  1444 پائیر* سوم شماره* سیردهم سال* ایران عالی آمو ش پژوهشی علمی نامهفصل /64

 های توصیفییافته. 0جدول 

 درصد فراوانی گروه متغیر

 جندی 
 6/49 215 مرد

 9/65 261  ن

 مقطر
 4/54 911 ارشد

 5/96 165 دکترد

 سابقه فعالی  پژوهشی
 2/56 922 بله

 1/94 162  یر

 های راهنمایی اثربخشارزیابی مدل پیشران

هاد راهنمایی اثربخش، شامل سقه مقدل مرتبقه دوم )قابلیق  پقریرش، حمایق        اس ، مدل پیشران شده دادهنشان  (9)که در شکل  طور همان

پانرده مدل مرتبه اول ) ودآگاهی، انگیرش، شنا  ، تعامل اثربخش، نظم و اندهام ذهنی، تفکقر نققاد، نققش    تربیتی، حمای  ادارد یا سا مانی(، 

متخص ، هماهنگی و تدارک، حمای  کارکردد، حمای  فرهنگ پریرد، حمای  انتقادد، حمای  رهایی بخشقی، حمایق     یعلم هیئ ظایف، و

هقاد راهنمقایی اثقربخش؛ پایقایی     براد ار یابی مدل پیشقران شا   یا نشانگر اس    61تخصصی، حمای  ا لاقی، حمای  عاطفی هیهانی( و 

(  (AVE))میانگین واریانس اشتراکی  ، روایی همگرا(گولداشتینق   ضریب دایلون، پایایی ترکیبی، )بررسی بارهاد عاملی، آلفاد کرونباخ شا  

نشان داد که مدل ا   ها یافتهمدل محاسبه شد و  GOFو  t ،R2 ،Q2 آ مون هادآماره، )روش فورنل لارکر و بارهاد عاملی متقابل( ، روایی واگرا

  هدتندکننده مدل  تائیدروایی و پایایی هاد برا ش مطلوبی بر وردار اس  و شا  
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 66/ نامههاد راهنمایی اثربخش رساله و پایانشناسی پیشرانسا د و آسیبمدل

 
 های راهنمایی اثربخشپیشرانعلی . مدل 0شکل 

 ,Rivard & Huff) 6/4گیرانقه  مققدار سقخ   یقا   4/4هاد مرتبه اول بیشتر یا برابر مقدار اگر بارهاد عاملی سا ه بررسی بارهاد عاملی 

ی قبقول  قابقل گیرد پایقایی  گیرد سا ه بیشتر بوده و مدل اندا هآن ا   طاد اندا ه هاددهد که واریانس بین سا ه و شا  باشد نشان می (1988

دهقد کقه تمقامی بارهقاد     نشان می (6)جدول ، مرتبه دوم و سوم(4)جدول هاد مرتبه اول  بررسی بارهاد عاملی سا ه(Hulland, 1999)دارد 

 اس   6/4عاملی بیشتر ا  مقدار 

 مدل مرتبه اول های رگرسیونیعاملی یا وزن بارهای .0جدول 

 بار عاملی مدل

t 
 بار عاملی مدل

t 
 بار عاملی مدل

t 

حمای  

 کارکردد

Q1 
16/4 

6/65 

 فرهنگ پریردحمای  

Q10 
15/4 

6/64 

 بخشیحمای  رهایی

Q19 
94/4 

1/94 

Q2 
94/4 

1/149 
Q11 

94/4 

1/94 
Q20 

91/4 

9/11 

Q3 
66/4 

16/94 
Q12 

92/4 

2/192 
Q21 

12/4 

6/99 

Q4 
19/4 

5/64 
Q13 

91/4 

 حمای  تخصصی 9/149
Q22 

19/4 

5/12 

Q5 14/4 حمای  انتقادد Q14 19/4 Q23 15/4 
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  1444 پائیر* سوم شماره* سیردهم سال* ایران عالی آمو ش پژوهشی علمی نامهفصل /65

 بار عاملی مدل

t 
 بار عاملی مدل

t 
 بار عاملی مدل

t 
4/96 1/69 1/41 

Q6 
94/4 

1/149 
Q15 

11/4 

9/65 
Q24 

92/4 

9/124 

Q7 
14/4 

2/41 
Q16 

94/4 

9/154 
Q25 

11/4 

1/66 

Q8 
15/4 

4/54 
Q17 

91/4 

6/96 

 ودآگاهی 

Q38 
64/4 

4/24 

Q9 
66/4 

6/92 
Q18 

16/4 

46 
Q39 

12/4 

44 

حمای  

 ا لاقی

Q26 
11/4 

9/56 

 هیهانی -حمای  عاطفی

Q31 
16/4 

66 
Q40 

65/4 

25 

Q27 
11/4 

9/19 
Q32 

69/4 

6/99 
Q41 

69/4 

9/91 

Q28 
59/4 

9/16 
Q33 

19/4 

61 
Q42 

66/4 

6/21 

Q29 
14/4 

9/94 
Q34 

61/4 

16 

 نگیرش شنا  ا

Q43 
66/4 

9/26 

Q30 
12/4 

99 
Q35 

11/4 

5/52 
Q44 

51/4 

16 

تعامل 

 اثربخش

Q48 
59/4 

6/22 
Q36 

19/4 

9/59 
Q45 

19/4 

1/49 

Q49 
66/4 

2/92 
Q37 

94/4 

6/146 
Q46 

15/4 

5/65 

Q50 
66/4 

1/25 

 تفکر نقاد

Q58 
66/4 

9/21 
Q47 

14 

6/95 

Q51 
51/4 

9/15 
Q59 

19/4 

46 

 ظایفوقش ن

Q62 
65/4 

9/25 

Q52 
65/4 

5/94 
Q60 

65/4 

9/94 
Q63 

12/4 

9/55 

نظم و 

 اندهام ذهنی

Q53 
69/4 

1/91 
Q61 

66/4 

26 
Q64 

19/4 

5/14 

Q54 
12/4 

1/44 

 علمی هیئ 

Q65 
66/4 

25 

 هماهنگی و تدارک

Q68 
14/4 

1/94 

Q55 
16/4 

6/49 
Q66 

16/4 

2/55 
Q69 

12/4 

9/46 

Q56 
61/4 

1/99 
Q67 

16/4 

5/14 
Q70 

15/4 

64 

Q57 
66/4 

4/94 
   Q71 

69/4 

4/19 
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 66/ نامههاد راهنمایی اثربخش رساله و پایانشناسی پیشرانسا د و آسیبمدل

 و سوم دومهای رگرسیونی مدل مرتبه بارهای عاملی یا وزن .5جدول 

 T بار عاملی مدل t بار عاملی مدل

 1/94 69/4  ودآگاهی <قابلیت پذیرش 1/199 99/4 حمای  کارکردد <حمایت تربیتی

 2/94 94/4 انگیرش شنا   4/92 19/4 فرهنگ پریرد

 2/52 15/4 تعامل اثربخش 4/141 94/4 انتقادد

 5/41 16/4 نظم و اندهام ذهنی 11 19/4 رهایی بخشی

 9/42 11/4 تفکر نقاد 111 92/4 تخصصی

 9/46 12/4 ظایفوها نقش <حمایت اداری 49 19/4 ا لاقی

 99 94/4 متخص  علمی هیئ  2/59 11/4 هیهانی -عاطفی

 1/114 91/4 هماهنگی و تدارک 9/241 95/4 حمای  تربیتی های راهنمایی اثربخشپیشران

     6/11 69/4 قابلی  پریرش

     9/21 64/4 حمای  ادارد یا سا مانی

روایقی    هدق   Composite Reliability مخفقف  CR پایایی مرکب یقا  :، آلفاد کرونباخ و روایی همگراRh ضریبپایایی مرکب، 

( معتقد 1991ها اس   همچنان که چین ) نیر براد سنهش پایایی درونی سا ه Rhoضریب باشد  تر بررگ 6/4ا   CR همگرا  مانی وجود دارد که

-Dillon گولداشقتین ق   ریب دایلقون گقاهی ضق   Rho اطمینان بیشترد بر وردار اس   به ضریب ندب  به آلفاد کرونباخ ا  Rho اس  ضریب

Goldstein افرار نرمباشد  در ندخه شماره سه ا   6/4 مقدار این ضریب باید بیش ا  شود  نیر گفته می Smart PLS شود این مقدار گرارش می. 

 CR > 0.7; CR م  لاصه داری طور بهجود  واهد داش   هر شرن روایی همگرا و این صورتباشد  در  تر بررگ AVE باید ا  CR همچنین

> AVE; AVE > 0.5 
 ، آلفای کرونباخ و روایی همگراRh ضریبپایایی مرکب، مقادیر  .1 جدول

 α  سا ه

>0/7 

Rho 

>0/7 

CR 

>0/7 

AVE 

>0/5 

 α  سا ه

>0/7 

Rho 

>0/7 

CR 

>0/7 

AVE 

>0/5 

 54/4 94/4 15/4 15/4 نظم و اندهام ذهنی 59/4 96/4 96/4 94/4 حمای  کارکردد

 51/4 15/4 69/4 61/4 نقادتفکر  11/4 94/4 99/4 92/4 فرهنگ پریردحمای  

 56/4 16/4 69/4 69/4 ظایفوها نقش 14/4 96/4 94/4 94/4 حمای  انتقادد

 59/4 16/4 61/4 66/4 متخص  علمی هیئ  66/4 91/4 15/4 16/4 حمای  رهایی بخشی

 54/4 15/4 14/4 66/4 هماهنگی و تدارک 69/4 94/4 91/4 91/4 حمای  تخصصی

 11/4 91/4 91/4 91/4 حمای  تربیتی 56/4 91/4 19/4 16/4 حمای  ا لاقی

 61/4 96/4 94/4 94/4 قابلی  پریرش 62/4 96/4 96/4 94/4 هیهانی -حمای  عاطفی

 66/4 91/4 19/4 19/4 حمای  ادارد 5/4 11/4 19/4 19/4  ودآگاهی

 69/4 91/4 91/4 96/4 هاد راهنماییپیشران 52/4 19/4 16/4 14/4 انگیرش شنا  

      69/4 16/4 61/4 61/4 تعامل اثربخش

دهند که مدل ا  پایقایی و روایقی   اس  معیارهاد پایایی شا   و روایی همگرا نشان می شده گرارش (5)که در جدول  طور همان

 همگرا بر وردار اس  

هاد مدل مقایده با آن سا ه و سایر سا ه هاد مدلهاد سا هدر روش بارهاد عاملی متقابل، میران همبدتگی بین شا  روایی واگراد مدل  

هاد موجقود در مقدل   با سایر سا ه ها آنها بیشتر ا  همبدتگی هاد مدل با  ود سا ههاد سا هگردید و نشان داد که میران همبدتگی بین شا  

ها در قالب یک ماتریس بررسی با سایر سا ه با میران همبدتگی آن سا ه (AVE)ها در روش فورنل و لارکر، میران واریانس اشتراکی سا هاس   

ی اس   قبول قابلروایی واگراد  دهنده نشانها اس  که شد و مشخ  شد که میران واریانس اشتراکی هر سا ه بیشتر ا  همبدتگی آن با سایر سا ه

  بدنده شد به ارائه توضیحات متنی ،هاها و نشانگرهاد مدل، و حهم  یاد ماتریستعداد  یاد شا   به دلیل
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  1444 پائیر* سوم شماره* سیردهم سال* ایران عالی آمو ش پژوهشی علمی نامهفصل /61

 طقور  هماندر نظر گرفته اس    R2مقادیر ضعیف متوسط و قود  عنوان بهرا  56/4و  99/4 19/4( سه مقدار 1991)چین،   Q2و  R2ضرایب

( در مورد شدت 2449همچنین )هندلر و همکاران،  قرار دارند  قبول قابلاس  تمامی مقادیر ضریب تعیین در سطل  شده گرارش (6)که در جدول 

دهقد  مدل نشان می  اد درونهاد سا ه Q2را معرفی کردند که مقادیر  96/4، 16/4، 42/4مدل به مقدار  توسط  ا درونهاد سا ه بینی پیشرت قد

 تبیین شده اس   درستی بهها با آن سا ه شوند و روابط میان سایر سا هتبیین می  ا برونهاد توسط سا ه  وبی بهها که تمامی سا ه

 مدل Q2و  R2ضرایب .7جدول 

R سا ه 
2

 Q
2

R سا ه 
2

 Q
2

 

 64/4 69/4 نظم و اندهام ذهنی 69/4 16/4 حمای  کارکردد

 44/4 55/4 تفکر نقاد 54/4 14/4 فرهنگ پریردحمای  

 49/4 51/4 ظایفوها نقش 61/4 19/4 حمای  انتقادد

 54/4 69/4 حمای  رهایی بخشی
 علمی هیئ 

 متخص 

11/4 66/4 

 64/4 14/4 هماهنگی و تدارک 56/4 14/4 حمای  تخصصی

 64/4 92/4 حمای  تربیتی 44/4 51/4 حمای  ا لاقی

 -حمای  عاطفی

 هیهانی
 قابلی  پریرش 66/4 66/4

96/4 91/4 

 24/4 49/4 حمای  ادارد 96/4 59/4  ودآگاهی

 91/4 64/4 تعامل اثربخش 64/4 11/4 انگیرش شنا  

 GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قود براد  عنوان به 95/4و  26/4، 41/4آمد  سه مقدار  به دس  61/4ار مدل مقد GOFمعیار   GOFمعیار 

 برا ش مطلوب کلی مدل اس   دهنده نشانمدل  GOF  مقدار (Wetzels et al, 2009)اس   شده معرفی

 های راهنمایی اثربخش:ارزیابی پیشران

 ؟چید ارشد و دکترد راهنمایی اثربخش دانشهویان هاد پیشرانوضعی   -1

 های اصلی راهنمایی اثربخشپیشران ارزیابی. 8جدول 

M SD T P MD MR χ ها مثلفه 
2

 P 

 هاد راهنمایی اثربخشپیشران

 41/2 49/4 444/4 21/14 99/4 49/9 حمای  تربیتی راهنما

 69/2 91/4 444/4 96/96 69/4 91/9 قابلی  پریرش دانشهو 444/4 52/216

 46/1 -42/4 696/4 -69/4 15/4 91/2  مانی یا اداردحمای  سا

و قابلیق  پقریرش    (MD=0/43, P<0/05)هقاد حمایق  تربیتقی راهنمقا     اس ، میانگین پیشران شده گرارش (1)که در جدول  طور همان

اما میانگین پیشقران حمایق    ؛ مطلوب اس و  ( اس 9یا نقطه برش ) نظردارد بیشتر ا  میانگین معناد طور به (MD=0/91, P<0/05) دانشهو

دهد که همچنین آ مون فریدمن نشان میاس    در وضعی  نامطلوبیو (MD=-0/02, P>0/05) اس سا مانی یا ادارد کمتر ا  میانگین فرضی 

و این داشته اس    را مطلوبیبه ترتیب بیشترین تا کمترین قابلی  پریرش دانشهو، حمای  تربیتی راهنما و حمای  سا مانی و ادارد هاد پیشران

   (χ2= 287/62, P<0/05)آمارد معنادار اس  به لحاظبندد رتبه

حمای  تربیتی راهنما  مثب  و معنادارد بر تأثیرحمای  سا مانی یا ادارد دهد که نشان می و رگرسیون  طی ساده آ مون همبدتگیهاد یافته

F1,488=276/46, R)کند % ا  واریانس آن را تبیین می95دارد و 
2
=0/36, β= 0/60, P=0/000)   مثب   تأثیرهمچنین قابلی  پریرش دانشهو

F1,490=81/67, R)و معنادارد بر حمای  تربیتی دریاف  شده دارد 
2
=0/14, β= 0/38, P=0/000)      مثبق  و  تقأثیر و حمایق  تربیتقی هقم 

F1,490=81/67, R)معنادارد بر قابلی  پریرش دانشهو دارد 
2
=0/14, β= 0/38, P=0/000)   هقا نشقان داد کقه میقان تعقداد راهنمقا و       یافتقه

  میانگین حمای  تربیتی دانشقهویان دکتقرد بقه میقران     (r=0/07, p=0/15)حمای  تربیتی همبدتگی منفی ضعیف و غیر معنادارد وجود دارد 

انگین قابلیق  پقریرش دانشقهویانی کقه سقابقه      میق   (t=1/79, p=0/35) آمارد معنادار نید  به لحاظ بیشتر ا  دانشهویان ارشد اس  و 15/4
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و ایقن   انقد  نداشقته بیشتر ا  دانشهویانی اس  که سابقه فعالی  پژوهشی  21/4دارند به میران  نامه پایانفعالی  پژوهشی مرتبط با موضوع رساله یا 

  (t=4/32, p=0/43)آمارد معنادار اس   به لحاظتفاوت 

 ی راهنما در فرایند راهنمایی دانشجویان ارشد و دکتری چیست؟حمایت تربیتپیشران  های مؤلفهوضعیت  -0

 حمایت تربیتی های مؤلفهارزیابی . 9جدول 

 M SD T P MD MR X2 P ها مثلفه 

 حمای  تربیتی

 21/9 24/4 444/4 9/6 41/1 24/9 حمای  کارکردد

56/616 444/4 

 42/9 46/4 112/4 94/1 19/1 46/9 فرهنگ پریردحمای  

 54/9 94/4 444/4 11/5 14/1 94/9   انتقاددحمای

 65/9 99/4 444/4 99/5 46/1 99/9 حمای  رهایی بخشی

 14/9 95/4 444/4 64/6 45/1 95/9 حمای  تخصصی

 54/6 92/4 444/4 62/22 94/4 92/9 حمای  ا لاقی

 15/4 59/4 444/4 96/16 99/4 59/9 حمای  عاطفی

حمایق  کقارکردد، حمایق  انتققادد،      هقاد  مثلفقه اس ، در پیشران حمای  تربیتی راهنما؛ میانگین  شده گرارش (9)دول که در ج طور همان

( اسق  و  9یا نقطقه بقرش )   نظردمعنادارد بیشتر ا  میانگین  طور بهحمای  رهایی بخشی، حمای  تخصصی، حمای  ا لاقی و حمای  عاطفی 

کمتر ا  نقطقه بقرش اسق  کقه      فرهنگ پریرداند؛ اما میانگین حمای   وب انهام داده ندبتاًظایف  ود را دهد که راهنما در این ابعاد ونشان می

، حمای  تخصصی، حمای  رهایی عاطفی، حمای  ا لاقیدهد که حمای  همچنین آ مون فریدمن نشان میضعف در این بعد اس    دهنده نشان

بقه  به ترتیب بیشترین تا کمترین رتبه در پیشران حمای  تربیتی را  فرهنگ پریردو حمای  بخشی و استقلال، حمای  انتقادد، حمای  کارکردد 

 هقاد  مثلفقه دهد که میقانگین  می نها نشاهمچنین یافته   (χ2= 587/65, P<0/05)آمارد معنادار اس   به لحاظبندد اند و این رتبهآورده دس 

، حمای  رهایی بخشقی، حمایق  تخصصقی، حمایق  ا لاققی و حمایق  عقاطفی ق         ، حمای  انتقاددفرهنگ پریردحمای  کارکردد، حمای  

 آمارد معنادار اس   به لحاظکه  هیهانی در دانشهویان ارشد بیشتر ا  دانشهویان دکترد اس 

 چیست؟دانشجویان ارشد و دکتری قابلیت پذیرش دانشجو در فرایند راهنمایی  پیشران های مؤلفه وضعیت -0

 قابلیت پذیرش های لفهمؤ. ارزیابی 13جدول 

 M SD T P MD MR X2 P ها مثلفه 

 قابلی  پریرش

 91/2 16/4 444/4 14/21 55/4 16/9  ودآگاهی

64/96 444/4 

 24/9 96/4 444/4 51/99 54/4 96/9 انگیرش شنا  

 65/2 16/4 444/4 51/21 55/4 16/9 تعامل اثربخش

 21/9 91/4 444/4 14/96 61/4 91/9 نظم و اندهام ذهنی

 92/2 94/4 444/4 41/99 54/4 94/9 تفکر نقاد

 ودآگاهی، انگیرش شقنا  ، تعامقل    هاد مثلفهاس ، در پیشران قابلی  پریرش دانشهو؛ میانگین  شده گرارش (14)که در جدول  طور همان

دهقد  ( اس   همچنین آ مون فریدمن نشان می9یا نقطه برش ) نظردمعنادارد بیشتر ا  میانگین  طور بهاثربخش، نظم و اندهام ذهنی و تفکر نقاد 

به ترتیب بیشترین تا کمترین رتبه در پیشران قابلیق   تفکر نقاد،  ودآگاهی و تعامل اثربخش نظم و اندهام ذهنی، انگیرش شنا  ،  هاد مثلفهکه 

 هاد مثلفهدهد که ها نشان میهمچنین یافته   (χ2= 37/54, P<0/05) آمارد معنادار اس  به لحاظبندد اند و این رتبهآورده به دس پریرش را 

معنقادارد بیشقتر ا  دانشقهویان     طقور  بقه نظم و اندهام ذهنی، انگیرش شنا  ، تفکر نقاد،  ودآگاهی و تعامل اثقربخش در دانشقهویان دکتقرد    

معنقادارد بیشقتر ا  دانشقهویانی اسق  کقه چنقین        طور به اند داشتهقابلی  پریرش دانشهویانی که سابقه فعالی  پژوهشی اس    ارشد کارشناسی

  (t=4/31, p=0/03) اند نداشته اد سابقه

 حمایت سازمانی و اداری دانشگاه در فرایند راهنمایی دانشجویان ارشد و دکترا چیست؟ پیشران های مؤلفه وضعیت -0
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 حمایت تربیتی های مؤلفه. ارزیابی 11جدول 

 M SD T P MD MR X2 P ها مثلفه 

 حمای  سا مانی و ادارد

 96/1 -46/4 49/4 -56/1 95/4 99/2 ظایفونقش 

 46/2 46/4 94/4 44/1 1 46/9 متخص  علمی هیئ  49/4 54/4

 96/1 -44/4 99/4 -16/4 95/4 95/2 هماهنگی و تدارک

ظایف و هماهنگی و تدارک وها نقش هاد مثلفه اس ، در پیشران حمای  سا مانی و ادارد؛ میانگین شده گرارش (11)که در جدول  طور همان

آمقارد معنقادار نیدق       به لحقاظ متخص  بیشتر ا  نقطه برش اس  که  علمی هیئ  مثلفهیا نقطه برش اس ؛ اما میانگین  نظردکمتر ا  میانگین 

دارک به ترتیب بیشترین تا کمترین رتبه ظایف و هماهنگی و توها متخص ، نقش علمی هیئ  هاد مثلفهدهد که همچنین آ مون فریدمن نشان می

  اندآورده به دس در پیشران حمای  سا مانی و ادارد را 

 گیریبحث و نتیجه

هقاد کقارکردد،   اند  مقدل بر عنصر و بعد  اصی ا  راهنمایی توجه داشته هرکدامشده اس  که  ارائههاد مختلفی در ارتبان با راهنمایی مدل

کارآمو د، تکنیکی ق علمی، شخ  محور، آمو شی، مشارکتی، حمقایتی، دانشقهو محقور، اسقتاد      استقلال گرایانه، ارتباطی،  فرهنگی اجتماعی، انتقادد،

به ارتبان دانشهو بقا جامعقه دانشقگاهی    ها در مدلپردا انی که معتقد به رویکرد فرهنگ پریرد بودند، نظریه مثال عنوان بهها هدتند  محور ا  جمله این مدل

نمونقه بقار  آن    .(Lee, 2007)هاد فنی در دانشهو توجه ویژه داشتند  هایی که به رویکرد کارکردد معتقد بودند به رشد مهارتاند و آنژه داشتهتوجه وی

ش در اد اثقربخ توان در مدل گرین مشاهده کرد او در مدل  ود چهار وظبفه همدلی اثربخش، توانمندسا د اثربخش، توجه اثربخش و حقریم حرفقه  را می

تعامقل   و 9تعهد اثربخش ،2، علاقه اثربخش1مدل کینگ را توسعه داده و مشارک  اثربخش (Mohammadzadeh Ghasr, 2012) نظر گرف  و سپس

 کقدام هرجامر بررسی نشده اسق    طور بهراهنما و دانشهو  هاد مثلفهعنوان وظایف دانشهو معرفی کرده اس   علیرغم اینکه در این دو مدل  را به 4اثربخش

هم در عناصر اصلی راهنمایی )دانشهو، استاد و سا مان( و هقم در  هاد راهنمایی در مدل گرایی تحولاین اند  ا  راهنمایی توجه نداشته دبه عنصر یا عناصر

ققرار   موردتوجقه هاد راهنمایی مدلا   یک هیچبر فرایند راهنمایی در  مثثریک عنصر اصلی و  عنوان بهراهنمایی وجود دارد  نقش سا مان  هاد مثلفهابعاد و 

شقود  یک عنصر اصقلی راهنمقایی شقنا ته نمقی     عنوان بهدهد که دانشهو هاد راهنمایی نشان مینامهها و آیینها و سبکنگرفته اس   همچنین بررسی مدل

 اس   شده گرفتهعنصر اصلی و فاعل این فرایند در نظر  عنوان بهبلکه راهنما 

اگر یک تهربه کوچک ماننقد تنظقیم ققرار    اس  که متشکل ا  ابعاد، عینی، ذهنی، بینا عینی و بینا ذهنی اس    فرد ربهمنحصهر پدیده یک کل  

 اطر ابهامی در کار، ارائه گقرارش، حقل    به تواند میکه این  گیرد که با راهنما قرار بگرارد تصمیم می دانشهوملاقات با راهنما را در نظر بگیریم، 

 جو رهفردد(، راهنما با توجه به آگاهی که ا   -بیرونی) کند شود و با راهنما هماهنگ می فردد(؛ وارد عمل می -درونی) ره باشدمشکل ادارد و غی

دهد و همچنین میران پایبندد راهنما  ا تصاص می جو رهجمعی(  میران  مانی که راهنما به  -درونی) کند که به راهنمایی نیا  دارد دارد احدا  می

 Shakuri)جمعی(  -بیرونی) چگونه اس  جو رههاد دانشگاه یا تصمیم راهنما براد پریرش تعداد  یم  ود، بدتگی به این دارد که سیاس به تصم

Moghani, 2018)   دهند  قرار می تأثیرتنیده، یکدیگر را تح   عناصر یک سیدتم را نباید جداد ا  یکدیگر فرض کرد بلکه در یک شبکه درهم

ترین عناصر ا  نظر مقا، در  مقانی   ادحاشیه   (Mohammadi Chaboki, 2013)سا ند هاد نوپدید را می عامل با یکدیگر موقعی و ا  طری  ت

  تغییر کوچقک در  ((Esbjörn-Hargens, 2012کنند ترین عناصر براد کاهش یا بهبود کیفی  این فرایند ایفاد نقش میعنوان قود مشخ  به

همقه عناصقر   بنابراین؛  (Alvani, Danaee Fard, 2015). منهر به تحولی عظیم در سیدتم و آینده آن عنصر بشود تواند مییک عنصر سیدتم 

معنادارد بر اثربخشی فرایند راهنمایی  واهقد داشق ؛    تأثیرها ترین َآندرگیر در فرایند راهنمایی ار ش بررسی و اهمی  دارند؛  یرا حتی کوچک

ه، ممکن اس  انگیره دانشهو را کاهش داده یا باعث ایهاد تنش روانی در او شده و منهر به تقرک تحصقیل او شقود     تداهل دانشکد مثال عنوان به

درباره ماهی  راهنمایی اسق ؛ اگقر ا  منظقر رویکقرد پیچیقدگی، نظریقه انتگقرال و         ها آن اطر نوع رویکرد  و تفکیک رویکردها، به گرایی تحول

توانیم رویکردهاد مختلف را کنقار یکقدیگر    واهیم بود و می ها آنآیندد و اندهام یی نگریدته شود، شاهد همدیالکتیک منش و میدان به راهنما

  یابیم دس قرار دهیم و به یک مدل جامر 

                                                      

1 right involvment 

2 right interesting 

3 right commitment 

4 right interaction 
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هاد راهنمایی اثربخش که متشکل ا  سه عنصقر اصقلی قابلیق  پقریرش دانشقهو      هاد پژوهش نشان داد مدل جامر پیشرانکه یافته طور همان

  ودآگاهی، انگیرش شنا  ، تعامل اثربخش، نظم و اندهام ذهنی و تفکر نقاد(، حمای  راهنما )حمای  کارکردد، اجتماعی ق فرهنگی، انتقادد، )

رک( متخصق  و همقاهنگی و تقدا    علمی هیئ ظایف، ورهایی بخشی، استقلال، تخصصی، ا لاقی و هیهانی ق عاطفی( و حمای  سا مان )نقش  

-که بارهاد عاملی نشان می طور همانبر وردار اس   مدل کلی ا  برا ش مطلوب  وهاد سا تارد گیرد، مدلهاد اندا هدلاس  در سه بخش م

 مقثثرترین دهقد کقه   حمای  راهنما، حمای  سا مان و دانشهو اس   این نشقان مقی   مثلفهدهد بیشترین و کمترین بار عاملی به ترتیب مربون به 

 ,Delany) هاد پژوهشها با یافتهی حمای  راهنما اس ،  یرا سبک راهنمایی غالب، استاد محورد بوده اس   این یافتهپیشران بر فرایند راهنمای

2009; Johnson, Lee & Green, 2009; Filippou, Kallo, & Mikkilä-Erdmann, 2017) که معتقدند بودند اسقتاد   راستاس  هم

هقا در بخقش   ی  فرایند و فقرآورده راهنمقایی بقا میقران اثربخشقی راهنمقا گقره بخقورد  یافتقه         محورد در آمو ش عالی باعث شده اس  که کیف

تربیتی و قابلی  پریرش دانشهو در وضعی  مطلوبی هدتند امقا وضقعی  حمایق      حمای  هاد مثلفهفرایند راهنمایی نشان داد که  شناسی آسیب

عامقل محقرک یقا عامقل      عنقوان  بهتوانند ها میهاچینر معتقد اس  که سا تارها و  مینه پردا انی مانندکه نظریه طور همانسا مانی نامطلوب اس   

گراریم، محیط هم بقر مقا   می تأثیرکه ما بر محیط  طور همانتوانیم  ود را عنصرد مدتقل ا  باف  در نظر بگیریم  عمل کنند و ما نمی تحدیدکننده

اد ها اهمی  تعاملات سا مانی در فرایند راهنمایی و نقش کیفی  آن در رشقد حرفقه  دانشگاه  در اکثر (Hutchings, 2015)کند می تأثیراعمال 

  (Filippou, Kallo, & Mikkilä-Erdmann, 2017) اس  محدودشدهاستاد  واس  و راهنمایی به دانشه نشده شنا تهدانشهو به رسمی  

به ایقن نتیهقه رسقید کقه      (Schulze, 2012) مثال عنوان بهنید    راستا همها شهاد سایر پژوههاد پژوهش با یافتهدر بعد حمای  تربیتی یافته

 فرص  کقافی بقراد حمایق  و توجقه بقه نیا هقاد دانشقهو ندارنقد  تهقارب          گیرند، عهده می ا حد توانایی  ود مدئولی  بر اساتید رهنما بیش

 دهقد  مقی  نشقان  را راهنمقا  ناپقریرد  دسترسقی  و کقافی  حمایق   عقدم  ضعیف، راهنمایی دانشگاهی، شدن فضاد رانده حاشیه به دانشهویان دکترا

(Gatfield, 2005) مثبق  و معنقادارد بقر     تقأثیر ها نشان داد که قابلی  پقریرش دانشقهو   ( یافته1دو مدئله اساسی اس    به  اطر  این تفاوت

هقا  که یافته طور همان( 2رد در دریاف  راهنمایی مصر اس   حمای  دریافتی ا  راهنما دارد  بدین معنی که دانشهویی که قابلی  پریرش بالایی دا

مثب   تأثیرا لاقی راهنما بر دانشهو در ار یابی میران حمای  او  تأثیرگراردنشان داد سبک غالب حمای  راهنما سبک ا لاقی بوده اس  و این 

بقوده و   تقر  ضعیف ها مثلفهعامل اثربخش دانشهویان ا  سایر راهنما و ت فرهنگ پریرد( حمای  9اس    شده ار یابیدر سوگیرد  باعثگراشته و 

( انگیرش شنا   نمونه 4اند  مقایده وضعی  راهنمایی داشته درنهای دهد که دانشهویان ارتباطات علمی ضعیفی با سایر همتایان و این نشان می

 علمقی  هیئق  ظقایف،  وهقا  نققش  مثلفقه مای  سقا مانی هقر سقه    به راهنما شده اس   در بعد ح ها آنبالا بوده اس  و این باعث کاهش وابدتگی 

درباره وظایف،  جو رهراهنما و  هاد قبلی نشان داد کهکه بررسی پژوهش طور همان متخص  و هماهنگی تدارک در وضعی  نامطلوبی قرار دارند 

هاد دقیققی بقراد تعیقین    نامهها آیین سا ماندر بیشتر  و (Mohammadzadeh Ghasr, 2012) ها و تعهدات  ود، آگاهی لا م را ندارندنقش

هقا نشقان داد کقه    یافتقه . (Mainhard and et al, 2009; Orellana and et al, 2016) جود نداردو وهاد راهنما و دانشهوظایف و نقش

مشقخ  اسق ،    وضقوح  بقه ظقایف  و هقا  مانی کقه نققش   درواقرمثب  و معنادارد بر حمای  تربیتی راهنما دارد؛  تأثیرحمای  سا مانی یا ادارد 

متخص  متناسب با هر موضوع وجود دارد؛ الترام عملی براد راهنمایی کافی در  علمی هیئ گیرد و فرایندهاد ادارد با نظم و پیگیرد صورت می

ه رسقیدند کقه   به ایقن نتیهق   (Shirbagi and Kaveey, 2012; Shakori Moghani, 1396) که طور همانآید  می به وجوداساتید راهنما 

سقا مانی   و حمایق  ها و مققررات سقا مانی   نامهاد و عدم راهنمایی کافی توسط اساتید راهنما؛ فقدان آیینعامل اصلی راهنمایی صورد و حاشیه

 .کافی براد جلوگیرد یا پیگیرد ا  هرگونه کاستی و نارسایی در راهنمایی اس 
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Modeling and assessment of student effective supervision drivers 

 
Abstract 
Drivers are motivating and provocative factors of the supervision process in complex, uncertain and 

fluctuating conditions to achieve student’s empowerment. The first purpose of this study is to evaluate the fit 

of the model of effective driving instruction for graduate and doctoral students and the second one is the 

pathology of the guidance process of this model. The research is done in ways of applied purpose and using 

survey and correlation research methods. The statistical population of the study was all graduate and doctoral 

students of Ferdowsi University of Mashhad, 494 of them were selected by available sampling method. The 

research instrument was a researcher-made questionnaire of effective guidance drivers. To analyze the data, 

simple linear regression, t-test and Friedman tests in SPSS software and structural equation modeling using 

partial least squares technique in PLS software were used. Findings showed the validity and reliability 

indices of measurement models, evaluation indices of structural models and general indices of the model that 

confirms the optimal fit of the effective guidance model. Also, the pathology of the student guidance process 

showed that the status of the drivers of guidance support and student acceptance are at a desirable level, 

however the organizational support drivers are at an unfavorable level. As a result, the effective guidance 

model is introduced as a comprehensive guidance model. Increasing the quality and effectiveness of 

guidance to empower students requires increased organizational support. 

 

key words 

Thesis and dissertation supervision, Model and style supervision, supervision assessment 
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