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گلوله برفی بوده است. جامعه آماری در این پژوهش خبرگانی  صورتبهنفر رسید و روش رسیدن به خبرگان  12به 

 آوریجمعتجارب، تحقیقات و سابقه فعالیت داشتند و قابلیت  و آموزش عالی، آموزیمهارتحوزه  بودند که در

 ایمرحلهاز کدگذاری سه  وتحلیلتجزیهو در قسمت  هاداده آوریجمعکیفی عمیق را داشتند. بعد از  هایداده

 هاییافتهبوده محقق گردد. باز، محوری و انتخابی استفاده شد تا نیل به مدل پارادایمی که هدف پژوهش 

و استقلال،  ؛یمقولات علّ عنوانبهحاکی از آن است که سرمایه انسانی و توسعه و پیشرفت پایدار ، وتحلیلتجزیه

و توجه به بیرون، گفتمان سازی و همگرایی  ؛گرمداخلهشرایط  عنوانبهقانونی و اکوسیستم حرفه گرایی  گذاریریل

موزش عالی، راهبردهای آموزش عالی، اهمیت دانشگاه و آو تحولات  ؛راهبرد عنوانبهاقدامات با حرفه گرایی 

ایفای  دهدمی. نتایج نشان شوندمیشناخته در مدل پارادایمی  ؛ایزمینهشرایط  عنوانبهنگرش به حرفه گرایی 

 احصاقابل هادانشگاهپیامدهای حرفه گرایی در  عنوانبهمسئولیت اجتماعی و ارتقای کیفیت و تحقق پاسخگویی 

 هستند.

 

: حرفه گرایی، آموزش عالی، نظریه داده بنیاد، اشتغالکلیدی واژگان  

 مقدمه

مختلف در آن جامعه  هایبخشکه با  ایچندجانبهدر هر کشور نظام آموزش عالی به دلیل ارتباطات تعاملی و 

. باشدمیدارد همواره در معرض تغییرات و تحولات مختلفی قرار دارد که نیازمند بسترسازی بنیادین برای تطبیق 

پیامدهای ناشی از اشتغال و نیاز  گیردمیتحول قرار  در معرض  ، از آن نیاز متأثریکی از مواردی که آموزش عالی 

مختلف خود را در معرض این  هایدورهدر  هادانشگاه. باشدمیبه حرفه پس از پایان تحصیلات  آموختگاندانش

درست از امکانات  برداریبهرهو پیوسته در تکاپو بودند تا با  دیدندمیو بازار  هادولتانتظار متقاضیان، جامعه، 
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برای مواجهه با نیاز به اشتغال و  نمایندمی سعی هادانشگاه روازاینصحیح، بدان پاسخ دهند.  ریزیبرنامهخود و 

دانشجویان، خود را برای پاسخ به نیازها مجهز و آماده  سازیآمادهو  هاآموزشنیازها و تدبیر در  بینیپیشحرفه، با 

 نمایند.

 پرسرعتاخیر و در پاسخ به تحولات  هایدههاست که متناسب با تغییرات  ویکردهاییحرفه گرایی یکی از ر

رویکردهای ناظر به حرفه و اشتغال  بقیهحرفه گرایی در مقایسه با قرار گیرد.  موردتوجه تواندمیروزه در جهان ام

، مطالعهقابلیک گزینه  عنوانبهبه دلیل ماهیت همخوان و ذاتی خود با آموزش عالی )در برابر انضمامی بودن( 

 وپرورشآموزشدر  ییبرخلاف حرفه گرا) یدر آموزش عال ییحرفه گرا. گیردو کنکاش قرار  موردبررسی تواندمی

 یفرد یازهایبه ن ییپاسخگو منظوربهشد که از نقش دانش  یراتییباعث تغ (به وجود آمد ستمیقرن ب لیکه از اوا

 یخیسابقه تار کی یدارا این رویکرد .(104: 1382، نیو مرجا باکلامیمطلوب کاسته شود )ز یداشتن زندگ یبرا

در  یاز هنگام تولد دانشگاه غرب هادانشگاه هایفعالیتوجود دارد که  یاست و اسناد و مدارک یعال وزشدر آم

 .(2016بورنر و هس، )بوده است  ریدرگ ییبا حرفه گرا نوعیبهتا به امروز  6وسطیقرون

موجب تلاقی با نگرش اقتصاددانان در باب نظریه سرمایه  ،حرفه نگرش از زاویه دید ، در کنار این سابقه تاریخی

به شغل برای دانشجویان  ترمناسببهتر و  یابیدست، (253:1384،ی، نقل از باقر448:1991)وگان،  7انسانی

 (677: 2001، لندی)ها 8و آموزش عالی وپرورشآموزشو نیز ایجاد پیوند مناسب بین  (41: 2010)لازرسون، 

 یدر آموزش عال ییحرفه گرا یخیعلاوه بر نقش تار اما ؛باشدمیحرفه گرایی  هایمزیت ازموارد  گردیده که این

 زیو ن یآموزش عال انیمتقاض یبرا ییحرفه گرا تأثیر زیو ن نفعانیو ذ کنندگانعرضه یآن برا تینقش و اهم ای

                                                           
6 Middle age 
7 Human capital theory 
8 Higher education 
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 کنندهتعدیلو  کنندهتنظیم عنوانبه تواندمی یی، حرفه گرایآموزش عال و وپرورشآموزش نیآن ب پیونددهندهنقش 

 مطرح گردد. زین یآموزش عال

در نوع سنتی بر حیطه شغلی خاص و جدایی  تأکید ینکه بیشتر شدمیدنبال سنتی  صورتبهدر ابتدا حرفه گرایی 

اما در  را بتوان در آن مشاهده کرد 9از فوردیسم تأثّرو  تأثیر هایرگهدروس عملی و نظری از هم بوده که شاید 

 یافتهگسترش هارشتهبه همه  11و کاربردی 10فنی هایرشتهشمول آن از که  دادهرخحرفه گرایی جدید تغییراتی 

سطح بالاتر داده  هایبا مهارتبر دروس عملی ص رف، جای خود را به در هم تنیدگی برنامه درسی  تأکیداست و 

 هایآموزشنرم برای  هایمهارتاین درهم تنیدگی به گونه ایست که حتی قابلیت تفکر انتقادی و داشتن است. 

البته . (207: 2018و همکاران،  )نورتانتو آوردمیمهندسی مثل مکانیک خودرو، موجبات بهبود یادگیری را فراهم 

که  نمایدمیمربوط به آن پیدا  هایفعالیت این موارد بیشتر در حیطه یادگیری، ارتباط مستقیمی با خود حرفه و

ارتباطی با  هایمهارتدانشگاهی نیازمند  آموختهدانشیک  هااینکارکردهای خاص خود را دارد اما فراتر از 

خود را که بهترین بازدهی را در آن داراست یافته  موردنظرشغل  نمایدمیجامعه و بازار کار است که به او کمک 

 (.165: 2019و بتواند در صورت تمایل آن را حفظ نماید )فراسر و همکاران، 

مراکز  ایحرفهاهداف آموزش با اهداف  شتری، ارتباط بیو عمل یآموزش نظر قیتلف، دیجد ییحرفه گرا در

از یادگیری شایستگی  توانمیحتی در آن است.  قرارگرفته جهموردتو یارتباط آموزش متوسطه و عال زیو ن یاقتصاد

یعنی علاوه بر در نظر گرفتن آموزش نظری و عملی که مبتنی بر دانش و مهارت  ؛محور نیز صحبت به میان آورد

که ارتباط و تعادل بین این سه عامل منجر به  شودمیسومی تحت عنوان رفتار به آن اضافه  مؤلفهاست یک 

و مفاهیم جدیدی  هاقابلیتعلاوه بر این، (. 79: 2007وندرکلینک و همکاران، ) شودمییادگیری شایستگی محور 

                                                           
9 Fordism 
1 0 Technical 
1 1 Functional 
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صنایع مهندسی و دارای کاربرد در  هایحرفهو  هارشتهآن را برای فقط چون پرورش خلاقیت که شاید در گذشته 

اهمیت پیدا نموده  نیز بیمارستانی و توریسم هایحرفهخدماتی چون  هایحرفه ٔ  درزمینه، اکنون ددانستنمیمفید 

 (.7: 2020است )ووکیک و همکاران، 

به  یچه کمک توانستمی خود هایقابلیتو  فردمنحصربه هایویژگیبا  ییحرفه گرااین نکته را که توجه به اگر 

را  هادانشگاهو یا خود، نسل جدیدی از  دینما هاآن ینسل نیب هایمأموریت نییو تب هادانشگاه هایرسالت نییتب

هم، حرفه  ینگاه حداقل کیدر  یحت ،(است بررسیقابل یخود موضوعکه ) داریمنگهدر تعلیق  فعلاًنماید تولید 

در آموزش  ییحرفه گرا عملاًموارد  یرا داراست. چنانچه در برخ هامأموریت نیبه ا دهیجهت تیقابل ییگرا

ابعاد  نیی( ضمن تب2003) 12داده و آن را دگرگون کرده است. آنستک یمتفاوت گیریجهت زین ینیبه کارآفر یعال

 طقهکالج زاکژن در من ی. وپردازدمی ینیحرفه گرا بر کارآفر یآموزش عال تأثیردر هلند به  یمختلف آموزش عال

در مشاغل  یدیجد یمیو تعل ینظام آموزش یکه دارا داندمیحرفه گرا  ینمونه جالب از آموزش عال کیآنشد را 

با  عملاً که  دینما یخلاقانه را طراح یمیو تعل یتیترب ستمیس کیو توانسته است  باشدمیخُرد  تیریکوچک و مد

: 2003بدهد )آنستک،  انهیحرفه گرا دهیجهت آنان، به آموزش انیدانشجو نانهیکارآفر هایصلاحیتدر  شرفتیپ

81.) 

به  یآموزش عال یاز سو یرا واکنش و پاسخ هادانشگاهدر  ینسل راتییتغ توانمینگاه کلان  کیدر  گرچه

 رییامر خلاصه نمود چراکه تغ نیدر ا تواننمیرا  چیزهمهجامعه دانست اما  طورکلیبهانتظارات دولت و بازار و 

روابط و انتظارات متقابل از آموزش  دیو با هاستدانشگاهدر  ینسل راتییاز تغ ترسریعامروز  یایو تحول در دن

درک نقش حرفه  یبرا لذا. قرارداد موردبررسینیز  هادانشگاهکلان  مأموریتیو  ینسل راتییاز تغ نظرصرفرا  یعال

 نیگرفت. همچن دهیناد را هاآنبا دولت و انتظارات متقابل  ینسبت آموزش عال تواننمی یدر آموزش عال ییگرا

                                                           
1 2 Anstek 
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مرتبط  زیبا بازار ن، هاستدولتو نقش  طیاز مح متأثرعلاوه بر آنکه  یو توسعه در آموزش عال ی، نوسازیدگرگون

از  یاریدر بس ایفزاینده طوربهآن،  یو اقتصاد یاسی، سی، فرهنگیاجتماع طیو مح یآموزش عال چراکه .باشدمی

بازارها در  تأثیرو جامعه دانش قرار گرفته است و  صنعتی فرادر عصر  همآن یبازار طیتحت نفوذ شرا، کشورها

 تیدر موقع شتریخود را هرچه ب روزروزبه یآموزش عال مؤسساتبه خود گرفته و  ایپیچیدهشکل  یآموزش عال

است و در  یدولت هاینقشراندن  هیکشورها در حال به حاش یدر برخ یبازار طی. شراکنندمیاحساس  یرقابت

دولت و آموزش  انیارتباط م درهرصورت. بردمیو به همراه  کندمیدولت را با خود سازگار  زیاز کشورها ن یبرخ

 (.24، 2000در حال تحول است )برنان و شاه،  یعال

، یآموزش عال نیب هیدر ارتباط سه سو تواندمیچگونه  ییمسئله که حرفه گرا نیا یبررس با توجه به آنچه گفته شد

از  یارتباط سه عامل کی( معتقد است 2005) 13است. چنانچه جانسون تیباشد حائز اهم ثمر مثمردولت و بازار 

دانش را  دیتول یلیتحل هایمدلاستخراج  تیوجود دارد که قابل یبازار و دولت و آموزش عال نیب یچینوع مارپ

توجه داشت که  دیاما با باشدمیازار رو به رشد ، دولت و بیآموزش عال نیب یوستگیپ نیداراست. همچن

مستمر قرار  ینیمورد بازب یو جهان یمحل یازهایبا توجه به ن دیدانشگاه با یاتیو اقدامات عمل سازمانیفرهنگ

ق داده و انطبا، اقتصاد و جامعه استیس یایدر دن عیسر راتییخود را با تغ یالآموزش ع نکهیا یبرا درنتیجه. ردیگ

انجام  ییبر حرفه گرا یمبتن یلیتکم لاتیو تحص یدر سطح کارشناس یآموزش هایبرنامه نیتدو دیدهد باوفق 

 یکه آموزش عال ردرا دا تیقابل نیا ییجانسون معتقد است که حرفه گرا دیگربیانبه. (8: 2005شود. )جانسون، 

مسئله اصلی این پژوهش  درنهایت .دینما ترچابکو  ترچالاک، هادولت یاسیبازار و س یاقتصاد راتییرا با تغ

بررسی ادبیات در زمینه دانشگاه حرفه گرا است. بدین نحو که پس از  هایشاخصو  رسیدن به الزامات تحقق

                                                           
1 3 Johnson 
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تا از ق بلَ آن بتوان مربوط به حرفه گرایی در مصاحبه با خبرگان این حوزه شناسایی شود  هایمؤلفهحرفه گرایی، 

 حرفه گرایانه در آموزش عالی ایران رسید. مدلبه 

 

 

 هدف پژوهش

 آموزش عالی ایرانی حرفه گرایانه  الگویطراحی 

 پژوهش سؤال

 ایران چگونه باید باشد؟ هایدانشگاه ی الگوی حرفه گرایانه

 ادبیات پژوهش

اخیر کشور شاهد نرخ فزاینده تمایل به تحصیلات عالی در میان جوانان و داوطلبین است. بر اساس  هایسالدر 

آمار دانشجویان  کهنحویبهاند. آموزش عالی نیز اقدام به افزایش ظرفیت جذب دانشجو نموده مؤسساتاین تقاضا، 

در مقاطع کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری به بیش از چهار میلیون  هاسالدر این  شاغل به تحصیل

آموختگان دهد که وضعیت اشتغال دانشنفر رسیده است. از طرف دیگر آمار وضعیت اشتغال کشور نشان می

صوص التحصیلان دانشگاهی نبوده و همین امر موجب بروز مشکلاتی در خدانشگاهی متناسب با میزان رشد فارغ

دانشگاهی مستلزم  آموختگاندانشاشتغال  ازجملهفلسفه نظام آموزشی شده است. بدیهی است که اشتغال و 

ریزی و . بنابراین برنامهباشدمیبا نیازهای بازار کار  هاآن هایمهارتمتناسب بودن  ازجملهمتعددی  هایمؤلفه

های نظام آموزش عالی و اشتغال کشور رتکرده از ضرواشتغال افراد تحصیل خصوص درجدی  گذاریسیاست

 است.
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، بلکه با توجه آیدمیمسائل اجتماعی روز در کشور به شمار  ترینمهمیکی از  تنهانهاشتغال و بیکاری  هایچالش

 حساببهچالش اجتماعی چند دهه آینده نیز  ترینمهمآن را  توانمیبه میزان رشد جمعیت در دو دهه گذشته 

اجتماعی است زیرا  –یک الزام سیاسی  رسندمی(. اصولاً اشتغال افرادی که به سن کار 1383 آورد )زاهدی،

به انحراف و سرخوردگی نسل جوان و  تواندمیو بیکاری  باشدمیاشتغال نوعی معرف و مجوز زندگی مستقل 

دانشگاهی و عدم انطباق  هایآموزشفاصله بین بخش صنعت و  اجتماعی و سیاسی خاصی منجر گردد. هایبحران

 آموختگاندانشبا نیازهای بازار کار مشکل اساسی است که منجر به افزایش مستمر نرخ بیکاری  هاآموزشاین 

ر به بروز این پدیده شده است. لکن یکی از دلایل مهم عدم داشتن ج. دلایل متعددی منشودمیدانشگاهی 

برنامه درسی است که باید ، ارکان ترینمهمیکی از  ایحرفهر آموزش البته د .بازار کار است موردنیاز هایمهارت

 .(714: 2018، 14ویندانیار) گردد روزبهدر محیط کار تطبیق یافته و  ایحرفهبا شرایط بازار کار و تغییرات  دائماً

 آموختگاندانش بیکاری بحران و بروز دلایل از یکی جامعه نیازهای به عالی نظام آموزش و هم سو نبودن توجهیکم

 و پذیرش شغل به رسیدن برای دانشگاهی آموختهدانش اساسی یک نیاز درصد کمتری از کهدرصورتی است،

است که  ایمسئلهالبته این . شودمی تأمینجامعه، از طریق آموزش و تربیت دانشگاهی  تخصصی هایمسئولیت

و این راهکارها تنها بر تغییر محتوای درسی متمرکز  تا رفع گردد شودمی اندیشیچارهبرای آن در همه جای دنیا 

نمودن ارزیابی اعضای  چندبعدینیست بلکه حتی مواردی مانند افزایش مهارتی اساتید با یادگیری در مشاغل تا 

 هادوره بین درواقع (.84: 2018گزارش آموزش عالی کمیسیون اروپا، )گیرد  می دربر هادانشگاهدر  علمیهیئت

 از و است نشده برقرار منطقی تناسب طلبدمی علمی و ایحرفه بعد از کار بازار آنچه با آموزشی دانشگاه مواد و

 علمی توانمندی حداقل حیث از هاآنارزیابی  برای مناسبی معیارهای دانشجویان آموختگیدانشاز  قبل دیگر طرف

 کردن پیدا برای را دانشجویان روحیه علمی خوبیبه نتوانسته نیز آموزشی سیستم همچنین .ندارد وجود ایحرفه و

 اخیر هایسال در کشور مهم از مسائل یکی ،هادانشگاه آموختگاندانش کند. بیکاری جامعه تقویت و خود مفید کار

                                                           
1 4 Vindaniar 
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 کشورهای دیروز اگر و است عصر دانش دانشمندان، از برخی زعمبه که دهدمی رخ حالی پدیده در این است. بوده

 در .اندوابسته خویش دانش و سطوح انسانی منابع به بیشتر امروزه ،اندبوده وابسته مادی خویش منابع به جهان

 مطلوبی نحو به شاندانشگاهی هایآموخته از که نیستند قادر هادانشگاه آموختگاندانش از کثیری عده نیز ما کشور

 هم و کیفی ازلحاظ هم کشور کار بازار و آموزشی نظام بین حاضر حال در .شوند کار بازار وارد و کرده استفاده

 تناسببهعالی  آموزش نظام بین هماهنگی ایجاد دلیل همین به ندارد و وجود منطقی ارتباط کمی ازلحاظ

لذا  (.1390دارد )انتظاریان و طهماسبی،  ضرورت منابع اتلاف جلوگیری از جهت کار بازار نظام با آموختگاندانش

و  هاضرورتاساسی چنین  صورتبهکه این تغییر انضمامی نبوده و بتواند  ایگونهبه هادانشگاهتغییر در وضعیت 

 هایمهارتش و ندانشگاه به قصد رشد و توسعه دا تحولرا در جامعه پاسخگو باشد ضروری است.  هاییچالش

 یشغل قیعلا توانندمی انیاست که در آن متقاض یسبمنا حلراهکار  یایجو انیآن دسته از دانشجو یبرا ایحرفه

در حرفه گرایی  چراکهمثمر ثمر باشد  تواندمیبسیار  هادانشگاهحرفه گرایی  ارتباطدراین خود را دنبال کنند.

اقتصادی و شغلی بیرون از محیط اقتصادی کمتر  هایموسسهدر محیط آموزشی با اهداف  ایحرفهفاصله اهداف 

و کاهش سطوح  تولیدکنندگانشغلی به دلیل رشد کارگران و  هایمحیطفاصله مدیریت و اجرا در  درنتیجهو  هشد

نقل از باقری،  16: 1996)گراب،  گرددمیکمتر  تولیدکنندگاننظارت و بازرسی و دادن مسئولیت به کارگران و 

 هادولتتربیتی  هایمشیخطده در مهمچنین برخی از متخصصان تعلیم و تربیت، تغییر اقتصادی پدید آ (.1384

در  موردنیازتربیت نیروی انسانی  منظوربهکه بر لزوم مشارکت تمام نهادهای تربیتی در توسعه اقتصاد ملی 

 (.32: 1391نقل از سیاوشی،  1998، 15کپل) نامندمیاقتصادی جامعه را حرفه گرایی  هایبخش

 17گرایی ایحرفهو  16حرفه گرایی

                                                           
1 5 chappell 
1 6 Vocationalism 
1 7 Professionalism 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
99

.1
2.

3.
3.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

30
 ]

 

                             9 / 44

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1399.12.3.3.4
http://ihej.ir/article-1-1754-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 1399 پاییز* سوم شماره* دوازدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /10

 

گرایی با توجه به  ایحرفهتمایز بین حرفه گرایی و  ، بهتر استآموزش حرفه گرایانهقبل از پرداخت به مفهوم 

 دقتنیازمند  هاآنپرداخت شود زیرا به دلیل نزدیکی لفظی کلمات معادل، بررسی ترجمه لغات موجود در فارسی 

 رودمیمفهوم حرفه در معانی مختلف به کار  اساساًدر ادبیات معاصر با توجه به اینکه  درواقع. باشدمیبیشتری 

 . در برخی متون فارسیباشیممیآن در زبان انگلیسی و گزینش صحیح واژگان  هایمعادلتطبیق صحیح با نیازمند 

( 1392واژه حرفه گرایی از شغل گرایی استفاده شده است )قانعی راد،  جایبه، Vocationalismدر ترجمه واژه 

در برخی است.  شدهاستفادهگرایی از واژه حرفه گرایی  ایحرفه جایبه، Professionalism در ترجمهو 

، از حرفه گرایی Vocationalism( در ترجمه واژه 1384باقری ) و( 1382)مرجانی و زیباکلام،  هاپژوهش

از عبارت شغل گرایی استفاده  ،Vocationalismدر متونی که در ترجمه  نمود توجه یدبا البته استفاده کردند.

، گراییفایدهآن را ناشی از است چنانچه  شدهگرفتهمعنای خاص و محدودی از آن در نظر  عموماًشده است، 

 عموماً که  دانندمیمکانیکی، تک ساحتی، فاقد رویکرد انتقادی و ...  هایرویهکمیت گرایی صرف، لازمه گسترش 

مفهوم جامعی از حرفه گرایی شامل حرفه گرایی  تواندمیو ن نمایدمیدق بر نوع خاصی از حرفه گرایی سنتی ص

کار بیشتر ناظر به ابعاد فرهنگی  Professionalismعبارت  . از سوی دیگر در همین متونبربگیردجدید را در 

و  برگرفتهاعتماد را در  وکارکنان، هویت شغلی، قواعد اخلاقی، نظام ارزشی  پذیریجامعهبوده و مواردی شامل 

، ایحرفهبا عنوان افراد  هایخروجیاز و  (1392)قانعی راد،  باشدمیفرهنگ کار و اشتغال  یمطالعهشامل 

برای ترجمه  رسدمیبه نظر  ترشایستهنام برده شده است لذا  ایحرفه هایانجمنو  ایحرفه هایگروه

Professionalism و ترجمه حرفه گرایی  نماییم گرایی استفاده ایحرفهعبارت حرفه گرایی از عبارت  جایبه

 ایحرفهفارسی تمایز داشته باشیم )حرفه گرایی و  هایمعادلباقی بماند تا هم در  Vocationalismبرای واژه 

واژگان رخ دهد و هم اینکه بیشترین قرابت معنایی در گزینش نباشیم و نیازمند رجوع به واژگان اصلی  (گرایی

(، حسنی طباطبایی و 1395(، حیرانی و همکاران )1395(، راوند و همکاران )1397بری و همکاران )چنانچه قن

گرایی استفاده  ایحرفهاز عبارت  Professionalism( در ترجمه 1397( و باتمانی و همکاران )1398همکاران )

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
99

.1
2.

3.
3.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

30
 ]

 

                            10 / 44

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1399.12.3.3.4
http://ihej.ir/article-1-1754-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 11/ های ایرانطراحی الگوی حرفه گرایی در دانشگاه 

 

11 

 

افراد در آن ارتباط بیشتری با نیازهای اقتصادی که  شودمی تأکیدن نوع از آموزش آدر حرفه گرایی بر نمودند. 

 ایگونهبهاست، شغلی اهمیت داده  هایآموزش سازیپیاده، به توسعه و آموزش لیبرال برخلافو  شودمیمطرح 

بیشترین سازگاری را هم با موضوعات ، حالدرعیننماید اما  تأمینکار را  راکه نیازهای مرتبط با صنعت و باز

نیروی کار  در آموزش حرفه گرا افراد بهو یا اینکه  (1995هیکاکس، )کادمیک و نظری دارا باشد آموزش سنتی آ

که جامعه و سیستم  باشدمیو نمادی از جامعه جدید صنعتی است که مانند یک خط تولید  شوندمیصنعتی تبدیل 

)لاباری، اجتماعی به وجود بیاید  کارآمدیتا  دهندمیآموزش مثل خطوط تولید جدا از هم وظایف خود را انجام 

باید از هم  هاآن(. لذا با طیفی از تشریح و تعاریف در مورد حرفه گرایی مواجهیم که برای تحلیل و تمیز 2010

آن  گیریشکلتاریخی  هایزمینه از طرف دیگرپرداخت و  ایحرفهبررسی نسبت آموزش نظری و به  طرفازیک

 را بررسی نمود.

 ایحرفهآموزش نظری و 

، همواره تقابل وجود داشته است. این نگرش، اندیشیدن و انجام دادن ،، دانش و مهارت19و عمل 18میان نظریه

در تعلیم و تربیت دانشگاهی را که در پی کمال عقل است از انسان کارآزموده و ماهر در دنیای  کردهتحصیل انسان 

و رویکرد  سازدمیکه در پی کسب منفعت و درآمد و ارتقای شغلی و اجتماعی است مجزا  هامهارتمشاغل و 

تعلیم غالب در این زمینه رویکرد تمایز بوده است. از زمان ارسطو تا به امروز میان دو گونه تعلیم و تربیت نظری و 

رد امسائل عملی سروکار دبا حل  ایحرفهه است و آن این است که تربیت تتنش وجود داش ایحرفهو تربیت 

فرد برای نوعی حرفه یا گروهی از  مهیاکردن منظوربهآموزش نظری، آموزشی است که محتوای آن  کهدرحالی

 هاآنگام نهادن فرد در قلمرو اشکال دانش و درک  منظوربهمشاغل طراحی نشده بلکه محتوای این نوع آموزش 

هدف از این نوع  ایحرفهآموزش فنی و  برخلافت. به همین سبب اس شدهریزیطرحیا فهم و تجربه دایره هنر 

                                                           
1 8 Theory 
1 9 Practice 
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موزش نه سودمندی مادی و شغلی برای خود یا جامعه بلکه دنبال کردن علایق شناختی و هنری فرد است. آ

و او را مهیای  کندنمیانتزاعی و کلی  هایایدهشخص را درگیر دنیای ، ایحرفهآموزش فنی و  دیگرعبارتبه

مشغول سروکله زدن با درک نظری و  روازاین. سازدمیدر جهان عینی و بیرونی رویارویی با مشکلات واقعی 

در جهان پیرامون مجزا در باب نظریه و جستجوی دانش را از حیطه عمل کردن  تأملتئوریک نیست و  هایگزاره

 .(1395)بهلولی فسخودی،  پردازدمیو به دومی  سازدمی

 20حرفه گرایی جدید

دانش آموزان در دو مسیر مجزا )نظری و  بندیتقسیمدچار افول شد.  مروربهحرفه گرایی سنتی از چند جهت 

کارگر در  عمدتاً)به دلیل انتخاب طبقات  شدمیبر اساس طبقه اجتماعی  بندیتقسیممنجر به  عملاًکه  (ایحرفه

( یکی از این موارد است. همچنین برخی چون جان دیویی معتقد بودند که انتخاب شغل ابتدایی ایحرفهآموزش 

و نوعی جبر  کندمیو محدود و آموزش بر مبنای آن قدرت انتخاب افراد را برای انتخاب شغلی در آینده محدود 

مد مشاغلی که آمتوسط در. همچنین بعد از گذشت چند دهه و در نیمه دوم قرن بیستم شودمیاجتماعی محسوب 

در مورد اینکه آیا حرفه  هاخانوادهقرار گرفت و افراد و  تریپاییندر سطح  شدمینصیب افراد  ایحرفهاز آموزش 

 ترپیچیدهبا تغییرات صنعتی و  درواقعنماید دچار تردید شدند.  تأمینرا  هاآنگرایی سنتی بتواند امنیت اقتصادی 

و  زوالروبهصنعتی مرتبط با حرفه گرایی سنتی  هایبخشا دستمزد بالا و همچنین شدن آن، کارهای تولیدی ب

 توانمیکاهش شدید یافت. ، این بخش نابودی نهادند و در اوایل دهه هشتاد میلادی ورود دانش آموزان به مدارس 

کوششی برای غلبه بر مشکلات حرفه گرایی سنتی است، مشکلاتی که ناشی از مهارت  ،گفت حرفه گرایی جدید

و جدا کردن مدیریت از اجرا بوده  ایحرفهگرایی  ص رف، جدا کردن فکر از عمل، جدا کردن جنبه نظری از جنبه 

فاصله اهداف افزایش یابد،  ایحرفهن است که یکپارچگی امور نظری و آاست. در حرفه گرایی جدید سعی بر 
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 درنتیجهاقتصادی و شغلی بیرون از محیط اقتصادی کمتر شود و  هایموسسهدر محیط آموزشی با اهداف  ایحرفه

و کاهش سطوح نظارت و  تولیدکنندگانشغلی به دلیل رشد کارگران و  هایمحیطفاصله مدیریت و اجرا در 

 (.1384نقل از باقری،  16: 1996، 21ود )گرابکمتر ش تولیدکنندگانبازرسی و دادن مسئولیت به کارگران و 

 حرفه گراآموزش عالی 

 توأمان صورتبهگسترش حرفه گرایی در آموزش عالی هم در برابر شیوه استاد و شاگردی و هم آموزش لیبرال 

ال اهداف تحصیل نقش آن در تغییر و انتق، نتیجه تعلیم و تربیت حرفه گرا در آموزش عالی ترینروشنقرار گرفت. 

اشتغال است  هایآمادگیبه  )در آموزش لیبرال(اخلاقی و مدنی یا نظم ذهنی و پیشرفت شخصیت  صرفاًاز اهداف 

غییرات این تهمچنین این دیدگاه که تحصیلات رسمی برای اهداف اقتصادی مهم است شکل گرفت.  تدریجبهو 

ز بر نسوخ شدن شیوه کارورزی استاد و شاگردی. در شیوه استاد و شاگردی تمرکپاسخ روشنی بود برای رد و م

برای  هاییفرصتافزایش یافت و در کنار آن ، انجام کارهای روتین بود اما در حرفه گرایی تمرکز بر یادگیری

به  معمولاًکارگاهی  یرییادگدر ورود به بازار کار ایجاد کرد که این مزیت تا به امروز ادامه دارد.  هااقلیتزنان و 

به روند  بدون توجه خاصی، شودمیکم مثل کپی کردن یا تهیه قهوه کاسته  بامهارتعمال و کارهای تکراری اَ

تسلط بر  بر مبنای آمادگی برای اشتغال در حرفه گراییتمرین و تجربه  کهدرحالیپیشرفت در مهارت و دانش. 

در  )از طریق تحصیلات رسمی(. افرادی که کندمیرا ایجاد  سودمند است کاملاًتجارب زندگی واقعی که 

کم )در شیوه استاد و  بامهارت وقتپاره ارزان  تنها به نیروهای کار  کنندمییادگیری حرفه گرا شرکت  هایبرنامه

را بهبود  ورانپیشه. حرفه گرایی به کمک تحصیلات رسمی فقط مهارت کارگران و شوندمیشاگردی( تبدیل ن

را  هایشانفرصتکه  کندمیفراهم  ایگونهبهرا  هاآنبلکه امکان گسترش سواد کلی و مهارت ریاضی  دهدنمی

 (.2010لازرسون، )بهبود دهند  ایحرفهبرای رسیدن به وضعیت 
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 علمی دانش هادانشگاه که است متضاد هایسنت از برگرفته عالی آموزش و ایحرفه هایآموزش تاریخی، ازنظر

تقابل   درواقع .دهندمی ارائه را خاص هایحرفهو  هاشغل آموزش نیز ایحرفه هایآموزش و دارند سیستماتیکی

سایه خود را بر سر آموزش عالی نیز گستراند و یکی از نقاط تمایز ، ایحرفهتربیت نظری و لیبرال در برابر تربیت 

 در هاآن مشارکت اساس بر دانشگاه از حاصل روجیخ ،درنتیجهو تربیت لیبرال بود.  ایحرفهخروجی تربیت 

 انجام توانایی به مربوط ایحرفه آموزش هایخروجی کهدرحالی، گرفتمی قرار ارزیابی مورد علمی هایرشته

 رونداین  بر اجتماعی و اقتصادی توسعه و اندبرقرارشده مرورزمانبهبین این دو رویکرد  روابط. بودند مفید کار

 ازجمله ،ایحرفه مؤسسات مختلف سطوح و تکنیکپلی نخبگان، عالی آموزش فراگیر، عالی آموزش .گذاشت تأثیر

 روابط جهان مختلف کشورهای در حقوقدانان، و پزشکان، معلمان آموزش برای ایحرفه عالی آموزش مؤسسات

)مکلین و لینسون،   ا متفاوت بودند.یکسان نبوده و بسته به شرایط کشوره جاهمهکه در  اندکرده برقرار ایپیچیده

2009 :69). 

بر  تأکیدروند ، مدرن هایحرفه هایضرورتو با  کندمیتغال با آموزش عالی آمریکا ارتباط محکمی پیدا اش مثلاً

بود که آموزش  1861آموزش عالی حرفه گرا در شروع و ادامه آن نهفته است. شروع آن با قانون اقدام مرویل در 

و با پیشرفت مدارس حرفه گرا در  کردمیلیبرال و تجربی در صنایع را در چندین حرفه و شغل در زندگی دنبال 

موزش عالی در آ 1960پیدا کرد و بعد از دهه نیمه دوم قرن نوزدهم ادامه یافت و در مراکز شهری گسترش 

. (2010)لازرسون،  آموزش عالی شد. مؤسساتدر  هاییتفاوتگسترش جامعی پیدا کرد که این روند منجر به 

 برای متفاوتی رویکردهای، بازار اقتصاد با انگلیس و آلمان مانند اروپا اتحادیه در کشورهایی حتیمریکا آعلاوه بر 

 و است انگلستان از بیشتر ایحرفه ازلحاظعالی  آموزش، گستره آلمان در .دارند ایحرفه و عالی آموزش

 در .است خوردهگره خاص حرفه یک به که است خاص هایمهارت توسعه به مربوط بیشتر ایحرفه هایمهارت

 است مناسب افراد برای زیرا ،شوندمین منتهی معینی شغلی هایزمینه به خاص طوربه بالاتر هایدرجه انگلستان

 طیف ،هااینو در کنار همه  حالدرعین  .کنند گذاریسرمایه، انتقالقابل و عمومی هایمهارت توسعه در که
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)مکلین و  دهندمی ارائه را ایحرفه مدارک که دارد وجود تخصصی بسیار مدتکوتاه هایبرنامه از ایگسترده

 .(69: 2009لینسون، 

ی پژوهشی خبره بر هادانشگاهکه  ایگونهبه ه،بیشتر بود هادانشگاهدر آمریکا تنوع در یک تفاوت با اروپا، البته 

در سطوح کارشناسی  کهدرحالیکرده و متمرکز شدند  تأکیدتحصیلات تکمیلی و انجام تحقیقات  هایدورهآموزش 

موزش اصول حرفه گرایی در تجارت، بر آ ایمنطقهی هادانشگاهف دیگر بر آموزش لیبرال تمرکز داشتند. از طر

تقسیم شدند. یک دسته به  دودستهنظری سنتی به  هایکالجاز طرفی متمرکز شدند. سلامت، مهندسی و ارتباطات 

، ادامه دادند. شوند علمیهیئتبه لحاظ شغلی استاد و  آموختگاندانشکه  اندازچشمنظری با این  هایآموزش

ی نظری به دنبال تربیت متخصصین هستند تا بتوانند هرچه بیشتر برنامه درسی خود هادانشگاه از ایعمدهقسمت 

 هاییرشتهی سنتی در هادانشگاهی سنتی خارج شوند. حتی برخی متخصصین هادانشگاهکرده و از زمره  روزبهرا 

نداشته باشد در عمل به سمت وجود  هاآنحرفه و شغل درستی برای  رسدمیمانند اقتصاد و فلسفه که به نظر 

درصد دانشجویان دوره کارشناسی در حال  75درصد تا  62بین . شوندمیشغلی سوق و جهت داده  سازیآماده

ی هادانشگاهدر  هاآنروشن، آشکار و صریح هستند و سهم  ایحرفهبا اهداف  هاییزمینهتخصص یافتن در 

از  هاآنداستان جالبی دارند.  ایحرفهدر تغییر اهداف  ترکوچک هایدانشکدهاز  ایمجموعهبیشتر است.  ایمنطقه

به مقاطع بالاتر بود به  هاآنکه تنها با اهداف تربیت دانشجو و فرستادن  درگذشتهنظری ص رف خود  هایآموزش

ستم آمریکا اواسط قرن بی هاینیازمندیشغلی سوق پیدا کردند که در چهارچوب  هایسازیآمادهسمت برخی 

حرفه  هایآموزشمد آسر هادانشکدهاین  1980برای کارگران فنی و نیمه متخصص بود. به همین دلیل در دهه 

 فعلی اقتصادی شرایط در دانشگاه نقش ،هادولت ماهیت تغییر به توجه باالبته  .(2010)لازرسون، گرایانه بودند 

 دانشگاهی آموزش» عنوانبه تواندمی که مدل بودن مفید ازنظر ویژهبه است، گسترده هایبحث موضوعهم 

تخصص  و دانش تقاضای خدمت در که است این مدل این از هاانتقادو تمرکز  اصلی نکته .شود شناخته «گراانسان

فنی و  هایآموزشدر کشور ما هم با توجه به اهمیت  .باشد نیست شدهتدوین «دانش جامعه توسط که ابزاری
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 گذاریسیاستتوسعه، ایجاد سازوکارهای لازم جهت هماهنگی در  هایبرنامهو ضرورت توجه به آن در  ایحرفه

به این  یابیدست، کارآموزی و کارورزی و توانمندسازی نیروی کار ضروری است. ایحرفهو اجرای صلاحیت 

 ترینمهمر کار میسر نیست. به توسعه پایدار دارد بدون توجه به نیازهای بازا دررسیدناهداف که نقش مهمی 

مهارتی در ایران فقدان مدل توسعه آموزش عالی و مشخص نبودن سهم آموزش مهارتی  هایآموزش هایچالش

تشدید بحران بیکاری است  درنتیجهو  آموزیمهارتمراکز  التحصیلانفارغلازم در  هایمهارتاز آن و نیز فقدان 

گرایی جدید از حیث   ایحرفهبررسی کارکردهای  رسدمیبنابراین به نظر  ؛(17: 1395، زادهشفیعادهم و )نوید 

 گذاریسیاستآن، حل شدن برخی مسائل در  تبعبهمهارتی و نظری و  هایآموزشقابلیت  حل  تعارض و تضاد بین 

ضمنی از زه ، توجه به اشتغال دانشجویان و ایجاد انگیمهارتی و نظری هایآموزشآموزش عالی چون تعیین  سهم 

 .باشدمیحائز اهمیت بهبود پاسخگویی آموزش عالی طریق آن و در یک کلام، 

 روش پژوهش

، کاربردی، ارزیابی، برای توسعه یا از نوع عملیاتی و برای حل مسئله بنیادی توانندمیبه لحاظ هدف  هاپژوهش

 هایموقعیت، حل مسئله و قابلیت تعمیم نتایج در دیگر هایافتهبر پایه میزان کاربرد  هاپژوهش بندیطبقه. باشند

در جریان مطالعه است. پژوهش  شدهاعمال. این ملاک تابع میزان کنترل گیردمیعلوم انسانی و اجتماعی صورت 

 سروکار دارد.پژوهشی برای حل مسائل  هاییافتهپژوهش کاربردی با کاربرد . شودمی پردازینظریهبنیادی شامل 

بنیادی و کاربردی بر روی یک پیوستار قرار دارند.  هایپژوهش. از این میان (43: 1392لیزاده و همکاران، )مهرع

و با کاربرد عملیاتی سروکار ندارد.  گیردمیبرای دستیابی و گسترش شناخت انجام  منحصراًبنیادی  هایپژوهش

از قرار گیرد  مورداستفادهانشگاه و آموزش عالی در د تواندمیحاضر پژوهش  کهازآنجایی ،مواردبا توجه به این 

نظرات خبرگان درباره ، با استفاده از ابزار مصاحبهدر این پژوهش به دلیل اینکه  چنینهم. باشدمینوع کاربردی 

در وری داده در گردآ. باشدمی یابیزمینهگفت این پژوهش یک مطالعه  توانمیحرفه گرایی گرفته شد  هایمؤلفه
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با  ساختاریافتهاز مصاحبه نیمه  هادانشگاهحرفه گرایی  دهندهتشکیل هایشاخصرسیدن به  منظوربهتحقیق حاضر 

 .شودمیخبرگان مجرب در این زمینه استفاده 

شناخت، تحلیل و ، بلکه هدف نیست پذیرتعمیموی از نظریه و قانون یکسان و ردر پژوهش کیفی قصد محقق پی 

البته حجم . شودمیغیر احتمالی هدفمند استفاده  گیرینمونهدر این پژوهش از است.  موردنظرتفسیر شرایط پدیده 

کوچک است و حتی ممکن است یک مورد باشد، چراکه هدف از انتخاب مورد  معمولاًنمونه در مطالعات کیفی 

)گال و  هاستنظریهو در اغلب موارد کشف یا آزمون  موردبررسی هایپدیدهیا موردها رسیدن به فهم عمیق 

نفر از خبرگان و مطلعان کلیدی این حوزه بودند.  12 پژوهشجامعه آماری این بنابراین  ؛(365: 2003همکاران، 

 ارگذسیاستیک نفر(، خبره ) شناسجامعهرا در دسته خبره  شدهگرفتهافراد در نظر  توانمی بندیدستهبه لحاظ 

 قبلاً که  طورهماننمود.  بندیتقسیم نفر( سه، استاد و پژوهشگر خبره )شش نفر() مدیریتی درزمینه)دو نفر(، خبره 

 دارنظامتحلیل نیز از روش  درروش. باشدمیگفته شد ابزار گرداوری داده در مرحله کیفی این پژوهش مصاحبه 

. این سه سطح در تحلیل گیردمیصورت  22که بر اساس آن سه نوع کدگذاری گرددمیاستراوس و کوربین استفاده 

 55: 1998)استراوس و کوربین،  25و کدگذاری انتخابی 24، کدگذاری محوری23از: کدگذاری آزاد یا باز اندعبارت

بر اساس نظریه کوربین،  هادادهپس از بررسی اولیه در این پژوهش  (.88: 1392نقل از مهرعلیزاده و همکاران، 

 سپس در سه مرحله کدگذاری صورت گرفت. ،تحلیل شدند هامصاحبه

 هاداده در هاآن ابعاد و هاویژگی و شدهییشناسا مفاهیم آن، طـریق از کـه است تحلیلی فرآیند ،باز یکدگذار

 اب مطالعه، کهیدرحال ییدهپد خصوص در اطلاعات یهاول یهامقوله ،کدگذاری این بر مبتنی .شوندمی کشف

                                                           
2 2 Coding 
2 3 Open coding 
2 4 Axial coding 
2 5 Selective coding 
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 شدهارائهبا توجه به مطالب و مباحث  (.397 ص ،2005 )کریسول، گیردیم شکل اطلاعات بندیبخش از استفاده

 کد خام آشکار شد. 199 در این پژوهش درمجموعتوسط خبرگان 

معنا و مفهوم قرابت دارند و قابلیت  ازلحاظرا که  هاییآن ،برای تحقق اهداف در کدگذاری محوریسپس 

ند و دش دهیسازماندر یک دسته تحت یک مقوله خاص را دارند، مشخص گردیده و بر اساس آن  قرارگیری

 ،ایینهزم ،علیّ شرایط از اندعبارت هادسته این. کشف شود هامقولهو زیر  هامقولهسپس سعی شد ارتباط بین 

 دارد وجود ارتباطاتی اصلی یهامقوله این بین .پیـامدها و راهـبردها ،گرمداخله شرایط ،محوری ییدهپد

 بـر هاینهزم و محوری ییدهپد ها،گرداخلهم .پذیردیم تأثیر علی شرایط از محوری ییدهپد که یاگونهبه

 در پژوهش این در (.398 :2005 )کریسول، پذیرندمی اثر راهبردها از پیامدها و گذارندمـی اثـر راهـبردها

 مقوله، 5 ،گرمداخله شرایط برای مقوله، 3 علی، شرایط برای مقوله، 6 محوری، یدهیپد برای محوری یکدگذار

 کشف محوری کدگذاری در مقوله 3 پیامدها، برای و مقوله 4 راهبردها، برای مقوله، 5 ،ایینهزم شرایط برای

 شد.

قرار گرفت  موردبازنگری شدهحاصل هایمقولهمفاهیم و ، خروجی مرحله قبلیا توجه به انتخابی ب کدگذاریدر 

در مرحله  هامقوله دیگربیانبهمورد پالایش قرار گرفت.  درمجموعو  شدهادغامو برخی  شدهحذفو برخی موارد 

 یکپارچه رتبزرگ نظری آرایش یک تشکیل برای یتدرنها که نیستند اصلی هایمقوله هنوزمحوری  کدگذاری

 فرآیند کدگذاری این گفت توانیم درواقع .کند یداپ یهنظر شکل ،پژوهش خروجی کهیطوربه شـوند،

 شرایط ،2 به 3 از علی شرایط ،3 به 6 از محوری ییدهپد مقولات تعداد لذا ،هاستمقوله بهبود و سازییکپارچه

 اینکه برای کار انتهای در شدند. تثبیت تغییر بدون مقوله 3 با هم پیامدها و 3 به 4 از راهبردها ،3 به 5 از گرمداخله

 کیفی، یهاداده لذا شد. استفاده هاشوندهمصاحبه از بازخورد روش از گیرد قرار یموردبررس کیفی یهاداده روایی

 درستی مجدداً  تا شد ارسال پژوهش در کنندهشرکت خبرگان برای حاصله پارادایمی مدل و آمدهدستبه مقولات

 شود. بررسی آمدهدستبه یهابرداشت و هانوشته
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 پژوهش هاییافته

 هافعالیت ترینمهمرا تحلیل نمود و به نتیجه مناسب رسید یکی از  شدهگردآوریاطلاعات  درستیبهاینکه بتوان 

به  شدهحاصلبه این دلیل که آنچه برای محقق از مطالعات نظری و پیشینه پژوهش ، رودمیدر پژوهش به شمار 

از مطالعات او تا چه حد معتبر بوده  آمدهدستبه هایفرضپیشکه  شودمیو روشن  شودمیمحک امتحان گذاشته 

 ایینهزم نظریه اساس بر پژوهش این در ورداستفادهم روش(. 12: 1384)هومن،  اندبودهو از دقت بالایی برخوردار 

 حاصل عالی آموزش گرایانه حرفه مطلوب مدل تا گرفت صورت کوربین و استراوس پارادایمی مدل به توجه با

 کدگذاری که دوم مرحله در سپس شد. حاصل خام کد 199 ،یکدگذار مرحله سه از اول مرحله از پس شود.

 سومین در شدند. یبنددسته اصلی مقوله 26 در که شد شناسایی مفهوم 80 خام کدهای درون از بود، محوری

 و هایژگیو به وجهت با یعنی یافت، کاهش مقوله 18 به 26 از اصلی مقولات تعداد انتخابی کدگذاری یعنی مرحله

 «بالا سطح یهامهارت» و «آموزش نوع» ،«آموزش محتوای» مقوله سه ،یمحور ییدهپد قسمت در قرابت وجود

 انگیزه و ایحرفه مدیآکار همچنین شدند. تبدیل «گرایانه حرفه آموزش» یعنی ،تریکل مفهوم یک به و ادغام باهم

 نیروی توانمندی» و «انسانی نیروی کیفیت» علی، شرایط محور در شدند. تبدیل گرایانه حرفه هویت به هم ایحرفه

 که گونه بدین گرفت. صورت ادغام دو گرمداخله شرایط در کردند. پیدا تغییر « انسانی سرمایه » به «انسانی

 زمینه» دیگر طرف از و شدند بدل «استقلال» به گذاریسیاست در چندگانگی عدم و اقدام در استقلال طرفیکاز

 آموزش تغییرات» ایینهزم شرایط در شدند. مبدل «گرا حرفه اکوسیستم» به «گرایانه حرفه ارتباطات» و «گرا حرفه

 رویه وحدت» هم مورد آخرین در شدند. مبدل «عالی آموزش تحولات» به «عالی آموزش رویکردهای» و «عالی

 یپردازمفهوم هاآن یجابه «گرا حرفه سازی گفتمان» و شدهادغام باهم «گرایی حرفه تبلیغات» و «گرایانه حرفه

 شد.
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 هایمؤلفهبرای شناسایی و حصول  .پردازیمیم مصاحبه محورهای اساس بر خبرگان نظرات بررسی به ادامه در

حرفه گرایی را از منظر خود بیان نمایند. آنچه در ادامه  هایمؤلفهدانشگاه حرفه گرا از خبرگان درخواست شد تا 

 نمودند. تأکیدمصاحبه بر آن است که خبرگان به آن اشاره نمودند و در  هاییگزاره آیدمی

دانشگاه حرفه گرا دانشگاهی است که بتواند روابط خود را با عناصر »شماره یک معتقد است که:  شوندهمصاحبه

 موردنظردرون و بیرون دانشگاه مبتنی بر شغل محوری تنظیم نماید و از این منظر به کیفیت مطلوب  تأثیرگذاراصلی 

حرفه گرایی را باید در  طورکلیبه. باشندمیدانشجو  وخود دست یابد. این عناصر شامل جامعه، بازار کار، دولت 

دید و چربش یکی بر دیگری باید تابع منطق حاکم بر حرفه باشد.  توأمان صورتبهتلفیق دروس نظری و عملی 

  شماره یک( شوندهمصاحبه)« 

 

عناصر در تحقق حرفه گرایی، بدین گونه  هر یک از هایشاخصدر تشریح چگونگی  شماره دو شوندهمصاحبه

افتادن به معنی بیان  اینجاجا افتادن ضرورت حرفه گرایی در دولت خیلی اهمیت دارد. » که:  دهدمیتوضیح 

 «. ..کند  هم این مهم را محقق گذاریسیاستشعاری و تکرار حرفه گرایی نباید باشد بلکه باید روح حاکم بر 

 (مصاحبه شوند شماره دو)

 

معتقد است روح حاکم بر دانشگاه باید به سمت حرفه گرایی گرایش پیدا کند. وی  چهارشماره  شوندهمصاحبه

چگونگی تصویب برنامه درسی که  رساندمیعلمی ما را به این  منطق» : گویدمیحرفه گرایی  هایمؤلفه مورد در

دانشگاه و جامعه
تعادل و تنظیم روابط با 

جامعه
تلفیق دروس نظری و 

عملی
حرفه گرایی

جهت دهی صحیح به 
حمایت های دولت از 

اشتغال پایدار

سیاستگذاری مشترک 
بخش اقتصادی و 

آموزشی دولت

اعطای مجوز ، تائیدیه و 
تسهیلات هدفمند به 

مشاغل 

تدوین صلاحیت های 
حرفه گرایانه برای 

مشاغل
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 شوندهمصاحبه)« . .است و اساتید هم باید در تولید محتوا مشارکت داشته باشند .و وجود انعطاف در آن مهم 

 (چهارشماره 

 

تحقق کیفیت  منظوربهو حرفه گرایی متناسب با عناصر آموزش عالی  هایمؤلفهبه بیان  پنجشماره  شوندهمصاحبه

« . ..مهارتی خوبی داشته باشند و هایویژگیاساتید باید » : پردازدمیدانشگاه  گوییپاسخآموزش و بهبود 

 (پنجشماره  شوندهمصاحبه)

 

کارگاه، آزمایشگاه و محیط » : نمایدمی تأکیدعنصر دیگر  عنوانبهیزات هدر مورد تج شششماره  شوندهمصاحبه

 (شماره شش شوندهمصاحبه).« .. باشد روزبه کاملاًتجهیزات غنی و  ازلحاظآموزشی باید 

 

حرفه  هایمؤلفهدر بررسی » : شودمیدر تبیین حرفه گرایی بر نقش جامعه متمرکز  هشتشماره  شوندهمصاحبه

 (هشتشماره  شوندهمصاحبه)« . ..گرایی نباید بر نقش دولت متوقف شد بلکه جامعه نیز باید پذیرای این امر باشد 

منطق علمی 
انعطاف در 

سیاست گذاری 

چند بعدی بودن 
توانمندی اساتید 

مشتمل بر 
تیچینگ و 
منتورینگ

مشارکت اساتید 
در تولید برنامه 

درسی 
حرفه گرایی

پاسخ گویی کیفیت
د آشنایی اساتی
با بازار کار

تنوع بخشی به 
اساتید و 

استفاده از 
اساتید مدعو

اصلاح آیین 
نامه جذب و 

ارتقاء

استفاده از تیم 
اساتید و کار 

تیمی

نقش آفرینی در 
توسعه اقتصادی

دانش آموخته 
متناسب با نیاز 

بازار

به روز بودن 
تجهیزات

آموزش دوگانه در 
دانشگاه و صنعت

حرفه گرایی
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 توانمیکه  طورهمان کار به بردمحیط  دررا  ایحرفهآموزش  توانمی» معتقد است:  نهشماره  شوندهمصاحبه

فلسفه را به زندگی روزمره وارد کرد چنانچه این مسائل انتزاعی نیستند و قابلیت بسط در زندگی واقعی را دارند 

 (نهشماره  شوندهمصاحبه)«  ...

 

برای آموزش  اگر حرفه گرایی فقط به یک حرفه محدود و شغل خاص» : نمایدمیبیان  دهشماره  شوندهمصاحبه

مختلف یک  هایجنبهباشد که  ایگونهبهبلکه باید  باشدمیبپردازد موجب محدود شدن دانشجو شده و مطلوب ن

 (دهشماره  شوندهمصاحبه)« . ..صنعت آموزش داده شود و 

 

ما » : داردمیاز منظر سرمایه انسانی و رقابت اقتصادی به موضوع پرداخته و اظهار  دوازدهشماره  شوندهمصاحبه

از دانش در کنار  برداریبهرهو  یابدمیافزایش  هادانشگاهرقابت در  باید به این نکته توجه کنیم که با حرفه گرایی

 (دوازدهشماره  شوندهمصاحبه)« ... کندمیآموزش و پژوهش اهمیت پیدا 

 

دانشگاه پاسخگو مسئولیت اجتماعی
کاهش آسیب های 

اجتماعی 
بهبود اشتغال فارغ 

التحصیلان
دانشگاه حرفه گرا

کیفیت
ایده پردازی 
از پایین بالا

مشارکت 
گروه ها در 

برنامه 
درسی

چابکی
توجه به 

عمر مفید 
رشته ها 

طراحی بین 
رشته ای

حرفه گرایی

کیفیت
آموزش چند بعدی 

حرفه ها
کار تیمی اساتید

یاددهی در محیط 
کار 

حرفه گرایی

پاسخگویی
بهبود منابع 

انسانی
رقابتی شدن

ارتباط بازار و 
دانشگاه

مهارت کار 
تیمی در 
دانشجویان

حرفه گرایی
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 23/ های ایرانطراحی الگوی حرفه گرایی در دانشگاه 

 

23 

 

هستیم که در  هاییزمینهنیازمند ، برای تحقق دانشگاه حرفه گرا هامؤلفهو  هاشاخصعلاوه بر بررسی همچنین 

 شدهانجامز مصاحبه اکه در این خصوص نظرات خبرگان  گرددمیدانشگاه حرفه گرا متبلور  نیازهایپیشالزامات 

 :شودمیاحصاء گردید که در این قسمت به آن پرداخته 

در استاندارد ایزو اولین » : داردمیبیان  26مثالی از استاندارد ایزوشماره یک در بیان الزامات با ارائه  شوندهمصاحبه

 )مصاحبه شوند شماره یک(« . .، توجیه مدیریت است .مورداشارهبند 

 

و در تشریح  نمایدمی بندیتقسیمبیرون از دانشگاه و درون دانشگاه  دودستهشماره دو الزامات را به  شوندهمصاحبه

ست و باید شفاف ااسناد بالادستی در جهت تحقق حرفه گرایی مهم » که:  نمایدمی تأکیدعوامل بیرون از دانشگاه 

 (2شماره  شوندهمصاحبه)« . ..مبهم تدوین شوند  دباشند و نبای

 

در بحث حرفه » : افزایدمییکی از الزامات  عنوانبه هادستگاههماهنگی بین  درزمینه شماره سه شوندهمصاحبه

برخوردار  ردنیازموتا تصمیمات از چابکی هماهنگ باشند  باهمهم بند باید یکدیگر را بشناسند و  هایسازمانگرایی 

 (سهشماره  شوندهمصاحبه)« . ..باشند 

                                                           
2 6 Iso 

کیفیت توجیه مدیریت ادراک تجربی حرفه گرایی

دانشگاه ماموریت 
گرا

شفافیت نقش ها

ارتباط موثر 
دانشگاه با 

نهادهای قانون 
گذار و سیاست 

گذار

سیاستگذاری 
صحیح و ریل 
گذاری صحیح 

قانونی

حرفه گرایی
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 1399 پاییز* سوم شماره* دوازدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /24

 

 

 موردتوجهحضور اساتید در صنعت باید » : کندمیشماره پنج بیان  شوندهمصاحبه، علمیهیئتدر مورد الزامات 

 (شماره پنج شوندهمصاحبه)« . .. صورت گیرد درستیبه توانمندسازیقرار گیرد تا 

 

باید توجه داشت  ...» : داردمیبا ارائه تحلیلی از ارتباط بین مسائل کلان و خرد بیان  هشتشماره  شوندهمصاحبه

این زمینه را ایجاد کند که یک استاد کلاس خود  هاییاستراتژیبا اتخاذ  تواندمیکه در همین حیطه هم دانشگاه 

 (هشتشماره  شوندهمصاحبه)« . .. را متحول نماید،

 

: داندمیتحقق حرفه گرایی  نیازپیش تریناصلیبازار و دانشگاه را ، تبیین وظایف دولت یازدهشماره  شوندهمصاحبه

 گانهسهبین بازیگران  مؤثرارتباط ما باید در هر تحلیلی نگاه کلان و از بالا را داشته باشیم. منظورم این است که » 

و بازار دولت  ،دانشگاه بسزایی دارند باید مدنظر باشد که شامل تأثیر رشد و توسعه اقتصادیجامعه که در 

 (یازدهشماره  شوندهمصاحبه)« .باشدمی

 

توسعه پایدار

تحرک 
اقتصادی و 

نقش آفرینی 
دانشگاه 

نیروی انسانی 
مطلوب

چابکی 
سیاست 
گذاری

ارتباط سازمان 
های همبند

حرفه گرایی

کیفیت
توانمندسازی 

اساتید
حضور اساتید در 

بازار کار
اصلاح آیین نامه 

ارتقاء
حرفه گرایی

پاسخگویی
تاثیر متقابل 

دانشگاه و جامعه
تغییر نگرش توسط 

اساتید
گفتمان سازی  حرفه گرایی

دانشگاه جامعه مدار تعیین نقش دولت ، بازار و دانشگاه حرفه گرایی
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 25/ های ایرانطراحی الگوی حرفه گرایی در دانشگاه 

 

25 

 

بررسی آن از این منظر هم  و کامل نخواهد بود ،گرایی در دانشگاه جدای از مدنظر قرار دادن بحث اشتغالحرفه 

یکی از محورهای  عنوانبهامری است که بر غنای پژوهش حاضر خواهد افزود. لذا نظر خبرگان را هم در این مورد 

شماره یک از منظر اجتماعی به این بحث  شوندهمصاحبه .شودمیمصاحبه جویا شدیم که در ادامه به آن پرداخته 

حرفه  طورکلیبهبرای درک ارتباط حرفه گرایی و اشتغال باید ابتدا این نکته را مدنظر قرار دهیم که » ورود کرد: 

 افراد در ایحرفهو بعد دوم تربیت  باشدمیگرایی دو بعد اساسی دارد که بعد اول آن تولید فناوری در آن حرفه 

 (شماره یک شوندهمصاحبه).« .. کسوت دانشجویی

 

دارد:  تأکید هادانشگاهبر بازخورد مناسب از خروجی  هادانشگاه هاینسلبا مروری بر  سهشماره  شوندهمصاحبه

 (سهشماره  شوندهمصاحبه)« . .، تعاملی و پاسخگو هستند .گراکمالی نسل چهارم هادانشگاه»

 

در رویکرد حرفه گرایانه باید پس از ورود دانشجو به دانشگاه فرصتی » معتقد است:  پنجشماره  شوندهمصاحبه

« . ..و دانشگاه نقش تسهیل گر را برای شناخت از محیط کار و مختصات آن برای دانشجو فراهم باشد 

 (پنجشماره  شوندهمصاحبه)

پاسخگویی انگیزه بخشی

ترکیب تولید 
فناوری در حرفه 

در کنار 
دانشجویانی که از 
عهده صلاحیت 

حرفه برآیند

جهت دهی به 
تحصیلات 

تکمیلی

تعمیم اشتغال 
به سطوح بالاتر 

آموزش عالی

حرفه گرایی 
آموزش عالی

دانشگاه 
پاسخگو

دانشگاه 
ماموریت گرا

پویایی 
دانشگاه

دانشگاه 
سازگار با 

جامعه

دریافت 
بازخورد

پایش فارغ 
التصحیلان

اصلاح 
سیاست ها 
در جهت 
تحقق 

شاخص 
های حرفه 

گرایی
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 1399 پاییز* سوم شماره* دوازدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /26

 

 

 درزمینه الآنما » :نمایدمی تأکیددانشجویان  هایتوانایی درزمینه شناسیآسیببا ارائه  شششماره  شوندهمصاحبه

 (شششماره  شوندهمصاحبه)« . .مواجه هستیم . هاییچالشبا  التحصیلانفارغ هایتوانایی

 

در جهت بهبود  هادانشگاهخاص  هایمزیتاز امکانات محلی و  توانمی» معتقد است:  هفتشماره  شوندهمصاحبه

 (هفتشماره  شوندهمصاحبه).« ..در دانشجویان بهره برد  ایحرفهانگیزه و ایجاد هویت 

 

برای ایجاد اشتیاق در  العادهخارقمعتقد است نیاز به انگیزه بخشی بیرونی یا کارهای  نهشماره  شوندهمصاحبه

که دانشجو به لحاظ معرفتی یا مهارتی  هاییشکافدانشجو نداریم بلکه اگر همان فرایند آموزش متناسب با 

دانشجو برای موفقیت در محیط کار » : شودمیبدل  بخشانگیزهبه عامل  دصورت گیرد، خو نمایدمیاحساس 

 (نهشماره  شوندهمصاحبه)« . .. آینده خود

 

سازنده گرایی
تسهیل گری دانشگاه 
برای دانشجو به منظور 
ایجاد شناخت حرفه ای

تدوین رشته مبتنی بر
خوشه های شغلی

حرفه گرایی

کیفیت
خلاقیت در 

مدیریت کلاس
مشارکت دانشجو 

در یادگیری
انگیزه بخشی حرفه 

ای
حرفه گرایی

دانشگاه 
پاسخگو

دانشگاه جامعه 
مدار

ه ارتباط دانشگا
با بازار کار

ایجاد بنگاه 
اقتصادی و 
کاری کنار 
خوابگاه ها

ایجاد هویت 
حرفه در 
دانشجو

حرفه گرایی

دانشگاه 
پاسخگو

فارغ 
التحصیل 

توانمند

دانشجو با 
انگیزه

مهارت 
ارتباطات

مهارت 
تعریف 

مسئله و 
حل مسئله

مهارت کار 
گروهی

حرفه گرایی
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 27/ های ایرانطراحی الگوی حرفه گرایی در دانشگاه 

 

27 

 

در پاسخ احم و موانع پیش روی حرفه گرایی را توضیح دهند. زعوامل م شدهخواسته هاشوندهمصاحبهاز در ادامه 

اگر بخواهیم »: داردمیشماره یک بیان  شوندهمصاحبهبه این محور و برشمردن عوامل مزاحم و موانع حرفه گرایی 

 شوندهمصاحبه) «... باشدمییکی از موانع اصلی نگاه غلط مسئولین پارادایمی به حرفه گرایی نگاه کنیم،  صورتبه

 شماره یک(

 

حرفه  نگاه ما نباید مانند نگاهی که تاکنون به واحدهای نظری داشتیم باشد،»شماره دو معتقد است  شوندهمصاحبه 

 (شماره دو شوندهمصاحبه) «... گرایی و مباحث مهارتی هزینه بالایی نیاز دارند و

 

یکی از موانع حرفه گرایی،  بعضاً »: گویدمیدر حرفه گرایی  هارشتهناظر به تدوین  پنجشماره  شوندهمصاحبه

 «..اساتید است نه لزوم بر اساس نیاز بازار. هایتخصصو ارائه دروس با توجه به تجارب و  هارشتهبرقراری 

 (پنجشماره  شوندهمصاحبه)

 

نوع شکل و کالبد ساختار » : افزایدمی هاسازمانروح حاکم بر ساختار ضمن تشریح  شماره شش شوندهمصاحبه

 (شماره شش شوندهمصاحبه).« .. آیدمیبرای تحقق روح خاصی به وجود  هاسازماندر 

حکمرانی خوب تغییر پارادایمی سواد  تغییر نگاه مدیران
توجه به حرفه گرایی به 

عنوان یک پارادایم

بهبود سیاست 
گذاری 

تغییر نگاه 
مدیران 
دانشگاه

اصلاح ساختار 
مالی 

بهبود وزندهی 
مالی 

توجه به 
تجهیزات و 

کارگاه
حرفه گرایی

کیفیت
تطابق فارغ 

التحصیل با نیاز 
بازار کار

بروز بودن رشته 
ها 

توجه به عمر مفید 
مشاغل 

حرفه گرایی
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 1399 پاییز* سوم شماره* دوازدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /28

 

 

ارتقاء است که باید  نامهآیینیکی از موانع حرفه گرایی در شرایط فعلی »معتقد است:  هشتشماره  شوندهمصاحبه

 (هشتشماره  شوندهمصاحبه) «...انعطاف بیشتری داشته باشد و 

 

قانون و ، نظرم بهکانونی بحث »ضمن تمرکز بر کارکردهای قانون، معتقد است:  یازدهشماره  شوندهمصاحبه

 (یازدهشماره  شوندهمصاحبه) «..است . هادستورالعملکارآمدی 

 

و « هویت حرفه گرایانه»، «آموزش حرفه گرایانه» ازپدیده محوری: در این پژوهش، پدیده محوری عبارت است 

 »سیاستگذاری حرفه گرایانه« که یـک صورت ذهنی از پدیدهای که اساس فرآیند است.

 جدول 1: مقولات پدیده محوری در مدل پارادایمی

 مقوله فرعی مقوله اصلی اصلی محورهای

 

 

 

 

 

 

 آموزش مبتنی بر نیاز

 کار آموزش عملی در محیط

استقلال دانشگاه  پرهیز از سیاست زدگی حرفه گرایی

پاسخگویی  ارزیابی 
اصلاح آیین نامه 

ارتقاء

قابلیت منتورینگ 
اساتید و آشنایی با 

محیط کار
حرفه گرایی

دانشگاه و جامعه گسترش روابط 
پیچیده شدن 

روابط

تدوین قانون و 
دستورالعمل های 

کارامد

وحدت ادراکی 
نسبت به حرفه 

گرایی
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 29/ های ایرانطراحی الگوی حرفه گرایی در دانشگاه 

 

29 

 

 

 

 پدیده محوری

 مشارکت دانشجو در یادگیری آموزش حرفه گرایانه

 مهارت ارتباطات

 مهارت تعریف مسئله و حل مسئله

 مهارت کار گروهی

تشکیل تیم آموزشی مهارتی برای تدریس مبتنی 

 بر حرفه گرایی

دروس وجود طراحی درست دروس اختیاری و 

 مدیریت و اقتصاد در برنامه

 

 هویت حرفه گرایانه

 ایحرفهایجاد هویت 

 بخشی به دانشجوانگیزه 

 ایحرفهمشاوره شغلی و 

 بر دروس کارورزی، کارآموزی و کارآفرینی تأکید

 

 

 حرفه گرایانه گذاریسیاست

دولت از اشتغال  هایحمایتبه  حیصح دهیجهت

 داریپا

 یو آموزش یمشترک بخش اقتصاد گذاریسیاست

 دولت

 تخصصی گذاریسیاست

 موجود در کشور هایحرفهشناسایی دقیق 

و تسهیلات هدفمند متناسب  تائیدی اعطای مجوز، 

 با آموزش حرفه گرا به متقاضیان
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 1399 پاییز* سوم شماره* دوازدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /30

 

 

 درواقعکه  «نیاز به توسعه و پیشرفت»و  «سرمایه انسانی»از  اندعبارتشرایط علی: در این پژوهش شرایط علی 

در یا رویدادها گفت این عوامل  توانمی نوعیبهبر پدیده محوری یعنی حرفه گرایی است.  تأثیرگذارو  سازسبب

 ایجاد آن نقش دارند و آفریننده آن هستند.

 جدول 2: مقولات شرایط علیّ در مدل پارادایمی

 مقوله فرعی  مقوله اصلی اصلی محورهای

 

 

 شرایط علی

 

 سرمایه انسانی

 نیروی انسانی مطلوب

 دغدغه فرسودگی شغلی اساتید

 قابلیت منتورینگ اساتید

 بازار کار در حضور اساتید

 توانایی خلاقیت اساتید در مدیریت کلاس

 نیاز به توسعه و پیشرفت پایدار توسعه و پیشرفت پایدار

 زادرونضرورت اقتصاد 

 

، «قانونی گذاریریل» ،«استقلال»از  توانمیدر این پژوهش  گرمداخله: برای شرایط گرمداخلهشرایط 

را تقویت نمایند یا به  هاآنموجب تضعیف شرایط علی شوند یا  توانندمینام برد که  «حرفه گرا هایاکوسیستم»

 اثراتی داشته باشند. هاآننحوی بر عملکرد 

 جدول 3: مقولات شرایط مداخلهگر در مدل پارادایمی
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 مقوله فرعی  مقوله اصلی اصلی محورهای

 

 

 

 گرمداخلهشرایط 

 

 استقلال 

 نهادهای بیرونی دخالتعدم 

 اسناد بالادستیتعدد عدم 

 موازی گذاریسیاستم عد

 گذاریسیاستتمرکز و یکتایی نهاد 

 پرهیز از سیاست زدگی

 حرفه گرایانه برای مشاغل هایصلاحیتتدوین  قانونی گذاریریل

 اجتماعی تأمیناصلاح قانون کار و قانون 

 و بحث ارتقاء اساتید هانامهآیینانعطاف در 

 

 حرفه گرا هایاکوسیستم

 آموزیدانشجشنواره مشترک دانشجویی و 

 هاخوابگاهایجاد بنگاه اقتصادی و کاری کنار 

 توجه به عمر مفید مشاغل

 همبند در بحث اشتغال هایسازمانارتباط 

 

تفکر و نگرش به حرفه »، «اهمیت دانشگاه»، «تحولات آموزش عالی»، «راهبردهای آموزش عالی»: ایزمینهشرایط 

 کهاست که در ساختارهای جامعه متبلور است  مدتمیانثبات و پایداری نسبی و  هاآنهستند که ویژگی  «گرایی

 بگذارند. تأثیربر محور راهبرد  توانندمیاین موارد 

 جدول 4: مقولات شرایط زمینه در مدل پارادایمی

 مقوله فرعی  مقوله اصلی اصلی محورهای

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
99

.1
2.

3.
3.

4 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

30
 ]

 

                            31 / 44

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1399.12.3.3.4
http://ihej.ir/article-1-1754-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 1399 پاییز* سوم شماره* دوازدهم سال* ایران عالی آموزش پژوهشی علمی فصلنامه /32

 

 

 

 

 

 

 ایزمینهشرایط 

 

 آموزش عالیراهبردهای 

 آموزش عالی تمرکززدایی

 در تحول و تصمیم چابکی

 مشارکت اساتید در تولید برنامه درسی

 هارشتهتوجه به عمر مفید 

 واقعی خویش مأموریتتمرکز دانشگاه بر 

 تقویت مراکز رشد، کانون خلاقیت و نوآوری

جدید حرفه  هایرشتهو ایجاد  ایرشتهبینطراحی 

 محور

 

 عالیتحولات آموزش 

 آمایش آموزش عالی

 شدن آموزش عالی المللیبین

 تغییر پارادایمی سواد

 آموزش عالی جامعه مدار

 

 اهمیت دانشگاه

 استقلال مالی دانشگاه

 هادانشگاهگرا شدن  مأموریت

 پویایی دانشگاه

به دانشگاه و  هاگروهبالا )به ایده پردازی از پایین 

 دانشگاه به وزارت(

 

به حرفه تفکر و نگرش 

 گرایی

در  باهمسطح بالا و کاربردی  هایپژوهشتلفیق 

 درون فضای آموزش عالی

 ی حرفه گراهادانشگاه سازیشبکه
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و بهبود اشتغال به تحصیلات  آموزیمهارتتعمیم 

 تکمیلی سطوح بالاتر آموزش عالی

به « اقدامات با حرفه گرایی سازی همگرا»و « توجه به بیرون )درهای باز(»، «گفتمان سازی»راهبردها: سه مورد 

که منجر به رفع معضل اساسی در پژوهش و آفرینش هدف اصلی و  شودمیمجموعه اقدامات و تعاملاتی گفته 

 .گرددمی باشدمیکه همان دانشگاه حرفه گرا پژوهشگر  موردنظرکانونی 

 جدول 5: مقولات راهبردها در مدل پارادایمی

 مقوله فرعی  مقوله اصلی اصلی محورهای

 

 

 

 

 راهبردها

 ارتباط اساتید و خبرگان بازار توجه به بیرون )درهای باز(

 آموزش دوگانه در صنعت و دانشگاه

 دانشگاه با درهای باز

 

 گفتمان سازی

 یک پارادایم عنوانبهتوجه به حرفه گرایی 

 وحدت ادراکی نسبت به حرفه گرایی

 منظوربهتسهیل گری دانشگاه برای دانش آموزان 

 ایحرفهایجاد شناخت 

 و دانشگاهپرورش  -آموزشارتباط 

 

 

 

 توجیه مدیریت

درسی مبتنی بر حرفه  یهاسرفصلبروز رسانی 

 گرایی

 شغلی هایخوشهتدوین رشته مبتنی بر 
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اقدامات با  یهمگرا ساز

 حرفه گرایی

 توجه به تجهیزات و کارگاه

 آموختگاندانشپایش 

 هانقششفافیت 

به اساتید و استفاده از اساتید مدعو  یبخشتنوع

 مجرب در بازار کار متناسب با حرفه

 افزایش کیفی معیار قبولی

 

نتایجی هستند که « گوییپاسخبهبود »و « ارتقای کیفیت»، «ایفای مسئولیت اجتماعی»پیامدها: در این پژوهش 

 اثرات متبلور شده پدیده محوری در اثر تحقق و اجرای راهبردها بر جامعه هستند. درواقعو  شوندمیحاصل 

 جدول 6: مقولات پیامدها در مدل پارادایمی

 مقوله فرعی  مقوله اصلی اصلی محورهای

 

 

 

 پیامدها

 اجتماعی هایآسیبکاهش  ایفای مسئولیت اجتماعی

 التحصیلانفارغبهبود اشتغال 

 شهری و استانیبهبود تولید ناخالص 

 

 ارتقای کیفیت

 حکمرانی خوب

 ارزیابی حرفه گرایانه

ترکیب تولید فناوری در حرفه در کنار دانشجویانی 

 که از عهده صلاحیت حرفه برآیند

 توانمند التحصیلفارغ 
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 با نیاز بازار کار التحصیلفارغتطابق  گوییپاسخبهبود 

 جامعه یادگیرنده

 هایشهرکمحلی )حضور دانشجو در اجتماعات 

 شغلی( هایبنگاهصنعتی و 

 

به ارائه مدل کیفی دانشگاه حرفه گرا بر اساس مفاهیم  توانمی هاکدگذاریاز  آمدهدستبهبا توجه به مقولات 

 صورت گرفته پرداخت. هایبندیمقولهو  شدهحاصل
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 مدل دانشگاه حرفه گرا بر مبنای نظریه داده بنیاد :1 شکل

 گیرینتیجهبحث و 

فراوانی در رویکردها  هایدگرگونیاخیر موجب شده است که  هایسالرشد و توجه چشمگیر به آموزش عالی در 

است و دانشگاه  پیداکردهنسبت به آموزش عالی حادث شود و به همان نسبت انتظارات از آموزش عالی افزایش 
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یک  عنوانبهاست و  پیداکردهسازی نیازهای اجتماعی سوق  برآوردهبه دانشجویان و  بخشیتنوعنیز به سمت 

مختلف کنشگر در کنار نهادهای دیگر جامعه نقش موتور پیشران را برای رشد اقتصادی و اجتماعی در سطوح 

(. این موتور پیشران نیازمند یک هویت یکتا و منسجم 2019پیدا نموده است )فوماسولی و همکاران،  جامعه

به حرکت آموزش مناسبی  دهیجهت، واحد یک کل  عنوانبهتگی رویکردها را سامان داده و که گسس باشدمی

انگیزه بخشی به  ،عالی داشته باشد. حرفه گرایی توانسته آموزش، پژوهش، نیاز بازار کار، رویکردهای جامعه مدار

و تکلیف آموزش عالی با خودش را روشن  دادهجاییک کل در خود  مثابهبهو ... را  هادولت، توقعات دانشجو

عملی، -نظری هایدوگانهو درگیری ذهنی برنامه ریزان در  ریزیبرنامهو از گسستگی رویکردهای مختلف در  ایدنم

جامعه و ... عبور نماید. طبیعی است که این موتور حرکت -بازار، دولت-دانشجو، دانشگاه-پژوهش، استاد-آموزش

تحقق حرفه از این منظر باید توجه نمود که . باشدمید بستر و زمینه مناسب برای پیشروی نیازمن، بخش و پیشران

در تکریم دانشگاه خلاصه  تواننمی. اهمیت دانشگاه را شودنمیمحقق آموزش عالی دادن به اهمیت گرایی بدون 

: 1389است )علیخانی،  آناهمیت آموزش عالی در گروه باور داشتن آموزش عالی و اصالت دادن به  بلکهکرد 

. (. باور به آموزش عالی یعنی اینکه کارگزار به این یقین برسد که دانشگاه برای حل مسائل توانمند است26

که جهت دهنده غایات، مواد و فرایند آموزش هستند.  هاییاندیشه، تصورات و هاانگارهاز  اندعبارت هاباورمندی

و از  گشته تربینانهواقعاین باورها و انتظارات  نمایدمیو کمک  دهدمینگرش به حرفه گرایی به این باور جهت 

اصالت آموزش عالی یعنی اینکه نه مسائل گردند.  ترعملی طبیعتاًبرخوردار شده و  شدهحسابو  پشتوانه منطقی

اجتماعی بتواند -ضوعات آموزش عالی قابل مصالحه و کوتاه آمدن باشد و نه موضوعات فرعی سیاسیو مو

 چراکه آیدمیقرار دهد، لذا از اینجاست که اراده برای تحول به وجود  المصالحهوجهو  تأثیرآن را تحت  راحتیبه

بدون تحول ، موزش عالیآحقق اهداف است. برای ت عقایدتحول در باورها و  درگرووامدار و  ،تحول هایمؤلفه

راهبردهای  کهازآنجایی(. 1385نخواهیم برد )خنیفر،  جاییبهو تغییرات پیرامونی و ابعاد جهانی راه  بازمانمتناسب 

هم ، تحول بدون راهبرد کندمیآموزش عالی به حفظ تناسب مستمر بین محیط دانشگاه، منابع و اهداف آن کمک 
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روندی را تعریف کرد که گویای این امر باشد که  توانمیاقتباس کرد اما  تواننمی. راهبرد را شودنمیمحقق 

و بتوان از اینکه سیستم دانشگاهی چه هست به اینکه سیستم چه با خود سازگارتر شود  تواندمیدانشگاه چگونه 

ن فرایند و ضمانت اجرای راهبردها اما آنچه باعث روان شدن ای ؛(26: 1397باید باشد رسید )یمنی و همکاران، 

نوعی از  عنوانبه) است کهشکاف واقعیت تا مطلوب  ،شودمیو حرکت در مسیر تحول )مبتنی بر حرفه گرایی( 

و شتاب  کندمیفراهم موتور پیشران  مثابهبهرا حرفه گرایی  یمحرکهقوای  خواست و سوخت   عطش  علیت( 

دو مقوله اصلی در  عنوانبه «نیاز به توسعه پایدار»و  «سرمایه انسانینیاز به » که از دهدمیبیشتری به حرکت آن 

صحبت کنیم تا  هاشاخصشرایط علی را بررسی کنیم باید با  ترعینی طوربه. اگر بخواهیم نام برد توانمیاین امر 

 27شاخص توسعه انسانی رسدمیکه به نظر  شودوضعیت کشور در مورد سرمایه انسانی و وضعیت توسعه بررسی 

نماید. گرچه این شاخص خود با سه نشانگر امید به زندگی،  ترشفافبتواند شکاف بین شرایط موجود و مطلوب را 

 موردنیازی نمای گویایی برای شرایط علّ تواندمی طورکلیبهاما  شودمی گیریاندازهدرامد سرانه،  درنهایتسواد و 

گرفتن شرایط هم هست. این شرایط  نظر درتحول بر مبنای حرفه گرایی نیازمند از طرف دیگر حرفه گرایی باشد. 

گاه سیگنال کاهش سرعت  !گراخلالهم تسهیل گر باشد و هم  تواندمی هادانشگاهدر مسیر تحول حرفه گرایانه 

تمرکز اصحاب  تواندمیاست که « استقلال دانشگاه» یکی از موارد تسهیل گر .درحرکتباشد و گاه جواز شتاب 

مداخلات بیرون از دانشگاه  برعکسدانشگاه را به حرفه گرایی سوق دهد و افزایش شتاب حرکت ایجاد نماید و 

موازی و غیر اصیل در آموزش عالی ایجاد نماید و شتاب حرفه گرایی را کاهش دهد.  هایدغدغه تواندمی

عامل مثبت در  عنوانبهو  شتهباشد و موانع را بردا یتسهیلمل یک عا تواندمی نیز «صحیح قانونی گذاریریل»

یک سیستم و  مثابهبهبیانگر حرفه گرایی  ،«اکوسیستم حرفه گرایی»سومین مقوله، یعنی عمل نماید.  گرهامداخله

اقتصادی،  هایسیستمدر (. روابط حرفه گرایی 22: 1391)یمنی،  باشدمیآن با محیط  دهندهتشکیلروابط عناصر 

جشنواره ». با این توضیح، گرددمی، متبلور شودمیحرفه گرایی تعریف ، محیطی که در آن عی و فرهنگی اجتما

                                                           
2 7 HDI 
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توجه به عمر مفید »، «هاخوابگاهایجاد بنگاه اقتصادی و کاری کنار »، «آموزیدانشدانشجویی و مهارتی مشترک 

اجزای اکوسیستم حرفه گرایی  توانندمی خوبیبه، «همبند در بحث اشتغال هایسازمانارتباط » درنهایتو  «مشاغل

که بر چیستی آن دلالت کنند  هاییمؤلفهتحقق حرفه گرایی بدون البته در آموزش عالی را شفاف و عینی نمایند. 

گفتمان  یکآنمیسر نخواهد بود لذا هر دانشگاهی باید راهبردهای حرفه گرایانه خود را مشخص نموده و بر مبنای 

به راهبردهای دانشگاه حرفه گرا  دهیشکلدر  مهم هایمؤلفهیکی از  «گفتمان سازی» چراکهل دهد کلی را شک

که این  نمایدمیرا درک و تفسیر  هاپارادایمو  هاواقعیتذهنی خود  هایچهارچوبهر فردی بر اساس است. 

)یمنی،  هستندفیت آموزش عالی اثرگذار یبر بهبود ک مستقیماً و  دهندمیتصاویر ذهنی به رفتارها شکل و جهت 

فکری کنشگران عرصه آموزش عالی جهت  هایچهارچوب(. گفتمان حرفه گرایی به تصاویر ذهنی و 15: 1391

داشته  اثرات مطلوبییکی از پیامدهای حرفه گرایی  عنوانبهدر تحقق پاسخگویی  تواندمیو از این حیث  دهدمی

اثربخش عمل  صورتبهذینفعان و دولت، آموزش عالی چه مقدار  ازنظرپاسخگویی بدین معنی است که  باشد.

 ؟ابزار محرک برای اقتصاد است و به لحاظ کارکردی چه مقدار عملکرد مثبت دارد، و آیا این بخش کنندمی

باید ارتباط نزدیکی بین کارکردهای ذاتی خود ایجاد  هادانشگاهبرای پاسخگویی، (. 8: 1398)عباسپور و همکاران، 

حل مسائل اقدام نمایند. مسئولیت اجتماعی بر پاسخگو بودن سازمان  منظوربهمرتبط با محیط  هاینقشد و در ننمای

مسئولیت  هایشیوهتا  گیرندمینهادی قرار  فشارتحتآموزش عالی  مؤسسات لذادلالت دارد  هایشفعالیتدر قبال 

مسئولیت اجتماعی (. 34: 1399نقل از فرهادی راد و همکاران،  2019جتماعی را بپذیرند )عبدالرحمان و کاستا، ا

و بسترهای متنوع و نیازهای محلی، ملی و جهانی دلالت دارد و  درزمینه تولیدشدهدر دانشگاه بر پیوند میان دانش 

و مناسب  مؤثر هایشیوهپاسخ به نیازهای محیط به  که برای شودمیطیف وسیعی از اعمال و فرایندها را شامل 

سومین مقوله در پیامدها، کیفیت است به معنی قابلیت در کمک به پیشرفت انسانی. کیفیت به . گیرندمیصورت 

این تعریف، کیفیت بیانگر برطرف کردن یا اصلاح پسرفت، در  واقعبه. معنی جبران کمبود و نقصان هم هست

و نیازهای محیطی  علمیهیئت هایاولویتکمبود و اشکالات است. همچنین تنظیم تعارض بین نیازهای دانشجو، 
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نیست بلکه  زادرون صرفاًکیفیت دانشگاه (. 132: 1391)یمنی، باشدمی)صنعت و خدمات( بیان دیگری از کیفیت 

این شورا درباره  ازنظربوده است.  سوئیسشورای علوم  موردتوجهاین امر نمونه،  عنوانبهست. هنیز  زابرونامری 

( التحصیلانفارغبازار کار درباره تولید اصلی آن ) خصوصاً. شودمیکیفیت نهاد دانشگاهی از خارج هم قضاوت 

: 1394است )یمنی،  مؤثرنیز در وضعیت کیفی دانشگاه  هادانشگاهمحیط پیرامون  ترتیباینبه. کندمیقضاوت 

متقابل دارند. دانشگاه  تأثیراتاز هم منفک و جدا نیستند و بر هم در مسیر تحقق حرفه گرایی پیامدها این  (.237

پاسخگو باشد و برای پاسخگویی باید ارتقای کیفیت داشته باشد. ارتقای کیفیت برای ایفای مسئولیت اجتماعی باید 

 کیفیتیعنی با تحقق  مسلسل ادامه دارد صورتبهزنجیره و این برای بازخورد  اینقطههم هدف میانی هست و هم 

جدیدی از مسئولیت اجتماعی را مدنظر  هایافق تواندمیدانشگاه  مجدداً، با قضاوت از درون و بیرون دانشگاه()

در پویایی این چرخه  تواندمیحلزونی ادامه پیدا نماید و حرفه گرایی  صورتبهو چرخه قرار دهد و این مسیر 

 باشد. مؤثرپیشران  عنوانبهکمک نموده و 

 پژوهشی زیر اشاره کرد: پیشنهادهایبه  توانمیدر پایان 

 ریزیبرنامهبه بررسی اسناد  هادانشگاهاز شرایط و تحقق حرفه گرایی در  ترعمیقبرای رسیدن به درک  -1

 با استفاده از تحلیل محتوا پرداخته شود. هادانشگاه

ی کشور به بررسی چند دانشگاه منتخب که از هادانشگاهبرای رسیدن به الگوی عملیاتی محقق شده در  -2

پرداخته و با بررسی مدل آن دانشگاه خاص، به  اندبرداشته هاییگاممنظر خبرگان در مسیر حرفه گرایی 

 ر مدل ایده آل فعلی( رسید.)در کنا ترعملیاتیمدل 

 مراجع:
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 دی، سیعلو ؛اخوان، حسن ؛نیمت ،یزارع؛ درضای، حمیزدانی ؛، جباریبابا شاه ؛نی، محمد امیاتمانب 

 ی. پژوهش هابیفراترک یکردی: رویمنابع انسان تیریمد یسازیاابعاد حرفه نیی(. تب1397) نیحس

 .44-21: صص 3، شماره 8. دوره یمنابع سازمان تیریمد

 انتشارات مدرسه، تهران.2، جلد نگاهی دوباره به تربیت اسلامی(. 1384، خسرو )یباقر ، 

 (. تحلیل نسبت 1395برخورداری، رمضان ) ؛قائدی، یحیی ؛ضرغامی، سعید؛ ، محسنبهلولی فسخودی

 .95 – 77، ص 33با تعلیم و تربیت نظری. فصلنامه خانواده و پژوهش، شماره  ایحرفهموزش فنی و آ

 یدولت ایعملکرد سازمان ه یتعال دی: کلایحرفه یمنابع انسان (.1395) یرعلی، میدنقویس ؛یراوند، مصطف 

 135: صص 3. سال هشتم، شماره نیدانشگاه امام حس یمنابع انسان تیریمد ی. فصلنامه پژوهش هارانیا

– 157. 

 مبنای معرفت شناختی آن، فصلنامه (. حرفه گرایی جدید و 1382بهناز )، مرجانی ؛زیباکلام، فاطمه

 .122 - 103، ص 5شماره ، نواوری های آموزشی

 ( بررسی مبادی معرفتی تربیت 1392سیاوشی، هدایت .)از دیدگاه آموزه های اسلامی جستاری  ایحرفه

. پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی، سال بیستم، ایحرفهدر مبادی تحول نظام آموزش و پرورش 

 .47-27، ص 17 شماره

 یی(. مدل پاسخگو1398فراستخواه، مقصود ) ؛دی، حمانیمیرح ؛، محسنیشاکر ؛عباسپور، عباس 

 -7: صص 44، شماره 13. دوره یآموزش ی. فصلنامه پژوهش در نظام هایدولت یهادانشگاهاثربخش 

22. 

 ( 1389علیخانی، علی اکبر.) فصلنامه های تحلیل و بهبود آموزش عالی و پژوهش در ایران.  شیوه

 .31-1. سال سوم، شماره اول. ص رانیا یآموزش عال
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 (. نقش 1397) یمرتض ،یامان ؛نی، نسریدریح ؛، جمالیعبدالملک ؛، محسنیاحمد ؛روسی، سیقنبر

 .18 -1: صص 2شماره . سال سوم، معلمان ایحرفهمدرسه. فصلنامه توسعه  یمعلمان در اثربخش ییگرا

 آن بر  تأثیرو  یمعرفت شناس یبر مبان تأکیدبا  تیکار و ترب یها هینظر ی(. بررس1384) ، بهنازیمرجان

 .88-75: ص 15. دانشور رفتار، شماره ایحرفهآموزش 

 مبانی عملی (. 1392) محمدرضا، علم ؛ابراهیم، صالحی عمران ؛سعود، مصفایی مقدم ؛یدالله، مهرعلیزاده

 اهواز. دانشگاه شهید چمران اهواز، نظری پژوهش در علوم انسانی،و 

 (. بررسی مهمترین چالش ها و راهبردهای آموزش مهارتی 1395شفیع زاده، حمید ) ؛نوید ادهم، مهدی

 .21-7در ایران، فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگی، سال پنجم، شماره بیستم، ص 

 ( کیفیت1391یمنی دوزی سرخابی، محمد .) در آموزش عالی، انتشارات سمت، تهران. 

 رشید، صالح  ؛طرقی، جعفر ؛سهرابی، منیره ؛صفری، رحیم ؛گلدسته، اکبر ؛، محمدیسرخاب یدوز یمنی

کشور با رویکرد کمی. و موسسات آموزش عالی  هادانشگاهراهبردی  هایبرنامهمقایسه (. 1397)

 28-1ص شماره سوم، ، سال دهم فصلنامه آموزش عالی ایران.
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