
 بررسی نگرش اعضای هیأت علمی در خصوص کارکردهای دانشگاه
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 چکیده

کاربرد پژوهش  علمی  حاضر،    ی هدف  هیأت  اعضای  نگرش  شهبررسی  اهواز    دیدانشگاه  در  چمران 

  -یفیناهمزمان )ک یمتوال یاکتشاف ختهیپژوهش از نوع آم نی ا یاست. طرح کلزمینه کارکردهای دانشگاه 

کیفیک  -یکم بخش  در  است.  پد  ،یف ی(  روش  کم  ؛یدارشناسی از  بخش  آم  ،یدر   ی فیتوص  یارهااز 

ک  نیانگیم بخش  در  هاآخر  یفیو  از روش گروه  آمار  یکانون  ی،  است. جامعه  ، شامل  یاستفاده شده 

شه  یعلم  أتیه  یاعضا اهواز    د یدانشگاه  اکتشاف  نفر(،  600)چمران  مصاحبه  مرحله  با    ه،یاول  یکه 

( یآخر )گروه کانون یفیعضو؛ و بخش ک 225 یتصادف خاببا انت یعضو؛ بخش کم  54انتخاب هدفمند 

در    بیاطلاعات به ترت  ی دانشگاه انجام شد. ابزار جمع آور  خبرگاننفر از    8  با انتخاب هدفمند مطلوب

ک مرحله  ن  وهیبه ش  ،یفیک  -ی کم  -یفیسه  از    مهیمصاحبه  ساختمند، پرسشنامه محقق ساخته مستخرج 

شد و   دیی، تأپرسشنامه  ییو محتوا  یصور  ییاست. روا  یمصاحبه گروه کانون  آخرمصاحبه ها و مرحله  

ضر  ییای پا محاسبه  با  برا5ی  آلفا  بی آن  )   یکرونباخ  پرسشنامه  آمدهa=78/0کل  بدست  نشانه    (  که 

برا  یی ای پا است.  تحل  هی تجز  یمطلوب  ک  لیو  بخش  در  ها  گذار  یفیداده  کد  روش  و    وساشتر  یاز 

متناسب با سؤالات پژوهش، استفاده شده    یفیتوص  یاز آماره ها  زین  ی(، و در بخش کم1990)  نیکورب

مصاحبه  است. اساس  بر  آمده  بدست  آن  نتایج  از  حاکی  پژوهش،  کیفی  بخش  در  مقوله    بودها  که 

تجاری سازی و کارکرد  ،  حوزه آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، کارآفرینی  5کارکردهای دانشگاه، دارای  

 
  دانشگاه شهید چمران اهواز است.پژوهشی آزاد در مقاله حاضر برگرفته از 1
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  salimisamane89@yahoo.comایران ، اسلامی، زاهدان  آزاد زاهدان، دانشگاه

دانشیار، رشته برنامه ریزی درسی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، گروه علوم تربیتی، دانشگاه شهید چمران   3

 abdparsa@scu.ac.irایران،   اهواز،

تربیتی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید چمران  استاد، رشته مدیریت منابع انسانی، گروه علوم   4

  Y_Mehralizadeh@scu.ac.irایران،   اهواز،

5  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

14
00

.1
3.

1.
5.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

26
 ]

 

                             1 / 19

mailto:ایران%20salimisamane89@yahoo.com
mailto:ایران%20salimisamane89@yahoo.com
mailto:ایران%20salimisamane89@yahoo.com
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1400.13.1.5.9
http://ihej.ir/article-1-1666-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 1400فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال سیزدهم* شماره اول* بهار  /2

 

 

که در دانشگاه شهید چمران اهواز،    بوداز آن    نتایج بدست آمده از بخش کمی حاکیاجتماعی است.  

شود و کمترین میانگین، نشان دهنده این مهم است که به  کارکرد آموزشی مهم ترین کارکرد تلقی می

مشارکت کنندگان بخش کانونی هم یافته های دو    کارکرد کارآفرینی در دانشگاه کمتر توجه شده است.

  د ی جد  ی پرداختن به کارکردها  را برای   نهزمیتوصیه می شود دانشگاه    مرحله قبل را تأیید کردند. بنابراین

 فراهم کند.  یساز یو تجار ینی از جمله کارآفر

 

دانشگاه،    واژگان کلیدی: پژوهشیکارکردکارکرد  ، تجاری سازی کارآفرینیکارکرد  ،  آموزشی، کارکرد 

 دانش

 

 مقدمه 

یافته   توسعه  و  پیشرفته  جهان  تحولات  فرایند  عالی  مطالعه  آموزش  که  دارد  واقعیت  این  از  حکایت 

، 1همواره عامل بنیادی تحول، تکامل و توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جوامع بوده است )وایت 

  زش مو آ  مینهدر ز  نشجوو دا  جامعه  هایزنیا  به  پاسخگویی  ناییاتو  از   آموزش عالی چنانچه  م نظا(.  2013

ا  هشوپژ   ، ورهمشا  نسانی،ا  ی ونیر  تربیتو   ا  تعالیو    شد ر  نمکا، اتخدما  منجاو    ت تحولا   با  قنطباو 

آن    ،باشند  رداربرخو   محیطیو    یکیژتکنولوـ    علمی  فشگر و   ،پویا  منظا   یک  انعنو  به  رتصودر 

ا  مدرآکا و    تمشکلا   حل  ضمن  همچنین.  دبو  هدا خو  لپرتحو   عرصهدر    قابتر  بهدر  قا  بخش   ثرو 

 نو  هایرهکاو را  ها   سیاست  لعماا  باو    شتهرا دا  جدید  مسائل  با  ردبرخو  ناییاتو  ،دخو  گذشتۀ  مسائل

در    نهاآ  پاسخگویی  انتو  به  بستهوا  نشگاه هادا  هیندآ  موفقیت.  ماند  هنداخوروز    بهو    مدرآکا  نهمچنا

و    انهبر ر  تا  ستا  زملا  هیندآ  هایزنیا  تأمینو    شناخت  رمنظو  به  الذ.  ستا  تتحولاو    تغییر  مقابل

را  هنشگاو دا نمایند دیجاا دخو  افهدو ا هاسالت در ر سیعیو و عمیق اتتغییر نشگاه هادا ارانسیاستگذ

و   تغییر  دیجاا  الذ .  ددگر  ورمقد  هانشگاهدا  شدو ر  بقا  نمکاا  تا  کننداداره    گذشتهاز    وتمتفاو    نو  هشیو  با

  مری ا  ستا(  هنشگادا)  شیزموآ  سیستمهای  گترینربز  نکاو ار  دبعاا  کلیهدر    بنایی  یرو ز  ساسیا  لتحو

از  یناش ( این تغییرات را2005می باشد. پیمایش اخیر اکونومیس ) وزمرا نیاید دحا مباحثو از  حیاتی

  ی شدن( آموزش عال  ری)فراگ  3شدن   ی اتوده  ای   2شدن   زه یدموکرات.  1چهار عامل عمده عنوان کرده است:  

منزلهدانشگاهسنتی    گاهی که جا به  را  تهدید کرده است؛  ی مؤسسات  ها  برای نخبگان    . 2آموزش عالی 

 
1 White 
2 Democratization 
3 Massification 
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اند؛  ها را تغییر دادهو دوره های ارائه شده در دانشگاهیادگیری    یسنتّ  یها  که روش  یدانان  ظهور اقتصاد

عال   یجهان.  3 آموزش  ا   یشدن  صنعت  نی که  به  را  است؛    بخش  کرده  تبدیل  رقابت  .  4صادرات 

عال آموزش  مال  انی دانشجو  یبرا  یمؤسسات  منابع  کسب  بهای   یپژوهش  یهانتوگر  یو  ، 1)محمد 

امروزه  غییرات صورت گرفته در آموزش عالی چه خوب باشد و چه بد اما با توجه به اینکه  ت (.  2008

عال  یو جهان  ی الملل  نیب  کردی رو آموزش  نسل    کردی رو  کی به صورت    ی شدن  و  درآمده است  غالب 

که  شگاهدان  از  یدی جد است  کرده  ظهور  پا  از  دی جد  یانتظاراتها  توسعه  در  و  داری آن  ابعاد    ژهی به  در 

به طور خاص آن چه از  (.  2014،  2س)هالب  ی رود.م  یو تکنولوژ  یاجتماع  ، یاقتصاد  ،یفرهنگ  ،یانسان

به معیاری   تا  یاد می شود، می رود  یا »تجاری شدن دانش«  به عنوان ویژگی »بازاری شدن دانش«  آن 

از عقل نظری، عقل عملی، خلاقیت و دستاوسنجش همه برای   اعم  آدمی،  تبدیل  ی قوای  آنها  ردهای 

شدن به بازی ل تبدیل  ی تجاری شدن دانش از آن جهت شگفت آور است که در حاشود. این پدیده

یا در   ها را در سراسر دنیا به پیروی از قواعد خود وا می دارد. همگانی دانشگاهیگانه ای است که همه

می بازی شرکت  کنارهاین  در  یا  و  میکنند  باقی  انزوا  )باقری  ی  دلپسند،  مانند.  یا   (.1387و  مأموریت 

بود که امروزه با توجه به تحولات روی داده در    رسالت دانشگاه در گذشته شامل پژوهش و آموزش

های ملی )صنعت، دولت و دانشگاه(  محیط جهانی و تغییر در روابط بین سه کنشگر اصلی در سیستم

ها نهاده شده و آن همان کارآفرینی دانشگاهی و مشارکت در توسعه  رسالت سومی نیز بر عهده دانشگاه

  ین چندطالعات گوناگون نشان می دهد امروزه    (. 2010،  3انیاقتصادی و اجتماعی جوامع است )اتزوک

واژه آموزش علی  ،  کارکرد اول )آموزش(،  کارکرد برای دانشگاه معرفی شده است که عبارت است از

-رغم معانی محدود آن به روشی دیالکتیکی، به تعامل دانشجو و استاد در مورد یک موضوع درسی می

و   کلاریدج  )دیویس،  دانشجو  1997،  4سرلو پردازد  درک  و  فهم  قدرت  یادگیری،  امکان  آن  هدف   .)

آموزش را بعنوان نقش اصلی دانشگاه برشمرد و این فرضیه را شکل داد    1852در سال    5است. نیومن 

دانشگاه می یک  منظور ساختن که  به  ارتقاء  و  پیشرفت  مختلف،  علوم  آموزش  بایست مکان تحصیل، 

(. نیومن در این  1396، به نقل از کرمخانی،  14:  2010،  6ا باشد. )اسکوئیتر کلیت یک انسان به تمام معن

( بر این نکته تأکید داشت که اگر هدف دانشگاه، علمی نباشد و در آن اکتشافات فلسفی  1852توجیه )

 
1 Mohamedbhai 
2 Hlabse   
3 Etzokani 
4 Davis, Claridge & Cerullo 
5 Neumann 
6 Etzkowitz 
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(  2010)  1بینیم که دانشگاهی تأسیس شود. با توجه به نظر گیلیسونوجود نداشته باشد؛ دلیلی بر آن نمی

کند، جریان ثابت دانشجویان فارغ التحصیل است  هم ترین دلیلی که مهم بودن این کارکرد را تأکید می م

اشتغال   به  بازار کار شده و  وارد  آمدند و  نائل  به کسب مدرک  که در رشته های موجود و تحقیقاتی 

)پژوهش(اند.رسیده دوم  قرن    ،کارکرد  دانشگا  19در  عنوان  به  دانشگاه  از  به مدل جدیدی  پژوهشی  ه 

داد. نام این دانشگاه  وجود آمد که در کنار کار اصلی خود که آموزش بود، کار پژوهشی نیز انجام می

برلین بود. دانشگاهی که تأثیرگذارترین الگوی دانشگاهی در سرتاسر جهان از اوایل قرن نوزدهم تا به  

یهم فون هومبولت تأسیس شد،  توسط ویل  1810-1809حال نام گرفته است. این دانشگاه که در سال  

در صدد ایجاد الگویی از دانشگاه بود که نه در خدمت دین باشد و نه سرسپرده دولت. در این دانشگاه  

وحدت تحقیق و تدریس وجود داشت. به گفته کارل یاسپرس در دانشگاه آلمانی هومبولت، تحقیق و  

(. بن  1388یکدیگر هستند )مصباحیان،    "دست در دست  "هم نیستند بلکه    "پهلو به پهلوی    "تدریس  

این گونه اذعان داشت: مشخصه بارز و متمایز دانشگاه آلمانی قرن نوزدهم، این    1992در سال    2دیوید

بایست بخش مهمی از آموزش عالی باشد. این تفکر از آنجا، به سایر کشور ها تفکر بود که تحقیق می

نوزدهم   اواخر قرن  بسیار معمول و  منتشر شد و در  امر  این  پذیرفته شد. در واقع،  تقریباً در همه جا 

، به  3،2000متداول شده بود که دانشگاه ها نهاد هایی آموزشی و تحقیقاتی هستند )مارتین و اتزکوویز 

دهند؛ بلکه دارای انتشارات و    (، نهادهایی که نه تنها فارغ التحصیل به بیرون می 1396نقل از کرمخانی،  

ها نیز هستند. پژوهش در حال حاضر، مشخصه متداول، معمول و عملکرد  تی در بین سایر گروه اقداما

دانشگاه  از  در  بسیاری  فردی  و  مهم  معیاری  عنوان  به  خصوصاً  کشورهاست.  همه  در  معروف  های 

رد  کارک (.  2008،  4ای دارد )آلتباخهای آموزشی اهمیت ویژهارزیابی و رتبه بندی دانشگاهیان و سازمان

به جامعه( )ارائه خدمت  دانشگاه،  سوم  میامروزه  نیازها  به  پاسخگویی  برای  مختلف ذی بایست  های 

( مشاهده کرد که  1998نفعانشان چه داخلی و چه خارجی در همه جا حضور داشته باشند. کلارک ) 

رات آنها، های سراسر جهان برای پاسخگویی به جریان تقاضای بیشمار و مختلف مردم و انتظادانشگاه

برنامه   تغییر چارچوب و  برای  زیادی  دانشگاه ها تحت فشار  که  معتقد است  تحت فشار هستند. وی 

دانشگاه هستند.  خود  دانشگاههای  افزایش  و  آلمان  در  هامبولت  تغییرات  زمان  از  در  ها  اعطایی  های 

)آلتباخ،   تاریخچه2008آمریکا  جامعه (  و  صنعت  دولت،  با  همکاری  در  طولانی  چنین    دارند.  ای 

 
1 Gilleson 
2 Ben David 
3 Martin & Atzkowyz 
4 Altbakh 
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دانشگاه مشارکت  و  پیشرفتتعاملاتی  در  اقتصادی  ها  در    –های  گیری  تصمیم  و  محیطی  اجتماعی، 

نقش خدمات برون سازمانی   ،کارکرد چهارم )کارآفرینی(  جامعه، مأموریت سوم دانشگاه ها را شکل داد.

منبع مرتبط و شایسته در دانش در جریان مواجه    ها به عنوان یکخیزد که دانشگاهدانشگاه از این بر می

هایی هستند  های پویا در قرن بیست و یکم دانشگاه(. دانشگاه1998،  1با مسایل اجتماعی هستند )بانن 

-های تخصصی و مدیریتی را بپرورانند و تلفیق نمایند. از دیگر آرایهکه کارآفرین بوده و بتوانند ارزش

دانشگاه چنین  میهای  و  هایی  آموزش  پژوهش،  بین  توازن  ایجاد  هدفمند،  و  راهبردی  سیر  به  توان 

خدمات اجتماعی، تنوع بخشی به منابع تأمین مالی جهت بودجه بندی با ثبات و پایداری مالی و نهادی 

های مزبور، توازن کارکردی دانشگاه در  (. از بین آرایه1382به نقل از آراسته، 1998اشاره نمود )کلارک، 

نقش آفرینی در توسعه کار آفرینی جای بحث دارد. نقش آفرینی دانشگاه در توسعه کارآفرینی   فرایند

های کارکردی مختلفی را به خود گیرد. به نحوی که می توان چنین نقش آفرینی را بر  می تواند گونه

فرینی( تا  های کارآفرینی دانشگاه )از محل ارایه خدمات جهت توسعه کارآروی یک پیوستار، از فعالیت

تدریس راهبردهای  مبنای  بر  تدریس  یا  آموزش  کارکردهای  کارآفرینی در  )تلفیق  کارآفرین    -دانشگاه 

ترسیم   دانشگاه  کارآفرینی  یا  کارآفرین  بسان  دانشگاه  نیز  و  دانشگاهی(  خدمات  و  پژوهش  یادگیری، 

نیازمند هموار بودن زمینه   (. کارآفرینی یک رفتار پویا است که پدیدار گشتن آن2004،  2نمود )اتزکویتز

توسعه   باشد  چه  هر  است.  سازنده  بر  های  سازه  از  متأثر  آن  نشستن  ثمر  به  همچنین  است.  بستر  و 

ریزی شده کارکردهای  گیرد؛ بلکه نیازمند ساختارسازی و پیگیری برنامهکارآفرینی در خلأ صورت نمی

است. مساعد  های  زمینه  بودن  فراهم  و  کارآف  حمایتی  نهاد دانشگاه  توسعه  اتصال  از  آموزش  رین  های 

دانش  پایه  بر  که  هایی  نوآوری  با  مرتبط  که  دانشگاهی  بر روی ساختارهای  تأثیرات خارجی  و  عالی 

می نشأت  الگو هستند،  از  کارآفرین  دانشگاه  نوزدهم  گیرد.  قرن  در  نیومن  و  هامبولت  دانشگاهی  های 

(. این دانشگاه  2006،  3د می ورزد )براندر و جانسونکند و بر روی پژوهش و کاربرد آن تأکیاستفاده می

بر  مرحله پژوهش  و  آموزش  مانند  سنتی  وظایف  بر  علاوه  که  است  دانشگاهی  سیستم  از  تکاملی  ای 

ای طراحی شده اند  های سازمانی به گونهها، اقدام ها و نوآوریتوسعه اقتصادی مؤثر است. خط مشی

کنند و در عین حال به حل مشکلاتی می پردازند که در سراسر  اقتصادی تبدیل میکه علم را با فعالیت  

شده پراکنده  توسعه  جامعه  در  فعالانه  نقشی  ایفای  برای  شدن  توانمند  دانشگاه،  نوع  این  هدف  اند. 

 
1 Bonnen 
2 Etzkowitz 
3 Berander & Jönsson 
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اقتصادی است که می و  اولویت اجتماعی  و  دولت  به  نوع  بایست  این  باشد.  پاسخگو  نیز  های صنعتی 

 (. 2016های عملی و نظری پژوهش هستند )اتزکویتز، ا به دنبال کاربردهدانشگاه

های خطیر ذیل را بر عهده  ها یا رسالت( جامعه شناس معاصر نیز مسئولیت93:  1373یورگن هابرماس )

های لازم در  ها از حداقل ویژگی. تضمین اینکه فارغ التحصیلان دانشگاه1داند:  های امروزی میدانشگاه

ت از فوق کارکردی و  واناییحوزه  )منظور  باشند  برخوردار  از حد وظیفه  یا خارج  های فوق کارکردی 

خارج از حد وظیفه تمامی مسئولیت ها و رفتارهای مربوط به پی گیری یک حرفه تخصصی است که  

. انتقال، تبیین و اشاعه سنت 2شوند(.  تخصصی یافت نمی  -به تنهایی در دانش و مهارت های حرفه ای

دانشجویان.3رهنگی جامعه  ف آگاهی سیاسی  دادن خود  دانشگاه  . شکل  نقش  های  ها طی سدهبررسی 

ها مورد تأکید و  های آموزشی و پژوهشی بیشتر از سایر نقشی این است که نقشگذشته، نشان دهنده

های دیدگاهها  وفاق محققان بوده است؛ هر چند در خصوص چگونگی، ترکیب و نوع ایفای این نقش

دانشگاه انسانی  نیروی  تربیت  و  آموزش  نقش  کلی  طور  به  است.  شده  ارائه  تمامی  متعددی  در  ها 

دانش دیدگاه تولید  و  پژوهشی  کارکرد  خصوص  در  اما  گرفته،  قرار  تحلیل  مورد  و  شده  پذیرفته  ها 

؛ مووری و  2006،  1های متفاوتی ارائه شده است )اکسیو های دانشگاهی، دیدگاهدانشگاه و نوع پژوهش 

درباره    (.OECD    ،1996؛    2005،  2سمپات  گوناگونی  های  دیدگاه  و  نظرات  است  مشخص  آنچه 

اعضای  نگرش  کند  بررسی  تا  آن شد  بر  پژوهش  این  در  محقق  لذا  دارد،  دانشگاه وجود  کارکردهای 

 است؟   ص کارکردهای دانشگاه چگونههیأت علمی دانشگاه شهید چمران اهواز را در خصو

 

 روش پژوهش  

  ی فیاست. روش پژوهش در بخش ک  یو ناهمزمان متوال  یفیک  -یکم   -یفیبه صورت ک  توالی پژوهش

بوده  ی متعال  ؛ی)تجرب  یدارشناسی پد  ه،یاول ادراکات،   است.( هوسرل  با  اغلب  پدیدارشناختی،  مطالعات 

(؛ پدیدارشناسی بیشتر بر توصیف 79:  2016،  مفاهیم، نگرش ها و عقاید افراد سروکار دارند )کرسول

می تأکید  کنندگان  شرکت  های  میتجربه  نظر  در  رویکرد  این  برای  هایی  رویه  شامل  کند.  که  گیرند 

شناسایی و درک پدیده مورد نظر و جمع آوری داده از افراد مختلفی است که از پدیده آگاهی دارند  

(. چون  54:  1392،  تاج الدینی؛ نوشین فرد و حریری،  ، به نقل از باب الحوایجی2000)موس تاکاس،  

توصیف تجربه های اعضای  جمع آوری اداراکات، نگرش ها و  در پژوهش حاضر محقق قصد داشته با  

 
1 Xue 
2 Mowey & sampat 
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اهواز   چمران  شهید  دانشگاه  علمی  دانشگاههیأت  کارکردهای  پدیدارشناسی  درباره  نوع  از  پدیدار ، 

 شناسی این پژوهش از نوع تجربی متعالی هوسرل بوده است.  

( است. آماره های توصیفی مانند میانگینتوصیفی از نوع پیمایشی )  ،بخش کمی روش پژوهش در  

با  مصاحبه ابتدایی  مؤلفه  54های  اینکه  برای  و  گرفته  علمی صورت  هیأت  از  عضو  آمده  بدست  های 

ها توسط  عتری مورد سنجش قرار گیرد، پرسشنامه تهیه شده از مصاحبهها در جامعه آماری وسیمصاحبه

های بدست آمده از پرسشنامه ها، اقدام به  نفری از جامعه آماری تکمیل شده و از داده  225نمونه ای  

شده است تا بررسی شود میانگین کدام یک از مؤلفه ها بیشتر    آماره های توصیفی مانند میانگینتحلیل  

 تأکید اعضای هیأت علمی بوده است.  مورد نظر و

تر شدن  منظور عمیق  نوعی مصاحبه است که به گروه کانونی و   بخش کیفی آخر،در  پژوهش  روش 

ای که این تعاملات موجب  تر طراحی شده است؛ به گونههای مفصل تعاملات بین اعضای گروه و بحث 

می  مستقیم  مصاحبه  روش  به  نسبت  ها  ایده  بیشتر  حل    شود.تبادل  جلسه  یک  با  کانونی  های  گروه 

نفر در آن شرکت دارند. بنابراین در مرحله آخر    10تا    8گیری متفاوت بوده و حدود  مشکل یا تصمیم 

اعضای   از  تن  و چند  دانشگاه  راهبردی  ریزی  برنامه  اعضای شورای  از  پژوهش، گروهی  این  اجرای 

پشتیبا اطلاعات  آوری  جمع  منظور  به  دانشگاه  رییسه  تحت  هیأت  قبلی  مرحله  دو  نتایج  تفسیر  و  نی 

 عنوان گروه کانونی، تشکیل و نتایج آن جلسه مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت.  

عضو هیأت علمی وابسته به    600پاسخگویان از میان    )کیفی اول(  در بخش مصاحبه ها جامعه آماری  

  13نفر استاد،    32)  عضو هیأت علمی( به روش هدفمند مطلوب گزینش شدند  54گروه آموزشی )   53

با روش کوکران تعداد    (.نفر استادیار  9نفردانشیار و   ا  205در بخش پرسشنامه  ز اعضای هیات  نمونه 

و در  ( نفر به صورت تصادفی  13و مربی    122، استادیار  44  ، دانشیار26)استاد  علمی همان دانشگاه  

  أت یو چند تن از استادان عضو ه  یراهبرد  یزی برنامه ر  یشورا  یاز اعضا   بخش کانونی )کیفی آخر(

دانشیار(    3استاد،    5)     نفر  8  تعداد  به  اند سابق دانشگاه بوده  ای و    یفعل   رانی دانشگاه، که جزو مد  سهیرئ

   .شد  دعوت

 ابزار گرد آوری داده ها 

از طریق پرسشنامه محقق   در دو مرحله کیفی )اول و آخر( مصاحبه نیمه ساختمند و در مرحله کمی 

شدند.  آوری  جمع  ها  داده  ها،  مصاحبه  از  مستخرج  مصاحبه    ساخته  بخش  هر  ها  در  ضبط  از  بعد 

متن مصاحبه  بامصاحبه و   استخراج شوند.تفکیک  باز  پیام، تلاش شد کدهای  دارای  به عناصر  در    ها 

یافت از داده ها ظهور  اولیه برگرفته  اولیه، مفاهیم  در کد گذاری  و در مرحله بعد،    مرحله کد گذاری 
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دسته  در مقوله های بزرگتری قرار گرفتند. سپس سعی شد مقوله ها نیز در قالب  ثانویه، مفاهیم مشترک  

گذاری محوری است، مقوله ها در قالب  های بزرگ مفهومی طبقه بندی شوند. در مرحله دوم که کد

به مقایسه مقوله های به دست آمده پرداخته شد در بخش    خوشه های بزرگ دسته بندی شده و سپس

رد( کارکردهای  نتایج توصیفی )فراوانی، میانگین، انحراف استاندا  SPSSکمی با استفاده از برنامه آماری  

 دانشگاه استخراج گردید. 

 

 یافته های پژوهش 

 بخش کیفی  

ها   مصاحبه  تحلیل  و    44از  باز  گذاری  کد  مرحله  در  اولیه  مفهومی  مرحله    5گزاره  در  اصلی  مقوله 

کدگذاری محوری بدست آمده است که عبارتند از: کارکردهای اجتماعی، آموزشی، پژوهشی، تجاری و  

آموزش دانشگاه، کارکرد  تنها کارکرد  تربیتی. در گذشته  نیز کارکرد فرهنگی و  اما  کارآفرینی، و  بود؛  ی 

کارکردهای   ها،  و خواسته  انتظارات  تغییر  آن  دنبال  به  و  نوین  های  فناوری  و  جوامع  رشد  با  امروزه 

جدیدی از دانشگاه انتظار می رود. بنابراین یکی از مؤلفه هایی که جهت ساختن نقشه مفهومی بسیار  

چه   دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  که   است  نکته  این  به  توجه  است،  ساز  به کار  نسبت  دیدگاهی 

کارکردها،   این  از  یکی  مطالعه  مور  دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  نظر  از  دارند؟  دانشگاه  کارکردهای 

است. اجتماعی  شود ..."کارکرد  می  محسوب  اجتماعی  سرمایه  اقتصاد(، "...دانشگاه  دانشکده  )دانشیار 

دانشگاه مرکزی  ..."مدیریت(،  )استاد گروه"..نقش مهم دانشگاه کمک به رفاه و پیشرفت جامعه است..."
)استاد دانشگاه مهندسی(. کارکرد دوم کارکرد  "...برای راهنمایی و کمک به عامه مردم به حساب می آید

داشتند:  آموزشی اعتقاد  چنین  علمی  هیأت  اعضای  چگونگی ..."است.  دادن  یاد  برای  محلی  دانشگاه 
اقتصاد(،"...یادگیری دانشکده  محل...")دانشیار  اندوزیدانشگاه  علم  برای  علوم  "...ی  دانشکده  )استادیار 

در کنار کارکرد آموزشی باید به پژوهش های   دانشگاه..."آب(. کارکرد مهم دیگر کارکرد پژوهشی است.
بپردازد.  هم  مهندسی(،ا)  ".بنیادی  دانشکده  در "ستاد  دانشگاه  شدن  شناخته  و  اعتبار  باعث  که  ...آنچه 

المللی می   بین  امروزه کارکرد  ...")استاد دانشکده علوم آب(،"شود پژوهش است...عرصه های ملی و 
کارکرد  تاد گروه مواد دانشگده مهندسی(. )اس"...پژوهشی دانشگاه باید مقدم بر کارکرد آموزشی آن باشد

دانشگاه باید در شکستن ..."کارکرد کارآفرینی و تجاری سازی است.  چهارم از نظر اعضای هیأت علمی
پی دانش  های  باشد..مرز  علوم(،".شرو  دانشکده  و عمل ...")استاد  علم  تلفیق  برای  محلی  باید  دانشگاه 

...دانشگاه باید به سمت تجاری سازی و کارآفرینی پیش برود و بسترهای  ") استاد گروه تاریخ(،"...باشد
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رد،  ) استاد دانشکده مهندسی(. و آخرین کارک"رسیدن به دانشگاه نسل سوم را در خود بوجود آورد...

 است.  کارکرد فرهنگی و تربیتی

 

 

 

 

 

 

 

 
 .مدل حاصل از یافته های بخش کیفی 1شکل

 خش کمی ب

دانشگاه   کارکردهای  زمینه  در  را  علمی  هیأت  اعضای  از  بیشتری  تعداد  نظر  بتواند  محقق  اینکه  جهت 

داشته باشد، پس از کد گذاری داده های حاصل از مصاحبه کیفی مرحله اول پرسشنامه ای مستخرج از  

دیدگاه   با  علمی  هیأت  اعضای  سایر  موافقت  میزان  مرحله  این  در  که  شد.  تدوین  ها  و  مصاحبه  ها 

 نتایج آورده شده است.   1نظرات مشارکت کنندگان مرحله کیفی سنجیده شد. در جدول  

 شاخص های توصیفی کارکرد های دانشگاه   .1لجدو

 

  کارکردها 

  اریبس

 تا ادیز

 ادیز

 تا

 ی حدود

 تا اصلاً

  به

 ندرت

 ن یانگیم
انحراف  

 استاندارد 

عی 
ما

جت
د ا

کر
کار

 

  در  ی رگذاریتأث   مشارکت  و  نقش:  1  هیگو

 .دارد یالملل نیب   و یا  منطقه مسائل حل

 % 3/29 % 2/12 درصد 
6/58 

% 453/2 977/0 

 120 60 25 ی فراوان

 ی بوم  مسائل  یبرا   حل  راه   ارائه  در:  2  هیگو

 ی فعال  نقش  خود،  یرامونیپ  طیمح   یاستان  و

 .دینما یم فایا

 % 1/34 % 4/23 درصد 
4/42 

% 809/2 046/1 

 87 70 48 ی فراوان

ک ار ک ر د  ف ر ه ن گ  ی

 962/0 185/3 9/22 % 5/39 % 6/37 درصد  یسازمان  یها و رفتارها   استی: در س3  هیگو

 کارکردهای

دانشگاه   

کارکرد 

 آموزشی

کارکرد 

 پژوهشی
کارکرد 

 اجتماعی

کارکرد 

 فرهنگی
کارکرد 

 کارآفرینی
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  د یبودن تأک  یبر وجه اخلاق  شیخود و اعضا

 .دینما یم

% 

 47 81 77 ی فراوان

 ص ی خصا  رشد  و  یاخلاق  تی ترب  در:  4  هیگو

 خود،   آموختگان  دانش   یانسان  دهیپسند

 . است  داشته یموفق عملکرد

 % 2/50 % 3/26 درصد 
4/23 

% 029/3 938/0 

 48 103 54 ی فراوان

شی 
وز

 آم
رد

رک
کا

 

خود را آموزش علم   یسالت اصلر:  5  هیگو

 .داند یم انیبه متقاض 

 % 7/32 % 6/55 درصد 
7/11 

% 531/3 952/0 

 24 67 114 ی فراوان

 یتبادلات علم  یبرا   یعنوان محل  به:  6  هیگو

 .مطرح جهان شناخته شده است

 % 9/24 % 7/12 درصد 
5/62 

% 322/3 021/1 

 128 51 26 ی فراوان

گرفتن و   ادیاست چگونه    دهی: کوش7  هیگو

 .دهد  ادی انیرا به دانشجو دنی شیروش اند

 % 5/40 % 9/23 درصد 
7/35 

% 882/2 968/0 

 73 83 49 ی فراوان

آموزش   ی فیو ک  یکم  یاستانداردها :  8  هیگو

 .دهدمورد توجه قرار  یرا در حد مطلوب 

 %  20 % 8/47 % 2/32 درصد 
156/3 866/0 

 41 98 66 ی فراوان

بالا   ی برا  یدانشگاه به عنوان محل  از:  9  هیگو

 یتوجه م  ندهیدر آ  ،بردن شانس اشتغال خود

 .شود

 % 6/36 % 2/31 درصد 
2/32 

% 053/3 029/1 

 66 75 64 ی فراوان

چگونگ10  هیگو آموزش  مسائل    ی:  حل 

  ی ها  تی فعال   تیبه جوانان را در اولو  یزندگ

 .دهد یمخود قرار  یآموزش

 % 1/34 % 1/16 درصد 
8/49 

% 575/2 005/1 

 102 70 35 ی فراوان

نی
فری

ارآ
د ک

کر
کار

 
و   ش 

دان
ی 

ساز
ی 

جار
ت

 

  توسعه   از  خود  یها  برنامه  در:  11  هیگو

 ت یحما   دانشگاه  در  نینو  یها  یفناور 

 .آورد یم  عمل به یکامل

 % 9/43 % 9/22 درصد 
2/33 

% 882/2 926/0 

 68 90 47 ی فراوان

 به   اهواز   چمران  دیشه  دانشگاه :  12  هیگو

 رشد   و  نیکارآفر  تیترب  یبرا   یمحل  عنوان
 % 2/32 % 7/9 درصد 

1/58 

% 
458/2 860/0 
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 119 66 20 ی فراوان . است شده شناخته ینیکارآفر یها مهارت

 اهواز   چمران  دیشه  دانشگاه :  13  هیگو

 و   دانش  یمرزها  شکستن  در  است  توانسته

 . کند عمل موفق  دی جد علوم خلق 

 9/64 % 8/26 % 3/8 درصد 
297/2 859/0 

 133 55 17 ی فراوان

شه 14  هیگو دانشگاه  اهواز    دی:   قادرچمران 

کاربرد  علوم  ن  یاست  حل    یبرا  ازیمورد 

 کند. دیخود را تول  رامونیمشکلات جامعه پ

 % 1/36 % 5/20 درصد 
4/43 

% 712/2 014/1 

 89 74 42 ی فراوان

 در  اهواز   چمران  دی شه  دانشگاه:  15  هیگو

 . است بوده موفق  عمل و  علم ق ی تلف

 % 4/42 % 8/7 درصد 
7/49 

% 492/2 820/0 

 102 87 16 ی فراوان

شی
وه

 پژ
رد

رک
کا

 

 ی قبول  قابل  نیادی بن  یها  پژوهش:  16  هیگو

 .است شده انجام دانشگاه نیا در

 % 8/46 %  19 درصد 
1/34 

% 858/2 848/0 

 70 96 39 ی فراوان

 از   شتریب  یکاربرد  یها  پژوهش:  17  هیگو

 . است دانشگاه دیتآک  مورد همه

 % 5/39 % 6/33 درصد 
9/26 

% 082/3 984/0 

 55 81 69 ی فراوان

 یعلم  مقالات  انتشار  و  دیتول  در:  18  هیگو

 . دارد یقبول قابل سهم معتبر

 % 8/49 % 9/27 درصد 
4/22 

% 
048/3 796/0 

 46 102 59 ی فراوان

  د ی شه  دانشگاه  یها  وهشپژ:  19  هیگو

  روند   در  یرگذاری تأث   نقش  اهواز،  چمران

 . است داشته یعلم تحولات

 % 2/33 % 3/10 درصد 
5/56 

% 439/2 823 /0 

 116 68 22 ی فراوان

  د ی شه  دانشگاه  یها  پژوهش:  20  هیگو

  ن یب   و  یا  منطقه  سطح  در  اهواز  چمران

 . برخوردارند ییبالا اعتبار از یالملل

 % 5/40 % 8/10 درصد 
8/48 

% 526/2 877/0 

 100 83 22 ی فراوان

 مؤلفه  جمع
 100 درصد 

798/2 610/0 
 205 ی فراوان
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درصد اعضای هیأت علمی اعتقاد دارند دانشگاه نتوانسته در    9/64حاکی از آن است که  .  1ول  نتایج جد

است.  بوده  نادر  بسیار  اقداماتی  و چنین  کند  موفق عمل  علوم جدید  و خلق  دانش  مرزهای  شکستن 

محلی شناخته شده    5/62 عنوان  به  را  دانشگاه  ندارند.  درصد  قبول  مطرح جهان  علمی  تبادلات  برای 

درصد معتقدند دانشگاه نقش و مشارکت تأثیرگذاری در حل مسائل منطقه ای و بین المللی ندارد    6/58

درصد نیز دانشگاه را به عنوان محلی برای تربیت کارآفرین و رشد مهارت های کارآفرینی نمی   1/58و  

دانشگاه رسالت اصلی خود را آموزش علم    "( مربوط به گویه  531/3شناسند. بیشترین مقدار میانگین ) 

دانشگاه شهید چمران اهواز    "( مربوط به گویه  297/2و کمترین مقدار میانگین )  "به متقاضیان می داند

 است.   "علوم جدید موفق عمل کند. توانسته است در شکستن مرزهای دانش و خلق

 بخش کیفی )کانونی( 

نفر از    8ظور اعتبار سنجی داده های مرحله کیفی و کمی، گروه کانونی متشکل از  در این مرحله به من

خبرگان دانشگاه شهید چمران اهواز تشکیل گردید. نتایج حاصل شده از دو مرحله قبل برای مشارکت  

از دو مرحله قبل موافق   نتایج حاصل  این مرحله با  بیان شد. مشارکت کنندگان  کنندگان گروه کانونی 

و آنها هم اعتقاد داشتند رسالت اصلی دانشگاه شهید چمران اهواز آموزش و تربیت نیروی انسانی   بودند

بوده است و دانشگاه نتوانسته مرزهای دانش را بشکند و وارد مباحث تجاری سازی دانش و کارآفرینی  

 شود.  

شدم  ...  " ستاد  ی برا  دی جد  هایتی مأمور  یسر  ک ی متوجه  در  فرهنگ  دانشگاه  شده    فی تعر  یانقلاب 
شده    جادی که ا  ی را اجرا کنند. دانشگاه از اول  هات ی مأمور  نی هستند که ا  نای   دنبال  هم  ها¬است. دانشگاه 

با  یبرا که  بوده  دانش  و  علم  م  دی توسعه  اگر  کند.  را حفظ  با  مانجا  ی دی کار جد  خواهد یآن    د ی دهد 
 دی بار جد  کی   نکهی کند نه ا  جادی ا  دی سازوکار جد  دی آن بوجود آورد. با  یبرا  دی جد  لاتیسازمان و تشک

 یتجار  شی درست کند که برا  یلاتیتواند تشک  ی. دانشگاه ممی دانشگاه بگذار  یقبل  یدوش بارها  یرو
است که آنچه را    نی کند، شما از من که معلم هستم و همه هم وغم من ا  ی ساز  یالملل  نیکند، ب  یساز

م کنم  منتقل  زا  ییدرآمدزا  دخواهییبلدم  دارد وقت  ییکنم. درآمد  م  یپول  یکه رسالتش فرق    ی بدست 
 )مشارکت کننده دوم، رییس اسبق دانشگاه ( "...م یکه از دست نده می دار یمحکم نگه م می آور

  

سازمان  یژگی و  ک...ی " با  هایکه  گر   دی سالم  اصلاح  خود  باشد  درباره    یداشته  بخصوص  که  است 

شان    تی از موارد مهم مأمور  یک ی خودشان را اصلاح کنند.    ندی ایب  دی ها بادانشگاه صادق است. دانشگاه  
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نگرش اعضای هیأت علمی در خصوص کارکردهای دانشگاهبررسی  /13  

 

 
 

-یم  اهدانشگ  خود   زمان  گذر  با  اما  اند به آن داده  ت ی مأمور  کی   سی است. درست است که از زمان تأس
 )مشارکت کننده اول، معاون اداری مالی اسبق دانشگاه(  "د... فرق کن شهای یبند تی اولو تواند

  

دار" معنا  غ  نیب  ی...تفاوت  با  دانشمند  ه  ریآدم  دارد.  اعضا  چیدانشمند وجود  اندازه  به    أت یه  یکس 
  ی دانشگاه انسان ساز  تی دانشگاه را اصلاح کند. امام )ره( فرمودند که مأمور  تی مأمور  توانندینم  یعلم

اخلاق مسائل  بدون  بودن  متخصص  آموزش.  تخصص،  گفتند  جا  همان  نم  یاست  ما  درد  -ی به 
وقتخورد کالا  ی.............  نگاه  م  ییبحث  باشد  دانش  فروش  سازمان  مینیب  یو  هر    ی مرکز  کی   یکه 

 )مشارکت کننده سوم، معاون آموزشی اسبق دانشگاه(. "دهد... یم لیو فارغ التحص کندیم سیتأس
 

 جمع بندی  حث و ب

چمران اهواز در باره کارکردهای  این پژوهش با هدف بررسی نگرش اعضای هأت علمی دانشگاه شهید 

، حاکی از  (1)شکل    ها در بخش کیفی پژوهشنتایج بدست آمده بر اساس مصاحبهدانشگاه انجام شد.  

 و   حوزه آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، کارآفرینی  5مقوله اصلی کارکردهای دانشگاه، دارای  که    آن است

مشارکت   است.  اجتماعی  کارکرد  و  سازی  دانشگاه  تجاری  کارکرد  مقوله  درباره  پژوهش،  کنندگان 

های متفاوتی داشتند. گروهی بر این باور بود که اولین و مهم ترین کارکرد دانشگاه، فقط کارکرد  دیدگاه

آموزشی است و سراغ کارکردهای جدید رفتن کار اشتباه و بی فایده ای است. دیدگاه دوم، دو کارکرد  

دانستند که باید همه توجه دانشگاه معطوف به  کارکردهای دانشگاه می  آموزشی و پژوهشی را مهم ترین

آنها باشد. دیدگاه سوم اعتقاد بر این داشتند که با توجه به رشد و پیشرفت جوامع و متناسب با دگرگون  

کارکردهای دانشگاه هم باید تغییر کند و علاوه بر کارکردهای    شدن نوع نیاز متقاضیان آموزش عالی،

های  و پژوهشی، در جهت کارکردهای جدید گام بر دارد. از جمله کارکردهای جدید، کارکرد  آموزشی

های مهم دانشگاه که از نظر مشارکت کنندگان مورد  کارآفرینی و تجاری سازی است. یکی از کارکرد

پرداخته می شود، کارکرد فرهنگی   آن  به  آنان خیلی کم  نظر  از  واقع شده است و  تربیتی و   -غفلت 

 کارکرد اجتماعی است.  

)جدول   کمی  از بخش  آمده  بدست  که1نتایج  است  آن  از  )  ( حاکی  میانگین  مقدار  (  531/3بیشترین 

به گویه   می  "مربوط  متقاضیان  به  علم  آموزش  را  اصلی خود  مقدار    "دانددانشگاه رسالت  کمترین  و 

( گویه  297/2میانگین  به  مربوط  توانست  "(  اهواز  چمران  شهید  مرزهای  دانشگاه  شکستن  در  است  ه 

کند عمل  موفق  جدید  علوم  خلق  و  یافته  "دانش  بدست است.  میانگین  )بیشترین  آمده  بدست  های 
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 1400فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال سیزدهم* شماره اول* بهار  /14

 

 

آمده(، نشان دهنده این مهم است که در دانشگاه شهید چمران اهواز، کارکرد آموزشی مهم ترین کارکرد  

ارکرد کارآفرینی در دانشگاه شهید  شود و کمترین میانگین، نشان دهنده این مهم است که به کتلقی می

 چمران اهواز کمتر توجه شده است.  

  ی ژگی است و از و  ای سازمان پو  کی بود که دانشگاه    نی از ا  یحاک  یبخش کانون  هایصحبت   بندی  جمع

گر   ا،ی پو  هایسازمان اصلاح  تغ  شگاهدان  یعنی است.    یخود  بر  بتواند    طی شرا  رییبنا  زمان  گذر  و 

اما دانشگاه عملاً نم  شی کارکردهاو    هات ی مأمور ا  یاقدامات  نیچن  تواندیرا اصلاح کند.    ن ی انجام دهد. 

که چه بکنند و چه   کنندیم  کتهی هستند که به دانشگاه ها د  یانقلاب فرهنگ  ی عال  یوزارت علوم و شورا 

 دانندیدانشگاه، هنوز نم  یبالادست  هایکه خود وزارت علوم و سازمان  تندداش   انیب  نینکنند. آنان همچن

آ به کدام سمت بروند.  آ  ای دانشگاه است    یآموزش، رکن اصل  ای که    یو تجار  ینی کار آفر  ای پژوهش؟ 

ا  یجزو کارکردها  تواندیم  یساز پاسخ  بودن  مثبت  آ  نی دانشگاه محسوب شود؟ در صورت   ای سؤال 

کشور    یام آموزش عالدر دانشگاه و نظ  یو فروش محصولات علم  ییگرا  رک تحت عنوان مد   یمشکل

همچن  جادی ا شد؟  مهم  ی برخ  نینخواهد  که  داشتند  تشک  نتری اشاره    انسان   بحث   ها،دانشگاه  لیهدف 

 نی . اما اشودیم  دهینام  یو تحول جامعه و اجتماع است که تحت عنوان کارکرد فرهنگ  رییو تغ  سازی

 یکه از مباحث گروه کانون  یگری نکته د.  شود یدانشگاه لحاظ نشده و نم  یارکردهاکارکرد اصلاً جزو ک

ا آمد  م  نی بدست  اگر  دانشگاه  که  ن  د ی جد  یسراغ کارکردها  خواهدیبود  ابتدا  برا  ازیبرود  آن   یاست 

برا   ف ی تعر  ت ی مأمور  د، ی جد  ی کارکردها لازم  و سازوکار  در    دی جد  یانجام کارکردها  یشود، ساختار 

-برود. آنان اظهار داشتند دانشگاه اگر بدون برنامه  دی جد  یشود و بعد سراغ کارکردها  فراهمدانشگاه  

ته  یزری  کارکردها  دی جد  ی لازم سمت کارکردها  طی و شرا  هانهیزم  ه یو  انجام  از عهده  تنها  نه    ی برود 

 خودش هم غافل خواهد شد.  یو سنت یاصل هایبلکه از همان کارکرد د؛آی ی بر نم دی جد

گ توان  می  مرحله  سه  این  های  یافته  تبیین  اهمیت  پژوهشفت:  در  بر  تأکید  ضمن  متعددی  های 

به عنوان کارکرد اصلی   بر پژوهش و تولید دانش نیز  انسانی،  انتشار دانش و تربیت نیروی  آموزش و 

داشته تأکید  )انددانشگاه  پایا  فاضلی،  ؛  (1385.  و  پور  و  2006اکسیو،  )(؛  1386)شارع  )مووری  (؛ 

( به نقل از گلشن، عظیمی، مشایخی،  1391جعفری ثانی و کرامتی ) (؛ ) 2005بارنت،  (؛ )2004سمپات،  

اند. به  ( از این جمله1379( و )بورکابل،  2002،  1(؛ )مککنا، بیکله و کارول1994میرزایی و صدرنژاد )

)عقیده   و سمپات،  2006اکسیو  )مووری  و  اعضای    (2005(  فقط  نیز  عالی  آموزش  کنشگران  میان  از 

دانشگاه قادرند به بهترین وجه فعالیت های مربوط به تولید و انتقال دانش را انجام دهند.  هیأت علمی  
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دانشگاه کارکرد  و  وظیفه  سیستمی،  رویکرد  اساس  بر  کلی  طور  تربیت  به  و  آموزش  دانش،  تولید  ها 

 ( بارنت  است.  دانش  انتقال  و  انتشار  و  ماهر  و  کارآمد  انسانی  زمانی2005نیروی  را  آموزش  نیز   ) 

های پژوهشی مدرسان نیز مد نظر قرار گیرد و عوامل مؤثر  که به اندازه کافی فعالیتداند  تأثیرگذار می

ها مسئول  ( معتقدند اعضای هیأت علمی دانشگاه2002در این زمینه بررسی شوند. مککنا و همکاران ) 

دن این سه وظیفه با  ایجاد تعادل میان سه وظیفه آموزش، پژوهش و خدمات هستند، اما اغلب انجام دا

گونه  به  می هم  قلمداد  متعارض  فشار  ای  احساس  با  علمی  هیأت  اعضای  زندگی  آن  دنبال  به  و  شود 

 شدید و نیز هرج و مرج و بی نظمی بسیاری همراه شده است. 

یافته از  دانشگاهیکی  که  بود  این  بخش،  این  از  آمده  بدست  کارکردهای  بر  علاوه  و  ها  آموزشی  های 

با  پژوهشی، د البته  که  نام کارکرد اجتماعی و کارکرد فرهنگی هستند  به  مهم دیگری  کارکرد  ارای دو 

(؛  1395حسن زاده بارانی کرد و مقار زاده )(؛  1387ها مانند معیدفر )وجود اینکه در بسیاری از پژوهش

( باشی  مین  و فلاح  بوردیو2004)  1کالینگفورد  (؛1388کلدی  )2(؛  روشه،  )  (؛1381)الویری،  (؛  2014، 

اند. معیدفر  ها واقع شده، اما مورد غفلت دانشگاهبه آن اشاره شده است(  2002،  3(؛  و )دلانتی 1376

ایران می1387) دانشگاه در جامعه  را دو کارکرد مهم  پذیری  دانش و جامعه  انتقال  و  تولید  او  (  داند. 

حسن زاده بارانی  داند.  کارکردهای دیگر میتر از  کارکرد جامعه پذیری دانشگاه در جامعه ایران را مهم

( زاده  مقار  و  از 1395کرد  غفلت  و  مهجوریت  باعث    (  را  دانشگاه  اجتماعی  و  فرهنگی  کارکردهای 

دانند و معتقدند دل مشغولی بیش  ناتوانی در پاسداشت و انتقال میراث فرهنگی جامعه به نسل آینده می

بازار کار و نیازهای به  تنیده در بدنه آموزش عالی  چالش  اشتغال، باعث شده که  از حد  های فرهنگی 

ها را به شدت سیاسی های فرهنگی، جو دانشگاهخلأ موجود در زمینه فعالیت  مورد غفلت قرار گیرند.

مهم  که  جاست  بدان  تا  فرهنگی  مسایل  به  پرداختن  اهمیت  است.  دانشگاهکرده  آسیب  نشانه  ها  ترین 

باز تولید فرهنگی« آنها شناخته شده است و این امر را عمدتاً ناشی از استیلای عامل  »ناتوانی تولید و  

 اند.  سیاسی بر عوامل فرهنگی دانسته

مهم از  مییکی  مطرح  اخیراً  که  مباحثی  آن  ترین  از  که  است.  سازی  تجاری  و  کارآفرینی  بحث  شود، 

پژوهش حاضر نیز بر این موضوع تأکید    هایبرند و یافتهها نام میتحت عنوان رسالت جدید دانشگاه

های مختلفی به اهمیت و سودمندی کارکردهای تجاری سازی و کارآفرینی دانشگاه دارند. در پژوهش
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)تقی پور    (؛1382(؛ )انتظاری،  1394های )موسوی، نعمتی و خسروی،  نتایج پژوهش  . اشاره شده است

مرادی،   حسن  و  و  (1385ظهیر  کاستر  )پلوا،  )نووتنی،  2005،  1باکن ؛  )اتزوکانی 2006(؛  (؛  2010،  2(؛ 

خانی، )1389)علی  محمودی،  (؛  و  حقیقی  فرد  )اتزکوئیتز1395فطانت  و  بر  (2002،  3(؛  تأکید  ، ضمن 

اهمیت دانش و فناوری برای ایجاد ثروت و دانایی و اهمیت آنها در تولید ارزش افزوده برای کشور،  

 دانند. را از الزامات دانشگاه در عهد نوین می کارآفرینی و تجاری سازی

معتقدند امر  این  دولت   طرفداران  تأکید  چون  عواملی  یافتهدخالت  تبدیل  تسهیل  بر  به ها  علمی  های 

گیری رسالت سوم دانشگاه؛ یعنی ارتباط این های مالی دولت، شکلهای تجاری، کاهش حمایتنوآوری

اجتماعی   محیط  با  اتحادیهنهاد  تشکیل  و  بازار  پیرامون، جهانی شدن  تکامل  و  بین جوامع  متعدد  های 

اند )ویلکینسون  گیری این حرکت نوظهور مؤثر بوده های ملی به مثابه سوخت و انرژی رقابت، در شکل

؛  1998،  6؛ ریچاردسون، براکو، کالان و فانی2005؛ پلوا، کاستر و باکن،  2003،  5؛ بوک 2002،  4و یانگ 

توان تبدیل ایده و نتایج تحقیقات به محصول  (. به بیان روشن تجاری سازی دانش را می1385ور،  فک

 در بازار تعریف کرد. 

 در راستای نتایج حاصل شده پیشنهاد می شود:  

گنجاندن بندهایی در آیین نامه ارتقاء و ترفیع استادان به منظور فعال کردن اعضای هیأت علمی برای  

 . گاه با صنعت بخش ارتباط دانش

 . استفاده از استادان با تجربه دانشگاه، به عنوان مشاور بخش هایی از صنعت و سازمان های اجرایی

ضروری است دستگاه های اجرایی و سازمان ها به تصمیمات پژوهش محور ملزم شوند و این امر به  

صنایع بخش دولتی و خصوصی  باز تعریف نقش و جایگاه تحقیق و محقق در دستگاه های اجرایی و  

 نیاز دارد. 

مأموریت توسط خود   نیز)دانشگاه  ها  دانشگاهتعریف  آن  بازه زمانی      پاسخگوی  از یک  باشند و پس 

 (. معین ارزیابی و اعتبار بخشی شوند
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ها، بسترها و امکانات لازم جهت پرداختن به کارکردهای جدید از جمله کارآفرینی و  زمینهفراهم شدن  

 . ازیتجاری س

کارآمد   و  متخصص  علمی  هیأت  اعضای  شده)جذب  منتشر  پژوهشی  آثار  و  دارای  باشند  فراوان  ی 

-دست کم به یک زبان بین المللی به طور کامل مسلط باشند. حتی برای مشاغل آموزشی، داشتن پیشینه

 (. ی پژوهش قوی ضروری است 

برای کلاس فراهم شدن   مطلوب  فیزیکی  ایجاد امکانات  و  درسی  مناسب جهت    های  آموزشی  فضای 

دسترسی   با  همراه  دانشجویان  و  اساتید  مطالعاتی  و  تحقیقاتی  های  منابع  آفعالیت  به  راحت  و  سان 

 . های آموزشی ای در محیطای و تجهیزات رایانهکتابخانه
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