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 چکیغه

داٌكگاه ةؼای ایساد آگاُی اٌحلاادی یک ُای درس کلاسقٍاؿی ٌكاٌَ ،در چارچّب ىٌانْات ٌفـیؼی ُغف ایً ىلانَ

ُای ىغیؼیحی ىٍتْخ از ةَ پیّؿث آىّزه آنُای فیؽیکی ُای ىّزّد در ىحً آلایَدرةارة ىْاٌی و ٌضّة ّيم کؼدن ٌكاٌَ

 7، جْغاد داٌكگاه ىّرد ىٌانَْ ُای درسٍّامؼ ؿاظحاری کلاساز ّکؾ ةّد. ةؼای جضلق ایً ُغف، پؾ از گؼفحً آن 

ُا، واةٌة كاةهیث یاادگیؼی ةیكاحؼ از گؼی ّکؾةؼای جسؽیَ و جضهیم اٌحعاب قغٌغ. ىْیار غؼةالةَ ٍّّان ٌيٌَّ ّکؾ 

واكاِ جضهیام جسؽیاَ و  ىاّردقٍاؿی ؿّؿّر و ةاارت ٌكاٌَ ُایةا اؿحفاده از روشُا در اداىَ، داده ىحّن دیغاری ةّد.

قاگؼدی )نؽوم جتْیث ىضه قاگؼد از -اؿٌّره دلانث ٌيّدٌغ: اؿٌّرة اؿحاد 5ُای پژوُف ىا را ةَ کكف قغٌغ. یافحَ

قکٍاٌَ ةاا قانّدهىٍحلغاٌَ و یا قغه جّؿي او در ّّض ىّازِة ُای ىٌؼحاؿحاد در ىلام آىّزش و جکیَ ةؼ آراء و اٌغیكَ

ىٍاغی ٌـق )انلای ىٍْایی ىـحضـً ةَ رّایث ٌُاو در ؿاازىان ةاؼای ؿااىان-ی(، اؿٌّرة ٌُوآىّزُا یا ُوآن اٌغیكَ

ةؼازٌغگی )ّغم -رّیحی )ایساد ٌاگؽیؼ ٌُام ًتلاجی در ؿازىان(، اؿٌّرة دارٌغگی-کِحؼی/ ارةاب-اىّر(، اؿٌّرة ىِحؼی

-زاٌتاَُياَ ىث )ّاغم-اؿٌّرة پث و (ؿازىان داقث اىّال و اىکاٌات ّيّىیاُحيام ةایـحَ ٌـتث ةَ کارةـث و ٌگَ

 .(ؿازىان ریؽی و ةـیر ىٍاةِ و اىکاٌاتٌگؼی در ةؼٌاىَ

 .داٌكگاهگّیاوری، قٍاؿی، ُای فیؽیکی، ٌكاٌَ فؼٍُگ ؿازىاٌی، آلایَ، آلایَ :واژگان کهیغی
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 ىلغىَ

، 1ةاکّاؿث ) ة ظّدكاةم ىكاُغ یُاَ یدر لا یكّ یةنؼ ُایامیپ صاىمقٍاور  طی هکّ کی ىذاةَةَ  یفؼٍُگ ؿازىاٌ

 ُایآلایَُـحٍغ و اغهب َِّر فیؽیکی، گفحاری و رفحاری دارٌغ.  2ُاآلایَ ُای كاةم ىكاُغهایً لایَ (.154 ،2010

 یکیؽیؿاظحار ف .یٌياد ُایآلایَو  یکیؽیف یُاىضؼك ،یکیؽیؿاظحار فُـحٍغ:  ؿَ ٍّنؼوازغ درون ؿازىان  یکیؽیف

 یکَ در فىاُـحٍغ  یةَ ىّاردٌاَؼ  یکیؽیف یُاىضؼك؛ ىضم کار اقاره دارد یکیؽیو ًؼح ف یکیؽیىکان ف ،یةَ ًؼاص

. (612 ،2010، 3اِنؼوی و ىّرو)ىک پؼدازٌغکار ىی يیىض یُا ییتایةَ ز ی ٌیؽٌياد ُایو آلایَ ؛افحٍغیاجفاق ى یکار

. ةَ جْتیؼ ةؼظی ماصتان (197 ،2007، 4)فؼیغةؼگ و گهؾ ُای فیؽیکی ةؼ روی زـو و روان افؼاد جأدیؼگػار ُـحٍغآلایَ

ُا افؼاد را ةَ ةؼظی ٌلاط کٍٍغ؛ گّیی آلایَُای فیؽیکی در ىضیي ازحياّی و فیؽیکی ىذم راٍُيا ّيم ىیٌُؼ، آلایَ

قان جفاؿیؼ ةاز و ُایی داٌـث کَ از دلجّان ةا ٌگاُی اؿحْاری آٌِا را ةَ ىذاةَ داٌَکٍٍغ و از ایً رو ىیدلانث ىی 5ىؼزِ

 -مؼف ٌُؼ از کیفیات ّیٍی آٌِا-ُا . ایً جفاؿیؼ از آلایَ(671 ،2004، 6یاوجؽ-)رافائهی و ویهیٍای کٍغىغاوىی رویف ىی

 ُـحٍغ یاجیصٌیؽ  ثیؼیىغ یُا ّهیق یةؼا ُاآلایَُا صائؽ اُيیث ةـیاری ُـحٍغ؛ ةؼ ُيیً اؿاس ةؼای ؿازىان -آٌِا

ُا ةَ ًّر غیؼىـحلیو ةَ اّىای ؿازىان جّاٌٍغ از رُگػر آلایَُا ىیىغیؼان ؿازىان. (1333 ،2016، 7)ىاریاٌّ و آوازو

؛ یا ایٍکَ ةا اّيال (613 ،2010اِنؼوی و ىّرو، ىک)ًّر کَ ةایـحَ و ىّرد اٌحُار اؿث، اٌحلال دٍُغ ٌضّة اٌسام کار را آن

ُای فیؽیکی ؛ چؼا کَ آلایَ(728 ،2003، 8)ةچکی دٍُغ كؼار ُای فیؽیکی رواةي ازحياّی را جضث جأدیؼ جغییؼات در آلایَ

( 379 ،2015، 9نّنیًکيپ، اٌسم و ىکقٌّغ )ُای زٌغگی ؿازىاٌی ىضـّب ىی ؿاظحارُای ُّیث ؿازىاٌی و قاظل

اٌغ؛ از زيهَ  اقارات ويٍی ىِيی ةَ ٌضّة رفحار افؼادی دارٌغ کَ ةعكی از زاىْة ؿازىاٌی( و از ایً رُگػر 379

 (.637 ،2008، 10دٌیهـّن و ةّدیً)ىغیؼان 
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 65/« یحیؼیىغ ُای: دلانثقٍاؿیٌكاٌَ ّانیداٌكگاه در د کی ُایکلاس یاوریگّ

ةاَ ُياؼاه ؿاازىان  یاّىاا یةؼا یكّ ییُا امیپ ظّد ٌِفحَ در یغ ةا جّزَ ةَ ىْاٌٍجّاٌیى یکیؽیف ُایاز آٌسا کَ آلایَ

 َیجسؽُای آٌِا ةایغ ةَ ُای فیؽیکی و کكف دلانث، ةؼای فِو ىْاٌی ٌِفحَ در درون آلایَ(10 ،2001، 1اجّل) داقحَ ةاقغ

 2قٍاؿایجّان از رُیافث ٌكاٌَ؛ ةؼای ایً کار ىی(384 ،2015، و ُيکاران کيپ) آٌِا پؼداظث و جفـیؼ میجضه و َیجسؽ

ُای و ةَ گّیاوری ىْاٌی ٌِفحَ در لایَ ُاؿثقٍاؿی راُتؼدی پژوُكی ةؼای کاوش و کكف دلانثةِؼه ةؼد، زیؼا ٌكاٌَ

-؛ ويً ایٍکَ ةَ اؿحٍاد ؿااظحارگؼایی ىاؼجتي ةاا ٌكااٌَظّاٌغپؼدازد و آٌِا را ةَ ٌٌق فؼاىیُای َاُؼی ىیپٍِان پغیغه

-ای ؿعث و پٍِان ٌِفحَ اؿث کَ ٌكااٌَُای فؼٍُگی و ارجتاًی، ُـحَُای َاُؼی از كتیم پغیغهقٍاؿی، در پؾ پغیغه

ةؼ آن  ىلانَىا در ایً  آٌچَ ةیان قغ،ٌُؼ ةَ (. 95 ،1391زاده، ؿاظث اؿث )ىِغیقٍاؿی ىحکفم فِو آٌِا ةَ ٍّّان ژرف

ُاای درس یاک ؿاظث کلاسةَ کاوش و جفـیؼ ىْاٌی ظفحَ در ژرفةا ٌُؼداقث وزّه کارةؼدی ىغیؼیحی، ایو جا ةّده

ةا اؿحفاده  ُای فیؽیکی داٌكگاه از صیخ کارکؼد و کارةـث جّؿي کارةؼان،، ةَ ٍّّان یکی از پؼةـاىغجؼیً آلایَداٌكگاه

  قٍاؿی ةپؼدازیو.از روش ٌكاٌَ
 

 ٌی ٌُؼی پژوُفىتا
ةَ  factumةَ ىٍْی ٍُؼ و  arte ؿاظحَ قغه اؿث کَ در آن factumو   arteاز دو کهية لاجیً)آلایَ(  artifactواژة 

 یؽیاُاؼ چ ایاٌـان و  یٍُؼ و کار ٍُؼ ای ىتحٍی ةؼؿاظحَ قغه ؽیُؼ چ . ةؼ ایً پایَ، ىلنّد از آلایَىٍْی ؿاظحً اؿث

ُا ىضناّلات (. آلای200َ ،2011، 3دادریّ) قّدىیؿاظحَ  یُغف ّيه کی یىْيّل ةؼاکَ جّؿي اٌـان ةَ ًّر اؿث 

کاَ ُيیكاَ جّؿاي صاّاس درك  ُـاحٍغُا و ُؼ یک از ٍّامؼ ىضیي کااری  قغه جّؿي اٌـانٍُؼی، چیؽُای ؿاظحَ

 (. 3 ،2017، 4گاگهیاردیقٌّغ و در پؾ وزّد آٌِا كنغ ظامی وزّد دارد و آن رفِ ٌیاز اؿث ) ىی

فاؼای و ) اؿاثةٍاغی، ىؼاؿاو و ٌيادُاا  ُایی ُيچّن نتاس، ًؼحفؼٍُگ قاىم آلایَُا ُـحٍغ؛ ُا فؼٍُگزادگاه آلایَ

از  (؛672 ،2004یااوجؽ، -رافائهی و ویهیٍاای) اؿث ُا ارائَ قغه ُای ىعحهفی ةؼای آلایَةٍغی دؿحَ (.267 ،2009، 5کًُّ

ُاا، زةاان(، ُای ةیان ّتارات اؿٌّرهّتارات رفحاری )اّيال، رفحارُا، داؿحانُا را قاىم  ةؼظی ماصتان ٌُؼ آلایَزيهَ 

ةیاؼك، ایٍاغ و اٌاغ )و ّتارات ؿاظحاری )ىؼاؿو، آداب و رؿّم( داٌـحَ ّتارات ىادی )اقیا، ؿاظحار فیؽیکی و ىْياری(

(، ایً ادّاا وزاّد دارد 7 ،2007، 1ُا ىضغود اؿث )فؼیغىً گؼ چَ قٍاظث ىا از چیـحی آلایَ (.60 ،2007، 6پائّنیدی
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ُاا و پیاىاغُای آٌِاا را کاو و ةایف ُا را آقکار یا پٍِان و ارجتاًات ةیً فْانیثجّاٌٍغ اكغاىات و دیغگاهُا ىیآلایَکَ 

جاّان ُا پی ةؼد، ةِحؼ ىیآٍُگ جفـیؼ آلایَةا ایً ومف، اگؼ ةحّان ةَ وؼب(. 271 ،2002، 2انؼیکّفـکیٌيایان ؿازٌغ )

رافاائهی و کٍاغ )ُاا کياک ىایُاا در ؿاازىانکٍٍغ و ایً ةَ فِو ٌُؼی جأدیؼ آلایَُا چَ ىیُا ةؼای ؿازىانآلایَ فِيیغ

 (. 671 ،2004یاوجؽ، -ویهیٍای

ُای فیؽیکی در ؿازىان ٌاَؼ ةَ ؿاظحار فیؽیکی و دیگؼ ىنٍّّات ةكؼؿاز ىّرد اؿحفاده در آن ُـحٍغ. ةَ جْتیؼی، آلایَ

جّاٌٍغ قاىم رٌاگ، نتااس و ناّازم زااٌتی، ىتهياان،  زان درون ؿازىان ُـحٍغ و ىی ؿازىان اقیای ةی ُای فیؽیکی آلایَ

ُا یک ىسيّّة ةؽرگ از  ُا،  دفاجؼ، فؼوقگاه، وؿایم ٌلهیَ، آرم و ٌكاٌَ ةاقٍغ. ةا جّزَ ةَ ایً جْاریف، ؿازىان ؿاظحيان

آن ةَ ىٍْای صػف جياام قاّاُغ فیؽیکای ىّزاّد در آن  ُای ؿازی یک ؿازىان از آلایَُای فیؽیکی ُـحٍغ. پاك آلایَ

قٌّغ، ُغف  ُای فیؽیکی غانتاً جّؿي صّاس درك ىیایً کَ آلایَ(. ٌُؼ ةَ 672 ،2004یاوجؽ، -رافائهی و ویهیٍای) اؿث

 (.3 ،2017گاگهیاردی، گیؼٌغ )ظامی را در رفِ ٌیاز پی ىی

اٌغ و کار و ٌلف ىاا ةاَ آٌِاا ؿازىاٌی ُـحٍغ؛ آٌِا ىا را اصاًَ کؼدهُا ةعف ىِيی از زٌغگی آلایَواكْیث آن اؿث کَ 

کٍٍغ،  ُای کاری، ىا را در اٌسام وَایف یاری ىی ٌاپػیؼی از فؼایٍغ ُا ةَ ٍّّان ةعف زغاییةـحگی دارد. ةَ جْتیؼی، آلایَ

ىضیي فیؽیکی ؿاظحاری ازحياّی اؿاث کاَ در اٌـاان جاأدیؼ در واكِ، (. 724 ،2003)ةچکی، اىا ٌَ مؼفاً ةَ نضاظ فٍی 

ُاای ىعحهاف کاارویژه ُای ىحٍاّّی ُـاحٍغ،ُا دارای ویژگی(. ةا ٍّایث ةَ ایٍکَ آلای473َ ،2000، 3گیؼیًگػارد ) ىی

ُاای  آن ُـاحٍغ و دیگاؼان را از ارزشدٍُغة فؼٍُگ ُای فیؽیکی ؿازىان ٌكاندارٌغ؛ از زيهَ ایٍکَ آلایٌَیؽ ازحياّی 

ُای ىّزاّد در ؿاازىان ارجتااط ىٍْااداری ةاا  (. آلایا815َ ،2013، 4اکـاًٌ و اؿاحانَؿازٌغ ) فؼٍُگی ؿازىان ىٌهِ ىی

ُااٌکّك و ُا، ةاورُا و اّيال آٌِا ُـحٍغ ) فؼد در جكکیم ارزشایفای ٌلكی ىٍضنؼ ةَ اّىای ؿازىان دارٌغ و كادر ةَ 

اُيیث ُاو ىيکاً اؿاث در ىسيّّاة وؿایْی از ازاؽای  ُای َاُؼاً ةی (. ةؼ ایً اؿاس، صحی آلای512َ ،2007، 5جیهؼ

 جهلی قاٌّغ ُای ٌِادی اّىای ؿازىان ُایی ةنؼی ةؼای ٌكان دادن و جأییغ ارزش ؿازىان ادؼ ةگػارٌغ و در ٌحیسَ ٌكاٌَ

ظاّد در فؼٍُاگ ؿاازىاٌی اداؼ  فیؽیکایُاای ؼاصی آلایَةا ةازً جّاٌٍغ ىیُا (. از ایً رو، ؿازىان188 ،2004، 6انـتاچ)

  (. 398 ،2006، 7آنـحؼ، ؿؼجّ و گیهتؼت)ُیگیٍؽ، ىک ةگػارٌغ

                                                                                                                                                              

1. Friedman 

2. Orlikowski 

3. Gieryn 

4. Oksanen & Stahle 

5. Hancock & Tyler 

6. Elsbach 

7. Higgins, Mcallaster, Certo, & Gilbert 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
99

.1
2.

1.
5.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                             4 / 22

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1399.12.1.5.2
http://ihej.ir/article-1-1430-en.html


 67/« یحیؼیىغ ُای: دلانثقٍاؿیٌكاٌَ ّانیداٌكگاه در د کی ُایکلاس یاوریگّ

ةاَ ًاّر ىكاعل،  .دُی ُّیث اّىای ؿازىان اؿاثُای فیؽیکی در ؿازىان، قکمُای آلایَاز زيهَ دیگؼ کارویژه

ای ٌكان داد کَ ؛ در ُيیً ارجتاط ٌحیسة ىٌانَْ(746 ،2003)ةچکی،  زایگاه ازحياّی و ُّیث فؼدی ةا ُو ارجتاط دارٌغ

کارکٍاان  ّهاّ  ىؼجتاةکیفیث ىتهيان، صسو فىای اجاق، ىیؽان ظنّمی ةّدن اجاق و ىکان ىيحاز اجاق، ةَ ًّر كٌاِ ةاا 

(، ىضیي 167 ،2005) 2کّی(. ةَ زّو ىک561 ،1982، 1کٌّار، ؿاٌغؿحؼوم، ةؼدی، ىٍغل و رایؾآىؼیکایی ارجتاط دارد )

ُای ؿازىان فىایی، زؽئیات ىْياری، ىٍاةِ و قاؼایي ىضیٌای و جأدیؼگاػاری در انگُّاای رفحااری فیؽیکی ةا ویژگی

ىضیي کار دارای ٌاّر  افؽاری لازم،ُای ٌؼم ازحياّی، در ظلاكیث ادؼ دارد. یک ىضیي فیؽیکی ظّب وازغ رایاٌة ةا ةـحَ

ًات ةاکیفیث، ارجتاط جهفٍی ظّب، مٍغنی راصث، جِّیة ىٌتّع، ىتهيان راصث، دؿحؼؿی کافی، جٍّع اىکاٌات کار، ارجتا

ُایی کَ در اًاؼاف كاؼار  ُا و ّکؾ ُای ًتیْی در دؿحؼس و ٌیؽ در دؿحؼس ةّدن ةؼظی ٌلاقی ةَ کحاةعاٌة ظّب، گم

اد ظالاق کياک کٍاغ جّاٌغ فؼٍُگ ظلاق را جـاِیم کٍاغ و ةاَ زاػب افاؼ (، ىی336 ،2011قیعان و ؿلایی، ) دارٌغ

 (.63 ،2011، 3ىارجٍؾ)

قاٌّغ؛ یٍْای در راٌی ىضـاّب ىایُای فیؽیکی در ؿازىان آن اؿث کَ ىضيهی ةؼای اّيال فؼىانکارویژة دیگؼ آلایَ

جاّان ُای ؿاازىاٌی ٌیاؽ ىای قّد، ةا کٍحؼل آلایَىؼاجب ؿازىاٌی اٌّا ىیًّر رؿيی از ًؼیق ؿهـهَصانی کَ كغرت ةَ 

مّرت ٌياادی ىّكْیاث اّىاای ؿاازىان را  (؛ چؼا کَ ىضیي فیؽیکی ةَ 740 ،2003ةچکی، را اّيال کؼد )راٌی فؼىان

کاَ كناغ دارٌاغ  ییُا (. ؿاازىان279 ،1988، 4ىازوىاغار) دار اؿاث دُغ و ایً ةؼای اّىا ةـیار ىِو و ىٍْای ٌكان ىی

جلاش  وکٍٍغ ىی سادیارا  یؼاجییجغ ی ظّدکیؽیف يیدر ىض کٍٍغ، یىؼاجتؿهـهَ ای ؿالاراٌَدیّانظّد را کيحؼ  یُا فؼٍُگ

 ،2010اِناؼوی و ىاّرو، ىاک)ٌيایٍغ اؿحفاده  یؿازىاٌ ثیُّىّرد ٌُؼ در  ؼاتییارجتاط جغ یةؼكؼار یةؼا ایکٍٍغ از اقىی

گػارٌاغ: روش ىـاحلیو و روش غیؼىـاحلیو. در روش ىـاحلیو،  ُا ُيچٍیً ةَ دو روش در ّيهکؼد ادؼ ىی . آلایَ(610

جّاٌغ ةَ دنیم ىکان ٌاىٍاؿاب یاا  ای یک ایـحگاه فیؽیکی ةاقغ، ىی  ةؼای ىذال، اگؼ آلایَ کٍٍغ. ُا ّيهکؼد را ىعحم ىی آلایَ

جّاٌاغ ةاّاخ ایسااد فكاار رواٌای یاا ؿاایؼ  دیغه ىاٌِ ّيهکؼد قّد. در روش غیؼىـحلیو، یک آلایَ ىیجسِیؽات آؿیب

  (.162 ،1989، 5)قّىاظؼ و پکّئگٍات قّد ِ ّيهکؼد ىیٌّةة ظّد ىاٌُای اصـاؿی قّد کَ ةَ  واکٍف
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(. ةَ ٍّّان 220 ،2008، 1پؼیف، ةؼی و نوگػارٌغ ) ُای فیؽیکی ةؼ روی ادراك و ٌگؼش افؼاد ٌیؽ جأدیؼ ىیاز ؿّیی آلایَ

)ؿاٌغؿاحؼوم،  دٍُغ وایث کارکٍان را افؽایف ىیُا ارجتاًات و ر کٍٍغ کَ ایً ًؼح ُای ةاز ادّا ىی ىذال، ًؼفغاران ًؼح

آورٌاغ  پاػیؼ از فىاا را فاؼاُو ىی کاٍُغ و ازازة اؿحفادة اٌٌْافُای ّيهیاجی ىی (؛ از ُؽی101ٍَ ،1980، 2ةؼت و کيپ

ُای ةااز ةاَ رواایث کيحاؼ از ىضایي  دٍُغ کَ ًؼح (. انتحَ، ةؼظی ىٌانْات ٌیؽ ٌكان ىی219 ،2005، 3ُیپمونىاُؼ و )

ُا در افؼاد ؿازىاٌی ایساد اٌگیؽه  ُيچٍیً، ادّا قغه اؿث کَ آلایَ(. 118 ،1989، 4یانىاراٌؾ و )قٌّغ ىی ىٍسؼ فیؽیکی

ىایة ةعف و جّاٌغ انِام یک ىضیي کاری فیؽیکی ىیةَ جْتیؼی (؛ 8 ،2007، 5فؼیغىًکٍٍغ جا کارُا را ةِحؼ اٌسام دٍُغ ) ىی

  .(288 ،2005، 6ُاٌؼافؼاد جهلی قّد ) شاٌگیؽىایة 

اٌاغ.  را ىاّرد ةؼرؿای كاؼار داده 7ُا دو رویکؼد رفحاری و ٌيادی ةؼای درك زٍتة فیؽیکی ؿازىان پؼدازان ؿازىان ٌُؼیَ

ُای  نیثُای فْا گیؼد، ّيغجاً ةؼ راةٌة ؿاظحار فیؽیکی ةا جْاىم و دیگؼ قکم رویکؼد رفحاری کَ از ٌگاه ٌّگؼا ٌكئث ىی

(. 71 ،1982، 8ففاؼقّد ) ىییؽیکی ؿازىان قکم داده ةَ وؿیهة ىضیي فُا درون ؿازىان ىحيؼکؽ اؿث؛ یٍْی رفحار اٌـان

قّد، ىغّی اؿث کَ ؿاظحارُای فیؽیکی ىأظػ غٍی ٌيادُا و کاٌال ىِيی  رویکؼد ٌيادی کَ از ٌگاه جفـیؼی ىٍتْخ ىی

 دٍُغه و صاافٍ ٌُاامکٍٍغ، ؿاظحار فیؽیکی ؿازىان را قکم اٌغ. کـاٌی کَ دیغگاه ٌيادی اظحیار ىی ةؼای ٌيایف فؼٍُگی

در ایً دٍُغ؛  کٍغ جا ىكعل کٍٍغ چَ کـی ُـحٍغ و چَ کاری اٌسام ىی داٌٍغ کَ ةَ اّىای ؿازىان کيک ىی ىٍْایی ىی

، ٌیهـّن، دیـؼ، ؛ ىّنحؼی279: 1988ىازوىغار، قّد )رویکؼد، ةؼكؼاری ارجتاط ٌيادی ىؼدم ةا یکغیگؼ ادّا و ةؼرؿی ىی

. ٌغارٌغ یای کَ دارٌغ، رىؽگكایی آؿاٌپیچیغه  ؿازىاٌی ةَ دنیم ىاُیث ٌيادُای(. 56 ،2007، 9درنّتُاٌؼ، زاٌـً و ون

کٍٍاغ؛  کٍٍغ: آٌِا ةَ ٍّّان ةازجاب فؼٍُاگ ؿاازىاٌی ّيام ىی ُا چِار وَیفة امهی را ةازی ىی . ٌيادُا در ؿازىانٌغارٌغ

ٍاغ و آظاؼیً و دُ وگُّای ىؼةّط ةَ جسؼةة ؿازىاٌی را قاکم ىیقٌّغ؛ گفث ُا و ٍُسارُای داظهی را ىٍسؼ ىی ارزش

(. اقیای فیؽیکی ظّد ٍّامؼ یک زةان ُـاحٍغ 155 ،2010ةاکّ، ُای ؿازىاٌی ىٍْا ُـحٍغ ) گؼایی ٌُامجؼیً آٌِا، ُو ىِو

ةاَ جْتیاؼ (. 93 ،2001و رافاائهی،  10پاؼتکٍٍاغ ) ُای ؿازىاٌی ایفا ىی کَ ٌلكی اؿاؿی در کيک ةَ رواةي افؼاد و گؼوه
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ُای ٌياادی جّاٌغ وازغ کارویژهای اةؽاری دارد، ةهکَ ىیفیؽیکی ٌَ فلي کارویژه ( ىضیي1618 ،2013) 1ُّگان و کّت

 جّاٌغ ٌيادی از ٌُو ازحياّی ةاقغ.قٍاظحی ٌیؽ ةاقغ؛ از زيهَ ایٍکَ ًؼح و دکّر ىیو زیتایی

ؿااظحار فیؽیکای اٌاغ. ةؼظی از ماصتان ٌُؼ ؿاظحار فیؽیکی را از ىٍُؼ نتاة جاریاک آن ةؼرؿای کاؼدهٌاگفحَ ٌياٌغ کَ  

ادؼات ىٍفی كاةم جّزِی از كتیم غیتث، جأظیؼ، گؼدش ىانی، روصیَ و اٌگیؽة پاییً، وْف ارجتاًاات، كىااوت  2ىـيّم

وايً آٌکاَ  (.187 ،2000، 3کااکؾ و داىـاّن)ُا ةاَ دٌتاال دارد اّحيادی در ؿازىانىعحم و افؽایف ظنّىث و ةی

ةگػارد. ةَ دیگؼ ؿعً،   وْیث زـيی، رواٌی، ازحياّی و رفاه کارکٍان جأدیؼىـحلیو یا غیؼىـحلیو در و ًّر  ةَجّاٌغ  یى

یکای ٌیاؽ جّاٌغ ةاؼ روان و رفااه فیؽ قٍاظحی، از كتیم جأدیؼ ىٍفی در جْاىم گؼوه، ىیىضیي کار ؿيی ّلاوه ةؼ آدار زاىَْ

یم کيتّد فىا، جِّیَ واْیف، ّاغم جّاٌغ ىّاردی از كتآنّدگی ؿاظحار فیؽیکی ىی. ىٍاةِ قؼٌگادؼاجی ىٍفی داقحَ ةاقغ

 ؿؼىایف و روقٍایی، آنّدگی مّجی، کيتّد  وؿایم اداری، -پػیؼی فىا، ّغم کٍحؼل در ؿیـحو جِّیَ، گؼىایفاٌٌْاف

از کار افحادگی ىکؼر فٍی، ىّاٌِ گؼدش آزاد کارکٍان، ىّاٌِ ارجتاًات و جياس انکحؼوٌیک و ّغم صفٍ صؼیو ظنّمی 

کٍٍاغة ای از ٌیؼوُاای ٌااجّانجّاٌغ ةؼ ىسيّّاَةاقغ. ُؼ یک از ایً ىنادیق یا جؼکیتی از آٌِا ىی ةؼای افؼاد در ؿازىان

جاّ و کارکٍان در ؿازىان جأدیؼ داقحَ ةاقغ. ىكکم واكْی ىّوّع جأدیؼ زيْای از ایاً ٍّاماؼ در ًاّل زىاان اؿاث )

ُاای ىعحهاف اٌساام قاغه ه کارکٍان در رقحَىٌانْاجی در زىیٍَ ارجتاط ةیً ىضیي فیؽیکی و رفا (.171 ،2012، 4ُاروی

وری کارکٍان پؼداظحَ قغه اؿث. در اغهاب اؿث. در ایً ىٌانْات ةَ ةؼرؿی راةٌة ةیً ىضیي فیؽیکی و ؿلاىث و ةِؼه

ایً ىٌانْات، ةؼ ارجتاط ةیً ٍّامؼ ىضیي فیؽیکی ُيچّن آؿایف صؼارجی، ٌّر، کیفیث ُّا و مغا ةؼ ؿلاىث کارکٍاان 

اٌغ کَ رًّةث ٌـاتی ّاىام ىِاو و ( اؿحغلال کؼده258 ،2006و ُيکاراٌف )5اؿث. ةَ ٍّّان ىذال، ونکفجيؼکؽ قغه 

( ٌكاان داد کاَ دكاث در اٌحعااب 81، 2001) 6ىؤدؼی در ؿٍغروم ؿّزش چكو اؿث. در پژوُكای دیگاؼ، وردیٍگاحً

ىضؼك ٌّآوری و ٌياد ارزش ؿاازىان جّاٌغ ىٍتْی ةا ارزش از درآىغ، ةیان فؼٍُگ ؿازىاٌی، ؿاظحيان و ىغیؼیث آن ىی

اٌاغ کاَ چگٌّاَ ىضام کاار را ىٍاغ ةاّدهُای زیادی دغغغَةؼای ىؼدم، کارکٍان و ىكحؼیان ةاقغ. ةَ ایً جؼجیب، ؿازىان

وری و ظلاكیث کارکٍان افؽوده قّد. کيا ایٍکَ ىٌانْاجی ٌیؽ ةَ ًاّر ؿؼراؿاث ٌحاایر ًؼاصی کٍٍغ و ةـازٌغ جا ةؼ ةِؼه

ُای ةِحؼ و صفاٍ اؿاحْغادُا را جضاث ُا، زاذةَوری، کاُف ُؽیٌٍَّآوری ىضیي کاری ىذم افؽایف ةِؼهىذتحی از ایً 
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( 43 ،2005) 2، دیگیؼ و نیةامةَ زّو اپم (.185 ،2008، 1ُایٍؽ)اٌغ جأدیؼ ىضیي فیؽیکی ؿازىان ٌكان داده و گؽارش کؼده

اؿث. ةَ ًّر ظاص ىْهّم قاغ  3رفحارُای اٌضؼافی ؿازىاٌی کٍٍغة ىٍْاداری در جتییًگّییؿاظحار فیؽیکی ؿازىان پیف

، 4)فاٌگتٌّگتاَ، آکیٍتاّد و آیاّدزی ؿاظحار فیؽیکی یک ّاىم ىِو ىؤدؼ در رفحارُای اٌضؼافی ؿیاؿی در ؿازىان اؿاث

ؿیاؿای  ُيکاران از زيهَ رفحارُای اٌضؼافیدرةارة پؼاکٍی و غیتث آفؼیٍی، قایَْرفحارُایی ىاٌٍغ جتْیه(. 207 ،2012

ُاایی از كتیام ُای صاوی چٍیً رفحارُایی غانتاً ؿيی و دارای ویژگی(. ؿازىان124 ،2011، 5ىّافی) ُـحٍغدر ؿازىان 

 ،2005، و ُيکاران ةام)اپم گیؼی، ؿٌش ةالایی از ٌاروایحی و فكار رواٌی کارکٍان ُـحٍغّيهکؼد وْیف، وْف جنيیو

52.)  

ایً ىّوّع در صّزة آىّزش ّانی ایؼان ىغفّل ىاٌغه و ٌّآیٍغ اؿث؛ چَ ایٍکَ ةؼای ُای فیؽیکی، ةَ رغو اُيیث آلایَ

 ای ُو یافث ٌكغ.آن ؿاةلَ

 

 پژوُف روش. 3

ُا و انگُّای جکؼاری یک قٍاؿی، قٍاؿایی رىؽگان قٍاظحی ٌكاٌَ ُغف ىْؼفث. قٍاؿی اؿثٌكاٌَایً پژوُف راُتؼد 

(. 170 ،2007، 6اؿايیخ و اٌغرؿاّنِا در ةؼكؼاری ارجتاط ىٍْایی اؿاث )ٌُام ّلاىث ظاص و درك ٌضّة اؿحفاده از آٌ

ُا، ةؼای گؼدآوری داده(. 41 ،2008 7کّپّكفؼٍُگی جّمیَ قغه اؿث )  قٍاؿی ةؼای ىٌانْة فؼآیٍغُای اؿحفاده از ٌكاٌَ

ؿاپؾ، از ىیاان ىتادرت ورزیاغه قاغ. دونحی  ی درس یک داٌكگاهُاةَ جِیة ّکؾ از ٍّامؼ ؿاظحاری ىعحهف کلاس

گؼی، واةٌة كاةهیث یادگیؼی ةیكحؼ از ىحً دیغاری ةّد؛ ّکؾ ةؼای جضهیم ٌِایی اٌحعاب گؼدیغ. ىْیار غؼةال 7ُا ّکؾ

قاان در ارائاة ُای ىٍحعب ٌِایی، ىیؽان قيّنیث آٌِا ةؼ ٍّامؼ ؿاظحاری و ىکيم ةّدنةَ جْتیؼی ىلاك گؽیٍف ّکؾ

گاؼا ىتحٍای ةاؼ قٍاؿای ؿااظثُا از روش ٌكااٌَقٍاظحی دادهىٍُّر جضهیم ٌكاٌَوزّه ىعحهف آلایة ىّرد ٌُؼ ةّد. ةَ 

ٌكیٍی و زاٌكیٍی در ىحّن دیغاری، ُا در ىضّرُای ُو( اؿحفاده قغ. جضهیم ٌي1983ٌَّ) 8قٍاؿی ؿّؿّررُیافث ٌكاٌَ

ُا ىضّر افلی و ىٌانْة زاٌكیٍی آٌِا ىضّر ّيّدی اؿث؛ ةاَ دیغاری، اؿاس ایً رُیافث اؿث. ىٌانْة ُيٍكیٍی ٌكاٌَ

                                                           

1. Haynes 

2. Applebaum, Deguire & Lay 

3. Workplace Deviant Behaviors 

4. Fagbohungbe, Akinbode, & Ayodeji 

5. Muafi 

6. Smith & Anderson 

7. Coppock 

8. Saussure 
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-ُای ىّزاّد چاَ ىٍْاایی صامام ىایاز ىساورت ٌكاٌَ"قّد کَ ًّری کَ در ىضّر افلی ایً پؼؿف پاؿط داده ىی

ای غایب و ركیب ةَ زای ایً ٌكااٌَ ةاّد، اگؼ ٌكاٌَ"قّد کَ ؛ و از ىضّر ّيّدی ٌیؽ ایً پؼؿف پاؿط داده ىی"قّد؟

( اؿحفاده و از رُگػر آن ةاَ 1977) 1قٍاؿی ةارتُا، از رُیافث ٌكاٌَ. ةَ ىٍُّر جفـیؼ داده"قغ؟ىٍْایی صامم ىیچَ 

ُاای فؼٍُگای قاٍاظحی اؿاٌّرهقّد کَ در جضهیم ٌكااٌَکكف ةـحؼ ًؼح کلان گفحياٌی ىحّن پؼداظحَ قغ. یادآور ىی

قٌّغ ُا صيایث و ىحْانی زهّه داده ىیا، ةاورُا و ٌگؼشُقّد کَ چٌّر ةؼظی ارزشةَ ایً پؼؿف پؼداظحَ ىی ةارت

ُا ةَ مٍِ، قٍاظحی، ُؼ اؿٌّره ةَ ٍّّان ٌُام ٌكاٌَُای ایً جضهیم ٌكاٌَگؼدٌغ. ىٌاةق آىّزهو ةؼظی دیگؼ ؿؼکّب ىی

ُاا را صفاٍ اؿٌّرهُا و رىؽُا ُا و رىؽُا را جّنیغ و ٌكاٌَُا ٌكاٌَپؼدازد؛ ةَ جْتیؼی، اؿٌّرهزْم و ووِ واكْیث ىی

 کٍٍغ.ىی

پژوُف در ؿازىان ىّرد ىٌانَْ ىٍّط ةَ ازازة  ًیااٌسام  ٍکَیاُيچٍیً، در راؿحای رّایث اظلاق پژوُكی، ةا ّهو ةَ 

ُاا و اٌساام پاژوُف در آن كهياؼو ی گاؼدآوری دادهةؼای از آٌسا ةّد، ويً ُياٍُگی لازم ةا ىؼزِ اٌحُاىی آن، رؿي

 ی ازازه گؼفحَ قغ.ىکاٌ

 

 ُای پژوُفیافحَ

ُا غیؼکلاىی اؿث کَ در ومف ُا( آلایة فیؽیکی کلاسای ىّرد ةؼرؿی در ُية ىحّن دیغاری )ّکؾلایة ٌُام ٌكاٌَ

 .کٍیوُا ةؼ آن جيؼکؽ ىیؿؼقث ایً ّکؾ
 1 قياره ّکؾ

                                                           

1. Barthes 
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گاه، پكحی و )ٌكیيً ةا پایة فهؽی و ةغٌة چّةیُا مٍغنیّتارجٍغ از  1ای غیؼکلاىی ّکؾ ٍّامؼ ؿاظحاری ٌُام ٌكاٌَ

اٌغ و جٍِا ةَ اٌغازة ّتّر یک ٌفؼ ىیان آٌِا چَ در ؿٌؼ و چَ در دؿحة چّةی جاقّ( کَ در دو ًؼف کلاس چیغه قغه

اٌغ؛ ويً قغهُای ُؼ ردیف در ُؼ ًؼف ةَ یکغیگؼ ىحنم ُـحٍغ و در کف کلاس داةث ؿحّن فامهَ اؿث. مٍغنی

 ُاپكحی مٍغنی( اؿث. پؼدة ٌيایف فؼاجابو  جعحَ ؿفیغ، ؿعٍؼاٌی ىغرسىیؽ ُای ةَ یک ًؼف )ایٍکَ روی مٍغنی

از ؿٍگ ؿفیغ ىؼىؼ و ةاكی آن جا ؿلف، گچ و کؼم ُای کلاس دیّارای كائيَ دارد. دهخ پاییٍی گاه زاویٌَـتث ةَ ٌكيیً

 پؼدهیک  روی آٌِا  ىـحٌیهی و از زٍؾ آنّىیٍیّم ُـحٍغ کَ ةؼُا پٍسؼهاز ؿٍگ گؼاٌیث اؿث.  کف کلاسرٌگ اؿث. 

ُا جٍِا یک گؽیٍَ وزّد دارد و آن ای و از زٍؾ ىعيم آویؽان اؿث. ةؼای ىغیؼیث ٌّر ایً پؼدهكِّه كٌّر ةَ رٌگ

 کكیغن ؿؼجاؿؼی پؼده اؿث.

 2 قياره ّکؾ

 

 ةیان قغ، دارای ىّاردی دیگؼ ٌیؽ 1ّلاوه ةؼ آٌچَ ةؼای ّکؾ  2ای غیؼکلاىی ّکؾ ٍّامؼ ؿاظحاری ٌُام ٌكاٌَ

کَ در مّرت ةاز ةّدن جلؼیتاً -آن  ؿفیغ ٌيایف پؼدهو  فؼاجابىساور ُو،  ؿفیغ جعحَُـث؛ از زيهَ در ایً ّکؾ دو 

اؿث و در  کَ ىیؽ كائو ةهٍغی-( ىیؽ ؿعٍؼاٌیو ٌیؽ زایگاه اؿحلؼار ىغرس ) -پّقاٌغٌیيی از آن روی ُؼ جعحَ را ىی

ُای لاىپاٌغ. در ایً ّکؾ ٌكان داده قغه -گّقة کلاس در کٍار پٍسؼه روی یک ؿکّ و ىكؼف ةؼ کلاس كؼار دارد

 پؼ جْغاد ؿلفی کَ ةَ مّرت زوزی و كؼیٍة یکغیگؼ ُـحٍغ، ةَ مّرت روقً در ًّل روز ٌیؽ ىكعل اؿث.  ىِحاةی
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 3 قياره ّکؾ

 

ُا دُغ، ان ا ایٍکَ ایً مٍغنیرا ٌكان ىی 1ُای ّکؾ قغه ةؼای مٍغنیًؼحُای ةا ویژگی مٍغنیچٍغ  3ّکؾ 

اٌغ، کاىلاً در زّار اٌفؼادی، ىـحلم و ةا فامهَ از ُو ُـحٍغ، ونی اگؼچَ كاةم زاةسایی ُـحٍغ و در زىیً داةث ٌكغه

 اؿث.  1ىكاةَ ّکؾ  ٌّر کلاسو  پؼده، پٍسؼهاٌغ. ووْیث یکغیگؼ كؼار گؼفحَ

 

 4 قياره ّکؾ
 

ٌكان داده قغه  مٍغنی ةؼای اؿحاددُغ؛ انتحَ در ایً ّکؾ دو ٌكان ىی 2ووْیث ٌـتحاً ىكاةِی را ةا ّکؾ  4ّکؾ 

اؿث؛ یکی مٍغنی فهؽی كائيی کَ پكث ىیؽ اؿحلؼار اؿحاد كؼار دارد و دیگؼی مٍغنی فهؽی ةا روکف چؼم ىنٍّّی 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
99

.1
2.

1.
5.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                            11 / 22

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1399.12.1.5.2
http://ihej.ir/article-1-1430-en.html


 1399 ةِار* اول* قياره دوازدُوفنهٍاىَ ّهيی پژوُكی آىّزش ّانی ایؼان* ؿال  /74

رجفاع ایً مٍغنی از ىیؽ اؿحلؼار اؿحاد اگاه كؼار داده قغه اؿث. و جکیَ گاهکَ در لایة زیؼیً آن انیافی ةؼای ٌؼىی ٌكیيً

 داٌكگاه ُـحٍغ.  ُای ىلٌِ کارقٍاؿیکلاسای از کيحؼ اؿث و نػا در کٍار آن كؼار داده قغه اؿث. ایً دو ّکؾ ٌيایٍغه

 6و  5 قياره ُایّکؾ

 
و  فؼاجابّلاوه ةؼ  5اٌغ. ّکؾ قيارة ٌيایف داده قغه 6و  5ُای در ّکؾ ُای ىلاًِ جضنیلات جکيیهیکلاس
ُای دُغ کَ زایگؽیً مٍغنیرا ٌكان ىی مٍغنیجْغادی و  ىیؽگػقث،  1ةا ومفی کَ درةارة ّکؾ  ُای ؿلفیلاىپ
کَ - ىغرسزایگاه اؿحلؼار  و ٌيایف فؼاجاب دةؼ، پؿفیغ َجعحاٌغ. ایً ىیؽُا ٌیؽ رو ةَ ُای کارقٍاؿی قغهدار کلاسدؿحَ

كؼار دارٌغ و ةا یک راُؼو در ًّل و ّؼض ةَ كاّغة ّتّر یک ٌفؼ  -ةَ ًّر ىكعل ٌكان داده قغه اؿث 7در ّکؾ 
ُا اٌفؼادی و ىـحلم از ٌّع فهؽی ةا روکف چؼم ىنٍّّی ُـحٍغ کَ در لایة زیؼیً آٌِا قٌّغ. مٍغنیاز یکغیگؼ زغا ىی

ای جلؼیتاً كائيَ گاه زاویَُا ٌیؽ ٌـتث ةَ ٌكيیًیَ قغه اؿث. پكحی ایً مٍغنیگاه جْتگاه و جکیَانیافی ةؼای ٌؼىی ٌكیيً
-جّان آن را در زا ؿایَپػیؼ اؿث و ىیای كائو اؿث کَ ةؼای ىغیؼیث ٌّر اٌٌْافدارد. پؼدة ایً کلاس پارچة کؼکؼه

ُای کلاس در ًّل روز روقً دُغ، ةا ایً جفاوت کَ در آن لاىپووْیث ىكاةِی را ٌكان ىی 6روقً کؼد. ّکؾ 
 . ُـحٍغ

 7 قياره ّکؾ
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دُغ؛ ةا ُای ىلاًِ جضنیلات جکيیهی را ٌكان ىییکی از کلاس گؼ فؼاجابٌيایف پؼدهو  ؿفیغ جعحٌَيایی از  7ّکؾ 

از  6و  5، 4، 3، 2ُای ُا در ّکؾپّقاٌغ. پٍسؼهایً ومف کَ پؼده ٍُگام اؿحفاده ةَ ًّر کاىم روی جعحَ را ىی

 ةؼظّردارٌغ.  1ووْیث ىكاةَ ّکؾ 

دُغ کَ گفحيان صاکو ةؼ ٌضّة آىّزش در ُا در راةٌة ةیٍاىحٍی ىیان آٌِا ٌكان ىیُا در ّکؾٌكیٍی ٌكاٌَىٌانْة ُو

کٍٍغة ىحکهو ُا جغاّیقاگؼدی از ٌّع گّیٍغگی اؿحاد و قٌٍّغگی قاگؼد اؿث. ٌّع چیغىان مٍغنی-داٌكگاه، اؿحاد

حاد در کلاس اؿث؛ در ایً ىیان جفاوجی ُو ىیان ىلاًِ جضنیهی ٌیـث؛ کيا ایٍکَ ایً ٌضّة چیٍف وصغه ةّدن اؿ

-ُا از صیخ ٌُامُای کارقٍاؿی و جضنیلات جکيیهی ىكاةَ اؿث. ُيچٍیً، ٌّع چیغىان مٍغنیُا در کلاسمٍغنی

ُایی ُيچّن كائو و کَ ٌكاٌَ-س وارگی و زِث آٌِا ةَ ؿّی زایگاه اؿحلؼار ىغرس، ةَ اٌىيام ؿهٌة ىغرس در کلا

ُای کارقٍاؿی ایً دو ىؼجفِ ةّدن ىیؽ و مٍغنی ىغرس در ىلایـَ ةا مٍغنی داٌكسّیان و ٌیؽ ؿکّیی کَ در کلاس

دٍُغة ٌُيی ٌِادی اؿث کَ ىغیؼیث ٌكان -راٌی دلانث دارٌغگیؼد، ةؼ ایً جفّق و فؼىانآلایة فیؽیکی روی آٌِا كؼار ىی

ُای جضنیلات ىغیؼیث اؿحاد در کلاس از داٌكسّیان ظّاؿحَ اؿث. ّغم وزّد ؿکّ در کلاسداٌكگاه زیؼ چحؼ 

کاُغ. مؼف ٌُؼ از ایً جفاوت، از ٌُؼ جکؼیو ُای کارقٍاؿی ىیجکيیهی کيی از قغت ایً ىٍْا در ىلایـَ ةا کلاس

ُای کارقٍاؿی و جضنیلات جکيیهی سای ىیان کلاجا اٌغازه -رزّع ةّدن داٌكسّیانةا جأکیغ ةؼ ارةاب-رزّع ٌیؽ ارةاب

ُای کارقٍاؿی ارقغ ةا ویژگی اٌفؼادی، ىـحلم، دارای فامهَ از ُای کلاسُایی وزّد دارد. وزّد مٍغنیجفاوت

ُا جؼ ایً کلاسُای ىٌٍْفُای کارقٍاؿی و ٌیؽ پؼدهُای چّةی ؿعث کلاسجؼ از مٍغنییکغیگؼ و انتحَ کيی راصث

ُای کارقٍاؿی ةؼ ایً ىٍْای ويٍی دلانث دارٌغ. انتحَ كائو، ُای کلاسدر ىلایـَ ةا پؼده ةؼای ىغیؼیث ٌّر کلاس

ُا ةؼای کارةؼان داٌكگاُی، اّو از داٌكسّیان و اؿاجیغ، ىكْؼ ةَ ایً ىٍْا اؿث ٌاراصث و غیؼارگٌّّىیک ةّدن مٍغنی

 ای ٌغارد. کَ ؿلاىث زـياٌی آٌِا ةؼای ٌُام ىغیؼیحی داٌكگاه دؿث کو اونّیث ویژه

ةؼ ایً ٌکحَ  7و  4، 2ُای ُای ؿفیغ کلاس در ّکؾُای ٌيایف فؼاجاب ةؼ جعحَجّان از افکٍغگی پؼدهُيچٍیً، ىی

ٌگؼ و قاىم وزّد ٌغارد، وگؼ ٌَ از كتم زاٌتَُای فیؽیکی داٌكگاه، ٌگاُی ُيَواكف قغ کَ در ًؼاصی و کارةـث آلایَ

 گؼفث.ُای ٌيایف فؼاجاب، ةَ ٍّّان ٌيٌَّ، جغةیؼاٌغیكی و زایاةی مّرت ىیهُای ؿفیغ و پؼدةؼای ُؼ یک از جعحَ

ُا، ةَ ًّر کاىم کفاف جأىیً ٌّر ةا ُا جلاقی ةّده ةؼای اؿحفاده از ٌّر ًتیْی و ةغون ُؽیٍة کلاسگؼچَ وزّد پٍسؼه

ُای ىحْغد و َ و روقً ةّدن لاىپةـحُای کكیغه یا ٌیيَقّد. ةا وزّد ایً، پؼدهُا در ًّل روز داده ٌيیایً پٍسؼه

ُای فیؽیکی در ایً اىؼ، ّغم جٍاؿب جّأىان گؼایی ىـؼفاٌَ دلانث دارد. ٌلف آلایَروز ةؼ ىنؼف ًیپؼٌّر کلاس 

کَ -ُای آنّىیٍیّىی ُا اؿث. افؽون ةؼ ایً، اؿحفاده از پٍسؼهُا ةا ىیؽان ٌّر ىّرد ٌیاز کلاسُا و کو و کیف لاىپپٍسؼه
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ٌیؽ از اُحيام اٌغك ىغیؼیث  -آیٍغُای دیگؼ ّایق صؼارجی ظّةی در ؿاظحيان ةَ صـاب ٌيیةا ةؼظی گؽیٍَ در ىلایـَ

 ُا دلانث دارد.  در رّایث ةِیٍگی ىنؼف اٌؼژی در کلاس

قغ ُا وزّد دارد کَ آیا ٌيیُای یادقغه، ةا ٌگاُی ٌلاداٌَ زای ًؼح ایً پؼؿفدر چارچّب ىٌانْة زاٌكیٍی ٌكاٌَ

وگّىضّر ُای جضنیلات جکيیهی دوار چیغه قٌّغ جا افادة ىٍْای ةایـحگی ىغیؼیث گفثُا دؿث کو در کلاسیمٍغن

جؼ، اٌفؼادی، ىـحلم، ىٌٍْف و كاةم زاةسایی اؿحفاده کؼد جا ةحّان از ُای راصثقغ از مٍغنیکلاس را ةٍيایغ؟ آیا ٌيی

جؼ ةؼای ُای راصثىتاصخ درؿی اؿحفاده کؼد؟ ىگؼ مٍغنیوگّ در کلاس ةَ اكحىای گفث ُایآٌِا ةؼای جكکیم پٍم

جؼ ٌیـحٍغ؟ و آیا ُای كائو و ؿعث ىٍاؿبجؼ و ٌیؽ آؿّده جکیَ دادن و اٌغیكیغن از مٍغنیوگُّای غیؼرؿيیگفث

ُیان ةَ جکؼیو داٌكگا -ُای ىّزّدجؼ از مٍغنیونّ کيی گؼان-ةا ارگٌّّىی ىٍاؿب  ُای ٌؼم و راصثاؿحفاده از مٍغنی

ُا و ٌّر غیؼًتیْی ىّرد اؿحفاده در کلاس را ةا اٌسام قغ اةْاد پٍسؼهجؼ ٌتّد؟ آیا ىیو اُحيام ةَ ؿلاىث ایكان ٌؽدیک

ای ّهيی ًّری ىکيم یکغیگؼ كؼار داد کَ ةاّخ ىنؼف ةِیٍة اٌؼژی قغ؟ آیا اىکان اؿحفاده از زٍؾ دیگؼی ىٌانَْ

ُای ىٌانْة ُای ىؽةّر، ىلّ م یافحَةِحؼ ّيم کٍغ؟ پاؿط ىذتث ةَ پؼؿف ةؼای پٍسؼُا وزّد داقث جا در ىنؼف اٌؼژی

 ُيٍكیٍی ىػکّر اؿث.    
 

 گیؼی ٌحیسَ

 ،2010ةااکّ، ُای كاةم ىكاُغة ظّد اؿاث ) ةنؼی كّی در لایَ فؼٍُگ ؿازىاٌی ةَ ىذاةَ یک کّه یط قٍاور صاىم پیام

ُاای فیؽیکای ُـاحٍغ؛ یٍْای ُای ؿازىاٌی، آلایَقّد. از زيهة آلایَُای ؿازىاٌی گفحَ ىی(؛ چیؽی کَ ةَ آٌِا آلای154َ

ُا، دفاجؼ، فؼوقگاه، وؿاایم ٌلهیاَ،  فحَ جا ىتهيان، ؿاظحيانؼزان درون ؿازىان از رٌگ، نتاس و نّازم زاٌتی گ اقیای ةی

ُاای فیؽیکای و کكاف لایَ(. ةؼای فِو ىْاٌی ٌِفحَ در ةًٌ و ىحً آ671 ،2004یاوجؽ، -رافائهی و ویهیٍایآرم و ٌكاٌَ )

(. در ایاً راؿاحا و در كاناب 318 ،2013کيپ و ُيکااران، ٌيّد ) و جفـیؼ قان ةایغ آٌِا را جسؽیَ و جضهیمُایدلانث

ُای درس یک داٌكگاه ةؼای ایساد آگاُی اٌحلاادی قٍاؿی کلاسای ىّردی، ُغف از اٌسام پژوُف صاوؼ ٌكاٌَىٌانَْ

ُای ىّزّد در ىحً آٌِا ةّد. در واكِ، ىا در ایً پژوُف کّقیغیو جا ةَ کكاف و ن ٌكاٌَدرةارة ىْاٌی و ٌضّة ّيم کؼد

ُای پژوُف ىا را ةَ کكف ُای درس ایً داٌكگاه ٌائم آییو. یافحَای کلاسُای ٌكاٌَقغه در ٌُامفو ىْاٌی رىؽگػاری

 اؿٌّره دلانث ٌيّدٌغ:  5

 ،2003ةچکای، گاػارد )ؿاظحار فیؽیکی در رواةي ازحيااّی اداؼ ىایقاگؼدی: ةا ٌُؼداقث ایٍکَ -انف( اؿٌّرة اؿحاد

قغه جّؿي ُای ىٌؼح(، ایً اؿٌّره ةؼ نؽوم جتْیث ىضه قاگؼد از اؿحاد در ىلام آىّزش و جکیَ ةؼ آراء و اٌغیك728َ

ُاا در ٌكیٍی ٌكاٌَُوآىّزی دلانث دارد. ةَ ٍّّان ىذال، ىٌانْة ُا یا ُوقکٍاٌَ ةا آن اٌغیكَاو در ّّض ىّازِة قانّده
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قااگؼدی از -در راةٌة ةیٍاىحٍی ىیان آٌِا ٌكان داد کَ گفحيان صاکو ةؼ ٌضّة آىّزش در داٌكگاه، اؿحاد 6جا  1ُای ّکؾ

کٍٍغة ىحکهو وصاغه ةاّدن اؿاحاد در کالاس ُا جغاّیٌّع گّیٍغگی اؿحاد و قٌٍّغگی قاگؼد اؿث. ٌّع چیغىان مٍغنی

ُاای ُاا در کالاسو ىیان ىلاًِ جضنیهی ىكاُغه ٌكغ؛ کيا ایٍکَ ایً ٌضّة چیٍف مٍغنیاؿث؛ در ایً ىیان جفاوجی ُ

وارگی و زِاث آٌِاا ُا از صیخ ٌُامکارقٍاؿی و جضنیلات جکيیهی ىكاةَ یکغیگؼ ةّد. ُيچٍیً، ٌّع چیغىان مٍغنی

ائو و ىؼجفاِ ةاّدن ىیاؽ و ُایی ُيچّن كکَ ٌكاٌَ-ةَ ؿّی زایگاه اؿحلؼار ىغرس، ةَ اٌىيام ؿهٌة ىغرس در کلاس 

ُای کارقٍاؿی ایً دو آلایاة فیؽیکای روی مٍغنی ىغرس در ىلایـَ ةا مٍغنی داٌكسّیان و ٌیؽ ؿکّیی کَ در کلاس

دٍُغة ٌُيی ٌِادی و ٌياادی اؿاث، ةاؼ ويً ایٍکَ ٌكان -راٌی دلانث داقحٍغگؼفحٍغ، ةؼ ایً جفّق و فؼىانآٌِا كؼار ىی

 قّد. یً ٌُو در ؿایة ىغیؼیث اؿحاد در کلاس ىضلق ىیایً دلانث دارد کَ رّایث ا

ىٍاغی اىاّر از ظالال قاّاُغ ٌـق: انلای ىٍْایی ىـحضـً ةَ رّایث ٌُو در ؿازىان ةاؼای ؿااىان-ب( اؿٌّرة ٌُو

ی ای غیؼکلاىی، ىٍکكف قغ. از ةاب ٌيٌَّ، زٌسیؼة ىٍْاایُای ٌكاٌَویژه لایَای، ةَُای ىعحهف ٌكاٌَگٌّاگٌّی در لایَ

ةعكی  )ُا قغه در کلاسُای ّکؾ ٌنبُای فیؽیکی ىعحهفی ٌُیؼ كابپػیؼی کَ از ظلال آلایَانگُّای ولایثکًِ

ؿااظث فؼٍُاگ و جتْیث از اؿحاد کَ جّویش آن گػقث، ىا را ةَ جنغیق صاکيیث ایاً اؿاٌّره در ژرف (4ّکؾ از 

( ةّد ىتٍی ةاؼ 1618 ،2013یً ادّای ٌُؼی ُّگان و کّت )ایً یافحَ ىؤیغی ةؼ اٌيایٍغ. ؿازىان ىّرد ىٌانَْ دلانث ىی

قٍاظحی ٌیؽ ةاقاغ؛ ُای ٌيادی و زیتاییجّاٌغ وازغ کارویژهای اةؽاری دارد، ةهکَ ىیایٍکَ ىضیي فیؽیکی ٌَ فلي کارویژه

 جّاٌغ ٌيادی از ٌُو ازحياّی ةاقغ.از زيهَ ایٍکَ ًؼح و دکّر ىی

دُاغ  مّرت ٌيادی ىّكْیث اّىای ؿازىان را ٌكاان ىی رّیحی: ىضیي فیؽیکی ةَ -ارةابکِحؼی/ -ج( اؿٌّرة ىِحؼی

ُاای ٌياادی آٌِاا درةاارة ؿاٌّح ُای فیؽیکی پیام (؛ ةَ ًّر ىكعل یکی از کارکؼدُای آلای279َ ،1988ىازوىغار، )

ىتای ً ُّیاث فاؼد از صیاخ  ىؼاجب و جّزیِ كغرت اؿث؛ ُو از ایً رو و ٌیؽ ةا ٍّایث ةَ ایٍکَ ؿاظحار فیؽیکایؿهـهَ

کِحؼی اّىای فؼٍُگ را ٌاگؽیؼ در َؼف ٌُاىی ًتلاجی -اؿٌّرة ىِحؼی، (746 ،2003، ةچکیؿث )اوزایگاه ازحياّی 

ریؽد. ةَ ایً جؼجیب، ةؼ پایة ایً اؿٌّره در فؼٍُگ ؿازىاٌی صحی ارةاةان رزّع ٌیؽ ةْىی ةؼجؼ از ةْىی دیگؼ ادراك ىی

جؼ و ةَ جتاِ آن صؼىثای ىّارد کوز آٌِا ىِحؼ و قایـحة جکؼیو ةیكحؼ و ةؼظی کِحؼ و در پارهقٌّغ؛ در ٌحیسَ ةؼظی اىی

ای قٌّغ. در جأییغ وزّد ایً اؿٌّره در كهيؼو ىکاٌی پژوُف، قااُغ ةاّدیو کاَ در پاارهاٌگاقحً جهلی ىی كاةم ٌادیغه

ُاا ُای فیؽیکی ىّزاّد در کالاسجی در آلایَىّارد و ىنادیق ىیان داٌكسّیان کارقٍاؿی و جضنیلات جکيیهی جيایؽا

ُاای اٌفاؼادی، ىـاحلم، دارای فاماهَ از ُای کارقٍاؿی ارقغ ةا ویژگایُای کلاسوزّد دارد؛ از زيهَ وزّد مٍغنی

ُا ةؼای جؼ ایً کلاسُای ىٌٍْفُای کارقٍاؿی و ٌیؽ پؼدهُای چّةی ؿعث کلاسجؼ از مٍغنییکغیگؼ و کيی راصث

-)ىلایـة ّکؾ ٌيّدٌغُای کارقٍاؿی ةؼ ایً ىٍْای ويٍی دلانث ىیُای کلاسس در ىلایـَ ةا پؼدهىغیؼیث ٌّر کلا
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رؿاغ کاَ گیؼد؛ یٍْی کار ةَ زایی ىایرّیحی ةَ ظّد ىی-ای ارةاب. گاه ةازٌيّد ایً اؿٌّره زهّه(6و  5ةا  4جا  1ُای 

ارةاةان ؿازىان )ىؼازِ و از زيهَ ىغیؼاٌی کَ ةایاغ جأىیً ةؼظی صلّق و ٌیازُای کِحؼان )رّیث( اونّیث چٍغاٌی ةؼای 

-کٍغ. وزّد ىٍااةِ قاؼٌگگػار را ةؼای ُيگان ایفا کٍٍغ( پیغا ٌيیدٍُغة ظغىات ّيّىی، ٌلف ظغىثدر ؿازىان ارائَ

(. ةاَ ٍّاّان 171 ،2012جاّ و ُااروی، اٌاغ )ُای ایً اؿٌّرهریعثآنّدگی ؿاظحار فیؽیکی در ؿازىان از زيهة ةؼون

 ُای کلاؿی ةؼای کارةؼان داٌكگاُی، اّاو از داٌكاسّیان و اؿااجیغٌَّ، كائو، ٌاراصث و غیؼارگٌّّىیک ةّدن مٍغنیٌي

ای در ، ىكْؼ ةَ ایً ىٍْا ةّد کَ ؿلاىث زـياٌی آٌِا ةؼای ٌُام ىغیؼیحی داٌكگاه از اونّیاث ویاژه(4جا  1ُای )ّکؾ

ُاای فیؽیکای، از صانی اؿث کَ ایً كتیم اظحلالات ةَ ٍّّان ىضاؼكىلایـَ ةا ىِحؼان ؿازىان ةؼظّردار ٌیـث. ایً در 

کٍٍاغ و در رفحاار ایكاان اداؼ آگاُی اّىای ؿازىان ٌفّذ ىایکَ در  قٌّغُای فیؽیکی ىضـّب ىیزيهَ ىنادیق آلایَ

کاّی زّاو ىاک کاٍُغ؛ در ُيیً ارجتاط ةاَ(؛ ىذلاً از ةؼوز ظلاكیث آٌِا ىی612 ،2010اِنؼوی و ىّرو، ىکگػارٌغ ) ىی

ُا در ظلاكیث ادؼ ةگػارد. ةَ ٍّّان ىذال، ىضیي کاری کاَ جّاٌغ ةا داقحً ةؼظی ویژگی(، ىضیي فیؽیکی ىی167 ،2005)

جّاٌغ فؼٍُگ ظلاق را جـِیم یا از افؼاد ظلاق دنتؼی ُای ًتیْی در دؿحؼس ٌغارد، ٌيی ٌّر کافی، مٍغنی راصث یا گم

-در کااُف ّيهکاؼد چكاو جّان از ٌلف غیؼىـحلیو ىضحيم آنويً ایٍکَ، ٌيی .(336 ،2011قیعان و ؿلایی، ) کٍغ

قاّد  ُاای اصـاؿای ىااٌِ ّيهکاؼد  جّاٌغ از رُگػر ایساد فكار رواٌی یا ؿایؼ واکٍف پّقی کؼد، چؼا کَ یک آلایَ ىی

 (.162 ،1989، و پکّئگٍات قّىاظؼ)

ُایی كّی ةؼای اّىای یک ؿاازىان ةاا جّزاَ ةاَ ىْااٌی  پیامجّاٌغ ةؼازٌغگی: فىای فیؽیکی ىی-د( اؿٌّرة دارٌغگی

ُا در داٌكگاه ىّرد ىٌانَْ انلای ایً فِو ّؼفی (. از زيهة ایً پیام10 ،2001اجّل، ىؼةّط ةَ آٌِا ةَ ُيؼاه داقحَ ةاقغ )

پػیؼ ُا کاوشسُای فیؽیکی کلاریعث ایً پیام در آلایَةؼون«. ىال دونث و ىفث اؿث»ةَ اّىای آن ؿازىان اؿث کَ 

اىاّال و داقاث کارةـث و ٌگاَُای دونحی در گػری جاریعی گاه اُحيام ىلتّنی ٌـتث ةَ و یافحٍی ةّد، ىغیؼان ؿازىان

ُا جلاقای ُای کلاسگٌَّ کَ ةَ ٍّّان ىنغاق در ایً پژوُف دریافحیو، گؼچَ وزّد پٍسؼهاىکاٌات ّيّىی ٌغارٌغ. آن

ُا کفاف جأىیً ٌّر در ًّل روز ُا، ةَ ًّر کاىم ةا ایً پٍسؼهیْی و ةغون ُؽیٍة کلاسةّده اؿث ةؼای اؿحفاده از ٌّر ًت

ُای ىحْغد و پؼٌّر کلاس در ًّل روز ةؼ ةـحَ و روقً ةّدن لاىپُای کكیغه یا ٌیيَقّد. ةا وزّد ایً، پؼدهداده ٌيی

فیؽیکی در ایً اىاؼ، ّاغم جٍاؿاب جّأىاان ُای . ٌلف آلایَ(6و  4، 3، 2ُای )ّکؾ گؼایی ىـؼفاٌَ دلانث داردىنؼف

کَ -ُای آنّىیٍیّىی ُا اؿث. افؽون ةؼ ایً، اؿحفاده از پٍسؼهُا ةا ىیؽان ٌّر ىّرد ٌیاز کلاسُا و کو و کیف لاىپپٍسؼه

ٌیؽ از اُحيام اٌغك ىاغیؼیث  -آیٍغُای دیگؼ ّایق صؼارجی ظّةی در ؿاظحيان ةَ صـاب ٌيیدر ىلایـَ ةا ةؼظی گؽیٍَ

 ُا دلانث دارد.  یً ؿازىان دونحی در رّایث ةِیٍگی ىنؼف اٌؼژی در کلاسا

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

13
99

.1
2.

1.
5.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

31
 ]

 

                            16 / 22

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1399.12.1.5.2
http://ihej.ir/article-1-1430-en.html


 79/« یحیؼیىغ ُای: دلانثقٍاؿیٌكاٌَ ّانیداٌكگاه در د کی ُایکلاس یاوریگّ

ةؼازٌغگی جْؼیف کؼد و ةَ ٌّّی ىکيم آن -ّؼض ةا اؿٌّرة دارٌغگیجّان ُوىث: ایً اؿٌّره را ىی-ه( اؿٌّرة پث

آىیؽ در قىث یادآور ٌضّة ّيهکؼد دو قعنیث ّؼوؿکی ىْؼوفی اؿث کَ ةَ مّرت ٌيادی و اغؼا-اؿث. اؿٌّرة پث

کؼدٌغ. ةؼ اؿاس ایً اؿٌّره، اّىای ىـیؼ جضلق اُغاف ظّد در فؼآیٍغ ةـیر ىٍاةِ و اىکاٌات ظّد ٌاکارا ّيم ىی

ٌگؼ ةَ ىّوّّات زاٌتَقّد از كتم ٌگاُی ُيَاٌغ کَ ٌيیفؼٍُگ ؿازىاٌی و از زيهَ ىغیؼیث فْال در آن پػیؼفحَ

ُا در ؿازىان ٌاگؽیؼ و ًتیْی کارییا چٍغةاره کاریاةِ و اىکاٌات، دوةارهؿازىاٌی داقث؛ از ایً رو در فؼآیٍغ ةـیر ىٍ

و  قّىاظؼجّاٌٍغ ةَ ًّر ىـحلیو در ّيهکؼد ادؼ ةگػارٌغ )ُا ىیداٌیو آلایَقّد. ایً در صانی اؿث کَ ىیاٌگاقحَ ىی

ٌگؼ و قاىم در زاٌتَکَ ٌگاُی ُيَُای داٌكگاه دریافحیو (. ىا ةا ةؼرؿی ًؼح و دکّر در کلاس162 ،1989، پکّئگٍات

-ُای ؿفیغ و پؼدهُای فیؽیکی داٌكگاه وزّد ٌغارد، وگؼ ٌَ ةَ ٍّّان ٌيٌَّ، از كتم ةؼای ُؼ یک از جعحًَؼاصی آلایَ

-ُای داٌكگاه ىّرد ىٌانَْ جهلی ىیجؼیً اةؽارُای آىّزقی ىّرد اؿحفاده در کلاسکَ از امهی-ُای ٌيایف فؼاجاب 

)ّکؾ  پّقاٌی ٌغاقحَ ةاقٍغ و در کارةؼی یکغیگؼ اظحلال ایساد ٌکٍٍغگؼفث جا ایً دو ُومّرت ىی زایاةی -قٌّغ

7) . 

قاگؼد در ٌُام آىّزقی داٌكگاه ىّرد ىٌانَْ، زا دارد کَ ىغیؼیث -ةا جّزَ ةَ ٌِادیٍگی و ؿیٌؼة اؿٌّرة اؿحاد

و جؼةیث، ٌـتث ةَ جلّیث ادؼةعكی آن و در  ُای ىغیؼیث آىّزقی و جْهیوگیؼی از َؼفیث داٌفداٌكگاه ةا ةِؼه

کَ وزن داٌكسّیان را در فؼآیٍغ -ُای دیگؼ آىّزقی و جؼةیحی در داٌكگاه مّرت ٌیاز املاح یا زایگؽیً کؼدن روش

، ایىكاوره ،دٍُغه، یادیاریؿازىانُایی ىاٌٍغ ةیان فکؼ، پیف؛ روشىتادرت ٌيایغ -کٍغآىّزش و یادگیؼی ةیكحؼ ىی

ُای  انتحَ، اگؼ از چكو ًؼفغاران ًؼح. ی، ةارش فکؼی، جفکؼ اٌحلادی، ةضخ گؼوُی، کكف ىفاُیو و ایفای ٌلفیارُو

ؿاٌغؿحؼوم و دٍُغ ) قّد کَ ایً كتیم اكغاىات ارجتاًات و روایث را افؽایف ىیةاز ةَ ایً ىّوّع ٌگاه کٍیو، ادّا ىی

-(. ةَ ُؼ روی، ةا جّزَ ةَ ایٍکَ آلای118َ، 1989ىاراٌؾ و یان، د )(؛ اىا ایً ادّا ىٍحلغیٍی ٌیؽ دار101، 1980ُيکاران، 

، در مّرت ٌیاز ةَ جغییؼ در روش آىّزش، (1333 ،2016)ىاریاٌّ و آوازو،  ىغیؼیث صیاجی ُـحٍغ ُای ُا ةؼای قیّه

ُا، جغییؼات ىلحىی مّرت پػیؼد؛ چؼا کَ ُای فیؽیکی، ةا جأکیغ ةؼ ًؼح و دکّر کلاسجٍاؿب در آلایَلازم اؿث ةَ

انؼوی و ىّرو، )ىککٍٍغ ُای ظّد لازم اؿث در ىضیي فیؽیکی ظّد جغییؼاجی را ایساد  ُا ةؼای جغییؼ فؼٍُگ ؿازىان

ُای جفکؼ اٌحلادی، ةارش فکؼی یا ةضخ گؼوُی و ٌُایؼ آٌِا ةَ ٍّّان ىذال، اگؼ ىلؼر گؼدیغ روش. (610، 2010

 ُا ةَ ىغور جغییؼ یاةغ. ی زاری جغریؾ در داٌكگاه قٌّغ، لازم اؿث ٌضّة چیٍف مٍغنیُازایگؽیً روش

ُای گفحاری و رفحاری داٌكگاه ىّرد ُای فیؽیکی و ٌیؽ آلایَقّد دیگؼ آلایَُای پژوُف، پیكٍِاد ىیٌُؼ ةَ ىضغودیث

ُای پاژوُف صاواؼ ةاَ آٌِا در کٍار یافحَ ُایقٍاؿی ىّرد اؿحفاده در ایً پژوُف جضهیم و یافحَىٌانَْ ةا روش ٌكاٌَ
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ُایی ىكاةِی را در دیگؼ كهيؼوُای ىکاٌی ةَ ازؼا درآورد. جّان پژوُفىٍغ ةازةیٍی قٌّغ. افؽون ةؼ ایً، ىیمّرت ٌُام

 ٌگاری اؿث.ُایی ىـحلم ةا روش كّمُای یادقغه ٌیازىٍغ اٌسام پژوُفاؿٌّرهةیكحؼ کاوی ُيچٍیً، ژرف
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کَ ةٍا - ىّرد ىٌانَْجا از صـً ٍّایث و ُيکاری ریاؿث ىضحؼم داٌكگاه  داٌٍغایً ىلانَ ةؼ ظّد فؼض ىی ٌّیـٍغگان

  . را ةٍيایٍغ کيال كغرقٍاؿی -ةَ ىلاصُات اظلاق پژوُكی ٌام آن در ایً ىلانَ ىکحّم ىاٌغه اؿث
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