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Abstract 

Objective: This study aims to conduct a comparative analysis of the mission and structure of Iran's skill-

based universities and Ontario's postsecondary colleges in Canada, and to propose recommendations for 

redefining the position of Iran's skill-based universities in alignment with the objectives of the Iran’s Seventh 

Development Plan. 

Method: This applied qualitative research employed systematic document analysis and expert focus group 

discussions. The collected data were analyzed using thematic analysis. 
Results: The results indicate the Ontario's higher education system consists of three distinct yet 

complementary subsystems—public universities, public colleges, and private career colleges—each organized 

around a clearly defined mission. Ontario has achieved stronger alignment between postsecondary education and 

economic and social needs by emphasizing mission differentiation, a structured diversity of qualifications, 

recognition of prior learning and micro-credentials, and the implementation of a provincial Higher Education 

Qualifications Framework. In contrast, Iran's skill-based universities face challenges, including mission 

ambiguity, institutional overlap, limited autonomy, restricted diversity of qualifications, and weak linkages with 

the labor market. Additionally, findings indicate that Iran’s National Skill University aligns most closely with 

Ontario’s public colleges, whereas the University of Applied Science and Technology corresponds to Ontario’s 

private career colleges. Accordingly, such subsystems should be distinguished from academic universities. 

Conclusion: A fundamental reconfiguration of the role of higher education subsystems and a clear division 

of specialized responsibilities between them is essential for enhancing system productivity, improving graduates’ 

employability, and restructuring Iran's skill-based higher education sector—key objectives of the Iran’s Seventh 

Development Plan. It is recommended that three distinct yet complementary subsystems be formally defined 

within Iran’s higher education system: (1) universities with a mission of teaching, fundamental research and 

knowledge creation and dissemination; (2) public technical and vocational colleges (equivalent to the National 

Skill University) with a mission of mid-term, profession-oriented education; and (3) private applied colleges 

(equivalent to the Universities of Applied Science and Technology), with a mission of short-term, career-oriented 

education. This division of responsibilities should be accompanied by structured collaboration and purposeful 

task allocation between skill-based higher education institutions and other stakeholders in technical and vocational 

education and training—such as the Technical and Vocational Training Organization of Iran, nonprofit higher 

education institutions, and the private sector—to prevent institutional overlap, unnecessary waste of resources, 

and duplication of services. Furthermore, developing a National Higher Education Qualifications Framework for 

Iran—inspired by Ontario’s model—can pave the way for an integrated and responsive skill-based higher 

education ecosystem. 
Keywords: Skill-based Universities, Postsecondary colleges, Seventh Development Plan, Qualifications 

Framework   

 
1 The current article is taken from a research project entitled “Investigating the Mission and Program Development Structure of Selected 

Colleges and Providing Suggestions for Iranian Vocational Universities in Order to Achieve the Performance Indicators of the Seventh 

Development Plan” which was conducted in the Institute for Research and Planning in Higher Education in 2023. 
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 1کانادا ی هاکالج از گیریبهرهبا  رانیا یمهارت یهادانشگاهو ساختار  مأموریت فیبازتعر

 نوع مقاله: پژوهشی 
  

 آبادیفرهاد ابراهیم 
ریزی آموزش عالی، استادیار، گروه نوآوری آموزشی و درسی، موسسه پژوهش و برنامهنویسنده مسئول: 

 f.ebrahimabadi@irphe.ac.ir انامهیرا.  تهران، ایران

 towfighi@modares.ac.irاستاد، دانشکده مهندسی شیمی، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران. رایانامه  جعفر توفیقی

 شهاب کسکه
   استادیار، مرکز هیأت امناء، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، تهران، ایران.

 Shahab.Kaskeh@gmail.comرایانامه 

 چکیده

کانادا و ارائه   یوی انتار  یآموزش عال  یهاو کالج   رانی ا  یمهارت  یهاو ساختار دانشگاه  مأموریت  یقیتطب  لیپژوهش با هدف تحل  نی اهدف:  

 تحقق اهداف برنامه هفتم توسعه انجام شده است.  یدر راستا رانی ا  یمهارت یهادانشگاه جایگاه ف ی بازتعر یبرا ییشنهادهایپ

 «تخصصی  کانونی  گروهو »  «مندنظام  اسنادی  تحلیل»ها از طریق  داده  .رویکرد کیفی انجام شده استپژوهش حاضر کاربردی و با  :  روش

 اند. تحلیل شدهگردآوری و با روش تحلیل مضمون 

انتاریو  نظامدهد  نتایج نشان می:  هایافته کاناداآموزش عالی  اما مکمل )  زیرنظاماز سه    ی  های دولتی و  کالج های دولتی،  دانشگاه متمایز 

، تنوع تفکیک مأموریتیگیری از  با بهره نظام  این  .  اندتشکیل شده است که هر یک بر پایه مأموریت مشخص سازمان یافته  (های خصوصیکالج 

به   ساختاریافته یادگیریمدارک تحصیلی،    «، مدارک، و استقرار »چارچوب مدارک تحصیلی آموزش عالی های پیشین و خردهرسمیت شناختن 

هایی های مهارتی ایران با چالش دانشگاه در مقابل،  .  ایجاد کندنیازهای اقتصادی و اجتماعی    موثرتری میان آموزش عالی وراستایی  هم   توانسته است

مچنین ه   .اندمواجه   ضعف ارتباط با بازار کارو  مدارک تحصیلی  اندک  تنوع  پوشانی نهادی، محدودیت در استقلال،  هم،  مأموریتابهام   همچون

های خصوصی  با کالجکاربردی«  و »دانشگاه علمی های دولتی انتاریو دارد  بیشترین شباهت را به کالج »دانشگاه ملی مهارت«  دهد  ها نشان مییافته

 . شونددهی و سازماندتعریف  ی نظریهامتمایز از دانشگاهباید ها میانتاریو قابل مقایسه است، از اینرو این زیرنظام

  ی دیکه از اهداف کل)  رانی ا  یمهارت   ینظام آموزش عال  یو سامانده  لانیالتحصفارغ  یری پذاشتغال  شی افزا  ،یوربهره   یارتقا  یبرا :  گیرینتیجه

.  میان آنها ضروری است یتخصص هایمسئولیت  م یو تقسهای آموزش عالی زیرنظامنقش  نی ادیبن ییبازآرا (،ندی آیشمار مبرنامه هفتم توسعه به 

و انتقال    دیتولتدریس، پژوهش پایه و    ماموریتبا    اهدانشگاه  -1:  متمایز اما مکمل شامل  رنظامی سه زدر نظام آموزش عالی ایران    شودیم  شنهادیپ

  ی کاربرد   یهاالج ک  -3، و  مدتمیان    محورحرفه  یهاآموزش مأموریت  مهارت( با    ی)معادل دانشگاه مل  یاحرفهیفن  یدولت  یهاکالج   -2  ،دانش

با  یکاربردی )معادل دانشگاه علم  یخصوص اتعریف شود  مدتکوتاه  یتخصص  یهاآموزش   مأموریت(  با همکاری    دی با  کارم یتقس  نی .  همراه 

و   ی)مانند سازمان فن  یاو حرفه  یفن  یهاآموزش   یمتول  ینهادها  ری ساهای مهارتی و  ها میان دانشگاهساختاریافته و تقسیم هدفمند مسئولیت

هدررفت منابع و تکرار خدمات    ،ینهاد  یهایشود تا از همپوشان  انجام(  یو بخش خصوص  یرانتفاعیغ  یمراکز آموزش عال  کشور،  یاحرفه

ملیک    یطراح  ن،یگردد. همچن  یریجلوگ از    رانی ابرای    یآموزش عال  یلیمدارک تحص  یچارچوب  الهام  مکان  یوی انتار  الگویبا   تواندیادا 

 کشور باشد.  یمهارت عالی آموزش  در و پاسخگو کپارچهی ستم یاکوس یک جادی ا سازنهیزم

   های آموزش عالی، برنامه هفتم توسعه، چارچوب مدارک تحصیلی های مهارتی، کالج دانشگاه  های کلیدی: واژه

 
 ی زریو ساختار برنامه  تیمأمور  یبررسریزی آموزش عالی با عنوان » از یک طرح پژوهشی موظف در موسسه پژوهش و برنامه   خرجاین مقاله مست  - 1

   « است.برنامه هفتم توسعه یعملکرد هایتحقق شاخص یدر راستا رانیا یمهارت هایدانشگاه یبرا یشنهاداتیمنتخب و ارائه پ هایکالج  یآموزش
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 3/کانادا  یها کالجبا بهره گیری از  رانیا یمهارت یهاو ساختار دانشگاه تیمأمور فیبازتعر 

مسئلهو بیان  مقدمه   

 ,Baker et al., 2018; OECDکند )نیروی انسانی متناسب با نیازهای بازار کار ایفا می آموزش عالی مهارتی نقشی بنیادین در تربیت  

ای که در »برنامه ششم توسعه« سهم  گونه(. اهمیت این نقش در اسناد بالادستی جمهوری اسلامی ایران نیز مورد تأکید قرار گرفته است؛ به2020

درصدی برای آموزش عالی مهارتی تا پایان برنامه تعیین شده است. افزون بر توسعه    ۴۰برنامه هفتم توسعه« سهم  »  ۹3درصدی و در ماده    3۰

محور و های درسی با رویکرد حرفهمهارتی، از جمله اصلاح برنامه عالی  های  بر ارتقای کیفیت آموزش نیز  کمی، در احکام برنامه هفتم توسعه  

 . (Parliament Research Center, 2024)  ای شده استیژه افزایش انطباق با نیازهای جامعه و بازار کار، تأکید و

اند. برای  طور کامل محقق نشده دهد که اهداف کمی و کیفی آموزش عالی مهارتی در ایران به با وجود این تأکیدات، شواهد موجود نشان می

های مجلس شورای اسلامی نیز این  های مرکز پژوهش تحقق نیافته و گزارش   « برنامه ششم توسعه»شده در  بینیدرصدی پیش  3۰نمونه، رشد  

  در   کشور  عالی  آموزش کل  از  اربردیک-ای و علمیوحرفههای فنیکنند. آمارهای رسمی حاکی از آن است که سهم دانشگاهیید میناکامی را تأ

های ساختاری و محتوایی آموزش عالی (. از منظر کیفی نیز مطالعات متعدد بر ضعف ISNA, 2023درصد بوده است )  12.7تنها    1۴۰2  سال

های کنند که اگرچه طراحی اولیه برنامه بیان می(  Beynaghi & Saeidi Rezvani, 2003)مهارتی ایران دلالت دارند. برای مثال، بینقی و رضوانی  

 فاصله  خود  اصلی  هایگیریجهت   از  اجرا  مرحله  در  اما  است،  بوده  المللی بین  یشرفتهپ  الگوهای  از  متأثر  ایران   کاربردی-یدرسی دانشگاه علم

های مهارتی ایران را برجسته کرده  دانشگاه  یای های ساختاری، محتوایی و زمینه ( نیز آسیب Salehi Omran, 2014)  عمران   صالحی.  است  گرفته

راستایی مؤثری با نیازهای بازار کار ندارند و عمدتاً  هم   ی مهارتیهادهد که دانشگاههای رسمی مجلس شورای اسلامی نشان می است. گزارش 

 (. Parliament Research Center, 2018ظاهری مهارتی هستند ) دارای

( فریدزادگان  راستا،  مهارتی و فنی( ضعف آموزش Faridzadegan, 2019در همین    نظام  اساسی  هایچالشجمله    از  را  ایحرفه -های 

  در  مهارتی  عالی   آموزش  که   است  کرده   اذعان   اظهارنظری  در  نیز  ای،وحرفهفنی  دانشگاه   پیشین  رئیس  عمران،  صالحی.  داندمی   کشور   آموزشی

 & Khavari)(. خاوری و گرزین  ISNA, 2022)  است  نداشته  چندانی  توفیق  اشتغال  لهأ مس  حل  در  و  کرده  عمل  ایجزیره   صورتبه   ایران

Garzin, 2014)   شناسانه، مسائلی همچون عدم انطباق با نیازهای بازار کار، کمبود مدرسان متخصص، محدودیت منابع مالی، ای آسیبدر مطالعه

را   کارآفرینی  از  ناکافی  و حمایت  آموزشی  تجهیزات  کرده فرسودگی  و شفیعشناسایی  ادهم  نوید  همچنین،   & ,Navid Adham)  زادهاند. 

Shafizadeh, 2016)  اند.  های محوری این حوزه دانستهالتحصیلان را از چالش های فارغ فقدان مدل توسعه آموزش عالی مهارتی و ضعف مهارت

های تقاضامحور در  لی مهارتی ایران را از منظر ارائه آموزش نیز آموزش عا  ( Zeinabadi, & Ghasemzadeh, 2015)زاده  آبادی و قاسمزین

ای را وحرفه ( نیز کارایی بیرونی مراکز دانشگاه فنیJafari Harandi, 2015اند. جعفری هرندی )ای، ضعیف ارزیابی کردهسطوح فنی و حرفه

ساز طرح مباحثی درباره ادغام دانشگاه های مهارتی، زمینههای نهادی شفاف برای دانشگاهکند. افزون بر این، نبود رسالتنامطلوب توصیف می 

 (. ISNA, 2022)  است شده ایوحرفه فنی دانشگاه و کاربردی- علمی

این شواهد نشان می  ایران، علیبرآیند  از برخی ظرفیتدهد که زیرنظام آموزش عالی مهارتی  ها و نقاط قوت، تاکنون  رغم برخورداری 

شده در »برنامه هفتم توسعه« مستلزم  بینینفعان را برآورده سازد. تحقق اهداف پیش گذاران و ذی نتوانسته است انتظارات کمی و کیفی سیاست

گیری های مهارتی و طراحی ساختارهایی متناسب با نیازهای صنعت و بازار کار است. در این میان، بررسی و بهره دانشگاه  مأموریتبازتعریف  

عنوان های آموزش عالی کانادا به تواند راهگشا باشد. کالج های آموزش عالی استان انتاریوی کانادا، می المللی، از جمله نظام کالج از تجارب بین
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  دانشجو   765855  حدود  2۰21-2۰2۰که در سال تحصیلی  طوری ای موفق، سهم قابل توجهی در نظام آموزش عالی این کشور دارند؛ بههنمون

 (. 1Statistics Canada, 2021) اندنام کرده ها ثبتدرصد( در دانشگاه 6۴میلیون نفر )  1.۴ها و نزدیک به درصد( در کالج  36)

تقسیم    یهای متمایزکارکرد به زیرنظام  مأموریت وهای آموزش عالی بر اساس  یافته، کالجکشورهای توسعه بسیاری از  شایان ذکر است در  

  های خصوصی های دولتی هنر و فناوری کاربردی« و »کالج دو زیرنظام »کالج این تفکیک در قالب  در استان انتاریوی کانادا،  عنوان مثال،  به.  اندشده

تمایز میان این دو نوع کالج، که در مأموریت، ساختار حکمرانی، نوع مدرک تحصیلی و میزان    (. CICIC, 2024)  صورت گرفته استشغلی«  

تر برای  های دقیقتواند به تعریف رسالتکند. بررسی این الگو مییابد، الگویی روشن از تنوع نهادی هدفمند ارائه میپیوند با بازارکار نمود می

بهانشگاهد کند؛  کمک  ایران  مهارتی  علمیهای  دانشگاه  و  مهارت  ملی  دانشگاه  ادغام  موضوع  که  شرایطی  در  و  -ویژه  است  مطرح  کاربردی 

 . ( ISNA, 2022)هایی درباره از بین رفتن هویت نهادی و کارکردهای تخصصی این دو زیرنظام وجود دارد نگرانی

های منتخب کانادا، به دنبال ارائه پیشنهادهایی برای بازتعریف جایگاه و ساختار کالج  مأموریت بر این اساس، پژوهش حاضر با تحلیل تطبیقی  

  های دولتی وکند که مأموریت و ساختار کالجطور مشخص بررسی میچارچوب، پژوهش حاضر به  های مهارتی ایران است. در ایندانشگاه

تعریف شده و چه ویژگی   هایکالج  انتاریو چگونه  دانشگاه جامع علمیخصوصی  مهارت و  ملی  دانشگاه  دارند و  ایران چه  -هایی  کاربردی 

تفاوتشباهت و  کالجها  این  با  دارند.  هایی  چالشها  و  نقاط ضعف  که  است  آن  پی  در  حاضر  پژوهش  ساختاری همچنین،  و  نهادی  های 

تواند برای بازتعریف مأموریت و  های مهارتی ایران را شناسایی کند و در نهایت تبیین نماید که چه الگویی بر اساس مدل انتاریو میدانشگاه

 ارائه شود.  ی مهارتی در ایرانهاساختار این زیرنظام

و    ،ساختار نهادی و حکمرانی  -2  مأموریت نهادی،  -1:  چارچوب مفهومی پژوهش حاضر بر سه محور اصلی.  پژوهش  مفهومیچارچوب    -أ 

 ها قرار گرفته است. دهی یافتهاین چارچوب مسیر تحلیل تطبیقی پژوهش را مشخص کرده و مبنای سازمانداستوار است.  پیوند با بازارکار -3

از    یدارد که بازتاب  یمتفاوت  یمختلف، کاربردها و معان  یکشورها  یآموزش  هاینظام   در  »کالج«  ۀ واژ.  کالج از    مختلف  هایوجود برداشت  -ب

 .  ( 1)جدول   است یدر سطح جهان ی آموزش عال یتنوع ساختارها

 کا یمتحده آمر الاتیکانادا و ا یویاسکاتلند، انگلستان، انتار یها کالج زاتیتما. 1جدول 

 ایالات متحدههای  کالج انتاریو )کانادا(های  کالج انگلستانهای  کالج اسکاتلندهای  کالج تحلیلمحور 

عنوان مؤستستات  بیشتتر به «معنای »کالج

و   فتتتنتتتی  آمتتتوزش 

 دانشگاهیپیش

پیتش  دانشتتتگتتاهیاغلتتب 

(Sixth Form / Further 

Education) 

مؤستستات آموزش عالی 

و     کتتاربتردی متهتتارتتی 

 هاهمتراز با دانشگاه

مؤستتستته مستتتقل  به معنای یک هم  

و ها  همتراز با دانشتتگاهآموزش عالی 

 دانشگاه هم به معنی دانشکدگان یک

 آموزش عالی  آموزش عالی دوممتوسطه   دورهعمدتاً   پیش دانشگاهی   جایگاه

موستتستتات معادل در  

 نظام آموزشی ایران

هنرستتان )با  تقریبا معادل  

 بالاتر(یک سطح  

دانشتتتگتاه ملی مهتارت    دانشگاهیپیشتقریبا  

 کاربردیعلمیدانشگاه 

 دانشگاه ملی مهارت   

 تر(کاربردی )پیشرفتهعلمیدانشگاه 

ستتتازی  محور + آمتاده مهتارت  کارکرد غالب

 دانشگاه برای  

آمتوزش عتالتی متهتارتتی و   دانشگاه برای  آمادگی  

 ای حرفه 

آموزش عتالی  و    بته معنتای عتام آموزش عتالی  

 ی همانند پزشکی و پرستاری ای حرفه 

 ISCED 4  ISCED 5  ISCED 3–4 ISCED 5–6 ISCED 5–6 تحصیلی  مقطع

 ,HNC, HND تحصیلی  نوع مدارک

Certificates 

A-level, BTEC, 

Foundation 

Diploma,Advanced 

Diploma, Bachelor 

Associate degree  

 Bachelor degree 

 
1 -  
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 5/کانادا  یها کالجبا بهره گیری از  رانیا یمهارت یهاو ساختار دانشگاه تیمأمور فیبازتعر 

های متوسطه هستند، در حالی  معادل هنرستان عمدتاً انگلستان و اسکاتلند ی آموزش  هاینظام در  «کالج »  مشخص است، 1جدول در همانطور که 

 ,PEQAB, 2024; TAICEPها هستند )از نوع موسسات آموزش عالی بوده و هم سطح دانشگاه  کای مرمتحده آ  الاتی کانادا و ا  یوی انتار  که در

 , 2015Department for Education2026; , SCQF Partnership2022; ) . 

مدارک تحصیلی   بوده وکانادا با تمرکز بر استان انتاریو است که از نوع آموزش عالی    هایکالجپژوهش حاضر محدود به  شایان ذکر است  

 باشند.  ها میهای کانادا متمایز از دانشگاهمدارک تحصیلی کالج ،کنند. همانطور که در ادامه تشریح شده است رسمی آموزش عالی ارائه می

آن بر اساس اصل عدم تمرکز اداره   یکانادا متشکل از ده استان و سه قلمرو است و نظام آموزش عال. نظام آموزش عالی انتاریوی کانادا  -ت

است و هر استان   یاستان یهابر عهده دولت یو نظارت بر آموزش عال یگرمیتنظ ،یزی ربرنامه  ،یگذاراستیس تیمعنا که مسئول نی . بدشودیم

  ، ی، در سطح ملدر عین حال  مختص به خود است.  «یآموزش عال  یلی مدارک تحص  یچارچوب استان»و    یوزارتخانه مستقل آموزش عال   یدارا

و امکان    کندی م  لی ها را تسهاستان  انیم  ییو همگرا  یهماهنگ  ،ملی  سند مرجع  کی عنوان  به  1کانادا«   یآموزش عال  یلی»چارچوب مدارک تحص

در توسعه آموزش    وی استان انتار  شرو یپ  گاهی توجه به جا  با  .سازدی را در سطح کشور فراهم م  یلیمدارک تحص  قیو تطب  سهی مقا  ،رسمیت شناختنبه

 . ( CICIC, 2024) استان قرار گرفته است  نی ا یتمرکز پژوهش حاضر بر نظام آموزش عال ،یعال

 شود:ارائه می  به شرح زیر ای متنوع از مؤسسات آموزش عالیتوسط مجموعه  انتاریوآموزش عالی استان 

 دانشگاه دولتی و مؤسسات وابسته؛ 1۹ •

فناوری  2۴ • ارائه دوره   2کالج دولتی هنرهای کاربردی و  به  به گواهی که مجاز  منتهی  پیشرفته و گواهی های  دیپلم  دیپلم،  نامه نامه، 
وکار، هنرهای کاربردی، خدمات اجتماعی، فناوری و علوم بهداشتی هستند. برخی از  هایی نظیر کسب تحصیلات تکمیلی در حوزه 

 کنند؛ کاربردی نیز ارائه می  لیسانس منتهی به درجه های یا برنامه هادوره انه، ها با مجوز وزارتخاین کالج 

دهند و فعالیت آنها  ارائه می  تحصیلی  و دیپلمتحصیلی  نامه  های منتهی به گواهی شده که دوره ثبت  3کالج شغلی خصوصی   57۰حدود   •
 ای انتاریو است؛ هها و دانشگاهتوسط وزارت کالج  هادوره منوط به ثبت رسمی و تأیید 

های بلندمدت  که با تأمین مالی وزارت بهداشت و مراقبت  ۴با نام »موسسه میچنر« یک مؤسسه آموزش عالی علوم بهداشتی کاربردی   •
 دهد؛ های بهداشتی ارائه می ساله منتهی به دیپلم فناوریهای سه بیمارستان، دوره 6۰و در همکاری با بیش از 

 مؤسسه آموزش عالی خصوصی با مجوز محدود اعطای درجه دانشگاهی؛ 17 •

 یک کالج نظامی با بودجه فدرال؛  •

مهارتی که  ای و تک وسعه حرفههای ت، آموزش های کوتاه های زبان، دورهدهنده دوره ای از مؤسسات آموزشی خصوصی ارائه مجموعه  •
 . ( CICIC, 2024) هستند و مشمول مقررات مستقیم وزارتخانه نیستند دانشگاهی مجاز به اعطای مدارک غیر درجه

های شغلی های دولتی، و کالج ها، کالج : دانشگاه شاملرسمی آموزش عالی  تحصیلی  اعطاکننده مدارک    اصلیدر استان انتاریو، مؤسسات  

 . (2)جدول   هستند خصوصی

 

 

 
1 - Canadian Degree Qualifications Framework 
2 - Colleges of Applied Arts and Technology 
3 - Private Career College 
4 - Michener Institute 
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 (CICIC, 2024)مأموریت  نظرهای آموزش عالی استان انتاریوی کانادا از . مقایسه زیرنظام2جدول 

 های خصوصی شغلی کالج های دولتی هنرهای کاربردی و فناوریکالج ها دانشگاه شاخص 

 2محورشغلو های کوتاه مدت آموزش 1محور شغلرشتهو  های عملی میان مدتآموزش تعالی علمی و پژوهشی آموزش،  تمرکز اصلی

 حداقلی  و عمدتاً کاربردی  محدود جانبه گسترده و همه  پژوهشی های  فعالیت 

 خصوصی  دولتی  دولتی  نحوه تامین مالی 

 کالج خصوصی 56۰حدود  کالج دولتی  2۴ دانشگاه 1۹ تعداد 

 6۰،۰۰۰ حدود 35۰،۰۰۰ حدود 5۴۰،۰۰۰ حدود تعداد دانشجویان 

  متمایزند  زین  یاستقلال نهاد  زانیو م  یمال  نیمدل تأم  ،یساختار قانون  ،یبلکه از نظر حکمران  ست،ین  ی صرفاً آموزش  هارنظامی ز  نی ا  کیتفک

  ی »قراردادها  ن،یاست. همچن  یاتیمستقل و استقلال عمل  ء یا هیئت رئیسهامنا  ئتیاساسنامه، ه  یدارا  ،انتاریو  دانشگاه یا کالج. هر  ( ۴  3)جداول  

 . کندیرا مشخص م دانشگاه یا کالجو تعهدات هر  تی مأمور ،هاها و کالجدانشگاهو  وزارتخانه انیم 3« ی راهبرد  تی مأمور

 ( CICIC, 2024)  نظر مبانی و اهدافاستان انتاریوی کانادا از های دولتی و خصوصی کالج. مقایسه 3جدول 

 نوع موسسه 
سال 

 سابقه  تأسیس 
 و کارکرد اصلی  هدف مبنای قانونی تاریخی

دولتی  کالج های 

کاربردی   هنرهای 

 و فناوری 

1۹67 

پایه    1۹تاسیس   بر  دولتی  کالج 

 آن زمان ای موجود حرفه مراکز فنی

 

در فناوری، هنرهای کاربردی، سلامت   ۴محور   شغلرشتهآموزش کاربردی و  

اجتماعی؛   خدمات  دیپلمتحصیلی  نامه یگواه   اعطایو  دیپلم تحصیلی  ،   ،

 )با کسب مجوز از وزارتخانه(  کاربردی لیسانسدرجه پیشرفته، 

دولتی  کالج های 

 پیشرفته 
 1۹67پس از 

بالا    1۹از  کالج    5ارتقای   به کالج 

 موسسات آموزش عالی پیشرفته 

های  درجهتر و اختیار اعطای  های گستردهپیشرفته، برنامه  هایی آموزشارائه

 5کاربردی  لیسانس

های کالج

 خصوصی شغلی 

  1۰۰بیش از 

 سال سابقه 

 

کالج تنظیم  شغلی  قانون  های 

 ( 2۰۰5خصوصی )

 

بازارمحورآموزش کسب   6محور شغل   ،های  در  تخصصی  سلامت،  و  وکار، 

نامه و  ی گواهیفناوری اطلاعات، هنرهای کاربردی، صنایع و خدمات؛ ارائه

 تحصیلی  دیپلم

 (CICIC, 2024) . پنج کالج پیشرفته استان انتاریو4جدول 

 ها ویژگی مکان نام کالج 

 یکاربرد  یهاپژوهشقطب   ؛یفن یهااطلاعات و رشته  یفناور ،یتمرکز بر مهندس کیچنر  کالج کانستوگا 

 ی شهر عیبا صنا  کیارتباط نزد ؛ی و طراح یدار شده در علوم سلامت، مهمانشناخته تورنتو  کالج جورج براون 

   ؛یکاربرد های لیسانسدورهاز  یاگسترده فیط ارائه کالج کانادا؛  نیتربزرگ تورنتو  کالج هامبر  

 شودیشناخته م  هامبر کیتکن یپل  با عنوان راًی اخ

 گسترده یالمللنیب یها یهمکار ؛ی و فناور  یخلاق، هوانورد یوکار، هنرها تخصص در کسب تورنتو  کالج سنکا 

 خلاق عیدر صنا یکاربرد  یها پژوهش ؛یهنر و طراح  شن،یمیدر ان  شهرت جهانی ویل اوک  دن یکالج شر

 
1 - Practical, career-focused education 
2 - Short-term, job-specific training 
3 - Strategic Mandate Agreements 
4 - Career-oriented, applied education 
5 - Advanced applied learning, broader degree authority 
6 - Market-driven vocational training 
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 7/کانادا  یها کالجبا بهره گیری از  رانیا یمهارت یهاو ساختار دانشگاه تیمأمور فیبازتعر 

انتاریو، یازده نوع مدرک تحصیلی رسمی تعریف شده است که هر یک بیانگر یک دوره تحصیلی مستقل با   استان  در نظام آموزش عالی

  . ( 7،  6،  5)جداول    ارائه کنند  مدارک تحصیلی  توانندمیها  ها و کالجدانشگاهصرفاَ  شود  یادآور می.  اهداف و سطح یادگیری مشخص هستند

   دیپلم کالج متفاوت از دیپلم متوسطه دوم یا دبیرستان است. همچنین

 ( PEQAB, 2024) در استان انتاریو دهنده آنهاآموزش عالی، مدت تحصیلی و نهاد ارائه  تحصیلی  مدارکانواع  .5جدول 

 دهنده ارائهنهاد  دوره تحصیلی  سنوات عنوان مدرک تحصیلی   ردیف

1 Certificate I  های خصوصی کالج آموزش ساعت  ۴۰حداقل 

2 Certificate II 2۴۰- 5۰۰ دولتی  و های خصوصیکالج ساعت آموزش 

3 Certificate III 2 ( 7۰۰-6۰۰نیمسال  )های دولتی کالج ساعت آموزش 

۴ Diploma I  های خصوصی کالج ساعت آموزش 1۰۰۰بیشتر از 

5 Diploma II ۴ ( 1۴۰۰ – 12۰۰نیمسال  )های دولتی کالج ساعت آموزش 

6 Advance Diploma 6 ( 21۰۰ – 18۰۰نیمسال  )دولتی  و های خصوصیکالج ساعت آموزش 

7 Post-Diplom Certificate 2 ( 7۰۰ – 6۰۰نیمسال  )دولتی و  های خصوصیکالج  ساعت آموزش 

8 Bachelor’s Degree 6-8  واحد( 12۰تا  ۹۰)معمولاً  نیمسال 

 هادانشگاه

۹ Bachelor’s Degree: 

Honours 
 واحد( 12۰)معمولاً   نیمسال 8حداقل  

تحصیلی   دوره  حرفهتواند  میاین  تجربیات  )همچون  توسط  ایی 

 های کاری، کواپ و غیره( تکمیل شود کارآموزی، کارورزی، تیم

1۰ Masters Degree 3-5  ًواحد(  6۰تا  ۴5نیمسال )معمولا 

11 Doctoral Degree 3-5   سال )بستگی به زمینه تحصیلی و سرعت پیشرفت دانشجویان

 مطابق با الزامات دارد( 

 ( PEQAB, 2024)  های تحصیلی نظام آموزش عالی انتاریوی کاناداانواع دورهبرای پذیرش و شرایط الزامات  .6جدول 

 الزامات پذیرش تحصیلی عنوان دوره 

Certificate I -  :سال سن 1۹یا  18داشتن دیپلم متوسطه یا معادل آن؛ داشتن حداقل  الزامات کلی 

 الزامات تکمیلی  -

  های دولتی( تعیین شتده توستط هیات امنای کالج )مختص کالج تکمیلیداشتتن شترایط    الزامات اختصتاصتی: -

 پذیرش.های خصوصی( جهت  سرپرست کالج )مختص کالج

Certificate II 
Certificate III 

Diploma I 
Diploma II 

Advance Diploma 
Post-Diplom 

Certificate 
 داشتن دیپلم کالج انتاریو، دیپلم پیشرفته کالج انتاریو، دیپلم کاالج خصوصی، درجه دانشگاهی یا معادل آن  -

 مختص آن رشته محل  دوره الزامی است.  تکمیلیداشتن شرایط   -

Bachelor’s Degree -   دیپلم متوسطه یا معادل آن؛  داشتن 

 های دولتی(؛ سال سن )کالج 1۹های خصوصی( یا سال سن )کالج  18داشتن حداقل  -

 ها،  دورهها یا رشته تعیین شده توسط  تکمیلیخاص   طیداشتن شرا -

 های دولتی( کالج های لیسانس کاربردی در  دوره پذیرش تعیین شده توسط هیات امنای کالج )مختص    داشتن شرایط -

Bachelor’s Degree: 

Honours 
 داشتن دیپلم دبیرستان یا معادل آن،  -

 شش درس کالجی یا دانشگاهی در پایه دوازدهم،   گذراندن  -

معدل تعیین شده توسط مؤسسه آموزش عالی مربوطه و )همچنین در صورت وجود، معدل تعیین حداقل داشتن  -

 شده رشته محل یا دوره مربوطه( 

 تکمیلی سایر الزامات  -
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Masters Degree -  ترجیحاً درجه لیسانس ممتاز( داشتن درجه لیسانس( 

 )در صورت وجود( مطالعات پل زدن  -

Doctoral Degree -  مدرک فوق لیسانس معمولاً داشتن 

 کنند.های دکتری، دانشجویانی با مدرک لیسانس ممتاز هم پذیرش میها یا دورهمحلبرخی از رشته -

 در برخی موارد، ممکن است نیاز به مطالعات تکمیلی و پل زدن باشد.  -

 (PEQAB, 2024)  انتاریوی کاناداهای تحصیلی در نظام آموزش عالی هر یک از انواع دورهو کارکردهای اهداف  .7جدول 

 شغلی-کارکردهای تحصیلی و اصلیاهداف کلی  دوره تحصیلی 

Certificate I اشتغال پایه های پایه برای شغل مشخص مهارت 

Certificate II   اشتغال اولیه انجام وظایف شغلی محدود 

Certificate III  ادامه تحصیل اشتغال و   های متنوع تجویزی  انجام فعالیت 

Diploma I   اشتغال پاسخ به الزامات فنی و اداری 

Diploma II  اشتغال و ادامه تحصیل ای  رشتههای فنی و میان مهارتیا پرورش  توسعه 

Advance Diploma  اشتغال تخصصی های فنی یا مدیریتی  ایفای نقش 

Post-Diplom Certificate اشتغال تخصصی های تخصصی  تعمیق مهارت 

Bachelor’s Degree  اشتغال و ادامه تحصیل دانش گسترده و تخصصی 

Bachelor’s Degree: Honours   ادامه تحصیل در تحصیلات تکمیلی دانش عمیق و پژوهش 

Masters Degree اییاشتغال حرفه های پیشرفته پژوهشی  مهارت 

 Doctoral Degree   پژوهشیاشتغال علمی و  تولید دانش نو 

های از دانشجویان هر یک از دوره مورد انتظار    1دستاوردهای یادگیرینتایج یا  «  »چارچوب مدارک تحصیلی آموزش عالی استان انتاریو  در

 در سه حوزه اصلی دانش  است کهالتحصیلان  های فارغیانگر سطح و کیفیت شایستگیب  «دستاوردهای یادگیری»اند.  نیز مشخص شدهتحصیلی  

 .(PEQAB, 2024) شوندبندی میای طبقه های حرفهها و شایستگیو نگرش  ی عملیها، مهارت نظری

    نظام آموزش عالی ایران -ث

ریزی و صدور مدارک تحصیلی عمدتاً  گذاری، برنامهشود و سیاستاستان، به صورت متمرکز اداره می   31نظام آموزش عالی ایران با وجود  

های گیرد. ایران فاقد چارچوب انجام می  «وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی » و    «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری»در سطح ملی و توسط  

 شود:رانی، نظام آموزش عالی ایران به دو بخش تقسیم می از لحاظ حکم استانی و ملی مدارک تحصیلی است. 

 آموزش عالی پزشکی، تحت نظارت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی .1

 آموزش عالی غیرپزشکی، تحت نظارت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  .2

باشد. در  د دارای هفت زیرنظام فرعی می نظام آموزش عالی ایران دارای سه زیرنظام اصلی است که وزارت علوم، تحقیقات و فناوری خو

 . (8)جدول   شودها، مدرک تحصیلی صرفاً به صورت »درجه تحصیلی« اعطا میتمامی زیرنظام 
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 9/کانادا  یها کالجبا بهره گیری از  رانیا یمهارت یهاو ساختار دانشگاه تیمأمور فیبازتعر 

 1402-1403انواع موسسات آموزش عالی ایران و تعداد دانشجویان آنها در سال تحصیلی  .8جدول 

 نوع مدرک تحصیلی  تعداد سهم دانشجویی  تعداد دانشجویان  آموزش عالی   زیرنظام

 درجه تحصیلی   درصد  54   1832440 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری -1

 درجه تحصیلی  دانشگاه  123 درصد  19   661209 پژوهشی - نظریهای  دانشگاه -

 درجه تحصیلی  واحد  509 درصد  10   348210 دانشگاه پیام نور  -

 درجه تحصیلی  پردیس  182 درصد  5   199179 ملی مهارت دانشگاه  -

 درجه تحصیلی  مرکز  490 درصد  7   251758 دانشگاه جامع علمی کاربردی -

 درجه تحصیلی  واحد  98 درصد  2   96825 دانشگاه فرهنگیان  -

 درجه تحصیلی  16 درصد  0.5   17638 های اجرایی سایر دستگاه -

 درجه تحصیلی  212 درصد  7.6   257621 غیرانتفاعی-موسسات آموزش عالی غیردولتی -

 درجه تحصیلی  72 درصد  6.4   215713 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  -2

 دانشگاه آزاد اسلامی  -3
  های دوره   ، واحد   96)   واحد   530 درصد  38   1303724

 ( کنند پزشکی ارائه می 

 درجه تحصیلی 

 - 1703 درصد  100 3351877 جمع کل 

مرکز هستند که در مجموع    ۴۹۰پردیس و »دانشگاه علمی کاربردی ایران« دارای    182ایران« دارای    ملی مهارت، »دانشگاه  8بر اساس جدول  

ای در  مهارتی و حرفهعالی  های  سهم آموزش »برنامه هفتم توسعه ایران«،    ۹3دهند. بر اساس ماده  از جمعیت دانشجویی ایران را تشکیل می  12%

،  (Islamic Republic of Iran, 2024)   برسد  %۴۰به    %12تحصیلی تا پایان برنامه هفتم باید از    های آموزش عالی و کلیه مقاطعکلیه زیرنظام

 .  ( است % 35نسبتی که مشابه نظام آموزش عالی کانادا )حدود 

 شوند. های مهارتی ردیابی ، سیر تحولات تاریخی در نظام آموزش عالی ارائه شده است تا ریشه دانشگاه ۹در جدول  و در ادامه 

 (Mahdi & Barani, 2020)  با تمرکز بر نظام آموزش عالی مهارتی ایران سیر تحولات تاریخی در نظام آموزش عالی . 9جدول 

 شمسی( 13۰۰-123۰) یدوره آغازین: دارالفنون و مدارس تخصص

 شد. ( به عنوان نخستین مدرسه فنی در منطقه، الگویی برای ایران 1226) ترکیهارالفنون تأسیس د  -

 ها. (، نخستین مرکز آموزش عالی فنی و مهارتی کشور، با هدف تربیت مهندسین، پزشکان، مترجمین و تکنسین123۰تأسیس دارالفنون ایران ) -

مدرسه  و    (1262مدرسه نظامی تهران )،  (126۰مدرسه نظامی اصفهان )،  (1255مدرسه دولتی تبریز )  مدارس تخصصی دوره قاجار:تأسیس   -

 (127۹مظفری )فلاحت 

 (133۰-13۰۰ای )های فنی حرفه گیری آموزشدوره پهلوی اول: شکل

 مسئولیت تمامی امور آموزشی، فرهنگی، هنری و مطبوعاتی را بر عهده داشت. که  (13۰۴تأسیس وزارت معارف ) -

هنرستان صنعتی فارس، شیراز  ،  (13۰5)آموزشگاه عالی اختصاصی وزارت پست، تلگراف و تلفن  :  ای و صنعتیموسسات آموزشی حرفه تأسیس   -

 (13۰۴دبیرستان تجارت )و  (13۰۹هنرستان رنگرزی تهران )، (13۰۹هنرستان صنعتی تبریز )، (13۰6مدرسه عالی مهندسی )، (13۰6)

به  (  1313تاسیس دانشگاه تهران )؛  (1312تصویب قانون تربیت معلم )  ؛(13۰7تصویب قانون اعزام دانشجو به خارج از کشور )  :مهم در این دورهقوانین  

 عنوان نخستین دانشگاه ملی با مأموریت آموزش عالی نظری و پژوهش 

 (1357 -133۰دوره پهلوی دوم: گسترش مراکز آموزش عالی و مهارتی )

 سازمان اوقاف -3و   وزارت فرهنگ و هنر -2، وزارت آموزش و پرورش -1 (:13۴3به سه نهاد ) معارفتجزیه وزارت  -

های  رئیس دانشگاه تهران بود. مسئولیت  نیز  رئیس این شورا، وزیر آموزش و پرورش و قائم مقام آن  .(13۴۴ها )ل شورای مرکزی دانشگاهتشکی -

 3ها )پیشنهاد روسای دانشگاهو پیشنهاد انتخاب  -3نظارت بر آموزش عالی،  -2سیاستگذاری، آمایش و گسترش آموزش عالی،  -1این شورا: 

ها. قبل از این شورا، »معاونت تعلیمات عالیه« وزارت آموزش و پرورش  تایید روسای دانشکده  -۴نامزد توسط وزیر و انتصاب توسط شاه(،  

 ها و مدارس عالی بود. فعالیت دانشگاهمتولی 
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به    «وزارت آموزش و پرورش»  « درهی عال  ماتیمعاونت تعل »از    یآموزش عال  تیری( و انتقال مد13۴6)  یوزارت علوم و آموزش عال  سیتأس -

   .ی«وزارت علوم و آموزش عال»

 افزایش موسسات آموزش عالی:  -

 موسسه آموزش عالی مختص درجه کاردانی  ۹6موسسه آموزش عالی و  5۴دانشگاه،   8: شمسی ۴۰دهه  ▪

 مرکز آموزش عالی 3۰هنرستان صنعتی و بیش از  5مدرسه عالی،  23انستیتو تکنولوژی،  33دانشکده،  1۴دانشگاه،  13: شمسی 5۰دهه  ▪

 مهمترین موسسات آموزش عالی در دوره پهلوی دوم  -

 ( 135۴به »موسسه هواشناسی و علوم جو ) آنتغییر نام  و (1323تاسیس »آموزشگاه هواشناسی و علوم جو« ) ▪

 (1337برداری« )به »دانشکده نقشه آن تغییر نام و (1333برداری« )تاسیس »مدرسه عالی نقشه  ▪

▪ ( ترابری  و  راه  راه آهن؛  135۰تجزیه مجتمع آموزشی وزارت  نفیسی؛ آموزشگاه عالی اختصاصی  نهاد: موسسه عالی تکنیوم  به سه   )

 راه آموزشگاه عالی فنی 

▪ ( هواپیمایی کشور«  اختصاصی  عالی  »آموزشگاه  در 132۹تاسیس  هواپیمایی کشور«  اختصاصی  عالی  »آموزشگاه  اساسنامه  تصویب  (؛ 

 (13۴۴) «ها(؛ تصویب برنامه تکمیلی این آموزشگاه عالی در »شورای مرکزی دانشگاه13۴۰شورای گسترش وزارت علوم )

 (13۴5شناسی ایران )تاسیس موسسه آب ▪

 (13۴8س موسسه عالی تلویزیون و سینما ) تاسی ▪

 ( 135۰تاسیس موسسه تکنولوژی ساختمان  مدرسه عالی ساختمان ) ▪

 ( 1352تاسیس مجتمع آموزشی صنعتی ) ▪

 (1352مدرسه عالی فنی در مجموعه وزارت آموزش و پرورش ) ▪

 تاسیس مراکز تربیت دبیر فنی )دانشسراهای تربیت معلم فنی(  ▪

ها. هدف این موسسات تربیت شمسی( جنب هنرستان  5۰ای )دهه  حرفهی یا موسسات آموزش عالی فنی انستیتو تکنولوژ  33تاسیس   ▪

ها و موسسات آموزش عالی آموختگان این انستیتوها توسط دانشگاهتکنسین بود. تعدادی از واحدهای درسی گذرانیده شده توسط دانش 

 شد. جهت ادامه تحصیل پذیرفته می

( مبنی بر اینکه وزارت علوم باید از طریق ایجاد »شورای گسترش آموزش عالی« فعالیت موسسات 135۴رای ملی )تصویب قانون در مجلس شو -

ها و مراکز  : ایجاد، ادغام یا انحلال دانشگاه1358تا    135۴کند. وظیفه »شورای گسترش آموزش عالی« از    مدیریتآموزش عالی غیردولتی را  

 د. آموزش عالی و موسسات آموزش عالی بو

 (1۴۰۴-1358اسلامی )دوره پس از انقلاب  

 (1358تغییر نام »وزارت علوم و آموزش عالی« به »وزارت فرهنگ و آموزش عالی« ) -

مجتمع دانشگاهی علوم اداری    - 1  ( در چهار مجتمع:1358مرکز، مدرسه، دانشکده و موسسه آموزش عالی خصوصی و دولتی )  53ادغام حدود   -

 . مجتمع دانشگاهی هنر -۴و  مجتمع دانشگاهی ادبیات و علوم انسانی -3، مجتمع دانشگاهی فنی و مهندسی -2، و بازرگانی

 (1363تغییر نام »وزارت فرهنگ و آموزش عالی« به »وزارت علوم، تحقیقات و فناوری« ) -

 (137۰)  کاربردی-جامع علمی دانشگاهتاسیس  -

 ش و پرورش« به »وزارت علوم، تحقیقات و فناوری« )برنامه پنجم توسعه( ای از »وزارت آموزحرفه های فنیانتقال آموزشکده -

 و تثبیت آموزش عالی مهارتی به عنوان یک زیرنظام مستقل  (13۹۰ای )تاسیس دانشگاه فنی حرفه -

 (1۴۰۰ای« به »دانشگاه ملی مهارت« )تغییر نامه »دانشگاه فنی حرفه -

 «وزارت علوم، تحقیقات و فناوری»و با مجوز    13۹۰از ستال  به عنوان یک زیرنظام آموزش عالی ایران،  این دانشتگاه  .مهارت یدانشگگاه مل -ج

در است.   نی کارآفر  ماهر و یهانیسیتکن  تیعلم و عمل و ترب وندیپ  «مهارت  یدانشگاه مل»  رسالتمأموریت یا  فعالیت خود را آغاز کرده استت.  

مقطع   دختر و پسر، در دو یهزار دانشجو  2۰۰به    بی دارند و قر تیمهارت در سراسر کشور فعال یدانشکده و آموزشکده مل  182حال حاضر، 

دانشتگاه  نی ا  یهادرصتد از آموزش  6۰از   شیهستتند. ب لیمشتغول به تحصت   مراکز نی مبنا، در ا رشتته متنوع مهارت  172در    ،یو کارشتناست  یکاردان
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 11/کانادا  یها کالجبا بهره گیری از  رانیا یمهارت یهاو ساختار دانشگاه تیمأمور فیبازتعر 

ها تستتهیل ورود دهد که کارکرد اصتتلی آنرا در زمره نهادهایی قرار می  «دانشتتگاه ملی مهارت»این ویژگی،   ت.استت   یشتتگاهی ماآز و یکارگاه

های این دانشتتتگاه عمدتاً از میان ورودی  های تولیدی و خدماتی استتتت.گویی به نیازهای مهارتی بخشآموختگان به بازار کار و پاستتتخدانش

شتوند و پذیرش انتخاب میها  هنرستتان می چهار ستاله نظام قد یدوره  لانیالتحصت فارغ  ای و کاردانش   ،ایرفهوحهای فنیآموختگان هنرستتاندانش

ر مقاطع کاردانی و کارشتناستی، در های این دانشتگاه ددورهها یا رشتتهگیرد. دانشتجو از طریق آزمون ستراستری ویژه این دانشتگاه صتورت می

  ی، ستیر تاریخی موستستات آموزشت 1۰در ادامه و در جدول    .(National University of Skill, 1404)  اندشتدهمحور طراحی  های مهارترشتته

 ای ارائه شده است.فنی حرفه

 (Mahdi & Barani, 2020)  ایسیر تحولات تاریخی اداره موسسات آموزش فنی حرفه .  01جدول 

 ی ا و حرفه ی فن یها و آموزش یصنعت  یها(. به منظور نظارت بر هنرستان13۴1کشور ) یا حرفه تی و ترب   میسازمان نمونه تعل  سیتأس -

تعل »  جادیا - کل  تعل »  ذیل  «یا و حرفه  یفن  ماتیاداره  فن  هی عال  ماتیمعاونت  )  «یاحرفهیو  پرورش«  و  آموزش  »وزارت  منظور 13۴6در  به   .)

 ی احرفهیفن یهاو نظارت بر آموزش یزیربرنامه

 (13۴6) وزارتخانه نی»وزارت آموزش و پرورش« به ا « درهیعال  ماتیمعاونت تعل»و انتقال  «ی»وزارت علوم و آموزش عال سیتأس -

(. به منظور اداره 13۴7در ساختار »وزارت آموزش و پرورش« )  «ی تکنولوژ یتوها ی اداره امور انست» و  «ی ا و حرفه  یمعاونت آموزش فن»  لیتشک -

 ی تکنولوژ یتوها ی انست تیو هدا

 بهداشت مدارس   ی ها و آموزشگاه   ی تکنولوژ   ی توها ی اداره انست   ی (. برا 135۴)   « ی به »دفتر امور مدارس عال   « ی تکنولوژ   ی توها ی نام »اداره امور انست   ر یی تغ  -

در   «یا حرفهیفن  یبا عنوان »دفتر امور مدارس عال  دیدفتر جد  جاد یو ا  «یا حرفهیمعلم فن  تی و »دفتر ترب   «ی تکنولوژ  یتوها ی »اداره امور انست  ادغام -

  ی احرفهیفن  یهابه منظور تداوم آموزش  یمختلف کاردان  یهاو توسعه رشته  یزیردفتر، برنامه  نیا  فهی (. وظ135۴ساختار آموزش و پرورش )

 . بود  یاو حرفه یبازرگان  یهارستانیو دب  یصنعت  یهادر هنرستان

و توقف    یپس از متوسطه در مؤسسات آموزش عال  یهاآموزش  یبر تمرکز تمام  یمبن  «یستاد انقلاب فرهنگ»  می ها با تصمدانشگاه  ییبازگشا -

 (1362–1358ی« )احرفهیفن یتوسط »دفتر امور مدارس عال رشیموقت پذ

بر اساس درخواست ستاد    «یا حرفهیفن  یتوسط »دفتر امور مدارس عال  یاحرفهیها و مراکز فندر آموزشگاه  لی تحص  یمجدد دانشجو برا  رشیپذ -

 (1363–1362 یلی)سال تحص یانقلاب فرهنگ

(  1371تا    13۴۰( توسط وزارت آموزش و پرورش )از دهه  ی تکنولوژ  یتوهای معادل آن، از جمله انست  ای)  یاحرفهیآموزشگاه فن  33  سیتأس -

 ن یتکنس  تی ترب  یبرا 

آموزش و پرورش و اختصاص    ریمراکز توسط وز  نیا  یروسا  می: ابلاغ و انتصاب مستق یاحرفهیفن  یها به آموزشگاه  یاستقلال نسب  یاعطا  -

 (136۰مجزا )از اواسط دهه  یاعتبار فیرد

 (137۹) هاو هنرستان هارستانی دب  یرسم کیمتوسطه و تفک دی جد ینظام آموزش یاجرا -

 ( 137۰ سال )حدود «ییرجا  دیشه  یفن ریدب  تی امام صادق تهران« به »دانشکده ترب  ی»مرکز آموزش عال یارتقا -

 ( 1376) یگسترش آموزش عال یبا مجوز شورا «ییرجا دیبه »دانشگاه شه «ییرجا دی شه یفن ریدب تی »دانشکده ترب  یارتقا -

دارا  یکاردان  انیدانشجو  انتقال - »دانشگاه شه  یو کارشناس  یمدرک کارشناس  یو مدرسان  از  انقلاب    یبه »مرکز آموزش عال  «ییرجا  دیارشد 

 ( 1378–1377تهران )حدود   آبادافتیواقع در   «یاسلام

 دانشگاه نیا ت یریکشور تحت مد یا حرفهیفن یهابا تحت پوشش قرار دادن تمام آموزشکده «ییرجا دیمسئولان »دانشگاه شه مخالفت -

 ( 137۹)  آموزش و پرورش   ر ی نظر وز   ر ی ز   م ی و قرار گرفتن مستق   « ی ا و حرفه   ی فن   ی از ساختار »دفتر امور مدارس عال   « یی رجا   د ی »دانشگاه شه   خروج  -

های  در سال)  یاحرفهیفن  یها آزاد آموزشکده  انیدانشجو  رشیوزارتخانه در پذ  نیا  تیبر عدم مسئول   یآموزش و پرورش مبن  رایوز  اعلام -

 بود.  میاز تصم  یننشی عقبمنجر به  بار دو هرکه ، (138۰و  1376

 ( 138۰« )یا حرفهیفن یبه »اداره کل مدارس عال «یا و حرفه یفن ی»دفتر امور مدارس عال یارتقا -

 «یاحرفهیفن  یو »اداره کل امور مدارس عال  «یمعلم فن  تی دو اداره جداگانه: »اداره کل ترب   یبه جا   یدانشگاه  یسازمان مرکز  کی  جادیا  شنهادیپ -

(1381) 
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 1404 زمستان*  چهارم* شماره هفدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال   /12

 1383واحد در سال  168به  1368واحد در سال  1۹از  ی احرفهیفن  یهاتعداد آموزشکده شیافزا -

 (138۴« )جدا از »وزارت آموزش و پرورش ،یا حرفهیفن یهاها و آموزشکدهدانشکده یمستقل برا یسازمان مرکز  کی جادیا یری گیپ -

اعظم«    امبریپ  یبا عنوان »مجتمع آموزش عال  دیسازمان جد  کی در    «یا حرفهیفن  یهاو »آموزشکده  «یمعلم فن  تی »مراکز ترب   عیطرح تجم   بیتصو -

 نشد اجرایی  که )در چارچوب برنامه پنجم توسعه( یگسترش آموزش عال یتوسط شورا

و    یا حرفهیفن  یهاآموزشکده  انیدانشجو  رشیوزارتخانه در پذ  نیا  تی بر عدم مسئول  یمبن  1388آموزش و پرورش در سال    ریمجدد وز  اعلام -

 به آموزش و پرورش  روهایبازگشت فضاها و ن  شنهادیپ

،  یکاربردی دانشگاه علم  مراکز  -1  :رمجموعهیبا سه ز  «یتحت نظارت »وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  1388مهارت« در سال    ی»نظام مل  بیتصو -

 ی احرفهیآموزش فن سازمان -3، ی احرفهیفن  یهاو آموزشکده هادانشکده -2

شورا  مخالفت - تحق   ونیسیکم  ژهیو)به  یاسلام  یمجلس  فناور  قاتیآموزش،  ایو  با  تصو  نی(  و  جداساز  بی طرح    ی هاآموزشکده  یعدم 

 از آموزش و پرورش  یاحرفهیفن

 (13۹۰« )ی و فناور قاتیآن به »وزارت علوم، تحق  یو حفظ وابستگ دیبه ساختار جد  «یکاربردیدانشگاه جامع علم»عدم الحاق  بیتصو -

با    «یو فناور  قاتیو الحاق آنها به »وزارت علوم، تحق  «وزارت آموزش و پرورش» از    یا حرفهیفن  یها آموزشکده  یرسم  یجداساز  بیتصو -

 ( 13۹۰) در برنامه پنجم توسعه ی انسان یرو ی امکانات، تعهدات و ن یتمام

 ( 13۹۰) دانشگاه نیبه ا یا حرفهیفن یها ها و آموزشکدهو انتقال تمام دانشکده  «یاحرفهی»دانشگاه فن سیبه تأس  «علوم»وزارت  الزام -

 (13۹۰ی« )گسترش آموزش عال یبا مجوز »شورا «یا حرفهی»دانشگاه فن یرسم سیتأس -

 مهارتی ییدانشجو تی بر گسترش جمع  دیدر برنامه ششم توسعه و تأکدرصد  3۰تا  یمهارت  یسهم آموزش عال شیافزا بیتصو -

هزار دانشجو )از آن   175دختر( با حدود  انیآموزشکده مختص دانشجو 52واحد )شامل  181به   یاحرفهیدانشگاه فن یتعداد واحدها  شیافزا -

 13۹۹دختر( در سال   یهزار دانشجو 52جمله 

 نانه یو کارآفر  یمهارت تی هو تتقوی  منظوربه( 1۴۰۰–13۹۹مهارت« )حدود  یبه »دانشگاه مل «ی احرفهی»دانشگاه فن تغییر نام -

به موجب    1371در ستال   ی«کاربردیانشتگاه جامع علمبر استاس اطلاعات مندرج در ستایت این دانشتگاه، »د  .کاربردیعلمی دانشگگاه   -ح

محور  و شتغل  یمهارت یآموزش عال کردی شتد و با رو سیتأست   ی«گستترش آموزش عال  یشتورا»و توستط   ی«انقلاب فرهنگ یعال  یشتورا»مصتوبه  

آموختگان و دانش  یری پذاشتتغال  یبازار کار، ارتقا  یواقع  یازهایبه ن ییگودانشتگاه، پاستخ نی ا سیاز تأست  یخود را آغاز کرد. هدف اصتل  تیفعال

 نی ا  یدر نظام آموزشت   یمحورشتغل  کردی کشتور بوده استت. رو یو اجتماع یمتناستب با تحولات اقتصتاد یانستان یرویاصتلاح ستاختار آموزش ن

 کرده است. فای ا یکار و اصلاح هرم شغل یروین یادر آموزش حرفه یدانشگاه نقش مهم

  ی نظام آموزش عال  انیم  یعنوان پل ارتباط، به (صنعت و خدماتبازارکار )  یازهایبا تمرکز بر نتلاش نموده که    یکاربردی جامع علم  دانشگاه

به    توانی دانشگاه م  نی ا  یاهداف اصل. از جمله  باشد  نی آفرکشور نقش   ی و اجتماع  یدر توسعه اقتصاد  قی طر  ن ی و از ا  کند کار عمل    یایو دن

و اقتصاد   نی نو یهای بر فناور دی با تأک داری پا یشغل یهافرصت جادی مشاغل، ا یسازی وکار، دانشکسب  یهاطیبه مح یورانتقال دانش کار و فنا

 بازار کار اشاره کرد.  یبر تقاضا یمبتن یهاآموزش   قی آموختگان از طردانش ینی توان کارآفر یو ارتقا ان،یبندانش

اجرا  در بهیکاربردی دانشگاه جامع علم»  ،ییسطح  زیرنظام،«  این  مرکز  دفتر  و    یدهسازمان   ،یگذاراستیس  ،یزی ربرنامه   تیمسئول  عنوان 

 شی ها را پاش آموز   نی ا  تیفیک  ،یابینظام نظارت و ارزش  ق ی را بر عهده دارد و از طر  یکاربردی علم  یعال  یهاکلان آموزش   یهااستیس  ی اجرا

 ف ی بازار کار، از وظا  یازهایمتناسب با ن  ،یاز مشاغل تخصص   یاگسترده  ف یدر ط  یانسان  یروین  یاحرفه   یهات یتوسعه صلاح  ن،ی. همچنکندیم

بر آموزش    دیتأک  ،ی آنکاربردیعلم   یهاآموزش   زی متما  یهایژگی از و  یکدارد که ی این دانشگاه بیان می  .شودی دانشگاه محسوب م  نی ا  یاساس

 کردی ها با روآموزش   نی . اشودیانجام م   یاو حرفه  یشغل  یآموزش در بسترها  ندی از فرا  یاکه بخش عمده   یاگونهکار است؛ به  یواقع  طیدر مح

 . دهد ی و بازار کار را ارائه م یآموزش عال املمؤثر از تع ییالگو ،یشده و با مشارکت فعال بخش خصوص یتقاضامحور طراح
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 13/کانادا  یها کالجبا بهره گیری از  رانیا یمهارت یهاو ساختار دانشگاه تیمأمور فیبازتعر 

  -1  :ارزش خود را در چهار محور   رهیزنج  ،یفناور  عی و در پاسخ به تحولات سر  یاساس اسناد بالادست  بر  یکاربردیدانشگاه جامع علم

بر بازار کار،    یمبتن  یاحرفه   یهاتی توسعه صلاح  -3  ،ینی و کارآفر  ینوآور  ،یتوسعه فناور  -2  ،یشغل  یازهایبر ن  یتوسعه آموزش اثربخش مبتن

  یانسان  یروین  تیبا تربدر تلاش است که  دانشگاه    نی کرده است. در مجموع، ا  فی تعر  ینی د  یهاارزش   قیو تعم  یهنگفر  یهاتوسعه برنامه   - ۴و  

 یثرنقش مؤ ،یمحل -یشغل یهافرصت جادی و ا یبخش خصوص تی از ظرف یریگبهره  قی از طررا دولت  ی آموزش یهانه ی متخصص، کاهش هز

 . (University of Applied Science and Technology, 1404) کند فای در توسعه متوازن کشور ا

  التحصیلان درباره وضعیت اشتغال فارغ  (Izadi et al., 2010)ایزدی، صالحی عمران و قربانی  در سطح ملی، پژوهش  .  مطالعات مرتبط  -خ

.  درصد آنان بیکار هستند   21 5التحصیلان این دانشگاه شاغل و  درصد فارغ  78 5که    دهدنشان میاستان مازندران    دانشگاه جامع علمی کاربردی

پژوهش   این  که    همچنیننتایج  داد  فارغنشان  نوع شغل  و  رشته تحصیلی  نیزالتحصیلانمیان  و  مهارت    ،  و سطح  کارفرمایان  انتظارات  میان 

 داری وجود دارد.  لتحصیلان رابطه معنیافارغ

بر  ها آنها  . یافته را بررسی کردند عوامل موثر بر عملکرد بهتر دانشگاه علمی کاربردی (  Jamshidi & Zainabadi, 2012) آبادی جمشیدی و زین 

برنامه  توانمند،  استادان  بودن آموزش اهمیت جذب  بازارکار، کاربردی  نیاز  بر  برنامه انعطاف ها،  ریزی مبتنی  ها،  های درسی، توسعه زیرساخت پذیری 

 بخشی به منابع مالی و تقویت ارتباط با صنعت و کارفرمایان تاکید داشت. تنوع 

آلمان  ی  هافاخوخشولهدر یک پژوهش به مقایسه دانشگاه علمی کاربردی ایران با  (  Mohammad Ali & Azad, 2018)محمد علی و آزاد  

دهند  ارائه می  « دروس دوآل»به نام    وسیدر  ای کهگونهبهها کاربرد محور هستند،  اخوخشولهفکه دروس    داداین پژوهش نشان  های  پرداختند. یافته

هایی قرارداد  کنند. برای تحقق این منظور مؤسسات آموزشی با شرکت را با حضور در محیط واقعی کار ادغام می  محورهای حرفه که آموزش

پژوهشگران پیشنهادهایی همچون بازنگری در پذیرش دانشجو،  دارند که آموزش در محیط کار و کارآموزی دانشجویان را به عهده بگیرند.  

 ای در تدریس را ارائه کردند. های درسی، استقرار نظام تضمین کیفیت، تقویت کارآموزی و استفاده از خبرگان حرفهاصلاح برنامه 

ای  حرفههای فنیبه بررسی عوامل مؤثر بر تمایل دانشجویان به تحصیل در دانشگاهدر یک پژوهش    (Salehi Omran, 2013)صالحی عمران  

ها دارای تاثیر مثبت و  پرداخت. نتایج این پژوهش نشان داد که استعداد و توانایی، آینده شغلی، کوتاه بودن دوره، خوداشتغالی و تشویق خانواده

 وضعیت اقتصادی و شغل والدین دارای تاثیر منفی بر تمایل دانشجویان است.  

های  طی سال یزد  ای  فنی و حرفههای  آموزشکدهدر یک پژوهش به بررسی میزان کارایی بیرونی  (  Jafari Harandi, 2015)جعفری هرندی  

  % 6۰و در بعد اقتصادی   % 63 ۴، در بعد اجتماعی %65اد که کارایی بیرونی در بعد فردی  های این پژوهش نشان دپرداخت. یافته 13۹۰تا  1388

جویی  کند که درصد کارایی بیرونی مطلوب نبوده و چارهگیری میاز کارایی بیرونی، نتیجه  % 37 2بوده است. پژوهشگر با توجه به عدم تحقق  

 در این زمینه توسط مسئولان ستاد و مدرسان ضروری است. 

ای  حرفهدر پژوهش خود به تبیین عوامل مؤثر بر کیفیت تدریس در دانشگاه فنی(  Eskandaripour et al, 2019)اسکندری پور و همکاران  

های این پژوهش نشان داد یافتهدر ادامه  پرداختند. پژوهشگران ابتدا عوامل را به سه دسته مدرسان، دانشجویان و محیط آموزشی تقسیم نمودند.  

های فردی استادان، سوابق تحصیلی دانشجویان و شرایط آموزشی از مهمترین عوامل مؤثر بر کیفیت تدریس  های تدریس، ویژگیمهارتکه  

 د.  هستن

های  روزرسانی برنامهای از طریق بهحرفهنشان دادند که دانشگاه فنی(  Fazelikebria et al, 2018)فاضلی کبریا، نورمحمدی و نورمحمدی  

تواند در های جدید متناسب با نیاز صنعت میهای عملی، همکاری با صنایع، توسعه آموزش الکترونیکی و ایجاد رشتهدرسی، افزایش آموزش 

 تر عمل کند. التحصیلان موفقزایی فارغاشتغال
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ارزشیابی کیفیت آموزشی دانشگاه فنی   ی برایالگوی   ،در یک پژوهش(  Nasirian somarin et al, 2019)نصیریان قمرین و همکاران  

  - 6استاد،    -5برنامه آموزشی،   -۴ی، منابع مال  - 3اهداف و ساختار،    -2یادگیری،  -فرایند یاددهی  -1یازده مؤلفه:   ارائه کردند که شاملای حرفه

  بود.  کارکنان اداری -11پژوهش و   -1۰کیفیت تحصیل،   -۹مدیریت،  -8التحصیلان،  فارغ -7حمایت جامعه،  

( نشان داد که در ایران، توسعه آموزش عالی مهارتی با هدف افزایش  Homayoun Arya et al, 2020های همایون آریا و همکاران )یافته

اما چالشاشتغال بازارکار دنبال شده است،  به نیازهای  ارتباط دانشگاه و صنعت، ناهماهنگی برخی  پذیری و پاسخگویی  هایی همانند ضعف 

 را با مشکل مواجه کرده است.  هاها، توسعه اثربخش این آموزش ها با نیازهای بازارکار و محدودیت زیرساخترشته

تواند احتمال  آمریکا می  1های محلیکالجدریافت که در برخی مشاغل، تحصیل در  ( در یک پژوهش   ,2023Zhuژو )المللی نیز  در سطح بین

ها  در کالج که »خدمات کاریابی شغلی«    دریافتند  نیز(  Person & Rosenbaum, 2006پرسن و روزنبام )دعوت به مصاحبه شغلی را کاهش دهد.  

 OECD هایگزارش تلاش دانشجویان و اعتماد به نفس آنها جهت اتمام تحصیل تاثیرگذار است.»پیوند بین کالج و کارفرمایان« بر همچنین و 

التحصیلان و نیازهای بازارکار وجود دارد و آموزش  های فارغدهد که با وجود گسترش آموزش عالی، همچنان شکاف میان مهارت نیز نشان می

 (.  Lauder & Mayhew, 2020) محورتر شودپذیرتر و مهارت عالی باید انعطاف

از کالج به دانشگاه  دانشجویان انتقالی  در یک پژوهش دریافتند که در استان انتاریوی کانادا،  (  Hurley & Mitchell, 2021هرلی و میچل )

صد زیادی از آنها شان هستند. همچنین دردارای نرخ اتمام تحصیل بالاتر و همچنین دارای نمره بالاتری در دروس تخصصی و دروس انتخابی

نیز  (  Leighton & Speer, 2020دارد که در دروس خود ضعیف عمل کنند. لیتون و اسپیر )ی  کمتر احتمال  نمایند و  نمرات بالاتری را کسب می

هرچند احتمال دستیابی کنند،  التحصیلان ایجاد میها معمولاً درآمد و فرصت شغلی بیشتری برای فارغتر کالج های تخصصینشان دادند که رشته

آموزش عالی،    هزینه تحصیل دردر یک پژوهش به بررسی نحوه تامین  نیز  (  Wright, 2021رایت )های مدیریتی در آنها کمتر است.  به پست

نی بر نیاز و وام  های مبتکه دانشجویانی که از گرنت داد های پژوهش وی نشان تصمیم به ادامه تحصیل در کالج و رفتار بازار کار پرداخت. یافته

ه و ترک  برند، دارای معدل و نرخ اتمام تحصیل بالاتر بوده و احتمال بیشتری دارد که پس از سال دوم در کالج ماندگار شددانشجویی بهره می

ری در بازار کار  ند که در طول تحصیل مشارکت کمتنکدانشجویان را وادار می  ،«وام دانشجویی»و    «گرنت مبتنی بر نیاز». اگرچه  تحصیل نکنند

 التحصیلی دارند.  های اولیه پس از فارغداشته باشند، اما هر کدام از آنها تاثیرات متضادی بر درآمد دانشجویان در سال

التحصیلان کالج در چین به دلایل مختلف در مشاغل مرتبط با رشته ( تقریبا یک چهارم فارغJiang & Guo, 2022از نظر جیانگ و گوو )

کالج با شغل و همچنین دستاوردهای بازار   تحصیلی   کنند. بنابراین آنها در یک پژوهش به بررسی دلایل عدم انطباق رشتهد کار نمیکالجی خو

بهتری   های آنها نشان داد که شاغلانی که به دلایل شخصی عدم انطباق دارند، دستاوردهای بازارکارِشاغلان دارای عدم انطباق پرداختند. یافته  کارِ

های حین کار دارند. از میان همه شاغلان دارای عدم انطباق، شاغلانی که به دلیل نبود نسبت به سایر شاغلان از لحاظ ارتقاء و دریافت آموزش

 مهارت و شاغلانی که به دلیل نبود شغل دارای عدم انطباق هستند، رضایت شغلی، ارتقاء و ثبات شغلی کمتری دارند.  

های محلی پرداختند.  ( در یک پژوهش به بررسی تاثیر اطلاعات بازارکار بر انتخاب رشته دانشجویان کالج2018et al Baker ,)  باکر و همکاران

های محلی در کالیفرنیا بطور دقیق انتخاب رشته را بر اساس دستاوردهای  درصد دانشجویان کالج  15های پژوهش آنها نشان داد که کمتر از  یافته

درصد بیشتر از حد واقعی است و آنها احتمال شاغل شدن را   13دهند. همچنین دانشجویان معتقدند که حقوق بطور متوسط جام میبازار کار ان

ها این پژوهش نشان داد که عوامل اصلی تعیین کننده انتخاب رشته عبارت از باورهای مربوط به لذت از  دانند. یافتهدرصد( می 25)تقریبا   ترکم

 
1 - community colleges 
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 15/کانادا  یها کالجبا بهره گیری از  رانیا یمهارت یهاو ساختار دانشگاه تیمأمور فیبازتعر 

که یک افزایش    دادنشان    ی این پژوهشهامورد انتظار نیز مهم هستند. سایر یافته  محل و نمرات است اما دستاوردهای بازار کارِهتحصیل در رشت

 شود. درصدی در انتخاب رشته می 18تا   1۴درصدی در حقوق منجر به افزایش  1۰

نام در  های دو ساله در پرداخت شهریه باعث افزایش نرخ ثبتجدادن یارانه به دانشجویان کالدریافت که  ( در یک پژوهش  Kim, 2023کیم )

های چهار ساله  ج در کال)انصراف از تحصیل(  شود اما باعث کاهش نرخ اتمام تحصیل  العمر میهای محلی و افزایش متوسط درآمد مادامج کال

شود  های چهار ساله میهای دو ساله و هم کالجدر هم کالج نام  باعث کاهش ثبت  یانها نشان دادند که سیاست انتقال دانشجوشود. سایر یافتهمی

 شود.   های لیسانس برای دانشجویان با توانایی بالا میاما باعث افزایش نرخ اتمام تحصیل در دوره

التحصیلان کالج  فارغ   التحصیلی و دستاوردهای بازار کارِهای مالی بر نرخ فارغ( در یک پژوهش به بررسی تاثیر کمکRattini, 2023راتینی )

الی  در ایتالیا پرداخت. نتایج این پژوهش نشان داد که دانشجویانی که با هزینه تحصیلی بالاتری مواجه هستند، نسبت به دانشجویانی که کمک م

شود. سایر التحصیلی میدار در زمان کلی فارغکنند. این شکاف باعث ایجاد تفاوت معنیکنند هر ساله واحد بیشتری پاس میبیشتری دریافت می

 دهد. التحصیلی از کالج را نشان نمیهای این پژوهش هیچ تفاوتی از لحاظ معدل و احتمال فارغیافته

های انتقاعی در مقایسه های کاردانی کالج التحصیلان دوره( در یک پژوهش دریافتند که فارغCellini & Chaudhary, 2014چلنی و چادهری )

  2  6درصد درآمد بالاتری دارند. با توجه به اینکه دانشجویانی کاردانی بطور متوسط    1۰ن دبیرستانی )مشروط به اشتغال( حدودا  التحصیلابا فارغ

 ها است.  درصدی برای هر سال تحصیل در یک کالج انتفاعی است که اندکی کمتر از سایر بازده ۴کنند، این به معنی بازده سال تحصیل می

کالج در شرایط اقتصادی بد پرداخت. در مجموع  لان التحصیدر یک پژوهش به بررسی عواقب بلند مدت بازارکار فارغ( Kahn, 2010کان )

 التحصیل شدن از کالج در یک شرایط بد اقتصادی؛ دارای عواقب بازار کاری منفی، بزرگ و پایدار است.  نتایج این پژوهش نشان داد که فارغ

های های محلی پرداختند. یافتههای تحصیلی کالج ( در یک پژوهش به بررسی بازده بازار کار انواع دوره2015al et Liu ,لیو، بلفیلد و تریمبل )

بازارکار درجهو دیپلم  ی تحصیلیهااین پژوهش نشان داد که بازده گواهینامه بازده  اما  های فوق دیپلم و  های تحصیلی کالج ضعیف هستند 

ها برای زنان بیشتر  . این بازدهاستهای تحصیلی حوزه بهداشت بیشتر  ها نشان داد که بازده بازار کار دورهر یافته لیسانس بسیار زیاد بودند. سای 

بوده    2۰۰۰، بازده تحصیلات کالجی بیشتر از اواخر دهه  اقتصادی  از مردان بوده است. در پایان پژوهشگران دریافتند که با وجود رکود بزرگ

 است. 

های انتفاعی« از ( در یک پژوهش بررسی کردند که چرا در طول دو دهه گذشته سهم »کالج 2015et al Gilpin ,تودارد )گلیپن، ساندرز و اس

های انتفاعی ای افزایش یافته است. فرضیه آنها این بود که ممکن است میزان پاسخگویی کالجآموزش عالی به سرعت و به طور قابل ملاحظه

های به دست آمده از  ها و سایر مؤسسات آموزش عالی  بیشتر بوده باشد. آنها بر اساس دادهر مقایسه با دانشگاهنسبت به تغییرات بازار کار د

نام و اتمام تحصیل  های ثبتهای شغلی مختلف بر روی نرخها با دانشجویان کاردانی، تاثیرات تغییر در شرایط بازار کار در زمینهبرگزاری پنل

های انتفاعی، بطور مثبتی نام و نرخ اتمام تحصیل در کالجهای این پژوهش نشان داد که نرخ ثبتبررسی کردند. یافتههای مربوطه را  در رشته

به تغییرات بازار   های شغلی مربوطه قرار دارد در حالی که مؤسسات آموزش عالی دولتی عمدتاً تحت تاثیر نرخ رشد اشتغال و دستمزد در رشته 

 دهند. کار پاسخ نمی

 پژوهش روش

ای انجام شده که امکان  گونهشناسی به طراحی روشمند و گروه کانونی تخصصی است.  ژوهش حاضر کیفی و مبتنی بر تحلیل اسنادی نظام پ

 گویی به سوالات پژوهش و انجام تحلیل تطبیقی در دو سطح اسناد و نظر خبرگان فراهم شود. پاسخ
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 نادا با استفاده از روش »تحلیل اسنادیهای کاهای مهارتی ایران و نظام کالجو ساختار دانشگاه  مأموریت،  از پژوهش حاضر  مرحله اول در  

شامل شش    است که  ه( انجام شدBowen, 2009مطابق چارچوب بوئن )  مندنظام  کردی با رو  یاسناد  لیتحلاند.  « مقایسه و تحلیل شدهمندنظام

  م یاستخراج مفاه(  5)  ؛ییمعنا  ریتفس (  ۴)  ؛یگذارت ی و اولو  یبندطبقه(  3اعتماد؛ )  تیاعتبار و قابل  یابی ارز(  2)  ؛یجستجو و دسترس(  1)   ۀمرحل

  ، یلیمدارک تحص  یو استان  یمل  یهامانند چارچوب ه)   یزی ربرنامه   -ی استیشامل اسناد س  ل ی. منابع مورد تحلد بو  مضمون   لیتحل(  6و )  ؛یدیکل

آ)اساسنامه  یها(، اسناد ساختاروزارتخانه  ی رسم  یهاگزارش   ،هاها و کالجدانشگاه  راهبردی  تی مأمور  قراردادهای (، و  یداخل  یهانامهنییها، 

  ی »نظام آموزش عالاز اینرو  کانادا،    ینظام آموزش عال  رمتمرکزیغ  تی با توجه به ماه  ( بود.یالمللنیو هم ب  یمعتبر )هم داخل  نیشیمطالعات پ

عنوان ورودی نتایج این مرحله علاوه بر ارائه تحلیل تطبیقی اولیه، به  .ه استقرار گرفت  ینمونه مورد بررس  نیترافتهی به عنوان توسعه  و«ی استان انتار 

 برای مرحله دوم پژوهش مورد استفاده قرار گرفت. اصلی 

 ، یمهارت  یهادانشگاه  نیشیو پ  یلان کنونمسئو نفر از    22  با حضور  «یدر قالب »گروه کانون  یپنل تخصص  کی ،  از پژوهش  مرحله دوم  در

  ی لیمشاوران تحص  ،یآموزش عال  توسعهاقتصاد و    ت،ی ری مد  ،یگذاراستیسهای  متخصص در حوزه  یعلم أتیه یاعضا  ،وزارت علوم  رانی مد

 .  ( 11)جدول   کانادا برگزار شد یهاکالج  لانیالتحصو فارغ انی دانشجو ،یالمللنیو ب یمل

کنندگان قرار گرفت تا مبنای بحث و تطبیق ثانویه قرار گیرد.  های تحلیل اسنادی در اختیار مشارکتبرگزاری جلسه، خلاصه یافتهپیش از  

های نهادی، شناسایی  ها و تفاوتای خود، به تحلیل شباهت کنندگان با اتکا به این گزارش و تجربیات حرفهدر جلسه گروه کانونی، شرکت

 ها پرداختند. های مهارتی ایران، و ارائه الگوی پیشنهادی برای بازتعریف مأموریت و ساختار این زیرنظامساختاری دانشگاههای چالش

ها از منظر اشخاص مطلع  بوده است که هدف از انتخاب آنها، کسب داده  کنندگان در گروه کانونی به صورت گلوله برفیانتخاب مشارکت

اس بوده  مختلف  تجارب  با  جلس  ت.و  در  زمان  محدویت  همچنین  و  موضوع  گستردگی  به  توجه  کانونی،    هبا  اتمام  لذا  گروه  از  ،  پنل بعد 

 ران، ی کنندگان )امشارکت ییایجغراف یپراکندگ لیدل بهدر این پژوهش،  کنندگان نظرات تکمیلی خود را برای پژوهشگر ارسال نمودند.مشارکت 

کنندگان یکی  ، بنابراین نامناسب بودن زمان برگزاری پنل با زمان تمام مشارکتزمان همه افراد فراهم نبودامکان حضور هملذا و کانادا(،  ا،ی تانی بر

و در جلسه مطرح نمود و    یگردآور  ترشیرا پ  بی افراد غا  یچالش، نظرات صوت  نی رفع ا  یپژوهشگر برا  های اصلی پژوهش بود.از چالش

 . دادو در ادامه نظرات آنها را نیز در اختیار سایر اعضای پنل قرار می آنان ارسال کرد یسپس گزارش کامل جلسه را برا

 کنندگان در جلسات گروه کانونیمشخصات مشارکت .11جدول 

 حوزه تخصصی تحصیلات شغل ردیف

 گذاری در آموزش عالی سیاست دکتری )استاد(  عضو هیأت علمی دانشگاه  1

 گذاری در آموزش عالی سیاست دکتری )استاد(  عضو هیأت علمی دانشگاه  2

 گذاری در آموزش عالی سیاست دکتری )استاد(  عضو هیأت علمی دانشگاه  3

 مدیریت آموزش عالی  دکتری )استاد(  عضو هیأت علمی دانشگاه  ۴

 مطالعات تطبیقی در آموزش عالی  دکتری )استاد(  عضو هیأت علمی دانشگاه  5

 گذاری در آموزش عالی سیاست دکتری )استاد(  عضو هیأت علمی دانشگاه  6

 درسی در آموزش عالی برنامه دکتری دانشیار(  عضو هیأت علمی دانشگاه  7

 ارزیابی در آموزش عالینظارت و  دکتری دانشیار(  عضو هیأت علمی دانشگاه  8

 اقتصاد آموزش عالی دکتری)دانشیار(  عضو هیأت علمی دانشگاه  ۹

 درسی در آموزش عالی برنامه دکتری دانشیار(  عضو هیأت علمی دانشگاه  1۰

 گذاری در آموزش عالی سیاست استادیار( ) دکتری  عضو هیأت علمی دانشگاه  11

 درسی در آموزش عالی برنامه )استادیار( دکتری  عضو هیأت علمی دانشگاه  12

 مدیریت آموزش عالی  دکتری )استادیار(  عضو هیأت علمی پژوهشگاه  13
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 17/کانادا  یها کالجبا بهره گیری از  رانیا یمهارت یهاو ساختار دانشگاه تیمأمور فیبازتعر 

 اقتصاد آموزش عالی دکتری )استادیار(  عضو هیأت علمی دانشگاه  1۴

 ریزی استراتژیک در آموزش عالی برنامه دکتری )استادیار(  عضو هیأت علمی دانشگاه  15

 ریزی درسی در آموزش عالی برنامه دکتری )استادیار(  علمی دانشگاه عضو هیأت  16

 ریزی در آموزش عالیبودجه دکتری )استادیار(  عضو هیات علمی  17

 های مهارتی ریزی در آموزش عالی و آموزشبرنامه دکتری  همیار علمی 18

 کارشناس آموزشی دانشگاه فوق لیسانس  همیار علمی 1۹

 آمار آموزش عالی  فوق لیسانس  التحصیل دانشگاهی فارغ 2۰

 مشاوره تحصیلی کانادا  تحصیلات تکمیلی  فارغ التحصیل کالج و مشاور  21

 مشاوره تحصیلی کانادا  دکتری  مشاور تحصیلی  22

ها، بر اساس کفایت نظری صورت گرفته است. محتوای  در پژوهش حاضر پایان دادن به فرایند گردآوری داده.  هادادهو اعتباریابی  تحلیل  

با استفاده از روش »تحلیل مضمون« تجزیه و تحلیل شده است. در »تحلیل مضمون«، مضامین از طریق   پنل تخصصیاسناد و همچنین محتوای 

ها، های کیفی و رعایت اعتبار یافتهدر پژوهش حاضر برای تفسیر داده  (. Bowen, 2009)  شوندها و در طول چند مرحله شناسایی میبررسی داده

دی  »کاوش به وسیله افراد مورد مطالعه« و »پیوستگی شواهد و مدارک« مورد توجه قرار گرفته است. از نظر رابرت ین، پژوهش زمانی اعتبار زیا

عنی پژوهشگر بتواند ارتباط روشن و معناداری بین سوالات پژوهشی،  بوسیله پژوهشگر زیاد باشد، ی   شواهددارد که پیوستگی ارائه شده بین  

 .(.Gall, Borg, & Gall, 2004, trans. Nassr et al)  ها برقرار کندهای خام و یافتهداده

 هایافته

 اسنادی بررسی هاییافته -أ

 کدها  ها زیرمضمونمفاهیم کلیدی   مضمون اصلی 

حکمرانی   -1 ساختار 

  هماهنگ ،  غیرمتمرکز

کانادا   در  پاسخگو  و 

در مقابل تمرکزگرایی  

 در ایران

 نظام آموزش عالی کاناداحکمرانی استانی  -

برای   - تحصیلی  مدارک  ملی  چارچوب  وجود 

 در سطح ملی و انسجام هماهنگی 

 نظام آموزش عالی ایراندر  حکمرانی متمرکز ملی   -

 است.   عالی   آموزش   مستقل   ۀ وزارتخان دارای  ، هر استان  کانادا ر  د  -

کانادا دارای چارچوب ملی مدارک تحصیلی جهت هماهنگی  -

 های آموزش عالی استانی است. نظام 

ایران،  د - دانشگاهر  تحت  تمام  عالی  آموزش  موسسات  و  ها 

مدیریت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، 

 درمان و آموزش پزشکی هستند. 

ایران،   - و  در  مهارت  ملی  کاربردی  -علمیدانشگاه  دانشگاه 

 . نظارت کامل وزارت علوم هستندمدیریت و تحت 

مأموریتی   -2 تفکیک 

های  زیرنظامروشن  

عالی   در  آموزش 

در  انتاریوی   کانادا 

هویت   ابهام  مقابل 

مهارتی  عالی  آموزش  

 در ایران

متمایز   - مکمل  مأموریت  زیرنظام:  اما  سه  بین 

دولتیهادانشگاه کالجی  و  ،  دولتی  های کالجهای 

 انتاریو  خصوصی

برای   - تحصیلی  مدارک  استانی  چارچوب  وجود 

 ها در سطح استان هماهنگی زیرنظام

 ی انتاریوا هکالجآموزش شغلی  -ویت کاربردیه -

مؤسسات  م - برای  »دانشگاه«  عنوان  آموزش  شکل 

 ایران  مهارتیعالی 

-زیرنظامبندی مشخص برای انواع  نبود یک طبقه -

 ای آموزش عالی ایران ه

آموزش   - تحصیلی  مدارک  استانی  چارچوب  یک  انتاریو  در 

زیرنظام  انواع  که  دارد  از عالی وجود  کدام  هر  مأموریت  ها، 

ها و انواع مدارک تحصیلی ارائه شده در هر کدام از زیرنظام

 شخص نموده است. ها را مزیرنظام

انتاریو د  - ،  هستند   پژوهشی   و   عملیاتی   ، نظری   از نوع   ، ها دانشگاه :  ر 

های  کالج   باشند و می   مدت میان   محور حرفه از نوع  ،  های دولتی کالج 

 پردازند. می   مدت شغلی های کوتاه آموزش به ارائه  خصوصی  

ایراد - فنین:  ر  علمیحرفه- دانشگاه  دانشگاه  و  کاربردی -ای 

 .  کنندهای نظری عمل میهر دو شبیه دانشگاهگاهاً 
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 1404 زمستان*  چهارم* شماره هفدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال   /18

زیرنظام - برای  متمایز  مأموریت  آموزش   های نبود 

 عالی ایران 

ایران،   - واژادر  از  آموزش    برای مؤسسات«  دانشگاه»  ۀستفاده 

  شان در دانشجویانآنها و  مهارتی، انتظارات نادرست از    عالی

 .جامعه ایجاد کرده است

نهادی   -3 استقلال 

در  کالج کانادا  در  ها 

مقابل وابستگی شدید  

 در ایران

 های کانادا کالج   پذیر اختار غیردستوری و انعطاف س  -

کالج و    م ه عملیاتی  نهادی، مالی، سازمانی و  ستقلال  ا  -

 دانشگاه در کانادا هم  

راهبردی» وجود   - مأموریت  هر    بین«  قرارداد 

های ها و کالجبا »وزارت دانشگاه  دانشگاه و کالج

 انتاریو« 

مس  - بودن  تغیر  ملی  های  دانشگاه»ای  هپردیسقل 

 و وابسته بودن آنها به دفتر مرکزی «مهارت

  « دانشگاه علمی کاربردی»غیر مسقل بودن مراکز   -

    و وابسته بودن آنها به دفتر مرکزی

انتاریو  کالجو    هادانشگاهتمام   - و  های  اساسنامه  هیأت دارای 

 هستند. مستقل أ یا هیأت رئیسه امنا 

راهبردی    قرارداد مأموریتهای انتاریو  کالجو    هادانشگاهتمام    -

 . کنندبا دولت منعقد می مستقل

های  ای )معادل کالجحرفه-های دانشگاه فنیدر ایران، پردیس -

علمیمراکز  و    دولتی( کالج-دانشگاه  )معادل  های  کاربردی 

 . خصوصی( کاملاً وابسته به دفتر مرکزی هستند

پذیری  تنوع و انعطاف -4

در  مد تحصیلی  ارک 

مقابل   در  کانادا 

مراتب  سلسله

 در ایران  رمنعطفیغ

 تحصیلی رسمی در کانادا   کوسیستم چندلایه از مدارک ا  -

 ی آنها در کانادا شناس رسمیت مدارک و به رده وجود خ  -

 در کانادا  های قبلییادگیریرسمیت شناسی به  -

تحصیل ا - ادامه  و  واحد  انتقال  بین   مکان  در 

 های کانادا ها و کالج دانشگاه

نبود یک اکوسیستم چند لایه از مدارک تحصیلی   -

 در نظام آموزش عالی ایران 

مدرک  یازده  دارای  انتاریو  استان   - از رسمی:  تحصیلی  نوع 

تحصیلی  گواهینامه درجهکالج  های  لیسانستا  کاربردی   های 

 . تاسدانشگاه لیسانس و دکتری فوقدرجه لیسانس، ، کالج

 د. شون شناخته می رسمیت  به ها  ها توسط دانشگاه کالج تحصیلی  مدارک   -

ر ایران تنها چهار سطح سنتی )کاردانی تا دکتری( وجود دارد  د -

 .اندمدارک تعریف نشدهمدت یا خردهو مدارک کوتاه

انتقال   -5 مسیرهای 

در   کانادا  در  شفاف 

و   محدودیت  مقابل 

 ابهام در ایران 

 ه از کالج به دانشگا  های درسیمکان انتقال واحدا -

 در انتاریو

 در انتاریو «های آموزشیراحی »پلط -

 در کانادا گذاری اجتماعی بر مدارک میانیرزشا -

ها منتقل  توانند به دانشگاهها میالتحصیلان کالجدر انتاریو، فارغ -

 د.شون

به  د - مهارت  ملی  دانشگاه  از  ارتقا  مسیرهای  ایران،  ر 

 . های نظری مبهم استدانشگاه

آموزش    مهارتی در نظاممیانی  مدارک    نشناخت  رسمیت به  عدم -

 ایران  عالی مهارتی

و   -6 مثبت  فرهنگ 

پایدار  سرمایه گذاری 

مقابل   در  کانادا  در 

ضعف   و  ناهماهنگی 

 زیرساختی در ایران 

 در کانادا  اهبه کالجنسبت  نگرش مثبت جامعه  -

در   تجهیزات و اساتید متخصصگذاری در  رمایهس -

 کانادا 

 در کانادا  ایوزارتخانهماهنگی بینه -

-گذاری منفی اجتماعی نسب به دانشگاهبرچسب -

 ای مهارتی در ایران ه

کالجد - کانادا،  تجهیزات ر  و  دارند  بالایی  اجتماعی  ها جایگاه 

 . روز استآموزشی به

 برند. ها از اساتید متخصص و مجرب بهره می در کانادا، کالج -

برچسب منفی اجتماعی، فرسودگی تجهیزات، کمبود :  در ایران -

ها و عدم  اساتید متخصص، ناهماهنگی سیاستی بین وزارتخانه

 های مهارتی وجود دارد.در دانشگاه شفافیت در نیازسنجی

 یهای گروه کانونیافته -ب

 کدها  ها زیرمضمونمفاهیم کلیدی   مضمون اصلی 

زمینه   -1 بودن  نامناسب 

اجتماعی   و  اقتصادی 

نامناسب بودن زمینه اقتصادی نظام آموزش  -

 عالی ایران 

  است اندکنظام آموزش عالی ایران های اجتماعی  زمینه -

  است اندکنظام آموزش عالی ایران  اقتصادیهای زمینه -

 دانند گذاری نمی در ابران اختصاص بودجه به آموزش عالی را سرمایه  -
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عالی   آموزش  نظام 

 ایران 

اجتماعی نظام آموزش زمینه  نامناسب بودن   -

 عالی ایران 

 التحصیلان دانشگاهی را نداردبازارکار ایران ظرفیت لازم برای جذب فارغ -

 بازارکار ایران متناسب با توسعه آموزش عالی، رشد نکرده است  -

در ا  -2 ساختاری  ختلال 

مند نظام تعریف  

های یرنظام ز مأموریت  

عالی    مهارتیآموزش 

 ایران

موسسات مأموریت روی کاغذ    تناقض بین -

مهارتی عالی  مقابل ایران    آموزش  در 

 آنها  عملکرد واقعی

ی های مهارت ابهام در جایگاه نهادی دانشگاه -

بودن  رقی )ایران   نظریدانشگاهب  به   های 

 ( جای مکمل آنها 

های »دانشگاه« با ویژگیعدم انطباق عنوان    -

عالی   عملی-مهارتی آموزش  موسسات 

 مهارتی ایران 

حرفهو - فنی  دانشگاه  و  کاربردی  علمی  دانشگاه  مأموریت  در  قتی  را  ای 

های کاناداست؛ اما خوانید، بسیار جالب است و مشابه کالجمی آنها  سایت  
های صنعتی عمل دانشگاه همانندهای مهارتی این دانشگاهدر عمل هر دو 

 (.۴کننده شارکت )م کنندمی

مؤسسات   - برای  دانشگاه  واژه  از  عالی  استفاده  ،  ایران  مهارتیآموزش 
التحصیل فارغ  که  انتظارات نادرستی در جامعه ایجاد کرده است: دانشجویان

که روند، درحالی روند، بلکه به کار عملی می شوند به کار مهندسی نمی می

مدرک فوقدرجه  ها،  آن   تحصیلی  عنوان  یا  است لیسانس    لیسانس 
 (.11کننده شارکت)م

فقدان تنوع و انعطاف   -3

  مدارک   ساختاردر  

و مسیرهای    تحصیلی

 تحصیلی 

سلسلهبعدیتک - مدارکبودن   مراتب 

کاردانی های  درجهوجود صرفاً  )   تحصیلی

 در آموزش عالی ایران  تا دکتری(

از   - واحد  انتقال  امکان  های دانشگاهعدم 

 در ایران  های نظریمهارتی به دانشگاه

رسمیت - خردهعدم  به  و بخشی  مدارک 

 در ایران  های پیشینیادگیری

دانشجویی که  ها در ایران،  بینی من این است در صورت تاسیس کالجپیش -
تواند به دانشگاه منتقل شود، چون مدرکش در دیپلم کالج را بگیرد، نمی 

شود. این ناخواسته، نیروی انسانی  رسمیت شناخته نمی سیستم رسمی به  
 (.21کننده شارکت)م کندی بسته محصور میرا در حلقه 

»یادگیری  در - تطبیق  برای  چارچوبی  هیچ  قبلیایران  نداردوجو  های   د 

 (.22کننده شارکت)م

سرمایه   -4 در  ضعف 

فیزیکی  و  انسانی 

 مراکز مهارتی 

پروانه فقدان اساتید دارای تجربه عملی و   -

 معتبر  اییحرفه 

فرسودگی تجهیزات آموزشی و محدودیت   -

 دسترسی دانشجویان 

زیرساخت - پایین  فناوری کیفیت  های 

 اطلاعات 

و از تحولات صنعت   هستند  هاست که در دانشگاهخیلی از اساتید سال -

آنبی میخبرند.  نمیها  اما  کنند،  محاسبه  فرمول  در  توانند  چگونه  دانند 
 (. 13کننده شارکت )م واقعیت یک ماشین را تعمیر کنند

بسیاری از مراکز، دانشجویان حق دسترسی به آزمایشگاه را ندارند یا  در   -

 .(15کننده شارکت)م کافی نیستآنها های اینترنت برای پروژه 

منفی  فرهنگ  -5 سازی 

آموزش   به  نسبت 

 مهارتی عالی 

موسسات )   منفی  گذاری اجتماعیرچسبب  -

های »دانشگاهعنوان  آموزش عالی مهارتی به

 درجه دو«( 

مدارک  - به  کارفرمایان  اعتماد  عدم 

 های مهارتی دانشگاه

های ملی برای ترویج جایگاه  نبود سیاست  -

 کاربردی عالی آموزش 

فارغ - جامعه،  حرفهدر  فنی  دانشگاه  مدرکالتحصیل  با  »کارگر  را    ای 

 (. 1۴کننده شارکت )م تحصیلی بینند، نه »متخصص با مدرک« می تحصیلی

مهارتی پایین است؛ چون  آموزش عالی  تحصیلی  تبار اجتماعی مدارک  اع -
 (. 12کننده  شارکت )م  محور نشده استگذاری در این زمینه فرهنگ سیاست

نظام -6 مندِ  راهکارهای 

توسط    پیشنهادی

 نظران صاحب

تحصیلی  - مدارک  ملی  »چارچوب  تدوین 

 « ایران آموزش عالی

»  نامتغییر    - به  دفتر »دانشگاه ملی مهارت« 

 دولتی«   هایکالج مرکزی

دفتر کاربردی« به »»دانشگاه علمی  تغییر نام   -

 « خصوصی هایکالج مرکزی

کالج - برای  مأموریت  مناسبی  الگوی  انتاریو،  دولتی  های  پردیسهای 

حرفه» فنی  آموزش  «ایدانشگاه  میاناست:  عملی،  های  مدت، 

 (.17کننده شارکت)م محور، با دیپلم و دیپلم پیشرفتهشغلرشته

دانشگاه  مراکز »انتاریو، الگوی مناسبی برای  خصوصیهای مأموریت کالج -

کاربردی آموزش  «علمی  عملی،  مدتکوتاههای  است:   محور شغل، 

 (.17کننده شارکت)م

ای طراحی  گونهبهآموزش عالی  است چارچوب ملی مدارک تحصیلی    لازم -

،  لیسانس کاربردیهای  درجهتا    تحصیلی   شود که همزمان، تنوع )گواهینامه

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

14
04

.1
7.

4.
1.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

13
 ]

 

                            19 / 24

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1404.17.4.1.9
http://ihej.ir/article-1-2179-fa.html


 1404 زمستان*  چهارم* شماره هفدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال   /20

های ملی دانشگاه»ای  هپردیسمستقل بودن   -

به   «مهارت و تلقی نمودن هر یک از آنها 

 عنوان یک کالج دولتی مستقل  

مراکز   بودن  علمی »مسقل  دانشگاه 

و تلقی نمودن هر یک از آنها به   «کاربردی

 عنوان یک کالج خصوصی مستقل  

(، شفافیت )مسیرهای انتقال( و انطباق با  لیسانس، فوق لیسانس و دکتری
 (. ۴کننده شارکت )م  بازار کار را تضمین کند

انتار  یکه نظام آموزش عال  دهدی نشان مپژوهش حاضر    یاسناد  لیتحل  یهاافتهی   انیروشن م  یتی مأمور  کیتفک  هی بر پا  ی کاناداوی استان 

قابل مشاهده است: نخست،    یدر چهار محور اصل  کیتفک  نی است. ا  افتهی سازمان  به خوبی    یخصوص  یهاو کالج   یدولت  یهاها، کالج دانشگاه

- یشغل  یخصوص  یهاو کالج   مدت،ان یمحور محرفه  یدولت  یهاکالج  محور،هش پژو دولتی  ها عمدتاً  که در آن دانشگاهها  زیرنظام  تی نوع مأمور

درجه  و    شرفتهیپ  پلم ی د  پلم،ی د  نامه،ی شامل گواه تحصیلی  از مدارک    یفی ط  یدولت  یهاکه در آن کالج   یلیهستند. دوم، نوع مدارک تحص  مدت کوتاه

. سوم، ساختار کنندی عرضه م  یشغل   مدتهکوتاتحصیلی  عمدتاً مدارک    ی خصوص  یهاکالج   که ی در حال  کنند،ی ارائه مکالج    ی کاربرد  سانسیل

با بازار کار    وندیبا دولت استوار است. چهارم، پ  یراهبرد  تی مستقل و انعقاد قرارداد مأمور  یامنا  ئتیوجود ه  ،یکه بر استقلال نهاد  یحکمران

 .شودیم تی تقو نیشیپ یهایریادگ ی  شناختنتیرسمها و نظام به برنامه  یمشارکت صنعت در طراح ،یاجبار  یکارورز  قی که از طر

  ،هازیرنظام  تی مأموردر  همچون ابهام    ییهابا چالش   رانی انظام آموزش عالی  که    دهد ینشان م  یحاصل از گروه کانون  یهاتهافی مقابل،    در

  تنوع مدارک   تی محدود  های مهارتی(،های دانشگاهموسسات آموزش عالی )مستقل نبودن مراکز و پردیس  ضعف استقلال  ،ینهاد  یپوشانهم 

 . است  مواجه یلیمدارک تحص یچارچوب مل، و فقدان تحصیلی

 یگیرنتیجه 

به   «،تخصتصتی یو »گروه کانون  «مندنظام یاستناد لی»تحل  یهاروش  بیاز ترک  یریگو با بهره  یاستهی مقا-یفیتوصت  یکردی پژوهش با رو نی ا

کانادا،   یها( با نظام کالجیکاربرد-یو دانشگاه جامع علم  یاو حرفه ی)دانشگاه فن  رانی ا  یمهارت یهاو ساختار دانشگاه  تی مأمور یقیتطب لیتحل

که هر استتان   یاگونهاستت به  رمتمرکزیکانادا غ  یپژوهش حاضتر نشتان داد که نظام آموزش عال یهاافتهی پرداخته استت.    وی نتاربا تمرکز بر استتان ا

 ی»چارچوب مل  یکانادا دارا  نیبه خود استت. همچن  مختص  «یآموزش عال یلیمدارک تحصت   یو »چارچوب استتان یوزارت آموزش عال  یدارا

 .است هااستان یآموزش عال یهانظام یهماهنگجهت  «یآموزش عال یلیمدارک تحص

  -3و  یدولت  یهاکالج  -2 ،یدولت  یهادانشتتگاه  -1:  رنظامی کانادا به ستته ز  یوی انتار ینشتتان داد که موستتستتات آموزش عال  هاافتهی  گری د

به  دی که با  باشتتدیمختص به خود م  «یراهبرد  تی مأمور هیانی»ب  یکه در ادامه هر دانشتتگاه و کالج دارا  شتتوندیم  میتقستت   یخصتتوصتت   یهاکالج

 یهستند. موسسات آموزش عال زی کالج، متما  ای با توجه به دانشگاه  یموسسات آموزش عال  تی مأمور هیانیباشد. البته ب دهیب وزارتخانه رسی تصو

ده  نی به آنها بپردازند. ا یابی صتتورت شتتفاف و قابل ارزکنند و به  یده شتتاخص طراح هی خود را بر پا  «یراهبرد  تی مأمور  هیانیموظفند »ب  وی انتار

در قبال نرخ  دی هستتند و با یو اجتماع یاقتصتاد  یری پذتیمستئول  یکانادا دارا  یهاها و کالجهستتند که هر کدام از دانشتگاه نی ا  انگریشتاخص ب

 .کنند تیمربوطه احساس مسئول یهانهیدر زم لانیالتحصو نرخ اشتغال فارغ انی دانشجو یلیلتحصافارغ

ای وحرفهاز منظر تاریخی نتیجه نهایی یک فرایند طولانی تحول نهادی در حوزه آموزش فنی   «،دانشگاه ملی مهارت دهد که »ها نشان میبررسی

 گردد های میانی قرن چهاردهم هجری شمسی بازمی گیری انستیتوهای تکنولوژی در دهه های آن به تأسیس دارالفنون و سپس شکل که ریشه   است

(Mahdi & Barani, 2020 ).   های جاییایران از یک مسیر خطی و منسجم تبعیت نکرده، بلکه حاصل جابه   ای دروحرفهتحول آموزش فنی

ای میان دو منطق اصلی در نوسان بوده  وحرفه، آموزش فنی تاریخی  های مکرر مأموریت بوده است. در این سیرنهادی، تغییر متولیان و بازتعریف 

 است: 
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 21/کانادا  یها کالجبا بهره گیری از  رانیا یمهارت یهاو ساختار دانشگاه تیمأمور فیبازتعر 

 رورش منطق آموزش متوسطه و تربیت نیروی فنی وابسته به آموزش و پ •

 ، تحقیقات و فناوریمنطق آموزش عالی مهارتی تحت نظارت وزارت علوم •

 Mahdi) انجامیده است  «دانشگاه ملی مهارتبه »آن  تغییر نام و ستپس   «ایوحرفهدانشتگاه فنی»گیری این نوستان نهادی، در نهایت به شتکل

& Barani, 2020).  یدانشتکده و آموزشتکده مل  182یک زیرنظام آموزش عالی با   مهارت«های پژوهش حاضتر، »دانشتگاه ملی  بر استاس یافته 

شتباهت بستیار نزدیکی از لحاظ کارکرد، تعداد، دولتی بودن، اندازه و اهداف    مهارت یدانشتکده و آموزشتکده مل  استت.  در ستراستر کشتور  مهارت

های »دانشتتتگاه ملی مهارت« باید به یک کالج مستتتتقل با ک از پردیسهر ی دارند که  ها بیان میاین یافته.  دارندانتاریو کانادا  یدولت  هایکالج با

المللی یک موسسه آموزش عالی از نوع کالج را داشته و استانداردهای بین  ، بیانیه مأموریت راهبردی و ستاختار مستتقل تبدیل شتوندهیأت رئیسته

المللی یک دانشگاه را داشته هر پردیس آن استانداردهای بین  که باشدعنوان دانشگاه را داشته   توانددر صورتی می«  ملی مهارت»دانشگاه باشند.  

ها ملزم به رعات آنها ها وجود دارد که دانشتتگاهالمللی مختلف برای دانشتتگاهاستتتانداردهای بیندر حال حاضتتر  شتتایان ذکر استتت که   باشتتد.

 (.Ebrahimabadi et al, 2025باشند )می

بخشتی به آموزش  برای انعطاف  137۰  دهه هایستیاستت در  توانمی را  کاربردی–ریشته دانشتگاه جامع علمیدهند که  ها نشتان میبررستی

محور انستتیتوهای تکنولوژی. از این منظر، ادعای تداوم مستتقیم عالی و پاستخ ستریع به نیاز بازار کار دانستت، نه در ستنت آموزش تکنستین

بر استاس   ستازی پستینی استت.ه، بیش از آنکه ریشته در واقعیت تاریخی داشتته باشتد، نوعی همستانانستتیتوهای تکنولوژی توستط این دانشتگا

مراکز »دانشتگاه علمی کاربردی« از لحاظ کارکرد،  مرکز استت.    12۴5دانشتگاه علمی کاربردی یک زیرنظام آموزش با های پژوهش حاضتر، یافته

ها نیز بیان . این یافتهدارندهای خصتوصتی شتغلی انتاریوی کانادا کالج شتباهت بستیار نزدیکی با، خصتوصتی بودن، کوچک بودن و اهداف  دتعدا

و استتانداردهای   و ستاختار مستتقل تبدیل شتوند  هر یک از مراکز »دانشتگاه علمی کاربردی« باید به یک کالج مستتقل با هیأت رئیستهدارند که  می

تواند عنوان دانشتگاه را داشتته نیز در صتورتی می»دانشتگاه علمی کاربردی«  یک موستسته آموزش عالی از نوع کالج را داشتته باشتند.   المللیبین

 .المللی یک دانشگاه را داشته باشدباشد که هر مرکز آن استانداردهای بین

 کیو عدم تفک ینهاد  تی ابهام در مأمورعمدتاً   ،آموزش عالی مهارتی ایران رنظامی دو ز  یمشتتکل اصتتل، حاضتتر  بر استتاس نتایج پژوهش

به دلیل  در عمل  آموزش عالی مهارتی  مؤسسات   نی ا  اما  بودن«،یبر »کاربرد  یرسم  دی. در واقع، با وجود تأکستای  دانشگاه  یاز الگو یساختار

ی،  کالجتحصتیل رک  امد  یجابه ستانسیدرجه ل یاعطای و احرفه  تی نامتناستب با مأمور  یالزامات پژوهشت   لیاستتفاده از عنوان »دانشتگاه«، و تحم

- نام دانشتگاه ملی مهارت و دانشتگاه علمیکه    کنندیم دییوضتوح تأبه  هاافتهی   نی ا. اندها قرار گرفتهبا دانشتگاه  یستاختار  ییتحت فشتارِ همگرا

  یِضترورت باید میبلکه   ،باشتد نی اقدام نماد کی   صترفاً نبایدنام  رییتغباید به کالج یا یک واژه مناستب دیگر تغییر یابد، البته این کاربردی ایران می

 یواقع  تِی که مأمور یاستت، در حال  یو نظر  یپژوهشت آموزشتی،    تِی مأمور یکنندهعنوان »دانشتگاه« در ذهن عموم، منعکس  راباشتد، زی   مندنظام

های ی هر یک از پردیساستتتقلال نهاد  ن،یاستتت. همچن  یکاربرد  یهابا مهارت یانستتان یروین  یستتاز، آمادهآموزش عالی مهارتی  مؤستتستتات

  رئیسهامناء و هیأت  هیأت   سیتأس  قطری  از  از دفتر مرکزی،  «دانشگاه علمی کاربردی»از دفتر مرکز و همچنین مراکز    «های ملی مهارتدانشگاه»

و نوستانات  یزی ربرنامه شتدنیاست یاز ست  یریجلوگ  یبرا  یازینش، پیهامحَلرشتته یدرباره  یریگمیتصتم  تیمجزا، و صتلاح  یزی رمستتقل، بودجه

 مدت است.کوتاه

 یعال  یهاستتهم آموزش  شی افزا یهادر حوزه ژهی وبرنامه هفتم توستتعه، به  زیآمتیموفق  یآن استتت که اجرا  دی پژوهش مؤ نی ا ت،ی در نها

 موسسات آموزش عالینقش   نی ادیبن ییبازآرامستلزم   ،یمل یازهایبا ن  یانسان یروین  یو هماهنگ  لان،یالتحصفارغ  یری پذاشتغال تی تقو  ،یمهارت

  یشتده با الگو همگون یهاعنوان نستخه: نه بهاستت هااین زیرنظام نیب یستازیو تخصتصت   یمنطق  کارمیو تقست  یدر نظام آموزش عالمهارتی  

دارند.    یمحور یگاهی جا یو توستعه مل  ینوآور  ستتمیو پاستخگو که در هستته اکوست   ا،ی مستتقل، پو  یاحرفه  یعنوان نهادهابلکه به  ،یدانشتگاه

اجرا،   ،یاز چرخته تکرار »طراح  تواننتدیخواهنتد متانتد و نم  یبتاق  ینتدی و فرا  یصتتترفتاً در ستتتطح فن  یاصتتتلاح  یهتاتلاش ف،ی بتازتعر نی بتدون ا

  مجدد« عبور کنند. یشکست، بازنگر

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
88

00
0.

14
04

.1
7.

4.
1.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

13
 ]

 

                            21 / 24

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20088000.1404.17.4.1.9
http://ihej.ir/article-1-2179-fa.html


 1404 زمستان*  چهارم* شماره هفدهمفصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال   /22

و  یها )دولتشتوند: دانشتگاه فی تعردر نظام آموزش عالی ایران  شتفاف   هایمأموریتبا اما مکمل زیر مجزا    رنظامی سته ز شتودیم شتنهادیپ

  یهتا مهتارت( بتا تمرکز بر آموزش  ی)معتادل دانشتتتگتاه مل  یاحرفتهیفن  یدولت یهتاکتالج  ه،یت دانش و پژوهش پتا  دیت تولآموزش،  آزاد( بتا تمرکز بر  

  یتخصتتصتت   یها( با تمرکز بر آموزشیکاربردی)معادل دانشتتگاه علم  یخصتتوصتت   یکاربرد  یهاالج، و کمیان مدتو   یکاربرد  محورحرفه

  یمتول  ینهادها  ری محور و ستامهارت یهادانشتگاه نیهدفمند ب فی وظامیو تقست   افتهی ستاختار  یدر کنار همکار دی با  کارمیتقست  نی . امدتکوتاه

شتود تا از   یستازادهی( پیو بخش خصتوصت   یرانتفاعیغ یمراکز آموزش عال  کشتور،  یاو حرفه  ی)مانند ستازمان فن  یاو حرفه  یفن  یهاآموزش

  یآموزش عتال  یلیمتدارک تحصتتت   ی»چتارچوب مل یطراح ن،یگردد. همچن یریهتدررفتت منتابع و تکرار ختدمتات جلوگ ،ینهتاد یهتایهمپوشتتتان

 انی شتا در کشتور باشتد.  یآموزش مهارت  یو پاستخگو کپارچهی ستتم یاکوست  جادی ا  ستازنهیزم  تواندیکانادا م یوی با الهام از تجربه استتان انتار  ران«ی ا

 نی کنندگان در اکانادا و نظر مشتتارکت یوی انتار  یهابا نظام کالج رانی ا  یمهارت  یهادانشتتگاه یقیتطب لیذکر استتت مقاله حاضتتر محدود به تحل

 پژوهش است.
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