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دهچکی  

یا بخش  مالی دولتی حمایترا در این بستر برانگیخته است ولی آپی استارت های ایده؛ مهارتی های آموزشبه  روزافزون و توجهالزامات قانونی  :هدفو  مسئله

 های دانشگاههای آپگذاری در استارتسرمایه مدل اعتبار یابیارائه و هدف این مطالعه با . کند نمیکفایت  ها آن دهیدر ثمروجود ندارد و یا  ها آنخصوصی برای 

 صورت پذیرفت.( ای حرفهدانشگاه جامع علمی کاربردی و دانشگاه فنی )ر محومهارت

 سرمایه گزاری خبرگان آشنا بهنفر از  41ها از طریق مصاحبه با  داده ،کاربردی و از نوع آمیخته و اکتشافی بوده است. در بخش کیفی مطالعه :ها روشمواد و 

ارائه گردید. در بخش کمی، با گذاری سرمایه مدل، پدیدارشناسیاولیه و انجام تحلیل  یها با توجه به داده شد. یمحور گردآورمهارت  های دانشگاههای آپاستارت

و  یکاربرد یعلم جامع دانشگاه ی و استانیستاد رانیمدقرار گرفت. جامعه آماری بخش کمی  مورداستفادهو های بخش کیفی، پرسشنامه طراحی  توجه به یافته

های  مورد نظرسنجی قرار گرفتند. تحلیل داده ای طبقهتصادفی  صورت بهاند که  بوده کشور ریخطرپذ گذاری سرمایه یانجمن صنف و مدیران یا و حرفهدانشگاه فنی 

 صورت پذیرفت. PLSافزار  کمی از طریق مدل معادلات ساختاری و نرم

، پذیرش و گذاری سرمایه پذیری ریسکها، آپاستارت گذاری ارزشاز  اند عبارتها  لههای مدل شناسایی شد. مقو شاخص عنوان بهمقوله  41های  یافتهطبق  :ها افتهی

توان  و قانونی، پایداری، نوآوری های حمایتشرایط کلان اقتصادی، کیفیت کاری دانشگاه،  ،مهارت محور های دانشگاه به گذاران سرمایهجامعه و اعتماد  مقبولیت

کمی و برازش  های بخش کیفی پس از انجام تحلیل تمامی مقوله .بازاریابی کارآفرینانه و اندازی راهکاری در گروه، گذاری یهسرماآپ، بازدهی کارآفرینانه استارت

 قرار گرفت تائیدبوده و مدل مورد  پذیرش قابل تأثیرداری و ضرایب  مدل پژوهش، دارای سطح معنی

                                                           
 های دانشگاه) محوردانشگاه های مهارت های آپاستارتگذاری در  با عنوان: طرحی مدل سرمایه مدیریت آموزش عالی رشته مقاله برگرفته از رساله دکترىاین  4

دکتر عباس عباس ، دکتر علی خورسندی و اساتید مشاور برزویان و صمد. اساتید راهنما به ترتیب دکتراستبوده  4111سال  در( حرفه ای علمی کاربردی و فنی

 می باشند.پور و دکتر سعید غیاثی ندوشن 

)نویسنده ، ایران نتهرا ،دانشگاه علامه طباطبایی یتیو علوم ترب یدانشکده روانشناس .عالی آموزشدیریت م استادیار گروه * 2
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مدل،  های شاخص؛ گراست توسعهامری مثبت و  مهارت محور های دانشگاههای آپاستارتدر  گذاری سرمایه ضمن اینکهنتایج نشان داد  نتایج:

تا  مهارت محور های دانشگاهبه  گذاران سرمایهپذیرش و مقبولیت جامعه و اعتماد  دانشگاهی و یآپاستارت های ایدهری در آونو شاخص استثنای به

 .هستند رانیخاص ا یو اقتصاد یاسیس طیستر شرابدر  و موجود عمومی گذاری سرمایه های چالشبا  مشابه یحدود

 محورمهارت های دانشگاه، آپاستارت، گذاریسرمایههای کلیدی:  واژه

 

 مقدمه

، ها ایدهدر  گذاری سرمایه واسطه بهچرخه این ری و تکمیل نوآو ینظام مل میترس شنهادیکشورها با پ جانبه همه یبه توانمند لین اخیر های سال یط

به  دنیتا رس ها گذاری سرمایهو  ها روشو  ها ایدهاز  یوستاریپ دربرگیرندهنظام  نیشده است و ا یرشد کشورها معرف ندیفرا ترین محوری عنوان به

فرمن و  هینظربر اساس  .(1141 3)ویلیامسون و مایر ،(1112ست،یی(، )ادکو4883 1،نلسون)(، 4881ل،لاندو)(، 44811،یداس) مطلوب است. جهینت

 های و سیاستورود علم و دانش و اختراعات به کشور  یاز اختراعات و ابداعات، درجه آزاد تیماح ینوآور یمل های ظرفیت ازجمله استرن

ارتباط  .(111ص  ،51142،روچشود ) می کارآفرینیموجب  ها ینوآور و ها ایدهدر  گذاری سرمایه نیبنابرا؛ (1111، 1فرمن و استرن) استی قیتشو

، 1111، 1هورن و فیچر) استشده  تائید 2و گذار داریپا کارآفرینی قاتیتحق 6یفرد هایآپاستارتجوان در  یها یگذار هیو سرما دیجد های شرکت

 گذاری سرمایهیک  عنوان به ها آندر  گذاری سرمایهموضوع  و ها آنرشد  ندیفرا و رصد هاآپاستارتموضوع  اهمیت توجه به وجود بااین .(4ص 

8بذر سرمایه" طلاحاًاصبنیادی و 
در این راستا  و استی ریگیپ در حال و موردتوجهبه جد  ایدن شرفتهیپ کشورهای سال های اخیر در که در "

گرفته  طیمنابع در پاسخ به آن مح جیدر مورد بس ها آنو قضاوت  رییو در حال تغ ایپو طیمح کیاز  ها آنادراک  نیاز تعامل ب نانیکارآفر ماتیتصم

 های مدل ای یداخل یندهایفرآ ،ی)با توجه به فناور ینوآور تری ازبالا با سطحپ آاستارت کی (.41ص ، 1111 41،ایادین و همکارانز) شود می

 تواند می، دهد میکه به آن امکان  دیجد یبه منابع مال یو دسترس نترنتیا قیاز طر یجهان ینفوذ به بازارها تیموارد(، ظرف ریساو  وکار کسب

 هاآپاستارت در گذاری سرمایه: امروزه گوید می( 1111) 41کولایتام ک (.1، ص 1111، 44برناردو و همکاران-)سویا ها رشد کند SME از تر سریع

 گذاران سرمایه تیسرعت فعال در خصوص منتشرشدهگزارش  ندمعتقدبرخی محققان  .نشده استمشاهده  ازاین پیشکه تا  است یشاهد روند

 .(411ص  431114،نیفرانکل) دارد گذاری سرمایه یبرا بهترانتخاب اهداف  در ها آن تر دقیق ینیزبیهدفمند و ر گذاری یاستسنشان از  ،یآپاستارت

و شرایط  ی در این حوزه هستندمال تأمین ریدرگ ییاروپا یتمام کشورها تقریباًعنوان شده است که  (1148) 41آپاستارتدیدبان اروپایی در گزارش 

اندازه و منابع  یها تیمحدودپژوهشگرانی معتقدند از نظر بنیادی  .گذشته این شکاف را بیشتر کرد های سالدر  48ید خاص اپیدمی کوو

غلبه کنند و  یداخل یها یبر کاست کند یکمک م ها آنکه به  کند یمختلف م گرانیبا باز یقو یوندهایپ جادیرا مستعد ا ها آن، هاآپاستارت
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 68/ های مهارت محور دانشگاههای آپاستارتگذاری در  و اعتبار یابی مدل سرمایه یطراح

 رییتغ تیقابل هاآپاستارت نکهیا رغمیعل( معتقد است 1142) 1استیو بلانک (.4، ص 1114، 4)مارکون و ربیرو کنند جادیمشترک ا ینیآفر ارزش

 ی، همسو نبودن استراتژبر زمانو  نییپا نقد شوندگی ازجمله یهای چالشاما  ،دارند گذاری سرمایه فرمو  یسنت یهاوکار کسبو مدل  تیماه

و  ونی)ا هاآپاستارتدر  گذار سرمایهو  تیریتعارض مد همواره معضل بوده است. هاآپاستارتدر قالب  کارآفرین ای دهیبا صاحب ا گذار هیسرما

اهدا،  ازجمله یمال تأمیناز  یمتنوع های گونهمدل وام شامل  1یجمع یمال تأمینپلت فرم  اندازی راه یتمحدود ی،مشکلات حقوق .(3،1142مارکس

 .(1142، بلنکاست ) تأکیدمورد  المللی بین هایآپاستارتپاداش، وام و سهام که در 

 ها آندر  گذاری سرمایهبه دلیل ماهیت ریسک دار بودن  و هستند رو روبهبسیاری  های چالشها با آپاستارتشواهد حاکی از آن است در ایران 

(. با نگاهی 5، ص 4111پور و همکاران، خسروی؛ 4381،یلقخا؛ 4388 و پرحلم، ی)تار است ها چالشاین  ترین مهممالی یکی از  تأمینتوانایی 

5پذیر ریسک گذاری سرمایه دهد مینشان  قاتیتحق، گذاری سرمایه پر ریسکیک زمینه  عنوان به هاآپاستارتکلی به 
 هایی زمینهاز  متأثر رانیدر ا 

و  یفرهنگ یاطلاعات یساختارها ریز ،یمتخصص و عوامل رفتار یانسان یروی، نکارآمد ینظام مال ،یاقتصاد یدولت، نوساز های سیاستشامل  مهم

از  یکی هاآپاستارتتوجه به  نیاز پیش عنوان به بنیان دانشتوسعه اقتصاد  در همین راستا .(4381 ی،بوان یو توسعه صنعت است )قربان یقانون

از بدو  یاقتصاد مقاومت های سیاست لیذ یجمهور استیر یورو فنا یو معاونت علم یو فناور قاتیوزارت علوم تحق یطول های پروژه ترین مهم

 ای 2یبر فناور یمبتن های شرکتبه  یپر چالش در قالب توجه جد یهدف عنوان به 6در این بخش گذاری قانونضمن  تاکنونع طرح موضو

از  یکی .(4386 ،یساخته است )آقاس انینما مشابه، خود را یاقتصاد های فعالیتو  یو مراکز رشد فناور هاآپاستارت ،بنیان دانش های شرکت

از بستر  نظر صرفبر اساس آمار، تحقیق و توسعه است.  های فعالیتدر  گذاری سرمایهدر این قانون، توجه ویژه به  مورداشارهموضوعات  ترین مهم

 انتظار (.4111، یگزارش اتاق بازرگاناست )اچیز بسیار ن ها حوزهکلی در این  گذاری سرمایه عموماً(، غیردانشگاهی)دانشگاهی یا  هاآپاستارت

را جذب  یگذار هیکرده و سرما تیرا تقو آپاستارتعملکرد  ،یو اجتماع یانسان هیو سرما دیجد مخاطره پذیر های کانون یها تیکه قابل رود یم

)ویسه و  است ها آن اریدر اخت شتریب یشناختوجود تخصص مکمل و منابع  دهنده نشان آپاستارت میت کی ی، تنوع عملکرد. در این رابطهکند

 ها آن اثربخشیابهام در  وجسورانه  گذاری سرمایه های شرکت ای جادیضعف ا رینظ یاز مشکلات یشواهد هایی پژوهشدر  .(4، ص 1111، 1همکاران

از بستر بروز  نظر صرفرا  هاآپستارتادر  گذاری سرمایهو  یالگو گرفتن از روابط مال هرگونه. چنین شواهدی (1111 ،8یجاهاست )موجود 

 ری، نظحتی داخلی خارج از کشور منشأبا  یداتوار های توصیهو  نا ثواب تقلیدهایاساس  نی. بر همسازد می انگیز چالشما  یبرا یآپاستارت های یدها

 یرو بومی گذاری سرمایهو مقتضی  دان مدل مطلوبو فق قهیبهره و وث ازنظر یتفاوت فاحش در نظام بانک لیبه دل غیرمنطقی های وامپرداخت وام، 

 تیو هم تجربه حما هاآپاستارت یمال تأمینموجود در  یو خصولت یدولت عمدتاً های شیوه یتدرنهانداشته است.  یاثر مشخص هاآپاستارت

ارشد کشور  رانیحداقل به گفته خود مداست که  ناکارآمد یمدل دهنده نشان( یو نوآور ییصندوق شکوفا قیاز طر عمدتاًسال )چند  یدولت ط

 هایی شباهتممکن است در دنیا از یک  این حوزهدر  گذاری سرمایه های چالش حال بااین. (4383 ،ینیغلامحس ؛4382،یستار) جواب نداده است

 دخیل ایجاد کند. متغیرهایبط برای درک روا توجهی قابل اندازهای چشم تواند می ها شباهتبرخوردار باشد که ترسیم خطی رگرسیونی از این 

 طیشرا ،گذاری سرمایهحجم بازار، ارزش  ،المللی بینضعف در رقابت  حقوقی، ،یاتیمال های مشوقنبود  دهد میداخلی نشان  ها پژوهشبرخی 

افکنده  هیسا هاآپتارتاسدر عرصه  یخصوص گذاری سرمایهو حداقل  یدولت عمدتاً داتیو تمه ریبر روند تداب رانیدر ا زین رایت کپیو  میتحر

 یمشکلات حقوق ازجمله یسهام ریغ ای یهامس گذاری سرمایه ،یفکر تیو اساسنامه، حقوق مالک ی(. اظهارنامه ثبت4388 ،یگودرزاست )
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 یرویپ یسنت های روشدر کشور از  شده انجام یها گذاری سرمایهتاکنون . بر اساس شواهد (4381،یحداداست )بوده  هاآپاستارت گذاران سرمایه

 انگیز چالش یرابطه قدر نیمدل در ا ارائه و هاآپاستارت و بنیان دانش های شرکتی خطرپذیر نظیر ها حوزهبه  گذاری سرمایه بیترغ کرده است و

 تواند میآپ استارتدر کلی  گذاری سرمایهدر  ریسکنیز همانند است ن رشد نموده آدر آپ استارتبستری که  مورداشارهشواهد با تمام  .است

با توجه به واقع شده است.  موردمطالعه ها آنبدون اشاره به ماهیت دانشگاهی  هاآپاستارتدر بستر عمومی  صرفاً ها چالشاین  ؛ وباشد انگیز چالش

گورو و دارند ) یاتینقش ح یو محل یو توسعه اقتصاد مل گیری جهتدر شکل دادن به  4بر فناوری یمبتن کارآفرین های دانشگاهسعه تواینکه 

ضمن کمک  ،مؤسساتبا  یبه همکار گذاران سرمایهو ورود  رونیب طیبا مح ها آنارتباط  به ها دانشگاه اهتمام جدی این همچنین ،(1112 ،1یگامگان

این سنخ از یکی از ابعاد مهم  .(411ص  ،1142، و همکاران 3تیشم)ا شود می یاقتصاد ییمنجر به شکوفا یدانشگاه مؤسسات یبه خودگردان

 های دانشگاه بین دراین کند می تأمینشرکت انشعابى  گذاری بنیانکه منابع مالى را براى  پذیر ریسک گذار سرمایه، ایفای نقش یا کشف ها دانشگاه

از جامعه  توجهی قابلبا دارا بودن سهم  مبتنی بر فناوری دارند، کارآفرین های دانشگاهکه تعریف نزدیکی با  مهارت محور های دانشگاهموسوم به 

 یهاوکار کسب جادیا و یانسان یروین مهارت افزایی نهایتاًو  یعلم یها تیمحور بودن فعال تیظرف بودن، ازمحورین با رسالت کشور ییدانشجو

 فارغ از ؛ارت محوردانشگاه مهیک  ازآنجاکه .(4388،موسی زاده) اند داشتهچشمگیری  های فعالیتمتنوع  هایآپاستارت یدر قالب برگزار دیجد

 برای گذار سرمایهجذب  ٔ  درزمینه ،مورداشاره های بر رسالتعلاوه  ها دانشگاهاین سنخ از  ؛تفاوتی با شکل سنتی نهاد دانشگاه ندارد کارآفرینیبعد 

نسل اول  های دانشگاهسوم با  نسل های دانشگاهو این رویکرد مهم و تفاوت  دنبر عهده دار تری مهمخود رسالت  یآپاستارت های ایدهعملی ساختن 

در  گذاری سرمایهمدل  است که سؤالدر همین ارتباط این پژوهش با توجه به ابهامات و نیاز به تبیین روابط به دنبال پاسخ به این و دوم است. 

 ؟و آیا این مدل معتبر است شود میرا شامل چه عواملی  ،محور چگونه استمهارت های دانشگاههای آپاستارت

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 اطلاعات فناوری حوزهدر  خصوص بهبوده که  ها آن چشمگیر های موفقیتآپ موضوعی جهانی است. دلیل اصلی توجه کنونی به نوپاها، ستارتا

کوچک محلی یا بسیاری از مردم جهان شده است، برآمده از نوپاهای  هگی روزمرزند از جزئی که بوک فیس یا گوگل خدمات. است شده کسب

نقش  نیهمچنها آپاستارت(. 331، ص 4111)مکاری و همکاران،  دنیا تبدیل شده است های شرکت ترین بزرگدانشگاهی بوده که ناگهان به 

 یراب قیمهم تحق خطوط. دانش از صنعت دارند زیاز سرر یبردار و در بهره کیآکادم قاتیبرآمده از تحق دیجد یها دهیا سازی تجاریدر  یدیکل

)ژو و  کند میتوسعه را محدود  نیاست که ا هایی محدودیتها و دانستن آپتوسعه استارت یسالم برا یطیمح جادیا یدرک چگونگ ها دانشگاه

، شده حمایت قاتیمشاوره، تحق ،یمشارکت قاتیداشته باشد، مانند تحق یاشکال مختلف تواند می کیمشارکت آکادم .(451 ص، 1114، 1همکاران

 یمبتن دیجد عیو ظهور صنا یسنت یدیتول عیصنا نشینی عقببا  .(1، ص 1114، 5کوآد و همکاران) دانشگاهی کارآفرینیتوجه و  ،یقرارداد اتقیتحق

 یرفناو ماًیها مستق دانشگاه نیا. کند می دایپ ای فزاینده تیاهم یمحل یاقتصادها یفناور محور برا و یقاتیتحق های دانشگاه یحضور قو ،یبر فناور

 یها در بخش دیجد یوکارها کسب درنتیجهو  کنند یعرضه م یمحل یماهر را به اقتصادها اریکارگران بس دهند، یانتقال م یمحل های شرکترا به 

 6ستهشای ای چرخه ،یمحل یرشد اقتصاد و تقویت در شهرهاانبوه  یاقتصادها یممکن است با القا ایمزا نیا. کنند یخود جذب م مناطقمربوطه را به 

مهارت محور مبحثی نوین بوده و مطالعات اندکی در خصوص آن  های دانشگاههای آپدر استارت گذاری سرمایه .(4، ص 1114، 2)لی کند ایجاد
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ها،  پآ(، در مدل پارادایمی موفقیت استارت4114فتحی و همکاران ). کنند میخاصی از آن ارتباط پیدا  های جنبهبه ابعاد و  عمدتاًموجود است که 

عنوان  به گذاری و سرمایهریزی منابع مالی  ای، برنامه عنوان عوامل زمینه به ICTعنوان مقوله محوری و شرایط علی،  و تایمینگ به ایده سنجیعوامل 

پور و همکاران خسروینتایج پیامد معرفی کردند.  عنوان بهراهبردها و ایجاد ارزش  عنوان بهوکار و محصول اولیه  گر، مدل کسب شرایط مداخله

 تأمینها بر عملکرد آپو کارایی مدیریت مالی استارت ها آنها بر کارایی مدیریت مالی آپاستارت وکاری کسب های قابلیتنشان داد که ( 4111)

نتایج . معنادار نداشت تأثیرلی بر کارایی مدیریت ما ها آنها و شبکه حمایت محیطی آپبازار استارت های ظرفیتمعنادار داشتند، اما  تأثیر ها آنمالی 

در ...  آپی واستارت های برنامهسازمانی،  های دهنده شتابمانند مرکز رشد سازمانی،  هایی روشنشان داد که ( 4111محمدی و همکاران )پژوهش 

( نشان داد 4111کاری و همکاران ). نتایج مبوده است موردتوجهها آپبزرگ با استارت های شرکتمدرن تعامل  های روش عنوان بهچند سال اخیر 

( 4388با ساختار مالی رابطه معنادار برقرار است. در مطالعه آقاجانی و همکاران ) کارآفرینها، اطلاعات ویژگی  که بین متغیرهای ویژگی دارایی

ارتباطی، ساختار هزینه،  های کانالشتری، کلیدی، منابع کلیدی، ارزش پیشنهادی، ارتباط با م های فعالیتشرکای کلیدی،  تأثیرپژوهش،  های یافته

( 4381در پژوهش شهرابی و همکاران ) های الکترونیکی به اثبات رسید.وکار کسببر  تأمینالکترونیک، زنجیره  وکار کسبجریان درآمدی، فرهنگ 

شناسایی و استخراج شده است. در ادامه با استفاده  مؤلفه همراه با زیر معیارها 6ها در آپمالی استارت تأمینتل فازی عوامل مؤثر بر مبا رویکرد دی

مؤلفه به ترتیب شامل عوامل ریسک موجود در ایده، ویژگی  1 ها بنگاهمالی این  تأمینبین مؤلفه اصلی در  بندی اولویتبر از تکنیک دیمتل علاوه

مالی  تأمینمعلول در  عنوان بههر یکی  زیرمجموعهه با زیرساخت همرا های ویژگیعامل ویژگی حقوقی و  1علت و  عنوان بهایده و ویژگی مالی 

احمدی  های یافته اساس ها دارد. برآپاستارت گذاران سرمایه گیری تصمیم فرآیند. این روابط نقش حیاتی در اند شدهها شناسایی آپاستارت

 بازاریابی آمیخته عناصر عنوان به  پیشنهادی و ارائه ارزش د،تعه تیم، ،کارآفرین هایویژگی و هاقابلیت: مقوله پنج (،4382و همکاران ) کافشانی

 لیو موبا کیکه تجارت الکترون ( مشخص شد1111) 4مطالعه هدایت و همکاران در .دش شناسایی وکار کسب فرشتگان از مالی تأمین در کارآفرینانه

مطالعه داشنیتسکی و  .روند یمدت به کار م کوتاه هیانباشت سرما یهستند که برا یآپاستارت های شرکت یبرا مؤثری یها یبزرگ فناور یها و داده

که  یدگاهی. دکند می تأکید دیهدف جد کیبر  (3یشرکت زیآم مخاطره هیسرما عنوان بهکه  یروش) CVC یالگوها یصنعت نیب لیتحل( 1111) 1یو

 کننده منعکس ها افتهی نیای. به فناوررو  ای پنجره عنوان به CVCغالب  یدگاهیگسترش بازار همراه است تا د قیبا مهار رشد از طر عمدتاً

استفاده از مرز  یبرا یا لهیوس عنوان بهو  برند یسود م یاقتصاد تیفعال ریاز گسترش چشمگ نانیکه کارآفر ییاست، جا نیچ طیمح یها یژگیو

 .کند میکمک  کارآفرینی قیآموزش به انتقال دانش از طر رسد میبه نظر ( 1111) 1طبق مطالعه ماسیو و همکاران .کنند یعمل م یجهان ینوآور

خود  یدر طول دوره آموزش ،یصنعت یکاربرد یقاتیتحق های پروژهو  یصنعت های همکاریدر قالب  ،یتوسط تجربه تجار کارآفریندانشجویان 

است،  کارآفرینیو  یعلم یبرتر نیتضاد ب دهنده اننشکه  دکترا مرتبط است کارآفرینیبا  یمنف طور به یشگاهیآزما یعلم هیسرما. شوند می تیهدا

 دانشجویانکه  درزمانیرا  اندازی راهشانس  یشگاهیآزما یاجتماع هی. سرمایابد میاثر کاهش  نیکسب کنند، ا وکار کسبتجربه  انیاما اگر دانشجو

 یممکن است برا «5تیعنوان مز تنوع به» یها هیکه نظر دهد مینشان ( 1111ویسه و همکاران )مطالعه  جینتا. دهد می شیدارند افزا وکار کسبتجربه 

( در مطالعه خود 1111) 2گبادگشین و همکاران باشند.« 6ضررعنوان  تنوع به» یها هیتر از نظر مناسبها آپاستارت هیدرباره جذب سرما یپرداز هینظر

 یروشیپ های چالش یسر کی کننده منعکس 1دره مرگکردند. دره مرگ را معرفی  شرفتهیپ یبا فناور یهاآپاستارت یبرا مالی تأمیندر 

کوچک و  های شرکتکه  دهد مینشان  اولاً،( 1114) 8هگمان و سورهیم های یافته. خود است توسعه هیدر مراحل اول یبر فناور یمبتن های شرکت
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است که  یزیتر از آن چ متنوع یگذار هیسرما یها زهیکه انگ هدد مینشان  اً،یثان. هستند یشرکت پر ریسک یگذار هیسرمافعال  گذاران هسرمایمتوسط 

سبز شدن  جیترو یها را برا شرکت ریپذ سکیر یگذار هیبزرگ سرما های شرکت نکهیا یتجرب یمطالعه با آشکارساز نیا. شد یتاکنون تصور م

پرداختند  ییارهایمع خود به ای مطالعه( در 1114. دات )کند یاضافه م یداریپا اتیبه ادب کنند، یم یگذار هیسرما یریپذ حفظ رقابت یها برا شرکت

در جذب  تنامیدر وها آپاستارتمفهوم  کنند، یاستفاده م تنامیدر وها آپاستارتدر  یگذار هیسرما یبرا یفرشته خارج گذاران هیکه سرما

( 1114در مطالعه مارکون و ربیرو ) دم، بازارها و محصولات.: مرشود میخلاصه  یدیکلمه کل 3در  یفرشته خارج گذاران هیاز سرما یگذار هیسرما

 تأثیرها آپاستارت ینوآور ستمیدر طول چرخه عمرشان بر تعاملات در اکوسها آپاستارت رییدر حال تغ یازهایکه چگونه ن دهد مینشان  ها افتهی

با نقاط  شتریشود که ب یعیبه سمت صنا یمحل یشدن صنعت یتخصص منجر به تواند یدانشگاه م کیکه  دهد مینشان  ،(1114لی ) جینتا. گذارد یم

 نانیکارآفر یها یژگیو نیب یکم یها تفاوت طورکلی به( 4)( نشان داد 1114کوآد و همکاران ) های یافته قوت نوآورانه آن دانشگاه مرتبط هستند.

 لات،یاز: تحص اند عبارتها  کارکنان دانشگاه و شرکت یانداز راه تی( عوامل مشترک مرتبط با فعال1وجود دارد، ) یو شرکت یدانشگاهآپ استارت

 اندازی راهاست که به شغل  یانسان هیمرتبط با سرما های ویژگی( در درجه اول 3و مرد بودن ) یقبل یارشد، تحرک شغل تیریمد میدر ت تیعضو

 کارمندان شرکت است. گذاری سرمایهاز  شیپ تیعوامل فعال ترین همم یمحل کار فعل های ویژگی( 1) که درحالی شود میکارمندان دانشگاه مربوط 

 یریتأث چیاما ه گذارند، یم تأثیر ییدانشجو یها آپ بر استارت یتوجه قابل طور بهدانشکده  یها آپ که استارت دهد مینشان ( 1111) 4لی و لی جینتا

 پرخطر گذاران سرمایه نانیاکثر کارآفر( نشان داد 1142نتایج گارگ و شیوام ) .دانشکده وجود ندارد یها آپ بر استارت ییدانشجو یها آپ از استارت

 های یافتهطبق  شما هستند. دهیدر ا گذاری سرمایهبه  لیاست که ما یادیافراد ز افتنیتنها شانس  نیا رایز دهند می حیترج یگرید چیزرا بر هر 

 یراه برا نیاست مؤثرتر نممک دیاسات یتحت رهبر یها آپ استارت شیگاه به سمت افزادانش یها وهیاهداف و ش رییتغ (1141) 1آستبرو و همکاران

 .نباشد کارآفرینی یتوسعه اقتصاد کیتحر جهتها  دانشگاه

 

 شناسی پژوهش روش

کمی است. و شامل دو بخش کیفی و  شده انجاماکتشافی -ها و اطلاعات آمیخته هدف کاربردی و بر اساس گردآوری داده برحسباین مطالعه 

 دانشگاه ی و استانیستاد رانیمدهای دانشگاهی که شامل آپاستارت گذاری سرمایهوضعیت خبرگان آگاه در خصوص پژوهش را  جامعه آماری

و  (ای حرفه و یبه اسم دانشگاه فن یامروز تغییریافتهو  سابق ای حرفه یفن های آموزشکده) ای حرفهو دانشگاه فنی و  یکاربرد یعلم جامع

سال تجربه در مباحث  5دارای حداقل  که 3کشور ریخطرپذ گذاری سرمایه یو نهادها ها صندوق ییکارفرما یانجمن صنف یان و مدیرانارفرماک

 ،گیری روش نمونهاین ( استفاده شده است. در غیر احتمالیگیری نظری ) از روش نمونه  گیری در این پژوهش برای نمونه .اند بوده گذاری سرمایه

 یریگ نمونهبه اشباع نظری رسید.  41شده پژوهشگر در مصاحبه  های انجام گیری تا مرحله اشباع نظری ادامه یافت. با توجه به مصاحبه ند نمونهفرآی

و  انیکارفرماو  (ای حرفهعلمی کاربردی و فنی ) محورمهارت های دانشگاهمدیران واحدهای استانی از جامعه  ای نمونهپژوهش،  یدر بخش کم

و  ها دانشگاهوابسته به  بنیان دانش های شرکتمالی  تأمینو  گذاری سرمایهدارای تجارب مفید در امور  ریخطرپذ گذاری سرمایه های صندوق رانیدم

س آمار بر اساکمی فوق، در بخش  گیری نمونهبه نسبت استفاده گردید. بر اساس  ای طبقه گیری نمونهبا استفاده از روش  ،دانشگاهی هایآپاستارت

 کردند. نامه پرسشاقدم به تکمیل نفر  463 ،موردبررسیجامعه 

کنندگان اجازه دهد آزادانه به توصیف تجربه خود  بوده است تا به شرکت نیمه ساختاریافتهها در بخش کیفی، مصاحبه از نوع  ابزار گردآوری داده

اند صورت پذیرفت. مدت  های دانشگاهی داشتهآپاستارت گذاری رمایهسبا افرادی که دارای تجربیاتی در حوزه  هدفمندصورت  بپردازند. به
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 01/ های مهارت محور دانشگاههای آپاستارتگذاری در  و اعتبار یابی مدل سرمایه یطراح

خود تعیین کنند. در بخش  دلخواه بهشوندگان اجازه داده شد تا زمان و مکان مصاحبه را  که به مصاحبه دقیقه بود ضمن این 81تا  11ها بین  مصاحبه

های مدل  مقوله برحسبها بکار گرفته شد.  آوری داده ده است، برای جمعکه ماحصل خروجی بخش کیفی بو محقق ساختهکمی نیز ابزار پرسشنامه 

و در  تائیدمفهوم مورد  411مفهوم از  15از بررسی ضریب لاوشه،  آمده دست بهمحور و مفاهیم مهارت های دانشگاههای آپاستارت گذاری سرمایه

روش سه  ازروایی سازه در بخش کیفی ای تحلیل بر می صورت پذیرد.قرار گرفتند تا تحلیل آماری بخش ک مورداستفادهپرسشنامه بخش کمی 

 این خصوص اقدامات زیر صورت گرفته است: و دراستفاده  نگر سویه

 های تحقیق و دقیق در تنظیم مصاحبه یافته ساختالف( استفاده از فرآیندهای 

 نهایتاًو  ها ر دادهبرای ثبت، نوشتن، کدگذاری و تغیی دارای ساختارفرآیندهای  دهی سازمانب( 

 آوری اطلاعات ها برای جمع اطلاعات حاصل از مصاحبه تجمیع ج( انجام مصاحبه و

 تائیدضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید که پس از  درنهایتجهت بررسی روایی و پایایی در بخش کمی نیز از روایی محتوا، تحلیل عاملی و 

از رویکرد پدیدارشناسی برای  و جهت اجرا استفاده گردید. تائیدمورد  محقق ساختهیفی، پرسشنامه از بخش ک آمده دست به های مؤلفهعوامل و 

و دیکلمن  1روش کلایزی( استفاده شده است. 4882) 4ای کلایزی راهبرد هفت مرحلههای بخش کیفی استفاده شد. در این مطالعه  تحلیل داده

ها  های تحلیل تا اشباع داده در مطالعات پدیدارشناسی است. این الگو اغلب از گردآوری داده های کیفی ای برای تحلیل داده الگویی هفت مرحله

 ها بهره گرفته شد. جهت تحلیل داده PLSافزار  کمی از مدل معادلات ساختاری و نرم های دادهبرای تحلیل همچنین  یابد. ادامه می

 

 ها تحلیل داده

 الف( بخش کیفی

های صورت گرفته  رویکرد پدیدارشناسی استفاده شد. در این خصوص ابتدا تمامی مصاحبه برحسب کدگذاریکیفی از های بخش  جهت تحلیل داده

یهک مفههوم    صهورت  بهه ها  های معنادار مطرح در مصاحبه متن کتبی درآمد. سپس تمامی جملات و عبارت صورت به( شده ضبطو صدا  شده نوشته)

ههای کیفهی    و عناصر مفههومی نههایی حاصهل از داده    شده پرداختهمفاهیم  فرموله سازیبعدی نسبت به (. در مرحله 4مشخص ارائه گردید )جدول 

شدند و جهت ایجهاد   کدگذاری دسته یک به معانی از یک هر و شده فرموله و استخراج معنادار های عبارت (. سپس معنای1استخراج شدند )جدول 

 (.3مجدد فرآیند مذکور اقدام شد )جدول  نسبت به بازنگری شده انجاماطمینان از کدگذاری 

 است: شده انجامزیر های  ها در گام خلاصه تحلیل داده طور به

تلفنی و صوتی، پس از های  مصاحبهمتن کتبی درآمد.  صورت بهدهندگان  از سوی پاسخ شده مطرحگام اول: پس از انجام هر مصاحبه تمام مطالب 

 ژوهشگر در قالب متن کتبی نوشته شد.و بازنگری توسط پ شنیده شدنچند دفعه 

برخی از مفاهیم مذکور که از  4استخراج شدند. در جدول  شده انجامهای  گام دوم: در این مرحله تمامی جملات معنادار و مفهومی از مصاحبه

 ها استخراج گردیده نمایش داده شده است. مصاحبه

 ها های معنادار مستخرج از مصاحبه نمونه عبارت -1جدول 

شماره  جمله مصاحبه عبارت معنادار  ردیف

                                                           
1 Colizzi,s seven-step method 
2
 Colaizzi 
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 1422 تابستان* دوممه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال پانزدهم* شماره فصلنا /02

 مصاحبه

های دانشگاهی با شرایط  همگرا بودن آموزش

دهنده مطلوبیت  دنیای واقعی نشان

 باشد. محور می  مهارت های دانشگاه

 های دانشگاهمعرف سطح مطلوبیت  درواقعو  دهنده نشانیکی از نکات 

دنیای واقعی و  آن با شرایط های آموزشمهارت محور میزان همگرایی 

 .باشد میوضعیت مورد نیاز در جامعه 

4 4 

های مهارتی در  پردازی ایده اندازی در راه

محور باید حمایت   مهارت های دانشگاه

 گروهی و تیمی صورت گیرد.

گروهی  های فعالیتمهارتی وجود  های پردازیپردازی و خلاقیتجهت ایده

وجود داشته باشد تا  بایست می مهارتی های دانشگاهتیمی در  های حمایتو 

 فردی را به سرانجام مناسب رهنمون سازد. های فعالیت

4 1 

های دانشگاهی  آپ استارت گذاری ارزشبرای 

 ای استفاده کرد. های فناورانه باید از تکنیک

شده در دانشگاه و  گرفته شکلهای آپاستارت گذاری ارزش مسئله

و  ها روشکه  دهد میشان ، نها آنکارشناسی کردن  های حساسیت

 استفاده شود. استای در این خصوص نیاز فناورانه های تکنیک

4 3 

 

 نمایش داده شده است. 1ها که در جدول  از مصاحبه آمده دست بههای معنادار  عبارت فرموله سازیگام سوم: 

 ها آن فرموله سازیها و  مفاهیم مستخرج از مصاحبه -2جدول 

 ردیف مفهوم فرموله کردن مفاهیم

دهنده  های دانشگاهی با شرایط دنیای واقعی نشان همگرا بودن آموزش علمی با شرایط دنیای واقعی های آموزشمیزان همگرایی 

 باشد. محور می  مهارت های دانشگاهمطلوبیت 

4 

محور باید   مهارت های دانشگاههای مهارتی در  پردازی ایده اندازی در راه مهارتی در دانشگاه های پردازیحمایت تیمی از ایده

 حمایت گروهی و تیمی صورت گیرد.

1 

های  های دانشگاهی باید از تکنیک آپ استارت گذاری ارزشبرای  های فناورانهآپاستارت گذاری ارزش های تکنیک

 ای استفاده کرد. فناورانه

3 

دانشگاهی و دانشجویی های ایده گذاری ارزشچالش  هایی برای  گیری چالش دانشگاهی موجب شکلهای دانشجویی و  ایده 

 .شود میهای دانشگاهی  آپ استارت گذاری ارزش

1 

 

برای  ها آنها و مفهوم  های معنایی کدگذاری شدند. تمامی عبارت ها فرموله شده و در دسته شده از مصاحبه های استخراج گام سوم: مفهوم عبارت

 3های معنادار در جدول  عبارت فرموله سازیمفاهیم چند دفعه بازنگری شدند. چند نمونه از  فرآیند و سازگاری صحیح بودنسازی از  اطمینان

 نمایش داده شده است.

 های مفهومی در دسته فرموله شدهکدگذاری مفاهیم  -3جدول 

 فرموله شدهمفاهیم  شده های استنباط مقوله

 یدانشگاه های طرح گذاری ارزشحل معضل  هاآپاستارت گذاری ارزش
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 03/ های مهارت محور دانشگاههای آپاستارتگذاری در  و اعتبار یابی مدل سرمایه یطراح

 دانشگاهی و دانشجویی های ایده گذاری ارزشچالش 

 دانشگاهی های ایدهمنفعت -تحلیل هزینه

 های فناورانهآپمحاسبه ارزش اقتصادی استارت

 هاآپاستارت گذاری ارزشپیچیدگی 

 های فناورانهآپاستارت گذاری ارزش های تکنیک

مهارت  های دانشگاهپذیرش 

 محور در جامعه

 مهارتی در جامعه های دانشگاهمتقاضیان  گسترش

 ها دانشگاهفنی و مهارتی  های رشتهاستقبال از 

 گرایش به تحصیلات مهارتی در جامعه

 ها دانشگاهمهارتی و اجرایی اساتید در  های قابلیتجذب 

 در نظام آموزشی گرایی مدرکبه  آموزی مهارتجایگزینی 

 دانشگاهی یها آموزشتوسعه دروس مهارتی در 

 کشور های دانشگاهتوسعه امکانات مهارتی 

 

ر محهو مههارت  های دانشگاه یهاآپدر استارت گذاری سرمایهمقوله برای مدل  41، فرموله شدههای  بندی تمامی عبارت و مقوله 3با توجه به جدول 

مهارت محهور در جامعهه،    های دانشگاه، پذیرش گذاران سرمایه ریپذی ریسکها، آپاستارت گذاری ارزشاز  اند عبارتها  شناسایی شدند. این مقوله

آپ، بهازدهی  آپ، توان کارآفرینانه اسهتارت آپ، نوآوری استارتقانونی، پایداری استارت های حمایتشرایط کلان اقتصادی، کیفیت کاری دانشگاه، 

 محور، بازاریابی کارآفرینانه و سرمایه علمی و اجتماعی.مهارت های دانشگاهبه  گذاران سرمایه، اعتماد اندازی راهکاری در ، تیمگذاری سرمایه

بندی  مقوله دسته 41مفهوم فرموله شده استخراج شده که در  411 درمجموعهای کیفی پژوهش  در کدگذاری داده شده انجامهای  با توجه به تحلیل

ارائه شده  4نمودار  صورت به، مدل پژوهش رمحومهارت های دانشگاه یهاآپدر استارت گذاری سرمایهها برای  بندی مقوله شدند. با توجه به دسته

 است.
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 1422 تابستان* دوممه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال پانزدهم* شماره فصلنا /04

 
 

 رمحومهارت های دانشگاه یهاآپدر استارت گذاری سرمایه مدل .1 شکل

 

 بخش کمیب( 

قرار گرفت که  موردبررسی ها مؤلفهل مدل هر یک از ها در بخش کمی از طریق مدل معادلات ساختاری صورت پذیرفت. پیش از تحلی تحلیل داده

 آورده شده است. 1ها در جدول  یافتهاین 

 
 گیری پژوهش، پایایی مرکب و میانگین واریانس مدل اندازهبار عاملیجدول مشخصات  -4جدول 

 مؤلفه
شماره 

 سؤال
 بار عاملی

میانگین 

 واریانس

پایایی 

 مرکب
 مؤلفه

شماره 

 سؤال
 بار عاملی

ین میانگ

 واریانس

پایایی 

 مرکب

 گذاری ارزش

 هاآپاستارت

Q01 0.595 

توان  181/1 526/1

کارآفرینانه 

 آپاستارت

Q50 0.711 

538/1 843/1 

Q02 0.716 Q51 0.720 
Q03 0.771 Q52 0.712 
Q04 0.799 Q53 0.743 
Q05 0.812 Q54 0.696 
Q06 0.837 Q55 0.731 

 پذیری یسکر

 گذاران سرمایه

Q07 0.876 

626/1 816/1 

Q56 0.761 
Q08 0.840 Q57 0.786 
Q09 0.825 Q58 0.743 
Q10 0.774 

بازدهی 

 گذاری سرمایه

Q59 0.884 

251/1 811/1 Q11 0.760 Q60 0.894 
Q12 0.853 Q61 0.851 

پذیرش 

 های دانشگاه

 محورمهارت

Q13 0.695 

561/1 188/1 

Q62 0.839 
Q14 0.762 

کاری در تیم

 اندازی راه

Q63 0.820 

621/1 835/1 Q15 0.738 Q64 0.844 
Q16 0.737 Q65 0.867 
Q17 0.811 Q66 0.827 

در  یگذارهیسرما

 یهاآپاستارت

مهارت محور یهادانشگاه  

آپپایداری استارت  

مایه علمی و اجتماعیسر  

 

 شرایط کلان اقتصادی

هاآپگذاری استارتارزش  

های دانشگاه مقبولیت

محورمهارت  

دانشگاهکاری کیفیت   

های قانونیحمایت  

 بازاریابی کارآفرینانه

اندازیکاری در راهتیم  

آپنوآوری استارت  

آپتوان کارآفرینانه استارت  

گذاریبازدهی سرمایه   

گذارانپذیری سرمایهریسک  

های اعتماد به دانشگاه 

محورمهارت  
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 05/ های مهارت محور دانشگاههای آپاستارتگذاری در  و اعتبار یابی مدل سرمایه یطراح

Q18 0.818 Q67 0.788 
Q19 0.675 Q68 0.749 

شرایط کلان 

 اقتصادی

Q20 0.718 

638/1 841/1 

Q69 0.836 
Q21 0.765  اعتماد به

 های دانشگاه

 محورمهارت

Q70 0.830 

616/1 814/1 
Q22 0.850 Q71 0.757 
Q23 0.765 Q72 0.820 
Q24 0.823 Q73 0.794 
Q25 0.866 Q74 0.818 

کیفیت کاری 

 دانشگاه

Q26 0.810 

614/1 815/1 

بازاریابی 

 رآفرینانهکا

Q75 0.839 

656/1 815/1 
Q27 0.717 Q76 0.816 
Q28 0.870 Q77 0.813 
Q29 0.848 Q78 0.835 
Q30 0.674 Q79 0.744 
Q31 0.879 

سرمایه علمی 

 و اجتماعی

Q80 0.840 

243/1 832/1 

Q32 0.785 Q81 0.828 

 های حمایت

 قانونی

Q33 0.833 

611/1 842/1 

Q82 0.786 
Q34 0.810 Q83 0.863 
Q35 0.759 Q84 0.877 
Q36 0.858 Q85 0.869 
Q37 0.883 

 

پایداری 

 آپاستارت

Q38 0.863 

636/1 182/1 
Q39 0.831 
Q40 0.763 
Q41 0.694 
Q42 0.824 

نوآوری 

 آپاستارت

Q43 0.808 

518/1 818/1 

Q44 0.775 
Q45 0.830 
Q46 0.753 
Q47 0.756 
Q48 0.750 
Q49 0.693 

 

است که  5/1از مقدار  تر بزرگ( در تمامی موارد AVEکه از جدول بالا مشخص است، مقادیر میانگین واریانس استخراج شده ) طور همان

بنابراین پایایی پرسشنامه ؛ است 2/1از مقدار  تر بزرگ ها مؤلفهنین مقادیر پایایی ترکیبی در تمامی دهنده روایی متغیرهای پژوهش است. همچ نشان

که این خود  است، مقادیر شاخص اشتراک با روایی متقاطع مثبت و بالا موردبررسیگیری  در مدل اندازه 5است. طبق جدول  تائیدپژوهش مورد 

 .یدنما می تائیدرا  گیری اندازهکیفیت مدل 

 
 شاخص اشتراک با روایی متقاطع -5جدول 

 
SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

 0.202 780.020 978.000 هاآپاستارتارزش گذری 

 0.280 586.588 815.000 مهارت محور های دانشگاهاعتماد به 

 0.313 559.696 815.000 بازاریابی کارآفرینانه

 0.264 479.870 652.000 گذاری سرمایهبازدهی 

 0.202 1,170.155 1,467.000 آپاستارتتوان کارآفرینانه 

 0.320 776.110 1,141.000 اندازی راهتیم کاری در 
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 1422 تابستان* دوممه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال پانزدهم* شماره فصلنا /06

 0.307 564.938 815.000 قانونی های حمایت

 0.306 678.635 978.000 گذاران سرمایه پذیری ریسک

 0.317 668.009 978.000 سرمایه علمی و اجتماعی

 0.283 701.084 978.000 شرایط کلان اقتصادی

 0.291 808.662 1,141.000 آپاستارتنوآوری 

 0.311 561.778 815.000 آپاستارتپایداری 

 0.181 934.433 1,141.000 مهارت محور های دانشگاهپذیرش 

 0.267 836.440 1,141.000 کیفیت کاری دانشگاه

 

 
 نتایج تحلیل مربوط به مدل کلی پژوهش .2شکل 
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 08/ های مهارت محور دانشگاههای آپاستارتگذاری در  و اعتبار یابی مدل سرمایه یطراح

 
 نمرات تی مربوط به هر یک از روابط مدل .3شکل 

 
 ضرایب مسیر و نمرات تی مربوط به مدل کلی -6جدول 

 (βبار عاملی ) متغیر فرضیه
-t)داری عدد معنی

value) 

رتبه 

 یرگذاریتأث

 (1) 412/41 285/1 هاآپاستارت گذاری ارزش 4

 (2) 353/41 211/1 گذاران سرمایه پذیری ریسک 1

 (41) 116/44 263/1 مهارت محور های دانشگاهبه جامعه عتماد مقبولیت و ا  3

 (3) 211/43 288/1 شرایط کلان اقتصادی 1

 (6) 113/45 281/1 کیفیت کاری دانشگاه 5

 (5) 186/43 281/1 قانونی های حمایت 6

 (1) 151/43 114/1 آپپایداری استارت 2

 (4) 14/42 115/1 آپنوآوری استارت 1

 (1) 614/41 216/1 آپآفرینانه استارتتوان کار 8

 (43) 882/6 243/1 گذاری سرمایهبازدهی  41

 (1) 418/41 285/1 اندازی راهکاری در تیم 44

 (44) 851/1 261/1 محورمهارت های دانشگاهبه  گذاران سرمایهاعتماد  41

 (8) 561/41 211/1 بازاریابی کارآفرینانه 43

 (41) 182/8 253/1 یسرمایه علمی و اجتماع 41
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زا چند درصد از تغییرات متغیر درون دهد میباشد. این شاخص نشان زا در مدل مسیر، ضریب تعیین میمعیار اساسی ارزیابی متغیرهای مکنون درون

سیر ساختاری )درونهی( بهه   زا )وابسته( در مدل مونربرای متغیرهای مکنون د 62/1و  33/1، 48/1گیرد. مقدار زا صورت میتوسط متغیرهای برون

زا قرار داشته زا تحت تعداد معدودی )یک یا دو( متغیر برونتوصیف شده است. ولی چنانچه متغیر مکنون درون توجه قابلترتیب ضعیف، متوسط و 

 ، مقادیر ضریب تعیین مربوطه ارائه شده است.2است. در جدول  پذیرش قابلباشد، مقادیر متوسط ضریب تعیین نیز 

Rمقادیر -8 لجدو  متغیرهای پژوهش 2

R ارزیابی 2
 زا برونمتغیرهای  

هاآپگذری استارتارزش 13631 متوسط  

محورمهارت های دانشگاهاعتماد به  13611 قوی  

 بازاریابی کارآفرینانه 13618 متوسط

گذاری سرمایهبازدهی  13511 متوسط  

آپتوان کارآفرینانه استارت 13642 متوسط  

اندازی راهتیم کاری در  13633 متوسط  

قانونی های حمایت 13634 متوسط  

گذاران سرمایه پذیری ریسک 13611 متوسط  

 سرمایه علمی و اجتماعی 13562 متوسط

 شرایط کلان اقتصادی 13638 متوسط

آپنوآوری استارت 13614 قوی  

آپپایداری استارت 13611 متوسط  

محورمهارت های دانشگاه مقبولیت 13513 متوسط  

 کیفیت کاری دانشگاه 13615 متوسط

Qمیزان  1با توجه به جدول  از کیفیهت   موردبررسهی توان گفت که مهدل سهاختاری   . لذا میشود میزا قوی ارزیابی برای تمامی متغیرهای درون 2

توانهد متغیهر مکنهون    طلوبی دارد و میم بینی پیشتوانایی  موردبررسیاند و مدل مناسبی برخوردار است و مقادیر مشاهده شده خوب بازسازی شده

 نماید. بینی پیشرا  زا درون

Qبین ) شاخص ارتباط پیش -6جدول 
 زای گایسر( برای متغیرهای درون-استون 2

Q ارزیابی 2
 زا برونمتغیرهای  

هاآپگذری استارتارزش 13152 متوسط  

محورمهارت های دانشگاهاعتماد به  13312 قوی  

کارآفرینانهبازاریابی  13118 قوی  
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 00/ های مهارت محور دانشگاههای آپاستارتگذاری در  و اعتبار یابی مدل سرمایه یطراح

گذاری سرمایهبازدهی  13155 قوی  

آپتوان کارآفرینانه استارت 13111 متوسط  

اندازی راهتیم کاری در  13164 قوی  

قانونی های حمایت 13112 قوی  

گذاران سرمایه پذیری ریسک 13131 قوی  

 سرمایه علمی و اجتماعی 13511 قوی

 شرایط کلان اقتصادی 13313 قوی

آپوآوری استارتن 13352 قوی  

آپپایداری استارت 13328 قوی  

مهارت محور های دانشگاهپذیرش  13161 متوسط  

است که با محاسبه میانگین هندسی  (GOF)شاخص دیگری که برای برازش توسط تنن هاوس و همکاران معرفی شده است، ملاک کلی برازش 

Rمیانگین اشتراک و 2  .شود میزیر محاسبه  صورت به 

GOF communality R  2 
کند و بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک نشانگر کیفیت مناسب مدل های برازش مدل لیزرل عمل میاخص نیز همانند شاخصاین ش

های  های لیزرل به بررسی میزان برازش مدل نظری با داده های مبتنی بر خی دو در مدلهستند. البته باید توجه داشت این شاخص همانند شاخص

بینی متغیرهای مکنون در پیش شده آزمونو اینکه آیا مدل  دهد میقرار  موردبررسیبینی کلی مدل را پردازد. بلکه توانایی پیشنمی شده یگردآور

 زا موفق بوده است یا نه.درون

 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار  -0جدول 

   

514/1 311/1 641/1 

برابهر   و میهانگین مقهادیر   311/1( مقدار ، مقدار میانگین مقادیر اشتراکی )دشو می( مشاهده 2که در جدول ) طور همان

نشان از توان بوده و  36/1از مقدار ملاک  تر بزرگآمد که  به دست 514/1معادل  GOFاست و با توجه به فرمول، مقدار معیار  آمده دست به 641/1

 زای مدل دارد.کنون درونبینی متغیر م مناسب مدل در پیش

 

 گیری بحث و نتیجه

است.  یو فناور یاجتماع الیس طیدر شرا آفرینی نیازو  ینیب شیپ تینسل چهارم، توان و ظرف های دانشگاهو انتظارات جامعه از  ها یژگیاز و یکی

ارتباط  دیبا ،یوجود تیر کشور با توجه به ماهد یمهارت یها بر آموزش یمبتن های دانشگاه دهد میموجود نشان  یو ادعاها یانتظارات قانون

  داشته باشند. وکار کسببهبود صنعت و  یبرا یپرداز دهیاظرفیت  درنهایتفناورانه و  های مهارتکار و توسعه  یایدن یواقع طیبا شرا یتنگاتنگ

 دهیاز ا تیمهارت محور و حما یها سعه آموزشدر خصوص تو یزشیانگ یها و مشوق یقانون های حمایت دیرهنگاماقدام مهم هرچند  کی عنوان به
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 مؤسساتها و  از شرکت تیقانون حما ،یدر حوزه آموزش عال ینوآور یسند نظام مل ازجمله یدر اسناد رسم ،مرتبط یها زمینه در یها یزپردا

 نیواقع شده است همچن مورداشاره کشور یظام مالو ارتقا ن پذیر رقابتو  دیقانون رفع موانع تول و و اختراعات ها ینوآور سازی تجاریو  بنیان دانش

دارد. با وجود  بخشی فرابه عزم  ازیها ن آموزش نیشده است ا ینیب شیپ یبرنامه خوب یمهارت یها توسعه آموزش یدر قانون برنامه هفتم توسعه برا

 های رشته"طرح توسعه  ازجمله یرزشمندنه و البته اجسورا ،انگیز چالش یها طرح نی، تدوآموختگان دانشنامساعد کشور در حوزه اشتغال  طیشرا

 ،نگری آیندهاز  یحاک ،یفرادست ینهادها یاز سو هایی رشته نیچن جادیو صدور مجوز ا یکاربرد یدر دانشگاه جامع علم "اشتغال نیتضم یدارا

و توجه به  گذار سرمایهضرورت جذب نین فضایی چ در مهارت محور است. های دانشگاهکشور به  یتیریو مد یاسیساختار س یاعتقاد و اهتمام جد

بوده و در  یحوزه آموزش عال گذاران سیاستو  زانیر برنامه موردتوجهاز مسائل  یهمچون استارتآپ ها ها دانشگاهسنخ  نیا های خروجی تیحما

موجود کشور و  طیامحور متناسب شر مهارت یها دانشگاه یها در استارتآپ گذاری سرمایه بر تأثیرگذارو عوامل  مطالعه تلاش شده است مدل نیا

 عنوان بهها  مقوله در کدگذاری داده 41های این مطالعه نشان داد که  یافته .ردیارائه و مورد آزمون قرار گ ن،یمربوطه تدو نظران صاحباز منظر 

 گذاری ارزشاز  اند عبارتها  ست. این مقولهمحور شناسایی شده امهارت های دانشگاههای آپدر استارت گذاری سرمایههای اصلی مدل  شاخص

آپ، نوآوری قانونی، پایداری استارت های حمایت، شرایط کلان اقتصادی، کیفیت کاری دانشگاه، گذاران سرمایه پذیری ریسکها، آپاستارت

محور، بازاریابی مهارت های دانشگاهبه  گذاران سرمایه، اعتماد اندازی راهکاری در ، تیمگذاری سرمایهآپ، بازدهی آپ، توان کارآفرینانه استارتاستارت

داری و  کمی و برازش مدل پژوهش، دارای سطح معنی های بخش کیفی پس از انجام تحلیل کارآفرینانه و سرمایه علمی و اجتماعی. تمامی مقوله

هی موضوع پژوهش مطالعات دقیق و مشابهی در این به دلیل ماهیت چندوج گرچه قرار گرفت. تائیدبوده و مدل مورد  پذیرش قابل تأثیرضرایب 

 هایی پژوهشاین پژوهش، در تعدادی از ابعاد بدون در نظر گرفتن جامعه سنخ دانشگاه تا حدودی همسو با  های یافتهزمینه انجام نشده است ولی 

دارند. نتایج مطالعات فتحی و همکاران  کارسرودر بستر شرایط سیاسی و اقتصادی خاص ایران  گذاری سرمایه های چالشبا  نوعی بهاست که 

(، شهرابی و 4388(، آقاجانی و همکاران )4111(، مکاری و همکاران )4111(، محمدی و همکاران )4111پور و همکاران )(، خسروی4114)

(، ماسیو و 1111نیتسکی و یو )( در داخل کشور و مطالعات داش1111(، هدایت و همکاران )4382و همکاران ) احمدی کافشانی(، 4381همکاران )

(، 1114(، مارکون و ربیرو )1114(، دات )1114(، هگمان و سورهیم )1111(، گبادگشین و همکاران )1111(، ویسه و همکاران )1111همکاران )

کشور که به ( در خارج 1141( و آستبرو و همکاران )1142(، گارگ و شیوام )1111(، لی و لی )1114(، کوآد و همکاران )1114لی )

 پذیری ریسکپرداخته و بسیاری از عوامل شناسایی در این مطالعه ازجمله  هاآپدر استارت گذاری سرمایههای دانشگاهی و آپاستارت

 نانهیارآفراستارتآپ، توان ک یاستارتآپ، نوآور یداریپا ،یقانون های حمایتدانشگاه،  یکار تیفیک ،یکلان اقتصاد طیشراو  ها بحران، گذاران سرمایه

. استثنای به مورداشارهاین مطالعه در ابعاد  های یافته درمجموعقرار داده بودند.  تأکیدو  موردتوجهرا  یکار میت ،گذاری سرمایه یاستارتآپ، بازده

 نیا ،هایی پژوهشدر  نکهیا رغمیعلی پیشین دارد. ها پژوهشمناسبی با نتایج  راستایی همبا لحاظ سنخ دانشگاه  هاآپاستارتبه  گذاران سرمایهاعتماد 

 یو چالش جد اطیاحت یبا نوع دهیبلوغ ا اصطلاحاً ای دهیا کی ییمراحل نها یبعد از ط یها حت در استارتاپ یگذار هیکه در سرما آمده دست به جهینت

 طیشرا رینشان داد با لحاظ سا جید و نتایموضوع به اثبات رس نیپژوهش عکس ا نیدر ا یگذار هیمهم، سرما سکیر کی عنوان بهمواجه است، 

که  دهیدر مرحله بلوغ ا الزاماًو سودآور بودن آن نه  دهیدر ا ینوآور زانیو م هاآپاستارت گذاری ارزش، هاآپاستارتدر  گذاری سرمایه ساز ایمن

که  دهد میمدل پیشنهادی نشان  در آمده دست بهمجموعه عوامل  است گذار سرمایهو جذب  بیدر ترغ شتازیدر مرحله بذر عامل مهم و پ

 ضرورتامری مثبت و توسعه محور برای جامعه بوده و لذا چنین چیزی  طورکلی بهمحور مهارت های دانشگاههای آپدر استارت گذاری سرمایه

نگرانی خاص  درمجموعه ، دانش پژوهان، دولتمردان و صاحبان سرمایه قرار گیرد. در این پژوهش معلوم شد کها دانشگاه موردتوجه بایست می

در این زمینه را نوعی اطمینان خاطر برای  ها دولت شکنی خط ها پژوهشقابل اشاره است و برخی  هاآپاستارتورود به  ٔ  درزمینه گذاران سرمایه

منجر به ظهور  تواند یکه مقوی محرکه  نیروی عنوان به نگر آینده های گذاری سیاستبا این یافته مهم که  هایی پژوهش. در دانند می گذاران سرمایه

قانونی و  های حمایتاز حتی در مرحله بذر ایده، رشد  هیموفق در مراحل اول یهاآپاستارت شتریکه ب کند یم بیان ،شود یموفق اریبس های شرکت

دانشگاه  یها تیبه فعال گذاران هیسرما اعتماد زانیدو عامل م قیتحق یها افتهیبر اساس  نیهمچن( 1141موزوکاتو،) بودندمند شده  بهره یدولت مالی

 قطعاً. واقع شد تأکیدپژوهش مورد  نیبود که در ا یگرید یادیها عامل بن دانشگاه نیدر ا هیورود سرما یبرا هیحرکت اول ختنیمهارت محور و برانگ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ih

ej
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

26
 ]

 

                            16 / 22

http://ihej.ir/article-1-1959-en.html
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در کنار هم بودن  توجه قابلاجه هستند اما نکته مو دو نقدهایی در ماهیت اجرایی خود و مسیر رو به رشد خو ها چالشبا  یادشدههر یک از عوامل 

. باشد میمحور مهارت های دانشگاههای آپدر استارت گذاری سرمایهو اثربخش برای  کارآمدبه یک رویکرد و مدلی  دهی شکلاین عوامل برای 

نیاز به انجام  ها آن های فعالیتدارد که کم و کیف مهارتی نشان از آن  های دانشگاههای آپبودن استارتهمچنین ماهیت تکاملی و در مسیر توسعه

 های اولویتدر  بایست میتجربی و میدانی بیشتر بوده و چنین هدفی در جامعه جهت توجه و درک ابعاد گوناگون آن  های پژوهشمطالعات و 

با توجه به چند  صرفاًبوده و  مسئلهامع به ، آمده لزوم نگاه جبه دستآموزشی و پژوهشی باشد. نکته دیگر در خصوص عوامل  های نظامسیاستی 

اطمینان پیدا کرد. علاوه بر این  مسئلهاز درستی تمامی ابعاد  توان نمیدر بستر شرایط سیاسی و اقتصادی حاکم بر جامعه ایران  بالأخصشاخصه 

برندگان پیش عنوان به ای حرفهشگاه فنی رفتاری بوده و دانشگاه جامع علمی کاربردی و دان ای مسئلهذاتی  طور به گذاری سرمایهانجام 

اقبال و اعتماد  ٔ  درزمینهبلندمدتی بخصوص  های شاخصهو  ها برنامهتخصصی مرتبط،  های کمیتهمهارتی با هماهنگی  های دانشگاههای آپاستارت

 تدارک ببینند. بایست میرا در این رابطه  گذاران سرمایهواقعی در درجه نخست بخش دولتی و در درجه دوم جامعه و آنگاه 

 

 پیشنهادها

 گهردد   شکاف جدی وجهد دارد. پیشهنهاد مهی    گذاران سرمایهها و نقش آن در رغبت آپاستارت گذاری ارزشنشان داد در خصوص  ها افتهی

و تدوین مدل و  نسبت به تهیه هاآپاستارتدر حوزه  عمق کم های فعالیتاز انجام  "رویه رفع تکلیف"مهارتی ضمن پرهیز از  های دانشگاه

از ارزش ههای دانشهگاهی کلیتهی    آپمناسهب از اسهتارت   یبنهد  سهطح در این رابطه بها   های مهارتی اقدام وآپاستارت گذاری ارزشروش 

 گذارن قرار دهند.روی سرمایهپیش یتر روشنمسیر  "گذاری سرمایه یها لیتحل"با را تعیین و  ها آناقتصادی 

 بها   "یپژوهش و فنهاور  یها صندوق"و عمل به شکل بومی آن یعنی  سیتأسو یا  یدانشگاه ریپذ سکیر یگذار هیسرما یها صندوق جادیا(

 یگهذار  هیسهرما  کیه قالهب   مههارت محهور در   ههای  دانشهگاه برای  ( درها صندوقدر اساسنامه این نوع  هاآپاستارتایجاد تغییراتی به نفع 

به بهازار   هاآپاستارتورود جسورانه  یمراحل رشد شامل تلاش برا ریتا سا دهیبذر ا از بدو ییها بزنگاهدر  کم دست یسنت ریغ ریپذ سکیر

مشارکت فعهال   د،یخدمات جد ایکمک در توسعه محصول  ن،ینماداقدام  کی عنوان بهسهام شرکت ولو  یداریخر آنگاهو بورس و  هیسرما

بنا بر تجهارب   ها صندوق نیا دیباشد. بدون ترد رسان یاری تواند یم بلندمدتو انتظارات  سکیاز ر یبخش رشیارزش، پذ جادیو ا یمعرف ای

 کنند. لعم هاآپاستارت در یمال تأمینحلقه مفقوده  عنوان به توانند یم المللی بینموفق 

 ی بها چهه   اسهت کهه چهه کسهان     نیبلکه مسئله ا باشد ینم موردنظر دهیا تیماه لیدر بازار فقط به دل هاآپاستارت تیعدم موفق ستی بدیه

موضهوع   گهذار  هیدر جهذب سهرما   دهیقدرت ا درواقع .کنند یم یگذار هیسرما یها و طرح ها دهیا نیا یو چگونه بر رو یتیفیبا چه ک اهدافی

 کهه در  گهذار  سرمایهباید تا حدودی از نگاه آرمانی به جذب  ها ایدهبر کیفی سازی  تأکیدمزبور علاوه بر  های دانشگاهلذا  است یاتیح اریبس

 فرشتگانبر  تأکیدسنتی و گاها جسورانه،  گذاری سرمایهانتظار از  یجا بهو  زکردهیپرهاست  دلسردکنندهشرایط اقتصادی کشور، خود عاملی 

 داشته باشند. یتیحما گذاری سرمایهتحت  یگذار هیسرما

  پهر  در ایهن عرصهه    گهذاری  سرمایهمرجع  نیتر شاخصو لزوم توجه به  هاآپاستارتمانع در رشد  ترین مهم عنوان به گذاری سرمایهریسک

که متولیان  سازد میاین پژوهش، این پیشنهاد را در ذهن جاری  های یافتهخطرپذیر به همراه  گذاری سرمایه یها انجمندر ایران، یعنی  ریسک

و تعریهف حقهوق طهرفین و     ریطرپذخ گذاری سرمایه یها انجمنآموزش عالی مهارتی در سطح خرد و کلان با همکاری و انعقاد قرارداد با 

را ممکهن   هها  سهک یربکاهنهد و مهدیریت    گذاران سرمایهبرای  بینی پیشقابل  یها سکیراز  نامه وهیشتهیه پروتکل و و  ایجاد تعاملی عادلانه

 سازند.

 در حهوزه   بهالأخص الی از کیفیت نامناسهب آمهوزش عه    جادشدهیاهای  از ابعاد مدل پژوهش، کیفیت کاری دانشگاه است، با توجه به آسیب

تخصصهی   یهها  مهارتمهارت محور مانوری در جهت ایجاد  های دانشگاهگردد  اخیر توصیه می یها سالطی  گذاران سرمایهاعتماد جامعه و 

 انهداز  چشهم بیان کرد کهه دانشهگاه بایهد     توان یمانجام دهند. در این خصوص  ها آناز  یا دهیگزیا عایدات مالی  هاآپاستارتاز  بر خواسته
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 برای خود تعریف و در جهت آن فعالیت نماید. "های مهارتیآپمرکز ایجاد و ارتقاء استارت"رسیدن به 

 و مراکهز بهه    ها دانشگاهاین  هستند، یخصوص یکاربرد یدانشگاه جامع علم زیرمجموعه یدانشگاه یاز واحدها یا بخش عمده که ییازآنجا

از مقررات  یبخش میمواد به قانون تنظ یقانون الحاق برخ 56ماده یی دستورالعمل اجرا فیتعریل ذ یا خرفهدانشگاه فنی و  یواحدهاهمراه 

در  توانهد  مهی تکلیف به ایهن قهانون    قرار دارند. (هاآپاستارت حاًیتلونوآوری و  های فعالیتتخصیص یک درصد از بودجه به دولت ) یمال

 باشد. مؤثر ها آندر  گذاری سرمایهد و ترغیب و اطمینان بخشی به ورو هاآپاستارترونق 

 مهاده  مهارتی با رویکرد حل مشکل آنی صنعت و تجارت، با تمسک بهه   های دانشگاه شود میآپ توصیه در رابطه با توان کارآفرینانه استارت

شهراکتی بها    یهها  رشهته جهاد  ای بهالأخص کاری مشترک  یها میت در قالب کشور یو ارتقا نظام مال یریپذ رقابتو  دیقانون رفع موانع تول 11

 کشهور تهدارک  با لحاظ ارزآوری بهرای   "ایده پردازی و ایده سازی مهارت محور" یها دوره، ریخطرپذ گذاری سرمایه یها انجمنصنعت و 

 بینند.

 اسهتفاده از   ،هها  دانشهگاه ایهن سهنخ از    و وضعیت کیفی نگرش جامعه زمان همو رشد  گذاران سرمایهیک راهکار برای جلب اعتماد  عنوان به

بهه آمهوزش    منهد  علاقهه خبهره مههارتی و    یها نیتکنسمشورتی، ارتقا باور و اعتماد مدیران و  یریگ بهره ازجملهعمومی جامعه  های ظرفیت

مههارتی   ههای  دانشهگاه بهه   ها آنشخصی( از طریق بازتعریف هویت و بهادهی به ورود  یها کارگاهاز صنایع و شاغل در  بر خواستهمهارت )

اجتمهاعی و شهبکه    یها شبکه، نهادهای فرهنگی و تبلیغاتی و مایصداوسسازمان  ازجمله ییها رسانه. استفاده از طرفیت های شود میهاد پیشن

موفهق در قالهب    یهها  یگهذار  هیسهرما خهارجی از   بهالأخص تجربیات داخلی و  شود میهمچنین پیشنهاد  .شود میملی صنایع کشور توصیه 

 تهأمین راغب صورت پذیرد؛ ایجاد یک برنامه یا جشنواره  گذاران هیسرماو مدرسان خبره و هم آپ استارتاملان تورهای فناوری هم برای ع

 بسیار مفید باشد. تواند میمهارتی  هایآپاستارتمطرح ویژه  های ایدهمالی 

 بورس از موضوعات مهم در اقتصاد  در ها آنسهام  یو عرضه عموم هیبه بازار سرما بنیان دانشها و شرکت  گرچه مسئله ورود استارتاپ

است.  یمهم های چالش یدارا نهفته آن، یها فرصت رغمیدر اقتصاد آشفته کشور ما عل کم دستموضوع  نیا یاست ول بنیان دانش

و  دهیا صاحبان یبرا یمثبت یزشیبار انگ تواند میطرح آن  صرفاًحتی موضوع و  نیا یمطالعه کارشناس ازو آغ یسنج امکانو  یدست شیپ

برای  دارد. تأکیداین تحقیق بر ضعف در قوانین حمایتی در این زمینه  ازجملهنتایج تحقیقات فراوان داشته باشد.  گذاران سرمایه بیترغ

 یها بخشو رصد و تذکر قانونی به  بنیان دانشو  دیقانون جهش تول 41ماده در این بخش، اعمال  گذاران سرمایهاطمینان بخشی به ورود 

 .شود میتی و خصوصی به رعایت این قانون پیشنهاد دول
 

 ههای  دانشگاه ژهیو بهدانشگاهی  هایآپاستارتدر  گذاری سرمایهو فقر جدی پژوهش خاص  با توجه به تجارب پژوهشگر طی انجام مطالعه حاضر

 گردد: مهارت محور، موارد زیر برای محققین آتی پیشنهاد می

 ههای  آپدر استارت گذاری سرمایهمتنوع  های روشمالی و  تأمینو مرتبط با  ریرپذیتأثو  تأثیرگذارعوامل گردد در مطالعات آتی  توصیه می

در درون  ههای دانشهگاهی و مههارتی   آپاستارت مسئلهتوان اشاره کرد که  یم قرار گیرد. موردبررسیهای پارادایمی  مهارتی در قالب مدل

متعهدد   داتیه تائرغهم   علهی  (4388و همکهاران )  یآقاجهان ) یآپه اسهتارت  گهذاری  سهرمایه  یها نهیزمیک اکوسیستم بازاریابی همانند سایر 

به حوزه تولیهد،   گذاران هیسرماعمیق  یاعتماد یبو با توجه به شرایط خاص کشور و  قرارگرفته، کمتر مورد تحلیل کاربردی نظران صاحب

؛ برانگیز اسهت  چالش یا مسئلهترسیم کرد،  محورهای دانشگاهی مهارتپآاستارتتوان یک نظام بازاریابی مناسب برای  چگونه می که نیا

 گردد. به محققین آینده توصیه می محورهای دانشگاهی مهارتآپاستارتبنابراین ارائه مدل بازاریابی جهت 

 د که بسیاری از این ابعهاد نیازمنهد   باید بیان کر محورهای دانشگاهی مهارتآپاستارت گذاری سرمایههای پژوهش و ابعاد  با توجه به یافته

بنهابراین بها لحهاظ پرهیهز از     ؛ مههارتی اسهت   های ایدهوجود بستر، زمینه و ساختار قانونی و تشکیل یک صندوق مشترک ویژه حمایت از 

شهنهاد  لازم بهرای ایجهاد چنهین صهندوق بهه پژوهشهگران آتهی پی        یها رساختیزشناسی  و آسیب یسنج امکانموازی تحلیل،  های فعالیت

 گردد. می
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 باشد ندهیآدر  هاآپاستارتپیشنهادی برای ارتقا سطح کیفی  تواند میبه بازار سرمایه و بورس  هاآپاستارتورود  یسنج امکان 

 حوزه هوش مصنوعی و  هایآپاستارتبر  تأکیدبا ) یمهارت هایآپاستارتمهارت محور نخست از منظر توجه به  های دانشگاه یبند رتبه

موضوع مهمی برای تحقیقات آتی  تواند میو آنگاه میزان توفیق در جذب سرمایه گزار  ع و محصولات بومی، دستی و کشاورزی(صنای

 باشد.
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Abstract 

Problem and Purpose: Legal requirements and increasing attention to skill training has stimulated start-up ideas in 

this field. But, there is no government or private financial support for them, or it is not enough to make them fruitful. 

The purpose of this study was to present and validate an investment model in startups of skill-oriented universities in 

Iran. 

Materials and methods: The present applied study was of mixed and exploratory type. In the qualitative part, the 

data was collected through interviews with 14 experts familiar with the startup investment of skill-oriented universities. 

According to the primary data and phenomenological analysis, the investment model was presented. In the quantitative 

part, according to the findings of the qualitative part, a questionnaire was designed and used. The statistical population 

was a quantitative part of the headquarter and provincial managers of The University of Applied Sciences and Technical 

and Vocational University and the managers of the country's venture capital trade association, who were randomly 

surveyed. Quantitative data analysis was done through structural equation model and PLS software. 

Findings: According to the findings, 14 categories were identified as model indicators. The categories include 

valuation of startups, risk-taking of investment, acceptance and acceptability of society and trust of investors on skill-

oriented universities, macroeconomic conditions, university work quality, legal protections, sustainability, innovation 

and entrepreneurial power of startups, investment efficiency, teamwork in setting up and entrepreneurial marketing. 

After performing quantitative analysis and fitness of the research model, all the categories of the qualitative part had a 

significant, and the model was approved. 

Results: The results showed that investing in startups of skill-oriented universities is a positive and developmental 

thing. Also, the indicators of the model with the exception of indicators of Innovation in academic startup ideas, 

acceptability of society and trust of investors in skill-oriented universities are somewhat similar to the general and 

existing investment challenges of Iran's specific political and economic conditions. 
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